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Para elaborar la presente programacion se ha tenido en cuenta la Ley Organica 3/2022, de 31

de marzo, de Ordenacidn e Integracion de la Formacién Profesional, y la Orden 893/2022, de

21 de abril, de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia por la que se
regulan los procedimientos relacionados con la organizacién, la matricula, la evaluacién y
acreditacion académica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo en
la Comunidad de Madrid.

Este Mddulo forma parte del ciclo “Técnico Superior en Documentacién y Administracion

Sanitarias” (Real Decreto 768/2014), asociado a la unidad de Competencia UC2077_3: Explotar

datos clinicos y no clinicos para el sistema de informacién clinico-asistencial, el control de
calidad y la investigacién. Dicha unidad de competencia se concreta en las siguientes

competencias profesionales, personales y sociales:

- Explotar y validar bases de datos para el sistema de informacién clinico-asistencial, la
calidad y la investigacién, asegurando la aplicacién de la normativa de proteccién de datos.
- Gestionar documentacidn sanitaria aplicando la estructura, utilidades, validaciones vy
explotaciones del conjunto minimo bdsico de datos (CMBD).
- Ejercer sus competencias profesionales con sujecién a criterios de confidencialidad y a lo
previsto en la legislacion que regula la proteccion de datos de caracter personal.

Por otra parte, existen objetivos generales del Ciclo que estan directamente relacionados

con este Mddulo. Son los siguientes:

- Aplicar herramientas estadisticas para explotar y validar bases de datos.
- Reconocer la estructura del CMBD identificando las utilidades y explotaciones para

gestionar documentacion sanitaria.

EVALUACION INICIAL

En el proceso de evaluacion global, también tiene una importancia primordial la
evaluacion inicial. Esta evaluacién, que se realizard al comienzo del curso, tiene una triple

finalidad:

- Ofrecer informacién al profesor para adecuar el tratamiento pedagdgico de la asignatura a las

peculiaridades de los alumnos.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/05/04/BOCM-20220504-34.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/05/04/BOCM-20220504-34.PDF
../../../programacion1920/Anexo%201-Medidas%20adoptadas%20para%20adquirir%20contenidos%20retrasados%20por%20el%20confinamiento

- Delimitar el establecimiento de metas razonables.

- Detectar carencias o errores que puedan obstaculizar el proceso de aprendizaje, ofreciendo

la oportunidad de subsanarlo antes de iniciar una nueva etapa educativa.

El soporte de esta evaluacidn serd una prueba escrita confeccionada con preguntas

relativas a la materia del Mddulo.

1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION.
(Tabla adjunta)
2 CONTENIDOS.
(Tabla adjunta)
3 TEMPORALIZACION.

contenidos minimos de este modulo, segun el Real Decreto 768/2014 (con una duracién de 130
horas) son:

Contenidos basicos:

1- Realizacién de andlisis estadisticos:

2- Calculo de los valores de probabilidad:

3- Construccidn de un sistema de informacidn sanitario (SIS):

4- Manejo de la estructura, utilidades y validaciones del conjunto minimo basico de datos
(CMBD):

5- Identificacidn de los sistemas de clasificacién de pacientes.

6- Calidad de la asistencia sanitaria.

3.1 RELACION SECUENCIADA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

Agrupacion de contenidos en Bloques temdticos y unidades de trabajo( 130 horas):
BLOQUE-1. Estadistica y probabilidad

Tema-1 Realizacion de analisis estadisticos(25 horas):
4



Extraccion de una muestra.

Tablas de distribucién de datos cualitativos. Grafico de barras. Tablas de doble
entrada.
Distribuciones de frecuencias: Agrupacién de datos. Distribuciones acumuladas.

Histograma. Poligono de frecuentas. Curva acumulativa. Otros graficos.
Medidas de posicidn central y variabilidad.
Diagrama de cajas.

Herramientas informaticas para el tratamiento estadistico de datos clinicos.

Tema-2 Calculo de los valores de probabilidad(25 horas):

Distribuciones de variables continuas

Distribucion Normal. Propiedades de la curva normal. Distribucién normal

tipificada. Valores tipicos y desviacion tipica.

Célculo de probabilidad. Limites 2 o.

BLOQUE-2 Sistemas de informacion sanitarios.

Tema-3 Construccion de un sistema de informacion sanitario (SIS) (20 horas):

Los sistemas de informacidn sanitarios.

Descripcion de los elementos de un sistema de informacién clinico-asistencial.

Aplicaciones especificas para el registro y explotacion de datos clinico-asistenciales.
Control de calidad de los datos sanitarios.

Aspectos legales de los sistemas de informacion.

Tema-4 Manejo de la estructura, utilidades y validaciones del conjunto minimo basico de datos

(CMBD)(20 horas):

Definicion. Composicién y caracteristicas del CMBD.
Comité Técnico del CMBD del Consejo Interterritorial.
Requisitos basicos del CMBD. Calidad del CMBD.
Usos y aplicaciones del CMBD.

Explotacién y validaciones.

Envios del CMBD. Periodicidad. Destinatarios.



Tema-5 Identificacion de los sistemas de clasificacion de pacientes(20 horas).

Origen. Medicare y Medicaid.

Fundamentos, caracteristicas y necesidad de los sistemas de clasificacién de
pacientes.

Informacién necesaria para su elaboracién.

Modelos de clasificacion de pacientes: All Patient Diagnosis Relation Groups
(APDRG).

Estructura, jerarquia y algoritmos de clasificacion. APGRD con informacidn atipica 6
invalida

El concepto de case-mix o casuistica hospitalaria. Peso de los GRDs.

Aplicacién de los sistemas de clasificacion de pacientes en la gestion sanitaria.

Producto hospitalario.

BLOQUE-3 Calidad.

Tema-6 Calidad de la asistencia sanitaria(20 horas).

Historia y definicidon de la calidad en los servicios sanitarios. Necesidad de evaluar la

calidad.

Gestidn por procesos.

Medicion de la calidad. Indicadores.
indices, tasas, cuadros de mando.
La seguridad del paciente.

Modelos de gestién de calidad total.
Acreditacidn y certificacion.

La investigacion como garantia de calidad asistencial. Busquedas bibliograficas en

bases de datos sanitarios. Uso de la evidencia cientifica.

4 METODOLOGIA.

La metodologia a desarrollar sera Activa y Participativa, motivando al alumno con

preguntas previas que nos indican el nivel con el que se llega a las distintas Unidades de

Trabajo.



La actividad en el aula tendra como elemento fundamental metodoldgico la explicacion del
profesor. Esta explicacién se apoyara en el manejo y uso de las nuevas tecnologias.

Tras la explicacidon se elaborardn esquemas, de manera que al final de cada epigrafe los
alumnos puedan plantear dudas, manifiesten opiniones, alcanzando si es necesario el debate
en el aula. Al mismo tiempo, con la elaboracién de resimenes y esquemas se pretende lograr
la competencia de aprender a aprender.

Como practicas, se llevardn a cabo procedimientos de elaboracion de documentacion y
materiales ,instalacidn organizacidn vy clasificacidon de historias clinicas,valoraciéon practica de
parametros de calidad,uso de aplicaciones informaticas y disefio conceptual de las mismas.

Es importante completar la metodologia didactica con actividades de autoaprendizaje del
alumno. En este sentido se realizardn trabajos usando bibliografia cientifica, informacion de los
medios de comunicacién e informacidon obtenida de centros oficiales, asi como de Internet,

con la que los alumnos distribuidos por grupos realizaran trabajos que expondrdan en clase.

Se aplicara el método de aprendizaje invertido cuando sea posible.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeiiar la funcién de

analisis de datos y programas de calidad para el control y explotacién de los datos sanitarios.

La funcién de validacién y explotacion de datos sanitarios incluyen aspectos como:

— Programas informaticos especificos de registro y andlisis de los datos.
— Tratamiento estadistico y explotacién de la base de datos.
— Sistemas de informacidn y clasificacion de pacientes.
— Gestion de la calidad.
Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— Tratamiento documental.
— Gestion de pacientes.
— Unidades de documentacidn y codificacion.
— Unidades de informacion sanitaria.
— Unidades de gestion hospitalaria.
— Unidades de calidad.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h) e i) del ciclo

formativo y las competencias h), i) y s), del titulo. Real Decreto 768/2014



Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del mddulo versaran sobre:

— La utilizacidn de programas informaticos para el analisis estadistico
— La explotacién del conjunto minimo de datos (CMBD)
— La medicién del producto hospitalario.

— El analisis de los criterios para la mejora de la calidad asistencial.

5 TRANSVERSALIDAD

El caracter integrador del curriculo implica que se han de incorporar a las ensefianzas, ademas
de los contenidos propios del mddulo, otros contenidos de caracter transversal orientados a la

formacidn del alumno como persona de cara a su integracidn en la sociedad.

El articulo 40 de la LOE establece que los alumnos de formacion profesional deben aprender a
trabajar en equipo, formarse en prevencién y resolucién de conflictos, fomentar la igualdad
efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las personas con
discapacidad, trabajar en condiciones de seguridad y salud, prevenir los riesgos

medioambientales, etc.

Asimismo, en la siguiente normativa relacionada con la formacidn profesional, se reitera la

necesidad de favorecer el desarrollo de las competencias transversales:
e LaleyOrgénica 5/2002, de las cualificaciones y de la formacidon profesional especifica.

e El Decreto 63/2019, por el que se regula la ordenacion y organizacion de la formacién

profesional en la Comunidad de Madrid.

e El Decreto 32/2019, regulador de la convivencia en los centros docentes de la

Comunidad de Madrid.

e LaOrden927/2007, por la que se desarrolla el Plan de Fomento de la Lecturay

Bibliotecas Escolares.

Basandonos en este marco legislativo, se programan los objetivos relacionados con los valores
transversales y con los planes educativos que se concretan en las tablas que hay a

continuacion.



Objetivos de los valores transversales y del Plan de Convivencia

¢ Fomentar actitudes y habitos de convivencia y paz.

e Reconocer y solucionar conflictos de manera pacifica, con especial hincapié en posibles

situaciones de acoso.

e Promover actividades en grupo en las que se coopere, se respete, se comparta,
fomentando la iniciativa para organizar y participar en tareas de equipo y la aceptacion de
las ideas y las soluciones de los demds con espiritu tolerante, y rechazando cualquier

discriminacion por razén de sexo, identidad sexual, raza, clase social, etc.
e Desarrollar la paciencia ante las dificultades y los obstaculos imprevistos.
e Desarrollar el espiritu critico para superar estereotipos y prejuicios por razén de género.

e Promocionar el desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos, con asignacion de
responsabilidades e intercambio de papeles entre alumnos y alumnas en situaciones de

trabajo.
e Fomentar habitos de vida saludable: alimentacidn, descanso, higiene, deporte, etc.
e Prevenir drogodependencias.
e Prevenir situaciones de accidente y riesgo en la vida cotidiana y en el dmbito laboral.
e Utilizar de forma responsable los recursos naturales: agua, fuentes de energia, etc.

e Reflexionar sobre las repercusiones de la actuacién humana sobre el medio natural,
dotando de conocimientos y motivacidn para poner en practica soluciones en la vida

personal y profesional.

e Valorar el impacto de los avances cientificos, analizando criticamente las consecuencias de

los mismos sobre los valores morales y culturales vigentes.

Objetivos del Plan de fomento de la Lectura y Bibliotecas Escolares

e Desarrollar habitos de lectura y escritura, estimulando la imaginacién y el pensamiento

critico.



Utilizar la biblioteca y los libros como fuente de informacién y de ocio.

Expresarse correctamente por escrito (valorando la ortografia) y de forma oral, a través

exposiciones (individuales o en grupo), debates, puestas en comun, tormentas de ideas,

etc.

e Acercar alos alumnos a las publicaciones en revistas cientificas para la difusion de la

ciencia.

e Utilizar otros medios de comunicacidn escrita: prensa, revistas, etc.

e Participar en celebraciones y efemérides relacionadas con la lectura.

e Fomentar la lectura, comprension y expresion de la terminologia especifica del médulo,

manejando un vocabulario cientifico rico y variado.

e Fomentar la lectura comprensiva de noticias, sucesos, blisquedas en Internet, etc., para

convertir la informaciéon en conocimiento.

Objetivos del Plan global para el desarrollo de las TICs

e Utilizar Internet para acceder al conocimiento globalizado.

e Aplicar las TICs al proceso de ensefianza-aprendizaje mediante uso de aulas virtuales,

recursos audiovisuales, aplicaciones ofimaticas, etc.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje integraran de forma transversal los contenidos que

se detallan a continuacién y a los que se asocian las actitudes, valores y habitos que se

pretenden desarrollar en los alumnos:

Valores transversales

Fortalecimiento del respeto a los

derechos humanos, libertades

fundamentales y valores de la sociedad.

Conocimiento y respeto de los valores

Actitudes, valores y habitos

Amistad, respeto, cooperacion, didlogo, esfuerzo,
paciencia, resolucidn pacifica de conflictos, solidaridad,

tolerancia.

Igualdad, justicia, libertad, pluralismo, participacion,
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recogidos en la Constitucion Espaiiola.

Educacién para la superacion de
desigualdades por razén de géneroy

prevencion de la violencia de género.

Adquisicion de habitos de vida saludable

y deportiva, y sobre salud laboral.

Educacidn para la utilizacién responsable

del tiempo libre y del ocio.

Educacion vial y educacién para el

consumo.

Educacion para el respeto al medio

ambiente.

Educacion para el respeto a la diversidad

y la interculturalidad.

6 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

RECURSOS DIDACTICOS

respeto, trabajo y esfuerzo.

Uso de un lenguaje no sexista, colaboracion en tareas

domésticas y responsabilidades coeducativas.

Habitos de salud, alimentacion sana, higiene,

prevencion de ETS, de drogodependencias y accidentes.

Actividad fisica, control del estrés, uso racional de las

tecnologias.

Colaboracién, responsabilidad vial, uso de materiales
reciclados y de desecho, actitud critica sobre la

publicidad.

Uso responsable de recursos naturales, sostenibilidad,

reciclado de residuos.

Empatia, solidaridad, tolerancia, igualdad, convivencia,

respeto, amistad.
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Exposicion de las Unidades, apoydndose en medios audiovisuales y pidiendo Ia

participacién del alumnado.

Desarrollo de unidades buscando y extrayendo informacién de distintas fuentes,

principalmente de la “red”.

Realizacidn de trabajos individuales y en equipo que fomenten el espiritu participativo en el

aula.

Manejo de fuentes bibliograficas que permitan al alumnado recibir mayor informacién
sobre las Unidades a trabajar. Y uso siempre que sea necesario de Libros de Consulta Basicos

gue se especificardn con la Bibliografia.

BIBLIOGRAFIA
Aplicaciones informaticas
Luis Nodrid, Ana Sayalero
Editorial Editex Madrid 1999

Manual de uso del CMBD en la Comunidad de Madrid

Proyecto Sistema
I. de la Mata, R. Tomds y otros
Consejeria de Salud Madrid 1994

Guia visual de Microsoft Access 2007

Miguel Pardo Niebla
Editorial Anaya Madrid 2007

Estadistica aplicada a la Biologia

Curso de nivelaciéon de A. T. S.

Pedro Rodriguez-Mifién Cifuentes
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U. N. E. D.

Madrid 1983

Tratado de Estadistica

Colton

Editorial Masson

Barcelona

Gestion de pacientes en el hospital

Orencio Lépez Dominguez

Editorial Olalla

Madrid 1997

ESTADISTICA EN CIENCIAS DE LA SALUD-CEU

Botella Rocamoray otros.

2013

INDICADORES DE CALIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

7.PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La puesta en practica del disefio tedrico de una asignatura suele poner de manifiesto
algunos desajustes que obligan a introducir modificaciones cualitativas y/o cuantitativas en su
programacion. Por este motivo realizaremos la evaluacion del proceso de ensefianza -

aprendizaje.

Creemos necesario ir valorando en cada Unidad de trabajo los siguientes aspectos:

- Adecuacion de los contenidos seleccionados.

- Adecuacion de los objetivos a conseguir.

- Adecuacion de la metodologia empleada.

- Adecuacion de la temporalizacion.
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- Adecuacion de la evaluacion.

Esta valoracion quedaria reflejada en una ficha para cada Unidad de trabajo,
constituyendo un instrumento muy util a la hora de elaborar la memoria final y establecer, si

fuese necesario, modificaciones en la programacién de la asignatura.

Estas fichas sélo se cumplimentaran si hay que introducir modificaciones.

Procedimientos de evaluacion propiamente dichos:

Utilizaremos los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Pruebas escritas para valorar basicamente el nivel de conocimientos. Pueden

ser preguntas cortas o largas, abiertas o cerradas, tipo test, etc.

- Pruebas y trabajos practicos, cuadernos y memorias para valorar los

procedimientos. Se valorara el orden y limpieza, vocabulario, esquemas vy
graficos, capacidad de observacién, capacidad de organizar su trabajo,

utilizacién correcta de material y apuntes, ortografia, etc.

- Observacion continua y directa para valorar las actitudes. Se pueden llevar a

cabo mediante preguntas al grupo o directas al alumno en el aula o en el taller,
fijdndose en la participacion y disposicidon del alumno, asi como en la aceptacién de

opiniones, iniciativa, etc.

8 CRITERIOS DE CALIFICACION.

Para calificar el modulo se tendran en cuenta:
- Los criterios de evaluacion incluidos en las tablas de las unidades.
- Los procedimientos de evaluacién comentados en el apartado anterior.

- Los criterios de calificacion establecidos por el Departamento de la Familia

Profesional.

Criterios de calificacidn en las evaluaciones parciales

La calificacion de cada evaluacién (12 y 22) sera la correspondiente a las notas obtenidas por
los alumnos en las pruebas tedricas, tedrico-practicas y/o practicas realizadas durante el

trimestre.
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Se podrdn realizar una o varias pruebas parciales durante la evaluacion, de los contenidos
impartidos hasta ese momento. En caso de hacerse mds de una prueba, la calificacién de cada
una de ellas tendra un peso ponderado en la nota de la evaluacion que aparecera detallado en

el enunciado de la misma.

Dichas pruebas constardn de preguntas o cuestiones que podran ser de tipo test o de tipo
general, con preguntas cortas, temas a desarrollar, imagenes para reconocimiento de
estructuras, etc., dependiendo de las unidades de trabajo. Para las preguntas de tipo test, las

no contestadas no restan y cada 3 preguntas incorrectas restan 1 correcta.
Los criterios de calificacidn concretos de cada prueba estardn detallados.

En las pruebas escritas, las faltas de ortografia restaran a la calificacidn final de la prueba 0,1
puntos por cada 4 faltas ortograficas, hasta un maximo del 7% de la calificacion total de la
prueba (0,7 puntos sobre un total de 10). Esta rebaja de la nota en ningln caso supondra que

se suspenda un examen por las faltas de ortografia.

Si se realizan pruebas parciales, los alumnos que no se presenten a dichas pruebas, de forma
justificada o injustificada, irdn directamente a la recuperacidon. Aquel alumno que se presente
a recuperacién por ausencia al examen parcial de manera justificada y no logre superar la
evaluacién, dispondra de otra oportunidad para recuperarla con otra prueba que realizard en

la fecha que acuerde con su profesor.

No se permitird el uso de mdviles, dispositivos electrénicos, relojes digitales, etc. durante la
realizacidn de los exdmenes. Si se ve a un alumno copiando durante una prueba de evaluacion
(hablando, con una chuleta, con los apuntes, el mévil, etc.), automaticamente esa evaluacion

estara suspensa y tendrd que presentarse a recuperacion.

Para aprobar las evaluaciones parciales es imprescindible superar cada evaluaciéon con una

nota de 5,00 puntos o superior como resultado de aplicar los anteriores criterios.

Si se realizan varias pruebas por evaluacién, los alumnos que no se presenten a una de dichas
pruebas, de forma justificada o injustificada, iran directamente a la recuperacion, manteniendo
la calificacidon de las pruebas parciales a las que si se hubieran presentado, siempre y cuando la
ausencia al examen sea justificada. Si no fuera el caso, se examinarian en recuperacion de los
contenidos de todas las pruebas que se hubieran realizado en la evaluacién.

Los alumnos que de forma justificada faltaran a una de las pruebas y fueran examinados en
recuperacion de la misma, si finalmente no aprueban la evaluacion, tendran derecho a una

recuperacion cuando fuera acordada con el/la profesora de la materia.
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Criterios de calificacidn en la evaluacién final ordinaria

La calificacién en la evaluacion final ordinaria serd la resultante de la aplicacion de los

siguientes porcentajes:

1. Pruebas tedrico-practicas: en su conjunto supondrdn un porcentaje del 90%.Serd el

resultado de la media aritmética de las calificaciones reales (con decimales)

obtenidas por el alumno en las 2 evaluaciones, no de las que aparecen en los

boletines, ya que estan sujetas a un redondeo.

Si el alumno no hubiera superado alguna/s de las evaluaciones tras haberle

aplicado los procedimientos de recuperacién descritos en el apartado siguiente,

tendra que presentarse a la/s misma/s en la convocatoria final ordinaria.

Este porcentaje solo se aplicard si el alumno ha aprobado las evaluaciones

parciales con una calificacion de 5,00 puntos o superior.

2. Observacion del alumno y actividades: 10%, segun la siguiente rubrica.

ITEMS

PARTICIPACION
(CM.-CL-LEE)

ATENCION Y ESCUCHA
(C.L-5.C-AA)

TRABAIO PERSONAL
(S.C -AA)

TRABAJO EN GRUPO
(S.C-CL-LLE)

ORDEN Y LIMPIEZA
(CEC.-AA.-CMm)

1
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El médulo se considerara aprobado cuando el resultado de |la operacidn anterior sea de 5,00

puntos o superior.

La calificacidn final se expresara en el boletin como un nimero entero del 1 al 10, sin

decimales, seglin la orden 893/2022, de 21 de abril, de la consejeria de educacidn,
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universidades, ciencia y portavocia por la que se regulan los procedimientos relacionados
con la organizacién, la matricula, la evaluacién y acreditacion académica de las ensefianzas
de formacion profesional del sistema educativo en la comunidad de madrid. Cuando, tras
aplicar el sistema expuesto, la calificacion final obtenida por el alumno tenga como
resultado un numero con decimales, se realizard el redondeo hacia el numero
inmediatamente superior o inferior mas cercano. Es decir, del resultado se tomara la parte
entera, redondeada por exceso si la cifra de las décimas resultase ser igual o superior a

cinco.

De acuerdo con el articulo 43.1 del decreto 63/2019, de 16 de julio, el profesor
responsable de la evaluaciéon del mdédulo profesional podra otorgar al alumnado que
obtenga la calificacion de 10 en dicho mddulo profesional una “mencién honorifica” que se
calificard con la expresidn “10-mh”. Para ello se tendra en cuenta, en el caso de que
coexistieran varios alumnos con la misma nota, la nota media de todos cuantos examenes
haya realizado el alumno durante el curso, otorgando la mencién al que mayor nota

tuviera.

9 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION.

En caso de no obtener la nota minima de 5,00 puntos para aprobar en la 12 evaluacioén, se
realizard un ejercicio de recuperacién al comienzo de la 22 evaluacién. La recuperacion de

la 22 evaluacidn se hard coincidiendo con la prueba final de evaluacién ordinaria.

Para aquellos alumnos que tengan calificacidon negativa en alguna o en las 2 evaluaciones, tras
la recuperacidn, existe la prueba de evaluacion final de la convocatoria ordinaria en la que

cada alumno recuperara la evaluacidn o evaluaciones que tenga pendientes.

Las pruebas, tanto en las recuperaciones por evaluacidon como en la evaluacion final, seran
similares a las efectuadas en las evaluaciones correspondientes e incluirdn todos los
contenidos de la evaluacion completa, excepto en el caso de los alumnos cuya ausencia a
una prueba parcial sea justificada, en cuyo caso se examinaran sélo de los contenidos de

esa prueba.

10 PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION ALUMNOS CON ODULOS
PENDIENTES.

Se realizardn siguiendo los mismos criterios que los expuestos con anterioridad en el punto 8.
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11 CRITERIOS DE ACTUACION CON LOS ALUMNOS QUE PIERDAN EL DERECHO A LA
EVALUACION CONTINUA.

Segun las normas de convivencia del centro, el equipo docente decidird la pérdida de
evaluacién continua en un mddulo concreto de aquellos alumnos que tengan un nimero
de faltas injustificadas superior al 15% del horario lectivo asignado en el curriculo a dicho

maodulo.

Segun la orden 893/2022, de 21 de abril, los alumnos que pierdan el derecho a la
evaluacién continua en uno o varios modulos profesionales no serdn evaluados en las
sesiones de evaluacion parcial y, por lo tanto, seran calificados con la expresidn “NE” en
ellos. Sin embargo, los alumnos mantendran la obligacién de asistencia a las actividades

formativas.

Este alumnado sera evaluado y calificado en las sesiones finales de evaluacién ordinaria a
partir de los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion que estan referidos en la
presente programacion. En caso de no aprobar el médulo en la convocatoria ordinaria,

dispondran de la evaluacién extraordinaria como el resto de los alumnos.

En el caso de alumnos menores de edad que pierdan el derecho a la evaluacién continua,
se establecera un procedimiento para informar a las familias de los criterios de calificacidn

en este caso.

12 PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

Aguellos alumnos que no superen el médulo en la convocatoria final ordinaria, dispondran de
una convocatoria extraordinaria en el mes de junio. Asistirdn a un periodo de clases de

recuperacion en el que se plantearan actividades encaminadas a poder superar el médulo.

En esta convocatoria sélo se calificaran los conocimientos tedrico-practicos adquiridos por el
alumno. Para ello se realizardn una o varias pruebas, cuya ponderacién figurard en el

encabezamiento de las mismas.

Se considerara superado el médulo en la convocatoria extraordinaria si la calificacion

obtenida por el alumno es de 5,00 puntos o superior.

13 PROCEDIMIENTOS PARA EL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS.
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Es importante para los alumnos y las familias que conozcan los objetivos, los contenidos, los
minimos exigibles para obtener una valoracidn positiva, los criterios de calificacion y los
procedimientos de evaluacidn del aprendizaje y calificacién del mddulo. Para este
conocimiento, a principio de curso, se informard verbalmente a los alumnos los primeros dias
de clase y a los padres en la reunién de principio de curso. Durante el resto del curso podran

acceder a dicha informacidén en el aula virtual del médulo.

Las Programaciones estaran disponible para consulta en la pagina web del instituto.

14 MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se entiende que estos alumnos como aquellos que requieren, por padecer temporal o
permanentemente discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales, o por manifestar graves
trastornos de conducta, una atencién especializada con arreglo a los principios de
normalizacién e inclusion, asegurdndose la no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso
y la permanencia en el sistema educativo, con la finalidad de facilitar su integracidn social y
laboral. Las modificaciones que tendriamos que realizar serian la adaptacidon de espacios,
supresion de barreras arquitectonicas, materiales (ordenadores adaptados u otros

equipamientos especificos), etc.

En este caso, y en coordinacion con el Departamento de Orientacion y con el Equipo
Directivo, seria necesario estudiar el tipo de limitacidn que presenta el alumno y valorar si esta
limitacion impedira o no la consecucién de las competencias profesionales exigidas en el RD de

Titulo. En tal caso, serad necesaria la adopcién de adaptaciones de acceso al curriculo, esto es,

la modificacidn o provisién de recursos espaciales, materiales o de comunicacién para facilitar

al alumno el acceso a la ensefianza.

15 ADAPTACIONES CURRICULARES.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo deberd contar con
una valoracidn oficial de las mismas segun se indica en el articulo 40 de la orden 893/2022.
El equipo docente y el tutor, asesorados en su caso por los profesionales de la orientacion
educativa, determinard el tipo de medidas metodoldgicas y de medidas en los
procedimientos de evaluacidon de conformidad a lo establecido en los articulos 41 y 42 de

la ya citada orden.
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Esta adaptacion en ningun caso supondra la supresion de objetivos, o resultados de

aprendizaje que afecten a la competencia general del titulo.

16 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Durante el presente curso académico se intentard organizar al menos una actividad

complementaria que guarda relacion directa con el presente médulo.

- Visita al Instituto Nacional de Estadistica.

17 PLAN DE ORIENTACION PROFESIONAL.

Este mdodulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcién de
analisis de datos y programas de calidad para el control y explotacién de los datos sanitarios.
La funcién de validacién y explotacion de datos sanitarios incluyen aspectos como:

- Programas informaticos especificos de registro y analisis de los datos.

- Tratamiento estadistico y explotacidn de la base de datos.

— Sistemas de informacion y clasificacién de pacientes.

- Gestion de la calidad.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

- Tratamiento documental.

- Gestidén de pacientes.

- Unidades de documentacién y codificacion.

- Unidades de informacidn sanitaria.

- Unidades de gestién hospitalaria.

- Unidades de calidad.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h) e i) del ciclo

formativo y las competencias h), i) y s), del titulo.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

- La utilizacién de programas informaticos para el andlisis estadistico
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- La explotacion del conjunto minimo de datos (CMBD)
- La medicién del producto hospitalario.
- El andlisis de los criterios para la mejora de la calidad asistencial.

18 MEDIDAS PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA
DOCENTE.

En la memoria final de curso se detallard la aplicaciéon de la presente programacion, con las
peculiaridades propias del grupo sobre el que se ha aplicado. Se realizaran encuestas de
satisfaccién y de evaluacién de la practica docente al alumnado y los resultados de las mismas

serdn publicados en la memoria final de curso del departamento.

21



DEPARTAMENTO: SANIDAD

MODULO: VALIDACION Y EXPLOTACION DE DATOS (22 CURSO)

CICLO FORMATIVO: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y

DOCUMENTACION SANITARIA

Contenidos

Criterios de evaluacidén

Resultados de aprendizaje

TEMA-1
1-Realizacién de andlisis estadisticos:

— Extraccion de una muestra.

— Tablas de distribucion de datos
cualitativos. Grafico de barras.
Tablas de doble entrada.

— Distribuciones de frecuencias:
Agrupacion de datos.
Distribuciones acumuladas.

Histograma. Poligono de
frecuentas. Curva acumulativa.

Otros graficos.

— Medidas de posicion central y
variabilidad.

— Diagrama de cajas.

— Herramientas informaticas para

el tratamiento estadistico de

Se ha disefiado de forma
correcta el proceso de obtencidn
de una muestra representativa
para el estudio de una poblacién.
Se han agrupado correctamente
los datos, interpretando las
frecuencias y obteniendo una
representacion grafica de las
mismas.

Se han calculado los pardmetros
estadisticos que describen las
caracteristicas de una poblacidn
0 muestra.

Se ha utilizado una herramienta
informdtica para el tratamiento
estadistico de datos clinicos y no

clinicos.

1. Realiza andlisis estadisticos mediante
aplicaciones informaticas, aplicando los

procedimientos.




datos clinicos.

Se ha realizado un informe
descriptivo sobre las
caracteristicas de la poblacién o
muestra, interpretando los
parametros estadisticos y las
distintas representaciones

graficas.

TEMA-2
2-Calculo de los valores de

probabilidad:

— Distribuciones de variables
continuas

— Distribucion Normal.
Propiedades de la curva
normal. Distribucién normal
tipificada. Valores tipicos vy
desviacion tipica.

— Calculo de probabilidad. Limites

Se han descrito las caracteristicas
de la distribucién y curva normal
y su aplicacion al calculo de
probabilidades.

Se ha comprobado la normalidad
de una variable.

Se ha calculado la probabilidad
de un hecho aleatorio,
tipificando previamente la
variable, y utilizando las tablas
gue recogen dichos valores.

Se ha relacionado el calculo de

los valores tipicos con el

1. Calcula correctamente los valores de
probabilidad sobre una variable aleatoria
que se distribuye de forma normal,

interpretando los resultados.




20. concepto de desviacién tipica.
Se han interpretado los valores 2
o de una tabla médica.
Se ha argumentado la | 1. Participa en la construccién del sistema de
TEMA-3 importancia de su participacidn | informacién sanitario, registrando datos vy

3-Construccion de un sistema de

informacidn sanitario (SIS):

— Los sistemas de informacion
sanitarios.

— Descripcidon de los elementos
de un sistema de informacion
clinico-asistencial. Aplicaciones
especificas para el registro y
explotacién de datos clinico-
asistenciales.

— Control de calidad de los datos

sanitarios.

— Aspectos legales de los

dentro del SIS.

Se han descrito los elementos de
un sistema de informacidn
clinico-asistencial.

Se ha utilizado una aplicacién
especifica para el registro de
datos sanitarios.

Se han explicado los aspectos
fundamentales de la normativa
referente a la proteccion de
datos.

Se ha explicado el proceso para
coordinar la funcion de registro

de datos con otras funciones

aplicando la normativa adecuada.




sistemas de informacion.

dentro de un centro de sanitario.
Se han determinado los aspectos
y las condiciones del control de

calidad de los datos sanitarios.

TEMA-4
4-

— Definicion.

Manejo de la estructura, utilidades
y validaciones del conjunto minimo

basico de datos (CMBD):

Composicién vy

caracteristicas del CMBD.

— Comité Técnico del CMBD del

Consejo Interterritorial.

— Requisitos basicos del CMBD.

Calidad del CMBD.

— Usosy aplicaciones del CMBD.

— Explotacion y validaciones.

— Envios del CMBD. Periodicidad.

Destinatarios.

Se han descrito las caracteristicas

del CMBD tanto a nivel
hospitalario como de asistencia
ambulatoria especializada.

Se han detallado las diferencias
entre las variables clinicas y no
clinicas del CMBD.

Se han considerado las
validaciones que se han de

realizar previo al envio del

CMBD.

Se han identificado los usos y
aplicaciones del CMBD,
realizando  explotaciones vy

andlisis de datos utilizando

1. Maneja la estructura, utilidades,

validaciones y explotaciones del conjunto
basico de datos

minimo (CMBD)

identificando sus aplicaciones.




5.

herramientas informaticas.
Se ha relacionado los envios,
destinatarios y periodicidad con
que debe difundirse la
informacién contenida en el

CMBD.

Identificacion de los

sistemas de

clasificacién de pacientes

Origen. Medicare y Medicaid.
Fundamentos, caracteristicas y
necesidad de los sistemas de
clasificacién de pacientes.
Informacién necesaria para su
elaboracién.

Modelos de clasificacion de
pacientes: All Patient Diagnosis
Relation Groups (APDRG).

Estructura, jerarquia y

1.

2.

Se ha identificado el origen de
los sistemas de clasificacién de
pacientes, asi como  sus
fundamentos, necesidades vy
caracteristicas.

Se han detallado los elementos
necesarios para la elaboracidon

de un sistema de clasificacion de

pacientes.
Se han  especificado los
diferentes modelos de

clasificacion de pacientes,

describiendo las diferencias vy

1. lIdentifica los diferentes sistemas de
clasificaciéon de pacientes, relacionandolos
con las aplicaciones de dichos sistemas en la

gestidn sanitaria.




algoritmos de clasificacion.
APGRD con informacién atipica
6 invalida

El concepto de case-mix o
casuistica hospitalaria. Peso de

los GRDs.

Aplicacién de los sistemas de
clasificacién de pacientes en la
gestion  sanitaria.  Producto

hospitalario.

similitudes existentes entre ellos.
Se han identificado los grupos de
clasificacién atipicos que deben
ser revisados y validados.

Se ha reconocido la utilidad de
los sistemas de clasificacion de
pacientes, integrando el
concepto de peso en el dmbito
de la gestidn sanitaria.

Se han descrito los distintos
conceptos relacionados con
producto hospitalario y el
proceso de produccion
hospitalaria.

Se ha medido el resultado del
producto sanitario, considerando
todos los elementos que lo

conforma.




6- Calidad de la asistencia sanitaria.

Historia y definicion de Ila
calidad en los servicios
sanitarios. Necesidad de

evaluar la calidad.
Gestidn por procesos.
Medicion de la  calidad.
Indicadores.

indices, tasas, cuadros de
mando.

La seguridad del paciente.
Modelos de gestion de calidad
total.

Acreditacidn y certificacion.

La investigacién como garantia
de calidad asistencial.
Busquedas bibliograficas en

bases de datos sanitarios. Uso

de la evidencia cientifica.

Se han descrito las tareas,
responsabilidades, registros e
interrelaciones de un proceso.

Se han disefiado los indicadores
adecuados para medir un
proceso.

Se ha analizado el resultado de
los indicadores de un proceso.

Se han propuesto acciones
encaminadas a la mejora del
proceso.

Se ha encontrado
documentacion bibliografica que
evidencia  buenas  practicas
clinicas, aplicando criterios de

busqueda vy seleccionando la

mejor evidencia cientifica.

1. Selecciona las acciones que mejoren el
proceso de explotacion y validacion de datos
aplicando criterios de calidad en las tareas

propias de su puesto de trabajo







