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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL
“FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO”

El médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo tendrd una duracién total de 160 horas,

distribuidas en las siguientes unidades formativas:

a)

b)

Unidad formativa “UF05: Prevencion de Riesgos Laborales”, que se impartird durante el
periodo de formacion del alumno en el centro educativo perteneciente al primer curso,
con una duracion total de 60 horas, y cuyos contenidos se determinan en el Anexo XXII

de este Decreto.

Unidad formativa correspondiente al primer periodo de formaciéon en el entorno
productivo, cuyos contenidos seran objeto de concrecidn por cada centro docente
mediante la elaboracion del correspondiente programa, que deberd contener el
conjunto de actividades formativo-productivas vinculadas a las unidades de
competencia incluidas en el primer curso del ciclo, cuya duraciéon sera de 160 horas que

se impartiran en el dltimo mes del citado curso. (Electromecanica del vehiculo).

Unidad formativa referida al segundo periodo de formacién en el entorno productivo,
cuyos contenidos serdn, igualmente, objeto de concrecién por cada centro docente
mediante la elaboracion del correspondiente programa, que deberd contener el
conjunto de actividades formativo-productivas vinculadas a las unidades de
competencia incluidas en el segundo curso del ciclo. La duracién de esta unidad
formativa serd, asimismo, de 160 horas y se impartirdn en el dltimo mes de dicho curso.

(Carroceria del vehiculo).

La contribucién a la competencia general y a las competencias profesionales, personales y

sociales, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacidon y las orientaciones

pedagdgicas del médulo de formacidn en centros de trabajo seran, por una parte, los definidos

en el respectivo Anexo del Real DECRETO 30/2020, de 13 de mayo.



EL REAL DECRETO 659/2023, que regula la ordenacién de la formacion profesional encasilla a
formacién Basica en el GRUPO D NIVEL 1, junto a el Real DECRETO 30/2020, de 13 de mayo, de
la Consejeria de Educacién, regula la organizacién de FORMACION PROFESIONAL BASICA, y

establece la obligatoriedad de un periodo que debe formar parte del contenido curricular.

Por mdédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, se entiende un bloque coherente
de formacién especifica, constituido por un conjunto de capacidades y unos criterios de
evaluacién, que orientan las actividades formativas (contenidos) del alumnado en el centro de

trabajo.

La caracteristica mas relevante del médulo de FCT es que se desarrolla en un ambito productivo
real, donde el alumnado podra observar y desempefiar funciones propias de los distintos
puestos de trabajo relativos a una profesidon, conocer la organizacién de los procesos
productivos o de servicios reales y las realizaciones socio-laborales en la empresa, orientados y
asesorados en todo momento por el responsable del seguimiento en el centro de trabajo y el
del centro educativo. Otra caracteristica importante es que durante la FCT el alumnado

completa y aplica las competencias profesionales adquiridas en el centro educativo.

El periodo de FCT se realiza alo largo de 160 horas en un centro de trabajo, en jornadas similares
a la jornada laboral, facilitando asi la observacién directa del comienzo y finalizacion de los

procesos y la integracidn en el sistema de relaciones socio-laborales de la empresa.
El médulo de FCT persigue las siguientes finalidades:

1. Completar la adquisicién por el alumnado de la competencia profesional conseguida en
el centro educativo, mediante la realizacidon de un conjunto de actividades de formacidn
identificadas en las actividades productivas del centro de trabajo.

2. Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion profesional.

3. Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el
alumnado vy, en particular, acreditar los aspectos mas relevantes de la competencia
requerida en el empleo y que no pueden comprobarse en el centro educativo por exigir
situaciones reales de produccién.

4. Adquirir el conocimiento de la organizaciéon productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones socio-laborales del centro de trabajo, a fin de

facilitar su futura insercion profesional.



El proceso de formacién del alumnado en la empresa, al igual que en los otros Mddulos
Profesionales de los Ciclos Formativos, es un proceso que tiene unas intencionesy es planificado,
ejecutado, supervisado y evaluado por la responsable o tutora docente junto con el tutor del
centro de trabajo, que son los responsables directos de organizar y secuenciar el proceso,

plantear un método para su consecucién y unos procedimientos de evaluacién.
Las actividades programadas entre ambos responsables, tienen una doble finalidad:

1. Formativa: completar la competencia profesional que el alumnado no ha adquirido en
el centro educativo.

2. De evaluacién: conseguir situaciones que permitan al alumnado demostrar la
competencia profesional que le debe ser acreditada (no sélo la adquirida en el centro

de trabajo, sino también adquirida en el centro educativo).

El tutor del centro educativo y los responsables de los centros de trabajo implicados, se

adaptaran basicamente a:

1. La organizacion, los recursos y la naturaleza de los procesos productivos y de servicios
de las empresas donde seran desarrollados en el presente curso.

2. Los aprendizajes, criterios de evaluacion y contenidos definidos en el curriculo de la FP
BASICA.

3. Las caracteristicas propias de cada centro de trabajo.

4. Las caracteristicas del IES “Prado De Santo Domingo” de Alcorcén.

5. Las caracteristicas personales del alumnado.

El alumno tendra un nivel de exigencias similar al de los demas trabajadores.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION.
CONTENIDOS

TEMPORALIZACION

METODOLOGIA DIDACTICA

TRANSVERSALIDAD

MATERIALES, TEXTOS Y RECURSOS DIDACTICOS

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE SE VAYAN A UTILIZAR
CRITERIOS DE CALIFICACION

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA LOS ALUMNOS CON
MATERIAS, AMBITOS O MODULOS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES.

CRITERIOS DE ACTUACION CON LOS ALUMNOS QUE PIERDAN EL DERECHO A LA
EVALUACION CONTINUA

PRUEBAS EXTRAORDINARIAS. ESTRUCTURA, TIPO, CRITERIOS DE CALIFICACION.

PROCEDIMIENTO PARA QUE ELALUMNADO Y SUS FAMILIAS CONOZCAN LOS ASPECTOS
RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION

MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LOS ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
PLAN DE ORIENTACION PROFESIONAL.

MEDIDAS PARA EVALUAR LA APLICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y LA
PRACTICA DOCENTE



1. CONTENIDOS, RESULTADOS DE APRENDIZAIJE, CRITERIOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

RESULTADOS DE
PRENDIZAIJE

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Este moddulo profesional
contribuye a completar las
competencias y

Objetivos generales,
propios de este titulo, que se
han alcanzado

en el centro educativo o a
desarrollar  competencias
caracteristicas dificiles de
conseguir en el mismo.

El modulo profesional de
formacion en centro de
trabajo

respondera a lo establecido
con

caracter general para el
conjunto

de las ensefianzas de

Formacion Profesional del
Sistema Educativo.

1. Realiza el mantenimiento
basico de los circuitos
eléctricos del vehiculo,
verificando su
funcionamiento con los
equipos de medida y
siguiendo especificaciones
del fabricante.

a) Se han realizado mediciones eléctricas basicas
sobre diferentes circuitos del automovil,
relacionando los datos obtenidos con el
funcionamiento del circuito.

b) Se ha seleccionado la documentacion técnica
necesaria para la sustitucion de los elementos,
interpretando las especificaciones del fabricante.
¢)Se ha ejecutado el mantenimiento basico del
circuito de carga y arranque, identificando sus
componentes y seglin especificaciones técnicas.

d)Se ha realizado el mantenimiento basico de los
circuitos auxiliares, comprobando la continuidad
del circuito y la cantidad de corriente que soporta.
e) Se ha sustituido el alternador y el motor de
arranque segun los procedimientos establecidos,
comprobando su funcionamiento.

f) Se ha verificado la altura de faros con los
equipos adecuados, ajustandolos a los valores
prescritos.

g) Se han realizado todas las operaciones en
condiciones de seguridad, identificando los
posibles riesgos para la salud y el medio
ambiente.

El tutor del centro docente visitard al menos
quincenalmente, el centro de trabajo y mantener
entrevistas con su responsable para hacer el
seguimiento del programa formativo.

Los alumnos cumplimentaran una ficha semanal
donde indiquen las actividades desarrolladas, el
tiempo empleado y las observaciones
correspondientes. Esta ficha se entregard en las
tutorias realizadas durante el periodo de FCT en
el centro educativo.

Informe del tutor del centro de trabajo una vez
concluido el periodo del médulo profesional de
FCT.

Este modulo profesional
contribuye a completar las
competencias y Obijetivos
generales, propios de este
titulo, que se han alcanzado
en el centro educativo o a
desarrollar ~ competencias
caracteristicas dificiles de
conseguir en el mismo.

El modulo profesional de
formacion en centro de
trabajo responderd a lo
establecido con carécter
general para el conjunto de
las ensefianzas de
Formacion Profesional del
Sistema Educativo

2. Realiza operaciones de
mantenimiento basico del
motor, verificando  su
funcionamiento y siguiendo
especificaciones del
fabricante.

a) Se ha seleccionado la documentacién técnica
necesaria para realizar el mantenimiento del
motor de gasolina y diésel.

b) Se ha extraido y repuesto los fluidos del
circuito de refrigeracion y engrase, verificando
los niveles conforme las normas establecidas.
¢)Se han sustituido los diferentes elementos
basicos en los circuitos de refrigeracion y engrase
segun las normas establecidas por el fabricante.
d) Se ha realizado el mantenimiento basico en el
circuito de alimentacion, tanto gasolina como
diésel siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se ha realizado el mantenimiento basico en el
circuito de encendido y calentamiento, de
motores gasolina y diésel, segin especificaciones
técnicas.

f) Se han repuesto las correas de servicio,
teniendo en cuenta su estructura y conforme a las
especificaciones del fabricante.

g) Se han realizado todas las operaciones en
condiciones de seguridad, identificando los
posibles riesgos para la salud y el
medioambiente.

El tutor del centro docente visitard al menos
quincenalmente, el centro de trabajo y mantener
entrevistas con su responsable para hacer el
seguimiento del programa formativo.

Los alumnos cumplimentaran una ficha semanal
donde indiquen las actividades desarrolladas, el
tiempo empleado y las observaciones
correspondientes. Esta ficha se entregara en las
tutorias realizadas durante el periodo de FCT en
el centro educativo.

Informe del tutor del centro de trabajo una vez
concluido el periodo del médulo profesional de
FCT.

Este modulo profesional
contribuye a completar las
competencias y Obijetivos
generales, propios de este
titulo, que se han alcanzado
en el centro educativo o0 a
desarrollar  competencias
caracteristicas dificiles de
conseguir en el mismo.

El moédulo profesional de
formacién en centro de
trabajo responderd a lo
establecido con carécter
general para el conjunto de
las ensefianzas de
Formacién Profesional del
Sistema Educativo

3. Realiza operaciones de
mantenimiento basico de
sistemas de suspension y
ruedas y de transmision y
frenado, analizando los
principios de
funcionamiento 'y las
actuaciones de

mantenimiento requeridas

a) Se han realizado operaciones bdasicas de
desmontaje y montaje de elementos del sistema
de suspension, siguiendo especificaciones
técnicas.

b) Se ha realizado la sustituciéon de diferentes
elementos de suspension verificando su posicion
y segln especificaciones técnicas.

c)Se ha desmontado y montado un neumatico,
comprobando su composiciéon y teniendo en
cuenta la nomenclatura grabada con sus partes
compositivas.

d)Se ha equilibrado una rueda, verificando la
calidad del proceso y corrigiendo las anomalias
detectadas.

e) Se ha realizado el mantenimiento basico de los
fluidos en la caja de cambios, diferencial y
circuito de frenos, verificando los niveles e
identificando los elementos que los componen.
f) Se han realizado operaciones basicas de
desmontaje y montaje de elementos del sistema
de suspension, segun especificaciones técnicas.
g) Se han sustituido las pastillas y zapatas de

El tutor del centro docente visitard al menos
guincenalmente, el centro de trabajo y mantener
entrevistas con su responsable para hacer el
seguimiento del programa formativo.

Los alumnos cumplimentaran una ficha semanal
donde indiquen las actividades desarrolladas, el
tiempo empleado y las observaciones
correspondientes. Esta ficha se entregara en las
tutorias realizadas durante el periodo de FCT en
el centro educativo.

Informe del tutor del centro de trabajo una vez
concluido el periodo del médulo profesional de
FCT.




freno, verificando su funcionamiento, conforme
a las especificaciones del fabricante.

h) Se ha realizado el mantenimiento de los
equipos, utiles y herramientas utilizadas en la
reparacion.

i) Se han realizado todas las operaciones en
condiciones de seguridad, identificando los
posibles riesgos para la salud y el
medioambiente.

Este modulo profesional
contribuye a completar las
competencias y

Objetivos generales,
propios de este titulo, que se
han alcanzado

en el centro educativo o a
desarrollar ~ competencias
caracteristicas dificiles de
conseguir en el mismo.

El modulo profesional de
formacion en centro de
trabajo

respondera a lo establecido
con

caracter general para el
conjunto
de las ensefianzas de

Formacion Profesional del
Sistema Educativo

4, Actia conforme a
criterios de seguridad
personal y

medioambiental en el
ejercicio de las actividades
inherentes al puesto de
trabajo.

a) Se ha cumplido en todo momento las normas
de seguridad, personales y colectivas, en el
desarrollo de las distintas actividades, tanto las
recogidas en la normativa especificas como las
particulares establecidas por la empresa.

b) Se ha identificado en el plan de prevencion de
la empresa las medidas de prevencion de riesgos
que hay que aplicar.

¢) Se han usado prendas y equipos de proteccion
individual necesarias en el desarrollo de las
distintas operaciones del proceso.

d) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de
riesgos y con cierto grado de orden y limpieza.
e) Se han utilizado los distintos equipos y medios
de proteccion medioambiental, depositando los
materiales contaminantes en los habitaculos
destinados a ellos.

El tutor del centro docente visitard al menos
quincenalmente, el centro de trabajo y mantener
entrevistas con su responsable para hacer el
seguimiento del programa formativo.

Los alumnos cumplimentaran una ficha semanal
donde indiquen las actividades desarrolladas, el
tiempo empleado y las observaciones
correspondientes. Esta ficha se entregard en las
tutorias realizadas durante el periodo de FCT en
el centro educativo.

Informe del tutor del centro de trabajo una vez
concluido el periodo del médulo profesional de
FCT.

Este modulo profesional
contribuye a completar las
competencias y

objetivos generales, propios
de este titulo, que se han
alcanzado en el centro
educativo o a desarrollar
competencias
caracteristicas dificiles de
conseguir en el mismo.

El modulo profesional de
formacion en centro de
trabajo

respondera a lo establecido
con

caracter general para el
conjunto
de las ensefianzas de

Formacion Profesional del
Sistema Educativo.

5. Mantiene relaciones

profesionales adecuadas
actuando de forma
responsable y respetuosa,
tanto con los
procedimientos y normas
de la empresa como con el
resto de miembros del

equipo.

a) Se han reconocido e interpretado los
procedimientos y normas de la empresa
relacionados con el comportamiento interno en la
misma.

b) Se ha incorporado puntualmente al puesto de
trabajo y no lo ha abandonado antes de lo
establecido sin justificacion.

¢) Se ha actuado con diligencia y responsabilidad
ante las instrucciones recibidas.

d) Se ha mantenido una comunicacion eficaz y
respetuosa con el resto de los miembros del
equipo.

e) Se ha actuado manteniendo una actitud de
colaboracion y de coordinacion con el resto de los
miembros del equipo.

f) Se ha mantenido una actitud de aprendizaje y
actualizacion ante observaciones realizadas sobre
el desempefio de nuestras funciones.

El tutor del centro docente visitard al menos
quincenalmente, el centro de trabajo y mantener
entrevistas con su responsable para hacer el
seguimiento del programa formativo.

Los alumnos cumplimentaran una ficha semanal
donde indiquen las actividades desarrolladas, el
tiempo empleado y las observaciones
correspondientes. Esta ficha se entregara en las
tutorias realizadas durante el periodo de FCT en
el centro educativo.

Informe del tutor del centro de trabajo una vez
concluido el periodo del médulo profesional de
FCT.




2. CONTENIDOS

Los contenidos son los establecidos en el DECRETO 30/2020, de 13 de mayo, para el mddulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo (Codigo 3049 UF16), por el que se modifica el
Decreto 107/2014 (B.O0.C.M. 11/09/2014) dichos contenidos vienen reflejados en el apartado

anterior.

3. TEMPORALIZACION

1. El mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo tiene una duraciéon de 160 horas, a
realizar en 20 dias (8 horas diarias, con el horario pactado con el taller). Ultimo mes de
cada curso segun consta a continuacion.

2. El calendario de inicio y fin de la FCT sera del 16 de mayo al 14 de junio.

3. Durante estas cuatro semanas se realizard el médulo de Formaciéon en Centros de
Trabajo, el resto de alumnos que no han superado los moddulos obligatorios

permaneceran en el centro para completar la formacioén.

IES PRADO DE SANTO DOMINGO. ALCORCON.
FP BASICA en Mantenimiento de Vehiculos

CALENDARIO FCT

MES
DIA

MAYO 2024 JUNIO 2024

3 sabado

4 domingo

10 sabado

11 domingo

12




13

14

15

16

17

18

19

20

sabado

21

22

23

24

25

26

27

domingo

sabado

28

29

30

31

domingo

4.

METODOLOGIA DIDACTICA

Elaborary concretar el programa formativo del médulo de FCT con el responsable de la empresa,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién definidos para dicho
maodulo.

b) Los recursos, los medios, la organizacion y la naturaleza de los procesos productivos
del centro de trabajo, que permitan realizar las actividades previstas.

c) Actividades productivo — formativas que posibiliten completar la competencia
profesional requerida en el empleo.

d)Actividades de evaluacion que permitan al alumno demostrar la consecucion de la
competencia profesional.

e) Adaptar los criterios de evaluacion de cada actividad a las situaciones de trabajo
concretas.

f) La rotacion del alumno por los distintos puestos de trabajo de la empresa, acordes
con el perfil profesional.



g) Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacién técnica propios de los
procesos productivos de la empresa, con las limitaciones que procedan.
h) Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las destrezas.

5. TRANSVERSALIDAD

El caracter integrador del curriculo implica que se han de incorporar a las ensenanzas,
ademads de los contenidos propios del mddulo, otros contenidos de cardcter transversal

orientados a la formacion del alumno como persona de cara a su integracion en la sociedad.

Se establece que los alumnos de formacidn profesional deben aprender a trabajar en equipo,
formarse en prevencion y resolucion de conflictos, fomentar la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las personas con discapacidad, trabajar

en condiciones de seguridad y salud, prevenir los riesgos medioambientales, etc.

Asimismo, en la siguiente normativa relacionada con la formacion profesional, se reitera la

necesidad de favorecer el desarrollo de las competencias transversales:

La Ley Organica 5/2002, de las cualificaciones y de la formacion profesional especifica.

e ElReal Decreto 1147/2011, por el que se establece la ordenacion general de la formacion

profesional del sistema educativo.

e El Decreto 63/2019, por el que se regula la ordenacion y organizacion de la formacion

profesional en la Comunidad de Madrid.

e El Decreto 32/2019, regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad

de Madrid.

e LaOrden927/2007, por la que se desarrolla el Plan de Fomento de la Lectura y Bibliotecas

Escolares.

Basandonos en este marco legislativo, se programan los objetivos relacionados con los
valores transversales y con los planes educativos que se concretan en las tablas que hay a

continuacion.

Objetivos de los valores transversales y del Plan de Convivencia

» Fomentar actitudes y habitos de convivencia y paz.

» Reconocer y solucionar conflictos de manera pacifica, con especial hincapié en posibles

situaciones de acoso.



Promover actividades en grupo en las que se coopere, se respete, se comparta, fomentando la
iniciativa para organizar y participar en tareas de equipo y la aceptacion de las ideas y las
soluciones de los demas con espiritu tolerante, y rechazando cualquier discriminaciéon por razén

de sexo, identidad sexual, raza, clase social, etc.
Desarrollar la paciencia ante las dificultades y los obstaculos imprevistos.
Desarrollar el espiritu critico para superar estereotipos y prejuicios por razén de género.

Promocionar el desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos, con asignacién de

responsabilidades e intercambio de papeles entre alumnos y alumnas en situaciones de trabajo.
Fomentar habitos de vida saludable: alimentacion, descanso, higiene, deporte, etc.

Prevenir drogodependencias.

Prevenir situaciones de accidente y riesgo en la vida cotidiana y en el ambito laboral.

Utilizar de forma responsable los recursos naturales: agua, fuentes de energia, etc.

Reflexionar sobre las repercusiones de la actuacién humana sobre el medio natural, dotando
de conocimientos y motivacion para poner en practica soluciones en la vida personal y

profesional.

Valorar el impacto de los avances cientificos, analizando criticamente las consecuencias de los

mismos sobre los valores morales y culturales vigentes.

Objetivos del Plan de fomento de la Lectura y Bibliotecas Escolares

>

Desarrollar habitos de lectura y escritura, estimulando la imaginacién y el pensamiento critico.
Utilizar la biblioteca y los libros como fuente de informacidn y de ocio.

Expresarse correctamente por escrito (valorando la ortografia) y de forma oral, a través

exposiciones (individuales o en grupo), debates, puestas en comun, tormentas de ideas, etc.
Acercar a los alumnos a las publicaciones en revistas cientificas para la difusién de la ciencia.
Utilizar otros medios de comunicacién escrita: prensa, revistas, etc.

Participar en celebraciones y efemérides relacionadas con la lectura.

Fomentar la lectura, comprension y expresion de la terminologia especifica del maddulo,

manejando un vocabulario cientifico rico y variado.

Fomentar la lectura comprensiva de noticias, sucesos, busquedas en Internet, etc., para



convertir la informacién en conocimiento.

Objetivos del Plan global para el desarrollo de las TICs

» Utilizar Internet para acceder al conocimiento globalizado.

» Aplicar las TICs al proceso de ensefianza-aprendizaje mediante uso de aulas virtuales, recursos

audiovisuales, aplicaciones ofimaticas, etc.

Valores transversales

Actitudes, valores y habitos

Fortalecimiento del respeto a los

derechos humanos, libertades

fundamentales y valores de la sociedad.

Amistad, respeto, cooperacién, didlogo, esfuerzo,
paciencia, resolucion pacifica de conflictos, solidaridad,

tolerancia.

Conocimiento y respeto de los valores

recogidos en la Constitucion Espafiiola.

Igualdad, justicia, libertad, pluralismo, participacion,

respeto, trabajo y esfuerzo.

Educacion para la superaciéon de
desigualdades por razéon de género y

prevencion de la violencia de género.

Uso de un lenguaje no sexista, colaboracién en tareas

domeésticas y responsabilidades coeducativas.

Adquisicion de habitos de vida saludable y

deportiva, y sobre salud laboral.

Habitos de salud, alimentacion higiene,

ETS, de

sana,
prevencion de drogodependencias vy

accidentes.

Educacion para la utilizacién responsable

del tiempo libre y del ocio.

Actividad fisica, control del estrés, uso racional de las

tecnologias.

Educacion vial y educacion para el

consumo.

Colaboracién, responsabilidad vial, uso de materiales
reciclados y de desecho, actitud critica sobre la

publicidad.

Educacion para el respeto al medio

ambiente.

Uso responsable de recursos naturales, sostenibilidad,

reciclado de residuos.

Educacion para el respeto a la diversidad y

Empatia, solidaridad, tolerancia, igualdad, convivencia,




la interculturalidad. respeto, amistad.

6. MATERIALES, TEXTOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Este mddulo formativo al ser 100% desarrollado en la empresa, los recursos utilizados se
reducen al uso de una pequefia libreta para que el alumno anote las tareas realizadas durante

su proceso de aprendizaje, con el objetivo de rellenar el Anexo 7, “ficha semanal del alumno”.

A parte de la libreta para tomar apuntes los recursos imprescindibles por parte del alumno para
la realizacion del médulo FCT serdn, el uso de la ropa de trabajo y EPIS correspondientes al

trabajo realizado.

7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE SE VAYAN A UTILIZAR

La evaluacidn del alumno se basa en observar cdmo se han llevado a cabo las actividades que
evidencian el logro de la capacitacidn profesional y que se encuentran en el listado del programa

formativo.
La evaluacidn se realiza de manera continuada y para ello se utilizan los siguientes instrumentos:

1. Las hojas de seguimiento semanales del alumno, que son partes de trabajo de una
semana, donde el alumno refleja las actividades que ha realizado, en qué periodo de
tiempo, cuales han sido sus dificultades y que apoyo ha recibido.

2. Los informes realizados por el tutor de la empresa, que son comentarios explicativos
sobre las actividades realizadas y el nivel de desarrollo de las mismas.

3. Dado que el periodo de realizacién de précticas en la empresa es muy escaso, veinte
dias, no se realizaran reuniones periddicas con el alumno a no ser que exista algun
problema o dificultad especifico por parte del alumno o de la empresa y en el caso de
existir, se realizara una reunién individual para solventar el problema que haya surgido

con el fin de orientar la actividad para finalizar con éxito el médulo profesional.



8. CRITERIOS DE CALIFICACION

Dado que este programa persigue formar a un auxiliar de mantenimiento de vehiculos donde
priman los contenidos procedimentales y que la mayoria del alumnado presentan dificultades
de aprendizaje, y que por tanto estos dos aspectos son los que mas se trabajan, debe primar a
la hora de evaluar y por tanto calificar, los contenidos procedimentales y actitudinales sobre los

conceptuales.

Por tanto, se establece como criterio de calificacidn:

El trabajo diario desarrollado y las destrezas alcanzadas por el alumnado en las actividades. El
criterio de tipo procedimental forma una parte importante del proceso de evaluacién y por lo
tanto se realiza un seguimiento continuo en cada una de las actividades.

Estos contenidos evaltuan fundamentalmente en el alumnado lo siguiente:

e Elinterés por apreciar y valorar los beneficios practicos que han generado los avances

técnicos-profesionales.

e El cumplimiento de las normas en relacién con el material, espacio y seguridad en las

actividades de ensefianza aprendizaje.

e Laadopcidon de una actitud flexible, tolerante y colaboradora, con disposicion favorable
al trabajo en equipo y valoracién del mismo, como procedimiento habitual para la

realizacion de tareas.

e La consolidacion de habitos y modos de trabajo adecuados en relacion con las labores

individuales, en equipo y con la salud e higiene individual o colectiva.

e El mantenimiento del interés durante todo el proceso de aprendizaje y buena

disposicidn ante las dificultades encontradas.

e Laactitud del alumno/a ante érdenes de trabajo dictadas por el jefe/a de taller.
e Asistencia y puntualidad.
e Dentro de este apartado cobra especial interés el control de la asistencia y puntualidad.

e Trata de valorar el compromiso del alumnado con sus estudios, con la participacion en
su formacion. Se destaca sobre otros aspectos por su importancia de cara a la empresa

y a su integracion en el mundo del trabajo.



La calificacion final sera Apto o No Apto, reflejado de forma oficial en el ANEXO 8, relleno por el
tutor de la empresa que pone en practica las enseianzas adquiridas durante el curso y que
vienen reflejadas en el programa formativo ANEXO 3.

Segun lo establecido en el apartado 1 del articulo 39 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
se podra determinar la exencién total o parcial del médulo de Formacién en Centros de Trabajo

por su correspondencia con la experiencia laboral.

Podran solicitar dicha exencidon los alumnos matriculados en dicho mddulo que en el momento
de la solicitud acrediten una experiencia laboral correspondiente al trabajo a tiempo completo
de un afio como minimo. Dicha experiencia, que debe estar relacionada con el ciclo formativo
en el que se hallen matriculados, permitira valorar si el candidato tiene adquiridos los resultados

de aprendizaje de dicho mddulo.

El computo de tiempo de la experiencia laboral se determinara teniendo en cuenta el horario

que esté legalmente establecido para la jornada laboral completa.

La solicitud de exencién total o parcial del médulo de FCT se remitira al Director del centro
publico en el que conste el expediente académico del alumno, ajustdndose al modelo del Anexo

Xl de esta Orden.

La solicitud, junto con la documentacidn antes, se presentara al menos un mes antes de la fecha
de inicio del mddulo de FCT cuya exencidn se pretende obtener.

La documentacién aportada serd objeto de revisidn y estudio por el equipo docente que imparte
el ciclo formativo al alumno, con objeto de emitir un informe

El director del centro publico, a la vista del informe emitido por el equipo docente, resolvera la
solicitud sobre la exencién total o parcial del médulo de FCT.

“Cuando un alumno falte justificadamente a mds 25% del total de horas del médulo o unidad
formativa de FCT se considerard que esta inasistencia al centro de trabajo de modo reiterado
impide la observacién de las actividades formativas y productivas del alumno e impide la
evaluacién del aprendizaje, y en consecuencia serd valorado como no apto en el mdédulo o
unidad formativa de FCT“.

Los criterios de evaluacién minimos para la superacion del médulo de formacién en centros de
trabajo seran los incluidos en el programa formativo especifico de cada alumno, en funcidn de
las caracteristicas de la empresa donde el alumno realice la FCT, y de entre los establecidos en
el DECRETO 30/2020, de 13 de mayo, en el que se establece el Titulo Profesional Basico y que

vienen detallados en el punto anterior.



9. PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

RECUPERACION O REALIZACION DEL MODULO FCT FUERA DEL PROCEDIMIENTO HABITUAL

La realizacion del médulo formativo FCT, fuera del plazo habitual se podra dar en los casos:

- Calificacién de No Apto en el anexo 8.
- Recuperar algin médulo formativo técnico en la evaluacidn extraordinaria.
- Exencion total o parcial de FCT.

Las posibilidades para realizar la recuperacién de dicho médulo formativo seran:

- Repetir el médulo de FCT durante el segundo curso, a tuno cambiado se realizara el
periodo de practicas durante cuatro horas al dia y dos meses, hasta completar el total de las
horas pertinentes.

- Repetir el médulo de FCT matriculandose un curso lectivo, siempre que no supere un
total de cuatro cursos matriculados entre 12y 29,

10. PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA LOS ALUMNOS CON
MATERIAS, AMBITOS O MODULOS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

Los alumnos que realizan el primer curso de un ciclo formativo de Grado Basico tienen que
cursar todas las asignaturas y aunque repitiesen primero, no se les convalida ninguna asignatura
y por tanto han de cursarlas. En este caso, esta materia han de cursarla, repitan o accedan desde

la ESO.

11. CRITERIOS DE ACTUACION CON LOS ALUMNOS QUE PIERDAN EL DERECHO A LA
EVALUACION CONTINUA

Este mddulo formativo no es recogido en la Ley con pérdida de evaluacion continua.

12, PRUEBAS EXTRAORDINARIAS. ESTRUCTURA, TIPO, CRITERIOS DE CALIFICACION.

No existen pruebas extraordinarias para este médulo formativo.



13. PROCEDIMIENTO PARA QUE EL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS CONOZCAN LOS
ASPECTOS RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION

Para el conocimiento de los alumnos y sus familias de los objetivos, los contenidos, los
criterios de evaluacion, los criterios de calificacién, los procedimientos y los instrumentos de
evaluacion, se informara a todos ellos en la reunidn de padres, al inicio de curso y en el
desarrollo del mismo como acceder a los contenidos de las programaciones, estando a su
disposicidon en todo momento, pidiéndosela al tutor o teniendo la posibilidad de descargar
dicho documento desde el aula virtual ( Curso Tutoria) en el cual estaran cargados multitud
de documentos esenciales para el correcto funcionamiento del centro, entre ellos las

programaciones pertinentes del curso.

14. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se pretenden concretar una serie de actuaciones de prevencidn y compensacion o correctoras,
gue favorezcan la atencion y el reconocimiento individual de cada alumno y su integracion en el

grupo, el centro y en general en la sociedad.

Se plantea, en primer lugar, la deteccién de necesidades del alumnado, su valoracién y la
relacién con los recursos existentes en el Centro. Posteriormente se expresan los objetivos a
conseguiry las estrategias organizativas para llegar a ellos. Todas estas actuaciones siempre bajo
el enfoque del cardcter profesional que tienen los estudios del Ciclo de Formacién Profesional

Basica “Mantenimiento de Vehiculos”.

1) Analisis de las necesidades del alumnado y su relacion con los recursos existentes.

» Principios y objetivos:
Se trata de favorecer un compromiso del centro educativo con el alumnado y sus
familias, de manera que la diversidad se use no para incrementar las diferencias,
sino como una opcidn compensadora de carencias.
Por ello se plantea potenciar los objetivos diferenciados en combinacion con los
comunes sin destacar en exceso la diferencia.

Se persigue conocer la diversidad aceptarla, valorarla y tratarla



» Metodologia empleada:
Los procesos de deteccidon seran los habituales, es decir: observacion directa en
clase, evaluacion inicial, valoracidn de los datos sociales y académicos facilitados por

el tutor, etc.
2) Finalidades perseguidas

> Ambito personal y social:

Fomento de la autoestima, autonomia y la participacién del alumnado.

Trabajar con los padres en los procesos de integracion.

Estimular y colaborar en la accién tutorial.

El profesorado es un referente para su alumnado dentro del aula y por ello su
formacién en perspectiva de género es fundamental a la hora de formar
ciudadanos / ciudadanas respetuosas, con sentido critico y comprometido con

el cambio social.

> Ambito cognitivo.
e Establecimiento de contenidos basicos previos (repaso y aprendizaje).
e Exposicion de los requisitos minimos exigibles y consideracidon de aspectos
individuales.
e Atencién personalizada del aprendizaje, mediante practicas, proyectos vy
trabajos individuales.

e Ritmos diferentes de avance y profundizacion.

> Ambito de convivencia

e Fortalecimiento individual y grupal mediante la practica de juegos de
integracion, cohesion del grupo, empatia entre alumnos, etc...
e Facilitar y potenciar los trabajos conjuntos y las actividades extraescolares para

fomentar la responsabilidad y la ayuda entre compafieros.



3) Medidas ordinarias

= QOrganizativas
o Procesos de acogida a alumnos y profesores de nueva incorporacion
= Para aquellos alumnos que se incorporen por vez primera a estas
ensefanzas se les expresaran los fines perseguidos, se les mostraran las
instalaciones y se discutira con ellos las medidas generales existentes
en el Centro. Asimismo, para los profesores de nueva incorporacién, se
les indicaran los procedimientos de organizacion de ensefianzas y

talleres que se han aprobado por el Departamento

o Determinacion del grupo-clase

= Normalmente, esto viene dado por la organizacién del Centro.

o Refuerzo de la accién tutorial:

= Se trata de ayudar al tutor, de manera que se establezca y potencie la
relacidn con los alumnos y entre ellos, mediante discusiones en grupo

Y, €n su caso, atencidén personal.

o Prevencién del abandono:

= Se pretende disminuir los abandonos escolares, basados en dos lineas.
Por una parte, la permanente comunicacién con los padres y madres y
por otro el convencimiento y seguimiento del alumnado en el Centroy

fuera de él (practicas en las empresas).

o Necesidad de apoyos docentes:

= Una mejor atencion individual a los alumnos y el respeto y vigilancia de
las normas de seguridad hacen necesario la adopcién de apoyos
docentes. Ahora mismo existen en ciertos modulos de caracter

procedimental, pero son escasos en horas y deben ser generalizables.



o Participacién de los padres:
= Se realizara una comunicacidn periédica con los padres del alumnado,

bien via tutor o con conocimiento de éste con entrevista personal

= Agrupamientos de alumnos:

o Teniendo en cuenta que este tipo de ensefanzas son fundamentalmente
practicas se fomentard que el alumnado en ellas se agrupe con arreglo a:

o Intereses comunes

o Afinidades de convivencia

o Compensacion cognitiva

o Experiencia previa.

= Metodologia de ensefanza aprendizaje:

o Aunque ya estd expresado en otra parte de esta programacion, para las
finalidades que se persiguen se emplearan procedimientos fundamentalmente
activos, que favorezcan el trabajo individual con la necesaria cooperacién en
grupo (proyectos o practicas conjuntas), el establecimiento de grupos flexibles
(nUcleos y anadido de alumnos por temas) y, en su caso, profundizar en los

contenidos

= Procedimientos de evaluacion:
o Aunque ya esta significado en otras partes de la programacion estas medidas
atencién llevan aparejada la valoracion de los aprendizajes y de la practica
docente mediante los procesos de: observacion directa; practicas, trabajos y
proyectos entregados; comportamiento individual y grupal; conflictos de
convivencia y su resolucidn; encuestas sobre el valor de las clases; reflexion

sobre la consecucion de objetivos, etc.



4) Recursos necesario

= Ratios alumno/aula. — Actualmente en la Comunidad de Madrid la ratio
maxima fijada para las ensefianzas profesionales basicas es de 20 alumnos
por aula. Altisima si se quieren realizar adecuadamente medidas de
atencién a la diversidad. Seria necesaria bajarla a una ratio maximo
general de 15 alumnos por aula, y en los casos de puesta en marcha de
medidas extraordinarias, a una ratio maxima de 10 alumnos por aula.

= |nstalaciones: - Las aulas, talleres y equipos estan disefiados para las ratios
citadas con lo que se plantean dificultades para un trabajo mas
personalizado e individualizado con los alumnos. Por tanto, seria
necesario espacios de desdoble para maximo 10-15 alumnos dotados con
el material necesario.

= En cuanto a las necesidades de profesorado, dentro del aula seria
necesario una mayor dotacidn horaria para desdobles y que afecta a
todos los médulos profesionales. Una solucién factible seria el apoyo
entre el 40/50% del tiempo de duracién del médulo y que esto se asignase
al Departamento para que en funcién de las programaciones se
concretase en el momento necesario. Asimismo, para prevenir y
solventar los problemas de convivencia seria muy necesario a nivel de
Instituto la presencia de otros profesionales, expertos en la solucidn de
conflictos — mediadores sociales-, y el apoyo de expertos externos al
Centro en temas relacionados con la participacién comunitaria (padres,

asociaciones educativas, ayuntamientos, etc.)

5) Seguimiento y evaluacion de las medidas de atencidn a la diversidad.

o Paralas medidas ordinarias

= Peridédicamente. - Para el alumnado especificamente afectado, paso de

encuestas y entrevistas personales. Para el profesorado, paso de
encuestas y reuniones de las tutorias y segun lo concretado por el
Departamento, tratar estos asuntos, reflejando las conclusiones en un
documento de seguimiento. Valoracion de los tutores con los padres de
los progresos o estancamientos de los alumnos y medidas a adoptar. En
todo caso, valoracidon trimestral y adopcion de medidas para el

trimestre siguiente.



= Final de curso. - Valoracién con el resto de los equipos educativos y de

los profesores del Departamento de los datos de los alumnos afectados,
medidas adoptadas a nivel de profesor, colaboracién las desarrolladas
por el equipo educativo y el Departamento, valoracién de resultados y
propuestas de mejora para el préximo curso. Todos esto debe realizarse
en un informe individual que se integrard en el correspondiente al ciclo

formativo.

15. ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LOS ALUMNOS CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Este aspecto no se trata en Fp, el apoyo educativo no esta contemplado en la norma.

16. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

No existen, para este médulo formativo

17. PLAN DE ORIENTACION PROFESIONAL

Este profesional ejerce su actividad en el sector del mantenimiento de vehiculos,
principalmente en talleres de reparacion y concesionarios de vehiculos privados,
industriales, agricolas y de obras publicas. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas
relevantes son los siguientes:

Ayudante en el drea de carroceria.

Aucxiliar de almacén de recambios.

Operario empresas de sustitucion de lunas.

Ayudante en el drea de electromecanica.

Operario taller de mecanica rapida.



18. MEDIDAS PARA EVALUAR LA APLICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y LA
PRACTICA DOCENTE

Los procedimientos que se utilizaran para realizar la evaluacion de los procesos de ensefianza y

la practica docentes y la aplicacion de la programacién didactica son:

e Seguimiento de las programaciones en reuniones de Departamento.

e Andlisis y valoracién de los resultados académicos después de las sesiones de evaluacidn
en reuniones de Departamento y en CCP.

e Andlisis y valoracién de los resultados académicos finales y de la Programacion realizada
en la Memoria final de curso.

e Evaluacion de la practica docente mediante contestacion de los alumnos del
cuestionario establecido en el Anexo IV.

e Andlisis y valoracion de los resultados de las actividades de ensefianza-aprendizaje
reflejados en el cuaderno del profesor.

e Andlisis de las opiniones de los alumnos recogidas en entrevistas individuales.

Los cuestionarios de evaluacién serdn cumplimentados por los alumnos de 12 curso la uUltima

semana de mayo. El profesor repartird y recogera los cuestionarios y analizara los resultados

reflejados en los mismos.

Las conclusiones mas significativas de la evaluacién realizada sobre los procesos de ensefianza
y la propia practica docente seran recogidas, destacando los puntos fuertes y las dreas de
mejora, en la Memoria Anual del Departamento. Estas conclusiones serdn tenidas en cuenta

para la elaboracidn de la programacion didactica del siguiente curso.



