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La normativa en la que se basa la programacion de este médulo es:

Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en

Documentacién y Administracidn Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas.

DECRET0222/2015, de 13 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid el Plan de Estudios del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico

Superior en Documentacion y Administracién Sanitarias.

1. IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL Y UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA

Denominacion del médulo: Gestidn administrativa sanitaria
Codigo: 1523

Equivalencia créditos ECTS: 8

Duracién: 170 horas

Especialidad: Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

Unidad de Competencia Asociada: no tiene ninguna Unidad de Competencia asociada.



2. OBIJETIVOS DEL CICLO FORMATIVO A ALCANZAR CON EL MODULO

La formacién en este mdédulo contribuird a alcanzar los siguientes objetivos generales:
I) Aplicar criterios, procesos y procedimientos de organizacién y gestion en las dreas asistenciales y no

asistenciales para ejecutar las tareas administrativas.

m) Manejar aplicaciones informaticas generales y especificas de la gestion de recursos humanos,

aprovisionamiento y gestién de proyectos, para ejecutar las tareas administrativas.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidn cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el

espiritu de actualizacidn y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto
ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacidn en las mismas, para afrontar y resolver distintas

situaciones, problemas o contingencias.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD A ADQUIRIR CON EL MODULO

La formacién en este mdédulo contribuird a alcanzar las siguientes competencias:

k) Ejecutar tareas administrativas en la gestidon de las areas asistenciales y no asistenciales de los centros

sanitarios.

|) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos
y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el

aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su competencia,

con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos

grupales que se presenten.

s) Ejercer sus competencias profesionales con sujecién a criterios de confidencialidad y a lo previsto en la

legislacién que regula la proteccion de datos de caracter personal.



4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) Y SU PONDERACION EN EL MODULO

RA1| Gestiona las principales tareas administrativas de recursos humanos, control de 30%
aprovisionamiento y contratacion de recursos en el sector sanitario, aplicando la
normativa vigente.

RA2| Gestiona las facetas administrativas en proyectos de investigacién y ensayos clinicos, 30%
planificando y supervisando el proceso de desarrollo.

RA3| Gestiona las facetas administrativas en el desarrollo de proyectos sanitarios, 20%
planificando y supervisando el proceso de desarrollo.
RA4| Elabora documentos propios de los proyectos sanitarios, integrando textos, datos, 10%

imagenes y graficos a través de las aplicaciones informdaticas adecuadas.

RAS5| Administra los documentos de proyectos sanitarios a través de un sistema de gestion 10%

documental.
100%
5. CRITERIOS DE EVALUACION
RA1. Gestiona las principales tareas administrativas de recursos humanos, control de i
(1)

aprovisionamiento y contratacion de recursos en el sector sanitario, aplicando la
normativa vigente.

a. Se ha caracterizado a los diferentes empleadores del sector sanitario, empresas privadas y 25%
administraciones publicas, y sus caracteristicas especificas.

b. Se ha aplicado la normativa que regula la seleccidn y gestidn de personal en los centros
sanitarios. 5%

c. Se han determinado las distintas modalidades de contratacidn laboral vigentes y sus
elementos, aplicables a cada colectivo perteneciente al sector sanitario. 25%

d. Se han analizado las carteras de servicios de centros sanitarios y planificado la 2%
correspondiente necesidad de recursos.

e. Se han planificado carteras de servicios de centros sanitarios tanto publicos como privados.| 2%

f. Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento, diferenciando los elementos
que lo componen.

30%

g. Se ha caracterizado la comisidon de compras en los centros sanitarios publicos. 1%

h. Se ha analizado la normativa aplicable a la seleccion y contratacién de proveedores de
bienes y servicios en la administracién publica sanitaria. 10%




RA2. Gestiona las facetas administrativas en proyectos de investigacion y ensayos clinicos,

g. Se han redactado y presentado informes relativos al proyecto.

planificando y supervisando el proceso de desarrollo. 30%
a. Se han descrito las caracteristicas y fases de un ensayo clinico. 30%
b. Se ha preparado la documentacién para la presentacion de proyectos a convocatorias 1%
para su financiacion.
c. Se han identificado las relaciones y responsabilidades de los distintos departamentos o 5%
servicios implicados en el proyecto.
d. Se ha verificado la documentacién relacionada con los requerimientos éticos de la 10%
experimentacion y los ensayos clinicos.
e. Se ha identificado la normativa relacionada con la experimentacion y los ensayos clinicos. 15%
f. Se han acopiado y verificado los documentos que permiten la justificacion econdmica del 1%
proyecto.
g. Se han descrito las caracteristicas de los proyectos de investigacién. 30%
h. Se han identificado las posibles vias de financiacion de los proyectos de investigacion. 8%
RA3. Gestiona las facetas administrativas en el desarrollo de proyectos sanitarios,
[v)
planificando y supervisando el proceso de desarrollo. 20%
a. Se han elaborado propuestas de gestién administrativa de proyectos propios del sector 3%
sanitario acorde con los objetivos que se pretenden con cada uno de ellos.
b. Se han definido las tareas que se deben llevar a cabo relacionadas con el soporte 45%
administrativo del proyecto.
c. Se han identificado las actividades, tareas y plazos de desarrollo o finalizacidn de cada una
de las fases de los proyectos. 30%
d. Se han programado las tareas de apoyo a la gestionado los recursos y requisitos (tiempos,
costes, calidad, recursos humanos) que estructuran un proyecto. 15%
e. Se ha supervisado y revisado cada una de las fases del proyecto. 1%
f. Se ha establecido la estructura organizativa, asignando los diferentes roles y
responsabilidades. 5%
1%




RAA4. Elabora documentos propios de los proyectos sanitarios, integrando textos, datos,

imagenes y graficos a través de las aplicaciones informaticas adecuadas. 10%
a. Se ha determinado el tipo de aplicacién ofimatica necesaria para la elaboraciéon y 20%
presentacidon de documentos. ’
b. Se han elaborado plantillas especificas adaptadas al tipo de documento que se va a 15%
elaborar.
c. Se han realizado las tareas adecuadas para la automatizacién de los trabajos repetitivos. 10%
d. Se han seleccionado los datos adecuados para la integracién del documento.
e. Se ha efectuado la combinacién de correspondencia a través de la seleccidn de los datos 15%
necesarios.
f. Se han utilizado pdginas web para la obtencién de posibles graficos, diagramas o dibujos. 20%
g. Se han confeccionado documentos organizados con formato y presentaciéon adecuados. 10%
h. Se ha presentado y publicado el trabajo final segun los requerimientos de tiempo y forma. 10%
0
RA5. Administra los documentos de proyectos sanitarios a través de un sistema de
[v)
gestion documental. 10%
a. Se han determinado los elementos que componen un sistema de gestién documental: 25%
bases de datos documentales, hardware, software, redes, usuarios y administradores.
b. Se han escaneado documentos mediante programas de gestién documental. 10%
c. Se han almacenado, clasificado y recuperado documentos, siguiendo los parametros 10%
establecidos.
d. Se han establecido mecanismos de custodia de los documentos. 5%
e. Se han disefado reglas para el flujo de documentos entre diversos miembros integrantes 5%
del proyecto.
f. Se han caracterizado los condicionantes de tiempo y forma en la distribucién de 5%
documentos.
g. Se han disefiado mecanismos de colaboraciéon en la creacidon de documentos compartidos. 59
0
h. Se han cumplimentado los estandares de autenticacién de los documentos ante las
diferentes instancias: publicas y privadas. 10%

i) Se han tenido en cuenta la normativa de obligado cumplimiento en el desarrollo de un
proyecto sanitario o de investigacion.

25%




CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Unidades Didacticas Contenidos RAy CE
UT1 - Tipos de empleadores del sector sanitario.
) - Ofertas publicas y privadas de empleo en el sector
GESTION DE TAREAS o
sanitario.
ADMINISTRATIVAS Puestos de trabai | sector- RA1
SANITARIAS - Puestos de trabajo en el sector:
* Organigramas tipo.
CE:a-h

12 Evaluacion

40 horas

* Métodos y procesos de seleccion.

* Contratacion laboral en el sector sanitario.
- Utilizacidn de aplicaciones informaticas de gestién de
recursos humanos.
- Documentacion de los procesos de contratacién y
gestion laboral.
- Cartera de servicios de un centro sanitario: Publico,
privado, de atencién primaria y especializada:
* Caracterizacion y planificaciéon de carteras de
servicios.

* Comisiones de compras.
- Aprovisionamiento de centros sanitarios. Costes:

* Procesos y sistemas de control.
- Contratacién publica de recursos.
- Identificacidn de fuentes de suministro y busqueda de
los proveedores potenciales.
- Aplicaciones informaticas de gestidn y seguimiento de
proveedores.

- Documentacion del proceso de aprovisionamiento.




Unidades Didacticas Contenidos RAvy CE
- Investigacion sanitaria:
uT2. * Disefios de investigacion.
* Estudios observacionales.
GESTION * Estudios experimentales. RA2
ADMINISTRATIVA DE - Ensayo clinico:
PROYECTOSIDE * Tipos. CE:a,b,c,
INVESTIGACIION Y * Fases. d e f
ENSAYOS CLINICOS - Documentacion especifica. T
- Financiacién de los proyectos de investigacion vy
ensayos clinicos:
* Fuentes publicas y privadas de financiacion.
* Subvenciones, ayudas, concursos y otros.
12 Evaluacion * Documentos habituales en la presentacion a
convocatorias.
40 horas - Coordinacion entre los participantes de proyectos de
investigacion:
* Redes de colaboracion.
* Participacién en proyectos internacionales.
- Requerimientos éticos de la investigacidon experimental.
Comités éticos de investigacion
clinica.
- Normativa relacionada con la investigacion
experimental.
- Informacion y documentos generados en un ensayo
clinico.
- Registro de ensayos clinicos.
- El proyecto. Concepto de Project Management:
* Gestion de la integracion del proyecto.
* Gestidn del alcance del proyecto.
* Gestidn del tiempo del proyecto.
UT3; * Gestidn de los costes del proyecto.
GESTION * Gestion de la calidad del proyecto. RA3
ADMINISTRATIVA DE * Gestidn de los recursos humanos del proyecto.
PROYECTOS * Gestion de las comunicaciones del proyecto. CE:a, b, c,
SANITARIOS * Gestion de los riesgos del proyecto. defg

22 Evaluacion

30 horas

* Gestion de las adquisiciones del proyecto.
- Proyectos en el sector sanitario:
* Tipos de proyectos.
* Organizacion, planificacion y programacion.
* Normas y regulacion en el area de aplicacion
* Entorno de los proyectos (cultural y social,
internacional y politico, entre otros).
* Influencia de y en la organizacion.
* Habilidades interpersonales.
- Seguimiento y control de un proyecto.
- Aplicaciones ofimdticas en gestidn de proyectos.
- Conversién y conservacion digital de documentos.




Unidades Didacticas

Contenidos RAy CE

uT4.

ELABORACION DE

DOCUMENTOS DE
PROYECTOS
SANITARIOS

22 Evaluacidn

- Planificacidn de las comunicaciones del proyecto. Herramientas
y técnicas:

* Analisis de los requisitos de las comunicaciones (organigramas,
relaciones entre los interesados, departamentos e instituciones
involucrados, y necesidades de informacidn interna y externa,
entre otras). RA4

* Tecnologia de las comunicaciones (urgencia, recursos CE:a, b,
humanos previstos, duracién del proyecto y logistica de reuniones ¢, de,f
cara a cara vs. virtuales). g, h

* Plan de gestion de las comunicaciones (requisitos, informacién

30 horas elegida, persona responsable de comunicar y frecuencia de las
comunicaciones, entre otros).
- Distribucién de la informacién:
* Sistemas de recopilacion y recuperacion de la informacion.
* Formatos y disefios.
- Convocatorias de reuniones:
* Reuniones cara a cara: documentacion prevista y producida.
* Reuniones virtuales: software de soporte para reuniones,
portales y herramientas colaborativas de gestidn.
- Informes sobre el rendimiento:
* Informes y memorandos intermedios del proyecto.
* Presentaciones (audiencias y métodos).
* Retroalimentacion e informacién a los interesados.
UTS - Procesos y control de la gestion documental de los proyectos.

ADMINISTRACION
DE DOCUMENTOS
DE PROYECTOS

- La revision del documento final.
- Presentacion de resultados de proyectos. Informes y graficos.
- La web como fuente de recursos.

SANITARIOS - La transferencia de la informacién. RAS
22 Evaluacién - Presentacion y publicacion de documentos finales. CE: a, b,
- Legislacién vigente aplicable en el desarrollo de proyectos | ©d e f,
. . . . .7 g, h, |
30 horas s?nltalrl'os o de investigacion
biomédica.
=
®) UNIDADES DIDACTICAS ASIGNACION HORARIA
Q UT1-RAl 40 horas
§ 8| | 12 EVALUACION UT2-RA2 40 horas
S w UT3-RA3 30 horas
(@] e 22 EVALUACION UT4-RA4 30 horas
g UT5-RAS 30 horas
1}
- 170 horas

10



7.

UNIDADES DIDACTICAS

UT1. GESTION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS SANITARIAS. RA1

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

= Actividades de introduccidn:

-Introduccion sobre el Sistema Nacional de Salud (SNS) y
su estructura.

-Debate/coloquio sobre las diferencias entre el SNS
espanol y otros sistemas sanitarios europeos y americanos.

= Actividades de desarrollo:

- Exposicion de la profesora sobre tipos de contratos,
procesos de seleccidn, software y documentacion vinculada
a los recursos humanos.

- Exposicién de la profesora sobre aprovisionamiento de
centros sanitarios, valoracion de almacenes, contratacion
publica y gestidon de compras.

-Flipped Classroom: cartera de servicios.

Elaboracién de esquema

= Actividades procedimentales:
- Clasificacion de los hospitales de la Red Publica de

Hospitales de la Comunidad de Madrid.

- Busqueda de APPs de RRHH.
- Exposicion de las normativas ISO aplicables en el sector
sanitario.
- Realizar la valoracién de un almacén, en distintos casos,
usando los diversos métodos de valoracidn desarrollados
en el aula.

» Actividades de consolidacion:

- Exposicion por grupos del disefio de un centro sanitario
incorporando todos los parametros explicados en el
aula (clasificacion, RRHH, cartera de servicios, normas
1SO).

- Preguntas relacionadas con el
contenido expuesto por parte de la
profesora

- Preguntas relacionadas con los

contenidos expuestos por parte de la
profesora.

- Diversos ejercicios sobre la estructura
del SNS: entrega cuaderno.

- Observacion del trabajo en el aula.

- Valoracién de almacenes segun los
diversos métodos de valoracion
explicados en clase: correccion y
discusién sobre los casos clinicos: en
cuaderno

INSTRUMENTOS DE EVALUACION E INSTR

UMENTOS DE CALIFICACION

a. Se ha caracterizado a los diferentes empleadores del
sector sanitario, empresas privadas y
administraciones publicas, y sus caracteristicas
especificas.

b. Se ha aplicado la normativa que regula la seleccion y
gestidn de personal en los centros sanitarios.

¢. Se han determinado las distintas modalidades de
contratacidn laboral vigentes y sus elementos,
aplicables a cada colectivo perteneciente al sector
sanitario.

Instrumentos (procedimientos) de
evaluacion:

- Actividades
- Trabajo en el aula
- Prueba escrita tedrico-practica

Instrumentos de calificacion:

- Rubrica para el cuaderno de trabajo
- Ficha observacidn trabajo en el aula
- Escala numérica para escrita tedrico-

practica.

11



. Se han analizado las carteras de servicios de centros

sanitarios y planificado la correspondiente necesidad
de recursos.

Se han planificado carteras de servicios de centros
sanitarios tanto publicos como privados.

Se ha calculado el coste del programa de
aprovisionamiento, diferenciando los elementos que
lo componen.

Se ha caracterizado la comisiéon de compras en los
centros sanitarios publicos.

. Se ha analizado la normativa aplicable a la seleccién y
contratacion de proveedores de bienes y servicios en
la administracién publica sanitaria.

12



CRITERIOS DE CALIFICACION

RA1. Gestiona las principales tareas administrativas de recursos humanos, control de
aprovisionamiento y contratacion de recursos en el sector sanitario, aplicando la normativa vigente.
(30%)

Procedimientos Criterios de evaluacién:
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se ha caracterizado a los diferentes empleadores
Actividades de clase y/o aula virtual | 20% del sector sanitario, empresas privadas y

- a) administraciones publicas, y sus caracteristicas
Observacién en el aula 5% especificas (25%).
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se ha aplicado la normativa que regula la
Actividades de clase y/o aula virtual | 20% b) seleccion y gestion de personal en los centros

. A

Observacién en el aula 5% sanitarios (5%).
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han determinado las distintas modalidades de

contratacién laboral vigentes y sus elementos,
aplicables a cada colectivo perteneciente al sector
sanitario (25%).

Actividades de clase y/o aula virtual | 20% | c)

Observacioén en el aula 5%

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han analizado las carteras de servicios de centros
sanitarios y planificado la correspondiente
necesidad de recursos (2%).

Actividades de clase y/o aula virtual | 20% | d)

Observacioén en el aula 5%

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han planificado carteras de servicios de centros
e) [sanitarios tanto publicos como privados (2%).

Actividades de clase y/o aula virtual | 20%

Observacion en el aula 5%

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se ha calculado el coste del programa de
Actividades de clase y/o aula virtual | 20% aprovisionamiento, diferenciando los elementos que
Observacion en el aula 5% D to componen (30%).

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se ha caracterizado la comisidon de compras en los
Actividades de clase y/o aula virtual | 20% centros sanitarios publicos (1%).

Observacion en el aula 5% &)

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se ha analizado la normativa aplicable a la seleccion
Actividades de clase y/o aula virtual | 20% y contratacién de proveedores de bienes y servicios
Observacion en el aula 5% h) | en Ia administracion publica sanitaria (10%).

Consideraciones sobre los instrumentos de evaluacién y calificacion

o Pruebas escritas tedrico-practicas: pruebas escritas sobre contenidos tedricos variadas con preguntas
de tipo test, de verdadero-falso, preguntas cortas o largas, supuestos practicos,....

o Actividades de clase y/o en aula virtual para valorar la aplicacién de los conocimientos tedricos y

practicos. Entre los criterios de la rubrica se incluirdn: ejecucién, puntualidad en la entrega, orden 'y
limpieza en la presentacion, ortografia, innovacion y/o creatividad. , asi como diversos aspectos como
la autonomia en el trabajo, la participacidn, la atencidn, etc.

o Observacién en el aula: valorando diversos aspectos como la autonomia en el trabajo, la

participacién, la atencidn, el interés...



UT2. GESTION ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ENSAYOS CLINICOS. RA2.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

= Actividades de introduccion:
- Introduccién a los ensayos clinicos y los proyectos
de investigacién
- Importancia de la investigacion en la practica
clinica.

= Actividades de desarrollo:
- Exposicidn por la profesora de la normativa,
caracteristicas y tipos de estudios de
investigacion y ensayos clinicos.

= Actividades procedimentales:
- Clasificacion de diversos tipos de estudios a través
de multiples ejemplos.
- Calculo de determinadas variantes en funcién del
tipo de estudio de investigacién expuesto.
- Realizacidn de un supuesto practico de peticién de
financiacién para un proyecto.

= Actividades de consolidacion:

- Busqueda de ejemplos en paginas web especificas
(ej. PubMed) de articulos cientificos de cada tipo
de estudio explicado.

= Preguntas relacionadas con el
expuesto por parte de la profesora

= Resolucién de los ejercicios planteados: en el

aula virtual o cuaderno.

= Observacién del trabajo en el aula

INSTRUMENTOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Criterios de evaluacion:

a. Se han descrito las caracteristicas y fases de un
ensayo clinico.

b. Se ha preparado la documentaciéon para la
presentacién de proyectos a convocatorias para
su financiacién.

c. Se han identificado las relaciones vy
responsabilidades de los distintos
departamentos o servicios implicados en el
proyecto.

d. Se ha verificado la documentacién relacionada
con los requerimientos éticos de Ia
experimentacion y los ensayos clinicos.

e. Se ha identificado la normativa relacionada con la
experimentacion y los ensayos clinicos.

f. Se han acopiado y verificado los documentos que
permiten la justificacibn econdmica del
proyecto.

g. Se han descrito las caracteristicas de los proyectos

de investigacién.

h. Se han identificado las posibles vias de

financiacion de los proyectos de investigacion.

Instrumentos (procedimientos) de
evaluacion:

- Actividades
- Observacion en el aula
- Prueba escrita tedrico-practica

Instrumentos de calificacion:

- Rubrica para el cuaderno de trabajo
- Ficha observacion trabajo en el aula
- Escala numérica para prueba practica
- Escala numérica para prueba escrita.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

RA2. Gestiona las facetas administrativas en proyectos de investigacion y ensayos clinicos,
planificando y supervisando el proceso de desarrollo (30%).

Procedimientos Criterios de evaluacion:
Prueba escrita tedrico-practica 75%
Actividades de clase y/o aula virtual 20% Se han descrito las caracteristicas y fases de un
- a) |ensayo clinico (30%).
Observacion en el aula 5%
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se ha preparado la documentacion para la
Actividades de clase y/o aula virtual 20% b) [presentacidn de proyectos a convocatorias para su
- financiacién (1%).
Observacion en el aula 5%
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han identificado las relaciones y responsabilidades
Actividades de clase y/o aula virtual 20% c) |de los distintos departamentos o servicios implicados
- en el proyecto (5%).
Observacion en el aula 5%
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se ha verificado la documentacion relacionada con
Actividades de clase y/o aula virtual 20% | 9) | los requerimientos éticos de la experimentacion y
Observacién en el aula 5% los ensayos clinicos (10%).
Prueba escrita tedrico-practica 75%
Actividades de clase y/o aula virtual 20% e) |Se ha identificado la normativa relacionada con la
- experimentacién y los ensayos clinicos (15%).
Observacion en el aula 5%
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han acopiado y verificado los documentos que
Actividades de clase y/o aula virtual 20% | f) | permiten la justificacion econdmica del proyecto
= (1%).
Observacion en el aula 5%
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han descrito las caracteristicas de los proyectos
Actividades de clase y/o aula virtual 20% | g) | de investigacion (30%).
Observacion en el aula 5%
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han identificado las posibles vias de financiacion
Actividades de clase y/o aula virtual 20% | h) [de los proyectos de investigacion (8%).
Observacion en el aula 5%

Consideraciones sobre los instrumentos de evaluacion y calificacion:
o Pruebas escritas tedrico-practicas: pruebas escritas sobre contenidos tedricos variadas con preguntas

de tipo test, de verdadero-falso, preguntas cortas o largas, supuestos practicos,....

o Actividades de clase y/o en aula virtual para valorar la aplicacién de los conocimientos tedricos y

practicos. Entre los criterios de la rubrica se incluirdn: ejecucidn, puntualidad en la entrega, orden y

limpieza en la presentacion, ortografia, innovacion y/o creatividad.

o Observacion _en el aula: valorando diversos aspectos como la autonomia en el trabajo, la
participacion, la atencidn, el interés...
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UT3. GESTION ADMINISTRATIVA DE

PROYECTOS SANITARIOS. RA3

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

= Actividades de introduccion

- Introduccidn al concepto de Project Management o
Gestor de Proyectos.

= Actividades de desarrollo:

= Exposicion por la profesora de las dreas de
desarrollo del trabajo del gestor de proyectos.

= Exposicion de las fases de planificacidn,
programacion y organizacion de un proyecto
sanitario.

= Actividades procedimentales:

= Explicacidn de diversos tipos de proyectos sanitarios
y de los diversos recursos que requeririan.

= Actividades de consolidacidn:
- Propuestas de diversos tipos de proyectos
sanitarios, asi como los recursos que requeririan.

= Preguntas relacionadas con el contenido
expuesto por parte de la profesora

= Preguntas relacionadas con los contenidos
expuestos por parte de la profesora.

= Resolucién de actividades de programacion
y temporalizacidn de proyectos sanitarios.

= Observacion del trabajo en el aula.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION E IN

STRUMENTOS DE CALIFICACION

Criterios de evaluacion:

a. Se ha determinado los tipos de neumonia.

b. Se ha registrado el tipo de enfermedad pulmonar
obstructiva crénica (EPOC), asi como la presencia
de reagudizacién y descompensacion.

c. Se han secuenciado correctamente los diagndsticos
en la codificacién de los procesos relacionados con
el aparato respiratorio.

d. Se ha determinado la intensidad o rapidez de
aparicion de la insuficiencia respiratoria, como
criterio de asignacion del codigo.

e. Se ha codificado la situacidn de dependencia a
maquinas de soporte respiratorio.

Instrumentos (procedimientos) de
evaluacion:

- Actividades
- Observacion en el aula
- Prueba escrita tedrico-practica

Instrumentos de calificacion:

- Ribrica para el cuaderno de trabajo
- Ficha observacion trabajo en el aula
- Escala numérica para prueba practica
- Escala numérica para prueba escrita.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

supervisando el proceso de desarrollo (20%).

RA3. Gestiona las facetas administrativas en el desarrollo de proyectos sanitarios, planificando y

Procedimientos Criterios de evaluacion:
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han elaborado propuestas de gestidon
Actividades de clase y/o aula virtual 20% administrativa de proyectos propios del sector
Observacion en el aula 5% a) sanitario acorde con los objetivos que se pretenden
con cada uno de ellos (3%).
Prueba escrita tedérico-practica 75% Se han definido las tareas que se deben llevar a cabo
Actividades de clase y/o aula virtual 20% b) relacionadas con el soporte administrativo del
= proyecto (45%).
Observacion en el aula 5%
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han identificado las actividades, tareas y plazos
Actividades de clase y/o aula virtual 20% | €) de desarrollo o finalizacion de cada una de las fases
— de los proyectos (30%).
Observacion en el aula 5%
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han programado las tareas de apoyo a la
Actividades de clase y/o aula virtual 20% | d) gestionado los recursos y requisitos (tiempos,
Ay - T >y costes, calidad, recursos humanos) que estructuran
servacion en el aula b un proyecto (15%).
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se ha supervisado y revisado cada una de las fases
Actividades de clase y/o aula virtual 20% | ©) (del proyecto (1%).
Observacidn en el aula 5%
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se ha establecido la estructura organizativa,
Actividades de clase y/o aula virtual 20% | f) [asignando los diferentes roles y responsabilidades
Observacidn en el aula 5% (5%).
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han redactado y presentado informes relativos al
Actividades de clase y/o aula virtual 20% | 8) proyecto (1%).
Observacion en el aula 5%

Consideraciones sobre los instrumentos de evaluacion y calificacion:

o Pruebas escritas tedrico-practicas: pruebas escritas sobre contenidos tedricos variadas con preguntas

de tipo test, de verdadero-falso, preguntas cortas o largas, supuestos practicos,....

o Actividades de clase y/o en aula virtual para valorar la aplicacién de los conocimientos tedricos y

practicos. Entre los criterios de la rubrica se incluirdn: ejecucidn, puntualidad en la entrega, ordeny

limpieza en la presentacidn, ortografia, innovacidn y/o creatividad.

o Observacion _en el aula: valorando diversos aspectos como la autonomia en el trabajo, la

participacién, la atencidn, el interés...
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UT4. ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS SANITARIOS. RA4

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

= Actividades de introduccion

= Introduccién sobre la elaboracién y tipos de
documentos.

= Actividades de desarrollo:

= Exposicidn por la profesora de los diversos tipos de
documentos, herramientas y plantillas necesarias
para los documentos que han de gestionarse.

= Actividades procedimentales:

- Ejemplos de diversos documentos con informacién
de distinta indole para su representacion gréfica.

= Actividades de consolidacion:

- Simulacién de elaboracién de informes con
integracion de diversa informacién y transmisién a
través de distintos canales.

= Preguntas relacionadas con el contenido
expuesto por parte de la profesora

= Preguntas relacionadas con los contenidos
expuestos por parte de la profesora.

= Casos practicos de elaboracion de informes

= Observacion del trabajo en el aula

» Casos practicos de elaboracidon de informes
que implica la integracion de diversa
informacidn en distintos formatos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION E IN

STRUMENTOS DE CALIFICACION

Criterios de evaluacion:

a. Se ha determinado el tipo de aplicacién ofimatica
necesaria para la elaboracidn y presentacion de
documentos.

b. Se han elaborado plantillas especificas adaptadas
al tipo de documento que se va a elaborar.

c. Se han realizado las tareas adecuadas para la
automatizacion de los trabajos repetitivos.

d. Se han seleccionado los datos adecuados para la
integracién del documento.

e. Se ha efectuado la combinacién de
correspondencia a través de la selecciéon de los
datos necesarios.

f.  Se han utilizado paginas web para la obtencidn
de posibles graficos, diagramas o dibujos.

g. Se han confeccionado documentos organizados
con formato y presentacion adecuados.

h. Se ha presentado y publicado el trabajo final,
segln los requerimientos de tiempo y forma.

Instrumentos (procedimientos) de
evaluacion:

- Actividades
- Observacion en el aula
- Prueba escrita tedrico-practica

Instrumentos de calificacion:

- Rubrica para el cuaderno de trabajo
- Ficha observacidn trabajo en el aula
- Escala numérica para prueba practica
- Escala numérica para prueba escrita.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

RAA4. Elabora documentos propios de los proyectos sanitarios, integrando textos, datos, imagenes y
graficos a través de las aplicaciones informaticas adecuadas (10%)

Procedimientos Criterios de evaluacion:

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se ha determinado el tipo de aplicacion ofimatica
Actividades de clase y/o aula virtual 20% necesaria para la elaboracion y presentacidn de
Observacién en el aula 5% a) (documentos (30%).

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han elaborado plantillas especificas adaptadas al
Actividades de clase y/o aula virtual 20% | P) [tipo de documento que se va a elaborar (12%).
Observacion en el aula 5%

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han realizado las tareas adecuadas para la
Actividades de clase y/o aula virtual 20% c) [automatizacion de los trabajos repetitivos (2%).
Observacion en el aula 5%

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han seleccionado los datos adecuados para la
Actividades de clase y/o aula virtual 20% | d) [integracion del documento (2%).

Observacion en el aula 5%

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se ha efectuado la combinacidn de correspondencia a
Actividades de clase y/o aula virtual 20% e) través de la seleccién de los datos necesarios (2%).
Observacion en el aula 5%

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han utilizado pdaginas web para la obtencién de
Actividades de clase y/o aula virtual 20% f) |posibles gréficos, diagramas o dibujos (10%).
Observacidn en el aula 5%

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han confeccionado documentos organizados con
Actividades de clase y/o aula virtual 20% | g) fformatoy presentacion adecuados (40%).
Observacion en el aula 5%

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se ha presentado y publicado el trabajo final, segin
Actividades de clase y/o aula virtual 20% |h) [los requerimientos de tiempo y forma (2%).
Observacion en el aula 5%

Consideraciones sobre los instrumentos de evaluacién y calificacién:
o Pruebas escritas tedrico-practicas: pruebas escritas sobre contenidos tedricos variadas con preguntas

de tipo test, de verdadero-falso, preguntas cortas o largas, supuestos practicos,....

o Actividades de clase y/o en aula virtual para valorar la aplicacién de los conocimientos tedricos y

practicos. Entre los criterios de la rubrica se incluirdn: ejecucidn, puntualidad en la entrega, ordeny
limpieza en la presentacion, ortografia, innovacion y/o creatividad.

o Observacién en el aula: valorando diversos aspectos como la autonomia en el trabajo, la

participacién, la atencidn, el interés...
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UD5. ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS SANITARIOS RAS

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividades de introduccion

Introduccion sobre la base de la comunicacion.

-Importancia de la calidad de la comunicacidn:
debate/coloquio

Actividades de desarrollo:

= Exposicidn por la profesora de los diversos aspectos del
area de comunicacidon que hay que supervisar en la
gestién de proyectos.

= Desarrollo del plan de gestién y transmision de
informacidn y documentos vinculados a los proyectos.

Actividades procedimentales:

Ejemplos de diversos documentos con informacién de
distinta indole para su representacién grafica.

Actividades de consolidacion:

Simulacidn de elaboracién de informes con integracion de
diversa informacion y transmision a través de distintos
canales.

- Preguntas  relacionadas con el
contenido expuesto por parte de la
profesora

- Preguntas relacionadas con los
contenidos expuestos por parte de la
profesora.

- Observacién del trabajo en el aula.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION E INSTRU

MENTOS DE CALIFICACION

Criterios de evaluacion:

a. Se han determinado los elementos que componen un
sistema de gestion documental: bases de datos
documentales, hardware, software, redes, usuarios vy
administradores.

b. Se han escaneado documentos mediante programas
de gestion documental.

c. Se han almacenado, clasificado y recuperado
documentos, siguiendo los parametros establecidos.

d. Se han establecido mecanismos de custodia de los
documentos.

e. Se han disefado reglas para el flujo de documentos
entre diversos miembros integrantes del proyecto.

f. Se han caracterizado los condicionantes de tiempo vy
forma en la distribucién de documentos.

g. Se han disefiado mecanismos de colaboracién en la
creacion de documentos compartidos.

h. Se han cumplimentado los estandares de autenticacion
de los documentos ante las diferentes instancias: publicas
y privadas.

i. Se han tenido en cuenta la normativa de obligado
cumplimiento en el desarrollo de un proyecto sanitario o
de investigacién.

Instrumentos (procedimientos) de
evaluacion:

- Actividades.
- Observacion en el aula.
- Prueba escrita tedrico-practica.

Instrumentos de calificacion:

- Rubrica para el cuaderno de trabajo
- Ficha observacion trabajo en el aula
- Escala numérica para prueba practica
- Escala numérica para prueba escrita.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

RA5 Administra los documentos de proyectos sanitarios a través de un sistema de gestion documental
(10%).

Procedimientos Criterios de evaluacion:
Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han determinado los elementos que componen
Actividades de clase y/o aula virtual | 20% un sistema de gestion documental: bases de datos

a) |[documentales, hardware, software, redes, usuarios
y administradores (45%).

Observacioén en el aula 5%

Prueba escrita tedrico-practica 75%

b) [Se han escaneado documentos mediante

Actividades de clase y/o aula virtual | 20%
programas de gestion documental (5%).

Observacioén en el aula 5%

Prueba escrita tedrico-practica 75%
20% c) [Se han almacenado, clasificado y recuperado

Ob " oo ™, documentos, siguiendo los pardametros establecidos
servacion en el aula o (20%).

Actividades de clase y/o aula virtual

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han establecido mecanismos de custodia de los
d) |[documentos (5%).

Actividades de clase y/o aula virtual | 20%

Observacion en el aula 5%

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han disefiado reglas para el flujo de documentos

Actividades de clase y/o aula virtual | 20% e) lentre diversos miembros integrantes del proyecto
o (5%).

Observacion en el aula 5%

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han caracterizado los condicionantes de tiempo

Actividades de clase y/o aula virtual | 20% f) Iy forma en la distribucién de documentos (5%).

Observacion en el aula 5%

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han disefiado mecanismos de colaboracion en la
g) [creacion de documentos compartidos (5%).

Actividades de clase y/o aula virtual | 20%

Observacion en el aula 5%

Prueba escrita teorico-practica 75% Se han cumplimentado los estdndares de
Actividades de clase y/o aula virtual | 20% |h) fautenticacion de los documentos ante las diferentes
instancias: publicas y privadas (5%).

Observacion en el aula 5%

Prueba escrita tedrico-practica 75% Se han tenido en cuenta la normativa de obligado

Actividades de clase y/o aula virtual | 20% |i) cumplimiento en el desarrollo de un proyecto
sanitario o de investigacion (5%).

Observacion en el aula 5%

Consideraciones sobre los instrumentos de evaluacion y calificacion:
o Pruebas escritas tedrico-practicas: pruebas escritas sobre contenidos tedricos variadas con preguntas
de tipo test, de verdadero-falso, preguntas cortas o largas, supuestos practicos,....

o Actividades de clase y/o en aula virtual para valorar la aplicacién de los conocimientos tedricos y

practicos. Entre los criterios de la rubrica se incluirdn: ejecucidn, puntualidad en la entrega, orden y
limpieza en la presentacidn, ortografia, innovacién y/o creatividad.

o Observaciéon _en el aula: valorando diversos aspectos como la autonomia en el trabajo, la

participacion, la atencidn, el interés...
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8. RELACION DEL MODULO CON LA FFE

Este mddulo no tiene resultados de aprendizaje que impliquen riesgos especificos cuya superacion sea
necesaria para el acceso a la FFE. Asi, los alumnos podran acceder a la FFE con algun resultado de aprendizaje
no superado en este mddulo.

El acceso a la FFE estara condicionado a la decision del equipo docente en las valoraciones que se efectuen.
Todos los RA de este mddulo son susceptibles de ser parcialmente evaluados por parte de la empresa por lo
qgue serdn incluidos en el Plan Formativo de la FFE. Serd la empresa la que escoja un maximo del 10% de ellos

para co-evaluar con el docente del centro.

9. METODOLOGIA DIDACTICA

9.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS
La metodologia atendera a la diversidad del alumnado y serd adecuada a su nivel de desarrollo, estilo de
aprendizaje y ritmo de trabajo. Ademas, pretende favorecer la autonomia del estudiante, la capacidad de
aprender por si mismo y para trabajar en equipo.
Se trata de un mdédulo en el que es importante que los alumnos adquieran los contenidos conceptuales con gran
seguridad para poder aplicarlos en los contenidos procedimentales, orientando el proceso de ensefanza hacia

la adquisicién de los resultados de aprendizaje (RA), que concretan los objetivos y competencias a alcanzar.
Distribuiremos el tiempo asignado a cada unidad en dos tipos de sesiones:

a) Sesiones teoricas. En ellas se expondran los contenidos conceptuales. Se trata de que el alumno

aprenda los conceptos necesarios para alcanzar los resultados de aprendizaje.

b) Sesiones tedrico-practicas y practicas. Se realizaradn una vez que los alumnos conozcan los contenidos
tedricos de la unidad. Se trata de que el alumnado demuestre que ha comprendido la teoria a través de la
resolucién de los ejercicios y supuestos practicos que se proporcionan. Con ello se espera que adquieran las

habilidades necesarias para alcanzar los resultados de aprendizaje.

Las clases serdn participativas por parte del alumnado, que podrd intervenir cuando requiera alguna explicacién,
para exponer o debatir algln aspecto de los contenidos o cuando se realice la correccidn de los ejercicios y

supuestos practicos.

Cada unidad de trabajo presenta sus propias actividades de ensefianza-aprendizaje, basadas en los mismos
principios pedagdgicos expuestos anteriormente. En este mddulo, las actividades que se van a realizar estan

centradas en los mencionados ejercicios y supuestos prdcticos que les proporcionamos a los alumnos.
En todas las unidades de trabajo se realizaran las siguientes actividades:

e De introduccion: en las que se genera interés por los contenidos a desarrollar y estos se contextualizan. Sirven

también para conocer sus ideas previas sobre ellos.
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eDe desarrollo: ayudardn al alumno a adquirir los nuevos contenidos, tanto conceptuales como

procedimentales, relacionandolos con los que ya poseia anteriormente.

e Procedimentales: de aplicacion de los conceptos en la resolucién de ejercicios practicos relacionados,
presentados de diversas maneras con dificultad creciente, para poner en practica habilidades y destrezas.

Individuales o en grupo.

e De consolidacidn: que implican la aplicacién de todo lo aprendido para la codificacion de un Informe de Alta,

lo que supone simular su entorno laboral.
o De refuerzo: para aquellos alumnos que lo requieran para recuperar resultados de aprendizaje.

Se fomentara el uso de bibliografia y de aplicaciones de internet que son especificas de los contenidos
impartidos, como bases de articulos cientificos, ademds de enlaces a contenidos cientifico para la
investigacion de siglas, términos, y técnicas que se describan en las actividades. De esta manera ademas

se contribuye al fomento de la lectura y con ello a la mejora de la expresion oral y escrita.

El fomento de las nuevas tecnologias aplicadas a este mddulo se realiza en varias vertientes:

Mediante la utilizacién, por parte de la profesora, de presentaciones en Power Point para apoyar las

sesiones expositivas tedricas. También de contenidos audiovisuales propios alojados en YouTube.

A través del trabajo en el Aula Virtual, utilizando diversos tipos de contenidos digitales.

[n]

Busqueda en internet de noticias e informacion relacionada con la materia, facilitdindoles las

direcciones de paginas que puedan serles de utilidad.

9.2 ORGANIZACION DE LOS DESDOBLES Y APOYOS

Para este mdédulo profesional no se contemplan apoyos ni desdobles

9.3 ESPACIOS, MATERIALES, TEXTOS Y RECURSOS

Los materiales y recursos que pueden ser de utilidad para impartir esta unidad son:

o Libros de consulta, pizarras, apuntes facilitados por el profesor, diccionarios...

o Recursos TIC: ordenador, paginas web de cardcter didactico, proyector, pantalla.

o Documentos de consulta: diccionarios, bibliografia del profesor...

El espacio utilizado es el aula de 22 de Documentacién, dotada de pizarra electrénica, pizarra clasica y
proyector para la profesora, ademas de un ordenador con acceso a internet por cada alumno/a para el

desarrollo de los contenidos practicos por parte de los alumnos.

Entre la bibliografia de consulta y/o profundizacién para este Mddulo Profesional se recomienda:
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Plataforma internacional de depdsito de articulos cientificos (pubMed).
Diversas pdaginas web como la del SEPE, AEMPs donde esta alojada la informacidn y legislacion que se

trabaja en clase.

Diccionario de siglas de la SEDOM

9.4 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo debera contar con una valoracion oficial
de las mismas segun se indica en el articulo 40 de |la orden 893/2022. El equipo docente y el tutor, asesorados
en su caso por los profesionales de la orientacion educativa, determinard el tipo de medidas metodoldgicas y
de medidas en los procedimientos de evaluacién de conformidad a lo establecido en los articulos 41y 42 de la
ya citada orden. Esta adaptacion en ningun caso supondrad la supresion de objetivos, o resultados de aprendizaje
gue afecten a la competencia general del titulo.

Se ajustaran al alumnado, modificando esta programacion inicial al concretar las medidas que se

adoptaran con cada alumno ACNEAE matriculado.

Uso de medios técnicos/informaticos en caso de dificultad en la motricidad o déficit visual.

[ Uso de recursos técnicos en caso de déficit auditivo

2 Adaptacion de accesos, espacios y mobiliario en caso de dificultad de movilidad
[ Otras medidas a juicio del equipo docente. Algunos ejemplos serian:

+ Actividades de refuerzo.

+/ Formacién de grupos de trabajo heterogéneos.

/ Atencidn individualizada del profesor de apoyo.

+/ Materiales curriculares especificos.
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10. EVALUACION

Se trata de un mddulo que sera evaluado en la FFE.

El tutor de la FFE, al final de la misma, realizard una evaluacién de aquellos resultados de aprendizaje que se

hayan desarrollado en la empresa, indicando si se han superado o no.

La calificacién final en convocatoria ordinaria corresponderd al profesor del médulo en el centro formativo.

10.1 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Segun lo dispuesto en el articulo 18 del RD 659/2023 del 18 de julio, se establece, con caracter general, lo

siguiente:
e La evaluacién sera criterial, basada en la adquisicion por parte de los alumnos de resultados de

aprendizaje. Para superar el médulo es necesario superar todos los resultados de aprendizaje.

® Laevaluacién tendrd un enfoque competencial y serd de caracter tedrico-practico, debiendo verificarse que

el alumnado adquiere los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes requeridas para su desempefio

laboral.

® Los alumnos disponen de dos convocatorias por curso: ordinaria y extraordinaria.

® La evaluacidn sera continua durante dos evaluaciones que conduciran a la calificaciéon final del médulo en

convocatoria ordinaria.

Para la aplicacién de la evaluacion continua es imprescindible la asistencia regular. Dadas las horas
asignadas al médulo (170h), a los alumnos que superen 34 faltas de asistencia justificadas y/6
injustificadas (20% de horas del mdodulo), en aplicacién de lo dispuesto en el Plan de Convivencia del
centro, no se les podra aplicar la evaluacion continua y sera calificado como “No evaluado” (NE) en la
evaluacién parcial y posteriores a la pérdida de la evaluacidn continua. Aquellos resultados de
aprendizaje que hubiera superado y aquellos trabajos realizados antes de la pérdida de la evaluacidn
continua, le serdn tenidos en cuenta.

El alumnado que se pierda el derecho a la evaluacion continua sera evaluado y calificado en la 2¢
valoracion de la FFE PREVIA A LA evaluacidn ordinaria, de aquellos resultados de aprendizaje que falten
por superar.

e La evaluacidon sera formativa. Cuando un alumno no supere alguno de los resultados de
aprendizaje, se le entregara un informe que oriente sobre la mejora de su aprendizaje y le permita su

superacion.

+/ Los alumnos que no superen el médulo en la convocatoria ordinaria deberan presentarse a la

convocatoria extraordinaria.

«/ Cuando un alumno no supere el médulo, se le entregara un informe que le oriente sobre la mejora

de su aprendizaje y le permita su superacion.

«/ En cualquier caso, las decisiones sobre la evaluacién ordinaria y extraordinaria tendran que estar en
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consonancia con las decisiones que se hayan incorporado sobre evaluacion en la programacién del ciclo

formativo.

10.2 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Los procedimientos de evaluacién y los instrumentos de calificacién que van a utilizarse a lo largo del

Curso son:

-Prueba escrita tedrico-practica (escala numérica). Se evaltan los contenidos tedricos mediante pruebas
escritas tipo test, preguntas cortas, de rellenar huecos, casos practicos, ...

- Cuaderno de trabajo (rubrica) y ficha de observacidn. Se evaluara el trabajo realizado en clase y recogido
en un cuaderno fisico o digital.

En cada Unidad Didactica se incluyen los criterios de calificacién para cada RA.

En cada Unidad Didactica se definen los procedimientos de evaluaciéon y los instrumentos de calificacion para

la evaluacion de los RA, segun los criterios de evaluacién que comprenden.

10.3 EVALUACION ORDINARIA: PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION

Se realizardn dos evaluaciones parciales.

Calificacidn de cada evaluacién: La calificacién de cada evaluacidn serd la calculada segun los RA trabajados en

cada evaluacién.

Es decir, segln los porcentajes:

12 EVALUACION 22 EVALUACION
RA 1 50% RA 3 50%
RA 2 50% RA 4 25%

RAS 25%

Para superar una evaluacidn, todos los RA incluidos en la misma deben estar superados. Debido a esto,

aunque la media de las calificaciones de los RA fuera 5 o superior, si uno de los RA no supera la calificacion
de 5, la calificacién en la evaluacién sera 4, a efectos del boletin de notas.

El alumno debera superar el o los RA no superados en la prueba final de evaluacién ordinaria.

A los alumnos que suspendan una evaluacién y a aquellos con necesidad de apoyo educativo, se les
proporcionara un informe que les oriente sobre la mejora de su aprendizaje y su itinerario formativo y

profesional.
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10.4 RECUPERACIONES

Los resultados de aprendizaje de este mddulo no son requisito para acceder a la FFE.

Los RA suspensos en las evaluaciones se recuperaran en la prueba de recuperacion tras la 22 evaluacion,

previa a la 22 valoracion a la FFE.

Los alumnos que no puedan acceder a la FFE tras la segunda evaluacién que tengan RA no superados

contardan con sesiones de refuerzo durante ese periodo, hasta la convocatoria ordinaria.

El alumno que no supere las pruebas de la convocatoria final ordinaria accederd a la convocatoria

extraordinaria Unicamente con aquellos resultados de aprendizaje no superados.

Los resultados de aprendizaje de este médulo son requisito para acceder a la FFE. Si no se supera algun

resultado de aprendizaje no se podra acceder a la fase de practicas.

Las pruebas de recuperacion se calificaran de 0-10. La calificacién obtenida en la recuperacidn/prueba
final para cada resultado de aprendizaje sustituira a la anterior obtenida en ese RAy sera tenida encuenta

para el calculo de la nota final.

Los procedimientos que se aplicaran en la evaluacién extraordinaria seran los mismos que se utilizaron
en la evaluacién ordinaria. Para estos alumnos habrd disponibles actividades de refuerzoy se les podra

atender para resolver aquellas cuestiones que no hayan quedado claras en el aula.

Para facilitar la adquisicién de los resultados de aprendizaje que deban recuperarse, se aportaran al

alumnado actividades de refuerzo.

10.5 CALIFICACION FINAL DEL MODULO

Los RA adquiridos en la empresa u organismo equiparado seran valorados por el tutor de la empresa
responsable de la fase de formacion en los términos de “superado” o “no superado”. Cuando la evaluacidn sea
“no superada” se incluira la motivacidn de la misma. Esta valoracién serd tenida en cuenta por el profesor del

maodulo.

Para superar el médulo: todos los resultados de aprendizaje deben estar superados.

Para los alumnos con todos los resultados de aprendizaje superados: la calificacion final sera la suma

ponderada de las calificaciones obtenidas en los resultados de aprendizaje, de acuerdo con los criterios

de evaluacién, trabajados durante todo el curso y concretados en las UNIDADES DIDACTICAS:
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12 EVALUACION 22 EVALUACION

UD1-RA1 | 30% UT3-RA3 | 20%

UD2-RA2 | 30% UT4-RA4 | 10%

UT5-RA5 | 10%

Se realizard un redondeo matematico para obtener la calificacidn final de 1-10 puntos.

Para los alumnos con calificacion de 10: Concesidon de Mencién honorifica

Como reconocimiento de un excelente aprovechamiento académico, asi como de un destacable esfuerzo e
interés por el médulo profesional, el profesor podra otorgarles la calificaciéon de 10- mencién honorifica siempre
gue ademas hayan obtenido una nota de 10 en el médulo. En el caso de que coexistieran varios alumnos con la
misma nota, la nota media de todos los exdmenes haya realizado el alumno durante el curso, otorgando la
mencién al que mayor nota tuviera.

Se podra conceder un nimero de menciones honorificas que no exceda del 10% del alumnado del grupo
matriculado en el médulo profesional. En el caso de que el nimero de alumnos fuera inferior al 10% en

relacion a la muestra poblacional utilizada, se podra conceder una sola mencién honorifica.

10.6 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA ALUMNOS CON PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION
CONTINUA

Las Normas de convivencia del centro indican que los alumnos que superen el 20% de faltas de asistencia
justificadas e injustificadas a horas de formacién de un médulo, perderdn el derecho a la evaluacidn
continua de dicho mddulo. De acuerdo con esto, cuando un alumno acumule 34 sesiones de ausencias
justificadas o injustificadas dentro del médulo de Gestion administrativa sanitaria, no se le podra aplicar

la evaluacién continua y tendra la consideracion de “No evaluado” (NE) en las evaluaciones parciales
afectadas.

No obstante, aunque esto ocurriera, el alumno sigue manteniendo la obligacién de asistir a todas las
actividades del médulo.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua podran presentarse a la recuperacion en la 22
valoracion a la FFE, con aquellos RA que no hayan sido evaluados tras la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, junto con los alumnos que tengan pendientes algln resultado de aprendizaje de la 12 o0 22
evaluacién. Como el resto de los alumnos, si les quedara algun RA pendiente tras esta recuperacion, deberan

superarlos, bien en la convocatoria ordinaria o en la extraordinaria, para poder superar el médulo.

10.7 EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Los alumnos que no superen el mddulo en la convocatoria ordinaria deberdn presentarse a la

convocatoria extraordinaria, realizando una prueba extraordinaria de evaluacidn en junio.
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Todos los alumnos que deban realizar la prueba extraordinaria, habran recibido un informe para orientar
la mejora de su aprendizaje con el objetivo de que puedan superar el médulo.

La prueba extraordinaria sera Unica para todos los alumnos matriculados en el mddulo en la misma
modalidad.

La prueba estara compuesta de varias partes, incorporando todos los RA. Cada alumno realizara aquellas
partes relacionadas con los RA que no haya superado.

La calificacién final del mdédulo sera obtenida por la aplicacién de los porcentajes establecidos para cada

RA, siguiendo los mismos criterios aplicados durante el curso.

Los alumnos con calificaciéon inferior a 5, o con algin RA no superado, no habran superado el médulo.

10.8 MEDIDAS PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

Las medidas que se podrian aplicar a aquellos alumnos con necesidad especifica de apoyo, siempre
estaran enmarcadas dentro de lo previsto en el articulo 41 de la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la

Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

El equipo docente, coordinado por el profesor tutor y con el asesoramiento, en su caso, de los
profesionales de la orientacién educativa, determinara para los alumnos con NEAE el tipo de medidas
qgue se deben aplicar en los procedimientos de evaluacidn, durante el primer mes de clase o en el
momento en el que el alumno acredite documentalmente la existencia de necesidades especificas. En
cualquier caso, los procedimientos de evaluacidon acordados deben garantizar la adquisicion de las

competencias profesionales, personales y sociales, asi como de la competencia general del titulo.

Para los alumnos que tengan acreditada esta necesidad se adoptaran las siguientes medidas en los

procedimientos de evaluacion:

- Adaptacion del formato de examen en pruebas escritas: aumento de tamano del texto, hojas separadas,
mayor espacio, ... para alumnos con déficit visual, DEA, TDAH, dislexia y otros.

- Adaptacién de tiempos de examen: hasta un 25% mas para alumnos con DEA, TDAH, dislexia.

- Uso del ordenador para cumplimentacion de pruebas escritas. Al finalizar serdn impresas y firmadas
por el alumno.

- Adaptacién de espacios para alumnos con movilidad reducida.

- Uso de recursos técnicos para alumnos con déficit auditivo (amplificadores...).

- Otras, segun caracteristicas de alumnado (especificar sin dar nunca nombres).

En las sesiones de evaluacion, se realizara la valoracion individualizada de las medidas adoptadas para
cada alumno vy, tras cada evaluacién, se le facilitard un informe que le oriente sobre la mejora de su

aprendizaje y su itinerario formativo y profesional.
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10.9 ESQUEMA DE EVALUACIONES
EXTRAORDINARIA.

PARCIALES,

FINAL ORDINARIA

Y

FINAL
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