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La normativa en la que se basa la programacion de este médulo es:

Real Decreto 1177/2008, de 11 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética

y Energia Solar Térmica y se fijan sus ensefianzas minimas modificado por Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo,

por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de

grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 10/2010, de 18 de marzo, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo del ciclo

formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar

Térmica modificado por Decreto 123/2018,de 10 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto

10/2010, de 18 de marzo, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo del ciclo formativo de

Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica y por

Decreto 103/2024, de 13 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican setenta y seis Decretos

por los gue se establecen para la Comunidad de Madrid planes de estudios de ciclos formativos de grado superior.

IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

Denominaciéon del mdédulo: Itinerario Personal para la Empleabilidad I.
Cédigo: 1709

Duracién: 100 horas.

Familia Profesional: Energia y Agua.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacion 2011 (CINE-11): Nivel P-5.5.4

OBJETIVOS DEL CICLO FORMATIVO A ALCANZAR CON EL MODULO

La formacidén en este médulo contribuira a alcanzar los siguientes objetivos generales:

g) Analizar medidas de prevencién de riesgos laborales, de seguridad y de proteccién ambiental, identificando la
normativa aplicable para intervenir en el montaje y mantenimiento de instalaciones térmicas.

r) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando en cada caso la
responsabilidad asociada, para establecer las relaciones profesionales mas convenientes.

s) ldentificar formas de intervencién ante conflictos de tipo personal y laboral, teniendo en cuenta las decisiones
mas convenientes, para garantizar un entorno de trabajo satisfactorio.

t) Identificar y valorar las oportunidades de promocion profesional y de aprendizaje, analizando el contexto del

sector, para elegir el itinerario laboral y formativo mas conveniente.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-12846
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-12846
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/500
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/500
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/500
https://gestiona.comunidad.madrid/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=6377&eli=true#no-back-button
https://gestiona.comunidad.madrid/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=6377&eli=true#no-back-button
https://gestiona.comunidad.madrid/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=6377&eli=true#no-back-button
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https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2018/07/13/BOCM-20180713-1.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/11/15/BOCM-20241115-2.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/11/15/BOCM-20241115-2.PDF

u) ldentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

Las competencias profesionales, personales y sociales (referidas como “competencias profesionales y para la
empleabilidad” segun la disposicién adicional sexta del R.D. 500/2024) de este titulo son las que se relacionan a

continuacion:

g) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y laborales,
contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en todo momento de forma
respetuosa y tolerante.

r) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

s) Mantener el espiritu de innovacidn y actualizacién en el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios
tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

u) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (RA)

RA1 |Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel 40%

basico en Prevencién de Riesgos Laborales.

RA2 |Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena 40%
identificdndolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el

convenio colectivo del sector.

RA3 Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo 5%

relaciondndolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

RA4 |Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de 10%
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al

analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

RAS5 |Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor 5%
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje

auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos




profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

CRITERIOS DE EVALUACION

RA1. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel 40%

basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los
dafos derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
titulo.

c) Se ha determinado la evaluacidon de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencion y de proteccidn que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa u
organismo equiparado, en funcidn de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de representacién de las personas
trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el

lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.




RA2. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio

colectivo del sector.

40%

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacidn laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han descrito las causas y efectos de la modificacion, suspensidn y extincién de la relacién
laboral.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacién laboral.

f) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

g) Se han detallado las bases de cotizacidn y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario en supuestos sencillos.

h) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos y se han reconocido las diferentes contingencias que cubre
el sistema.

i) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la
relacion laboral.

i) Se ha analizado el contenido del derecho fundamental a la libertad sindical y las distintas
modalidades de representacion de los trabajadores en la empresa.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de

solucion de conflictos.




RA3. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo

relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

5%

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales
para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcidn publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas

relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

RA4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso
de autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en base al

analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

10%

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercién profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales vy
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

k) Se ha trazado un plan de accidn para desarrollar las areas de mejora y potenciar las




fortalezas personales con valor para el empleo.

RA5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso
de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente
con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de

desarrollo individual.

5%

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacidn al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades
para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal |
profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo

individual.




CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Unidades Didacticas Contenidos RAvy CE
a) Analisis del sector profesional del titulo del ciclo
UD1 formativo. Coyuntura laboral. RA 3
b) Tendencias del mercado laboral y oportunidadesDistingue las
EL MERCADO DE TRABAJO emergentes. Inteligencia artificial y caracteristicas del sector
automatizacién en el mercado laboral y en el sectorjproductivo y define los
profesional. puestos de trabajo
c) Las competencias personales y sociales masrelacionandolos con las
demandadas en el mercado laboral actual. competencias
Identificacion de las mas relevantes en el sectorjprofesionales expresadas
profesional del titulo del ciclo formativo. en el titulo.
d) Actitudes y aptitudes profesionales. Concepto vy
diferencias. Importancia de las aptitudes CE:
profesionales para la empleabilidad. A, b, c
e) Identificacidon y descripcion de los puestos de trabajo
relacionados con los perfiles
profesionales del titulo. Caracteristicas. Funciones.
Competencias, formacion, actitudes y
aptitudes requeridas.
f) Andlisis de las competencias profesionales y requisitos
para el ingreso en la Administraciéon
publica.
a) El trabajo y la salud. Analisis de las condiciones de
UD 2 trabajo y su impacto en la salud del RA1
trabajador. Adquiere las

LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

b) Identificacién y clasificacion de los factores de riesgo
en general y, en concreto, en el sector

profesional del titulo del ciclo formativo

c) Dafios derivados del trabajo: Accidentes de trabajo.
Enfermedades profesionales. Otras

patologias derivadas de la actividad laboral.

d) Riesgos laborales generales relacionados con las
condiciones de seguridad, las condiciones

medioambientales, las condiciones ergondémicas y las

competencias necesarias
para el desempefio de las
funciones de nivel bdasico
en Prevencion de Riesgos

Laborales

CE:
AI bl dl gl hl i




condiciones psicosociales.

e) Riesgos laborales especificos sus posibles

y
consecuencias para la seguridad y salud de los
trabajadores, en el sector en el que se ubica el titulo.

f) Medidas de prevencién y proteccién de riesgos
laborales. Medidas de prevencion. Principios

y técnicas de prevencion. Medidas de proteccién
colectiva. La sefializacién de seguridad.

g) Medidas de proteccion individual. Los equipos de
proteccién individual. Especial proteccion a

colectivos especificos.

h) Aplicacién de las medidas de prevencidn y proteccion
en el sector profesional en el que se

ubica el titulo.

i) Organismos publicos relacionados con la seguridad |

salud en el trabajo.

UD 3

LA GESTION

PREVENCION

DE

DE LA

RIESGOS

Q) Marco normativo basico. Derechos y deberes bdasicos
de trabajadores y empresarios.

b) Plan de prevencidn de riesgos laborales. Evaluacion de
riesgos. Organizacion y planificacion

de la prevencion. Plan de Autoproteccion: planes de

RA 1
Adquiere las competencias
necesarias para el

desempeiio de las

LABORALES emergencia y de evacuacion. funciones de nivel basico
c) Primeros auxilios: concepto y principios generales yjen Prevencidn de Riesgos
protocolo de actuacidn ante situaciones de emergencia.Laborales
Técnicas basicas de primeros auxilios aplicadas en el lugar
del accidente. CE:
d) Actuacién en funcién de las lesiones. El botiquin deC, d, e, f, g
primeros auxilios: composicién y uso
a) El derecho del trabajo. Marco juridico. Derechos V|

UD 4 deberes derivados de las relaciones RA 2:

LA RELACION LABORAL POR

CUENTA AJENA

laborales.

b) El contrato de trabajo. Modalidades de contrato. El
periodo de prueba. Medidas establecidas para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

c) Tiempos de trabajo. Andlisis en el convenio aplicable al

sector profesional del titulo del ciclo

)Analiza sus condiciones

\I{aborales como persona
rabajadora por cuenta
ajena identificandolas en
los principales tipos de

cambios y vicisitudes




formativo. Nuevas formas de flexibilidad y de
organizacion del trabajo.
d) El recibo del salario. Condiciones econdmicas

establecidas en el convenio colectivo aplicable

al sector profesional del titulo del ciclo formativo.

e) Modificacidn, suspensién y extincion del contrato de
trabajo. Causas y efectos. El finiquito.

f) Juzgados y tribunales laborales. Procedimiento de
reclamacién judicial.

g) Tramitacion digital en el ambito laboral.

h) La Seguridad Social. Estructura del sistema. Principales
obligaciones de empresarios y

trabajadores en materia de Seguridad Social. Accidn
protectora: contingencias y principales

prestaciones econdmicas. Incapacidad temporal. La
proteccién por desempleo: situacién

legal de desempleo, prestacién, subsidio y otras ayudas.

i) La representacion de los trabajadores. Medidas de
conflicto colectivo. Procedimientos de

resolucion de conflictos.

relevantes que se pueden
presentar en la relacion
laboral en la normativa
laboral y especialmente en
el convenio colectivo del

sector.

CE:
AI bl cl dl el f' gl hl I’ jl k

UD 5

LIDERATE.
PERSONAL Y PROFESIONAL

DESARROLLO

a) Creacion de un entorno personal de aprendizaje.
Concepto. Identificacion de necesidades de aprendizaje.
informacién: sitios  web.

Fuentes de

paginas vy
Herramientas digitales para crear y organizar informacion
y contenidos de de

aprendizaje. Red personal

aprendizaje: redes sociales, profesionales y de
comunicacion.

b) El plan de desarrollo personal (PDP) como herramienta
para maximizar el potencial y el

desarrollo personal y profesional. Evaluacidn periddica
del progreso.

c) La identidad digital. Concepto y caracteristicas. Riesgos
derivados de una gestion

inadecuada. Proteccién de datos personales e identidad

digital. Relevancia para el empleo.

RA 5:

Aplica las estrategias para
el aprendizaje auténomo
reconociendo su valor
profesionalizador,
disefiando y optimizando
su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso
de las tecnologias digitales
de

como herramientas

aprendizaje auténomo,

siendo coherente con su

identidad digital y sus
propios objetivos
profesionales planteados

en su plan de desarrollo




individual.

CE:
AI bl cl dl el f' gl hli

UD 6

LA BUSQUEDA DE EMPLEO

a) Analisis del potencial profesional. El autoconocimiento

como proceso de introspeccién. Autopercepcion.
Caracteristicas personales y profesionales en el plano
cognitivo, emocional, de intereses y valores. La
aceptacion y la autoestima como claves para una
mentalidad de crecimiento personal y mejorar la
empleabilidad. Herramientas de Inteligencia artificial en
el proceso del autoconocimiento.

b) Autoanalisis de las fortalezas, debilidades, amenazas y,
oportunidades para el empleo.

c) Reflexién sobre Ilas competencias, intereses
profesionales y destrezas personales en relacion

a los requerimientos actuales del perfil profesional.

d) Identificacién de itinerarios formativos profesionales
relacionados con el titulo del ciclo

formativo. Oportunidades de formacién y educacién en
Europa.

e) Plan de accién para mejorar y enriquecer nuestras
competencias. Carencias. Metas y

objetivos. Recursos. Plazos. Seguimiento y evaluacion.

f) El curriculum vitae. Aspectos esenciales. Tipos.
Modelos. Herramientas digitales para su
elaboracidon. La carta de motivacién. El Curriculum

Europass. Oportunidades de empleo en

Europa.

RA 4

Analiza y evalla su
potencial profesional y sus
intereses para guiarse en
el proceso de
autoorientacidn y elabora
una hoja de ruta para la
insercion profesional en
base al andlisis de las
competencias, intereses y

destrezas personales.

CE:
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UNIDAD DIDACTICA

FECHAS ESTIMADAS

UD1-RA3 06 /10/25 - 10/11/25
UD2-RA 1 11/11/25- 18/12/25
UD3-RA1 19/12/25- 09/02/26
UD4- RA 2 10/02/26- 23/03/26
UD5-RA 5 24/03/26- 27/04/26




UD6-RA 4 28/04/26- 29/05/26

UNIDADES DIDACTICAS

El mddulo tiene un total de 2 horas a la semana en la modalidad a distancia, 1 hora de tutoria Online y 1 hora
de tutoria presencial.
Los contenidos de la programacién didactica se concretan organizandolos en 6 unidades didacticas, que se

muestran en la tabla mencionada en el punto 6, junto a su temporalizacion.

RELACION DEL MODULO CON LA FFE

Los centros organizaran la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en un Unico periodo
(500 horas). Esta fase se desarrollard tras haber superado un nimero de mddulos profesionales
asociados a estandares de competencia cuya carga lectiva suponga en su conjunto, al menos el 30 por
ciento (600 horas) de la duracién prevista para el plan de estudios del titulo (2000 horas) y siempre que
se haya determinado por el equipo docente que se cumplen las condiciones de acceso. En esta
modalidad, todos los resultados de aprendizaje se impartiran y evaluaran en el centro docente, con
independencia de aquellos que, ademas, sean incluidos en el plan de formacion para ser impartidos

conjuntamente con la empresa.

METODOLOGIA DIDACTICA

9.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia a emplear en el desarrollo de cada unidad de trabajo se adecuara al modelo de
aprendizaje constructivo y significativo, fomentando que los alumnos adquieran los nuevos
aprendizajes a partir de conocimientos anteriores y que adopten un papel activo a la hora de aprender.
De esta forma, el alumno se hace autor de su propio aprendizaje trabajando de forma auténoma los
contenidos. El profesor se convertira en un facilitador, mediador y guia para que puedan adquirirse los
nuevos contenidos.

Criterios metodoldgicos y actividades propuestas:

Papel del profesor:

e Orientar la organizacién del estudio de los contenidos. Los materiales que se ofrecen en el aula

virtual estan graduados en cuanto a dificultad y profundizaciéon de los diversos contenidos. Los



materiales se iran activando de acuerdo con la temporalizacion del calendario que aparece en la
guia didactica del mddulo, para facilitar un ritmo de trabajo adecuado y coherente con la
consecucién de los objetivos.

e Organizar la secuencia de las tareas a desarrollar en cada unidad de trabajo: las tareas se presentan
en el aula virtual y estan organizadas de manera que se facilite la comprensién de los contenidos
minimos de cada tema.

e Facilitar la autoevaluacion del alumno con una retroalimentacién de los resultados y progresos en el
aprendizaje de los contenidos.

e Resolver las dudas que se presentan en el proceso de aprendizaje, a través de los foros del aula
virtual.

e Proporcionar o sugerir fuentes de informacidn: a través de los materiales del aula virtual y en los
foros de comunicacidn.

e Trabajar durante las tutorias presenciales en los contenidos procedimentales del médulo,
ensayando los supuestos practicos (o practicas) que seran evaluados al final del mismo.

Papel del alumno:

e Se concreta en una implicacion activa y participativa en las diversas tareas y en el proceso de

aprendizaje, participando en los foros y realizando las tareas propuestas.

Las tutorias online del médulo son en el siguiente horario:

Tutorias Online Tutorias Presenciales
Dia Hora Dia Hora
Viernes 11:30-12:25 Viernes 16.25-17:20

Las tutorias presenciales tienen caracter voluntario para el alumno. Sin embargo, desde el
Departamento recomendamos su asistencia, ya que en estas sesiones presenciales se trabajaran
fundamentalmente los contenido procedimentales del mddulo, realizando supuestos practicos similares
a los que formaran parte de la evaluacidn final.
A estas tutorias presenciales podrd asistir un maximo de 30 alumnos por dia y tendran que
confirmar su asistencia solicitando cita previa.

La programacion se completa con la guia didactica disponible en el aula virtual.

9.2 ORGANIZACION DE LOS DESDOBLES Y APOYOS
Para este mddulo profesional no se contemplan apoyos ni desdobles
9.3 ESPACIOS, MATERIALES, TEXTOS Y RECURSOS
Los materiales y recursos didacticos que se utilizaran para impartir este médulo son:

e Materiales del curso ofrecidos en el aula virtual.



e Bibliografia especifica en relacidn a los contenidos del mdédulo.
e Recursos audiovisuales: videos.

Tutorias online: recursos TIC (ordenador con acceso a Internet, cdmara y micréfono, plataforma de

video-conferencia y aula virtual).

Tutorias presenciales: pizarra y tizas, recursos TIC (ordenador con acceso a Internet, cafidn proyector
y pantalla). Materiales de uso en oficina de farmacia tales como recetas, cartonaje de

medicamentos etc.

Se hara uso del aula virtual para colgar los materiales, para intercambio de archivos y para insertar
videos y enlaces. Asimismo, también se utilizara para la entrega de las actividades propuestas y

cuestionarios de autoevaluacion.

La comunicacion con los alumnos se llevara a cabo a través de los foros y chat del aula virtual, ademas

de a través de video-conferencias.

9.4 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo deberd contar con una valoracién
oficial de las mismas segun se indica en el articulo 40 de la orden 893/2022. El equipo docente y el tutor,
asesorados en su caso por los profesionales de la orientacidon educativa, determinard el tipo de medidas
metodoldgicas y de medidas en los procedimientos de evaluacidon de conformidad a lo establecido en los
articulos 41 y 42 de la ya citada orden. Esta adaptacidn en ningln caso supondra la supresion de objetivos, o
resultados de aprendizaje que afecten a la competencia general del titulo.
Se ajustaran al alumnado, modificando esta programacion inicial al concretar las medidas que se
adoptaran con cada alumno ACNEAE matriculado.

Uso de medios técnicos/informaticos en caso de dificultad en la motricidad o déficit visual.

«) Uso de recursos técnicos en caso de déficit auditivo

=) Adaptacién de accesos, espacios y mobiliario en caso de dificultad de movilidad

i Adaptacion curricular no significativa

EVALUACION

10.1 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Segun lo dispuesto en el articulo 18 del RD 659/2023 del 18 de julio, se establece, con caracter general, lo

siguiente:



e La evaluacién final, tanto ordinaria como extraordinaria, para cada uno de los médulos profesionales exigira la
superacién de pruebas presenciales, de asistencia obligatoria, que incluirdn las pruebas practicas necesarias para
garantizar la adecuada valoracidn del logro de todos los resultados de aprendizaje, y se armonizaran con los procesos de
evaluacién desarrollados a lo largo del curso.

e Estas pruebas versaran sobre los resultados de aprendizaje, y contaran con una parte tedrica y una parte practica
adaptada a los resultados de aprendizaje programados.

e En el caso de que no se hayan superado las pruebas presenciales finales no sera posible computar las notas de las

posibles evaluaciones parciales en la calificacion del correspondiente mddulo profesional.
e Los alumnos disponen de dos convocatorias por curso: ordinaria y extraordinaria.

e Los alumnos que no superen el mddulo en la convocatoria ordinaria deberan presentarse a la convocatoria
extraordinaria con todos los resultados de aprendizaje por el caracter especifico del régimen de ensefianza “a

distancia”

10.2 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Los procedimientos de evaluacién y los instrumentos de calificacidn que van a utilizarse a lo largo del

Curso son:

e Prueba tedrica (escala numérica): se evallan los contenidos tedricos mediante
pruebas escritas tipo test, preguntas cortas, de rellenar huecos, etc.

e Prueba practica (escala numérica): se evaluaran los contenidos
procedimentales mediante supuestos practicos escritos o practicas de laboratorio.

e Actividades realizadas (escala numérica): se evaluara la realizacion de manera

correcta de diversos cuestionarios tipo test calificables incluidos en el aula virtual.

10.3 EVALUACION ORDINARIA: PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION

Para superar el médulo debera obtenerse una calificacidn igual o mayor de 5 en la convocatoria. Para
calcular dicha calificacion se realizara un examen final que constara de una parte tedrica y una parte
practica, en la que se debera de llegar a obtener un 5 tras haber sumado los resultados obtenidos en
cada parte.

En el caso de que un alumno no se presente a alguna de las partes del examen final (parte tedrica o
parte practica), no se le podrd evaluar completamente y se le pondrda como maximo un 4 en la

calificacién de la convocatoria.

Para calificar la prueba tedrica se realizara un tipo test con cuatro opciones de respuesta, de las que
s6lo una es correcta y las respuestas en blanco no se contabilizan. Las mal contestadas penalizan,

restando un tercio del valor de una pregunta correcta.



Para la prueba practica se realizaran supuestos practicos escritos de desarrollar.

Los alumnos que acudan tarde a un examen podran pasar hasta 15 minutos después del comienzo del
mismo, siempre que la causa del retraso sea justificada documentalmente al profesor. No podran
entrar a examinarse si llegan después de los 15 minutos o si no se justifica el retraso. En ese caso, se les
aplicard el mismo criterio descrito en el parrafo anterior. Por otro lado, no se podra hacer entrega el

examen ni abandonar el aula hasta pasados 15 minutos desde el comienzo de la prueba.

La calificacidn final de la convocatoria ordinaria se expresara en el boletin como un ndmero entero del
1 al 10, sin decimales, segin la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la consejeria de educacion,
universidades, ciencia y portavocia por la que se regulan los procedimientos relacionados con la
organizacién, la matricula, la evaluacion y acreditacién académica de las ensefianzas de formacién

profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

Cuando la calificacidn final obtenida por el alumno tenga como resultado un nimero con decimales, se
realizard el redondeo hacia el nimero inmediatamente superior a partir de 0,5 décimas, siempre y

cuando la puntuaciéon obtenida en el examen sea igual o superior a 5,0.

La asistencia a las tutorias presenciales, asi como la realizacién de las tareas no calificables que se
vayan colgando en el aula virtual, es voluntaria y tendra un caracter formativo para ayudar al

aprendizaje auténomo de los alumnos, pero no tendra un peso especifico en la calificacidn final.

No se permitira el uso de mdéviles, dispositivos electrénicos, relojes digitales, etc. durante la realizacidn
de los exdmenes. Si se ve a un alumno copiando durante una prueba de evaluacion (hablando, con una
chuleta, con los apuntes, el mévil, etc.), automaticamente esa evaluacién estara suspensa y tendrd que

presentarse al examen extraordinario.

10.4 RECUPERACIONES

No procede

10.5 CALIFICACION FINAL DEL MODULO

Para superar el mddulo: debera alcanzarse una calificacion igual o mayor de 5 en la prueba final,
sumando la puntuacion obtenida en la parte tedrico y practica de la convocatoria.

La parte tedrica supondrd 7 puntos

La parte practica supondra 3 puntos



En el caso de que un alumno no se presente a alguna de las partes del examen final (parte tedrica o
parte practica), no se le podra evaluar completamente y se le pondra como maximo un 4 en la

calificaciéon de la convocatoria.

Para los alumnos con la prueba final tedrico-practica superada: La calificacion final serd la suma de la

nota obtenida en la prueba final junto con un 10% de la nota media obtenida en las actividades tipo
test calificables. Para realizar esta subida es indispensable que la nota de la prueba tedrico-practica sea

igual o superior a 5.

Se realizard un redondeo matematico para obtener la calificacidn final de 1-10 puntos.

Para los alumnos con calificacion de 10: Concesidon de Mencién honorifica

Como reconocimiento de un excelente aprovechamiento académico, asi como de un destacable esfuerzo e
interés por el mdédulo profesional, el profesor podra otorgarles la calificacién de 10- mencién honorifica. En el
caso de que coexistieran varios alumnos con la misma nota, la nota media de todos los cuestionarios tipo test
calificables haya realizado el alumno durante el curso, otorgando la mencidn al que mayor nota tuviera.

Se podra conceder un nimero de menciones honorificas que no exceda del 10% del alumnado del

grupo matriculado en el médulo profesional. En el caso de que el nimero de alumnos fuera inferiora

10, se podra conceder una sola mencién honorifica.

10.6 EVALUACION ORDINARIA: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA ALUMNOS CON PERDIDA DEL
DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

No procede

10.7 EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION EN CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

Los alumnos que no superen el mdédulo en la convocatoria ordinaria deberan presentarse a la

convocatoria extraordinaria.

La prueba final extraordinaria sera unica para todos los alumnos matriculados en el médulo en la

mismamodalidad y versara sobre todos los resultados de aprendizaje del médulo.

La prueba estara compuesta de varias partes, una parte tedrica y una parte practica.

La calificacion final del mddulo serd obtenida siguiendo los mismos criterios aplicados durante la

evaluacion ordinaria.



Los alumnos con calificacion inferior a 5 en la prueba, no habran superado el médulo.

10.8 MEDIDAS PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO
Siempre estaran enmarcadas dentro de lo previsto en el articulo 41 de la Orden 893/2022, de 21 deabril,

de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

El equipo docente, coordinado por el profesor tutor y con el asesoramiento, en su caso, de los
profesionales de la orientacién educativa, determinara para los alumnos con NEAE el tipo de medidas
en los procedimientos de evaluacién, durante el primer mes de clase o en el momento en el que el
alumno acredite documentalmente la existencia de necesidades especificas. En cualquier caso, los
procedimientos de evaluacidn acordados deben garantizar la adquisicion de las competencias

profesionales, personales y sociales, asi como de la competencia general del titulo

Para los alumnos que tengan acreditada esta necesidad se adoptaran las siguientes medidas en los

procedimientos de evaluacion:

e Adaptacion del formato de examen en pruebas escritas: aumento de tamafio del texto, hojas
separadas, mayor espacio, ... Para alumnos con déficit visual, DEA, TDAH, dislexiay otros.

e Adaptacion de tiempos de examen: hasta un 25% para alumnos DEA, TDAH, dislexia

e Uso del ordenador para cumplimentacion de pruebas escritas. Al finalizar seran imprimidasy
firmadas por el alumno.

e Adaptacion de espacios para alumnos con movilidad reducida

e Uso de recursos técnicos para alumnos con déficit auditivo. (amplificadores...)



