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La normativa en la que se basa la programacion de este médulo es:

Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y

Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas modificado por Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el

que se modifican determinados reales decretos por los gue se establecen titulos de Formacidén Profesional de

grado medio v se fijan sus ensefianzas minimas actualizado por Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, por el

que se actualizan los titulos de la formacidon profesional del sistema educativo de Técnico en Emergencias

Sanitarias, Técnico en Farmacia y Parafarmacia, Técnico Superior en Audiologia Protésica y Técnico Supe

DECRETO 13/2009, de 26 de febrero por el que se establece para la Comunidad de Madrid el Plan de Estudios

del Ciclo Formativo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia modificado por DECRETO 102/2024, de 13 de

noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican cuarenta y un decretos por los que se establecen

para la Comunidad de Madrid planes de estudios de ciclos formativos de grado medio.

1. IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL
Denominacidon del mddulo: Itinerario Personal para la Empleabilidad 1.
Cddigo: 1709.
Duracion: 70 horas.
Familia Profesional: Sanidad.
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011 (CINE-11): Nivel P-3.5.4

2. OBJETIVOS DEL CICLO FORMATIVO A ALCANZAR CON EL MODULO

La formacién en este mdédulo contribuird a alcanzar los siguientes objetivos generales:

r) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando en cada caso la
responsabilidad asociada, para establecer las relaciones profesionales mds convenientes.

s) ldentificar formas de intervencién ante conflictos de tipo personal y laboral, teniendo en cuenta las decisiones
mas convenientes, para garantizar un entorno de trabajo satisfactorio.

t) Identificar y valorar las oportunidades de promocién profesional y de aprendizaje, analizando el contexto del
sector, para elegir el itinerario laboral y formativo mas conveniente.

u) ldentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

v) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
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una pequefia empresa.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

Las competencias profesionales, personales y sociales (referidas como “competencias profesionales y para la
empleabilidad” segln la disposicidn adicional sexta del R.D. 500/2024) de este titulo son las que se relacionan a

continuacion:

g) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y laborales,
contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en todo momento de forma
respetuosa y tolerante.

r) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

s) Mantener el espiritu de innovacidn y actualizacién en el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios
tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

t) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de planificacion de la
produccién y de comercializacién.

u) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (RA)

RA1 | Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo 59%

que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

RA2 | Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales vy 59

emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

RA3 | Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de 15 %
procesos de innovacidn e investigacidn aplicadas que promuevan la

modernizacion del sector productivo hacia un modelo sostenible.

RA4 | Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas 25 9%
oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo

utilizando metodologias agiles para el emprendimiento

RA5 | Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica aplicada en 50%

colaboracién con el entorno.

5. CRITERIOS DE EVALUACION



RA 1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion

laboral.

5%

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso

de seleccién de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las

técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos

en el sector privado y en el sector publico

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado

actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

RA 2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales

y emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

5%

a)Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la

empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y
en la toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y
decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos

compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de
presentacion y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una
comunicacién efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion vy

circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de




ellas.

d)Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para
alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y programado las

actividades necesarias.

e)Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud

flexible en las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades atendiendo a

criterios de organizacién eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de

estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

RA 3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan

la modernizacion del sector productivo hacia un modelo sostenible.

15
%

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con la construccién de

una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para

favorecer la innovacién y como fuente de creacidon de empleo y bienestar social.

c)Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el

emprendimiento y el intraemprendimiento

d)Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de

procesos de innovacion

e)Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos




de innovacidn e investigacidn aplicadas que promuevan la modernizacidn del sector

productivo.

f)Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo

de un modelo econémico y social sostenible.

RA 4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo

utilizando metodologias agiles para el emprendimiento

25%

a)Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del
proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se

conviertan en oportunidades.

b)Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea em-

prendedora que aporte valor econdmico, social y/o cultural.

c)Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea

emprendedora.

d)Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando

modelos de balance social.

e)Se ha analizado la contribucidn de la Economia Circular y la Economia del Bien
Comun al desarrollo de un modelo econdmico y social basado en la equidad, la justicia

social y la sostenibilidad.

f)Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su

impacto en la idea emprendedora

g)Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las

personas destinatarias de la idea emprendedora

h)Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje




problema- solucién.

i)Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para

desarrollar destrezas en técnicas de comunicacién y venta.

RA 5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica

aplicada en colaboracioncon el entorno.

50%

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacién social.

b)Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las orga-

nizaciones.

c)Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo

productivo.

d)Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para

detectar necesidades sociales y medioambientales.

e)Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o

de base tecnoldgica

f)Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio

ecosociales y/o de base tecnoldgica

g)Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad econdmica-

financiera del modelo de negocio propuesto del proyecto emprendedor

h)Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i)Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién en

el mismo.

j)Se ha seleccionado la forma juridica mas adecuada al modelo de negocio.

k)Se han descrito los tramites administrativos para la puesta en marcha del negocio

[)Se han identificado las diferentes obligaciones fiscales relacionadas con el modelo de

negocio.

m)Se han analizado las posibles ayudas y subvenciones para la creacién y el desarrollo




del negocio.

n)Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable.

0)Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externas

existentes a la hora de poner en marcha una empresa.

6. CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Unidades Didacticas

Contenidos

RAy CE

uD 1.Los procesos
selectivos de
empleo:estrategias para

la insercion laboral

12 Evaluacion

6 horas

a) Estrategias de busqueda de empleo.
Recursos. Fuentes.

b) Analisis y seleccidén de ofertas segun el perfil
profesional personal. Marca personal y las
redes de contactos. Proteccién de datos.

c) Actualizacidon del curriculum vitae y de la
carta de motivacion.

d) La marca personal. Autoanalisis, valor
diferencial, objetivos y estrategias de difusion
en redes sociales. La proteccion de datos
personales y garantias de los derechos digitales.
e) Técnicas de reclutamiento y seleccion de
personal que marcan tendencia. Estrategias
para la superacion de un proceso selectivo. La
entrevista de trabajo. Fases y preparacion.

de empleo en

f) Oportunidades Europa.

Pasaporte Europeo de Competencias Europass.

RA1

CE:a, b, c, d.

UD 2 Competencias

personales, sociales vy
emocionales: estrategias

para la mejora de la

a) ldentificacion de las competencias personales
y sociales mas demandadas en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo.

b) Estrategias para el aprendizaje y desarrollo
de habilidades sociales y de comunicacion.

c) Técnicas de comunicacién. Expresién oral en

situaciones relacionales especificas. Técnicas de

comunicacion asertiva. La comunicacion verbal

RA2

CE:a,b,c,d, e fg.




empleabilidad

12 Evaluacion

6 horas

y no verbal.

d) Construccién y desarrollo de un equipo de
trabajo. Herramientas de trabajo colaborativo.
Evaluacién de la participacién en los equipos de
trabajo. Resolucion de conflictos.

e) Principales estrategias para la gestion eficaz
del tiempo y mejora de la productividad.

Métodos para la optimizacion del tiempo en la

gestidn de proyectos.

UD 3 Las habilidades
emprendedoras:

modernizacion y
sostenibilidad del sector

productivo

12 Evaluacion

8 horas

a) Creatividad e innovacidon. Concepto,

caracteristicas y tipos. Relacién con el
emprendimiento y el intraemprendimiento.

b) El proceso de innovacidn. Importancia en el
sector del titulo del ciclo formativo.

c) Analisis de las diferentes metodologias para el
fomento de la creatividad, el emprendimiento y
la innovacion. Las competencias relacionadas
con el emprendimiento, la competencia digital.
d) Identificacién, autoanalisis y desarrollo de las
principales  competencias y  habilidades
emprendedoras.

e) El trabajo colaborativo como estrategia para

el desarrollo de la innovacion.

RA3

CE:a, b, c, d, e,f.




ubD 4 Ideas de
emprendimiento
generadoras de nuevas

oportunidades

12 Evaluacion

20 horas

a) Anadlisis de las mejoras que favorecen la
consecucién de los objetivos de sostenibilidad
relacionadas con el sector profesional, a través
de metodologias agiles. Seleccidn de retos.

b) Investigacion y obtencidn de conclusiones.

c) Definicidn y seleccidén del reto a resolver.

d) Utilizacion de diferentes técnicas para el
fomento de ideas creativas e innovadoras.

e) Creacion y desarrollo de un modelo de
negocio basado en la idea seleccionada. Cultura
empresarial, imagen y responsabilidad social
corporativa. Analisis del entorno. Estudio e
investigacion de  mercado.  Prototipado:
realizacion y validacidn. La propiedad intelectual
industrial.

f) El marketing como herramienta comercial y de
validacién. El marketing digital actual. Impacto

positivo en el entorno.

RA4

CE: a, b, ¢, d, e
f,g,h,i.

Uub 5 El proyecto

emprendedor

22 Evaluacion

30 horas

a) Modelo de negocio basado en un proyecto
emprendedor.

b) Objetivos. Fundamentos basados en valores
éticos, sostenibilidad, impacto medioambiental y
recursos digitales.

c) Desarrollo del proyecto emprendedor
tomando como referencia el modelo de negocio.
d) Tramites para la constitucién de la empresa.
Servicios publicos y privados de asesoramiento
en la gestion y puesta en marcha de una
empresa. Eleccién de la forma juridica.

e) Andlisis de la viabilidad econdémica vy
financiera del modelo de negocio. Incentivos y
ayudas para emprendedores y auténomos.
Fiscalidad.

f) Gestién administrativa y contable de Ia

RA5

flglhliljlklllmlnlﬁ'




empresa en el sector profesional del titulo del

ciclo formativo.

UNIDAD DIDACTICA

FECHAS

UD1-RA1

06/10/25 -10/11/25

UD2-RA1

11/11/25- 18/12/25

UD3-RAS5

19/12/25- 23/02/26

UD4- RA 2

24/02/26- 26/04/26

UD5-RA3

27/04/26- 29/05/26

7. UNIDADES DIDACTICAS

Se encuentran mencionadas en el punto 6

8. RELACION DEL MODULO CON LA FFE

Este mddulo no tiene asociada ninguna unidad de competencia.

9. METODOLOGIA DIDACTICA

9.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia a emplear en el desarrollo de cada unidad de trabajo se adecuara al modelo de

aprendizaje constructivo y significativo, fomentando que los alumnos adquieran

los nuevos

aprendizajes a partir de conocimientos anteriores y que adopten un papel activo a la hora de aprender.

De esta forma, el alumno se hace autor de su propio aprendizaje trabajando de forma auténoma los



contenidos. El profesor se convertira en un facilitador, mediador y guia para que puedan adquirirse los

nuevos contenidos.

Criterios metodolégicos y actividades propuestas:

Papel del profesor:

Orientar la organizacién del estudio de los contenidos. Los materiales que se ofrecen en el aula
virtual estan graduados en cuanto a dificultad y profundizacién de los diversos contenidos. Los
materiales se irdn activando de acuerdo con la temporalizacién del calendario que aparece en la
guia didactica del mddulo, para facilitar un ritmo de trabajo adecuado y coherente con Ia
consecucién de los objetivos.

Organizar la secuencia de las tareas a desarrollar en cada unidad de trabajo: las tareas se presentan
en el aula virtual y estan organizadas de manera que se facilite la comprensién de los contenidos
minimos de cada tema.

Facilitar la autoevaluacién del alumno con una retroalimentacién de los resultados y progresos en el
aprendizaje de los contenidos.

Resolver las dudas que se presentan en el proceso de aprendizaje, a través de los foros del aula
virtual.

Proporcionar o sugerir fuentes de informacién: a través de los materiales del aula virtual y en los
foros de comunicacion.

Trabajar durante las tutorias presenciales en los contenidos procedimentales del mddulo,

ensayando los supuestos practicos (o practicas) que seran evaluados al final del mismo.

Papel del alumno:

Se concreta en una implicacidn activa y participativa en las diversas tareas y en el proceso de

aprendizaje, participando en los foros y realizando las tareas propuestas.

Las tutorias online del médulo son en el siguiente horario:

Tutorias Online Grupo A Tutorias Online Grupo B

Dia

Hora

Dia

Hora

Jueves

16:25-17:20

Viernes

17:20-18:15

Tutorias Presenciales Grupo A

Tutorias Presenciales Grupo B

Dia

Hora

Dia

Hora

Miércoles

19:30-20:25

Lunes

19:30-20:25

Las tutorias presenciales tienen caracter voluntario para el alumno. Sin embargo, desde el

Departamento de Sanidad recomendamos su asistencia, ya que en estas sesiones presenciales se




trabajaran fundamentalmente los contenido procedimentales del mddulo, realizando supuestos
practicos similares a los que formaran parte de la evaluacién final.
A estas tutorias presenciales podra asistir un maximo de 30 alumnos por dia y tendrdn que
confirmar su asistencia solicitando cita previa.

La programacién se completa con la guia didactica disponible en el aula virtual.

9.2 ORGANIZACION DE LOS DESDOBLES Y APOYOS

Para este mddulo profesional no se contemplan apoyos ni desdobles

9.3 ESPACIOS, MATERIALES, TEXTOS Y RECURSOS

Los materiales y recursos didacticos que se utilizaran para impartir este médulo son:
e Materiales del curso ofrecidos en el aula virtual.
e Bibliografia especifica en relacidn a los contenidos del mddulo.
e Recursos audiovisuales: videos.

Tutorias online: recursos TIC (ordenador con acceso a Internet, cdmara y micréfono, plataforma de

video-conferencia y aula virtual).

Tutorias presenciales: pizarra y tizas, recursos TIC (ordenador con acceso a Internet, cafidon proyector
y pantalla). Materiales de uso en oficina de farmacia tales como recetas, cartonaje de

medicamentos etc.

Se hara uso del aula virtual para colgar los materiales, para intercambio de archivos y para insertar
videos y enlaces. Asimismo, también se utilizara para la entrega de las actividades propuestas y

cuestionarios de autoevaluacion.

La comunicacién con los alumnos se llevara a cabo a través de los foros y chat del aula virtual, ademas

de a través de video-conferencias.

9.4 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo deberd contar con una valoracién
oficial de las mismas segln se indica en el articulo 40 de la orden 893/2022. El equipo docente y el tutor,
asesorados en su caso por los profesionales de la orientacidon educativa, determinard el tipo de medidas
metodoldgicas y de medidas en los procedimientos de evaluacidon de conformidad a lo establecido en los
articulos 41 y 42 de la ya citada orden. Esta adaptacidn en ningln caso supondrd la supresion de objetivos, o

resultados de aprendizaje que afecten a la competencia general del titulo.



Se ajustaran al alumnado, modificando esta programacion inicial al concretar las medidas que se
adoptaran con cada alumno ACNEAE matriculado.

Uso de medios técnicos/informaticos en caso de dificultad en la motricidad o déficit visual.

) Uso de recursos técnicos en caso de déficit auditivo

=) Adaptacién de accesos, espacios y mobiliario en caso de dificultad de movilidad

if#t Adaptacion curricular no significativa

10.EVALUACION

10.1 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Segun lo dispuesto en el articulo 18 del RD 659/2023 del 18 de julio, se establece, con caracter general, lo
siguiente:

e La evaluacion final, tanto ordinaria como extraordinaria, para cada uno de los mddulos profesionales exigira la su-
peracidn de pruebas presenciales, de asistencia obligatoria, que incluiran las pruebas practicas necesarias para garantizar

la adecuada valoracion del logro de todos los resultados de aprendizaje, y se armonizaran con los procesos de evaluacién
desarrollados a lo largo del curso.

e Estas pruebas versaran sobre los resultados de aprendizaje, y contaran con una parte tedrica y una parte practica
adaptada a los resultados de aprendizaje programados.

e Enel caso de que no se hayan superado las pruebas presenciales finales no sera posible computar las notas de las po-

sibles evaluaciones parciales en la calificacién del correspondiente médulo profesional.
e Los alumnos disponen de dos convocatorias por curso: ordinaria y extraordinaria.

e Los alumnos que no superen el mddulo en la convocatoria ordinaria deberan presentarse a la convocatoria
extraordinaria con todos los resultados de aprendizaje por el caracter especifico del régimen de ensefianza “a

distancia”

10.2 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Los procedimientos de evaluacién y los instrumentos de calificacion que van a utilizarse a lo largo del



Curso son:

-Prueba tedrica (escala numeérica): se evaltan los contenidos tedricos mediante pruebas escritas tipo
test, preguntas cortas, de rellenar huecos, etc.

-Prueba practica (escala numérica): se evaluaran los contenidos procedimentales mediante supuestos
practicos escritos o practicas de laboratorio.

-Actividades realizadas (escala numérica): se evaluara la realizaciéon de manera correcta de diversos

cuestionarios tipo test calificables incluidos en el aula virtual.

10.3 EVALUACION ORDINARIA: PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION

Para superar el médulo debera obtenerse una calificacion igual o mayor de 5 en la convocatoria. Para
calcular dicha calificacidn se realizard un examen final que constard de una parte tedrica y una parte
practica, en la que se debera de llegar a obtener un 5 tras haber sumado los resultados obtenidos en
cada parte.

Para calificar la prueba tedrica se realizara un tipo test con cuatro opciones de respuesta, de las que
sélo una es correcta y las respuestas en blanco no se contabilizan. Las mal contestadas penalizan,

restando un tercio del valor de una pregunta correcta.

Para la prueba practica se realizaran supuestos practicos escritos de desarrollar.

Los alumnos que acudan tarde a un examen podran pasar hasta 15 minutos después del comienzo del
mismo, siempre que la causa del retraso sea justificada documentalmente al profesor. No podran
entrar a examinarse si llegan después de los 15 minutos o si no se justifica el retraso. En ese caso, se les
aplicard el mismo criterio descrito en el parrafo anterior. Por otro lado, no se podra hacer entrega el

examen ni abandonar el aula hasta pasados 15 minutos desde el comienzo de la prueba.

La calificacién final de la convocatoria ordinaria se expresara en el boletin como un ndmero entero del
1 al 10, sin decimales, segin la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la consejeria de educacion,
universidades, ciencia y portavocia por la que se regulan los procedimientos relacionados con la
organizacioén, la matricula, la evaluacidn y acreditacion académica de las ensefianzas de formacion

profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.
Cuando la calificacidn final obtenida por el alumno tenga como resultado un nimero con decimales, se
realizard el redondeo hacia el nimero inmediatamente superior a partir de 0,5 décimas, siempre y

cuando la puntuacion obtenida en el examen sea igual o superior a 5,0.

La asistencia a las tutorias presenciales, asi como la realizaciéon de las tareas no calificables que se



vayan colgando en el aula virtual, es voluntaria y tendra un caracter formativo para ayudar al

aprendizaje auténomo de los alumnos, pero no tendra un peso especifico en la calificacion final.

No se permitird el uso de mdviles, dispositivos electrdnicos, relojes digitales, etc. durante la realizacién
de los exdmenes. Si se ve a un alumno copiando durante una prueba de evaluacion (hablando, con una
chuleta, con los apuntes, el movil, etc.), automaticamente esa evaluacion estara suspensa y tendra que

presentarse al examen extraordinario.

10.4 RECUPERACIONES

No procede

10.5 CALIFICACION FINAL DEL MODULO

Para_superar el mddulo: debera alcanzarse una calificacion igual o mayor de 5 en la prueba final,
sumando la puntuacion obtenida en la parte tedrico y practica de la convocatoria.

La parte tedrica supondra 7 puntos

La parte prdctica supondra 3 puntos

Para los alumnos con la prueba final tedrico-practica superada: La calificacién final serd la suma de la

nota obtenida en la prueba final junto con un 10% de la nota media obtenida en las actividades tipo
test calificables. Para realizar esta subida es indispensable que la nota de la prueba teérico-practica sea

igual o superior a 5.

Se realizard un redondeo matematico para obtener la calificacidn final de 1-10 puntos.

Para los alumnos con calificacion de 10: Concesion de Mencidon honorifica

Como reconocimiento de un excelente aprovechamiento académico, asi como de un destacable esfuerzo e
interés por el mdédulo profesional, el profesor podra otorgarles la calificacién de 10- mencién honorifica. En el
caso de que coexistieran varios alumnos con la misma nota, la nota media de todos los cuestionarios tipo test
calificables haya realizado el alumno durante el curso, otorgando la mencién al que mayor nota tuviera.
Se podra conceder un numero de menciones honorificas que no exceda del 10% del alumnado del
grupo matriculado en el médulo profesional. En el caso de que el nimero de alumnos fuera inferiora

10, se podra conceder una sola mencion honorifica.

10.6 EVALUACION ORDINARIA: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA ALUMNOS CON PERDIDA DEL



DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

No procede

10.7 EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION EN CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

Los alumnos que no superen el modulo en la convocatoria ordinaria deberan presentarse a la

convocatoria extraordinaria.

La prueba final extraordinaria sera Unica para todos los alumnos matriculados en el mdédulo en la

mismamodalidad y versara sobre todos los resultados de aprendizaje del médulo.

La prueba estard compuesta de varias partes, una parte tedrica y una parte practica.

La calificacién final del mddulo serd obtenida siguiendo los mismos criterios aplicados durante la

evaluacion ordinaria.

Los alumnos con calificacién inferior a 5 en la prueba, no habran superado el médulo.

10.8 MEDIDAS PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

Siempre estaran enmarcadas dentro de lo previsto en el articulo 41 de la Orden 893/2022, de 21 deabril,

de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

El equipo docente, coordinado por el profesor tutor y con el asesoramiento, en su caso, de los
profesionales de la orientacién educativa, determinara para los alumnos con NEAE el tipo de medidas
en los procedimientos de evaluacidn, durante el primer mes de clase o en el momento en el que el
alumno acredite documentalmente la existencia de necesidades especificas. En cualquier caso, los
procedimientos de evaluacion acordados deben garantizar la adquisicion de las competencias

profesionales, personales y sociales, asi como de la competencia general del titulo

Para los alumnos que tengan acreditada esta necesidad se adoptaran las siguientes medidas en los

procedimientos de evaluacion:

Adaptacion del formato de examen en pruebas escritas: aumento de tamafio del texto, hojas separadas,

mayor espacio, ... Para alumnos con déficit visual, DEA, TDAH, dislexia y otros.



Adaptacién de tiempos de examen: hasta un 25% para alumnos DEA, TDAH, dislexia

Uso del ordenador para cumplimentacion de pruebas escritas. Al finalizar seran imprimidasy firmadas
por el alumno.

Adaptacién de espacios para alumnos con movilidad reducida

Uso de recursos técnicos para alumnos con déficit auditivo. (amplificadores...)

Otras, segun caracteristicas de alumnado (especificar sin dar nunca nombres)



