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La normativa en la que se basa la programacion de este médulo es:

Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en

Documentacién y Administracidn Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas.

DECRETO 222/2015, de 13 de octubre, del Consejo de Gobierno por el que se establece para la Comunidad de
Madrid el Plan de Estudios del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico

Superior en Documentacion y Administracién Sanitarias.

1. IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

Denominacién del médulo: Gestién administrativa sanitaria.
Cédigo: 1523

Equivalencia créditos: 8

Duracion: 170 horas.

Especialidad: Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.

Unidad de Competencia Asociada: no tiene ninguna Unidad de Competencia asociada.



2. OBIJETIVOS DEL CICLO FORMATIVO A ALCANZAR CON EL MODULO

La formacién en este mddulo contribuird a alcanzar los siguientes objetivos generales:
[) Aplicar criterios, procesos y procedimientos de organizacidn y gestidén en las areas asistenciales y no asistenciales

para ejecutar las tareas administrativas.

m) Manejar aplicaciones informdaticas generales y especificas de la gestion de recursos humanos,

aprovisionamiento y gestién de proyectos, para ejecutar las tareas administrativas.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgicay organizativa del sector y las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, para mantener el espiritu

de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto
ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas

situaciones, problemas o contingencias.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

La formacién en este mdédulo contribuira a alcanzar las siguientes competencias:

k) Ejecutar tareas administrativas en la gestion de las dreas asistenciales y no asistenciales de los centros sanitarios.

I) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el

aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,

con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales

que se presenten.

s) Ejercer sus competencias profesionales con sujecion a criterios de confidencialidad y a lo previsto en la legislacién

que regula la proteccion de datos de caracter personal.



4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) Y SU PONDERACION EN EL MODULO

Gestiona las principales tareas administrativas de recursos humanos, control de 30%
RA1 | aprovisionamiento y contratacidn de recursos en el sector sanitario, aplicando la
normativa vigente.

RA2 Gestiona las facetas administrativas en proyectos de investigacién y ensayos 30%
clinicos, planificando y supervisando el proceso de desarrollo.
Gestiona las facetas administrativas en el desarrollo de proyectos sanitarios, 20%
RA3 | planificando y supervisando el proceso de desarrollo.
RA4 | Elabora documentos propios de los proyectos sanitarios, integrando textos, 10%
datos, imdagenes y graficos a través de las aplicaciones informaticas adecuadas.
RAS | Administra los documentos de proyectos sanitarios a través de un sistema de 10%
gestion documental.
100%
5. CRITERIOS DE EVALUACION
RA1. Gestiona las principales tareas administrativas de recursos humanos, control de 30%

aprovisionamiento y contratacion de recursos en el sector sanitario, aplicando la nor-
mativa vigente.

a. Se ha caracterizado a los diferentes empleadores del sector sanitario, empresas priva-
das y administraciones publicas, y sus caracteristicas especificas.

b. Se ha aplicado la normativa que regula la seleccidn y gestidn de personal en los centros
sanitarios.

c. Se han determinado las distintas modalidades de contratacidon laboral vigentes y sus
elementos, aplicables a cada colectivo perteneciente al sector sanitario.

d. Se han analizado las carteras de servicios de centros sanitarios y planificado la corres-
pondiente necesidad de recursos.

e. Se han planificado carteras de servicios de centros sanitarios tanto publicos como pri-
vados.

f. Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento, diferenciando los ele-
mentos que lo componen.

g. Se ha caracterizado la comisidon de compras en los centros sanitarios publicos.

h. Se ha analizado la normativa aplicable a la seleccién y contratacidn de proveedores de
bienes y servicios en la administracién publica sanitaria.




RA2. Gestiona las facetas administrativas en proyectos de investigacion y ensayos

clinicos, planificando y supervisando el proceso de desarrollo. 30%

a. Se han descrito las caracteristicas y fases de un ensayo clinico.

b. Se ha preparado la documentacién para la presentacién de proyectos a convocatorias
para su financiacién.

c. Se han identificado las relaciones y responsabilidades de los distintos departamentos o

servicios implicados en el proyecto.
d. Se ha verificado la documentacién relacionada con los requerimientos éticos de la
experimentacion y los ensayos clinicos.

e. Se ha identificado la normativa relacionada con la experimentacion y los ensayos
clinicos.

f. Se han acopiado y verificado los documentos que permiten la justificacion econdmica
del proyecto.

g. Se han descrito las caracteristicas de los proyectos de investigacidn.

h. Se han identificado las posibles vias de financiacion de los proyectos de investigacidn.

RA3. Gestiona las facetas administrativas en el desarrollo de proyectos sanitarios,
planificando y supervisando el proceso de desarrollo.

20%

a. Se han elaborado propuestas de gestién administrativa de proyectos propios del sector
sanitario acorde con los objetivos que se pretenden con cada uno de ellos.

b.Se han definido las tareas que se deben llevar a cabo relacionadas con el soporte admi-

nistrativo del proyecto.

c. Se han identificado las actividades, tareas y plazos de desarrollo o finalizacidn de cada
una de las fases de los proyectos.

d. Se han programado las tareas de apoyo a la gestionado los recursos y requisitos (tiem-
pos, costes, calidad, recursos humanos) que estructuran un proyecto.

e.Se ha supervisado y revisado cada una de las fases del proyecto.

f. Se ha establecido la estructura organizativa, asignando los diferentes roles y responsabili-
dades.

g. Se han redactado y presentado informes relativos al proyecto.




RAA4. Elabora documentos propios de los proyectos sanitarios, integrando textos, datos,
imagenes y graficos a través de las aplicaciones informaticas adecuadas.

10%

a. Se ha determinado el tipo de aplicacién ofimatica necesaria para la elaboracién y
presentacidon de documentos.

b. Se han elaborado plantillas especificas adaptadas al tipo de documento que se va a ela-
borar.

c. Se han realizado las tareas adecuadas para la automatizacion de los trabajos repetitivos.

d. Se han seleccionado los datos adecuados para la integracién del documento.
e. Se ha efectuado la combinacién de correspondencia a través de la seleccién de los da-
tos necesarios.

f. Se han utilizado paginas web para la obtencién de posibles graficos, diagramas o dibu-
jos.

g. Se han confeccionado documentos organizados con formato y presentacion adecuados.

h. Se ha presentado y publicado el trabajo final seglin los requerimientos de tiempo y
forma.

RA5. Administra los documentos de proyectos sanitarios a través de un sistema de
gestion documental.

10%

a. Se han determinado los elementos que componen un sistema de gestion documental:
bases de datos documentales, hardware, software, redes, usuarios y administradores.

b. Se han escaneado documentos mediante programas de gestién documental.

¢. Se han almacenado, clasificado y recuperado documentos, siguiendo los parametros
establecidos.

d. Se han establecido mecanismos de custodia de los documentos.

e. Se han disefiado reglas para el flujo de documentos entre diversos miembros
integrantes del proyecto.

f. Se han caracterizado los condicionantes de tiempo y forma en la distribucién de
documentos.

g. Se han disefiado mecanismos de colaboracion en la creacidon de documentos
compartidos.

h. Se han cumplimentado los estandares de autenticacién de los documentos ante las
diferentes instancias: publicas y privadas.

i) Se han tenido en cuenta la normativa de obligado cumplimiento en el desarrollo de un
proyecto sanitario o de investigacion.




CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Unidades Didacticas / Contenidos RAy CE
Unidades de Trabajo
uD1 - Tipos de empleadores del sector sanitario.
3 - Ofertas publicas y privadas de empleo en el sector sa-
GESTION DE TAREAS o
nitario.
ADMINISTRATIVAS Puestos de trabat | sector: RAL
SANITARIAS - Puestos de trabajo en el sector:
* Organigramas tipo.
CE:a-h

* Métodos y procesos de seleccioén.
* Contratacion laboral en el sector sanitario.
- Utilizacidn de aplicaciones informaticas de gestién de
recursos humanos.
- Documentacion de los procesos de contratacion y ges-
tién laboral.
- Cartera de servicios de un centro sanitario: Publico,
privado, de atencién primaria y especializada:
* Caracterizacion y planificacion de carteras de servi-
cios.

* Comisiones de compras.
- Aprovisionamiento de centros sanitarios. Costes:

* Procesos y sistemas de control.
- Contratacién publica de recursos.
- Identificacidn de fuentes de suministro y busqueda de
los proveedores potenciales.
- Aplicaciones informaticas de gestidn y seguimiento de
proveedores.
- Documentacion del proceso de aprovisionamiento.




Unidades Didacticas /
Unidades de Trabajo

Contenidos

RAy CE

uD2.

GESTION ADMINISTRA-

TIVA DE PROYECTOS DE

INVESTIGACION Y ENSA-
YOS CLINICOS

- Investigacion sanitaria:

* Disefios de investigacion.

* Estudios observacionales.

* Estudios experimentales.
- Ensayo clinico:

* Tipos.

* Fases.
- Documentacidn especifica.
- Financiacién de los proyectos de investigacion y ensa-|
yos clinicos:

* Fuentes publicas y privadas de financiacion.

* Subvenciones, ayudas, concursos y otros.

* Documentos habituales en la presentacion a convoca-
torias.
- Coordinacion entre los participantes de proyectos de in-
vestigacion:

* Redes de colaboracion.

* Participacidn en proyectos internacionales.
- Requerimientos éticos de la investigacidon experimental.
Comités éticos de investigacion
clinica.
- Normativa relacionada con la investigacién experimen-
tal.
- Informaciéon y documentos generados en un ensayo cli-
nico.
- Registro de ensayos clinicos.

RA2

CE: a-f

uD3.
GESTION ADMINISTRA-
TIVA DE PROYECTOS SA-
NITARIOS

- El proyecto. Concepto de Project Management:
* Gestion de la integracion del proyecto.
* Gestion del alcance del proyecto.
* Gestidn del tiempo del proyecto.
* Gestidn de los costes del proyecto.
* Gestion de la calidad del proyecto.
* Gestidn de los recursos humanos del proyecto.
* Gestidn de las comunicaciones del proyecto.
* Gestion de los riesgos del proyecto.
* Gestidn de las adquisiciones del proyecto.
- Proyectos en el sector sanitario:
* Tipos de proyectos.
* Organizacion, planificacion y programacion.
* Normas y regulacion en el area de aplicacion
* Entorno de los proyectos (cultural y social, internacio-|
nal y politico, entre otros).
* Influencia de y en la organizacion.
* Habilidades interpersonales.
- Seguimiento y control de un proyecto.
- Aplicaciones ofimdticas en gestidn de proyectos.

- Conversion y conservacion digital de documentos.

RA3

CE:a-g




Unidades Didacticas Contenidos RAy CE
/ Unidades de Tra-
bajo
- Procesos y control de la gestion documental de los proyectos.
- La revision del documento final.
uD4. 3 - Presentacion de resultados de proyectos. Informes y gréficos.
ELABORACION DE
DOCUMENTOS DE |~ La web como fuente de recursos.
PROYECTOS SANI- |~ L2 transferencia de la informacion.
TARIOS - Presentacion y publicacién de documentos finales. RA4
- Legislacion vigente aplicable en el desarrollo de proyectos sa- CE: a-i
nitarios o de investigacion biomédica.
UDS. - Planificacion de las comunicaciones del proyecto. Herramientas
ADMINISTRACION |Y técnicas:
DE DOCUMENTOS | * Analisis de los requisitos de las comunicaciones (organigra-
DE PROYECTOS |mas, relaciones entre los interesados, departamentos e institu-
SANITARIOS ciones involucrados, y necesidades de informacién interna y ex- C;A;S N

terna, entre otras).

* Tecnologia de las comunicaciones (urgencia, recursos huma-
nos previstos, duracién del proyecto y logistica de reuniones cara
a cara vs. virtuales).

* Plan de gestidn de las comunicaciones (requisitos, informacion
elegida, persona responsable de comunicar y frecuencia de las co-
municaciones, entre otros).

- Distribucién de la informacién:
* Sistemas de recopilaciéon y recuperacion de la informacion.
* Formatos y disefios.

- Convocatorias de reuniones:

* Reuniones cara a cara: documentacion prevista y producida.

* Reuniones virtuales: software de soporte para reuniones, por-
tales y herramientas colaborativas de gestidn.

- Informes sobre el rendimiento:

* Informes y memorandos intermedios del proyecto.

* Presentaciones (audiencias y métodos).

* Retroalimentacién e informacidn a los interesados.
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UNIDAD DIDACTICA FECHAS
UD1-RA1 06/10/25 - 28/11/25
UD2-RA2 28/11/25-30/01/26
UD3-RA3 30/01/26- 20/03/26
UD4-RA4 20/03/26- 24/04/26
UD5-RAS5 24/04/26- 29/05/26

7. UNIDADES DIDACTICAS

Se encuentran mencionadas en el punto 6.

8. RELACION DEL MODULO CON LA FFE

Se trata de un mddulo sin Unidad de Competencia asociada.

9. METODOLOGIA DIDACTICA

9.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia a emplear en el desarrollo de cada unidad de trabajo se adecuara al modelo de
aprendizaje constructivo y significativo, fomentando que los alumnos adquieran los nuevos aprendizajes
a partir de conocimientos anteriores y que adopten un papel activo a la hora de aprender.

De esta forma, el alumno se hace autor de su propio aprendizaje trabajando de forma auténoma los
contenidos. El profesor se convertira en un facilitador, mediador y guia para que puedan adquirirse los
nuevos contenidos.

Criterios metodologicos y actividades propuestas:

Papel del profesor:

e Orientar la organizacion del estudio de los contenidos. Los materiales que se ofrecen en el aula virtual
estan graduados en cuanto a dificultad y profundizacién de los diversos contenidos. Los materiales
se iran activando de acuerdo con la temporalizacion del calendario que aparece en la guia didactica
del mdédulo, para facilitar un ritmo de trabajo adecuado y coherente con la consecucion de los
objetivos.

e Organizar la secuencia de las tareas a desarrollar en cada unidad de trabajo: las tareas se presentan
en el aula virtual y estan organizadas de manera que se facilite la comprensién de los contenidos
minimos de cada tema.

e Facilitar la autoevaluacidn del alumno con una retroalimentacién de los resultados y progresos en el
aprendizaje de los contenidos.

e Resolver las dudas que se presentan en el proceso de aprendizaje, a través de los foros del aula
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virtual.

e Proporcionar o sugerir fuentes de informacidn: a través de los materiales del aula virtual y en los
foros de comunicacidn.
e Trabajar durante las tutorias presenciales en los contenidos procedimentales del médulo, ensayando

los supuestos précticos (o practicas) que seran evaluados al final del mismo.

Papel del alumno:

Se concreta en una implicacidn activa y participativa en las diversas tareas y en el proceso de

aprendizaje, participando en los foros y realizando las tareas propuestas.

Las tutorias online del mdédulo son en el siguiente horario:

Tutorias Online
Dia Hora
Martes 09:15-10:10
Jueves 10:10 - 11:05
Viernes 9:15-10:10

Tutorias Presenciales

Dia Hora

Lunes 18:35-19:30

Las tutorias presenciales tienen caracter voluntario para el alumno. Sin embargo, desde el
Departamento de Sanidad recomendamos su asistencia, ya que en estas sesiones presenciales se
trabajaran fundamentalmente los contenido procedimentales del mddulo, realizando supuestos

practicos similares a los que formaran parte de la evaluacién final.

A estas tutorias presenciales podra asistir un maximo de 30 alumnos por dia y tendran que confirmar su

asistencia solicitando cita previa.

La programacion se completa con la guia didactica disponible en el aula virtual.

9.2 ORGANIZACION DE LOS DESDOBLES Y APOYOS

Para este médulo profesional no se contemplan apoyos ni desdobles

9.3 ESPACIOS, MATERIALES, TEXTOS Y RECURSOS

Los materiales y recursos didacticos que se utilizaran para impartir este médulo son:
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e Materiales del curso ofrecidos en el aula virtual.

e Paginas web de interés, asi como determinada bibliografia especifica en relacién con los

contenidos del mdédulo.
e Recursos audiovisuales: videos.

Tutorias online: recursos TIC (ordenador con acceso a Internet, cdmara y micréfono, plataforma de

videoconferencia y aula virtual).

Tutorias presenciales: pizarra y tizas, recursos TIC (ordenador con acceso a Internet, cafidén proyector y

pantalla).

Se hara uso del aula virtual para colgar los materiales, para intercambio de archivos y para insertar videos
y enlaces. Asimismo, también se utilizard para la entrega de las actividades propuestas y cuestionarios

de autoevaluacion.

La comunicacién con los alumnos se llevara a cabo a través de los foros y chat del aula virtual, ademas

de a través de videoconferencias.

9.4 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo deberd contar con una valoracién oficial
de las mismas, segln se indica en el articulo 40 de |la Orden 893/2022, de 21 de Abril. El equipo docente y el
tutor, asesorados por los profesionales de la orientacién educativa, determinard el tipo de medidas
metodoldgicas y de medidas en los procedimientos de evaluacién de conformidad a lo establecido en los
articulos 41 y 42 de la ya citada orden. Esta adaptacidon, en ningln caso, supondra la supresidn de objetivos o
resultados de aprendizaje que afecten a la competencia general del titulo.

Se ajustaran al alumnado, modificando esta programacion inicial al concretar las medidas que se

adoptaran con cada alumno ACNEAE matriculado.

Uso de medios técnicos/informaticos en caso de dificultad en la motricidad o déficit visual.

«) Uso de recursos técnicos en caso de déficit auditivo.

=) Adaptacién de accesos, espacios y mobiliario en caso de dificultad de movilidad.

ittt Adaptacion curricular no significativa.

10. EVALUACION

10.1 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Segun lo dispuesto en el articulo 18 del RD 659/2023 del 18 de julio, se establece, con caracter general,

lo siguiente:
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¢ Laevaluaciodn final, tanto ordinaria como extraordinaria, para cada uno de los modulos profesio-
nales exigira la superacidn de pruebas presenciales, de asistencia obligatoria, que incluiran las
pruebas practicas necesarias para garantizar la adecuada valoracién del logro de todos los resul-
tados de aprendizaje, y se armonizaran con los procesos de evaluacién desarrollados a lo largo

del curso.

e Estas pruebas versaran sobre los resultados de aprendizaje, y contaran con una parte tedrica y

una parte practica adaptada a los resultados de aprendizaje programados.

e En el caso de que no se hayan superado las pruebas presenciales finales no serd posible compu-
tar las notas de las posibles evaluaciones parciales en la calificacidn del correspondiente médulo

profesional.
¢ Los alumnos disponen de dos convocatorias por curso: ordinaria y extraordinaria.

e Los alumnos que no superen el mddulo en la convocatoria ordinaria deberan presentarse a la
convocatoria extraordinaria con todos los resultados de aprendizaje por el caracter especifico

del régimen de ensefanza “a distancia”.

10.2 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Los procedimientos de evaluacidn y los instrumentos de calificaciéon que van a utilizarse a lo largo del

Ccurso son:

-Prueba tedrica (escala numeérica): se evaltan los contenidos tedricos mediante pruebas escritas tipo
test, preguntas cortas, de rellenar huecos, etc.

-Prueba practica (escala numérica): se evaluaran los contenidos procedimentales mediante supuestos
practicos escritos.

-Actividades realizadas (escala numeérica): se evaluard la realizacion de manera correcta de diversos

cuestionarios tipo test calificables incluidos en el aula virtual.

10.3 EVALUACION ORDINARIA: PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION

Para superar el médulo debera obtenerse una calificacién igual o mayor de 5 en la convocatoria. Para
calcular dicha calificacion se realizarad una prueba tedrica y una prueba practica, en la que se debera de

llegar a obtener un 5 tras haber sumado los resultados obtenidos en cada prueba.

Para calificar la prueba tedrica se realizard un tipo test con cuatro opciones de respuesta, de las que sélo

una es correcta y las respuestas en blanco no se contabilizan. Las mal contestadas penalizan, restando
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un tercio del valor de una pregunta correcta.
Para la prueba practica se realizaran supuestos practicos escritos de preguntas cortas, calculos o

desarrollo.

Los alumnos que acudan tarde a un examen podran pasar hasta 15 minutos después del comienzo del
mismo, siempre que la causa del retraso sea justificada documentalmente al profesor. No podran entrar
a examinarse si llegan después de los 15 minutos indicados o si no se justifica el retraso. En ese caso,
automaticamente esa evaluacion estara suspensa y tendra que presentarse al examen extraordinario.
Por otro lado, no se podra hacer entrega del examen ni abandonar el aula hasta pasados 15 minutos
desde el comienzo de la prueba. A aquellos alumnos que acudan con retraso a un examen, aun
dejandoles pasar y realizar la prueba porque cumplen con los criterios expuestos anteriormente, no se
les otorgara mas tiempo para la realizacién de dicha prueba, teniendo que entregar el examen al mismo

tiempo que el resto de los compafieros.

La calificacién final de la convocatoria ordinaria se expresara en el boletin como un numero entero del 1
al 10, sin decimales, segin la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia por la que se regulan los procedimientos relacionados con la
organizacién, la matricula, la evaluacidn y acreditacion académica de las ensefianzas de formacion

profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

Cuando la calificacidn final obtenida por el alumno tenga como resultado un nimero con decimales, se
realizara el redondeo hacia el nimero inmediatamente superior a partir de 0,5 décimas, siempre y

cuando la puntuacion obtenida en el examen sea igual o superior a 5,0.

La asistencia a las tutorias presenciales, asi como la realizacion de las tareas no calificables que se vayan
colgando en el aula virtual, es voluntaria y tendrd un caracter formativo para ayudar al aprendizaje

auténomo de los alumnos, pero no tendrd un peso especifico en la calificacién final.

No se permitira el uso de moéviles, dispositivos electrénicos, relojes digitales, etc. durante la realizacidn
de los exdmenes. Si se ve a un alumno copiando durante una prueba de evaluacion (hablando, con una
chuleta, con los apuntes, el movil, etc.), automaticamente esa evaluacion estara suspensa y tendra que

presentarse al examen extraordinario.

10.4 RECUPERACIONES

No procede

10.5 CALFICACION FINAL DEL MODULO
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Para superar el mdédulo. Deberd alcanzarse una calificacién igual o mayor de 5 en la prueba final,
sumando la puntuacion obtenida en la parte tedrico y practica de la convocatoria.
La parte tedrica supondra 7 puntos.

La parte préctica supondra 3 puntos.

Para los alumnos con la prueba final tedrico-practica superada. La calificacion final sera la suma de la

nota obtenida en la prueba final junto con un 10% de la nota media obtenida en las actividades tipo test
calificables. Para realizar esta subida es indispensable que la nota de la prueba tedrico-practica sea igual
o superior a 5.

Se realizara un redondeo matematico para obtener la calificacidn final de 1-10 puntos.

Para los alumnos con calificacidn de 10: Concesién de Mencidn honorifica

Como reconocimiento de un excelente aprovechamiento académico, asi como de un destacable esfuerzo e
interés por el médulo profesional, el profesor podrd otorgarles la calificacién de 10- mencién honorifica siempre
gue ademas hayan obtenido una nota de 10 en el médulo. En el caso de que coexistieran varios alumnos con la
misma nota, la nota media de todos los cuestionarios tipo test calificables haya realizado el alumno durante el
curso, otorgando la mencién al que mayor nota tuviera.

Se podrd conceder un numero de menciones honorificas que no exceda del 10% del alumnado del grupo
matriculado en el médulo profesional. En el caso de que el nimero de alumnos fuera inferiora 10, se

podra conceder una sola mencién honorifica.

10.6 EVALUACION ORDINARIA: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA ALUMNOS CON PERDIDA DEL
DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

No procede

10.7 EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION EN CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

Los alumnos que no superen el mddulo en la convocatoria ordinaria deberan presentarse a la

convocatoria extraordinaria.

La prueba final extraordinaria sera Unica para todos los alumnos matriculados en el médulo en la misma

modalidad y versara sobre todos los resultados de aprendizaje del médulo.

La prueba estara compuesta de varias partes, una parte tedrica y una parte practica.
La calificacion final del mdédulo serd obtenida siguiendo los mismos criterios aplicados durante la

evaluacion ordinaria.

Los alumnos con calificacion inferior a 5 en la prueba, no habran superado el médulo.
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10.8 MEDIDAS PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

Siempre estaran enmarcadas dentro de lo previsto en el articulo 41 de la Orden 893/2022, de 21 de abril,

de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

El equipo docente, coordinado por el profesor tutor y con el asesoramiento de los profesionales de la
orientacién educativa, determinard para los alumnos con NEAE el tipo de medidas en los procedimientos
de evaluacién, durante el primer mes de clase o en el momento en el que el alumno acredite
documentalmente la existencia de necesidades especificas. En cualquiercaso, los procedimientos de
evaluacidn acordados deben garantizar la adquisicidon de las competencias profesionales, personales y

sociales, asi como de la competencia general del titulo

Para los alumnos que tengan acreditada esta necesidad se adoptardn las siguientes medidas en los

procedimientos de evaluacion:

- Adaptacion del formato de examen en pruebas escritas: aumento de tamano del texto, hojas separadas,
mayor espacio, ... para alumnos con déficit visual, DEA, TDAH, dislexia y otros.

- Adaptacién de tiempos de examen: hasta un 25% para alumnos DEA, TDAH, dislexia.

- Uso del ordenador para cumplimentacion de pruebas escritas. Al finalizar seran impresas y firmadas
por el alumno.

- Adaptacidn de espacios para alumnos con movilidad reducida.

- Uso de recursos técnicos para alumnos con déficit auditivo (amplificadores...).

- Otras, segun caracteristicas de alumnado (especificar sin dar nunca nombres).
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