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1. CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO 

1.1 Contextualización del plan digital de centro 
Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relación 
a la integración de las TIC. Describir de forma general y sucinta cómo influyen en el plan 
digital de centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.  
Ejemplos: ¿De dónde partimos?, ¿quiénes y cómo participamos?, ¿cómo se refleja la 
digitalización en el PEC y/u otros documentos del centro?... 

El I.E.S. Prado de Santo Domingo está situado en la localidad de Alcorcón. 
 Cuenta con una plantilla de profesorado amplia y multidisciplinar. Una gran mayoría tiene 
destino definitivo en el centro, lo que favorece la continuidad del proyecto educativo y de 
los distintos proyectos propios. 
   
Algunas características del I.E.S. relacionadas con este Plan Digital son: 
 

- el desarrollo de los proyectos de innovación que se plantean 
- la formación de profesionales responsables 
- la realización de numerosas actividades extraescolares y complementarias, 

  
El I.E.S. Prado de Santo Domingo tiene en marcha un modelo educativo que busca una 
educación integral, individualizada, motivadora, creativa, activa, estimuladora, respetuosa, 
crítica e integradora.    
 
Para esta búsqueda se llevan a cabo diferentes líneas de actuación como las siguientes: 
 

- Se fomenta el trabajo en equipo, sobre todo en la ESO y en los Ciclos Formativos.  
- Desde todos los departamentos se fomenta la lectura y el uso de las nuevas 

tecnologías. 
- Se realizan colaboraciones con instituciones y empresas.  

 
 

1.2 Justificación del plan 

Justificar el plan que habría que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito 
anteriormente y la normativa del proyecto. 
Ejemplos: ¿Por qué este plan?, ¿cómo puede ayudar este plan al centro?, ¿Hacia dónde 
queremos ir metodológica y digitalmente?... 
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 Nuestro Plan Digital, a través de una transformación metodológica basada en el uso de las 

TIC, tiene como prioridad conseguir ciudadanos digitalmente competentes en:  

- el tratamiento de la información y los datos,  

-  la comunicación y colaboración digital, así como para 

-  la creación de contenidos digitales         

  Para conseguir este objetivo, uno de los primeros pasos es conocer y mejorar la 

competencia digital de los docentes, este es un pilar fundamental de este plan 

Este proyecto se justifica como una oportunidad más para seguir beneficiando a nuestro 

alumnado de habilidades esenciales para el futuro, que solo pueden adquirirse a través de 

las experiencias de aprendizaje activas, basadas en la investigación y relacionadas con la 

realidad de su tiempo. 

Para ello, se quiere conseguir que las TIC sean herramientas facilitadoras del uso de 

metodologías activas que mejoren los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

  En esta apuesta por la innovación educativa, el Plan Digital de Centro es un recurso clave 

para la planificación de la estrategia digital de nuestra organización educativa. En dicho 

plan se establece un conjunto de actuaciones que permitirán adecuar y facilitar el uso de 

los medios digitales en los ámbitos curriculares, metodológicos, organizativos y didácticos 

del proceso enseñanza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e 

integral del alumnado. 

 

 

 

 

 

 

 

2. Punto de partida 

2.1 Evaluación inicial del centro 
Valorar los diferentes apartados de forma concisa. 

Liderazgo 

 

El plan de actuación en el ámbito tecnológico se ha realizado, en los últimos años, por el 

equipo directivo, el coordinador TIC . 
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Colaboración e interconexiones 

 
 

-  Realizamos colaboraciones con instituciones y empresas.:  
Además de colaborar con los organismos oficiales educativos, también mantenemos 
relaciones con:  

● la Concejalía de Educación de Alcorcón 
● los Servicios Sociales del Ayuntamiento,  
● el Patronato Municipal de Deportes,  
● diversas facultades universitarias (prácticas de alumnos universitarios en el 

centro),  
● numerosas empresas de la Comunidad de Madrid (aproximadamente cien)  
● centros educativos de países de la Unión Europea (Alemania, Irlanda, Italia) 

-   
-  

 

Infraestructuras y equipos 

 
En todo el centro disponemos de conexión a Internet a través de escuelas conectadas. 
Tenemos buen número de dispositivos digitales aunque, en general, son de media calidad, 
siendo revisados  los mismos de manera periódica por parte del TIC del Centro. 
 
 

Desarrollo profesional 

 
Nuestro claustro utiliza, habitualmente, los dispositivos digitales en el aula de referencia, 
así como en las aulas de Informática disponibles en el Centro. En general, hay un nivel 
medio en cuanto a la motivación y a la disposición hacia la innovación metodológica. 
Hay ciertos profesores que utilizan el Cuaderno del profesor de Raíces, así como el 
Cuaderno de Moodle. 
Señalar la utilización de ciertas herramientas tipo Canva, exelearning por parte de cierto 
profesorado para la Creación de Contenidos digitales. 
 
 
 

Pedagogía: apoyos y recursos 

 
 
Hacemos uso de entornos virtuales alojados en Educamadrid, además algunos profesores 
utilizan el recurso de Madrid 5E para el desarrollo de sus clases. 
 
 

Evaluación 

 
La recogida de datos del alumnado para su evaluación se realiza de forma combinada, se 
siguen realizando pruebas en papel pero una buena parte de la evaluación se ha 
transformado y se emplean los medios digitales en el trabajo diario del aula, mediante la 
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realización de cuestionarios tecnológicos , así como la realización de tareas tecnológicas pòr 
parte del alumnado en ciertas materias. 
 
 
 

Competencias del alumnado 

Los alumnos de ESO y Bachillerato emplean herramientas digitales básicas: correo 
electrónico, herramientas de creación y edición de contenidos.  
Los alumnos de FP utilizan las herramientas y tecnologías específicas relacionadas con su 
entorno profesional.  
 

Familias e interacción con el Centro 

 
La comunicación con las familias se realiza a través de Roble, tanto en lo que se refiere a la 
comunicación de información relevante del día a día, así como la entrega de notas, 
informes de recuperación de materias suspensas por evaluaciones o de pendientes de 
cursos anteriores. 
 
 

Web y redes sociales 

 Nuestra página  está alojada en el sitio web de EducaMadrid y contamos con redes 
sociales, como Twitter e Instagram, para darnos a conocer en nuestro entorno y para la 
difusión de los proyectos y actividades que realizamos en el centro, siendo revisada 
permanentemente por el responsable de la misma( Lorenzo). 
 

 

2. Punto de partida ESO 

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario) 
Enlace al selfie del Centro:  
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf 

 

A. LIDERAZGO 

A1. Estrategia digital 3.6 

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.6 

A3. Nuevas modalidades de enseñanza 3.8 

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS. 

B1. Evaluación del progreso 3.3 

B2. Debate sobre el uso de la tecnología 3.1 

B3. Colaboraciones 3.4 

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 

C1. Infraestructura 3.8 

C2. Dispositivos digitales para la enseñanza 4.1 

C3. Acceso a internet 4 

C5: Asistencia técnica: 3.7 

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf
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C7: protección de datos 4.4 

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 

D1: Necesidades de DPC 3.4 

D2: Participación en el DPC 3.8 

D3: Intercambio de experiencias 3.5 

E-PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS. 

E1. Recursos educativos en línea 4.3 

E2. Creación de recursos digitales 3.9 

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.7 

E4. Comunicación con la comunidad educativa 4.3 

F-PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 

F1: Adaptación a las necesidades del alumnado 3.6 

F3: Fomento de la creatividad: 3.4 

F4. Implicación del alumnado 3.6 

F5: Colaboración del alumnado 3.2 

F6: Proyectos interdisciplinares 3.1 

G-EVALUACIÓN 

G1. Evaluación de las capacidades 3.4 

G3. Retroalimentación adecuada 3.2 

G5. Autorreflexión sobre el aprendizaje 3 

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.8 

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO 

H1. Comportamiento seguro 3.7 

H3. Comportamiento responsable 3.5 

H5. Verificar la calidad de la información 3.4 

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás 3.3 

H9. Creación de contenidos digitales 3.5 

2. EVALUACIÓN BACHILLERATO 

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario) 
Enlace al selfie del Centro:  
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf 

 

A. LIDERAZGO 

A1. Estrategia digital 3.7 

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.7 

A3. Nuevas modalidades de enseñanza 3.9 

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS. 

B1. Evaluación del progreso 3.5 

B2. Debate sobre el uso de la tecnología 3 

B3. Colaboraciones 3.3 

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 

C1. Infraestructura 4 

C2. Dispositivos digitales para la enseñanza 4.3 

C3. Acceso a internet 3.9 

C5: Asistencia técnica: 3.6 

C7: protección de datos 4.4 

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.9 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 

D1: Necesidades de DPC 3.3 

D2: Participación en el DPC 3.6 

D3: Intercambio de experiencias 3.4 

E-PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS. 

E1. Recursos educativos en línea 4.3 

E2. Creación de recursos digitales 4 

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.8 

E4. Comunicación con la comunidad educativa 4.4 

F-PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 

F1: Adaptación a las necesidades del alumnado 3.5 

F3: Fomento de la creatividad: 3.3 

F4. Implicación del alumnado 3.5 

F5: Colaboración del alumnado 3.1 

F6: Proyectos interdisciplinares 2.9 

G-EVALUACIÓN 

G1. Evaluación de las capacidades 3.6 

G3. Retroalimentación adecuada 3.1 

G5. Autorreflexión sobre el aprendizaje 2.9 

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.8 

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO 

H1. Comportamiento seguro 3.5 

H3. Comportamiento responsable 3.5 

H5. Verificar la calidad de la información 3.3 

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás 3.3 

H9. Creación de contenidos digitales 3.4 

2. EVALUACIÓN FORMACIÓN PROFESIONAL 

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario) 
Enlace al selfie del Centro:  
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf 

 

A. LIDERAZGO 

A1. Estrategia digital 4.1 

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4 

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf
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A3. Nuevas modalidades de enseñanza 4 

A4. Participación en las empresas 3.1 

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS. 

B1. Evaluación del progreso 3.7 

B2. Debate sobre el uso de la tecnología 3.4 

B3. Colaboraciones 3.5 

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 

C1. Infraestructura 4.1 

C2. Dispositivos digitales para la enseñanza 4.2 

C3. Acceso a internet 4.2 

C5: Asistencia técnica: 3.9 

C7: protección de datos 4.3 

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.1 

C9: Base de datos de proveedores de formación 3.6 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 

D1: Necesidades de DPC 3.7 

D2: Participación en el DPC 4.1 

D3: Intercambio de experiencias 3.7 

D4:Oportunidades del DPC 3.6 

E-PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS. 

E1. Recursos educativos en línea 4.3 

E2. Creación de recursos digitales 4 

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.9 

E4. Comunicación con la comunidad educativa 4.3 

F-PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 

F1: Adaptación a las necesidades del alumnado 3.9 

F3: Fomento de la creatividad: 3.7 

F4. Implicación del alumnado 3.8 

F5: Colaboración del alumnado 3.7 

F6: Proyectos interdisciplinares 3.4 

G-EVALUACIÓN 

G1. Evaluación de las capacidades 3.6 

G3. Retroalimentación adecuada 3.5 

G5. Autorreflexión sobre el aprendizaje 3.4 

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3.1 

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO 

H1. Comportamiento seguro 3.6 

H3. Comportamiento responsable 3.7 

H5. Verificar la calidad de la información 3.6 

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás 3.6 
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H9. Creación de contenidos digitales 3.4 

H10: Aprender a cominicarse 3.9 

 

 

 

 

 

3. ANÁLISIS DE RESULTADOS 

3.1 DAFO 
Este apartado ordena de forma sintética cuáles son las posibilidades y dificultades del 
centro educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores 
externos y variables internas que inciden. 

FACTORES INTERNOS 

Debilidades 
Factores internos controlables que provocan una posición desfavorable 

 

 Formación del profesorado en TIC. 

 Formación alumnado.  

 Complejidad de la realidad educativa en estos momentos de pandemia. 

 Dependencia de que los profesores estén interesados en formarse en TIC – 
Disposición del profesorado a usar las TICs. 

 Falta de continuidad del profesorado en el Centro. 

 Sólo dos aulas de informática como recurso técnico para la ESO y Bachillerato. 

 Equipos fijos de las aulas anticuados.  

 Dificultad impresión.  

 Pérdida de tiempo conexión portátil aula.  

 Cámaras de calidad para clases en streaming.  

 Mantenimiento insuficiente que a veces tarda en arreglar averías.  

 Pocas infraestructuras informáticas. 

 Brecha digital (profesores – alumnos – padres). 

 Falta recursos audiovisuales y libros en FP. 

 Documentación dispersa.  
 

Fortalezas 
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro 

 Motivación y calidad del profesorado. 

 Alto nivel de implantación de las TIC 

 Trabajo en equipo de los profesores. 

 Aumento de los programas propios de innovación educativa. 

 Recursos financieros. 

 Compromiso de la mayoría de los profesores con los cambios metodológicos y 
proyectos del Centro. 

 Portátil a disposición de cada profesor. 

 Equipamiento en las aulas.  

 WIFI en todo el centro. 
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 Aulas Virtuales (aunque no todos las usen). 

 Uso generalizado de TICs.  

 Dotación a las familias de recursos.  
El equipo directivo impulsa de digitalización y está dispuesto a emplear recursos. 

FACTORES EXTERNOS 

Amenazas 
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno 

 La brecha digital entre alumnos con problemas sociales y económicos. 

 Los cambios normativos. 

 Excesiva carga de tareas a través de los medios informáticos. 

 Antigüedad de los equipos de los que se dispone en el Centro. 

 Pérdida de personal clave. 

 Reticencia al uso de medios tecnológicos. 

 Uso inapropiado de medios tecnológicos. 

 Actualizaciones y aparición de nuevas plataformas.  

 Mal funcionamiento o caída de internet. 

 Reto Digital. 

 Estancamiento del centro (obsolescencia) 

 Mala imagen del centro (repercute en matriculaciones). 

 Falta de formación en el mismo centro. 

 No contar con licencia Microsoft.  

 La necesidad de introducir usuario /contraseña cada vez que entramos. 

 Libro digital en el centro.  

 Colapso de canales institucionales.  

 Tener cerca centro tecnológico.  

 Escaso fomento del aprendizaje por medio de TICs, se usan solo de forma lúdica. 

 Bilingüismo de los centros cercanos. 

 Capacidad económica de las familias para dotar a sus hijos de Tablet (libro digital). 
 

Oportunidades 
Factores del entorno no controlables que resultan favorables 

 

 Proyección del Centro y perspectiva de cambios metodológicos. 

 Necesidad de formación continua. 

 Consolidación de imagen de calidad del Centro. 

 Actualización e incremento de la dotación informática. 

 Procesos dinámicos en las TIC que implica un cambio continuo. 

 Claustro sensible a las necesidades educativas del alumnado. 

 Entorno virtual Google estable y eficiente que puede establecerse como prioritario. 

 Entorno virtual de la Comunidad de Madrid.  

 Actualizar la metodología. 

 Plan de Digitalización como base de nuevos proyectos.  
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 Renovación de recursos.  

 Actualización y puesta en marcha del sistema.  
Posibilidad de crear un banco de recursos audiovisuales de carácter simple que estén 
disponibles en aulas virtuales. 

3.2 SELECCIÓN DE LAS ÁREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

 1. ÁREA A: LIDERAZGO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un 

liderazgo compartido para la integración de las tecnologías a nivel de centro educativo y 

en su uso efectivo para las principales labores del centro. 

2. ÁREA B: COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Desarrollar una cultura de colaboración y  comunicación 

para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los límites 

del centro.  

3. ÁREA C: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS  

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura 

(por ejemplo, equipos, software, recursos informáticos, conexión a Internet, asistencia 

técnica o espacio físico).  

4. ÁREA D: DESARROLLO PROFESIONAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a 

todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integración de nuevos modelos de 

enseñanza y aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales. 

5. ÁREA E: PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Implementar el uso de tecnologías digitales para el 

aprendizaje mediante la actualización e innovación de las prácticas de enseñanza-

aprendizaje. 

6. ÁREA F:  IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el 
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aula, mediante la actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

8. ÁREA H: COMPETENCIAS DEL ALUMNO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y 

actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de forma segura, 

creativa y crítica. 

9. ÁREA MF: MÓDULO FAMILIAS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  Hacer partícipes a las familias del Plan Digital de Centro. 

10. ÁREA MD: MÓDULO DE DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:   crear una comisión de comunicación y difusión que 

diseñe y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas 
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4. PLAN DE ACCIÓN  

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Definición de los objetivos (específicos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.   

Se formularán partiendo de la situación del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularán para un período determinado 
(preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboración con los órganos de coordinación pedagógica del centro. Los 

objetivos deben ser específicos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan será abordar la brecha digital existente. 

 

A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la 
red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), 
entre otros. 

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integración de las tecnologías a nivel de 
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro. 

Objetivo específico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del centro 

Actuación 1:Identificar al profesorado que puede cumplir con esta función. 

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reuniones y entrevistas personales Temporalización: 1 de septiembre 

Indicador de logro: Nombramiento del #CompDigEdu en los primeros días y tras ofrecerse 

voluntario.  

Valoración 

Conseguido 

Actuación 2: Informar al profesor que va cumplir con esta función.  

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunión Temporalización: 2 de septiembre 

Indicador de logro: Interés, por parte del docente elegido, para realizar esta función   Valoración: Conseguido 

Actuación 3:Informar al claustro sobre el nombramiento 

ResponsableEquipo directivo Recursos: Reunión del claustro Temporalización: 5-7 de septiembre 
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Indicador de logro: Acta de la reunión. Valoración 

Actuación 4:Crear la comisión #CompDigEdu del centro.  

Responsable: Equipo directivo.  Recursos:Reunión del claustro Temporalización: 5-7 de septiembre 

Indicador de logro: Acta de la reunión Valoración Conseguido 

 

 

 

B COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del 
entorno, entre otras. 

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboración y  comunicación para compartir experiencias y aprender de manera efectiva 
dentro y fuera de los límites del centro.  
 
 

Objetivo específico: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas prácticas 
(congresos, ponencias, etc). 
 

Actuación 1: Contactar con otros profesionales a través de plataformas internacionales, RRSS, visitas de estudio e investigación Ampliar la 
relación con instituciones (CRIF, INTEF, universidades, etc.). 
Responsable: Equipo directivo Recursos: Correo institucional Temporalización: 2º trimestre 

Indicador de logro: Ampliar la relación con instituciones    Valoración 

Conseguido 

Actuación 2:  Asistir a eventos de buenas prácticas realizados por otros docentes, centros e instituciones 
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Responsable: Profesorado de programas 

de internacionalización del centro 

Recursos: Reuniones o eventos Temporalización: 2º-3º trimestre 

Indicador de logro:  Asistencia a eventos de buenas prácticas Valoración 

 

 

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los 
medios y recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia 
institución, sino también un análisis de situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real 
para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). 

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informáticos, 
conexión a Internet, asistencia técnica o espacio físico. 
 

Objetivo específico: Mantener el protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicación 
del claustro 
 

Actuación 1:  ¿Recordar/Informar? al claustro el protocolo de actuación para la gestión de las incidencias TIC 
 

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Reunión del claustro Temporalización: Septiembre 

Indicador de logro: Acta de la reunión Valoración 

Conseguido 

Actuación 2:Formulario de incidencias compartido con la empresa de mantenimiento donde todo el claustro registre las incidencias. 

Responsable: Coordinador TIC Recursos: ¿Aula virtual, página web, documento en 

cloud? 

Temporalización: Durante todo el curso 



 
 PRADO DE SANTO DOMINGO                                                                                                                     28030241 

17 
 

  

Indicador de logro: Disminuir la carga de trabajo del coordinador TIC Valoración 

Conseguido 

 

 

 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de 
administración y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integración 

de nuevos modelos de enseñanza y aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales. 

Objetivo específico: Diseñar una actividad formativa enfocada al cambio metodológico y la digitalización de las aulas y adaptada a las 

necesidades detectadas. 

Actuación 1: Crear la estructura de la formación a recibir en el primer trimestre. Trabajar protección de datos. 

Responsable: Comisión #compdigedu con 

el apoyo del ATD del CTIF Sur 

Recursos: Asesoramiento CTIF Sur. Temporalización: Creada antes de la 1ª 

quincena de septiembre 

Indicador de logro Crear el documento base a tiempo Valoración: Conseguido 

Actuación 2:Informar al claustro del diseño final del curso de formación 
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Responsable Equipo directivo Recursos Reunión del claustro Temporalización En el mes de 

septiembre 

Indicador de logro Acta de la reunión Valoración: 

Conseguido 

Actuación 3: Valoración del curso de formación. 

Responsable : #compdigedu Recursos Cuestionario realizado y ubicado en el aula 

virtual del centro,( MRCDD y Raíces) 

Temporalización Meses 

Octubre,Noviembre,Enero y Febrero 

 

Indicador de logro Más del 80% del claustro valora positivamente la formación recibida y está 

interesado en seguir con ellas en los sucesivos trimestres. 

Valoración 

Conseguido 

 

 

E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las prácticas 
de enseñanza-aprendizaje 
 
 

Objetivo específico:Profundización en el uso de herramientas de Educamadrid 
 
 

Actuación 1: Cursos de formación para la adquisición de Competencias digitales (A1,A2,B1 y B2) 
Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Asesoramiento del CTIF Sur Temporalización: 1º 
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trimestre,2ºTrimetre y 3er Trimestre 

Indicador de logro: Curso realizado por el 80% del claustro Valoración 

Conseguido 

Objetivo específico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y protección para los datos del centro 

Actuación 1: Incluir en las actividades formativas del centro un módulo formativo sobre la protección y seguridad de datos del centro, 

incluyendo el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor 

Responsable Equipo CompDigEdu Recursos: Asesoramiento del CTIF Sur Temporalización: 1º trimestre(Octubre, 

Noviembre) 

Indicador de logro: Curso realizado por el 80% del claustro Valoración 

Conseguido 

Actuación 2: Actualizar el protocolo de seguridad y protección de datos existente 

Responsable Equipo CompDigEdu Recursos Protocolo de seguridad Temporalización: 1º-2º trimestre 

Indicador de logro: Protocolo actualizado en el 2º trimestre Valoración 

Conseguido 

 

 

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de 
enseñanza y aprendizaje. 

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de las prácticas 
de enseñanza y aprendizaje.  
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Objetivo específico: Capacitar al alumnado para la utilización de dispositivos digitales de forma autónoma y segura.  
 
 

Actuación 1: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y autónomo con herramientas TIC compartidos en pequeños grupos 
(documentos, presentaciones, podcasts, edición de vídeo…) 

Responsable: Profesorado/tutores Recursos: Herramientas de edición o creación de 

contenidos 

Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Contenidos creados y evaluados a final del curso Valoración 

En proceso 

Actuación 2:Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomía y seguridad del alumnado en la programación 

didáctica de las diferentes materias 

Responsable: Profesorado de los 

distintos departamentos 

Recursos: Programación didáctica Temporalización: Septiembre 

Indicador de logro: Actividades incluidas en el 90% de las programaciones Valoración 

En proceso 

 

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave 
relacionadas, entre otros. 

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías 
digitales de forma segura, creativa y crítica. 
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Objetivo específico: Incluir en todas las programaciones de aula la búsqueda y manejo de información fiable en internet por parte del 
alumnado según los niveles educativos. 
 
 

Actuación 1: Elaborar un repositorio de páginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus búsquedas de información. 
Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Herramientas de almacenamiento digital Temporalización: 1º-2º trimestre 

Indicador de logro: Repositorio creado en el 2º trimestre  Valoración 

En proceso 

Objetivo específico: Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con el alumnado.  

Actuación 1:Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicación digital con el alumnado 

Responsable: Equipo directivo Recursos: PEC Temporalización: Septiembre 

Indicador de logro: Protocolo incluido en el PEC de este curso 2022-2023 Valoración 

En proceso 

 

 

 

MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro. 

Objetivo estratégico: Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con las familias. 
 
 

Objetivo específico: Mejora en el uso de Raíces/Roble de la comunidad educativa 
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Actuación 1: Informar a las familias sobre la obtención de credenciales y  las utilidades de Roble 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos; Reunión de formación inicial Temporalización: 1º trimestre 

Indicador de logro: Acta de la reunión  Valoración 

Conseguido 

Actuación 2:Informar a las familias sobre el uso de Aulas Virtuales y la estructura de la web del centro 

Responsable:Comisión CompDigEdu Recursos: Reunión de formación inicial Temporalización 1º trimestre 

Indicador de logro: Acta de la reunión de formación Valoración 

Conseguido 

 

 

 

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión.  

Objetivo estratégico: crear una comisión de comunicación y difusión que diseñe y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas. 
 
 
 
 

Objetivo específico: Establecer mecanismos y responsables para mantener la web actualizada  
Objetivo estratégico: crear una comisión de comunicación y difusión que diseñe y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas. 
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Actuación 1: Ampliar los elementos funcionales de la página (suscripción a novedades, buzón de sugerencias, etc.) y una buena interfaz y 
experiencia de usuario, así como la navegabilidad, interactividad y usabilidad 
Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Página Web Temporalización: 1º-2º trimestre 

Indicador de logro: Página web más completa y funcional Valoración 

Conseguido 

Actuación 2:Crear una comisión de comunicación y difusión que diseñe y mantenga la web actualizada .  

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Página web Temporalización1º-2º trimestre 

Indicador de logro: Actualización de la página de forma semanal Valoración 

Conseguido 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. EVALUACIÓN 

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Valoración de la consecución de los objetivos a través de la valoración de las acciones planteadas.    
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Mecanismos de evaluación 
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluación periódica del PDC,  
Responsables. 

Equipo CompDigEdu( Director, TIC y CompDigEdu del Centro) 

 

Temporalización. 

Reuniones periódicas en las que se valora el grado de consecución de los objetivos 

 

Instrumentos 

Reuniones  realizadas por los miembros del Equipo CompDiegEdu anteriormente citado. 

 

Proceso: (Cómo se realiza la recogida de información, toma de decisiones, reuniones…) 

Toma de información por parte del CompDigEdu del Centro en  formato digital. 

. 

 

 

 

 

 

 

A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, gestiones internas,...); 
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aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

B. COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, entre otras. 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

 

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y recursos 

tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino también un análisis de 

situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). 

Objetivo específico: 

Valoración 
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y servicios, para el 

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 

Objetivo específico: 

Valoración 
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

 

 

 

E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 

Objetivo específico: 
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Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

Objetivo específico: 

Valoración 
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

G. EVALUACIÓN 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros 

Objetivo específico: 

Valoración 
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros. 

Objetivo específico: 

Valoración 
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro. 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión. 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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