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1. Introduccion:
1.1.Reflexion Previa:

Como todos los cursos, tratamos de hacer una PGA realista. Un centro que recupera la plena
normalidad tras el COVID, con un claustro que ha variado en mds un 45% de sus profesionales. Se
consolida el aumento sostenido de matriculaciéon en Formacion Profesional, y recuperamos la matricula
en 12 de ESO, tras la aplicacidn de planes que nos ayudaron a mejorar el espacio educativo. Nuestro mayor
interés sigue siendo la formacién de ciudadanos libres, con pensamiento critico, auténomos, e integrados
en la sociedad. Y por ello, seguimos queriendo convertir el IES Prado de Santo Domingo en un referente,
un sello de mas alla de la vida académica.

1.2. Analisis del entorno:

El IES Prado de Santo Domingo es un centro publico de Alcorcén, municipio al SO de la Regidn,
que forma parte del Area Metropolitana de Madrid con una superficie de 33, 73 km?y alrededor de
170.000 habitantes (169.502 censadas en 2018). El mayor crecimiento se produjo entre las décadas de
1960 y 1970 (éxodo rural); la década de 1980 y 1990 (expansion de familias de Madrid por el bajo precio
de la vivienda con respecto a la capital); y a partir de 2000 por inmigracidn extranjera proveniente sobre
todo de Sudamérica, Africa y Europa del Este. Es, por tanto, un municipio de inmigracién nacional y
extranjera, multicultural y en crecimiento. Nuestro centro se encuentra, a su vez, en la zona SO de la
ciudad, y tiene su area de influencia sobre todo en los barrios de Las Retamas, el Ensanche Sur y Parque
Oeste; aunque también en Parque Mayor y Ondarreta. En Formacidn Profesional recibimos alumnado de
toda la Comunidad de Madrid. Estamos junto al Polideportivo Prado de Santo Domingo, cuyas
instalaciones usamos. No tenemos un porcentaje elevado de alumnos de origen inmigrante extranjero de
12 generacién, porque la zona en la que estamos ha acogido sobre todo a familias espafolas en las que
trabajan ambos progenitores, de nivel intelectual y econémico medio — alto, al ser una zona de ensanche
que atrajo habitantes por el precio asequible de la vivienda. Nos rodean muchas zonas verdes y tenemos
buenas comunicaciones. No es un entorno conflictivo. Nuestro alumnado no es muy diverso. El de origen
extranjero es también de clase media. La cercania del campus de Alcorcdn de la Universidad Rey Juan
Carlos dinamiza el entorno. A nuestro alrededor hay muchos centros publicos y privados que tienen una
oferta educativa similar.

1.3.Nota aclaratoria:

Esta PGA se complementa con las Programaciones de los diversos Departamentos y Proyectos,
gue tras su revision y aprobacidn por parte del Director serdn enviadas a la DAT-Sur a través del SIE para
su aprobacion definitiva.



2. Objetivos de la PGA 2025 - 2026. Basados en el PEC, en el proyecto de Direccidn y en las propuestas de mejora de la Memoria del curso anterior.

Ambito 1: Gestién y Administracion.

Lineas de actuacion prioritarias: Digitalizacion total del centro, que, si bien es un proceso arduo y dificil, tiene que realizarse para adecuarnos al resto de la
Administracion. Renovacion de las infraestructuras teniendo en cuenta las necesidades derivadas del cambio climatico y la sostenibilidad.

Objetivo 1. Aumentar el uso de las TIC en todos los procedimientos de gestion del centro.

Acciones Responsables Temporalizacion Ind. de proceso Ind. de logro
Renovacion anual de equipos Equipo directivo Continua: deteccion de necesidades. | Cumplimiento plazos. Aumento de la renovacién
Responsable TIC de equipos cuantificable.

Registros de uso. Aumento
igual o mayor a 5%.

Digitalizacién de la Secretaria Continuo. Digitalizacién en forma de | Subida a red. Reduccion del uso de papel

documentacion PDF autorrellenable.

Digitalizacién de los Equipo directivo. Anual: 1°'T: Necesidades pendientes. | Cumplimiento de plazos. | Aumento de la

procedimientos Consejo Escolar. 29 T: Implantacién. digitalizacion de procesos
Cordinador TIC. en al menos un 10%.
Coordinador Digital.

Implementacidn anual de Equipo directivo. Anual: septiembre: Andlisis de Cumplimiento de plazos. | NUmero de procedimientos

funciones de “RAICES” CCP. aplicaciones. Informes de usuarios. implementados.
Coordinador Digital. 22 T: Implementacion y formacion Resolucién de problemas.

(tutoriales).
3¢ Trimestre: Implantacién.

Objetivo 2: Redefinir el modelo de gestion econdmica.

Acciones Responsables Temporalizacién Ind. de proceso Ind. de logro
Actualizacidn del sistema de Direccidn. Analisis de los cambios introducidos | Cuestionarios de Variaciones en el
reparto econémico. Secretaria. el curso pasado. satisfaccion de los presupuesto anual del

Consejo Escolar. departamentos. centro.
CCP.

Objetivo 3: Revisidn del Reglamento de Régimen Interior y normativa del centro para adecuarlo a la nueva legislacion y reforzar la gestion alternativa
de disciplina y convivencia para reducir las sanciones.

Acciones Responsables Temporalizacién Ind. de proceso Ind. de logro

Plan de convivencia Se desarrolla en el
apartado de Planes de
mejora.




Objetivo 4: Agilizar la comunicacion con las familias.

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Ind. de proceso

Ind. de logro

Implementacion de ROBLES en
ambas direcciones.

Jefatura de estudios.

Curso 2024 —2025: Implementacién
paulatina del sistema de
comunicacion robles.

Cumplimiento plazos.
Llegada comunicacién.

Volimenes de informacién
enviada y feed — back.

Objetivo 4: Optimizar los drganos de coordinacion y sus reu

niones. Grado de cumplimiento MEDIO.

Acciones Responsables Temporalizacion Ind. de proceso Ind. de logro
Mentenimiento de la Direccion. Curso 2025 — 2026. Analisis de la eficaciaen | Actas.
metodologia de “grupos las reuniones.
inteligentes”
Objetivo 5: Renovar las infraestructuras y equipamientos, para una optimizacion de espacios y servicios.
Acciones Responsables Temporalizacién Ind. de proceso Ind. de logro

Renovacion de instalaciones:

Equipo directivo.
Consejo Escolar.

Enero 2026 — septiembre 2026.
Necesidades de mejora en movilidad.

Cumplimiento y equilibrio
de las diversas fases.

Intervenciones realizadas.

Optimizacién de espacios en FP.

Equipo directivo.
Departamentos.

Anual. Continuar la optimizacion de
espacios.

Racionalizacion de
espacios.

Eficiencia de los espacios
renovados.

Objetivo 6: Revisidn y renovacion del Proyecto Educativo de Centro.

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Ind. de proceso

Ind. de logro

Revisiéon del Proyecto Educativo
del centro.

Direccién

CCP a través de
subcomisiones.
Consejo Escolar

Revisidn del PEC en una primera
fase, para su aprobacidn en el curso
2025 - 2026.

Cumplimiento plazos.
Propuesta.

Adecuacion del PECa la
realidad del centroy su
entorno.

Objetivo 7: Modernizacion y actu

alizacion de la gestion de personal.

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Ind. de proceso

Ind. de logro

Mejora del teletrabajo.

Equipo directivo.

Primera evaluacion: valoraciond de
eficacia de Reuniones telematicas.

Formulario de
evaluacién al
profesorado del centro.

Actas de reuniones.

Ambito 2. Organizacién docente.

Lineas de actuacidn prioritarias: Orientacidon académica y profesional e innovacién educativa. Ahora mas que nunca, la Inclusividad es una linea de
actuacion clave: Igualdad de género, respeto de la diversidad y formacidn de un entorno seguro y libre de prejuicios y discriminacion. El mantenimiento de
las acciones transversales, la formacidn de docentes y alumnado, la creacién de espacios de expresion individual y colectivos seguros son fundamentales.




Objetivo 8: Reducir el abandono en Formacion Profesional.

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Ind. de proceso

Ind. de logro

Plan Tutorial

J. E. Adjuntas FP.
D. Orientacién
Tutores

Control de absentismo y planes de
trabajo individualizados.

Informes de los tutores
sobre los pasos seguidos y el
cumplimiento de objetivos.

Comparativa con el absentismo
escolar de cursos precedentes.
Disminucidn de un 2%.

Objetivo 9: Mantener el interés por la innovacion metodoldgica, fomentando los proyectos propios, la participacidon en proyectos europeos y las iniciativas
de modernizacién y mejora.

Acciones

Responsables

Temporalizacién

Ind. de proceso

Ind. de logro

Consolidacién de los
proyectos y nuevas

Equipo directivo.
CCP.

Presentacién de objetivos y calendario
de actividades. Estudio de propuestas

Informes parciales de
actuacién trimestral.

Memorias finales con evaluacion
de objetivos.

iniciativas. Consejo Escolar. de proyectos de trabajo y puesta en
Coordinadores de marcha de los mismos.
proyectos.
Objetivo 10: Aumentar la participacion de familias y alumnos en la vida escolar.
Acciones Responsables Temporalizacién Ind. de proceso Ind. de logro
AMPA. Equipo directivo. Anual: Reunidn inicial y consecutivas Actas de acuerdos tomados | Cumplimiento de actividades
AMPA con el AMPA y disefo actividades y objetivos. conjuntas.
conjuntas.
Alumnado. Equipo directivo. Alumnos ayuda. Aportaciones del alumnado | Comparativa de acciones del

Tutores.
Delegados.

Ecodelegados.

Junta de delgados.
Participacion en graduaciones y
Jornadas de Puertas Abiertas.
Presentacidn de propuestas.

a las diversas actividades
del centro.

alumnado en los ultimos 5
cursos.




Objetivo 11: Planes de mejora.

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Ind. de proceso

Ind. de logro

Plan de mejora de la
Convivenciay
prevencion del
abandono escolar.

Coordinador de

bienestar. Departamento

de Orientacién.
Equipo directivo.
PTSC del centro.
Tutores.

Modelo de responsabilidad personal y
social.

Programa de Alumnos Ayuda.
Programa de Voluntariado y
Aprendizaje y Servicio.

Comisién de alumnos.

1¢" T: Analisis de grupos y
lineas de trabajo
prioritarias. Evaluacién
inicial: Censo de alumnado
en riesgo de exclusion.
Resto curso: Aplicacién del
protocolo de trabajo
establecido en el curso

Seguimiento:

Memoria de fin de curso.
Logros: Comparacion
cuantitativa cursos
anteriores.

Evaluacién de la funcién
docente.

2020 —2021.
Plan de Inclusividad Equipo directivo. Contenidos transversales en las Anual. Seguimiento: Analisis
ccp programaciones de inclusividad, Septiembre: mensual de

Dep. Orientacion.
Aula TGD.
Coordinador del
Proyecto.
Responsable de
Igualdad del
Consejo Escolar.

prevencion y erradicacion del acoso
escolar.

Planes formativos para el alumnado:
Igualdad y prevencion de la
discriminacion y el acoso por razones
de sexo, género, intereses o
capacidades diversas. Grupos de
trabajo y espacios de libertad.

Establecimiento de los
contenidos en las
programaciones. Calendario
de acciones formativas y
Dias de conmemoracion
especificos. Programacion
de proyectos relacionados.
22y 3° T: Realizacion de
actividades.

Junio: Evaluacidn de
resultados departamentos y
drganos colegiados.

seguimiento de las
programaciones.

De logro:

Memorias de fin de curso.
Numero de actividades
realizadas y alumnos alcanzados.
Cuestionarios de evaluacién de
cada actividad.

Plan de Formacidn

CCP.

Coordinador Digital.

Coordinador TIC.
Agentes externos
(CTIF, CRIF, etc.)

Plan anual de formacién incluyendo
formacidn desde el centro, y la que
necesite agentes externos.
Establecimiento de la formacién
obligatoria y de la formacién
voluntaria.

Generacion de tutoriales en todos los
formatos posibles.

Evaluacidn trimestral

Seguimiento: NUmero de
acciones realizadas y evaluacion
de cada una. Encuestas de
evaluacidén docente.




Ambito 3: Relaciones Institucionales.

Lineas de actuacion prioritarias: Red de empresas, con objeto de convertir al centro en un polo tecnolégico y de emprendimiento, dentro de la necesidad de
difusion y fomento de la Formacion Profesional.

Objetivo 12: Consolidacion del centro como polo tecnoldgico y de emprendimiento.

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Ind. de proceso

Ind. de logro

Creacién de una red de
trabajo con empresas
colaboradores de FCT.

Equipo directivo Jefes de
departamento de
familias profesionales.
Coordinadora de
emprendimiento.
Agentes externos.

TImplementacion de proyectos
colaborativos con empresas.

Convenios firmados.

Asesorias realizadas.
Recursos materiales
obtenidos.

Proyectos financiados.

Redes de
emprendimiento

Coordinadora de
Aula de
Emprendimiento.

Anual: Mantenimiento de las redes
existentes y disefio de nuevas redes

Centros asociados.

Proyectos realizados y
cuestionarios de evaluacién
cualitativos.

Objetivo 13: Plan de mejo

ra de Internacionalizacion

de la ensefianza.

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Ind. de proceso

Ind. de logro

Plan de
Internacionalizacion

Equipo directivo
Coordinadores Erasmus
+ vy eTwinning
Coordinadora del

Aula de
Emprendimiento

Movilidades del profesorado.
Movilidades del alumnado.
Intercambios escolares. Linea
preferente: Paises de habla inglesa,
francesa y alemana.

Redes internacionales.
Consolidacién del Erasmus Escolar.

Erasmus + e intercambios:
Anual. Septiembre:
Difusién programas. 1" T:
Seleccién de alumnos y
profesores interesados.
Jornadas Formativas y de
Difusidn.

22 T: Disefio acciones y
movilidades o intercambios.
3° T: Evaluacién y
resultados.

Seguimiento: Convenios,
numero de alumnos y
profesores participantes.
Logros: Informes positivos
parciales y finales del SEPIE.
Evaluacion de las actividades por
todos los implicados.

Acciones realizadas. Convenios
de colaboracién firmados.
Evaluacion de los convenios a
partir de las memorias finales.




Ambito 4. Resultados.

Lineas de actuacion prioritarias: Orientacion académica, educacidon en valores y cultura del esfuerzo y la superacion. Son muy importantes las nuevas

formas de evaluacion en un entorno inclusivo y tolerante para la formacion de la ciudadania.

Objetivo 13: Difundir las actividades y ensefianzas del centro.

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Ind. de proceso

Ind. de logro

Plan de difusion de la FP.
Ayuda vocacional.

J. E. Adjuntos FP.
Familias profesionales.
Consejo Escolar.

Programa de visitas activas

Numero de visitas

Aumento de solicitudes de
matriculaciones.

Objetivo 14: Ampliar la oferta educativa en Formacidn Profesional y consolidacién del resto

de enseianzas.

Acciones

Responsables

Temporalizacién

Ind. de proceso

Ind. de logro

Consolidacién de FP a
distancia.

Equipo directivo.
Familias profesionales.

Plan de estabilizacién del profesorado
y redaccion de materiales para FP a
distancia.

Calidad de los materiales
realizados.

Matriculacion y
encuestas de
satisfaccion.

Jornadas de puertas
abiertas activas para
padres y futuros
alumnos en ESO,
Bachillerato y FP.

Equipo directivo.
ccp
Coordinadores de
proyectos.
Consejo Escolar.

En el primer trimestre se disefiard una
jornada para marzo en la que los
alumnos que quieran matricularse en
el centro puedan acudir, junto con sus
padres y visitar las instalaciones

Analisis cuantitativo y
cualitativo.

Incidencia en la matricula.

Proyecto FPMentor

Coordinadora FPMentor

1* Trimestre: Puesta en marcha.
29 Trimestre: Difusion del servicio.
3¢ Trimestre: Apoyo a la difusion.

Numero de visitas

Acciones realizadas.




Objetivo 15: Plan de mejora de resultados.

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Ind. de proceso

Ind. de logro

Plan de mejora de
resultados.

Equipo directivo.
CCP.
Consejo Escolar.

Analisis de resultados de la 13, 22y
32 evaluacidn, comparacion con
cursos anteriores, en todos los drganos

colegiados.

Propuestas de los departamentos.
Evaluacién en la Memoria de fin de
curso, base a las acciones del curso

siguiente.

Los analisis de resultados se
realizan al final de cada
evaluacion.

Las propuestas parciales se
realizan sobre todo al
término de la primera
evaluacion (Refuerza, PROA
+, etc.).

Evaluacién de resultados y
comparativa en junio, y se
redactan las propuestas
para el curso siguiente.

Seguimiento: Analisis
parciales y finales de
resultados.

Logros: Estadistica
comparativa con cursos
anteriores de resultados
académicos, de EVAU y
de pruebas externas.
Andlisis de resultados
pormenorizados en las
memorias de fin de
curso.

10



3. Organizacion del centro:
3.1.Horario base:

El horario base del centro tiene la variacién con respecto que se introdujo el curso pasado debida al COVID
19 en el turno de mafana, y sin cambios en el turno de tarde:

Mafana Lunes a Viernes Tarde Lunes a Viernes
12 clase 08:20 a 09:15 12 clase 15:30 a 16:25
22 clase 09:15a 10:10 22 clase 16:25a17:20
32 clase 10:10 a 11:05 32 clase 17:20 2 18:15
Recreo 1¢ 11:05a 11:30 Recreo 18:15 a 18:35
42 clase 11:30 a2 12:25 42 clase 18:35a 19:30
52 clase 12:252a13:20 52 clase 19:30a 20:25
62 clase 13:20 a 14:15 62 clase 20:25a21:20
Recreo 29 14:15 a 14:25
72 clase 14:25 2 15:20

Los periodos lectivos con actividades especificas contemplados en el horario general:

Lunes 14:25 3 15:15 Reunién de tuto.res con el departamento de Orientacién y/o
Jefatura de Estudios

Martes 13:20 a 14:15 Reunién de la Jefatura de Estudios

Martes 14:25a 15:15 Reunién de equipos docentes.

Miércoles 14:25a 15:15 Reunioén de la CCP

Jueves 12:25a 14:15 Reunién del equipo directivo
Reunién de los departamentos cuyos profesores comparten
horario de mafana y tarde, y de los departamentos de Familias

Jueves 14:25 a 15:20 Profesionales en general. El resto de departamentos no tiene hora
asignada, sino que se deja libre en el programa de disefio de
horarios.

3.2.Criterios para la organizacion de los horarios del alumnado (aprobados en Claustro el 2 de

septiembre de 2025):

e Ningun grupo de alumnos podra tener mas de siete periodos lectivos diarios.

e (Cada clase durara cincuenta y cinco minutos.

e Después de tres periodos lectivos habra un descanso, siendo el primero de 25 y el segundo de 10

minutos.

e Las materias, en el horario de los alumnos, se distribuiran basandose en criterios pedagdgicos.
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e Los distintos cursos no pueden tener huecos libres en sus horarios.
e Las preferencias del profesorado no pueden obstaculizar la aplicacién de estos criterios.
e No se han podido establecer horas de recuperacién de ninguna materia.

e Como norma general un grupo de alumnos no tendrd varias horas seguidas con el mismo profesor,
cuando la materia que imparta sea tedrica, aunque sea en diferentes asignaturas, salvo que imparta
Diversificacién, la materia tenga muchas horas semanales; o lo solicite un departamento conforme a
criterios estrictamente pedagdgicos. Se entiende que este criterio tendrd una mayor implantacién en
la ESO y en el Bachillerato que en la FP, de cualquier grado.

e Los mddulos eminentemente practicos se podran agrupar en bloques horarios superiores a dos
periodos lectivos diarios, siempre y cuando ello comporte un mejor aprovechamiento de la materiay
sea conforme a criterios estrictamente pedagdgicos.

e Los departamentos, exclusivamente con criterios pedagégicos y a lo sumo de caracter técnico, podran
hacer una propuesta especifica no vinculante de distribucién horaria de cada médulo profesional al
comienzo de cada curso, en el momento de realizar la peticién de grupos.

No se agrupardn en bloques de dos horas los mdédulos con menos de cuatro horas semanales y, en
especial, los de IPE | e IPE Il, y otros de similar duracion, salvo por razones técnicas.

e Los mddulos entre seis y diez horas semanales se podran agrupar en algun bloque de dos horas o mas,
segln los casos. Las horas de estos mddulos se repartirdn semanalmente del modo mas homogéneo
posible, salvo razones técnicas o justificacion basada en criterios pedagdgicos. Se intentara que los
madulos queden agrupados de forma que no sean partidos por los recreos.

e Las tutorias son asignadas por Direccidén a propuesta de Jefatura de Estudios. Se adjudicara a un
profesor que imparta docencia a todo el grupo, o en su defecto a la gran mayoria. La tutoria de FFE
(FCT en TCAE) sera asignada por Direccidn a la persona mas iddnea, salvo imposibilidad técnica, sera
un profesor que imparta docencia al grupo en el que se desarrolle la FFE y que sea funcionario con
destino definitivo en el centro; en los ciclos largos normalmente se asignard a un profesor del segundo
curso, a ser posible funcionario con destino definitivo.

e Las materias del Bachillerato de Excelencia y de FP Dual, serdn asignadas por el Director entre los
profesores de la correspondiente especialidad docente. Esta eleccién se basarad en criterios de
capacidad para trabajar de forma interdisciplinar, desarrollar una metodologia participativa, aplicar
técnicas experimentales y llevar a cabo iniciativas innovadoras y motivadoras, asi como entusiasmo
por el proyecto, uso de nuevas tecnologias, compromiso para dirigir los posibles proyectos e
iniciativas de los alumnos y colaboracién con el centro.

e Cuando la Direccidén comunique a un departamento que debe ceder horas a otro, los grupos cedidos
lo serdn, siempre que se pueda, tras oir a ambos departamentos, ya sea antes o después de la cesién,
en cualquier caso, antes de la confeccién de los horarios. La Direccidon adoptard la decision que
proceda teniendo en cuenta la formacién del profesor que asume las horas y la dificultad de la
materia, entre otras cuestiones.

e Se procurard que el mismo grupo no tenga una determinada asignatura a la misma hora todos los dias
-sobre todo si son a primera o a Ultima- ni tampoco a primera y Ultima hora a la vez.

e Enlamedida de lo posible, se respetara la alternancia semanal de las clases, evitando que materias o
madulos profesionales de tres o menos horas semanales vayan en dias consecutivos. Igualmente se
hard lo mismo con los mdédulos que vayan agrupados, cuando la carga horaria del citado mddulo sea
de cinco o menos horas semanales.

e En Educacidn Fisica, cuando se asignen las dos ultimas horas de la jornada matutina y los alumnos se
encuentren en instalaciones exteriores a las del instituto, el recreo no interrumpird la actividad
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considerando el tiempo de recreo, como guardia de recreo para los profesores que acompaian a los
alumnos, de tal forma que se cumpla el horario de salida del centro.

Todos los grupos de alumnos comenzaran sus clases a las 8:20 horas en el turno diurno, salvo por
razoén de espacio en talleres, laboratorios o aulas. Los grupos de ACE, por su peculiaridad, tendrdn un
horario diferenciado.

Los apoyos, a ser posible, los deben dar los profesores correspondientes al departamento o
departamentos afines. Como norma general no se pueden partir los apoyos entre varios profesores.
Cualquier excepcidn debera contar con el visto bueno de Direccién.

La distribucion de grupos entre los turnos de mafiana y tarde serd establecida por Direccidén teniendo
en cuenta para ello la capacidad del centro, la disponibilidad de aulas y talleres, la edad vy
caracteristicas de los alumnos, los programas formativos y las necesidades educativas. Los alumnos
de ESO y Bachillerato asistiran siempre a clase por la mafiana.

La 72 hora de los viernes quedara a libre disposicidn del centro, y se empleara cuando sea necesario
y asi lo disponga el equipo directivo. No se impartird docencia en ese tramo horario.

3.3.Criterios para la organizacién del horario del profesorado:

Todos los tutores dispondran de una hora comun (por curso) para poder mantener reuniones con el
departamento de Orientacidn, con otros tutores y con Jefatura de Estudios.

Los tutores de E.S.O. dispondran de una hora lectiva dedicada a tutoria colectiva y de una hora lectiva
dedicada a tutoria individual de alumnos y de padres. También se pondran tutorias lectivas y
colectivas de CFPB. Las tutorias de FP no serdan lectivas, sino que tendran caracter complementario.
En estos niveles habra una hora de RED-Tutoria individualizada. En Bachillerato no habra hora lectiva
presencial dedicada a tutoria colectiva. Ademas, los tutores de ESO y Bachillerato contabilizaran una
segunda hora lectiva dedicada al Plan de Convivencia.

Los equipos docentes de ESO, de Bachillerato, Ciclos Formativos y ACE tendran en sus horarios una
hora de reunién semanal.

Los departamentos tendran una hora semanal para poderse reunir, al igual que la CCP.

Todo el profesorado y los tutores tendran una hora de atencidn a padres, madres y tutores legales; o
a los propios alumnos si son mayores de edad.

En el caso de profesores pendientes de incorporacion o de ausencia a la eleccién de turno y grupos,
ésta la hara la Jefatura del departamento correspondiente, aplicando los criterios expuestos aqui y
siguiendo razones de coherencia pedagdgica. En ninglin caso se podran hacer elecciones de mddulos,
o asignar una cifra de horas, que contradigan la normativa, o no respeten los criterios del centro.
Compete al Director aprobar provisionalmente los horarios de profesores y a la Inspeccion la
aprobacion definitiva.

Se respetardn las indicaciones establecidas por las instrucciones de las Viceconsejerias sobre el
comienzo del curso escolar.

Los profesores de segundo de Bachillerato mantendran su horario y continuaran dando clases
obligatorias de repaso y preparacidén para la prueba de acceso a la universidad, una vez se haya
celebrado la evaluacion final ordinaria.

Los apoyos lectivos se dedicaran a la atencién de los alumnos que lo precisen.

En los cursos de ciclos formativos en los que los alumnos promocionen a la FFE en el tercer trimestre,
los profesores de Ciclos Formativos que corresponda, se les confeccionaran nuevos horarios teniendo
en cuenta que éstos habran de garantizar la adquisicidn, por parte de los alumnos, de las capacidades
terminales o resultados de aprendizaje no adquiridos hasta la fecha, conforme al informe elaborado
por los profesores de los diferentes médulos en el mes de marzo.
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En el caso de que sea necesario, el profesorado de FP ademds tendra un horario adaptado si los
alumnos, a causa de cualquier tipo de situacién excepcional, no pueden realizar la FFE en empresas y
deben hacer una simulacién en el centro.

Una vez salvaguardada la anterior garantia y cuando el ndmero de alumnos con capacidades
terminales o resultados de aprendizaje no adquiridos sea significativamente inferior al nimero total
de alumnos del grupo (un tercio o menos), el horario del profesor tendra una reduccidén en la carga
horaria lectiva del médulo o médulos correspondientes para atender a las necesidades organizativas
del instituto y en especial a:

o Refuerzos en guardias.
o Atencién a alumnos con necesidades especificas.

o Apoyos en materias de otras ensefanzas en las que el profesor, por su competencia docente,
especialidad y capacitaciéon profesional, sea especialista.

o Desarrollo de proyectos propios del centro.

o Mantenimiento de talleres y equipos.

Los profesores encargados de los proyectos que se detallan en el dltimo punto del apartado “Medidas
Organizativas” dedicaran parte de sus horas complementarias a las tareas asignadas.

3.4.las guardias:

Existirdn guardias de aula, apoyo a guardia, biblioteca y recreo.

Durante las guardias de aula, los docentes atenderdn a los grupos de alumnos que se encuentren sin
profesor por cualquier circunstancia o a aquellos que se encuentren cumpliendo una sancion.
Orientardn sus actividades y velaran por el orden y buen funcionamiento del instituto. Finalizado su
periodo de guardia, anotaran en el impreso que habra en la sala de profesores la guardia realizada y
comunicaran en Jefatura de Estudios las incidencias que se hayan producido.

Los profesores de guardia de aula a los que no corresponda realizar una guardia con alumnos deberan
hacer en los 15 primeros minutos, una ronda por el edificio B y talleres para detectar posibles
ausencias de profesores. En el caso de que detecten alguna ausencia de profesor, haran la guardia de
aula correspondiente y, una vez realizada, la comunicaran a Jefatura de Estudios, que la registrara en
el correspondiente parte de guardias.

El profesor de guardia anotard en el correspondiente parte del curso las faltas del alumnado
originadas en la clase que se sustituye.

A los profesores encargados de la organizacién y funcionamiento de la Biblioteca y proyectos propios
del centro, Jefatura de Estudios les computara al menos una hora de colaboracion como horas de
guardia, en funcidn de la disponibilidad de los recursos del centro.

Se confeccionard un documento para el control de las guardias de aula que se ubicara en la sala de
profesores. Los profesores que puedan prever su ausencia al trabajo deberan cumplimentar, al menos
con dos dias de antelacion, la documentacion que existe a tal efecto en la Jefatura de Estudios.
Dejaran trabajos y ejercicios para que sean realizados por los alumnos durante el tiempo de la guardia.
Si el profesor que va a faltar tiene previsto un examen para ese dia, debera cambiarlo de fecha. Se
tienen que justificar las ausencias con documento legal.

El profesor que falte sin haberlo previsto con antelacién, debera comunicarlo por teléfono a la mayor
brevedad posible, para facilitar asi la organizacién de las guardias de alumnos. Se tienen que justificar
las ausencias con documento legal.

Los Jefes de Departamentos Diddacticos deberan poner a disposicién de la Jefatura de Estudios los
materiales y recursos necesarios para permitir que, en el caso de ausencia imprevista de un profesor,
sus alumnos puedan realizar tareas relacionadas con el desarrollo de la programacién didactica de sus
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4.

respectivas materias. Dichos materiales y recursos deberdn adaptarse en la medida de lo posible a la
secuenciacion y temporalidad de los contenidos recogidos en la referida programacién.

El profesor que llegue tarde, ya sea a su hora de clase o a una guardia, deberd incorporarse en el
menor tiempo posible a sus funciones. Se tienen que justificar los retrasos con documento legal.

El profesorado encargado de atender la biblioteca velara para que el ambiente en dicho recinto sea
el mds adecuado para el estudio y la lectura. Habrd una persona encargada de biblioteca con horario
de mafiana.

Se podran contemplar hasta tres horas de guardia de aula, (incluidas guardias de recreo) y hasta dos
horas de apoyo a guardia.

Cada recreo que se vigile, al margen de su duracion de 20' o 15', se computara como una hora de
guardia. Los profesores de guardia de recreo deberan firmar la ejecucion de la misma y cumplimentar
un parte escrito de las incidencias acaecidas durante su guardia. Este parte se entregard en Jefatura
de estudios lo antes posible, como maximo a lo largo del dia.

El profesor que realice una guardia de recreo permanecera en el patio y velara por el orden durante
este periodo. Sin perjuicio de la obligacién de emitir y entregar un parte escrito, ante cualquier grave
incidencia detectada, o problema grave ocasionado por un alumno, acudiran con él a Jefatura de
Estudios para que se tomen las medidas oportunas y se ataje lo antes posible el problema.

Si se produjese un accidente o enfermedad aguda que precisase traslado al servicio de urgencias
hospitalarias, el traslado del herido o enfermo se realizara a través del servicio de emergencias 112,
nunca en coche particular, siendo acompafiado el alumno por un profesor de guardia, si no fuera
posible localizar a sus padres o tutores legales, o bien cuando haya imposibilidad de acompafiamiento
por parte de los familiares, o el traslado de la victima no admita demora.

Enseifianzas impartidas y agrupamiento:

Cuadro resumen de alumnos del centro:

ETAPA / MODALIDAD NUMERO DE ALUMNOS
ESO 478
ACE 8
BACHILLERATO 179
CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO 31
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO (TODAS LAS MODALIDADES) 794
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (TODAS LAS MODALIDADES) 385
TOTAL ALUMNOS (15 de octubre) 1875

4.1. ESO — DIVERSIFICACION — ACE:

NIVEL IDENTIFICACION | N2 DE ALUMNOS | ITINERARIO
12 DE ESO 12A 25 CIENTIFICO
1°B 1549 CIENT/DEPOR
1eC 25 DEPORTIVO
1eD 23 DEPORTIVO
1°E 25 DEPORTIVO
TOTAL: 122
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22 ESO 22 A 26 CIENTIFICO
298 25 CIENT/DEPOR
2°C 23 DEPORTIVO
29D 20 DEPORTIVO
2°F 25 DEPORTIVO
TOTAL: 119
32 ESO 32A 24 CIENTIFICO
398 18+9 CIENT/DEPOR
3eC 25 DEPORTIVO
32D+ 13 +12 DEPORTIVO
DIVERSIFICACION
3eF 25 DEPORTIVO
TOTAL: 125
42 ESO 4°A 27 FyQ + BIO
498 27 FyQ+BIO
40°C+ 24 (7+17) + 4 ECO LAT+ Ma B/
DIVERSIFICACION MaA
49D + 22+8 ECO + LAT + MaA
DIVERSIFICACION
TOTAL: 112
ACE 8 MOTOCICLETAS
TOTAL ALUMNOS EN LA ESO +DIVER + ACE: 486

Criterios para los agrupamientos en ESO:

e N2 de alumnos por grupo. Se ha intentado que todos los grupos del mismo nivel y modalidad tengan

el mismo nimero de alumnos, siempre y cuando las asignaturas lo permitan.

e Alumnos con dificultades. Se ha intentado que este tipo de alumnado no se encuentre concentrado
en el mismo grupo. Se ha tenido en cuenta la organizacién de estos alumnos propuesta por el

profesorado de pedagogia terapéutica.

e Asignaturas Optativas: Se ha respetado la optatividad de los alumnos siempre que ha sido posible.

e Lasmaterias de Musica y todas las del Departamento de Dibujo se imparten preferentemente en aulas

materia.

Estas medidas han facilitado la convivencia en el centro, lo que ha permitido que los alumnos se conozcan,

puedan trabajar sin rivalidad y trata de evitar la creacién de grupos guetos.

4.2. Bachillerato:
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) N2 DE
NIVEL IDENTIFICACION MODALIDAD
cacio ALUMNOS 0
12 BCIEN 37 CIENCIAS (37)
12 DE 12 BSOC 32 C. SOCIALES (32)
BACHILLERATO
CIENCIAS
12 BEXC 24
(PROGRAMA EXCELENCIA)
CIENCIAS (23)
22 BMIX 36 C. SOCIALES (13)
22 DE
BACHILLERATO 22 BSOC 30 C. SOCIALES (30)
CIENCIAS
22 BEXC 20
(PROGRAMA EXCELENCIA)

TOTAL ALUMNOS EN BACHILLERATO: 179

Criterios para el agrupamiento en Bachillerato:

4.3. Formacion Profesional:

Se esta trabajando activamente en la adecuacidn de la oferta y organizacion educativa a la nueva FP.

Se ha consolidado la ensenanza virtual.

La Formacidn Profesional Basica que se imparte en el centro es de la familia profesional de Transporte y

Mantenimiento de Vehiculos, perfil Mantenimiento de Vehiculos.

Los Ciclos Formativos que se imparten pertenecen a las familias profesionales de Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos, Electricidad y Electrdnica, Instalacion y Mantenimiento, Energiay Agua (que

aqui se integra en la familia de Instalacidon y Mantenimiento) y Sanidad.

Formacidn Profesional Basica (vespertino):

El principal criterio para realizar los grupos en Bachillerato es la modalidad elegida por dichos
alumnos.

En Bachillerato, para satisfacer las preferencias de los alumnos en relacién a la eleccién de optativas,
dichas materias van en banda, es decir, cualquier alumno puede cursar la optativa deseada, sea cual
sea la modalidad elegida. Algunas de las optativas, debido al caracter que tienen, se han ofertado para
una determinada modalidad.

En el curso 2025 - 2026, nuestros alumnos cursan dos modalidades tanto en 12 como en 29, Ciencias
y Ciencias Sociales.

PROGRAMA | DENOMINACION NIVELES | N2 ALUMNOS
TMVFPB Ciclo de Grado Basico de Mantenimiento | 12 20
de Vehiculos General 20 11

TOTAL: 31
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Ciclos Formativos de Grado Medio:

CICLO DENOMINACION TIPO 1¢ 20
Instalaciones
ELEMO1 | eléctricas y | General 1 1
automaticas
ELEmop | Mstalaciones ded o 1 1
telecomunicaciones
Instalaciones de
IMAM12 | Produccion de calor, | i lacin 1 1
frigorificas y de
refrigeracion
Cuidados auxiliares .
SAN201 , Intensiva/General 143 4
de enfermeria
Farmacia Y
SMo1 Parafarmacia General/General/Distancia/Virtual 14142 ) 4
Electromecanica de
TMVMO2 | vehiculos . 1+1 2
, . Intensiva/General
automoviles
Ne
cIcLo DENOMINACION N2 ALUMNOS 12 | N2 ALUMNOS 22 | ALUMNOS | TURNO
30
ELEMOL Instalaflc.)nes eléctricas vy 30 16 BIURNO
automaticas General
Instalaciones de
ELEMO2 telecomunicaciones 29 17 DIURNO
General
Instalaciones de produccion
IMAM12 de .calor,”frlgorlflcas y de 30 17 14 DIURNO
refrigeracion (Doble
titulacion)
Cuidados  auxiliares de
S201IMA enfermeria (INTENSIVA) 29 13 DIURNG
Cuidados  auxiliares de
5201M8 enfermeria (GENERAL) 29 22 DIURNO
Cuidados  auxiliares de
201 1 ESPE
S201VA enfermeria (GENERAL) 30 8 VESPERTINO
Cuidados  auxiliares de
201VB 2 2 ESPE
5201V enfermeria (GENERAL) 9 0 VESPERTINO
Farmacia y Parafarmacia
1 2 D
SMO01M (GENERAL) 30 3 IURNO
Farmacia y Parafarmacia
1 1 ESPE
SMO01Vv (GENERAL) 30 5 VESPERTINO
Farmacia y Parafarmacia -
SM01D (VIRTUAL y DISTANCIA - | 133 VIRTUAL
grupo A)
Farmacia y Parafarmacia -
SM01D (VIRTUAL y DISTANCIA - | 131 VIRTUAL
grupo B)
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Electromecénica de
MVMO2M | vehiculos automdaviles | 30 11 DIURNO
(INTENSIVA)
Electromecénica de
MVMO2V | vehiculos automdaviles | 30 12 VESPERTINO
(GENERAL)
TOTAL ALUMNOS DE GRADO MEDIO: 794
Ciclos Formativos de Grado Superior (Diurnos):

CICLO DENOMINACION TIPO 1° pA

ELE SO2 'Slstemz?s. de telecomunicacién e General 1 1
informaticos

ELE SO3 Mantenimiento electrénico Intensiva 1 1

$S05 Doc.um.entauon y administracion General 1 1
sanitarias

$S05 Doc.um.entauon y administracion Virtual/Distancia | 1 1
sanitarias

SS08 Laboratorio Clinico y Biomédico General 1 1

ENASO1 Ef|C|enf:|a .energetlca y energia General 1 1
solar térmica

ENAsp1 | Clciencia energética y energia | . o1 /nicrancia | 1 1
solar térmica

CICLO DENOMINACION N2 ALUMNOS 12 | N2 ALUMNQOS 2¢

ELE SO2 t5|stema]s. de telecomunicacion e 57 18
informaticos

ELE SO3 Mantenimiento electrénico 18 13

$S05 Doc.um.entauon y administracion 30 24
sanitarias
Documentacién y administracién

5505 (VIRTUAL / DISTANCIA) 128

SS08 Laboratorio Clinico y Biomédico 29 29

ENASOL EfICIeI’lFIa .energetlca y energia 6 10
solar térmica
Eficiencia energética y energia

ENASO1 | solar térmica  (VIRTUAL / 53
DISTANCIA)

TOTAL ALUMNOS DE GRADO SUPERIOR: 385

5. Atencion Educativa: Todos los programas referidos a la atencién a la diversidad, incluyendo
Diversificacién Curricular, Aula TGD, Compensatoria y Alumnos ACNEE se desarrollan en el Plan
Incluyo, aprobado en el mismo acto que esta PGA, y que forma parte de los Documentos Instucionales

del centro.
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6. El Aula de Compensacion Educativa:
Coordinacidn: D. José Manuel Manzano Arribas.

Extracto basico de la programacién del ACE para este curso. Para el resto de cuestiones, nos remitimos a
dicha programacion.

EQUIPO EDUCATIVO E INFORMACION GENERAL DEL ACE:

> Jefe de Estudios. José Manuel Manzano Arribas. Actividades Complementarias, Ambito Socio-
Lingtiistico y apoyo educativo.

> Ruth Arroyo Botica maestra del Ambito Cientifico-matematico, Ambito Socio-Lingiiistico,
Actividades Complementarias y apoyo educativo.

> Sergio Soria Lépez, profesor del Ambito practico y Tutor.
> Raquel Dominguez Cornejo PSC. (Imparte Valores y Actividades Complementarias).
> Eduardo Adolfo Pereira Martin, profesor de Educacidn Fisica, media jornada.

El dia 11 septiembre se celebra reunidn de la Subcomisidn de Escolarizacién de alumnado en A.C.E. de la
DAT Sur. El dia 9 de septiembre se inicia la recepcidn y entrevista individualizada con las familias o tutores
de los alumnos. Comienzan las clases presenciales el dia 24. Los dias 24, 25, 26 de septiembre se realizaran
actividades manipulativas, culturales, deportivas educativas y tareas de toma de contacto con el taller de
automocidn, siendo el horario adaptado a las necesidades educativas del alumnado.

Las admisiones estaran autorizadas por la Direccidn General de Educacidon Secundaria y Ensefianzas
profesionales atendiendo a las Instrucciones de la Direccién General de Educacién Secundaria, Formacién
Profesional y Ensefanza de Régimen Especial por las que se regula el procedimiento de incorporacion del
alumnado a las Aulas de Compensacidon Educativa del presente curso. Se reciben 12 expedientes. Se
matricula a 8 puesto que en la entrevista inicial tres de las familias renuncia a este programa educativo,
regresando el alumno a su centro de origen. Otro alumno se matricula en CFGB.

La aplicacidn didactica de los docentes vendrd marcada por las caracteristicas de nuestros alumnos, su
desarrollo cognitivo, motor, afectivo-social y su nivel curricular.

PERFIL DEL ALUMNADO.

Los alumnos comienzan con edades entre 14 (excepcionalmente) y 15 afios. Alumnos en situacién de
desventaja en la ESO, que ademds acumule desfase curricular significativo en la mayoria de las areas,
valore negativamente el marco escolar, presente serias dificultades de adaptaciéon al marco escolar,
(Absentismo elevado, comportamiento disruptivo), y/o haya seguido un proceso de escolarizacion tardio
o muy irregular que hagan muy dificil su incorporacién y promocién en la etapa. Entorno familiar y familias
desestructuradas, con problemas econdmicos, con la justicia, bajo nivel cultural y escaso interés por la
educacién de su hijo.

CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO.

Los criterios de agrupamiento del alumnado pueden ser en gran grupo (15 alumnos), pequefio grupo
(maximo 7-8 alumnos), otras agrupaciones que el equipo docente considere mas necesarias para el mejor
rendimiento académico y la gestidn del control del aula (parejas, trios, etc).

Al ser alumnos de nuevo ingreso, se tendran en cuenta:
Expediente del alumno.
Entrevista inicial tanto con la familia como con el alumno.

Nivel curricular.



Caracteristicas actitudinales.

Otras.

HORARIO DEL ALUMNADO.

Cuatro sesiones de 55 minutos, recreo de 20 minutos y dos sesiones de 55 minutos. Se entra al centro a
las 8:45 y acaba la jornada a las 14:35.
21

LINEAS METODOLOGICAS GENERALES.

El curriculo de las ACE se organiza en tres dmbitos: Practico, Socio-Lingtistico y Cientifico-matematico.
Ademas los alumnos cursaran Educacidn Fisica (2 horas), Tutoria (2 horas), Actividades Complementarias
(5 horas) y Valores (1 hora).

La metodologia sera participativa y activa, partiendo del nivel inicial de cada alumno, que le implique en
su proceso educativo.

Ademas se seguirdn también las siguientes lineas metodoldgicas:
° Aprendizaje significativo
- Enfoque interdisciplinar

- Accidn tutorial sistematica que favorezca el desarrollo de valores personales positivos, la mejora
de la autoestima y la integracion del alumnado tanto en el ACE como en su grupo de iguales.

- Metodologia de Trabajo Cooperativo y de autorregulacion que promueva la socializacion,
convivencia, organizacion y fomentar el trabajo en grupo.

- Metodologia de aprendizaje-servicio

OBIJETIVOS.
- Garantizar la atencidn educativa
- Favorecer la integracién escolar.

- Propiciar el desarrollo de las capacidades incluidas en los objetivos generales de etapa para hacer posible
suincorporacidn a CFGB o a Programas Profesionales de Modalidad General, insercidn en el mundo laboral

- Obtener niveles adecuados de socializacion y convivencia.
- Propiciar la madurez propia de la etapa evolutiva del alumnado.
- Garantizar unos conocimientos y destrezas basicos que permitan el aprendizaje futuro de un oficio.

-Fomentar y mejorar las habilidades sociales del alumnado.

ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARAN PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

12 Actividades incluidas en el Plan de Accidn Tutorial

e Entrevista inicial con la familia y alumno con la participacion del Jefe de Estudios Tutor,
Orientadora, PSC, profesor/a de ambitos tedricos.

e Actividades de adaptacion al inicio del curso.
e Tutorias individualizadas con el alumno.

e Actividades de resolucion de conflictos,



e Organizacidon y preparacién de charlas de orientacidon y prevencién sobre el alcoholismo,
sustancias psicotrdpicas, higiene y salud corporal, nutricion, educacion vial, Habilidades sociales,
violencia de género, ITS Bandas violentas callejeras y otras que considere necesarias el equipo
docente.

e Actividades de habitos de vida saludable.

22 Actividades encaminadas a crear un ambiente participativo de colaboracién y solidaridad:

e Asambleas.

e Actividades de convivencia y de socializacidn.

e Realizacidn de trabajos en grupo.

e Realizacion de trabajos para la mejora del Centro.
e Actividades extraescolares.

e Actividades de aprendizaje servicio.

32 Actividades que promuevan habitos de asistencia y puntualidad:

e Fichar alinicio y al final de la actividad.
e Realizacidon de trabajos conjuntos en los que sean necesarios la participacion de todo el grupo.

e Control y comunicado diario de la asistencia y puntualidad a los padres o tutores legales de los
alumnos.

e Premiar al alumnado que haya asistido y ha sido puntual durante la semana, a través de un sistema
de gamificacién con la obtencién de puntos.

49 Actividades para conseguir técnicas instrumentales, conocimientos y habilidades profesionales:

e Realizaciéon de actividades propias del taller.

e Realizacion de actividades en el aula fundamentadas en la programacidn del taller.
e Conferencias, charlas y talleres de instituciones y de personas expertas.

e Proyeccion de videos profesionales especificos de automocion.

e Visitas profesionales.

5@ Practica deportiva y ocio:

e Realizaciéon de diferentes modalidades deportivas.
e Realizacion de actividades para conocer los recursos de ocio y tiempo libre de la zona.

e Charlas, conferencias y actividades de instituciones o profesionales relacionados con el deporte y
el ocio.

62 Actividades que promuevan actitudes de respeto hacia el entorno:

e Actividades extraescolares que supongan contacto con la naturaleza.

e Realizaciéon de actividades para conocer los recursos que ofertan las entidades para el
conocimiento y contacto con la naturaleza.

TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA CUBRIR LOS OBJETIVOS.

Habra actividades que se desarrollen de forma continuada, tanto en las aulas como en los talleres, y
algunas de ellas en momentos puntuales como las asambleas, actividades complementarias, actividades
extraescolares, etc.



INDICADORES DE EVALUACION DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LA PGA.
e Grado de implicacion del Equipo educativo del ACE y del Equipo Directivo del Centro.
e Nivel de asistencia y puntualidad del alumnado.

e Grado de cumplimiento de las normas que aparecen reflejadas en las Normas de Convivencia del
centro.

e Grado de integracién y adaptacién social de los alumnos.
e Numero de alumnos que finalicen el programa.
e Numero de alumnos que contindan su formacién o se incorporan al mundo laboral.
e Grado de consecucién de los objetivos y de las actividades previstas.
Esta evaluacion se realizard a través de:

e Registro diario de cada alumno. Viene reflejada asistencia, puntualidad, aceptacién de normas,
actividades realizadas, etc.

e Apreciacion y observaciéon directa y continua por parte del profesor reflejada en el boletin
trimestral y conjuntamente con el alumno/a en las sesiones indicadas.

e Valoracién conjunta de profesores, educadores o familia y revision de contratos y asistencia.
e Reuniones del equipo educativo.
e Informacidn de cada profesor mediante diversos recursos, incluyendo TIC.

e Las conclusiones de la evaluacion se podran reflejar en la Reunién del Equipo Docente (RED)
semanalmente, y al finalizar el trimestre mediante la memoria de evaluacién trimestral que hace
el equipo en la sesién de evaluacién y mediante la memoria de final de curso que se envia ala
subdireccién de Area Territorial.

7. PTSC. D2. Raquel Dominguez Cornejo.

Tiene media jornada en nuestro centro y la otra media en el IES Parque Lisboa, que debe emplear la mayor
parte de su horario en el ACE.

OBJETIVOS:

e Proporcionar criterios para que el plan de accidn tutorial y el plan de orientacidn académica y
profesional atiendan a la diversidad social y cultural del alumnado, facilitando la acogida,
integracion y participacion del alumnado en desventaja, asi como la continuidad de su proceso
educativo y su transicion a la vida adulta y laboral.

e Colaborar con los servicios externos en la deteccion de necesidades sociales de la zona vy
necesidades de escolarizacién del alumnado en desventaja social, econdmica, étnica o cultural,
participando en los procesos de escolarizacion de este alumnado, a través de su coordinacién con
los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica, los centros de Educacién Secundaria de
procedencia del alumnado, los servicios municipales y las Comisiones de Escolarizacion.

e Participar en la elaboracién de los programas de seguimiento y control de absentismo de los
alumnosy, en colaboracién con otros servicios externos e instituciones, desarrollar las actuaciones
necesarias para garantizar el acceso y la permanencia en el centro.

e Proporcionar criterios para la planificacién de las actuaciones de compensacidn educativa que
deben incluirse en el Proyecto Educativo y Programacién General Anual.



Proporcionar criterios, para la planificacién y desarrollo de las medidas de flexibilizacién
organizativa y adaptacién del curriculo necesarias para ajustar la respuesta educativa a las
necesidades del alumnado del ACE en desventaja y colaborar con el equipo educativo la
elaboracién de las programacién correspondientes.

Fomentar y consolidar canales de comunicacién con los Servicios, Instituciones y Organizaciones
externos del centro, relacionados con el sector educativo-juvenil, dado el caracter multifactorial
de los problemas, asi como la diversidad de agentes implicados en su tratamiento.

Establecer una coordinacién sistematica con los Servicios Sociales municipales, con el fin de llevar
una actuacién conjunta y organizada en los casos que se requiera.

Velar, conjuntamente con el equipo directivo, para que el alumnado en desventaja tenga acceso y
utilice los recursos del Instituto, ordinarios y complementarlos y facilitar la obtencién de otros
recursos que incidan en la igualdad de oportunidades (becas, subvenciones, ayudas,...).

Conocer los recursos educativos, culturales, sanitarios y sociales existentes en la zona para su
maximo aprovechamiento.

Actuar como mediador entre las familias del alumnado en desventaja y el profesorado,
promoviendo en el ACE actuaciones de informacién, formacién y orientacién a las familias y
participando en su desarrollo.

Promover la participacidn e integracion del alumnado y sus familias en la vida del centro.

FUNCIONES:

Colaborar con los servicios externos en la deteccién de necesidades sociales de la zona vy
necesidades de escolarizacion del alumnado en desventaja,
participando en los procesos de escolarizacion de este alumnado, a través de su coordinacién con
los Equipos de Orientacidn Educativa y Psicopedagdgica, los Centros de Educacion Secundaria de
procedencia del alumnado, los servicios municipales y las Comisiones de Escolarizacidn.

Proporcionar criterios para la planificacién de las actuaciones de compensacidon educativa que
deben incluirse en el proyecto educativo y los diferentes proyectos del ACE.

Proporcionar criterios para que el plan de accién tutorial y el plan de orientacién académica y
profesional atiendan a la diversidad social y cultural del alumnado facilitando la acogida,
integracion y participacidon del alumnado con desventaja asi como la continuidad de su proceso
educativo y su transicion a la vida laboral y adulta.

Proporcionar criterios, para la planificacién y desarrollo de las medidas de flexibilizacion
organizativa y adaptacidon del curriculo, necesarias para ajustar la respuesta educativa a las
necesidades del alumnado en desventaja y colaborar con el equipo educativo a la elaboracion de
la programacion.

Actuar como mediador entre las familias del alumnado en desventaja y el profesorado,
promoviendo en el ACE actuaciones de informacién, formacién y orientacién a las familias y
participando en su desarrollo.

Participar en la elaboracién de los programas de seguimiento y control de absentismo de los
alumnosy, en colaboracién con otros servicios externos e instituciones, desarrollar las actuaciones
necesarias para garantizar el acceso y permanencia en el ACE.

ACTUACIONES CON:

ALUMNADO.

Participar en la elaboracién, desarrollo y ejecucion del Plan de Acogida del ACE.
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Intervencién con el alumnado absentista, para remitir dicho absentismo.(entrevistas personales,
y familiares , asesoramiento, expectativas...., coordinaciéon con agentes externos...)

Orientar en las salidas educativas.
Intervencidn en la resolucidn de conflictos y problemas de convivencia.
Promover la participacién del alumnado en Actividades de Aprendizaje y Servicio (APS).

Informacidn sobre itinerarios de insercidon formativa, socio laboral en la zona, de las Ayudas y
Becas pertinentes y de los recursos culturales, educativos, deportivos, ludicos y sociales.

Visitas a centros educativos de la zona.

EQUIPO DOCENTE:

Apoyo y asesoramiento al tutor

Informacidn al tutor sobre aspectos del contexto familiar del alumnado de compensatoria
relevantes para su proceso de aprendizaje.

Intervencidn en la prevencion y deteccion del Absentismo.

Orientar y animar al profesorado para que fomente en la comunidad educativa Actividades de
Aprendizaje y Servicio.

Asesorar sobre métodos y sistemas para resolver conflictos y problemas de convivencia.

Contactar con los centros de procedencia del alumnado.

FAMILIAS:

Entrevista inicial con sus progenitores y alumno para la obtencion de informacion relevante del
menor y su familia, y para ofrecerles informacion sobre el sistema educativo, y del centro escolar,
asi como de los recursos existentes disponibles y la forma de acceso a ellos.

Entrevistas familiares: informativas sobre existencia de mecanismos de control y apoyo asi como
establecimiento de acuerdos,acciones de compromiso, posibilidad de derivacién a los Servicios
Sociales, etc.

Contactos telefdnicos.

Informacidn a los/as alumnos/as de la oferta de CFGB y de UFIL de la zona, de las Ayudas y Becas
pertinentes y de los recursos culturales, educativos, deportivos, lidicos y sociales.

EQUIPO DIRECTIVO:

Revisidn junto a Jefatura de Estudios de las estadisticas de faltas registradas y analisis de

los casos de absentismo, asi como actuaciones coordinadas en los casos en que la situacion lo
requiera.

INSTITUCIONES EXTERNAS:

Colaboracidn con el Programa de Absentismo de los ayuntamientos en los cuales residen nuestros
alumnos.

Establecimiento y consolidacion de lineas de coordinacidn con servicios y recursos en la zona, para
el seguimiento y atencién de alumnos y familias: Concejalia de Educacién, Concejalia de Servicios
Sociales, Concejalia de Trabajo, Concejalia de la Mujer, Concejalia de Juventud, Centro Joven,
Centros de Salud, Asociaciones, ONGs.

Derivacidn de casos a otros servicios y recursos cuando se valore conveniente para el proceso de
intervencion.
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e Asistencia a la Comision de Escolarizacion Municipal., si fuera convocada.

e Asistencia al CAF (Comision de apoyo familiar), si fuera convocada.

8. El Bachillerato de Excelencia:

En el IES Prado de Santo Domingo se implanté en el curso 2012-2013 un Aula de Excelencia de la
modalidad de Ciencias.

Los alumnos que deseen incorporarse al Programa de Excelencia en bachillerato deberan acreditar
haber concurrido a las pruebas de los premios extraordinarios de educacidn secundaria obligatoria de la
Comunidad de Madrid, o bien haber obtenido en las materias de Lengua Castellana y Literatura, Primera
Lengua Extranjera, Geografia e Historia y Matematicas de cuarto de la Educacidon Secundaria Obligatoria
una nota media igual o superior a 8.

Los profesores implicados en el programa de excelencia consideran que es una suerte y un aliciente,
para el docente, trabajar con un grupo de alumnos motivado y con expectativas académicas y profesionales
muy prometedoras.

Ademads del horario lectivo en horario matutino, en horario vespertino se dedican a analizar y
comentar libros de lectura, reforzar conceptos que en clase no han quedado claros, realizacidn de practicas,
asistencia a conferencias, museos o exposiciones, preparar las diferentes olimpiadas (matematicas,
filosofia, biologia, fisica y quimica, dibujo), actividades de ampliacién y profundizacién y especialmente la
preparacion de los trabajos de investigacion.

Los alumnos y los profesores también valoran muy positivamente la realizacidon de los proyectos de
investigacion. Los alumnos muestran gran interés por los temas y su preparacion. Ademas, conocen otra
forma de trabajar y tienen, por primera vez, la experiencia de hacer una presentacién ante un tribunal de
profesores.

Los alumnos realizan el Proyecto de Investigacién a lo largo de los dos cursos de bachillerato. Los
profesores relacionados con el proyecto dirigiran al alumno durante su desarrollo. El proyecto de
investigacion servira para subir la nota media de 22 de Bachillerato hasta un punto extra. El proceso finaliza
cuando el alumno expone en el segundo trimestre del segundo curso delante de un tribunal formado por
profesores afines al tema del proyecto.

El éxito de los Proyectos de Excelencia realizados por nuestros alumnos es tal que todos los afios
participan en los Premios Universidad Francisco de Vitoria y de otros organismos obteniendo excelentes
resultados.

Normativa del Proyecto de Investigacion del Bachillerato de Excelencia.

El Proyecto de Investigacion que debe de realizar el alumnado del Aula de Excelencia es un
procedimiento de gran importancia en la formacién de los estudiantes. Aparte de reforzar los contenidos
de cada materia, este proyecto permite desarrollar otras destrezas de enorme importancia,
especialmente para sus posteriores estudios universitarios, e incluso la insercién laboral. El Proyecto de
Investigacion permite consolidar el pensamiento critico, la capacidad de analisis, el rigor metodoldgico y
la expresién argumentativa. Actla, ademads, en el plano intelectual, dado el nivel de abstraccion que
precisa, en el escrito, puesto que exige la plasmacién ordenada de hipdtesis, experimentacion y
conclusiones; y por ultimo enfrenta a los estudiantes ante la presentacién en publico y la defensa ante un
tribunal. Todos estos elementos seran una constante en su vida académica y profesional, y ahi radica su
importancia.

Ademas, el Proyecto de Investigacion fomenta la autoformacidn, convirtiendo al alumnado en
protagonista activo de su proceso de ensefianza aprendizaje; pues se enfrenta a problemas reales, y actta
en consecuencia en el marco de un trabajo cientifico. Se refuerza asi la autonomia intelectual a través de
una actitud cientifica, creativa y comprometida con el conocimiento.
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Por ultimo, debemos resaltar que el Proyecto de Investigacidn es una actividad evaluable, de gran

importancia ya que incide en la media final de segundo de bachillerato del estudiantado con hasta un
punto. Asi pues, debe ser ejecutado y evaluado con el mayor rigor, dado que implica un esfuerzo
académico notable, pero también supone una oportunidad que no tiene el resto de alumnado del centro.

El IES Prado de Santo Domingo, comprometido con la formacién de todo su alumnado, establece

las siguientes instrucciones sobre los Proyectos de Investigacién del alumnado del Aula de Excelencia, que
formaran parte de las programaciones de todos los departamentos implicados, asi como de la PGA.

La Jefatura de Estudios Adjunta de Bachillerato, en nombre de la Direccién, actuard como érgano

coordinador del proceso, estableciendo el calendario y presidiendo las reuniones al respecto.

A. Marco normativo

1.

ORDEN 11995/2012 de 21 de diciembre, de organizacidn, funcionamiento e incorporacién al
Programa de Excelencia en Bachillerato en institutos de Educacidn Secundaria de la Comunidad
de Madrid.

Orden 4775/2024, de 27 de octubre, de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Universidades, por
la que se modifica la Orden 11995/2012, de 21 de diciembre, de la Consejeria de Educacidn,
Juventud y Deporte, de organizacidn, funcionamiento e incorporacién al Programa de Excelencia
en Bachillerato en institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad de Madrid.

ORDEN 2579/2016 de 17 de agosto, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, por la
que se regulan las ensefianzas y la organizacion y el funcionamiento de los Centros Integrados de
Ensefianzas Artisticas de Musica y de Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato en la Comunidad de Madrid.

Instrucciones de la Direccién General de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen
Especial sobre organizacién y funcionamiento del Programa de Excelencia en Bachillerato en
Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad de Madrid para el curso académico 2025-
2026.

B. Criterios de propuesta y eleccidn del proyecto.

El Proyecto de Investigacién versara sobre un tema original, generalmente propuesto por el

profesorado del grupo y elegido por los propios estudiantes entre las diferentes opciones
presentadas.

En determinados casos, el alumnado podra proponer temas propios, siempre que cuenten con la

aprobacion del tutor o tutore y se ajusten a los objetivos del Bachillerato de Excelencia.

a)

b)
c)

d)

Los temas seleccionados deberan cumplir los siguientes criterios:

Ser concretos y especificos, evitando investigaciones excesivamente amplias o de caracter general
gue resulten inabarcables.

Poder desarrollarse dentro del marco temporal establecido para el Proyecto de Investigacion.

Tener un enfoque original que favorezca la reflexidn critica, la creatividad y la aplicacién de los
conocimientos adquiridos.

Ser interdisciplinares, cuando sea posible, integrando contenidos o metodologias de distintas
areas de conocimiento.

El profesorado orientara al alumnado en la delimitacion del tema, garantizando su viabilidad y su

adecuacion a los objetivos académicos y al nivel de exigencia del programa.

C. Caracteristicas formales del Proyecto de Investigacion.

3.1. Estructura y formato
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El trabajo incluird un resumen obligatorio de unas 120 palabras, redactado preferentemente en
inglés o en la primera lengua extranjera cursada.

Para facilitar la posible presentacién del Proyecto de Investigacidon a certdmenes o concursos
nacionales, se recomienda que el formato se adecle a los apartados exigidos en dichas
convocatorias.

La extension del cuerpo del trabajo serd de entre 20 y 30 folios, escritos por una sola cara, sin
contar anexos ni bibliografia.

El texto se presentara con tipo de letra Arial, tamafio 12, interlineado 1,5. Las notas a pie de pagina
iran en Arial cursiva, tamafio 10, indicando correctamente las fuentes citadas.

En los anexos podran incluirse tablas estadisticas, resultados de experimentacién, graficos u otros
materiales que complementen el trabajo. Algunos anexos podran incorporarse dentro del propio
texto para facilitar la comprension.

Metodologia

El Proyecto de Investigacidon debera seguir los principios del método cientifico, que comprende las
siguientes fases:

Observacidn y analisis del fendmeno o cuestién objeto de estudio.
Formulacion del problema o pregunta tematica y establecimiento de una hipétesis de trabajo.

Contrastacion y experimentacion de la hipdtesis mediante la recogida de datos o fuentes
documentales.

Anélisis de los resultados obtenidos.

Elaboracién de conclusiones y exposicidn de las aportaciones del trabajo. El proyecto incluird una
parte documental, la formulacién de conclusiones y la bibliografia empleada.

Lengua de exposicion

La exposicidon oral y escrita del Proyecto de Investigacion se realizara principalmente en Lengua
Castellana, pudiendo ser con la primera Lengua Extranjera (inglés) cuando el tema lo permita.

Entrega y presentacion final

Al finalizar el proyecto, el alumnado deberd entregar:
Una copia impresa en Jefatura de Estudios, para su registro y archivo oficial.

Una copia digital en formato PDF, que se remitird segun las indicaciones del centro.

D. Cronograma del proceso.

a. Presentacion de propuestas por parte de profesores y alumnado: primera semana de
octubre.

b. Eleccidn de temas: segunda y tercera semana de octubre.

c. Proceso de redaccidn y tutorias: primer curso de Bachillerato y el primer trimestre del
segundo curso.

d. Presentacion del primer borrador: a determinar por el tutor o tutora.
e. Revision/respuesta del profesor tutor: a determinar por el tutor o tutora.
f. Presentacidn definitiva: segundo trimestre del segundo curso.

g. Exposicidn: segundo trimestre del segundo curso.

E. Tribunales: Los tribunales estaran formados por cuatro docentes designados por la Direccién del
centro:
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La Direccién del centro u otro miembro de la Directiva en quien delegue, siempre de acuerdo
con la especialidad del proyecto; que actuara como presidente o presidenta.

El tutor o la tutora del proyecto. Tras la presentaciéon del proyecto, comenzadas ya las
deliberaciones, realizara la primera intervencion para valorar el proceso de elaboracién del
mismo y la implicacién del autor o autora.

Dos docentes cuya formacién y trayectoria permitan una aplicacién adecuada de los criterios
de evaluacién, preferentemente del mismo departamento del tutor o tutora del proyecto.

F. Criterios de evaluacidn y rubrica.

Actuacion del Tribunal:

a.

La presentacion del proyecto no serd publica, evitando someter al alumno o a laalumna a una
presion afiadida sobre el proceso que estd realizando. En determinados casos, si se ha
producido desacuerdo entre el alumno o alumna y su tutor o tutora, la Direccion del centro
podra determinar la grabaciéon en video de la presentacion del proyecto y posterior
deliberacion. Esta grabaciéon permanecerd custodiada por la Direccién para su puesta a
disposicion el Servicio de Inspeccidn, si fuera necesario.

El tribunal deliberard a puerta cerrada. El presidente o presidenta del mismo cederd la
palabra, comenzando con el tutor o la tutora del proyecto y terminando con su propia
intervencidn. Es recomendable que antes de las intervenciones se haga una puesta en comun
de los principales aspectos del proyecto.

Una vez terminado el debate, cada miembro del tribunal rellenard el documento de
evaluacion del proyecto, que entregara al presidente o presidenta del tribunal, que los
custodiard hasta su entrega a la Jefatura de Estudios Adjunta de Bachillerato, que procedera
a calcular la calificacion final.

El proceso de presentacion, debate y deliberacion del proyecto se realizara de acuerdo a esta
temporalizacién:

e Exposicion del proyecto: 20 minutos.
e Debate y preguntas del tribunal: 10 minutos.

e Deliberacidn del Tribunal y emision de calificacion: 5 minutos.

Comunicacién de las calificaciones del Proyecto de Investigacion: La calificacion del Proyecto de
Investigacion se entregara con las calificaciones de la evaluacién final ordinaria, y se podra reclamar la
misma en los mismos términos y condiciones que el resto de reclamaciones de calificaciones, con la
salvedad de que la reclamacién sera informada por el Tribunal examinador y no por un departamento o
equipo docente; y resuelta por la Direccidn del centro.

No se facilita la calificacion hasta la evaluacidn final ordinaria para que el alumnado no limite su
esfuerzo y dedicacién para la obtencion de buenas calificaciones al conocer previamente qué incremento
de nota media recibira; poniendo en peligro sus resultados.

Rubrica y aplicacidn:

El proyecto de investigacidén cuenta con 4 rubricas diferentes (ver Anexo ).

a) Rubrica para la calificacidon de la elaboracién del proyecto y proyecto escrito del tutor o
tutora.

b) Rubrica para la calificacién del proyecto escrito por parte del resto de miembros del
tribunal.

c) Rubrica para la calificacién de la presentacion del proyecto por parte del resto del
tribunal.
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e Los miembros del tribunal aplicaran los criterios y puntuaciones establecidos por las
diferentes rubricas, sin fraccionar o matizar ninguna de ellas.

e La calificacidn final se calculara de acuerdo a los siguientes porcentajes:
e Sise demuestra plagio o uso indebido de IA, el proyecto recibird una calificacién de suspenso.
La calificacién se obtiene de acuerdo a los siguientes porcentajes:

Rubrica tutor/a: 30%
Rubrica trabajo escrito: 30%
Rubrica exposicion oral: 40%

La labor de tutorizacion:

Cada proyecto contara con un tutor o tutora responsable, que serd la persona encargada de guiar
y organizar el proceso de investigacion del alumnado. No obstante, el alumnado podra solicitar la
colaboracidn de otros docentes cuyas materias estén relacionadas con la investigacion siempre que el
tutor o tutora dé su aprobacidn. A la hora de aceptar la presentacion de un proyecto, se tendrd en cuenta
lo siguiente:

a) Que el autor o autora ha acudido a las reuniones programadas.

b) Se han respetado los plazos de entrega de borradores del proyecto.

€) Se han obtenido apoyos externos sin conocimiento o valoracion previa del tutor.
d) Hay indicios de plagio o de uso irregular de IA.

e) No hay una relacién coherente entre los borradores previos y el proyecto final, salvo la
incorporacién de correcciones dictadas por el tutor.

Para facilitar el proceso, el tutor o tutora realizard un control del desarrollo de los puntos del
proyecto, registrando por escrito y brevemente lo trabajado en cada reunién con el alumno que lo
elabora.

Debe aprobar el mismo antes de su exposicién. Si, una vez tratado con el alumno o alumna, esta
en desacuerdo con el resultado final del proyecto, elevara un informe a la Direccidn del centro expresando
las razones por las que no puede dar por valido el proyecto, al que adjuntara los registros arriba indicados,
asi como emails y otra documentacion que refuerce la decision tomada.

La Direccion designara un nuevo miembro del tribunal, y el proyecto podra presentarse, sin contar
con la calificacidn del tutor o tutora. La Direccién del centro informard a los miembros del tribunal de las
razones por las que el tutor no ha aceptado el resultado final del proyecto, para que sea tenido en cuenta
a la hora de la evaluacioén.
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Aspectos
Evaluables

2 puntos

RUBRICA DOCUMENTO ESCRITO

1,5 puntos

1 punto

0,5 puntos

Nota

1. Planteamiento
del problema o
hipétesis

El problemayla
hipdtesis estan
claramente definidos,

son relevantes y estan

bien formulados.

El problema esta
claramente definido,
pero la hipétesis
podria ser mas
precisa.

El problema es
comprensible, pero la
hipdtesis es vaga o
estd poco relacionada.

El problemaola
hipdtesis son
incoherentes o
irrelevantes.

2. Revision
bibliografica y
marco tedrico

Revisidn exhaustiva,
actualizada y bien
fundamentada.
Fuentes relevantes y
bien citadas.

Revisidon adecuada,

pero podria incluir

mas fuentes o ser
mas profunda.

Revisién incompleta o
superficial. Citas poco
relevantes o mal
integradas.

Revisién escasa o
irrelevante. Citas
incorrectas o
ausentes.

3. Metodologia

Claramente definida,
coherente con los

objetivos y adecuada
para la investigacion.

Adecuada, aunque
algunos aspectos
podrian estar mejor
justificados.

Comprensible, pero le
falta detalle o
justificacion.

Incoherente, mal
definida o no
justificada.

Exhaustivo y bien
estructurado,

Andlisis adecuado,
pero podria
profundizar mas en

Limitado o superficial,
con interpretacion

Incorrecto o
insuficiente, con

. la interpretacién de . técnicas
e interpretando los escasa 0 poco critica. |
4. Analisis de los resultados. Las . inadecuadas o
resultados de manera . Las conclusiones son
datos y » conclusiones . faltade
. critica. Las generalesy no estan . .
conclusiones ) , responden a la interpretacion.
conclusiones estdn N completamente .
. hipétesis, pero no Las conclusiones
claras y bien . basadas en los .
estan estan mal
fundamentadas. resultados.
completamente fundamentadas
fundamentadas.
Clara, bien
! Clara, pero con . Desordenada,
estructurada, . Comprensible, pero pr ,
. . aspectos a mejorar, L dificil de seguir, o
. visualmente atractiva, ... con deficiencias en
5. Calidad de la . . como la organizacion o, carece de
., con lenguaje preciso (e organizacion o .
presentacion . o graficos. Presenta ) recursos visuales.
. . sin errores recursos visuales.
(organizacion y e algunos errores Numerosos
. ortograficos y Algunos errores
lenguaje) L menores que no errores de
referencias bien frecuentes de s
. . afectan la s . gramatica u
citadas. Muy bien . gramatica u ortografia. ,
comprension. ortografia.

organizada.

Observaciones:

31



Aspectos

2 pun
Evaluables puntos

RUBRICA EXPRESION ORAL

1,5 puntos 1 punto

0,5 puntos Nota

La presentacion se
1. ajusta perfectamente
Cumplimiento al tiempo estipulado,

La presentacion se La presentacion se
ajusta excede
mayormente al ligeramente en el

La presentacion
supera
considerablement

. 32
e el tiempo o se

del tiempo sin pasarse ni tiempo, con una  tiempo o queda
. o gqueda muy por
quedarse corta. ligera variaciéon.  corta. .
debajo.
., , La presentacion La estructura de ‘s
La presentacion esta L ., La presentacion es
esta bien la presentacion es
perfectamente confusa, mal
estructurada, pero algo
. estructurada, con una . . estructuraday
2.Claridady . . alguna seccidn desorganizada, e .
introduccion clara, , dificil de seguir. No
estructura . podria con algunas
desarrollo légico y hay una clara
. j desarrollarse con  partes pococlaras . .~
conclusiones bien . pr distincidn entre las
mayor claridad o o dificiles de .
destacadas. . . secciones.
fluidez. seguir.
Los recursos
. Los recursos .
Los recursos visuales visuales son Los recursos
3. Uso de . visuales son )
son claros, bien correctos, pero  visuales son poco
recursos . adecuadosy
. disefiados y no aportan de claros,
visuales complementan la

complementan de
manera excelente el
contenido.

(diapositivas,
graficos, etc.)

manera efectiva
al contenido o
presentan fallos
en el disefio.

exposicion, aunque
podrian mejorar en
disefo o claridad.

desordenados o no
aportan valor ala
presentacion.

El presentador
muestra gran
seguridad, mantiene
contacto visual y se
mueve con
naturalidad. El
lenguaje es preciso,
adecuado y fluido.

4. Expresion y
lenguaje
corporal

El presentador
parece algo
nervioso, con un
lenguaje corporal
algo rigido y poco
expresivo. El
lenguaje es
comprensible,

El presentador esta
bastante seguro,
pero a veces se
distrae o no
mantiene un
contacto visual
constante. El

lenguaje es .
pero con varios
adecuado, pero hay
errores que
algunas

dificultan la

imprecisiones L
comprension.

El presentador esta
muy nervioso, con
lenguaje corporal
poco apropiado
(evita el contacto
visual). El lenguaje
es inadecuado, con
errores frecuentes
que dificultan la
comprension del
contenido.

La presentacion aborda La presentacién
todos los aspectos clave cubre los aspectos

del proyecto con
profundidad,
explicando conceptos
complejos de manera
sencilla.

5. Contenido y
profundidad

La presentacion
es algo

clave, pero algunos superficial,
puntos podrian tocando solo los
haberse aspectos mas
desarrollado con basicos del
mayor profundidad. proyecto.

La presentacion es
muy superficial, no
cubre aspectos
importantes del
proyecto o se
centra en detalles
irrelevantes.

Observaciones:



RUBRICA TUTOR/A:
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Proyecto:
Aspectos
0,5 puntos 1 punto 1,5 puntos 2 puntos Nota
Evaluables P P P P
Muestra una gran
No muestra Aporta algo al tema, Propone el tema,

1. Iniciativa en
la propuesta y
desarrollo del

ninguna iniciativa
durante todo el
trabajo. Actitud

pero de manera
pasiva. Asume solo
partes del proyecto

hace aportaciones,
asume un proyecto
ambicioso, es

iniciativa en cada
fase del trabajo,
presenta gran

trabajo . . i . . creatividad y
pasiva. sin mucho interés. creativo, etc. ,
autonomia.
Asiste cuando se le Asiste

2. Reuniones
con el tutor

Nunca o casi hunca
asiste a las citas.
Acepta
pasivamente las
propuestas sin
mostrar interés

cita, pero no se cife
a los horarios del
tutor o temporaliza
mal el trabajo.
Responde a algunas
sugerencias del
tutor, pero de forma
limitada.

Asiste cuando se le
cita y las veces que
el tutor considera
necesarias. Existe
un elevado grado
de interaccidn
entre ambos.

regularmente a las
citas y aprovecha
las reuniones para
avanzar en el
trabajo. Responde
con compromiso a
todas las
sugerencias.

3. Bibliografia y
manejo de
recursos

Se cifle solo a la
bibliografia y
recursos que le da
el tutor, o
aprovecha poco la
bibliografia y

Tiene en cuenta la
bibliografia que le
da el tutor, pero no
aporta demasiado
mas.

Aprovecha la
bibliografia
proporcionada por
el tutor y aporta su
propia bibliografia
o realiza

Busca vy utiliza
otros recursos de
forma activa,
contacta con
profesionales,
asiste a cursos,
etc., para

4. Dificultad y
enfoque del
tema

recursos busquedas enriquecery

proporcionados. adicionales. profundizar en su
trabajo.

El tema sobre el El tema es

gue se investiga es
poco ambicioso. El
alumno se limita a
recopilar
informacion o las
partes del trabajo
no estan
equilibradas (e.g.

Aunque es creativo,
el tema tiene una
alta dificultad, pero
el alumno no logra
llegar a
conclusiones claras.

El proyecto tiene
un nivel adecuado
de dificultad y
creatividad, y las
conclusiones estan
alineadas con los
objetivos del

ambicioso, y el
alumno lo aborda
con creatividad y
competencia,
llegando a
conclusiones
innovadoras e
inesperadas al

5.Conclusiones

royecto. L
falta de proy inicio de la
conclusiones). investigacion.
El alumno Extrae
. Extrae .
El alumno se limita demuestra conclusiones

a sintetizar o
recopilar
informacion de
otras fuentes.

comprension del
proyecto, pero las
conclusiones no
aportan gran
novedad.

conclusiones
mostrando un
buen nivel de
comprension y
reflexion.

variadas que
muestran un alto
nivel de
comprensiony
analisis critico.

Observaciones:



9. La Formacion Profesional Basica:

El Ciclo Formativo de Grado Basico de Mantenimiento de vehiculos va dirigido a que los alumnos
puedan:

e Obtener el Titulo Profesional Basico del perfil que se imparte: Mantenimiento de vehiculos.
e Obtener el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un ciclo formativo de grado basico conducira
a la obtencion del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria. Para favorecer la justificacién
en el dmbito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere este
apartado recibird asimismo el titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

Objetivos del ciclo

Formar en las competencias personales y sociales, asi como en las competencias profesionales propias
de las siguientes cualificaciones profesionales de nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales:

e TMV 195 1: Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecdnica de vehiculos.
e TMV 194_1: Operaciones auxiliares de mantenimiento de carroceria de vehiculos.
Lineas de actuacion y objetivos para este curso:

e Los dos grupos, tanto el de primero como el de segundo, tienen turno de tarde.

e El horario de ambos grupos se organiza tratando de fijar las sesiones lectivas de las materias dirigidas
a obtener los conocimientos que les permitan titular en ESO, en las primeras horas, dejando las
sesiones lectivas de materias asociadas a las unidades de competencia del perfil, para las ultimas
horas de clase.

e Refuerzo de los aspectos disciplinarios, insistiendo en la resolucién de conflictos en su fase inicial,
mediante los partes por faltas leves, con la finalidad de reducir las sanciones por faltas graves y muy
graves.

e Mantener el seguimiento constante de las faltas de asistencia de los alumnos de primer curso, con la
finalidad de reducir el nimero de casos en los que haya que aplicar la pérdida del derecho a la
evaluacidn continua.

e Continuar primando las reuniones de equipo docente sobre las reuniones de tutores, con la finalidad
de conseguir una mayor coordinacién entre los profesores.

e Intensificar las acciones para frenar la brecha digital, por medio de los programas del centro.

e Mejorar los resultados de promocién a FCT-FFE, promocién a segundo curso, y titulacion, mediante
la comunicacién con los padres y tutores de los alumnos, y la motivacién a los alumnos, aunque siendo
conscientes de la dificultad de este propésito.

10. La Formacion Profesional:
Objetivos:

e Reducir el abandono en Formacién Profesional, sobre todo en los primeros cursos, realizando un
seguimiento tutorial. (Organizacién docente, Profesorado, Familias).

e Aumentar el uso de las TIC entre los profesores de Ciclos Formativos en entorno educamadrid.org.
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Agilizar la comunicacién de las familias (ROBLE).

Mantener el interés por la innovacién metodoldgica y participacidon en proyectos europeos.
Redisefiar el plan de difusién de las ensefianzas de Formacién Profesional.

Difusidn de los proyectos Erasmus en el Centro.

Disefio de un plan de difusion entre el alumnado de Formacion Profesional del Proyecto Erasmus +
con el objetivo de conseguir cada aio aumentar las movilidades.

Mantenimiento de la Bolsa de Trabajo.

Mantenimiento de la oferta de Formacién Profesional a Distancia.

Mantener la cartera profesional de empresas.

Busqueda de nuevas empresas para los ciclos formativos de la modalidad DISTANCIA.
Disciplina y absentismo:

La comunicacién con los padres se realiza a través de la plataforma ROBLE. Los partes de incidencia,
en cuanto a la disciplina del centro, se realizardn electréonicamente. Los profesores envian, por correo
electrdénico, dichos partes en jefatura de estudios y los jefes de estudios tipifican la incidencia y ponen
la sancidn. Esta informacion se envia de vuelta por correo electrénico al profesor que puso el parte y
al tutor del alumno. Igualmente, se entregan a los padres o tutores legales a través de la plataforma
Roble. Estos partes de incidencia se registran en una hoja de Excel. Se trata de que las familias
obtengan en tiempo real comunicacién por parte del centro sobre las incidencias de sus hijos e hijas.

Para las faltas graves y muy graves, se realizard el tramite de audiencia con los padres o tutores
legales. Se cita a los padres de los alumnos menores de edad y se realiza el tramite de audiencia. Se
pasa un informe al director y éste pone la sancién segin las normas de convivencia y el Decreto
32/2019, de 9 de abril por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid. Estas faltas se registran en la hoja de Excel y en “RAICES”. En
ocasiones los padres o tutores legales prefieren realizar el tramite de audiencia telefénicamente, y
cuando éstos estan de acuedo se registra este hecho en el correo Robles que se les envia.

Respecto a las sanciones de disciplina, se contemplara la posibilidad de venir al centro a contra turno
y/o quedarse a 72 hora. Los alumnos castigados se quedaran a cargo de un profesor de guardia
realizando tareas académicas. También se realizan sanciones en las que implicamos a los alumnos en
mantenimiento del huerto y colaborar en el proyecto de sostenibilidad del centro. Adicionalmente,
en funcién de la falta cometida, se aplican las sanciones recogidas en el Decreto 32/2019, de 9 de
abril

En todo momento, la colaboracidn con el coordinador de bienestar y proteccién es muy estrecha.
Ambos buscamos soluciones mas alla de las disciplinarias. Se solventan los conflictos con didlogo y
actividades en grupo.

Se realizard un seguimiento muy exhaustivo de la utilizacidn de los teléfonos méviles en las aulas y la
utilizacidn de las redes sociales para insultar, ridiculizar o vejar a companeros. Se sancionarda de forma
muy contundente.

También se llevara a cabo un seguimiento muy férreo en los casos de acoso escolar y/o ciberbulling.
Iniciando los protocolos de acoso cuando sean necesarios.

En cuanto al absentismo, el control se realizara a través de “RAICES”. El control diario se reforzara con
la comunicacion directa a los padres en tiempo real. Se aplicara la normativa en lo que respecta al
absentismo, pero como ya se ha indicado se actuard en la prevencién para no tener que llegar a
medidas punitivas. En los casos que se considere oportuno en la ESO, se remitira la informacién a la
mesa de absentismo por medio del Departamento de Orientacion.



12. El Calendario Escolar y de actividades:
CALENDARIO ESCOLAR 2025 - 2026

Septiembre Octubre Noviembre

Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2
8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 @ 12 3 4 5 6 7 8 9
15 16 17 18 19 20 | 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 (15 | 16
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 /22 23
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

Diciembre Enero Febrero

Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 | 21 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 @15
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
29 30 31 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28

Marzo Abril Mayo
I Y
Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom

1 1 2 3 4 5 1 2 3
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30

30 31

I Comienzo de actividades lectivas:

Junio - 9de septiembre: Bienvenida a los alumnos de 12 de ESO.
_ - 10 de septiembre: Presentacién de todos los alumnos excepto ACE.
Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom  _ 17 de septiembre: Clases horario normal todas las ensefianzas salvo
1 2 3 4 5.6 7 ACE.
8 9 10 11 1213 14 - 24 de septiembre: Comienzo de clases en ACE.
15 16 17 18 19 |20 21 - Fin de actividades lectivas y entrega de notas: 19 de junio.
22 23 24 25 26 27 28

29 30

EXAMENES ORDINARIOS DE 22 DE BACHILLERATO (*): Del 6 al 8 de mayo.
Suspension de clases en 22 de Bachillerato (*): Del 11 al 15 de mayo.
EXAMENES ORDINARIOS DE 12 DE BACHILLERATO Y PENDIENTES EXTRAORDINARIOS DE 2° (*): Del1al3de

junio.
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EXAMENES ORDINARIOS DE CICLOS (1°'Y 22 CURSOS): seguin calendarios que se encuentran en la sala de
profesores.

EXAMENES EXTRAORDINARIOS 22 DE BACHILLERATO (*): Del 3 al 5 de junio.

EXAMENES EXTRAORDINARIOS 12 DE BACHILLERATO: Del 10 al 12 de junio.

EXAMENES EXTRAORDINARIOS DE CICLOS (1°' Y 22 CURSOS): segtin calendarios que se encuentran en la sala de
profesores.

EXAMENES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS CICLOS DISTANCIA: segtn calendario en funcién de instrucciones.
JORNADAS CULTURALES: 25y 26 de marzo.

CONFERENCIAS: Las fechas se determinaran segun disposicidon de conferenciantes y necesidades del centro.
VISITA A NUESTROS CICLOS POR PARTE DE 42 DE ESO: durante el mes de abril.

Las ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES finalizaran a finales de marzo para 22 de bachillerato; finales de abril para 12
de bachillerato; finales de mayo para la ESO.

(*) Todas las fechas de 22 de bachillerato estan a expensas de lo que decida la administracion, y se confirmaran en
abril.

TODAS LAS FECHAS SE PUEDEN VER MODIFICADAS EN FUNCION DEL DESARROLLO DEL CURSO.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL CURSO 2025 — 2026
ESO, BACHILLERATO Y ACE

LAS FECHAS QUE FIGURAN EN ESTE CALENDARIO SE PUEDEN VER MODIFICADAS EN FUNCION DEL DESARROLLO DEL CURSO

NIVELES FECHAS REUNION PADRES PRESENCIALES
19 de ESO Del 29 SEPT. al 2 de OCTUBRE 6 de OCTUBRE. A partir de las 17:00’con dlrect.lva y después
con el tutor (Se publicara calendario)
19 de BACHILLERATO Del 29 SEPT. al 2 de OCTUBRE 7 de OCTUBRE. A partir de las 17:00 con directiva y después

con el tutor (Se publicara calendario)

22— 32— 42de ESO, Del 13 al 16 de OCTUBRE, segun calendario que realizara

Del 29 SEPT. al 2 de OCTUBRE

22 de BACHILLERATO Jefatura de Estudios
ACE 9 de OCTUBRE (14:40 horas) 9 al 23 de SEPTIEMBRE de 9:00 a 14:00 horas
EVALUACION NOTAS RAICES SESIONES ENTREGA NOTAS
12 EVALUACION 7 de DICIEMBRE Del 9 al 11 de DICIEMBRE 18 de DICIEMBRE
22 EVALUACION 8 de MARZO Del 9 al 12 de MARZO 19 de MARZO
32 EVALUACION 5 de JUNIO NO HABRA SESIONES 6 de JUNIO
EVALUACION FINAL 14 de JUNIO Del 15 al 18 de JUNIO 19 de JUNIO
EVALUACION PENDIENTES FINAL 5 de JUNIO 9 de JUNIO CON LA FINAL

No habra PRENOTAS. Se enviara en las evaluaciones informe de suspensos por Raices, y en noviembre, febrero y abril informe de
alumnos TDHA.

ACE
EVALUACION NOTAS RAICES SESIONES ENTREGA NOTAS
12 EVALUACION 7 de DICIEMBRE 11 de DICIEMBRE Del 15al 19
22 EVALUACION 8 de MARZO 12 de MARZO Del 16 al 20
32 EVALUACION 24 de MAYO 28 de MAYO Con la FINAL
EVALUACION FINAL 7 de JUNIO 12 de JUNIO Del 15 al 19 de JUNIO
EVALUACION NOTAS RAICES SESIONES ENTREGA NOTAS
12 EVALUACION 23 de NOVIEMBRE 25 de NOVIEMBRE 28 de NOVIEMBRE
22 EVALUACION 1 de MARZO 3 de MARZO 6 de MARZO
32 EVALUACION 29 MAYO NO HABRA SESIONES CON LA ORDINARIA
EVALUACION ORDINARIA 3 de JUNIO 4 de JUNIO 5 de JUNIO
EVALUACION EXTRAORDINARIA 14 de JUNIO Del 15 al 17 de JUNIO 19 de JUNIO
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ULTIMO DiA DE CLASE
EXAMENES FINALES ORDINARIOS
EXAMENES FINALES EXTRAORDINARIOS

29 de MAYO
1,2y 3 deJUNIO

10, 11y 12 de JUNIO
No habra PRENOTAS. Se enviara en las evaluaciones informe de suspensos por Raices, y en noviembre, febrero y abril informe de
alumnos TDHA.

EVALUACION

NOTAS RAICES SESIONES

12 EVALUACION 16 de NOVIEMBRE 18 de NOVIEMBRE
22 EVALUACION 8 de FEBRERO 10 de FEBRERO
32 EVALUACION

ENTREGA NOTAS
21 de NOVIEMBRE

13 de FEBRERO

3 de MAYO NO HABRA SESIONES CON LA ORDINARIA
EVALUACION ORDINARIA 10 de MAYO 12 de MAYO 13 de MAYO
EVALUACION EXTRAORDINARIA 7 de JUNIO 9 de JUNIO 10 de JUNIO
EVALUACION PENDIENTES ORDINARIA 12 de ABRIL 14 de ABRIL CON LA ORDINARIA
EVALUACION PENDIENTES EXTRAORDINARIA 7 de JUNIO 9 de JUNIO CON LA EXTRAORDINARIA
ULTIMO DiA DE CLASE 5 de MAYO
EXAMENES FINALES ORDINARIOS

6,7y 8 de MAYO

3,4y 5delJUNIO
No habra PRENOTAS. Se enviarda en cada evaluacién informe de suspensos por Raices, y en noviembre, febrero y abril informe de
alumnos TDHA.
* IMPORTANTE: Recuérdese que el periodo de reclamacion de calificaciones es de 48h después de la entrega de notas de las
convocatorias oficiales (final, ordinaria, extraordinaria)

EXAMENES FINALES EXTRAORDINARIOS




CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL CURSO 2025 - 2026
CICLOS FORMATIVOS

LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN ESTE CALENDARIO PUEDEN MODIFICARSE CONFORME A LAS NORMAS DE
DESARROLLO DE LA NUEVA FP 25/09/2025

CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS: MVFB01 y MVFB02 (NUEVA FP)

EVALUACION 7 de OCTUBRE Reunidn con padres: del 14 al 117 de
INICIAL OCTUBRE, a eleccién del tutor

EVALUACION

NOTAS RAICES

SESIONES

ENTREGA
NOTAS

12 EVALUACION

23 de NOVIEMBRE

24 a 27 de
NOVIEMBRE

28 de
NOVIEMBRE

22 EVALUACION
Y valorar acceso a
la FFE

8 de MARZO

10 a 12 de MARZO

13 de
MARZO

Segunda
valoracion acceso a
laFFEy
recuperacion
alumnos pérdida
evaluacion
continua

7 de ABRIL 9 de ABRIL

Horario normal de
clases

Hasta el 10 DE ABRIL

Periodo de FFE y
horario de clases
para los alumnos
que no van a FFE

Desde el 16 de ABRIL hasta el 21 de MAYO
(200 horas)

Periodo de
examenes finales y
de exposicion del
Proyecto
intermodular (22)

Del 25 al 29 de MAYO

EVALUACION
FINAL ORDINARIA

31 de MAYO 2 04 de JUNIO

5 de JUNIO

Horario de clases
periodo
extraordinario

Del 1 al 5 de junio

Examenes
extraordinarios

Del 8 al 12 de junio
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EVALUACION
FINAL
EXTRAORDINARIA

14 de JUNIO

16 a 18 de
JUNIO

19 de JUNIO

EVALUACION INICIAL CICLOS DE GRADO MEDIO Y DE GRADO SUPERIOR

NIVELES

CICLOS FORMATIVOS

FECHAS

REUNION PADRES

Del 6 al 9 de OCTUBRE

tutor

Del 14 al 17 de OCTUBRE, a eleccion del

(En principio, para grupos de primero)

PRIMEROS CICLOS FORMATIVOS REGIMEN GENERAL:

GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR (NUEVA FP)
EVALUACION CICLOS NOTAS RAICES SESIONES ENTREG
A NOTAS
12 EVALUACION y
valorar acceso a la 23 de NOVIEMBRE 24 a 27 de 28 de
FFF NOVIEMBRE NOVIEM
BRE
Segunda 18 de ENERO 20a 22 de ENERO | ------------
valoracion accesoa | “LEViUAL ] e
la FFE
Periodo de FFE y
horario de clases Desde el 2 al 25 de FEBRERO
para los alumnos (140 horas)
que no van a FFE
22 EVALUACION 8 de MARZO 10 a 12 de MARZO 13 de
MARZO
Finalizacion de
clases ordinarias y 18 a 22 de MAYO
recuperacion
pérdida evaluacion
continua
Examenes finales Del 25 al 29 de MAYO
ordinarios
EVALUACION FINAL
ORDINARIA 31 de MAYO 204 deJUNIO 5de
JUNIO

Horario de clases
periodo
extraordinario

Del 1 al 5 de JUNIO




PRIMEROS CICLOS FORMATIVOS REGIMEN INTENSIVO:
GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR

(NUEVA FP)
EVALUACION CICLOS NOTAS RAICES SESIONES ENTREGA
NOTAS
12 EVALUACION
23 de NOVIEMBRE 24 a 27 de 28 de
NOVIEMBRE NOVIEMB
RE
ELESO31
22 EVALUACION | (Mantenimiento 8 de MARZO 10a 12 de 13 de
electronico) MARZO MARZO
Primera valoracién | MVM021 M 12 de MAYO 14 de MAYO
acceso a FFE (Electromecdnica de
vehiculos)
Horario ordinario
de clases Hasta el 22 de MAYO
Examenes finales
ordinarios Del 25 al 29 de MAYO
(solo IPE I, IPEII, e
Inglés)
Segunda
valoracion acceso a 3 de JUNIO 4 de JUNIO
la FFE y
recuperacion
pérdida evaluacion
continua
Periodo de FFE-1 y
horario de clases Del 8 al 19 de JUNIO (60 horas)
para los alumnos
que no van a FFE
Evaluacion parcial 22y 23 de JUNIO
y promocion a FFE2
Examenes finales Del 8 al 12 de JUNIO
extraordinarios
EVALUACION
FINAL 14 de JUNIO 16 a 18 de JUNIO 19 de
EXTRAORDINARIA JUNIO
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PRIMEROS CICLOS FORMATIVOS REGIMEN GENERAL:
GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR

(NUEVA FP)
EVALUACION CICLOS NOTAS RAICES SESIONES ENTREGA
NOTAS
12 EVALUACION
23 de NOVIEMBRE 24 a 27 de 28 de
NOVIEMBRE NOVIEMBRE
22 EVALUACION 8 de MARZO 10a 12 de MARZO 13 de
MARZO
Horario de clases
de la tercera Hasta el 22 de mayo
evaluacion
Finalizacion de No ti FFE
clases ordinarias y (No tiene FFE) Del 18 al 22 de mayo
recuperacion
pérdida evaluacion
continua
Examenes finales Del 25 al 29 de mayo
ordinarios
EVALUACION FINAL
ORDINARIA 31 de MAYO 204 deJUNIO | 5deJUNIO

Horario de clases Del 1 al 5 de JUNIO
periodo
extraordinario

Examenes finales Del 8 al 12 de JUNIO

extraordinarios

EVALUACION
FINAL 14 de JUNIO 16 a 18 de 19de

EXTRAORDINARIA JUNIO JUNIO
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CICLO FORMATIVO DUAL (LOGSE)

EVALUACION CICLOS NOTAS RAICES SESIONES ENTREGA
NOTAS
12 EVALUACION 23 de NOVIEMBRE 24 a 27 de 28 de
NOVIEMBRE NOVIEMBRE

Horario de clases
periodo ordinario

Examenes finales

EVALUACION
ORDINARIA

SAN 2011 MA
(Cuidados auxiliares de

i Hasta el 20 de FEBRERO
enfermeria)

Del 23 al 27 de FEBRERO

1de MARZO 304 de MARZO 506de
MARZO

Periodo de FCT

Desde el 11 de marzo hasta 5 de diciembre (Formacion dual)

Horario de clases
periodo
extraordinario
(alumnos que no
vanaFCToa
Formacion Dual)

Desde el 11 de marzo hasta el 5 de junio

Examenes Del 8 al 12 de junio
extraordinarios
EVALUACION
FINAL 14 de JUNIO 16017 de 19 de JUNIO

EXTRAORDINARIA

JUNIO
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SEGUNDOS CICLOS FORMATIVOS PRESENCIALES GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR

CON FFE EN EL TERCER TRIMESTRE (NUEVA FP)

CICLOS NOTAS RAICES SESIONES ENTREGA
NOTAS
12 EVALUACION 23 de NOVIEMBRE 24 a 27 de 28 de
NOVIEMBRE NOVIEMBRE
EVALUACION DE
ALUMNOS CON Evaluacion ordinaria: hasta el 13 de febrero
PENDIENTES Evaluacion extraordinaria: hasta el 15 de mayo
Primera valoracion
accesoaFFE | | e
9 de febrero 10a12de | --—--
febrero
Segunda
evaluacion y 23 de febrero 24 a 26 de 27 de
segunda valoracion febrero febrero
acceso a FFE
Horario normal de
clases Hasta el 26 de febrero

Periodo de FFE

IMAM 122: desde 11 de marzo hasta 19 de junio de 2025 (Formacion intensiva)

55052 $S082 SM012M SMO012V: Desde el 2 de marzo hasta el 26 de mayo (374 h)
Desde el 2 de marzo hasta el 19 de junio (500 h)

ELES 022, ELEM 012, ELEM 022 ENAS012 MVMO022V: desde el 2 de marzo hasta el 13 de

mayo (374 h)
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(500 h)

desde el 2 de marzo hasta el 8 de junio

Horario de clases
para los alumnos
que no van a FFE

IMAM 122: desde marzo hasta junio
55052 S5082 SM012M SM012V

ELES 022, ELEM 012, ELEM 022
ENAS012 MVMO022V

Desde el 2 de marzo hasta el 22 de mayo

Examenes finales
ordinarios y
exposicion de
Proyectos

Desde el 25 hasta el 29 de mayo

EVALUACION
FINAL ORDINARIA

31 de mayo

2 a 4 de junio

5 de junio

Horario de clases
periodo
extraordinario

Del 1 al 5 de junio

Examenes
extraordinarios

Desde el 8 hasta el 12 de junio

EVALUACION
FINAL
EXTRAORDINARIA

14 de JUNIO

16 a 18de
JUNIO

19 de JUNIO
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SEGUNDOS CICLOS FORMATIVOS, SIN PERIODO LECTIVO EN EL IES (LOGSE-DUAL-NUEVA FP INTENSIVA)

EVALUACION

CICLOS NOTAS RAICES SESIONES ENTREGA
NOTAS

Periodo de FCT
Ampliada o
Formacion dual

Desde julio de 2025 hasta enero de 2026
Desde julio de 2025 hasta enero de 2026
Hasta el 5 de diciembre de 2025
Desde el 11 de septiembre hasta el 16 de diciembre de 2025

EVALUACION DE
ALUMNOS CON
PENDIENTES

Evaluacion ordinaria: hasta el 1 de dicviembre de 2025

Evaluacion extraordinaria: hasta el 13 de marzo de 2026 (SAN 2012)
hasta el 15 de mayo de 2026 (IMAM123)

SAN 2012 MA
EVALUACION FINAL SAN 2012 MB, VAY VB En diciembre
ORDINARIA
ELES 032 En marzo de 2026

Horario de clases
para moédulos ELES 032
pendientes y MVM 022M Enero de 20260
presentacion de
proyectos

Examenes
extraordinarios Del 9 al 13 de junio

EVALUACION ELES 032

FINAL MVM 022M 14 de JUNIO 16 a 18 de 19 de

EXTRAORDINARIA JUNIO JUNIO
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CICLOS FORMATIVOS REGIMEN GENERAL

SAN (LOGSE)
EVALUACION CICLOS NOTAS RAICES SESIONES ENTREGA
NOTAS
12 EVALUACION 23 de NOVIEMBRE 24 a 27 de 28 de
NOVIEMBRE NOVIEMBRE
SAN2011MB
22 EVALUACION 8 de MARZO 10a 12 de 13 de
SAN2011VA MARZO MARZO
SAN2011VB
Finalizaciéon de . -
clases ordinarias y (Culdados’ auxiliares de Del 18 al 22 de MAYO
L. enfermeria)
recuperacion
pérdida evaluacion
continua
Examenes finales Del 25 al 29 de mayo
ordinarios
EVALUACION 31 de MAYO 204de 5 de JUNIO
FINAL ORDINARIA JUNIO
Horario de clases
periodo Del 1 al 5 de junio
extraordinario
Examenes Del 8 al 12 de junio
extraordinarios
EVALUACION
FINAL 14 de JUNIO 16a 18 de 19 de JUNIO
EXTRAORDINARIA JUNIO
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PRIMEROS CICLOS FORMATIVOS REGIMEN GENERAL:
CICLOS LOE SANIDAD GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR (NUEVA FP)

SM011M SMO11V

(Farmacia y Parafarmacia)

SS051 (Administracion y documentacion sanitaria)
$S081 (Laboratorio clinico y biomédico)
EVALUACION NOTAS RAICES SESIONES ENTREGA NOTAS
12 EVALUACION Y
primera valoracion 23 de noviembre 24 a 27 de noviembre 28 de NOVIEMBRE
para el acceso a la
FFE
Segunda
valoracion para el 14 de DICIEMBRE 15y 16 de DICIEMBRE | ------------------—-—-
acceso a la FFE

Periodo de FFE y
horario de clases
para los alumnos
que no van a FFE

Dos turnos: del 8 al 30 de enero y del 2 al 24 de febrero

22 EVALUACION

8 de MARZO 10 a 12 de MARZO 13 de MARZO

Finalizacion
horario de clases
periodo ordinario y
recuperacion
pérdida evaluacion
continua

18 a 22 de MAYO

Examenes finales
ordinarios

Del 25 al 29 de MAYO

EVALUACION FINAL
ORDINARIA

31 de MAYO 2 a4 de JUNIO 5 de JUNIO

Horario de clases
periodo
extraordinario

Del 1 al 5 de JUNIO

Examenes finales Del 8 al 12 de JUNIO
extraordinarios
EVALUACION
FINAL
EXTRAORDINARIA 14 de JUNIO 16 a 18 de JUNIO 19 de JUNIO
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13. Reuniones de tutores:

REUNIONES DE TUTORES DEL CURSO 2025-2026

5 de septiembre

5 de septiembre

5 de septiembre

INICIAL

5 de septiembre

10 de septiembre
FP VIRTUAL:
& de septiembre (sdlo tutores de
distancia)
30 de septiembre

5 de septiembre

15 de septiembre
6 de octubre
20 de octubre

4 de noviembre

24 de noviembre

22 de septiembre
6 de octubre
10 de noviembre
24 de noviembre

22 de septiembre
6 de octubre
10 de noviembre

1e TRIMESTRE

22 de octubre

12 de noviembre

23 de septiemire
21 de octubre
2 de diciembre
EP_VIRTUAL :
28 de octubre

25 de noviembre

23 de septiembre
11 o0 18 de noviembre
2 de diciembre

15 de diciembre
12 de enero
2 de febrero
16 de febrero
23 de febrero

15 de diciembre
19 de enero
9 de febrero
23 de febrero

15 de diciembre
12 de enero
2 de febrero
23 de febrero

22

TRIMESTRE

21 de enero
11 de febrero

13 0 20 de enero
17 de febrero
10 de marzo
EP _VIRTUAL :
27 de enero
24 de febrero
24 de marzo

3 de febrero

10 de marzo

16 de marzo
27 de abril
11 de mayo
25 de mayo
1 de junio

23 de marzo
11 de mayo
1 de junio

13 abril
27 de abril
18 de mayo

3o TRIMESTRE

1 de abril
27 de mayo

7 de abril
5 de mayo
EP_VIRTUAL :
28 de abril
12 de mayo

19 de mayo

Ciclos formativos y FCT/FFE: Las reuniones se realizaran en el Taller 7.

FP VIRTUAL: Se realizardn en el despacho de ciclos formativos.

FP basica: Reuniones de equipo docente en la sala de reuniones.

14. El Claustro:

ESO: Las reuniones se realizardn en la biblioteca.

Bachillerato: Las reuniones se realizardn en sala de reuniones.

Se optard por claustros no presenciales en determinadas convocatorias extraordinarias.

CALENDARIO DE REUNIONES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

FECHA TIPO DE SESION FECHA TIPO DE SESION
2 de septiembre Extraordinario 07 de abril de 2025 Ordinaria

21 de octubre Ordinaria 26 de mayo de 2025 Ordinaria

25 de noviembre Ordinaria 30 de junio de 2025 Ordinaria

19 de diciembre. Ordinaria

27 de enero de 2025 Ordinaria Total reuniones Claustro = 8 sesiones

El Claustro de profesores tratard los siguientes aspectos:

TRIMESTRE

ACTUACIONES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

Primero

Programacion general anual
Proyectos educativos (deportivo, cientifico, de FP...)
Anilisis e informacion de aspectos del centro
Otras cuestiones competenciales del claustro
Resultados académicos

Segundo

Libros de texto

Resultados académicos
Itinerarios y materias optativas
Anilisis e informacion de aspectos del centro
Proyectos estratégicos e institucionales para el curso siguiente

Tercero

Memoria final de curso
Resultados académicos
Analisis e informacion de aspectos del centro
Proyectos estratégicos e institucionales




15. El Consejo Escolar:

Por decisién del Consejo Escolar, las reuniones, salvo las referidas al proceso electoral y la constitucidn
del Consejo Escolar, se realizaran on line.

CALENDARIO DE REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

FECHA TIPO DE SESION FECHA TIPO DE SESION
22 de octubre Ordinaria 4 de marzo de 2026 Ordinaria
2 de diciembre Ordinaria 08 de abril de 2025 Ordinaria
17 de diciembre Ordinaria 27 de mayo de 2025 Ordinaria
28 de enero de 2026 Ordinaria 30 de junio de 2025 | Ordinaria

Total reuniones Consejo = 8 sesiones

El Consejo escolar tratard los siguientes aspectos:

TRIMESTRE ACTUACIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Programacion general anual

Proyectos curriculares

Andlisis e informacién de aspectos del centro

Primero Proyectos estratégicos e institucionales (deportivo, cientifico-matematico, FP...)
Economia del centro y actividades extraescolares

Otras cuestiones competenciales del Consejo escolar

Constituciéon del Consejo Escolar tras las elecciones de este curso.

Horario general del centro

Resultados académicos

Proyectos curriculares

Segundo Analisis e informacién de aspectos del centro
Proyectos estratégicos e institucionales
Economia del centro

Admisidn

Memoria final de curso

Libros de texto

Resultados académicos

Analisis e informacién de aspectos del centro
Proyectos estratégicos e institucionales
Economia del centro

Tercero

16. La Comision de Coordinacion Pedagodgica:

La CCP se reunira por lo menos dos veces al mes, ya sea en pleno, o en subcomisiones. El pleno de la
CCP se reunird para deliberar, conocer y aprobar las iniciativas que propongan cada uno de los grupos, o
tomar decisiones sobre otras cuestiones que se juzguen convenientes. Las reuniones plenarias serdn
presididas por el Director. Si fuera necesario, podrdn reunirse unas subcomisiones con otras. Se
establecerdn las siguientes subcomisiones:

Secundaria: Preside el Jefe de estudios de turno diurno. Departamentos didacticos con docencia en ESO
y Bachillerato.

Orientacion: Preside el Director. Departamento de Orientacidén con los departamentos didacticos que se
elijan en la primera CCP con objeto de establecer las acciones relacionadas con la labor tutorial y la
atencion a la diversidad.

Formacién Profesional: Preside el Jefe de estudios de turno vespertino. Familias profesionales y
departamentos didacticos que impartan clase en ciclos formativos.
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17. La Secretaria:
Objetivos de Secretaria:
e Continuar con la modernizacidn del inventario.
e Continuar con las medidas para la disminucidn de la realizacidn de fotocopias y uso del papel.
e Implementar un método de segregacion de residuos.
e Seguir con la adecuacion de espacios y dotacién de equipos.
e Mantener la digitalizacidon de la secretaria.
e Trabajar para facilitar el funcionamiento diario del instituto.
18. Programas y Proyectos del centro.

Cada uno de los programas y proyectos que se desarrollan a continuacién tienen una programacién, que
forma parte de esta PGA al igual que las programaciones de los Departamentos didacticos y Familias
Profesionales. En este documento se presenta un extracto con los objetivos, actividades y cronograma
basico, remitiéndonos a las referidas programaciones para el desarrollo global de cada uno.

El Plan de Convivencia y el Plan del TIC son dos documentos institucionales con programacién propia, que
se aprueba al mismo tiempo que esta PGA.

PROYECTO: IES DEPORTIVO. Coordinador: D. Carlos Méndez Jiménez.

Componentes: Carlos Méndez Jiménez (jefe del departamento), Carlos Heras Bernardino, Antonio Jesus
Ortiz Dominguez, Cristina Juarez Garcia, Ignacio Jacob Martinez Medina y Alejandro Garcia Gascén.

Horario y calendario de reuniones: Jueves de 14:20 a 15:20.

Introduccidn: El IES Prado de Santo Domingo es uno de los cinco Institutos de Educacién Secundaria de la
Comunidad de Madrid que ofrece desde el curso escolar 2011-2012 ensefianza especializada en el deporte
(actualmente somos 14 centros). Ser un IES DEPORTIVO conlleva las particularidades de:

a) Ampliacién de una hora semanal (12, 22 y 32ESO) la materia de Educacion Fisica para la Especializacion
Deportiva principalmente en NATACION, BADMINTON Y VOLEIBOL. Pretendemos que cuando los alumnos
terminen 42 ESO estén preparados para poder realizar con éxito las pruebas fisicas requeridas por las
federaciones para la obtencién de los titulos de Socorrista Acudtico y Monitor de Badminton.

b) Materia del Bloque de Asignaturas de Libre Configuracion Autonémica (Optativa de disefio propio de
contenido deportivo) para cada uno de los cursos de la ESO (DEPORTES |, Il, lll y IV). Se practicaran
deportes que se repetirdn y se perfeccionaran en todos los cursos y que pretendemos sean sefia de
identidad de nuestro IES: Tenis de Mesa, Golf, Rugby cinta, Patinaje y Bici. También se practicaran
numerosos Deportes Alternativos.

c) Club Deportivo Elemental: Tenis de Mesa.

Todos los alumnos que se matriculan en el centro en los cursos de la ESO (menos los que participan en el
Proyecto Cientifico-Matematico) forman parte del Proyecto de Especializacién Deportiva, por lo que
ampliaran el horario de Educacién Fisica a 4 horas semanales. La Materia DEPORTES (1, II, lll y 1V) es de
Libre Configuracion Autondmica y se oferta (junto con otras materias optativas ofertadas por el centro)
para todos los cursos de la ESO (de 12 a 49). Tiene un cardacter voluntario y optativo para los alumnos y un
horario de 2 horas semanales. La participacion y los entrenamientos en el Club de Tenis de Mesa Prado
de Santo Domingo se realizan en horario extraescolar y pueden participar todos los alumnos matriculados
en el centro.
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Objetivos generales planteados para el curso

Mejorar la convivencia de los alumnos en el centro y en el aula, promoviendo actitudes de
respecto y colaboracidn frente a las necesidades de aprendizaje que se generan.

Desarrollar aprendizajes de caracter transversal vinculados al desarrollo de las competencias
clave.

Desarrollar una cultura deportiva en el centro, promoviendo habitos de vida saludables como
consecuencia del desarrollo de experiencias de éxito en la practica de actividad fisica y
deportiva.

Contribuir a la AUTONOMIA PERSONAL del alumnado priorizando el uso de metodologias
activas, dando especial relevancia a la incorporacién de estrategias de autorregulacion en el
aulay a los trabajos por proyectos disefadas bajo el enfoque del Estilo Actitudinal.

Mejorar la autoestima y la percepcién de competencia de nuestros alumnos por medio del
trabajo de deporte salud.

ACTIVIDAD FECHA
Celebracién del Dia Europeo del Deporte Escolar para ESO 26 Septiembre
Semana Blanca en Cerler para 12, 22 y 32 ESO y 12 Bachillerato 12 al 16 Enero
Senderismo para 12 ESO ler trimestre
Rocdédromo y Multiaventura (Rapel, Tirolina...) para 22 ESO 29 trimestre
Piragliismo/Orientacién para 32 ESO ler trimestre
Escalada en Rocédromo para 42 ESO ler trimestre
On gravity (XMadrid) para 12 Bachillerato 29/3er trimestre

Cross Escolar del Parque de las Comunidades organizado por la | 22 trimestre
Concejalia de Deportes de Alcorcén para ESO

Dia Deportivo de las Jornadas Culturales del IES Prado de Santo | 3er trimestre
Domingo para ESO y 12 Bachillerato

Olimpiada de Alcorcéon para ESO 3er trimestre

Exhibicién Espectidculo en la semana cultural del Centro | 3ertrimestre
Ocupacional Carlos del Castillo (proyecto aprendizaje servicio,) a
cargo de 12 Bachillerato

PROYECTO CIENTIFICO. Coordinadores: D. Antonio Bordallo y D2. Nieves Gémez.

El proyecto cientifico-matematico es un proyecto propio del centro destinado al alumnado de 12 a 32 de
ESO que se matricula en esta opcion.

1- Objetivos

OBJETIVO 1: Fomentar el interés por la ciencia.

Se desarrolla en el alumnado el gusto por aprender, investigar, observar, realizar las tareas con cuidado y
disfrutar con el aprendizaje.

Se involucra a los estudiantes en la realizacidon de experimentos cientificos y matematicos.



Se aporta informacién a los alumnos y alumnas sobre eventos y descubrimientos cientificos actuales o
pasados.
Se les da a conocer la investigacidn que realiza en Espaia el CSIC.

OBJETIVO 2: Conocer el método cientifico y usarlo como procedimiento general.

Se planifican, desarrollan y se establece un seguimiento de actividades muy variadas relacionadas con la
ciencia y la matematica utilizando el método cientifico.

Se planifican proyectos siguiendo el método cientifico.

Se les da informacidn sobre investigaciones cientificas a lo largo de la historia y cdmo los errores
cometidos redundan en beneficio de la ciencia.

OBIJETIVO 3: Adquirir valores y actitudes propios de la ciencia como son el rigor, la precision,
objetividad, reflexion y el trabajo en equipo.

Se pone al alcance del alumnado materiales que posibiliten la experimentacién y manipulacién durante
las practicas de laboratorio.

Se realizan multitud de actividades con materiales didacticos de matematicas para partir de la practicay
para llegar a la reflexion y la generalizacion con la colaboracion de los companeros.

Se realizan actividades para favorecer el trabajo en equipo y el aprendizaje interactivo (realizacién de una
misma actividad entre varios alumnos, trabajos por parejas, ayuda a los compafieros...)

OBIJETIVO 4: Entender el conocimiento cientifico como algo integrado que estd en continua progresion
y revision.

Se adoptan las medidas curriculares conjuntas encaminadas a potenciar y desarrollar las competencias
necesarias para que el alumnado entienda que el conocimiento cientifico se construye a partir de la
integracidn de todas las materias implicadas.

Se realizan actividades conjuntas para que el alumnado vea la necesidad de conexién entre las areas del
proyecto.

OBJETIVO 5: Disefiar y manipular modelos y materiales que favorezcan la comprension y solucion de
problemas.

Se parte de materiales basicos y practicas sencillas para favorecer el aprendizaje de conceptos y llegar a
la generalizacién de problemas.

OBJETIVO 6: Actuar con imaginacidn y creatividad, valorando la importancia no solo de los resultados,
sino del proceso que los produce.

Se disefian actividades poco estructuradas, en las que el estudiante puede tomar decisiones e iniciativas
propias.

En Matematicas se incide en la importancia de buscar una estrategia propia para abordar las
investigaciones y juegos realizados.

Perseguir la consecucion de estos objetivos nos permite ofrecer una educacién de mayor calidad,
mostrando en casos practicos los contenidos que se van tratando en el curriculo ordinario, generar
destrezas de laboratorio, utilizar recursos y crear materiales didacticos propios, ver la Ciencia como algo
Iudico y atractivo. También nos permite ensefar a los alumnos y alumnas los instrumentos basicos de los
laboratorios, incidir en las normas de seguridad en los mismos y conocer multitud de recursos y materiales
didacticos.

2.- Actividades

Desde los departamentos implicados en el proyecto hemos desarrollado las actividades que se realizaran
en cada curso en la hora dedicada al mismo y también actividades conjuntas para beneficio de todo el
alumnado del centro.

No se detallan en este documento la valoracion en la calificacidon de los alumnos por estar integrada en
las programaciones de cada departamento.
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La organizacién y coordinacién realizadas para poder desarrollar el proyecto se llevan a cabo a través de
reuniones periddicas. En estas reuniones se organizan las actividades conjuntas, se plantean las
necesidades que tenemos y se va puliendo la calidad del proyecto, al mismo tiempo que se reflexiona
sobre las mejoras a realizar.

2.1.- Actividades desarrolladas de forma conjunta
Las actividades programadas para este curso son las siguientes:

Conferencias

Conferencia de astronomia para 32Ay B de ESO
Actividad “Desvelando lo fugaz” o similar, realizada por la Universidad Carlos Ill, para 32Ay 32B
de ESO

Actividades conjuntas de los tres departamentos

- Actividad cientifica previa a la Navidad (diciembre, por definir dia y actividad)
- Dia de la mujer y la nifia en la Ciencia (Miércoles, 11 de febrero de 2026)
Contactaremos con antiguas alumnas y madres de alumnos/as que trabajen vinculadas al
mundo cientifico y tecnoldgico.
- Dia Cientifico del IES Prado de Santo Domingo (Martes, 17 de marzo de 2026)
Los alumnos y alumnas que estan dentro del proyecto desarrollaran actividades cientificas para
el resto de los grupos de 19, 22 y 32 ESO.
- Dia de la Tierra (Miércoles, 22 de abril de 2026)
Se organizard una salida al campo con el alumnado de 22A y 22B de ESO del proyecto cientifico.
- Colaboracidn en los demas proyectos del centro
Se participard en el concurso que organiza el grupo de animaciéon a la lectura, como se
especifica mas adelante.
A lo largo del curso, se intentard colaborar con algln otro proyecto del centro.
-Colaboracién para el desarrollo del proyecto STEM
Se valorara la participacion en la feria “Madrid es Ciencia”.
-Tablon cientifico (todo el curso) en el edificio A del centro y en la pagina web. Se trabaja:
e Calendarios escolares cientificos del CSIC de cada mes
e Noticias cientificas
e Informacion sobre actividades del proyecto
-Trabajo en el aula sobre el calendario cientifico escolar (todo el curso)
Todos los meses se trabaja el calendario cientifico escolar del CSIC en las aulas de los grupos
del proyecto cientifico.
-Elaboracion de noticias cientificas
Los estudiantes elaborardan noticias cientificas que recogerdn en murales. Con ello
pretendemos conseguir que hagan un buen uso de internet y que conozcan las fuentes fiables
de recogida de informacién cientifica, mejorando asi su espiritu critico.
La distribucién por meses para elaborar las noticias sera: octubre 32 A ESO, noviembre 32 B
ESO, enero 22 A ESO, febrero 22 B ESO, marzo 12 A ESO, abril 12 B ESO.
-Divulgacidn cientifica a través de la literatura
® Préstamo de libros de divulgacion cientifica en el patio (La fecha y el modo de realizar la
actividad se concretara a lo largo del curso)
e Participacion en el concurso que organiza el grupo de animacion a la lectura. Los libros
propuestos son los siguientes:
% 192 ESO: (Biologia) "El arbol de la vida” (Biologia y Geologia)
< 29 ESO: “Querido profesor Einstein” (Fisica y Quimica)
< 392ESO: “La férmula preferida del profesor” (Matematicas)
-Divulgacién cientifica a través del cine. Se realizaran proyecciones de peliculas de tematica
cientifica en los desdobles o en las jornadas culturales
-Jornadas de puertas abiertas para las familias de posibles futuros alumnos/as del centro




\ Informaremos a las familias de posibles futuros alumnos y alumnas sobre el proyecto cientifico

2.2.- Actividades de cada nivel por departamentos

Continuamos en la linea del curso pasado y pretendemos que todos los grupos del proyecto hagan

pequenas investigaciones cientificas o de busqueda de informacidn sobre temas cientificos.
BIOLOGIA Y GEOLOGIA

CURSOS: 12 AY B ESO

Estudio de las propiedades de los minerales
Identificacion de minerales mediante clave dicotédmica
Identificacion de rocas

Calculo de la huella ecoldgica y la huella de carbono
Anilisis del ciclo del agua

Estudio de la infiltracidn del agua

Manejo del microscopio éptico

Observacion de células animales y vegetales
Observacion de microorganismos de agua dulce
Observacion de hongos

Observacion de plantas sin semillas: briéfitos y pteridéfitos
Descripcion de las hojas de las angiospermas
Reconocimiento de frutos

Identificacion de arboles

Diseccidn de calamar

Diseccion de cangrejo de mar

Diseccion de trucha

Rastros y huellas de mamiferos

Identificacion de anfibios y reptiles ibéricos
Comederos de aves

Analisis de los invertebrados del compost
ACTIVIDAD NAVIDENA

Aun por determinar

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

32 ESO

Manejo del microscopio

Observacion y estudio de células eucariotas
Observacion y estudio de tejidos

Observacion y estudio de células procariotas

Estudio de la cartilla de vacunacién

Analisis de etiquetas de alimentos

Deteccidn de hidratos de carbono en alimentos
Planificacidn y andlisis de menus y dietas

Practica enzimas digestivas

Diseccién de corazoén

Observacion de elementos formes de la sangre
Frecuencias cardiacas, pulso, tiempo de recuperacién
Medicién de la tension arterial y sus repercusiones
Procedimientos de emergencia: RCP, maniobra de Heimlich, protocolo PAS
Diseccidn de pulmdn

Mapas topograficos

Perfiles topograficos

Sistemas de informacién geografica




FISICA Y QUIMICA

ACTIVIDADES EN EL AULA

En 22Ay B de ESO se organiza mediante dos tipos de actividades: la realizacién de practicas,
generalmente en el laboratorio, y la realizacién de actividades de desdoble, generalmente
en el aula.

PRACTICAS DE LABORATORIO CRONOGRAMA
Practica 1: Normas de seguridad en el laboratorio
Practica 2: Material de laboratorio Primera evaluacion

Practica 3: Medidas en el laboratorio

Practica 4: Densidades

Practica 5: Disoluciones

Practica 6: Técnicas de separacidn de mezclas Segunda Evaluacion

Practica 7: Ley de Conservacion de la masa

Preparacion de la actividad destinada al dia cientifico.

Practica 8: Cinematica

P Tercera evaluacion
Practica 9: Constantes de muelles

Practica 10: Uso del dinamdmetro

Practica 11: Conservacién de la energia mecénica

DESDOBLES

. Elaboracidn de pictogramas/normas de seguridad en el laboratorio
. Estimacién de medidas. Comprobacién de la igualdad 1L=1dm?

. Experimento: ¢llegan antes al suelo los cuerpos con mayor masa?

. Actividad navidefia.

. Cromatografia en papel. La policia cientifica

. Elementos quimicos. Bingo quimico. El cobre éconduce el calor?.

. Preparacién de la actividad del dia cientifico.

. La fisica en el parque de atracciones.

. Preparacién de la practica de cinematica. Elaboracidn de graficas y exposicidon de
resultados.

10. El efecto invernadero.

11. El magnetismo terrestre.

OO NOOUL B WN R

El orden de los desdobles es orientativo en funcién del desarrollo del curso. En estas horas
de desdobles también se hard la exposicion de noticias cientificas de actualidad o
relacionandolas con el calendario cientifico y la proyeccion de videos de contenido cientifico
de corta duracion.

MATEMATICAS
OBSERVACION GENERAL: en los grupos que pertenecen al proyecto (grupos Ay B de 12, 2¢
Y 32 de ESO) se continla cambiando la metodologia y se trabajan los contenidos
introduciéndolos mediante situaciones de aprendizaje y trabajo en pequefo grupo. Se
favorece asi la investigacion matematica y la relacién estrecha que hay entre las
matematicas, la vida cotidiana y otras ramas de la ciencia.

CURSOS: 12 AY B ESO (ACTIVIDADES EN HORA DE PROYECTO)

ACTIVIDADES EN EL AULA ‘ CRONOGRAMA

56



Juego de numeros. Cdlculo mental

Bancarrota

Juego de numeros. Kenken

Juego de calculo mental cooperativo (“Calcudados”)

Codificacion y cédigos secretos

Estudio de los logotipos publicitarios y las matematicas

La multiplicaciéon a lo largo de la historia

Simetria de las tablas de multiplicar

Analisis matematico de la loteria de Navidad

Primera evaluacién

Investigacion personal y busqueda de un hecho cientifico e histérico
en el cumpleafos de cada alumno

Investigacion individual sobre las simetrias de las tablas de
multiplicar

Agujeros negros matematicos

Estudio de la cinta de M&bius y geometria con papel

Estudio de la geometrias fractal

Elaboracién de fractales

Segunda Evaluacién

Preparacion del dia cientifico

Juego de la pista de dlgebra

Estudio de geometria a través de efectos dpticos

Elaboracién del efecto éptico “Profundidad”

Analisis de la geometria en la obra de Escher

Actividad de vocabulario matematico con mimica

Geometria y creatividad con el libro de espejos

Juegos de probabilidad

Tercera evaluacion

MATEMATICAS

CURSOS: 32 AY B ESO

ACTIVIDADES EN EL AULA

CRONOGRAMA

Iniciacion a la estrategia. Juego SET

Actividades de estrategia de suelo bajo y techo alto: conjunto de
actividades que representan situaciones de aprendizaje

Reversi de mesa. Juego de estrategia.

Juego del 100

Historia de la codificacion

Tira de multiplos y divisores

Estudios de estrategias. Las torres de Hanoi

Trabajo individual sobre conclusiones del juego de las torres de
Hanoi

Primera evaluacién

Proyectos de investigacion matematica. Pechacuchas sobre
Matemapolis.

Estudio de estrategias. Juego de las monedas

Estudio de estrategias. Juego SET

Trabajo de investigacion matematica sobre el juego SET

Segunda Evaluacién

Elaboracién de polibricks

Juego cooperativo “The mind”

Estudio de estrategias. Juego Toma 6

Juego cooperativo “Bandido”

Juegos de probabilidad

Tercera evaluacion
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3.- Evaluacion

Durante todo el curso iremos valorando si lo planteado cubre los objetivos que perseguimos.

En los afios que lleva implantado el proyecto cientifico y matematico se han ido corrigiendo errores,
mejorando actividades e intentando hacer mas actividades conjuntas.

El alumnado realizard a final de curso una evaluaciéon del proyecto y de las actividades valorando lo que
han aprendido.

PROYECTO STEM. Coordinadora: D2. Maria Jesus Molina Lorenzo.

El IES Prado de Santo Domingo pertenece a la Red de Centros de la Comunidad de Madrid desde el curso
2022-23. El tema general del proyecto del centro durante este curso continuara siendo LA AGENDA 2030:
LOS OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ya que ofrece posibilidades muy variadas a la hora de
seleccionar y realizar actividades relacionadas con el tema general o con uno o varios ODS.

El tema general del proyecto serd presentado a los alumnos mediante videos y lectura de articulos
relacionados:

Obijetivos de desarrollo sostenible: https://youtu.be/gQBJfYIDOVA

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2018/08/sabes-cuales-son-los-17-objetivos-de-
desarrollo-sostenible/

Alimentacidn saludable https://www.youtube.com/watch?v=IA8INBYuUTw
Cambio climatico; https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/climate-change-2/

Los profesores participantes en el proyecto también hardn una breve explicaciéon de la metodologia
STEAM-, resaltando la importancia del trabajo en equipo para conseguir los objetivos propuestos.

Objetivos
Los objetivos de los proyectos STEAM son:

- Impulsar las vocaciones cientificas, tecnoldgicas, en ingenieria y matematicas entre los estudiantes de
educacion obligatoria

- Fomentar las carreras STEAM

- Incrementar la proporcion de mujeres en carreras STEAM

- Mejorar las competencias STEAM en la Educacién Secundaria Obligatoria.

Los objetivos establecidos en el plan del centro son:

Despertar el interés del alumnado por la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
Fomentar la vocacién cientifica entre el alumnado, y muy especialmente en las alumnas.
Aplicacidn de método cientifico en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Formacidn del profesorado en metodologias STEM.

Convertir STEM y sostenibilidad en signos de identidad e innovacién educativa.
Fomentar la transversalidad del aprendizaje.

Aplicar los conocimientos cientificos a la cotidianeidad.

® N PO U AWy e

. Entender la importancia de la ciencia y la tecnologia para el desarrollo de las sociedades y en la
sostenibilidad.

9. Relacionar la ciencia y la tecnologia con las disciplinas sociales y humanisticas.

10. Potenciar el conocimiento del inglés cientifico-tecnoldgico.
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ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

Las actividades que se van a realizar dentro del proyecto STEM del centro pueden ser de diversos tipos:

Proyectos
Conferencias.

Actividades STEM

Participacidn en congresos, concursos, jornadas culturales y otras actividades organizadas por el centro o

por organismos externos

Salidas extraescolares.

Actividades por los departamentos

En las siguientes tablas se detallan las actividades que van a realizar los alumnos, ordenadas por

departamentos didacticos:

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Actividad STEM Evaluacién de | Grupo de | Unidad Did4ctica
realizacion de la | alumnos vinculada
actividad
Toma de datos, representacion | 12 evaluacién 12ESO Atmosfera
grafica y conclusiones
Elaboracién de un guia de setas | 22 evaluacién 192 ESO Hongos
Realizacion de un insectario 32 evaluacion 192 ESO Invertebrados
Podcast sobre habitos | 12 evaluacién 32 ESO Apartado de habitos
saludables saludables de |las
unidades del digestivo,
respiratorio,
circulatorio, excretor,
nervioso , locomotor,
endocrino y
reproductor
Construccion de un pulmoén | 22 evaluacién 32 ESO Respiratorio
funcional con materiales
reciclados
Elaboracién de un triptico para | 32 evaluacidn 32 ESO Paisaje y el relieve
un viaje turistico cientifico a un
espacio protegido
MATEMATICAS
Actividad STEM Evaluacién de | Grupo de | Unidad Didactica
realizacion de la | alumnos vinculada
actividad
Dardos 12Evaluacion 19ESO Numeros naturales
Golf 12Evaluacion 19ESO Numeros enteros
Cadena de Favores 12Evaluacion 19ESO Divisibilidad
Fiesta de cumpleaiios 12Evaluacion 19ESO Fracciones
Las mujeres en los JJOO 22Evaluacién 19ESO Estadistica
Carrera de caballos 22Evaluacién 19ESO Probabilidad
Truco de magia 22Evaluacién 19ESO Algebra
Cuaderno de geometria 32Evaluacién 19ESO Geometria
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INGLES

Actividad STEM

Evaluacién de | Grupo
realizacién de la | alumnos
actividad

de | Unidad
vinculada

Didactica

Halloween Cientifico:
Visionado de videos cortos
sobre cientificos/as e
inventos destacados a lo
largo de la historia, en
formato Horrible Stories.

Quiz online o en | 22ESO
papel

Culture and civilization
(contenido transversal)

Gallery Walk — Women | Redaccidn en | 22ESO Unidad 3: “That’s
Scientists: Coincidiendo con | inglés del perfil de extraordinary!”

el Dia Internacional de la | una de las

Mujer y la Nifia en la Ciencia | cientificas

(112 de febrero), los | presentadas en el

alumnos/as leerdan textos | Gallery Walk

sobre varias cientificas y

realizaran actividades

relacionadas.

Movie analysis - Women in | Elaboracién  de | 12ESO A Unidad 3: “That’s

Science: Proyeccion vy
analisis de fragmentos de la
pelicula Hidden Figures para
reflexionar sobre la
discriminacion sufrida por
las cientificas
afroamericanas en el
programa espacial
estadounidense.

una movie review | 1°2ESO C
en inglés

entertainment”

Survey — Our World, Our
Future: Elaboracién de una
encuesta en inglés sobre los
habitos de consumo del

Creacion de una | 22ESO
infografia con los
resultados,

conclusiones y

Unidad 7: “Our world, our
future”

alumnado, andlisis de | propuestas de

resultados y propuestas de | mejora

mejora.

FiSICA Y QUIMICA

ACTIVIDAD GRUPO/S TEMPORALIZACION
Mujeres en la ciencia 32ESO

Aprendemos vocabulario cientifico: | 32ESO, 12 DIVER

material y equipos de laboratorio

12 Evaluacion

Los plasticos en la vida cotidiana. | 32ESO

Reciclado de plasticos

Practica: Plasticos de caseina de la

leche

22 Evaluacion

Comic de elementos del sistema | 32ESO

periddico

22 Evaluacion

Estudio del clima: lluvias en abril

42 ESO

22 Evaluacion
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Contaminacién por metales | 42ESO 32 Evaluacion
pesados
Actividad STEM Evaluacién de | Grupo de | Unidad Didactica
realizacion de la | alumnos vinculada
actividad
32 ESO Y 12 | ROBOTICA Y
a 2
CANSAT 3 BACH ELECTRONICA
12 BACH, 42 Y .
g 7
CODEWARD HP 2 30 DE ESO PROGRAMACION
. 12 BACH Y 42 | ROBOTICA Y
[¢) 2
LA INGENIERIAEN TUS MANOS | 3 ESO ELECTRONICA
ELECTRONICA Y
o o o ,
OLIMPIADAS TELECO 3 42Y 12 BACH ROBOTICA
Talleres FITEA 19 42 ESO

OTRAS ACTIVIDADES

Ademas de las actividades organizadas por los profesores que pertenecen al proyecto, el curso pasado
contamos con la colaboracion de los profesores del departamento de Dibujo y de otros departamentos.
También participaremos en las Jornadas Culturales organizadas por el centro, en las actividades del Dia
de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, en las Jornadas de Puertas Abiertas que lleva a cabo el centro para
presentarse a nuevos alumnos y en el Congreso STEM 2024

Se van a solicitar de nuevo algunas de las actividades realizadas en el curso pasado que fueron bien
acogidas por el alumnado:

ACTIVIDAD GRUPO/S TEMPORALIZACION
Visita a AEMET Barajas 12 ESO ler trimestre

IV Competicion STEM 19,2932y 42 ESO 22 Evaluacion
Concurso Consumopolis 1y22deESO 32 evaluacion
Concurso TECHMI Siemens 1y22deESO 22y 32 evaluacidn

Talleres de Consumo Responsable

19,22y 32 ESO

22 Evaluacidén

Programa Mujer e Ingeniera va a

39ESO Sin confirmar
tu Centro
Talleres IGEO 12y 20 Sin confirmar
XIV Feria Madrid es Ciencia 32 ESO Sin confirmar

Programa Stem for Girls uc3m Sin confirmar

El CIEMAT en tu instituto

19,22y 32 ESO
19,29y 32 ESO

Sin confirmar

Ademas de las actividades anteriormente descritas, los profesores del proyecto podran proponer nuevas
actividades segun las convocatorias que se van conociendo a lo largo del curso o cambiar las actividades
propuestas.

Las actividades realizadas se expondrdn en la pagina web del centro y se va a continuar actualizando el
aula virtual del proyecto con materiales y recursos para facilitar a los profesores el disefio y realizacidn
de actividades.

PROYECTO 4+EMPRESA. Coordinador: Equipo directivo.

Objetivos generales planteados para el curso
1. Realizar estancias de alumnos de 42 de ESO en empresas y organismos durante los plazos previstos
dentro de los planes de orientacidn profesional del centro.
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2. Acoger alumnado de otros centros interesado en nuestros ciclos formativos o en nuestra actividad
docente en ESO y Bachillerato, asi como Orientacion.

ACTIVIDAD FECHA
1.Informacion a padres y alumnos Noviembre de 2024.
2.Preparacion estancias externar Segundo trimestre.
3.Disefio de las estancias en el centro Segundo trimestre.
4.Realizacién de las estancias. A partir de marzo de 2025.
5. Evaluacién del grado de consecucion Memoria final de Curso.

PROYECTO ESCUELA SOSTENIBLE. Coordinador: D. Vicente Pavia.

Componentes:

El proyecto tal como esta concebido por la Comunidad de Madrid es un proyecto de centro y abarca a
todas las ensefianzas y niveles del instituto. De esta forma, muchas iniciativas estan encaminadas a
mejorar o crear nuevos procesos o instalaciones de los que se beneficia el conjunto de la comunidad
educativa y no solo los alumnos. Todos los profesores pueden hacer aportaciones al proyecto y llevar a
cabo acciones enmarcadas en él, pero hay una comisién que lo lidera y coordina, y que esta formada por
los siguientes departamentos diddcticos y profesores:

Irene Sdnchez Garcés Tecnologia isanchezgarces@educa.madrid.org
Maria José Ramos Dibujo mariajose.ramosnogueiras@educa.madrid.
org
Eva M.2 Lépez Hernandez Sanidad (FP) eva.lopez110@educa.madrid.org
Elena Garcia Tabuada Sanidad (FP) elena.garcia203@educa.madrid.org
Marian Dominguez Iglesias FOL mdomingueziglesias@educa.madrid.org
Guillermo Lépez Jiménez Economia guillermo.lopez134@educa.madrid.org
Manuel Sosa Alonso Biologia manuel.sosa@educa.madrid.org
Alberto Campos Soto Instalacién y Mantenimientoalberto.campos6é@educa.madrid.org
Ruth Fuensalida Novo Instalacién y Mantenimientojuan.parras@educa.madrid.org
Victor Pavia Reina Instalacién y Mantenimientovictor.pavia@educa.madrid.org
Rodolfo Nufiez Mufioz Filosofia rodolfo.nunezl@educa.madrid.org
Juan Manuel Parras Pastor Transporte y juan.parras@educa.madrid.org
Mantenimiento de
Vehiculos

Horario y calendario de reuniones: Las reuniones estan planteadas en el horario del centro los martes a
72 hora (14.25-15.20). En principio se han establecido reuniones para las diferentes fechas, sefaladas
abajo en color verde. En el caso de que coincideran con juntas de evaluaciones, reuniones RED o reuniones
de FP distancia, se tratara de buscar una fecha alternativa tratando siempre respetar el horario marcado
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por el centro. Igualmente, si se necesitase alguna sesidn extra para preparar alguna actividad importante
(jornada del dia de la Tierra, mercadillos o congresos), se afiadira al calendario.

ANO 2025
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
sem | Ly |Ma| Mi| Ju| Vi| Sa| Do Sem | Lu|Ma| Mi| Ju| Vi [ Sa| Do Sem | Lu [Ma| Mi| Ju| Vi | S$& | Do Sem | Ly [Ma| Mi| Ju| Vi [ Sa|Do
6 |1]2|3|4|5|6]|7 40 1123|458 44 1|2 29| 1[2]3|4|5|6]|7
37 | 8] 910 11]12(13|14 #“|6|(7|8]|9(10[11]12 5| 3[4|5[(6|7|8|9 so| 8|9 |10]11[12[13|14
38 |15 16| 1| 18|19 20| 21 42 (13| 14| 15| 16|17 |18| 18 46 | 101112 13| 14| 15|16 511516 (17| 18|19 20| 21
39 | 22|23|24|25|26( 27|28 43 (20121 22| 23| 24|25| 26 47 |17 (18] 19| 20| 21| 22| 23 52 (22(23(24|25)|26| 27|28
40 | 29|30 44 |27(28|29]|30| 48 | 24(25|/26|27|28|29|30 1]129]30(31
ANO 2026
Enero Febrero Marzo Abril
sem| Lu|Ma| Mi| Ju| Vi| Sa| Do sem.| Lu|Ma| Mi | Ju | Vi | 3a| Do sem.| Lu [Ma| Mi| Ju| Vi | Sa|Do sem.| Lu [Ma| Mi| Ju| Vi [ 8a| Do
1 112|3]| 4 5 1 9 1 14 1123|145
2| 6[(B[7 |8 |9]|]10|11 6(2|3|4|5|6|7| 8 w| 23 4|5|6|7|8 567 |8]|9]|10]11]12
3 [12[13[14|15|16|17 |18 70910 11]12]13[14| 156 1|9 [10/11]12]13]|14 |16 16 (13 [ 14| 15| 16| 17|18 | 19
4[(19(20(21|22|23|24|256 3 (161718 19|20(21| 22 12 [ 16 [1F] 18| 19| 20|21 |22 17 2021221232425 | 26
5| 26|27 [28|29 (30|31 9 (23|24 25|26|27 (28 13 (2324|2526 |27 (28|29 15 | 27 |28 29| 30
14 (30 (31
Mayo Junio

sem| Lu [Ma| Mi| Ju| Vi| Sa|Do sem | Lu|Ma| Mi| Ju | Vi | 8a| Do

18 1123 231|234 |5|6|7

19| 4| 5|6 |7|8[9]|10 24 (8] 9(10[11/12]|13|14

20 | 1112 13| 14| 15[ 16|17 25 (15| 16| 17 (18| 19|20 21

211819 |20|21|22|23| 24 26 (22|23|24|25/26|27| 28

22 | 25|26 27|28|29(30| 31 27 (29| 30

Introduccidn: Principios, finalidad y alcance del proyecto.

El proyecto “Escuela Sostenible” del IES Prado de Santo Domingo forma parte de la red de Escuelas
Sostenibles de la Comunidad de Madrid, estando coordinada por el CFA de Villaviciosa de Odén. Esta red
tiene como objetivo principal dinamizar los centros educativos desde un punto de vista ambiental y
desarrollar acciones y actividades que promuevan la sostenibilidad. Asimismo este proyecto pretende
contribuir aimplementar en el instituto el “Enfoque Escolar Integral para la Sostenibilidad” que promueve
el Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional y el Consejo de la Unidn Europea, entendiéndolo como
una propuesta cohesionada y colaborativa llevada a cabo por la comunidad escolar para mejorar el
aprendizaje, la convivencia y el bienestar del alumnado con el objetivo de establecer una cultura de la
sostenibilidad en todo el centro educativo y en todos los aspectos de la vida escolar. Este enfoque
representa un paradigma que pone a los centros educativos en el centro de la accién social y ambiental
para la transformacidn hacia modelos mas sostenibles e inclusivos, adoptando una vision sistémica para
vivir y aprender la sostenibilidad.

Este proyecto de 2025-26 se asume como una continuacién de los cursos anteriores vy, articulandose en
torno a tres areas temadticas: naturaleza y biodiversidad, residuos y consumo responsable y sostenibilidad
y salud, que sirven para concretar los objetivos, actividades a realizar, plazos, responsables y evaluacion
de los resultados.

Los nuevos marcos generales de actuacion serdn extender muchas de las actividades ya existentes y las
nuevas iniciativas a los departamentos de Formacidn Profesional, persistir y consolidar aquellas
actividades que se llevaron a cabo en Secundaria, y tratar de que aquellas actividades propuestas que
finalmente no pudieron desarrollarse (un 22% segun la memoria del ultimo curso), puedan ser
implementadas.
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Objetivos generales planteados para el curso

1. Desarrollar el Enfoque Escolar Integral para la Sostenibilidad en el instituto, tomando la
Agenda 2030 como referente de ello.

1.1. Establecer alianzas con entidades y organizaciones del entorno para lograr

objetivos comunes relacionados con la vivencia de la sostenibilidad.

1.2. Favorecer la implantacion de experiencias de aprendizaje en las diferentes

asignaturas y mddulos que tengan como referentes los ODS.

1.3. Implementar iniciativas de aprendizaje basado en proyectos (ABP) y aprendizaje

y servicio (APS) cuyo producto final tenga un valor ambiental para la comunidad

educativa del centro.

1.4. Participar en programas de educacidn ambiental de organismos publicos y

privados.
2. Promover un patio inclusivo y sostenible, eliminando los espacios de sombra, favoreciendo
la biodiversidad y los habitos saludables.

2.1. Construir un huerto escolar y ensefiar a los alumnos todas las etapas de su
trabajo, favoreciendo las practicas ecoldgicas y el consumo local.

2.2. Disefar estrategias e instalaciones que incrementen la biodiversidad del entorno
y que permitan el estudio de las nuevas comunidades y organismos.

2.3. Generar y restaurar espacios que favorezcan la convivencia y la belleza del patio,
especialmente entre los colectivos en riesgo de exclusion social.

2.4, Disefiar y construir un huerto medicinal, favoreciendo usos y aplicaciones de
estas plantas en la salud de los alumnos.

2.5. Utilizar la propia biodiversidad del patio para elaborar productos utiles.
3. Mejorar la gestion de residuos del centro abogando por la reduccién, reutilizacién y
reciclaje.

3.1. Hacer mas participativo y eficiente el sistema de separacién y recogida de
residuos generales en las aulas, pasillos, cafeteria y patio del centro.

3.2. Promover la reduccion del consumo de papel y fotocopias, realizando campafiias
para ello.

3.3. Implementar el papel reciclado como forma generalizada de papel en el centro.

3.3. Generar el conocimiento, las estrategias y las alternativas para reducir la
generacidn de residuos en los almuerzos y comidas de los alumnos, y en el conjunto del
instituto, tomando conciencia de los materiales y sustancias contaminantes de uso comun.

3.4. Favorecer el compostaje de los residuos organicos producidos en el centro,
utilizando el compost como abono vegetal de los propios jardines y practicando estudios del
mismo.
3.5. Plantear la reutilizacion inteligente de residuos como tela o plastico, aplicando la
innovacion y el disefio a la creacion de nuevos objetos y usos.
3.6. Poner en practica sistemas que favorezcan el intercambio de objetos y generen
conciencia sobre el aumento de sus usos.
4. Analizar los habitos de movilidad, consumo de energia o agua y la generaciéon de residuos
de los alumnos o del propio centro, promoviendo un cambio hacia una mayor sostenibilidad.

4.1. Realizar jornadas donde se promuevan formas saludables y sostenibles de acudir
al centro para toda la comunidad educativa.

4.2. Planificar y desarrollar campafias que promuevan el ahorro de agua y/o energia
en el centro.

4.3. Auditar la huella de carbono del instituto y registrarla en el Inventario Nacional
de Gases de Efecto Invernadero del MITECO.
5. Dotar de mayor visibilidad al proyecto de Escuela Sostenible dentro y fuera de nuestra
comunidad educativa.

5.1. Conmemorar el Dia de la Tierra, 22 de abril.

5.2. Planificar unas jornadas de conferencias de temdatica ambiental.
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5.3. Dinamizar el ecotabldn y las redes sociales, promoviendo la participacion de los
propios alumnos.

5.4. Generar productos que visibilicen diferentes problematicas ambientales y que
puedan ser difundidos, tales como videos o podcasts.

ACTIVIDADES Y SECUENCIACION

A continuacidn se exponen las actividades programadas para el curso 2025-2026, clasificadas por cada
una de las 3 grandes areas del proyecto de Escuela Sostenible, y atendiendo al nivel en el que cual se
pretenden llevar a cabos y la secuenciacion de las mismas.

Realizacion de un repositorio de actividades | Todos los | Todo el curso
de Sostenibilidad y Escuelas Sostenibles en | grupos
aula virtual
Jardin vertical 42 ESO Primer trimestre
Huerto medicinal 49 ESO, ACE, | Primer trimestre
GM Farmacia
Plantacion de patatas en neumaticos 42 ESO Tercer trimestre
Ei:)t:i:laelfszi:ad y Dia de la Tierra, 22 de abril Todos Tercer trimestre
Concurso de redaccion periodistica National | 42 ESO Tercer trimestre
Geographic
Concurso de haikus ESO Segundo trimestre
Detectives de la biodiversidad Taller de | 32 ESO Por determinar
naturaleza de Villaviciosa de Oddn
Huerto ecoldgico 49 ESO, ACE | Todo el curso
Mercadillo de trueque Todos Tercer trimestre
Tapones SEUR — Ampliacidn Edificios FP Todos Todo el curso
Contenedor Ecopilas Todos Todo el curso
Busqueda y contacto con | Todos Todo el curso
empresas/entidades que ofrezcan iniciativas
de reciclaje/gestion de residuos
. Concurso de carteleria sostenibilidad Todos Segundo trimestre
Residuos y - y:
cOnsSUMo Madrlle agrqcomposta— segregacion de | Todos Todo el curso
responsable materia or'ganlca
Compostaje Todos Todo el curso
Charlas de compostaje de ESMASA 12 ESO Primer trimestre
Experimento: el efecto invernadero 22 ESO Tercer trimestre
Gases de efecto invernadero y sus efectos 22 ESO Tercer trimestre
Unidades didacticas sin papel Todos Todo el curso
Arboles cientifico-navidefios con material | 22 ESO Primer trimestre
reciclado




Restauracién de mobiliario 42 ESO Tercer trimestre
Reutilizacidn y reciclaje de telas 42 ESO Segundo y tercer
trimestre
Descifrando el calentamiento global, Taller de | GS Eficiencia | Primer o Segundo
Naturaleza de Villaviciosa de Odén Energética Trimestre
Sostenibilidad y | Conferencias sostenibilidad Por 9-13 diciembre
salud determinar
Proyecto economia circular 49 ESO, 19| 4°ESO, 12 Bto
Bto
Simulacién de una Cumbre por el Clima o de | 42 ESO Tercer trimestre
la aprobacion de la Agenda 2030
Disefio de una ciudad sostenible ESO, GS | Todo el curso
Eficiencia
Energética
Gymkhana ecoldgica Todos Tercer trimestre, 22
de Abril
Videos y pédcast Todos Todo el curso
Trabajo fin de Grado certificacién energética | 22 Eficiencia | Tercer trimestre
del IES Prado de Santo Domingo/etiquetado | Energética
energético
Trabajo Fin de Grado gestidon eficiente del | 22 Eficiencia | Tercer Trimestre
agua en el IES Prado de Santo Domingo Energética
Proyecto Micromundo de la UCM 32 ESO Por determinar

PROYECTO: AULA PROFESIONAL DE EMPRENDIMIENTO. Coordinadora D2. Marian Dominguez Iglesias.
Introduccidn: Principios, finalidad y alcance del proyecto.

El Aula Profesional de Emprendimiento (APE) del IES Prado de Santo Domingo inicia un nuevo curso
escolar con la idea de dar continuidad a proyectos ya iniciados en cursos pasados y comenzar otros nuevos
gue nos permitan alcanzar nuestros objetivos.

Es importante resaltar que desde 2018 la UE recomienda favorecer la competencia emprendedora, la
creatividad y el sentido de la iniciativa para lo que ha creado el Marco Europeo de Competencias de
Emprendimiento (EntreComp) que servird de base a nuestras actividades. EntreComp ofrece una
descripcién completa de los conocimientos, habilidades y actitudes que las personas necesitan para
emprender y crear valor econdmico, cultural o social para los demas.

En la Comunidad de Madrid las APEs se rigen por la Orden 1378/2021, de 19 de mayo de la Consejeria
de Educacion y Juventud, por la que se regulan las aulas profesionales de emprendimiento en los
centros educativos que impartan enseiianzas de formacidn profesional en la Comunidad de Madrid

http://www.madrid.org/wleg pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtmlI&nmno
rma=12080&cdestado=P#no-back-button

Posteriormente se ha aprobado la nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacidn Profesional.

https://www.boe.es/eli/es/lo/2022/03/31/3/dof/spa/pdf

Esta Ley Organica recoge en el articulo 104 el emprendimiento.

“Articulo 104. Emprendimiento. 1. Las ofertas de formacién profesional incluiran orientacion y apoyo
para el emprendimiento, actividades de fomento de la cultura emprendedora, del sentido de la iniciativa


http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=12080&cdestado=P%23no-back-button
http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=12080&cdestado=P%23no-back-button
https://www.boe.es/eli/es/lo/2022/03/31/3/dof/spa/pdf

y la capacidad de iniciar nuevos proyectos empresariales vinculados al sector productivo para el que se
forman, favoreciendo la creacién de empresas

Las administraciones competentes centran los objetivos del emprendimiento en el autoempleo, sin
embargo el emprendimiento es mucho mas, por lo que, desde que iniciamos nuestro proyecto,
establecimos un objetivo mds ambicioso, el emprendimiento para la vida, plantedndonos un lema global
“La vida es la verdadera empresa” de modo que no solo nos centramos en el alumnado de ciclos
formativos sino que extendemos nuestras actividades a alumnos de 42 ESO y Bachillerato,
coordindndonos para ello con el proyecto de orientacidén profesional del centro y con docentes de otras
especialidades que pueden aportar su formacién y conocimientos para enriquecer el contenido de
nuestro proyecto de APE.

Componentes:
- M2 Angeles Dominguez Iglesias, coordinadora del proyecto
- Irene Gayoso, Nerea Jiménez y Carima Sayed (departamento de FOL)
- Guillermo Lépez (departamento de Economia)
- Elena Garcia y Beatriz Sastre (departamento de Sanidad),
- José Luis Jiménez y Susana Rodriguez (departamento de Electricidad y Electrdnica)

- Maria Cuadrado (proyecto Mentor FP, departamento de Orientacidn)

Horario y calendario de reuniones:

Las profesoras Nerea Jiménez y Carima Sayed tienen asignada una hora comun en horario de tarde, el
resto de profesores compartimos la 42 hora (11:30) de los viernes para la reunién del proyecto y coordinar
las actividades pertinentes.

Objetivos generales planteados para el curso

1. Fomentar la cultura del emprendimiento:
1. Favoreciendo la creatividad y la curiosidad por la innovacién y el

emprendimiento desde una perspectiva social y ecoldgica.
Ayudando a desarrollar la habilidad de transformar ideas en hechos.
Orientando en opciones académicas y profesionales.
Fomentando en el alumnado un perfil emprendedor y empresarial
Motivando en el emprendimiento:

1. hacia objetivos personales y profesionales

2. hacia el autoempleo

ukhwnN

2. Acompaniar en la toma de decisiones
3. Ofrecer un espacio creativo y colaborativo de trabajo y de desarrollo de ideas
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4. Orientar en la creacidon de empresas:
* Generacién de ideas

* Desarrollo de modelos de negocio
* Gestion de proyectos

* Puesta en marcha

ACTIVIDAD

FECHA

Role models en emprendimiento para la vida: Antiguos alumnos,
voluntarios de nuestro entorno y Departamento de participacién
ciudadana de la Policia Nacional

Diciembre 2025

Role models con vision empresarial: Empresarios del entorno

Diciembre 2025

Taller de ganchillo, en colaboracidn con el proyecto “Patios”

Lunes en el recreo
desde octubre

Club Lector, en colaboraciéon con el proyecto “Animacion a la lectura”

Una semana al
trimestre

V Jornada de Emprendimiento

Diciembre 2025

Il Concurso de ideas de negocio

Diciembre 2025

Mentorizacidn de antiguos alumnos

Todo el curso
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Conferencias y mesas redondas para alumnos y profesores Cuando surjan a lo
largo del curso

Concurso Power You Business de la Consejeria de Educacion. De noviembre 2025
a mayo 2026
Otras propuestas que puedan surgir. Durante el curso

PROYECTO DE ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL. Coordinador: D. Pedro Mecha Lépez.

Componentes: Laura Jiménez Zafra y Pedro Mecha Lépez
Horario y calendario de reuniones: miércoles de 9:15 a 10:10
Introduccidn: Principios, finalidad y alcance del proyecto.

Con este proyecto se trata de orientar, aconsejar y guiar a los alumnos y a sus familias en las posibles
opciones académico-profesionales a las que pueden llegar a optar. Para ello se organizan charlas y
conferencias tanto de familias, profesionales, empresas y antiguos alumnos; se proporcionan materiales
a los tutores para que puedan trabajar estos aspectos en las tutorias e incluso se recomienda formacién
a los profesores del centro para que tengan mas herramientas a la hora de orientar a los alumnos.

Objetivos generales planteados para el curso
Todos los alumnos del centro y sus familias, en cada etapa educativa, disponen de la
informacion necesaria y tienen acceso a ella a demanda de forma accesible y personalizada,
sobre las diferentes alternativas de formacion futuras y sobre las tendencias del mercado
laboral en ese momento, para que de esta manera los alumnos puedan escoger el itinerario
educativo que mas se adapte a sus intereses y necesidades.

El centro cuenta con una red de antiguos alumnos, empresas y entidades del entorno y
centros de formacidn post-obligatorios, organizados por areas tematicas, que colaboran
activamente en la orientacién académico-profesional de los alumnos de nuestro centro para
gue reciban una vision global del mercado laboral y puedan escoger estudios que les lleven a
una profesidn en la que tengan éxito.

El centro colabora activamente con empresas y entidades para que los estudiantes
experimenten vinculos claros entre las diferentes areas tematicas y el mundo laboral.

ACTIVIDAD FECHA
Actualizar cuestionario de contacto con familias para imparticion de | Septiembre-
charlas octubre

Imparticién de charlas en las semanas de conferencias de bachillerato | A establecer
y FP
Imparticidn de charlas en las semanas de conferencias de la ESO A establecer

Imparticidon de charlas motivacionales de antiguos alumnos de FP Dual | Diciembre-enero
para alumnos de 42 de la ESO
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| Colaboracién con la mentora de FP | Alo largo del curso

PROYECTO MUSEO DE FP. Coordinador D. Santiago Rodriguez Fernandez.

Objetivos generales planteados para el curso

Subir a la plataforma (pagina web) del Museo de FP: resefia histdrica, cursos, fotografias de objetos
antiguos de los talleres de las diferentes familias profesionales del IES, junto con una reseia de cada

objeto, para en un futuro, mostrarlos en una vitrina.

PROYECTO DE INTERNACIONALIZACION — ERASMUS +. Coordinador: D. Pablo Martin Gonzalez.

Principios del proyecto

El proyecto Erasmus+ se fundamenta en los valores de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad,
asegurando un proceso de seleccidn transparente y objetivo para los alumnos participantes. Se promueve
la responsabilidad, la motivacidn personal y el compromiso con el aprendizaje, fomentando la excelencia
académica, el desarrollo de competencias linglisticas y la actitud profesional. Asimismo, se prioriza la
cooperacion y el respeto mutuo como pilares para una experiencia formativa de calidad en un contexto
internacional.

Finalidad del proyecto

La finalidad del proyecto es favorecer la internacionalizaciéon de nuestro centro educativo y mejorar la
empleabilidad de los alumnos mediante la realizacién de practicas formativas en un entorno europeo. A
través de esta iniciativa se pretende ampliar las oportunidades de insercién laboral, fortalecer las
competencias profesionales y lingliisticas de los estudiantes, y enriquecer su desarrollo personal y
cultural, contribuyendo asi a su integracion en un mercado laboral cada vez mas globalizado.

Proyecto: Erasmus+ Formacion Profesional

Componentes: Pablo Martin (Coordinador Internacionalizacién + Grado Medio), Irene Gayoso (Grado
Superior).

Horario y calendario de reuniones: 52 hora de los martes.

Durante el curso escolar 2025-26 gestionaremos dos proyectos Erasmus+ Grado Medio (Alcance del

Proyecto)

- 2024-1-ES01-KA121-VET- 000202209

Presupuesto concedido 24 321,00€

Fecha de finalizacién 31/05/2026
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Quedan pendientes de ejecutar:

A) Movilidades de profesores
- 1 Job shadowing de 5 dias

B) Movilidades de alumnos
- 1 Movilidad de corta duracién de 45 dias
- 1 Movilidad de larga duracién ERASMUSPRO de 90 dias

- 2025-1-ES01-KA121-VET-000314780
Presupuesto concedido 37 547,00 €

Fecha de finalizacidon 31/08/2026

A) Movilidades de profesores
- 2 job shadowing de 7 dias

B) Movilidades de alumnos
- 6 movilidades de larga duracién ErasmusPRO de 92 dias cada una
- 1 movilidad de corta duraciéon de 45 dias

Los objetivos de nuestros proyectos Erasmus+ son la internacionalizacién de nuestro centro educativo y
la mejora de la empleabilidad de los alumnos participantes.

El proceso de seleccidn de los alumnos que realizaran practicas formativas se realizara teniendo en cuenta
el expediente académico (30%), el nivel de inglés (15%), las valoraciones de los profesores que imparten
docencia en el grupo al que pertenezcan los candidatos (15%), la justificacion de la solicitud y el CV (20%)
y la entrevista personal (20%).

Los criterios de baremacidn para el personal docente se regirdn por estos criterios:
- Programa de trabajo (30%)

Calidad del programa

Relevancia para el centro educativo

Innovacion del programa

- Experiencia y vinculacién con FP (20%)

Aios de experiencia docente en el centro

- Competencia lingistica (20%)
Conocimiento de inglés

Conocimiento del idioma local del destino
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- Invitacion de la empresa o centro receptor (20%)

Carta de invitacion oficial

- Impacto esperado en el centro (10%)
Mejora de las actividades educativas

Propuestas de difusion

Ademas, presentaremos proyectos cuando salgan las convocatorias del curso que viene, y gestionaremos
Europass y la Tarjeta Sanitaria Europea de estudiantes. Realizaremos el Informe Final de los proyectos
finalizados. Ademas realizaremos todas las gestiones con las empresas del pais de destino y con las
empresas intermediarias, y toda la documentacién en las plataformas europeas de los diferentes
proyectos tanto Mobility Tool, Ulises y Mddulo del Beneficiario.

Durante el curso escolar 2025-26 gestionaremos tres proyectos Erasmus+Grado Superior (Alcance del

Proyecto)

2023-1-ES01-KA131-HED-000130969

Se ha presentado el informe final

2024-1-ES01-KA131-HED-000203011

A) Movilidades de profesores.
A2. 1 movilidades de Aprendizaje por observacion de 7 dias

B) Movilidades de alumnos.
B1. 1 movilidades de larga duracién ErasmusPRO de 91 dias cada una.

Presupuesto concedido 3623€
Fecha finalizacién 31/07/2026

2025-1-ES01-KA131-HED-000312903

A) Movilidades de profesores.
A2. 4 movilidades de Aprendizaje por observacion de 7 dias
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B) Movilidades de alumnos.
B1. 3 movilidades de larga duracién ErasmusPRO de 91 dias cada una.

Presupuesto concedido 12588€

Fecha finalizacion 31/07/2027

Los objetivos de nuestros proyectos Erasmus+ son la internacionalizaciéon de nuestro centro educativo y
la mejora de la empleabilidad de los alumnos participantes.

El proceso de seleccidn de los alumnos que realizaran practicas formativas se realizara teniendo en cuenta
el expediente académico (30%), el nivel de inglés (15%), las valoraciones de los profesores que imparten
docencia en el grupo al que pertenezcan los candidatos (15%), la justificacion de la solicitud y el CV (20%)
y la entrevista personal (20%).

Los criterios de baremacidn para el personal docente se regirdn por estos criterios:
- Programa de trabajo (30%)

Calidad del programa

Relevancia para el centro educativo

Innovacion del programa
- Experiencia y vinculacién con FP (20%)

Afos de experiencia docente en el centro

- Competencia linguistica (20%)
Conocimiento de inglés

Conocimiento del idioma local del destino

- Invitacion de la empresa o centro receptor (20%)

Carta de invitacion oficial

- Impacto esperado en el centro (10%)
Mejora de las actividades educativas

Propuestas de difusion

Ademas, presentaremos proyectos cuando salgan las convocatorias del curso que viene, y gestionaremos
Europass y la Tarjeta Sanitaria Europea de estudiantes. Ademads realizaremos todas las gestiones con las
empresas del pais de destino y toda la documentacién en las plataformas europeas de los diferentes
proyectos tanto mobility tool, Ulises y mddulo del beneficiario
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PROYECTO: ERASMUS + ESCOLAR ESO Y BACHILLERATO

Componentes:

Arantza Marco Hernando (coordinadora)
Ana Belén Aguilera Gaitero

Débora Garcia Cuartas

Maria Alvarez Lépez

Horario y calendario de reuniones:

Las reuniones son los jueves a 42 hora, de 11:30 a 12:25.

Nos reuniremos cada jueves a la hora programada.

Introduccidn: Principios, finalidad y alcance del proyecto.

Objetivos generales planteados para el curso

1. Conocer las posibilidades que Erasmus+ ofrece para el ambito escolar.

2. Indagar en las necesidades del centro en ESO y Bachillerato y dentro de los distintos
proyectos del centro que operan en estos niveles, para generar proyectos dentro del
Programa Erasmus+.

3. Solicitar la Acreditacién Erasmus para el centro IES Prado de Santo Domingo.

4. Crear un proyecto anual para el curso que viene 2025-2026 en ESO y Bachillerato.

ACTIVIDAD FECHA

FASE 1. Hasta el 1 octubre.

- Creacion del grupo de trabajo Proyecto Erasmus+ Escolar.

- Documentacién sobre Acreditacion y Planes Erasmus+ de otros
centros.

- Acceso a plataformas digitales y correos electrénicos relacionados con
Erasmus+.

- Propuesta de Plan Erasmus+ para el IES Prado de Santo Domingo en
colaboracién con el equipo directivo y coordinadores de proyectos de
centro.

- Solicitar Acreditacion ERASMUS+ antes del 1 de octubre (proyectos
KA121)

- Informacién al equipo directivo y al claustro.
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FASE 2: Hasta el 20
febrero:
- Documentacion sobre Proyectos anuales: KA121 o Movilidad CLAVE 1
(KA122)
- Disefio de un proyecto Erasmus+ para el 2026 en colaboracién con
otros departamentos y proyectos del centro interesados en movilidad
europea.
- Informacidn al equipo directivo y al claustro.
FASE 3:
Continuar preparando proyecto(s) Erasmus+ para el afio que
viene y/o solicitud para Acreditacion Erasmus+ 2026. Del 20 de febrero a
Informacidn al equipo directivo y al claustro. junio:

PROYECTO DE BIBLIOTECA. Coordinadora: D2. Sonia Ortega Gonzalez.
Componentes:

1.- Esther Martin Barba. (Departamento de Religion).

2.- Ismael Ruiz Arroyo. (Departamento de Lengua castellana y Literatura).

3.- Aurora Martin Rivas. (Departamento de Lengua castellana y Literatura).

4.- Juan Encina Santiso. (Departamento de Biologia).

5.- Marta Garcia-Valdecasas Merino. (Departamento de Sanidad).

6.- Sonia Ortega Gonzalez. Coordinadora. (Departamento de Lengua castellana y Literatura).
Horario y calendario de reuniones:

e Las guardias del primer recreo quedaran distribuidas de la siguiente forma:

-lunes: Juan Encina.

-martes: Marta Garcia-Valdecasas.

-miércoles: Sonia Ortega.

-jueves: Ismael Ruiz.

-viernes: Esther Martin.

e Dado que los profesores del grupo de biblioteca no comparten una hora de reunién de trabajo en
sus respectivos horarios, se organizaran y trabajardn como y cuando puedan, teniendo en cuenta
sus horarios lectivos y sin perjuicio de sus tiempos de descanso, sin suponer una carga mas en los
mismos. No obstante, los profesores del grupo que tengan alguna hora de guardia en biblioteca
la aprovecharan para trabajar en las actividades propuestas a comienzo de curso y otras nuevas
gue vayan surgiendo durante el mismo.



Introduccion.

Principios:

Se aspira a que la biblioteca sea un espacio de aprendizaje y encuentro que fomente la autonomia
del alumno, el habito lector y la alfabetizacién informacional, adaptdndose a la era digital y a las
necesidades educativas del centro. Debe ser un lugar acogedory flexible, abierto a
la colaboracion externa para enriquecer sus recursos y actividades.

Finalidad:

Promover la lecturay la investigacion proporcionando recursos que apoyen el proyecto educativo
del centro.

Facilitar la utilizacidn de diversos recursos y servicios de la biblioteca escolar para posibilitar el
acceso y la comprensién de la informacién.

Posibilitar el contacto con ideas, experiencias y opiniones varias mediante la organizacién de
actividades que estimulen la concienciacién y la sensibilizacidn en el plano cultural y social.

Alcance:

Se pretende convertir la biblioteca escolar en un espacio de convivencia, promoviendo la cultura
y los valores civicos, asi como facilitar el acceso a recursos tanto fisicos como digitales, actuando
como un centro cultural y de aprendizaje para toda la comunidad educativa.

Objetivos generales planteados para el curso

1. Sistema de préstamo y devolucidn de libros, DVDs...

2.

Fomentar la lectura autonoma y el disfrute de la misma.

3. Fomentar el aprendizaje del funcionamiento de una biblioteca para su correcta
utilizacién de forma auténoma.

4. Ofrecer oportunidades de creacién y utilizacion de informacidon para adquirir
conocimientos, desarrollar la imaginacion y entretenerse.

5. Prestar apoyo a los alumnos en la busqueda y seleccidon de informacidn en diferentes
soportes.

6. Ensefiar a utilizar la aplicacion Abies Web a los usuarios.

7. Favorecer las relaciones sociales entre alumnado del Centro a través de la lectura y
actividades diversas.

ACTIVIDAD FECHA

Préstamo y devolucion de ejemplares. Recreos a diario.
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e Mantenimiento del fondo de biblioteca. Todo el curso.

e Trueque de libros. Todo el curso.

e Adquisicidn de ejemplares para el fondo de biblioteca. Octubre.

e Sugerencia de lecturas. Mensualmente.

e Registro de ejemplares nuevos. Noviembre.

e “Conoce tu biblioteca” para 12 ESO /FP Octubre/Noviembre.

e Dia Internacional de las bibliotecas: cuentacuentos 12 ESO | Jueves 31 de

“Noche de difuntos” (Departamento de LCL). octubre.

e Intercambio de Mangas. Diciembre (fecha por
concretar)

e Diade la mujer: “ Mujeres LBT relevantes en la Historia.” Marzo

e Agatha Christie: 50 aniversario de su fallecimiento. Enero/febrero.

e Biblioteca en el recreo (Grupo Cientifico) 22 ev. (fecha por
concretar).

e “Dia Internacional del comic” 32 evaluacién (por
concretar).

e Mercadillo solidario “ 1libro X 1€” Abril (dia del libro).

PROYECTO DE APRENDIZAIJE Y SERVICIO. Coordinadora: D2 Julia Rubio Roldan.

Objetivos generales planteados para el curso

1. Promover que los alumnos adscritos a los principales programas de atencidn a la
diversidad que coordina el departamento (PMAR, ACNEES, compensatoria, TEA y ACE)
desarrollen actitudes de respeto y colaboracion en la comunidad en la que viven, percibiendo
su utilidad y potencialidad dentro de la misma.

2. Promover la realizacién de experiencias positivas y de éxito que hagan que el
estudiante se siente bien consigo mismo.

3. Abrir las actividades y experiencias a la comunidad educativa del IES Prado Santo
Domingo.

4. Fortalecer laimagen de los estudiantes de programas de la atencion a la diversidad
del centro.

ACTIVIDAD FECHA

A. Felicitaciones de Navidad Diciembre

C. Te ayudo a comer 1 vez al trimestre
D. Encuentros intergeneracionales A determinar

E. Mercadillo libro solidario Abril

PROYECTO: ANIMACION A LA LECTURA. Coordinadora: D2. Lucia Garaot.

Componentes:
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Lucia Garaot Fernandez (Coordinadora)
José Manuel Aldea Celada (LCL)

Rosa Bonet Jiménez (GH)

Maria Victoria Cortés Aparicio (OR)
Maria Cuadrado Castafio (Mentora FP)
Cristina M. Diaz Esteban (IN)

Alfonso Gomez Gonzalez (FL)

Laura Jiménez Zafra (GH)

Verdnica Paniagua Marcos (OR)

Horario y calendario de reuniones:

Las reuniones, generalmente bisemanales, se celebran en la hora asignada en el horario, los jueves de
10.10 2 11.05 h. desde el 18 de septiembre de 2025 hasta el 21 de mayo de 2026.

Objetivos generales planteados para el curso

1. Lograr que todos los miembros de la comunidad educativa encuentren tanto sentido
a leer como para que sea una experiencia frecuente en sus vidas.

2. Disefiar actividades que fomenten el interés de alumnos, profesores y personal no
docente por la lectura y por la escritura.

3. Conseguir que los alumnos, los profesores y demads personal del centro valoren la
importancia de la actividad lectora, también compartida.

4. Relacionar a los diferentes departamentos mediante la lectura.

5. Potenciar el uso de la biblioteca del centro y el uso de la biblioteca virtual MadREAD.

6. Dotar al entorno fisico del centro de una mayor presencia de la actividad lectora
(puntos de informacidon y de colaboracién del alumnado y del profesorado,
atrapalectores, carteles, redacciones y fotografias en pasillos y escaleras, etc.).

7. Aprender el usoy funcionamiento de la biblioteca del centro. Colaborar con Biblioteca
y otros proyectos en diversas actividades (préstamo en el patio, desiderata, redaccién
de articulos, clubs de lectura, etc.) .

8. Incorporar libros a los fondos de la biblioteca con tematica TEA, LGTBI e Igualdad de
género, y relacionadas con el proyecto MATEMATICO-CIENTIFICO.

ACTIVIDAD FECHA

Estudio, observacidn y seleccién de lecturas apropiadas para Del 25 de

reelaborar las listas de lecturas para el concurso. septiembre hasta
el 27 de octubre de
2025.

CONCURSO DE LECTURA, dirigido a los alumnos de 12 a 49. Del 27 de octubre
de 2025 al 23 de
abril de 2026.

Bibliografia (ensayos, novelas, discursos, articulos, vifietas, citas, etc.) | Del 18 de

para profesores y familias relacionada con la labor del fomento de la septiembre de

lectura. 2025 hasta el 7 de
mayo de 2026.




Conferencia BUBISHER. Bibliotecas y bibliobuses para los
campamentos de Refugiados Saharauis.

Durante el periodo
dedicado al Ciclo
de conferencias.

CLUB DE LECTURA (en colaboracién con el proyecto
EMPRENDIMIENTO) y otras actividades de apoyo al plan tutorial.

Una semana al
trimestre en la
hora del recreo: 9-
12 de diciembre de
2025, 16-20 de
marzo y 8-12 de
junio de 2026.

Préstamo de libros en el patio, desiderata y aumento del fondo de la
biblioteca del centro (en colaboracidn con el proyecto BIBLIOTECA).

Por determinar.

INVITAME A UN POEMA. Elaboracién de resefias de poemas, dirigida
al personal docente y no docente del centro.

Del 25 de
septiembre de
2025 hasta final
del proyecto.

Actividad de escritura (I): IV Muestra de microrrelatos VOCES DEL
PRADO. Edicién y publicacion.

Del 12 de enero
hasta el 26 de
marzo de 2026.

LECTURA CONTINUADA. Lectura completa y colectiva de una obra
clasica breve. Proyeccidn de peliculas y/o musica de fondo.

Dia de las Jornadas
Culturales.

Creacién del RINCON CURIOSO y otros puntos de informacién
dedicados a escritores, obras y otros datos curiosos que potencien la
lectura en el centro.

Actividad
trimestral, desde
octubre de 2025
hasta mayo de
2026.

PROXIMA PARADA, UN LIBRO: Aproximacién a la literatura universal a
través del viaje literario.

Por determinar.

PROYECTO WEB. Coordinador: D. Lorenzo Torres Cuadrado.

Objetivos generales planteados para el curso

Visibilizar y dar a conocer las actividades y servicios que ofrece el centro.

Tener informacién actualizada de los departamentos.

ACTIVIDAD

FECHA

Actualizacidn de los contenidos creados por el claustro de profesores

Todo el curso.

Informacién de los departamentos.

Todo el curso

PROYECTO #CASPRADOSALUDABLE. Coordinador: D. Carlos Méndez Jiménez.

Componentes: Carlos Méndez Jiménez (jefe del departamento), Carlos Heras Bernardino, Antonio Jesus
Ortiz Dominguez, Cristina Juarez Garcia, Ignacio Jacob Martinez Medina y Alejandro Garcia Gascoén.

Horario y calendario de reuniones: Jueves de 14:20 a 15:20.

Introduccién: En el curso 2020/21 el Departamento de Educacion Fisica puso en marcha un nuevo
Proyecto denominado #PradoSaludable. La iniciativa surgié de este Departamento pero pretendiamos que
fuera un Proyecto de Centro en el que se involucren muchos profesores. El objetivo principal es generar
un movimiento de habitos saludables como comunidad educativa centrada en los alumnos (que son los
verdaderos protagonistas) y guiados y coordinados por los padres/madres y los profesores.
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En el curso 2021/22 la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid puso en marcha el proyecto
piloto CENTROS ACTIVOS Y SALUDABLES (CAS). Los objetivos eran muy similares a los de nuestro
#PradoSaludable, aunque CAS es un proyecto de mayor envergadura. Decidimos participar y como cumplia
nuestras expectativas decidimos fusionarlo desde el curso 2022/23 con la denominacién de Proyecto
#CASPradoSaludable para poder dar continuidad a un programa que ya funcionaba y, por supuesto,
complementarlo con el Programa de Institutos Deportivos. Actualmente seguimos en contacto con la red
CAS aunque ya no vamos a los cursos de formacién ya que estamos orgullosos de haber creado un
proyecto mas a medida en nuestro centro (que era el objetivo de ser un centro CAS). Un centro CAS es un
colegio o instituto que implanta un proyecto de educacién en estilos de vida activa y saludable, a
desarrollar de forma transversal en sucesivos planes anuales, que van a implicar a todo el profesorado, a
la comunidad educativa y social, en torno a acciones concretas que abarquen los cuatro ejes bdsicos de
actuacién en salud (actividad fisica, nutricion, prevencion y ocio saludable), constituyéndose todo ello en
una inequivoca sefia de identidad que impregna la interaccidon educativa y se manifiesta en todos los
ambitos organizativos, funcionales e institucionales del centro. Los centros CAS pretenden fomentar entre
el alumnado estilos de vida saludables y promover alternativas de ocio, a partir de propuestas integrales
de todo el profesorado, con la colaboracidn de las familias y la influencia e implicacidn, tanto de los grupos
de interés como del propio entorno social en el que se ubica el centro.

Objetivos generales planteados para el curso
Fomentar estilos de vida saludables y activos que incluyan una alimentacién adecuada, una
actividad fisica suficiente, medidas eficaces de prevencién, alternativas de ocio variado y
saludable, consumo responsable y un entorno seguro, promoviendo la reflexion sobre los
factores emocionales y socioculturales que los condicionan
Conseguir unos niveles dptimos de salud fisica, emocional y social en todos los grupos que
constituyen el conjunto de la comunidad educativa. Promover aptitudes que permitan tomar
conciencia de las emociones propias y de los demds, asi como aprender a regularlas, mediante
estrategias que favorezcan el desarrollo personal y social
Favorecer una imagen ajustada y positiva de uno mismo, promoviendo la autoestima y la
autonomia, y segun la etapa evolutiva la reflexion sobre los factores del entorno que influyen
en la toma de decisiones personales
Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los demas, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica
y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social
Conocer y valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud y la calidad de vida personal, asi
como del consumo responsable y sostenible
Conocer y asumir los principios del desarrollo sostenible y su repercusién para toda la
sociedad, valorar criticamente el uso del entorno natural y adquirir habitos de cuidado de los
seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora
Crear una cultura de la salud en el colegio a través de la creacion de entornos fisicos y
psicosociales positivos y seguros, la promocién de habitos y estilos de vida saludable y la
prevencion de conductas de riesgo

ACTIVIDAD

1. ACTIVIDAD FiSICA

1.1 Dia Europeo del Deporte Escolar (DES ler trimestre)
1.2. No Elevator Day (NED 22 trimestre)

1.3. Move Week (3er trimestre)
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1.4. Recreos Activos (todo el afio)

1.5. Patios activos (todo el afio)

1.6. Retos trimestrales de actividad fisica (publicacion RRSS)

1.7. Jornada de la Sostenibilidad (transporte al centro) (3er trimestre)

1.8. Cross Escolar del Parque de las Comunidades de Alcorcdn (22 trimestre)

1.9. Dia Deportivo de las Jornadas Culturales del IES Prado de Santo Domingo (3er trimestre)
1.10. Olimpiada de Alcorcdn (3er trimestre)

1.11. Exhibicion Espectaculo en la semana cultural del Centro Ocupacional Carlos del Castillo,
centro de dia que oferta servicios a personas con discapacidad psiquica (proyecto aprendizaje
servicio, 3er trimestre)

1.12. Jornada de la Educacion Fisica en la calle (3er trimestre)

1.13. Jornada de 1os auxilios (12ESO), RCP y desfibrilador (42ESO) (22 trimestre)

2. NUTRICION

2.1 Programa Escolar de consumo de Fruta y Leche de la Unién Europea. (22/3er trimestre)
2.2. Desayunos saludables (3er trimestre)

2.3. Propuesta saludable para la cafeteria.

2.4. Vinilos con frases impactantes sobre alimentacion en las escaleras. (todo el curso escolar).
2.5. Carteles en los pasillos sobre temas de alimentacién (falsos mitos, azucares, dietas,...)
(todo el curso escolar)

2.6. Jornadas en los recreos sobre tema de alimentacién (alumnos de 42ESO) (22 trimestre)
2.7. Retos trimestrales de recetas saludables (publicacién RRSS)

3. HIGIENE Y SALUD

3.1. Educacion en higiene y salud (22 trimestre)

3.2. Talleres de educacion emocional. (3er trimestre)

3.3. Seguimiento médico dental (22 trimestre) (alumnos de 12ESO)
3.4. Educacioén afectivo-sexual (3er trimestre)

3.5. Proyecto atencion plena

4. OCIO SALUDABLE

4.1. Actividades extraescolares para profesores. Realizar fuera del horario escolar actividades
o excursiones para el profesorado (senderismo, ruta en bici, paseos literarios, talleres de
baile,...) Realizar al menos 1 actividad al afio.

4.2. Actividades extraescolares para padres/madres. Realizar fuera del horario escolar
actividades/excursiones para padres/madres (senderismo, ruta en bici, paseos literarios,
talleres de baile,...). Realizar al menos 1 actividad al afio.

5. ACTIVIDADES DEL IES DEPORTIVO

5.1. Actividades curriculares

A.5.1.1. Ampliacion de una hora semanal por curso de la materia de Educacidn Fisica para la
Especializacién Deportiva principalmente en NATACION y BADMINTON

5.1.1. Materia del Bloque de Asignaturas de Libre Configuracion Autonémica (Optativa de
disefio propio de contenido deportivo) para cada uno de los cursos de la ESO (DEPORTES |, Il,
Il y IV). Se practicaran deportes que se repetiran y se perfeccionaran en todos los cursos y
gue pretendemos sean sefia de identidad de nuestro IES: Tenis de Mesa, Floorball, Golf, Rugby
cinta, Patinaje y Bici. También se practicardan numerosos Deportes Alternativos

5.2. Actividades extraescolares

5.2.1. Semana Blanca en Cerler para ESO y 12 Bachillerato /Senderismo (1ler trimestre) para
12 ESO / Multiaventura (vertical Park) (22 trimestre) para 22 ESO /Piragiismo-Orientacion (1ler
trimestre) para 32 ESO /Escalada en Rocddromo (22 trimestre) para 42 ESO /On Gravity (22
trimestre) para 12 Bachillerato

6. COLABORACION CON OTROS GRUPOS DE INTERES

Colaboraremos con las actividades que se realicen en el centro tratando de aportar un
enfoque activo y saludable. Posibles colaboraciones podrian ser los siguientes grupos de
interés: Aula TEA (actividades de Aprendizaje-Servicio), Profesores del Proyecto Cientifico
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Matematico (actividades relacionadas con dieta y consumo de azucares, mateschef,...), Aula
Ecoldgica y Escuela Sostenible (plantacidon de aromaticas y plantas, sistema de recogida de
residuos), Aula de Compensacién Educativa ACE (Huerto escolar y Compostera),
Departamento de Orientacién, Coordinador de Convivencia, Proa +,...

PROGRAMA ACCEDE. Coordinadora: Irene Sanchez Garcés.

Objetivos generales planteados para el curso

Entrega de libros a los alumnos que lo soliciten y se encuentren dentro de los parametros indicados en

el programa.

ACTIVIDAD FECHA

Entrega de libros Entre septiembre y octubre
Recogida de libros Mediados de junio

PROYECTO BOLSA DE TRABAJO: Coordinador D. Pedro Burgos Barrantes.

Objetivos generales planteados para el curso

Facilitar la inscripcion en la Bolsa de trabajo de aquellos alumnos matriculados en nuestro instituto.

Ayudar a nuestro alumnado a acceder al mercado laboral.

Ampliar la base de datos de antiguos alumnos.

Ampliar el nUmero de empresas que ofertan puestos de trabajo.

Potenciar el incremento de ofertas de trabajo en familias profesionales con menor insercidn laboral.

Agilizar la tramitacidn de las ofertas de trabajo.

ACTIVIDAD FECHA

Informar a empresas que no trabajen todavia con nosotros sobre la | Todo el curso.
existencia de la bolsa de trabajo, especialmente en aquellos sectores
con peor insercion profesional.

Seguimiento con la empresa de la cobertura final de las vacantes | Todo el curso.
ofertadas para nuestros antiguos alumnos.

Carteleria en las aulas de los ultimos cursos de los ciclos formativos Ultimo trimestre.

Sesiones informativas sobre el funcionamiento de la bolsa de trabajo | Ultimo trimestre.

para los alumnos de los ultimos cursos.

PROYECTO PROA+. Coordinador: D. Carlos del Saz.
Componentes: Carlos del Saz Lopez

Horario y calendario de reuniones: proyecto unipersonal. Reuniones con Orientacion los lunes a cuarta
hora, martes a sexta, miércoles a quinta y jueves a sexta.

Introduccidn: El Programa de Cooperacion Territorial para la Orientacidén, Avance y Enriquecimiento
Educativo en centros de especial complejidad educativa (PROA+ FSE+) es un programa cofinanciado por
el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y la Unién Europea (Fondo Social Europeo
Plus).

Su finalidad es apoyar el éxito educativo del alumnado, especialmente del vulnerable, mediante la
aportacién de recursos y formacion a los centros con mayores dificultades.

Objetivos generales planteados para el curso
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Aumentar los indices generales de éxito escolar.

Mejorar la convivencia y el clima general del centro.

Potenciar la innovacién educativa y la mejora escolar.

Propiciar un cambio metodolégico real y adaptado a la realidad social actual.
Salvar la posible brecha digital existente para garantizar el derecho a la educacién.
Consolidar aprendizajes y competencias basicas de las dreas instrumentales.
Mejorar la integracién escolar y social del alumnado.

Mejorar la coordinacién entre los distintos miembros de la comunidad educativa para satisfacer las
necesidades del alumnado.

Ayudarles a adquirir habitos de planificacidon y organizacién del trabajo escolar, asi como valores
relacionados como la constancia y el esfuerzo personal.

Animar y alentar al estudio, proponiendo formas eficaces de trabajo y ayudando al alumnado a
superar dificultades.

Facilitar la transicion entre Educacion Primaria y Educacidén Secundaria Obligatoria.

Favorecer la igualdad de oportunidades entre el alumnado del centro mediante actuaciones de
refuerzo y ampliacién de los aprendizajes esenciales.

ACTIVIDAD FECHA

Acogida al alumnado de 12 ESO Septiembre
Acogida al profesorado nuevo en el centro Septiembre

Clases de refuerzo en Lengua y Matematicas De noviembre a junio
Terapia con animales para el aula TEA De octubre a mayo
Evaluacién de barreras Todo el curso
Plataforma online de métodos de estudio Todo el curso
Actividad de papiros para las jornadas culturales Abril

Impresion de libro de concurso microrrelatos Junio

Taller de cine para el ACE Mayo

Talleres de formacién para el profesorado Junio

Otras actividades que surjan a lo largo del curso a peticién

del profesorado y departamento de Orientacidn

PROYECTO DE PATIOS “CARPE DIEM”. Coordinadora: Sara Fernandez.
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OBIJETIVOS

1) Favorecer el establecimiento de relaciones saludables de los estudiantes entre siy con los
miembros del equipo del centro apoyando vinculos significativos y beneficiosos.

2) Promover actividades con enfoques saludables hacia el fortalecimiento de la autoestima, la
mejora del autoconcepto y la valoracién personal.

3) Fomentar el respeto a la diversidad creando un ambiente positivo y de cohesién grupal.

4) Fomentar el aprendizaje y la adquisicion de nuevas competencias, afianzando valores
cooperativos y de convivencia en el alumnado.

ACTIVIDADES

OBIJETIVOS ACTIVIDADES

Favorecer el establecimiento de relaciones saludables de los

estudiantes entre si y con los miembros del equipo del centro apoyando A) Juegos de mesa.

vinculos significativos y beneficiosos. B) Taller TEAnima

Promover actividades con enfoques saludables hacia el fortalecimiento C) Manualidades
de la autoestima, la mejora del autoconcepto y la valoracion personal. D) Prado Baila
Fomentar el respeto a la diversidad creando un ambiente positivo y de E) Taller Manga

cohesion grupal.

Fomentar el aprendizaje y la adquisicidon de nuevas competencias, F) Propuestas
afianzando valores cooperativos y de convivencia en el alumnado. talleres puntuales

PROYECTO DE ALUMNOS ATENTOS: Coordinadora: D2 Cecilia Gallego de Torres.

Componentes: Cecilia Gallego de Torres y profesores del centro, algunos ya en otros centros o jubilados.
Carlos Méndez, Cuca Osuna, Julia Roldan, Nieves Gémez, Paloma Segovia, Paula Seoane (aula TEA),
Pedro Mecha, Sergio Las Heras, Teresa Ruiz, Sonia Ortega, Ujue Martinez, Charo (Francés), Joaquin
(FOL), Loli (PMAR).

Horario y calendario de reuniones: comunicaciéon semanal on line
Introduccidn: Principios, finalidad y alcance del proyecto.

Sermanalmente, se genera un debate on line sobre pedagogia, psicologia de la atencidn, técnicas de
estudio y técnicas para combatir el estrés y la ansiedad. Por ejemplo en la entrada del 21 de septiembre
de 2025 se ha puesto a disposicion del equipo los siguientes libros.

Pertenecen todos a la coleccion "Tiempo de mirar"” de la editorial Siruela.

e De Adam Ford "Galileo y el arte de envejecer", "El arte de vivir en la ciudad" y "En busca del

silencio". Como eje comun, todos tratan de la atencién plena.

e Para deportistas "Nadar en aguas abiertas" de Tessa Wardley.

e Para amantes del mundo natural "De regreso a la naturaleza" (Claire Thompson), "La meditacién

y el arte de la jardineria" (Ark Redwood) y "La meditacién y el arte de cuidar abejas" (Mark
Magill)




Objetivos generales planteados para el curso

Una entrada semanal en el Blog “romanzas con palabras” con el fin de contribuir a una mayor conciencia,
calma y felicidad en el trabajo de aula.

ACTIVIDAD FECHA

Semanal, on line Curso completo, 2025-2026.

19. Otros proyectos del centro.

Varios profesores se han inscrito en el Programa “Orbita cine” de la ECAM, que implicara formacién y
realizacion de una produccidn audiovoisual por parte de diversos grupos de alumnos.

El centro forma parte también del Proyecto FPmentor, coordinado por D2. Maria Cuadrado.
19. Evaluacién de la PGA:

Se evalla la PGA para revisar el cumplimiento de los objetivos pero también para mantener el
pulso del clima escolar y los diversos niveles de relacién. No valdria de nada si sus conclusiones no
formaran parte de la planificacién del siguiente curso. Si hay errores no es un problema insalvable, si
sabemos dar una respuesta adecuada:

e Evaluacién por cumplimiento de los objetivos: El equipo directivo presentara resultados de la misma,
incluyendo analisis de resultados, convivencia, etc., en CCP, Claustro y Consejo Escolar, para
conocimiento de toda la comunidad educativa, y anotara las puntualizaciones.

e Autoevaluacidn: Sobre la base de los objetivos planteados, el equipo directivo valorard su
cumplimiento y lo expondra en los érganos del centro al final de curso. Debe servir para la reflexion y
analisis de la propia funcién, y abarcar todos los ambitos de la actuacién directiva.

e Evaluacion externa:
o Servicio de Inspeccion.
o Pruebas externas.

o Evaluacidén externa con empresas o instituciones que colaboran con el centro.
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D2. RAQUEL MORALES ALONSO, Secretaria del IES PRADO DE SANTO DOMINGO de Alcorcén,
perteneciente a la Comunidad de Madrid,

CERTIFICA:

Que, segln acta de la reunién extraordinaria del Claustro del centro, celebrada el 2 de septiembre de
2025, dicho organd aprobd los criterios para la elaboracién de horarios que constan en esta PGA.

Que, segln acta de la reunidn ordinaria de la Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica, celebrada el 15 de
octubre de 2025, dicho 6rgano aprobé el Plan Incluyo para el curso 2024 — 2025; e informé positivamente
esta PGA.

Que, segun acta de la reunidn ordinaria del Claustro del centro, celebrada el 21 de octubre de 2025, dicho
organo informd favorablemente de los aspectos de la Programacion General Anual relativos a su
competencia.

La Programacion General Anual del curso 2025 — 2026, junto a sus anexos (Plan de Convivencia, Plan
Incluyo, Plan TIC y Plan Digital) quedd aprobada en sesién ordinaria del Consejo Escolar el dia 23 de
octubre de 2025.

Alcorcdn, 24 de octubre de 2025.

V2B2 EL DIRECTOR LA SECRETARIA
43779009G EUGENIO Zg%%% g'Gg'EtS'GmEETg por RAQUEL MORALES o maQUEs MORALES
ALFONSO GARCIA DE ALONSO - ALONSO - 52992332X
ALFONSO GARCIA DE 52992332X Fecha: 2025.10.24
PAREDES (RZ Q2868455C) PAREDES (R: Q2868455C) 10:40:38 +02'00'

Fdo. Eugenio A. Garcia de Paredes Pérez Fdo. Raquel Morales Alonso.
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