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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion
a la integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta cdmo influyen en el plan
digital de centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: iDe donde partimos?, équiénes y codmo participamos?, icomo se refleja la
digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El I.E.S. Prado de Santo Domingo estd situado en la localidad de Alcorcén.

Cuenta con una plantilla de profesorado amplia y multidisciplinar. Una gran mayoria tiene
destino definitivo en el centro, lo que favorece la continuidad del proyecto educativo y de
los distintos proyectos propios.

Algunas caracteristicas del |.E.S. relacionadas con este Plan Digital son:

- el desarrollo de los proyectos de innovacidn que se plantean
- laformacién de profesionales responsables
- larealizacién de numerosas actividades extraescolares y complementarias,

El I.E.S. Prado de Santo Domingo tiene en marcha un modelo educativo que busca una
educacion integral, individualizada, motivadora, creativa, activa, estimuladora, respetuosa,
critica e integradora.

Para esta busqueda se llevan a cabo diferentes lineas de actuaciéon como las siguientes:

- Se fomenta el trabajo en equipo, sobre todo en la ESO y en los Ciclos Formativos.

- Desde todos los departamentos se fomenta la lectura y el uso de las nuevas
tecnologias.

- Serealizan colaboraciones con instituciones y empresas.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: éPor qué este plan?, icomo puede ayudar este plan al centro?, {Hacia donde
gueremos ir metodoldgica y digitalmente?...
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Nuestro Plan Digital, a través de una transformacién metodolégica basada en el uso de las
TIC, tiene como prioridad conseguir ciudadanos digitalmente competentes en:

- el tratamiento de la informacidn y los datos,
- la comunicacién y colaboracion digital, asi como para
- lacreacion de contenidos digitales

Para conseguir este objetivo, uno de los primeros pasos es conocer y mejorar la
competencia digital de los docentes, este es un pilar fundamental de este plan

Este proyecto se justifica como una oportunidad mas para seguir beneficiando a nuestro
alumnado de habilidades esenciales para el futuro, que solo pueden adquirirse a través de
las experiencias de aprendizaje activas, basadas en la investigacién y relacionadas con la
realidad de su tiempo.

Para ello, se quiere conseguir que las TIC sean herramientas facilitadoras del uso de
metodologias activas que mejoren los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En esta apuesta por la innovacién educativa, el Plan Digital de Centro es un recurso clave
para la planificaciéon de la estrategia digital de nuestra organizacion educativa. En dicho
plan se establece un conjunto de actuaciones que permitirdn adecuar y facilitar el uso de
los medios digitales en los dmbitos curriculares, metodoldgicos, organizativos y didacticos
del proceso ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e
integral del alumnado.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El plan de actuacién en el ambito tecnoldgico se ha realizado, en los ultimos afios, por el
equipo directivo, el coordinador TIC y la comisién creada en el curso 2021-2022 para
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elaborar el plan digital del centro.

Colaboracion e interconexiones

- Realizamos colaboraciones con instituciones y empresas.:
Ademas de colaborar con los organismos oficiales educativos, también mantenemos
relaciones con:
e |a Concejalia de Educacién de Alcorcon
e |os Servicios Sociales del Ayuntamiento,
e el Patronato Municipal de Deportes,
e diversas facultades universitarias (practicas de alumnos universitarios en el
centro),
numerosas empresas de la Comunidad de Madrid (aproximadamente cien)
e centros educativos de paises de la Unidn Europea (Alemania, Irlanda, Italia)

Infraestructuras y equipos

En todo el centro disponemos de conexidn a Internet a través de escuelas conectadas.
Tenemos buen nimero de dispositivos digitales aunque, en general, son de media calidad.

Desarrollo profesional

Nuestro claustro utiliza, habitualmente, los dispositivos digitales en el aula. En general, hay
un nivel medio en cuanto a la motivacion y a la disposicion hacia la innovacién
metodoldgica.

Pedagogia: apoyos y recursos

Hacemos uso de entornos virtuales alojados en Educamadrid.

Evaluacion

La recogida de datos del alumnado para su evaluacién se realiza de forma combinada, se
siguen realizando pruebas en papel pero una buena parte de la evaluacion se ha
transformado y se emplean los medios digitales en el trabajo diario del aula.
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Competencias del alumnado

Los alumnos de ESO y Bachillerato emplean herramientas digitales bdsicas: correo
electrénico, herramientas de creacion y edicién de contenidos.

Los alumnos de FP utilizan las herramientas y tecnologias especificas relacionadas con su
entorno profesional.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacién con las familias se realiza a través de Roble.

Web y redes sociales

Nuestra pdgina esta alojada en el sitio web de EducaMadrid y contamos con redes
sociales, como Twitter e Instagram, para darnos a conocer en nuestro entorno y para la
difusién de los proyectos y actividades que realizamos en el centro.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefanza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensenanza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL
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D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1l. Recursos educativos en linea

E2. Creacidn de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboracién del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacidn de contenidos digitales

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del
centro educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores
externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable
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Formacién del profesorado en TIC.

Formacién alumnado.

Complejidad de la realidad educativa en estos momentos de pandemia.
Dependencia de que los profesores estén interesados en formarse en TIC —
Disposicion del profesorado a usar las TICs.

Falta de continuidad del profesorado en el Centro.

Sélo dos aulas de informatica como recurso técnico para la ESO y Bachillerato.
Equipos fijos de las aulas anticuados.

Dificultad impresion.

Pérdida de tiempo conexidén portatil aula.

Camaras de calidad para clases en streaming.

Mantenimiento insuficiente que a veces tarda en arreglar averias.

Pocas infraestructuras informaticas.

Brecha digital (profesores — alumnos — padres).

Falta recursos audiovisuales y libros en FP.

Documentacion dispersa.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Motivacién y calidad del profesorado.

Alto nivel de implantacion de las TIC

Trabajo en equipo de los profesores.

Aumento de los programas propios de innovacién educativa.
Recursos financieros.

Compromiso de la mayoria de los profesores con los cambios metodoldgicos y
proyectos del Centro.

Portatil a disposicion de cada profesor.

Equipamiento en las aulas.

WIFI en todo el centro.

Aulas Virtuales (aunque no todos las usen).

Uso generalizado de TICs.

Dotacion a las familias de recursos.

El equipo directivo impulsa de digitalizacién y esta dispuesto a emplear recursos.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

La brecha digital entre alumnos con problemas sociales y econémicos.
Los cambios normativos.

Excesiva carga de tareas a través de los medios informaticos.
Antigliedad de los equipos de los que se dispone en el Centro.
Pérdida de personal clave.

Reticencia al uso de medios tecnolégicos.

Uso inapropiado de medios tecnolégicos.
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e Actualizaciones y aparicion de nuevas plataformas.

e Mal funcionamiento o caida de internet.

e Reto Digital.

e Estancamiento del centro (obsolescencia)

e Malaimagen del centro (repercute en matriculaciones).

e Falta de formacion en el mismo centro.

e No contar con licencia Microsoft.

e La necesidad de introducir usuario /contrasefia cada vez que entramos.

e Libro digital en el centro.

e Colapso de canales institucionales.

e Tener cerca centro tecnoldgico.

e Escaso fomento del aprendizaje por medio de TICs, se usan solo de forma ludica.
e Bilingliismo de los centros cercanos.

e Capacidad econdmica de las familias para dotar a sus hijos de Tablet (libro digital).

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

e Proyeccién del Centro y perspectiva de cambios metodoldgicos.

e Necesidad de formacién continua.

e Consolidacidn de imagen de calidad del Centro.

e Actualizacidn e incremento de la dotacién informatica.

e Procesos dindmicos en las TIC que implica un cambio continuo.

e Claustro sensible a las necesidades educativas del alumnado.

e Entorno virtual Google estable y eficiente que puede establecerse como prioritario.

e Entorno virtual de la Comunidad de Madrid.

e Actualizar la metodologia.

e Plan de Digitalizacién como base de nuevos proyectos.

e Renovacion de recursos.

e Actualizacidén y puesta en marcha del sistema.
Posibilidad de crear un banco de recursos audiovisuales de caracter simple que estén
disponibles en aulas virtuales.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. AREA A: LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un
liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y
en su uso efectivo para las principales labores del centro.

2. AREA B: COMUNICACION E INTERCONEXIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién
para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites
del centro.

3. AREA C: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura
(por ejemplo, equipos, software, recursos informdaticos, conexidon a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

4. AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a
todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

5. AREA E: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacién e innovaciéon de las practicas de ensefianza-
aprendizaje.

6. AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el
aula, mediante la actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

8. AREA H: COMPETENCIAS DEL ALUMNO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y
actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,

11
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creativa y critica.

9. AREA MF: MODULO FAMILIAS

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Hacer participes a las familias del Plan Digital de Centro.

10. AREA MD: MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: crear una comisién de comunicacién y difusién que
disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas

12




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado
(preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracidn con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los
objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO
Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la

red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar),
entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del centro

Actuacion 1:ldentificar al profesorado que puede cumplir con esta funcion.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reuniones y entrevistas personales Temporalizacion: 1 de septiembre
Indicador de logro: Nombramiento del #CompDigEdu en los primeros dias y tras ofrecerse Valoracién
voluntario.

Actuacion 2: Informar al profesor que va cumplir con esta funcion.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunidn Temporalizacidn: 2 de septiembre

Indicador de logro: Interés, por parte del docente elegido, para realizar esta funcion Valoracion:

Actuacion 3:Informar al claustro sobre el nombramiento

ResponsableEquipo directivo Recursos: Reunion del claustro Temporalizacion: 5-7 de septiembre

13
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Indicador de logro: Acta de la reunién. Valoracion

Actuacion 4: Crear la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo directivo. Recursos:Reunion del claustro Temporalizacion: 5-7 de septiembre

Indicador de logro: Acta de la reunién Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del
entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas practicas
(congresos, ponencias, etc).

Actuacion 1: Contactar con otros profesionales a través de plataformas internacionales, RRSS, visitas de estudio e investigacion Ampliar la
relacion con instituciones (CRIF, INTEF, universidades, etc.).

Responsable: Equipo directivo Recursos: Correo institucional Temporalizacidn: 22 trimestre

Indicador de logro: Ampliar la relacién con instituciones Valoracién

Actuacion 2: Asistir a eventos de buenas practicas realizados por otros docentes, centros e instituciones

Responsable: Profesorado de programas | Recursos: Reuniones o eventos Temporalizacion: 22-32 trimestre
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de internacionalizacion del centro

Indicador de logro: Asistencia a eventos de buenas practicas

Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los
medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia
institucion, sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real
para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos,
conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico.

Objetivo especifico: Mantener el protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion

del claustro

Actuacion 1: ¢Recordar/Informar? al claustro el protocolo de actuacion para la gestion de las incidencias TIC

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Reunion del claustro

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Acta de la reunidén

Valoracion

Actuacion 2:Formulario de incidencias compartido con la empresa de mantenimiento donde todo el claustro registre las incidencias.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: ¢Aula virtual, pagina web, documento en
cloud?

Temporalizacién: Durante todo el curso

Indicador de logro: Disminuir la carga de trabajo del coordinador TIC

Valoracion
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D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

Actuacion 1: Crear la estructura de la formacion a recibir en el primer trimestre. Trabajar proteccion de datos.

Responsable: Comision #compdigedu con | Recursos: Asesoramiento CTIF Sur. Temporalizacidn: Creada antes de la 12
el apoyo del ATD del CTIF Sur quincena de septiembre
Indicador de logro Crear el documento base a tiempo Valoracién

Actuacion 2:Informar al claustro del disefio final del curso de formacion

Responsable Equipo directivo Recursos Reunioén del claustro Temporalizacion En el mes de
septiembre

Indicador de logro Acta de la reunidén Valoracion
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Actuacion 3: Valoracion del curso de formacion.

Responsable : #compdigedu Recursos Cuestionario realizado y ubicado en el aula Temporalizacion Mes de diciembre
virtual del centro.

Indicador de logro Mas del 80% del claustro valora positivamente la formacion recibida y esta Valoracion
interesado en seguir con ellas en los sucesivos trimestres.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas
de ensenanza-aprendizaje

Objetivo especifico: Profundizacidn en el uso de herramientas de Educamadrid

Actuacion 1: Curso de formacion en el primer trimestre

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Asesoramiento del CTIF Sur Temporalizacién: 12 trimestre

Indicador de logro: Curso realizado por el 80% del claustro Valoracion

Objetivo especifico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccion para los datos del centro

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccion y seguridad de datos del centro,
incluyendo el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor

Responsable Equipo CompDigEdu Recursos: Asesoramiento del CTIF Sur Temporalizacion: 12 trimestre
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Indicador de logro: Curso realizado por el 80% del claustro

Valoracion

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion de datos existente

Responsable Equipo CompDigEdu

Recursos Protocolo de seguridad

Temporalizacion: 12-22 trimestre

Indicador de logro: Protocolo actualizado en el 22 trimestre

Valoraciéon

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de

ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas

de ensefanza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacion de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

Actuacién 1: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos
(documentos, presentaciones, podcasts, edicion de video...)

Responsable: Profesorado/tutores

Recursos: Herramientas de edicidon o creacion de
contenidos

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Contenidos creados y evaluados a final del curso

Valoraciéon

Actuacidn 2:Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacion

didactica de las diferentes materias

Responsable: Profesorado de los
distintos departamentos

Recursos: Programacion didactica

Temporalizacion: Septiembre
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Indicador de logro: Actividades incluidas en el 90% de las programaciones Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave
relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la bisqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del
alumnado segun los niveles educativos.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Herramientas de almacenamiento digital Temporalizacion: 12-22 trimestre

Indicador de logro: Repositorio creado en el 22 trimestre Valoracién

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacion digital con el alumnado

Responsable: Equipo directivo Recursos: PEC Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro: Protocolo incluido en el PEC de este curso 2022-2023 Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS
Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Objetivo especifico: Mejora en el uso de Raices/Roble de la comunidad educativa

Actuacion 1: Informar a las familias sobre la obtencién de credenciales y las utilidades de Roble

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos; Reunidn de formacion inicial Temporalizacion: 12 trimestre

Indicador de logro: Acta de la reunién Valoracion

Actuacion 2: Informar a las familias sobre el uso de Aulas Virtuales y la estructura de la web del centro

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Reunidn de formacion inicial Temporalizacion 12 trimestre

Indicador de logro: Acta de la reunién de formacién Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: crear una comisidon de comunicacion y difusidon que diseiie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos y responsables para mantener la web actualizada

Actuacion 1: Ampliar los elementos funcionales de la pagina (suscripcidon a novedades, buzén de sugerencias, etc.) y una buena interfazy

experiencia de usuario, asi como la navegabilidad, interactividad y usabilidad

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Pagina Web

Temporalizacion: 12-22 trimestre

Indicador de logro: Pagina web mds completa y funcional

Valoracion

Actuacion 2:Crear una comision de comunicacion y difusidon que disefie y mantenga la web actualizada .

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Pagina web

Temporalizacidn12-22 trimestre

Indicador de logro: Actualizacién de la pagina de forma semanal

Valoracion
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CE4.0_M Programa Cadigo Escuela 4.0_Madrid

1. Justificacion del Programa

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cddigo Escuela 4.0_Madrid, que tendrd una duracién de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, auténomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacién.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacidn del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudard a organizar, acompafiar y formar al equipo
docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajard de forma coordinada y tomard decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contardn con la
figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.
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2. Diagnostico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Actualmente el centro cuenta con 5 grupos en 12 de ESO, 5 grupos en segundo, 4 grupos en 32 mas un grupo de Diversificacién y 5 grupos en 42 de ESO mas
un grupo de diversificacidn. La materia relacionada con Tecnologia se imparte en todos los niveles, incluido en 12 de ESO a través de la optativa Computacion
y digitalizacidn, que también se imparte como optativa en 22 de ESO en un grupo mientras que en primero son dos los grupos de alumnos. En 12 se puede
considerar un nivel muy bajo (nivel 0), ya en 22 de ESO a medida que evoluciona el curso el nivel pasa a bajo o medio, dependiendo del grupo (2-3) en el resto
de los niveles se puede considerar un nivel medio (3)

Los alumnos de 12 de ESO, provienen en su mayoria, de centros en los que no han tenido contacto con la robética o la digitalizacién, por lo que es la primera
vez que ven estos contenidos y, sélo lo hacen los alumnos que han elegido la optativa.

Por otro lado, el centro imparte la modalidad de Bachillerato de Excelencia y cuenta con un grupo en ciencias que tienen como optativa la Tecnologia e
Ingenieria.

Todos estos alumnos, incluidos los de bachillerato, reciben formacién en robética y digitalizacién, asi como contenidos de programacion, en concreto el
departamento de Tecnologia lleva desde hace 5 cursos impartiendo programacién en lenguaje Python.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

El centro cuenta con tres aulas para impartir las materias relacionadas con la robética, en el departamento hay tres profesores, cada aula cuenta con 30
equipos, dos de las aulas son con equipos portatiles.

Sobre el material de robdtica, la dotacidn sigue siendo escasa, lo que condiciona notablemente la realizacidon de practicas, cifiéndose en los niveles mas bajos
a simulaciones con los ordenadores mediante programas.

En los ultimos cursos se estdn empleando tarjetas ESP32 y raspipico, por ser mas versatiles y sobre todo baratas frente a las habituales Arduino

Ademas, el departamento cuenta con 5 impresoras 3D
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2.3 Dotacidn recibida por parte del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

A fecha de hoy aun no hemos recibido dotacidn alguna.

3. Implementacidn del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida que el
profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente. (Posible objetivo para centros educativos estado 0).

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o Educaciéon

Especial.

Actuacion 1: Seleccidn de area curricular o dreas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de ESO.

Responsable: Equipo Docente y Equipo
Directivo.

Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP,
reunion por ciclos, Reuniones de proyecto.

Temporalizacidn: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro:

Implementacién de la robdtica al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Implementacion de trabajar la robdtica y la programacion de forma practica por parte de todos los docentes
que conforma el Departamento de Tecnologia una vez por trimestre, a través de un proyecto o la
participacién en diversas competiciones oficiales.

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora: una vez analizados los indicadores de logro se haran las propuestas.
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Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesion semanal, 1 sesion quincenal, 1 unidad didactica trimestral,..),
se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacion necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable:

Coordinador de Robdtica y profesores del
dpto. Tecnologia

Recursos: aulas de informatica y material de robdtica

Temporalizacidn: a lo largo de todo el curso

Indicador de logro: Al final en la memoria del dpto. se recogerdn los datos de resultados a través de encuesta

especifica a los alumnos.

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora

Actuacion 3: Elaboracién de un cuaderno de practicas y coordinacion entre las practicas de robética

Responsable: los profesores del dpto. tecnologia

Recursos. Material dpto. tecnologia

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: actas del departamento, Memoria final de curso

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora
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Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los objetivos y
contenidos durante el primer trimestre.

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacion de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre los
contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robdtica y tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos de
enseifianza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula en el drea curricular segun el nivel educativo.

Responsable: Jefe dpto. Tecnologia y profesores Recursos: programaciones del aula, material curricular. | Temporalizacién: Primer trimestre
del dpto.
Indicador de logro: Valoracidn: (Conseguido/parcialmente

. . - conseguido o no conseguido)
Reuniones dpto. reflejadas en las actas. Memoria final.

Propuesta de mejora.

Actuacion 2: Informacién al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable: jefe dpto. y coordinador robética Recursos Temporalizacidn: a lo largo del curso

Indicador de logro: revisidon de la programacion. Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora:
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Actuacion 3: Colaboracion con otros departamentos en los diversos proyectos del centro, STEM, semana de la ciencia.

Responsable: Profesores de los distintos
departamentos

Recursos: material dpto. tecnologia

Temporalizacion: 22 y 3er trimestre

Indicador de logro: memoria de actividades

Valoracidon (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora.

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso 25/26 se
establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...).

Actuacion 1: Seleccidn de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable Coordinador de Robdtica

Recursos: componentes de robdtica y electrénica del
dpto. Una parte del presupuesto se puede destinar a
dotacion especifica para préstamo

Temporalizacidn segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Crear un inventario online al que puedan acceder los profesores del departamento

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado. Distribucion del material, aula-materia

Responsable: Jefe dpto y responsable de robdtica

Recursos: material del departamento. Nueva dotacién

Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)
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Propuesta de mejora

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo de material de robética.

Responsable: jefe dpto. tecnologia Recursos: material dpto. Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Valoracién (Conseguido/parcialmente

, conseguido o no conseguido)
Crear un banco de préstamo

Propuesta de mejora.

Actuacion 4: Elaboracién de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable: profesores departamento de Recursos: aulas-materia del departamento tecnologia Temporalizacion: Curso 25/26

tecnologia

Indicador de logro: encuesta final del alumnado Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracion de
recursos educativos digitales a través del Aula Virtual.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacién a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE
relacionado con el pensamiento computacional y robética, previo sondeo de las necesidades del profesorado.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable, Coordinador TIC y Coordinador de Recursos, material del departamento Temporalizacidn: Segundo trimestre
Roboética

Indicador de logro: nivel de participacion del claustro en estas actividades. Valoracion:

Propuesta de mejora
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Actuacion 2: Crear banco de recursos multimedia, crear un banco de recursos en el aula Virtual.

Responsable: profesores del claustro Recursos: Aula Virtual. Mediateca Temporalizacidn: a lo largo del curso

Indicador de logro: cantidad y calidad de recursos aportados por los departamentos. Valoracidn: conseguido
(totalmente/parcialmente)

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagodgicas para el desarrollo de la programacion y robética de forma practica a través de un proyecto
denominado “Proyecto Tecnologico”.

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagégica denominada “Proyecto Tecnolégico”.

Actuacion 1: Realizacion del proyecto “Proyecto Tecnolégico”

Responsable: profesores del departamento Recursos: aulas y material departamento Temporalizacion: curso 25/26

Indicador de logro: Implementacidn en, al menos, una actividad de ensefianza activa en los niveles de 12 y 32 | Valoracién: grado de consecucién de
de ESO por parte del departamento de Tecnologia. Se trata de realizar un proyecto tecnoldgico en grupos de | proyectos.
alumnos a lo largo del curso para finalmente ser expuesto.

Propuesta de mejora

Actuacion 2: Feria de la Ciencia y proyecto STEM

Responsable: profesores departamento Recursos: material del departamento Temporalizacidn: lery 22 trimestre
tecnologia, Profesara responsable del
programa STEM, profesores STEM
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Indicador de logro: calidad de los proyectos presentados a la feria, nUmero de departamentos implicados

Valoracion

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusidn de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...

Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: participar en diversas competiciones oficiales: CANSAT, Ingenieria en tus manos, CODEBLOCK,.....

Responsable: profesores dpto. Tecnologia Recursos: material departamento tecnologia

Temporalizacidn: a lo largo del curso

Indicador de logro: finalizacion de las participaciones

Valoracion: memoria final de curso

Propuesta de mejora

Actuacion 2: Crear una videoteca de recursos:

Responsable: jefe dpto. coordinador robdtica | Recursos: Aula Virtual, Mediateca

Temporalizacidn: a lo largo del curso

Indicador de logro: cantidad de material subido

Valoracién: alcanzado(total/parcialmente)

Propuesta de mejora

Actuacion 3: Actualizar pagina web del departamento, pagina web dinamica

Responsable: profesores del departamento Recursos: educamadrid
de tecnologia.

Temporalizacidn: a lo largo del curso

Indicador de logro: fechas de publicaciones web

Valoracién: conseguido(parcial/totalmente)

Propuesta de mejora
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Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos a
través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas de
mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable: jefe departamento Recursos Temporalizacidn: Tercer trimestre
Indicador de logro: diagrama de gant, programacion y objetivos cumplidos Valoracidn: (grado de consecucién de
objetivos)

Propuesta de mejora




* Ak K . . .
b.8.& 8l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, Flnan_(?lado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Union Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, e
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ v Resiliencia NextGenerationEU

PRADO DE SANTO DOMINGO Codigo de Centro: 28030241

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables. Todo el Claustro de profesores

Coordinador de robdética y coordedandor TIC, ademas del equipo directivo

Temporalizacion. Memoria final de curso

Instrumentos: memorias de los departamentos

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
Informacion recopilada a través de las memorias de los departamentos implicados.

Encuesta general de final de curso, tanto para el alumnado como para el profesorado, una vez recopilado los datos de la encuesta se expondra en el claustro
final de curso para evaluar las propuestas de mejora.




