La situacion de la mujer en la
Economia espanola
(Marzo, 2026)

- Brecha salarial
- Mundo académico
- Mundo laboral

- Conceptos clave
- Fuentes de informacion




;Crees que existe
desigualdad economica
entre hombres y mujeres

en Espana?




¢Cuanto ganan de media un hombre y una mujer? (2023)

25.591,31 € <

30.372,49 €

Diferencia -4.781,18 €

Las mujeres ganan un 15,74% menos que los hombres en Espana.


https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=28185

¢A qué puede deberse que los hombres ganen,
en media, 4.781€ mas al ano que las mujeres?




;Cual puede ser el origen
de esta desigualdad

economica entre hombres “ Q
‘ e :

e

y mujeres en Espana?



;Quiza sea importante
analizar que estudian
hombres y mujeresy
cual es el nivel
academico que
alcanzan?




;Que tipo de estudios
superiores eligen
hombres y mujeres?




Matriculados universitarios por sexo y rama de enseiianza en el curso (22-23)
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https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Tabla.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2024/GradoCiclo/Matriculados//l0/&file=1_6_Mat_Sex_Ded_Amb_Tot.px&type=pcaxis&L=0

Se puede ver que las mujeres eligen
en mayor medida estudios de
EDUCACION y SALUD, mientras que
los hombres eligen en mayor medida
estudios de INGENIERIA e
INFORMATICA.

Por tanto, se observa la Inclinacion
de las mujeres hacia tareas
REPRODUCTIVAS vy la inclinacion de

los hombres hacia tareas de tipo
PRODUCTIVO.




Pero, esto puede deberse a que las
mujeres son mejores en unas cosas y los
hombres son mejores en otras.
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Podemos ver los resultados academicos
de mujeres y hombres por area de
conocimiento para comprobarlo...



Nota media por sexo y rama de enseinanza (2022-23)

Hombres  Mujeres

Educacion 7,63 7,95
Artes y humanidades 7,55 7,65
Ciencias sociales, periodismo y documentacion 7,3 7,56
Negocios, administracion y derecho 7,05 7,25
Ciencias 7,3 7,3
Informatica 7,28 7,4
Ingenieria, industria y construccion 6,89 7,02
Agri, gan, silv, pes, y veterinaria 6,89 7,09
Salud y servicios sociales 7,57 7,74
Trabajo social y orientacion 7,33 7,52
Servicios 7,31 7,41

Otros Servicios 7,46 7,47


https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Tabla.htm?path=/Universitaria/Indicadores/2024/1_Grado//l0/&file=Nota_Expediente_Grado_Tot.px&type=pcaxis&L=0

Se puede comprobar que las mujeres
obtienen mejores resultados en todas
las areas de conocimiento. Salvo en
ciencias, donde se puede observar que
hombres y mujeres obtienen la misma
nota media (7,30).
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En el curso 2022-23 habia un total de
593.407 hombres y 785.417 mujeres
matriculadas en grados universitarios.




¢Hasta donde llegan en su carrera academica
las mujeres y los hombres?

Las matriculas en estudios de master universitario en el curso
2023-24 se correspondian con 125.855 hombres y 163.100
mujeres.

Con relacion a las tesis doctorales, en el curso 2022-23 se
aprobaron 5.654 tesis de hombres y 5.605 tesis de mujeres.



https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2024/Master/Matriculados//l0/&file=1_1_Mat_Master_Sex_Edad2_Rama.px
https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2024/Master/Matriculados//l0/&file=1_1_Mat_Master_Sex_Edad2_Rama.px
https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2024/Master/Matriculados//l0/&file=1_1_Mat_Master_Sex_Edad2_Rama.px
https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Tesis/2022//l0/&file=ETD101.px
https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Tesis/2022//l0/&file=ETD101.px

Y, ¢como es la realidad en los Ciclos
Formativos de Grado Superior?




Familias profesionales Hombres | Mujeres | H/M*
ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS 23.296 6.263 3,72
ADMINISTRACION Y GESTION 29.724 46.582 0,64
AGRARIA 6.896 3.170 2,18
Matriculados en Ciclos ARTES GRAFICAS 1173 1.663 0,71
. . ARTES Y ARTESANIAS 48 72 0,67
Formativos de Grado Superlor COMERCIO Y MARKETING 25.186 24.180 1,04
Curso 2023-24 EDIFICACION Y OBRA CIVIL 3.413 2.182 1,56
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 25.759 1.866 13,80
ENERGIA Y AGUA 4.281 450 9,51
FABRICACION MECANICA 8.631 953 9,06
Total de hombres matriculados: wosteceriay rurismo o8 | e 07
IMAGEN PERSONAL 756 9.433 0,08
303.229 IMAGEN Y SONIDO 12.856 7.538 1,71
. . INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1.292 1.345 0,96
Tota l d e mujeres m atricu la d AdS. INFORMATICA Y COMUNICACIONES 78.219 14.799 5,29
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 11.074 532 20,82
295.139 MADERA, MUEBLE Y CORCHO 1.005 323 3,11
MARITIMO-PESQUERA 1.841 179 10,28
* , QuimICA 3.579 4.745 0,75
Cuantos hombres hay por cada SANIDAD 25.089 83.564 0,30
m ujer que esta’ matriculada en un SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 4.855 3.542 1,37
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 10.673 67.391 0,16
ciclo formativo de grado Su perior. TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 485 1.874 0,26
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 13.986 795 17,59
VIDRIO Y CERAMICA 44 27 1,63



https://estadisticas.educacion.gob.es/EducaJaxiPx/Tabla.htm?path=/no-universitaria/alumnado/fp/2022-2023/mat/l0/&file=mat_4_10.px
https://estadisticas.educacion.gob.es/EducaJaxiPx/Tabla.htm?path=/no-universitaria/alumnado/fp/2022-2023/mat/l0/&file=mat_4_10.px
https://estadisticas.educacion.gob.es/EducaJaxiPx/Tabla.htm?path=/no-universitaria/alumnado/fp/2022-2023/mat/l0/&file=mat_4_10.px

Parece que en la eleccion de familia profesional también se
constata que las mujeres optan por formacion en
actividades de tipo reproductivo (sanidad y servicios
sociales), mientras que los hombres prefieren actividades
de tipo productivo (electricidad, electrdnica, transportes y
mantenimiento).




(Puede ser que las mujeres ganen
menos dinero porque trabajan mas en
aquellas profesiones que estan peor
remuneradas?

Y si esto fuera asi, ¢por quée estos
trabajos, reproductivos, estan peor
valorados econdémicamente que otros?




Ganancia media anual por trabajador y area de conocimiento (2023)

S Otros servicios

R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales

P Educacion

O Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

N Actividades administrativasy servicios auxiliares

M Actividades profesionales, cientificasy técnicas

L Actividades inmobiliarias

K Actividades financierasy de seguros

J Informacién y comunicaciones

| Hosteleria

H Transporte y almacenamiento

G Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
F Construccion

E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion
D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

C Industria manufacturera

B Industrias extractivas
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https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=28185

Se puede observar que las
mujeres ganan menos
dedicandose practicamente a
cualquiera de las areas de
conocimiento.

Incluso cuando se analizan
sectores en los que hay una
amplia mayoria de mujeres, se
puede ver que los hombres
ganan salarios mayores en media.




cEsto se puede deber a que las mujeres ocupan
puestos de menor relevancia y responsabilidad
dentro de cada area de conocimiento o actividad
profesional que los hombres?
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Ganancia media anual por trabajador por sexo y grupo de ocupacion (2023)

Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes)
Conductores y operadores de maquinaria movil

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores

Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de...

Trabajadores cualificados de la construccion, excepto operadores de maquinas
Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad

Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas

Trabajadores de los servicios de restauracion y comercio
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https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=28186

Se puede observar que aun
cuando las mujeres y los hombres
ocupan puestos de mismo grupo
de ocupacion y mismo grado de
responsabilidad, las diferencias
salariales, aunque se reducen,
persisten en detrimento de las
mujeres.




Quiza estas diferencias se deban a que es mas
frecuente que las mujeres reduzcan sus jornadas.

Ocupados ajornada @ Ocupados a jornada @ Jornada laboral media

completa en 2025 parcial en 2025 de ocupados en 2025
Hombres 11.049,6 820,9 38,2 horas
Mujeres 8.132,1 2.218,4 33,8 horas

" Datos en miles de personas



https://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=10989&capsel=10992
https://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=10989&capsel=10992

¢Cuanto ganan de media un hombre y una mujer en
funcion del tipo de jornada que tienen? (2023)

Tipo de jornada _ Hombres

Jornada parcial 13.255,61 € 14.886,71 €
Jornada completa 31.243,64 € 32.863,37 €

Se puede ver que las diferencias salariales entre hombres y
mujeres se mantienen indiferentemente del tipo de jornada.


https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=28187
https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=28187

Ya que estamos hablando de las reducciones de jornada
laboral..vamos a ver por que motivo se suelen reducir la
jornada laboral los hombres y las mujeres en 2025...

Hombres | Mujeres
—P» |Seguir cursos de ensefianza o formacion 21,92% 10,33%
Enfermedad o incapacidad propia 2,03% 1,31%
— |Cuidado de personas enfermas o mayores 3,78% 17,02%
Otras obligaciones familiares o personales 6,50% 7,33%
——P» |No haber encontrado trabajo a jornada completa 43,87% 44,16%
No querer trabajo de jornada completa 8,53% 11,18%
Otros motivos de tener jornada parcial 12,15% 7,97%
No sabe el motivo 1,20% 0,72%



https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=65152
https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=65152

Gran parte de los hombres que tienen jornada
parcial de forma voluntaria la tienen con el
objetivo de compaginar trabajo con formacion o
estudios, mientras que muchas de las mujeres
que optan por una jornada parcial, lo hace para
compaginar trabajo con el cuidado de ninhos,
adultos enfermos o mayores.
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;Como afecta el
desempleo a hombres
y mujeres?

Tasa de paro en 2025

9,26% 11,89%



https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=65995

Tasa de paro de hombres y mujeres por nivel de estudios
alcanzado (2025)

Educacion superior

Grado Medio

Mujeres
Hombres
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https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=66000
https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=66000

Se observa que el paro
afecta en mayor medida
a las mujeres tanto en
personas con estudios
basicos como en
personas con estudios
superiores.




AHORA VEAMOS ALGUNO CONCEPTOS CLAVE




Tanto las tareas
PRODUCTIVAS como las
REPRODUCTIVAS son
imprescindibles para

garantizar el desarrollo
de la VIDA.




Se conoce como BRECHA SALARIAL DE GENERO a la diferencia
existente entre los salarios percibidos por los trabajadores de
ambos sexos, calculada sobre la base de la diferencia media
entre los ingresos brutos por hora de todos los trabajadores.




EL TECHO DE CRISTAL es una barrera invisible
que dificulta que las mujeres, a pesar de tener
la misma cualificacion y méritos que sus
companeros hombres, accedan a los altos
puestos de poder de las organizaciones, la
politica y las empresas.

El término SUELO PEGAJOSO hace referencia a
las dificultades que tienen las mujeres, en
comparacion con los hombres, para abandonar
los puestos de trabajo mas precarios. Estas se
relacionan con la carga de trabajo domestico y
la maternidad entre otras cuestiones sociales.




EL SINDROME DEL IMPOSTOR
es un fendmeno psicolégico
que hace que aquellas
personas que lo padecen
sientan que nunca se
encuentran a la altura de las
circunstancias o que sean
incapaces de aceptar que
merecen Lo que han obtenido
como fruto de su trabajo.




La CORRESPONSABILIDAD
iImplica la distribucion de
tareas y responsabilidades
domesticas de forma
equitativa que implica por
igual a todos los miembros
del grupo familiar.




feminismo REAL ACADEMIA ESPANOLA

Del fr. féeminisme, y este del lat. femina 'mujer' y el fr. —isme '-ismo".

1. m. Principio de igualdad de derechos de la mujer y el hombre.




Fuentes de informacion:

Instituto Nacional de Estadistica
- Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

- Encuesta de Estructura Salarial

- Ministerio de Universidades
- Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes

- Ministerio de Igualdad

- Diccionario de la lengua espaniola

- Recomendacion: Boletin de igualdad en el empleo, febrero 2025. La brecha salarial existe,

que no te confundan.

- Acceso a otras publicaciones de interés:
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/repositorio BIE.htm



https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/BIE_La_Brecha_Salarial_Existe_Que_No_Te_Confundan.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/BIE_La_Brecha_Salarial_Existe_Que_No_Te_Confundan.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/repositorio_BIE.htm

