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1.Procedimiento de elaboracidon y remision

Calendario de elaboracion de la Memoria

Fase 1: Planificacion

La memoria comienza a planificarse al término del segundo trimestre. Aunque hay actividades previas al
respecto.

Diciembre de 2025 y Enero 2026: Analisis de resultados, absentismo y convivencia de la 12 evaluacién
a cargo de CCP, Claustro y Consejo Escolar.

Marzo de 2026: Analisis de resultados, absentismo y convivencia de la 22 evaluacion, mismos drganos.
El departamento de Actividades Extraescolares recibe y analiza las memorias de cada actividad, en la
que los organizadores evaldan la misma.

Mayo 2026: Reunidn de la CCP para evaluar la oferta educativa del curso anterior y establecer la
ordenacion de ensefanzas para el curso 2025 — 2026.

Mayo de 2026: El director remite los resultados de las pruebas diagndsticas de 22 y 42 de ESO

Los resultados de PAU se remiten en junio y julio, cuando se reciben.

Se establece la fecha de 25 de junio (jueves) para recibir las memorias de los departamentos,
proyectos del centro y de los tutores. Dentro del equipo directivo, en esa fecha los jefes de estudios y
la secretaria envian sus conclusiones. Previo a ello, a mediados de mayo se remitié un correo con el
esquema bdsico de cada una de estas memorias a los departamentos y coordinadores de proyectos,
junto a cuadros de vaciado de informacion y analisis de resultados.

Fase 2: Elaboracion

Durante el mes de junio los agentes encargados realizan sus memorias. Cada profesor, ademas, pasa a
los alumnos la encuesta de la funcién docente por medio de las Aulas Virtuales. Esta informacion
aparece en las memorias de los departamentos.

25 de junio fecha de entrega de todas las memorias.

El director del centro anexa los datos entregados por los diversos agentes a la memoria del centro.

Fase 3: Redaccion

La direccién ha ido redactando la memoria a lo largo del mes de junio, y a partir del 25 de dicho mes
anexa los datos de los diversos agentes de la Comunidad Educativa.

Se pasa a informacidn de la CCP el 24 de junio.

Se pasa a informacion del Claustro el 30 de junio.

Es aprobada por el Consejo Escolar el 25 de junio.

Fase 4: Remision

Se remite por medio de RAICES al término de la convocatoria extraordinaria de la PAU, para poder
afiadir los datos de la misma.




Participacion de la comunidad educativa

Organo/estamento

Si/NO

Cémo

Equipo directivo

Si

Cada Jefe de estudios realiza el analisis que le corresponde de
resultados, absentismo y convivencia.

La Secretaria afiade los datos referidos a su competencia.

El equipo directivo valora los objetivos de la PGA y su grado de
cumplimiento.

Consejo Escolar SI Aporta aquello que considera conveniente y aprueba la
memoria.

Claustro Si Los tutores y el profesorado, a través de los departamentos,
aportan analisis de resultados y propuestas de mejora.

ccp Si Los jefes de departamento ponen en comtun los resultados en
reunion de CCP el 24 de junio.

Departamentos Si Entregan sus memorias y propuestas de mejora el 27 de junio.

didacticos/de familia

profesional

Departamento de Si Realiza una encuesta de satisfaccidon entre el profesorado y

orientacion entrega su memoria el 25 de junio.

Departamento de Si Entrega su memoria el 25 de junio.

actividades

complementarias y

extraescolares

Equipos de tutores Si Realizan sus memorias, que remiten a Jefatura de estudios el 25
de junio.

Coordinadores de Si Realizan una memoria de acuerdo al esquema presentado por el

programas equipo directivo.

Alumnado Si Realiza la encuesta de valoracion docente. Informa de la marcha
de cada evaluacién colegiadamente.

AMPA Si Hacen llegar sus propuestas y conclusiones a través de su
representante en el Consejo Escolar

Familias Si Hacen llegar sus propuestas a través de los representantes en el
Consejo Escolar

Empresas Si Hacen llegar sus propuestas a través de su representante en el
Consejo Escolar

PERSONAL NO DOCENTE Si Hacen llegar sus propuestas a través de su representante en el

Consejo Escolar.




CERTIFICACION: Para hacer constar que la presente Memoria anual correspondiente al curso 2025 / 2026
ha sido informada favorablemente por la CCP el 24/06/2024, por el Claustro el 30/06/2024; y aprobada por
el Consejo Escolar el 25/06/2024.
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2.Evaluacion de los objetivos establecidos en la PGA

Ambito 1: Gestién y Administracion.

Lineas de actuacion prioritarias: Digitalizacion total del centro, que, si bien es un proceso arduo y dificil, tiene que realizarse para adecuarnos al resto de la
Administracion. Renovacion de las infraestructuras teniendo en cuenta las necesidades derivadas del cambio climatico y la sostenibilidad.

Objetivo 1. Aumentar el uso de las TIC en todos los procedimientos de gestion del centro.

Acciones

Responsables

Indicadores de logro y grado de
consecucion

Dificultades

Propuestas de mejora

Renovacion anual de equipos

Equipo directivo
Responsable TIC

Se han recibido diversas dotaciones de
la administracion.

Durante el curo 25-26 hemos recibido:
- 3 carros de carga por capacitacion

- 13 tabletas Samsung por
capacitacién

- 14 tabletas digitalizadoras por
capacitacién

- 2 portatiles Acer

- 46 ordenadores de sobremesa con
sus 48 pantallas, teclados y ratones

Del traslado del material del ACE del
IES GASPAR DE JOVELLANOS: 10 de
sobremesa.

Como donacion de la URIC: 124
sobremesa

Las mayores dificultades
vienen dadas por la falta
de horas para gestionar
estas dotaciones.

Creacidn de nuevas aulas
informatizadas.

Digitalizacion de la
documentacion

Secretaria

Se han digitalizado la totalidad de los
expedientes, y el proceso de firmay
remision a las familias se ha hecho por
RAICES.

Dificultades derivadas de
la falta de formacion
digital de las familias.

Digitalizar el archivo del
centro.




Digitalizacion de los
procedimientos

Equipo directivo.
Consejo Escolar.
Cordinador TIC.
Coordinador Digital.

Se ha implantado el uso de RAICES y la
digitalizacion de todas las
comunicaciones del profesorado.

Funcionamiento de la red
y de RAICES.

Digitalizar la totalidad de
procesos del centro.

Implementacién anual de
funciones de “RAICES”

Equipo directivo.
CCP.
Coordinador Digital.

Se ha implantado el uso de RAICES
para comunicacion interna del equipo
directivo y uso de la bandeja de
firmas.

Funcionamiento de
RAICES.

Hacer todos los procesos por
RAICES: disciplina, gestién de
la FFE, etc. Abrir RAICES a las
respuestas de las familias.

Objetivo 2: Redefinir el modelo de gestidon econémica.

Acciones Responsables Temporalizacion Ind. de proceso Ind. de logro
Actualizacién del sistema de Direccion. Analisis de los cambios introducidos el | El gasto es mas eficaz, se | Aumento del
reparto econdmico. Secretaria. curso pasado. han reducido gastos sin presupuesto.

Consejo Escolar. merma de compras.
CCP.

Objetivo 3: Revision del Reglamento de Régimen Interior y normativa del centro para adecuarlo a la

disciplina y convivencia para reducir las sanciones.

nueva legislacion y reforzar

la gestidn alternativa de

Acciones

Responsables

Indicadores de logro y grado de
consecucion

Dificultades

Propuestas de mejora

Plan de convivencia

Se desarrolla en el
apartado de Planes de
mejora.

Se ha revisado las Normas de
convivencia para adaptarlas a algunas
cuestiones legales.

Sobre todo las derivadas
de la proteccion de
datos.

Revision total de las Normas
de convivencia en el curso
2027-2028.

Objetivo 4: Agilizar la comunicacion con las familias.

Acciones

Responsables

Indicadores de logro y grado de
consecucion

Dificultades

Propuestas de mejora

Implementacién de ROBLES en
ambas direcciones.

Jefatura de estudios.

No se ha realizado. Se han hecho
pruebas.

El funcionamiento del
sistema.

Implementarlo
paulatinamente el préximo
curso.

Objetivo 4: Optimizar los érganos

de coordinacion y sus reuniones. Grado de cumplimiento MEDIO.

Acciones

Responsables

Indicadores de logro y grado de
consecucion

Dificultades

Propuestas de mejora

Mantenimiento de la
metodologia de “grupos
inteligentes”

Direccion.

Se ha mejorado el tiempo dedicado a
sesiones de evaluacion.

La renovacion anual del
claustro.

Mantener el sistema.

Objetivo 5: Renovar las infraestructuras y equipamientos, para una optimizacion de espacios y servicios.




Acciones

Responsables

Indicadores de logro y grado de
consecucion

Dificultades

Propuestas de mejora

Renovacion de instalaciones:

Equipo directivo.
Consejo Escolar.

Se han mejorado los espacios
comunes del profesorado y el hall del
edificio A.

Se ha renovado la Sala de profesores.
Se ha renovado la Conserijeria.

Se han talado arboles, con permiso
administrativo, que constituian un
grave riesgo de accidente.

Se ha presentado un informe a la DAT
sobre las barreras arquitectdnicas.

Las derivadas del
procedimiento de gestidn
y de nuestras carencias
presupuestarias.

Aula de Farmacia.

Aula para el nuevo grupo de
ACE.

Espacio de trabajo entre los
talleres6y 7.

Amueblado e iluminacién de
la sala de profesores.

Optimizacién de espacios en FP.

Equipo directivo.
Departamentos.

Se ha conseguido reutilizar espacios
en el Taller 6 y se ha conseguido
adecuar un Aula para simular una
farmacia.

Por un proyecto de innovacién
suscrito con el IES FELIPE TRIGO y el
IES GASPAR DE JOVELLANOS, hemos
mejorado las instalaciones e
infraestructuras del Departamento de
Automocion.

Presupuestarias y de
gestion.

Fomentar los proyectos de
innovacion que permitan
establecer redes de centros y
mejorar las instalaciones.

Objetivo 6: Revisidn y renovacién

del Proyecto Educativo de

Centro.

Acciones

Responsables

Indicadores de logro y grado de
consecucion

Dificultades

Propuestas de mejora

Revision
del centro.

del Proyecto Educativo

Direccién

CCP através de
subcomisiones.
Consejo Escolar

La direccién ha unificado los diversos
textos realizados por los
departamentos.

La dindmica del curso
impide avanzar Mas
deprisa. Ademads creemos
gue es mejor esperar al
periodo 2027 — 2031 del
equipo directivo. Ya sea el
actual, o uno nuevo, que

Realizarlo en el curso 2027
—2028. Pero continuar los
trabajos previos.




de su proyecto de

trabajen bajo las premisas

direccidn.
Objetivo 7: Modernizacion y actualizacion de la gestion de personal.
Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de Dificultades Propuestas de mejora
consecucion
Mejora del teletrabajo. Equipo directivo. Se ha ampliado el nimero de sesiones | Técnicas Hacer los claustros y las ccp

y reuniones on line.

on line.

Ambito 2. Organizacion docente.

Lineas de actuacion prioritarias: Orientacion académica y profesional e innovacion educativa. Ahora mas que nunca, la Inclusividad es una linea de
actuacion clave: Igualdad de género, respeto de la diversidad y formacién de un entorno seguro y libre de prejuicios y discriminacion. El mantenimiento de
las acciones transversales, la formacion de docentes y alumnado, la creacidén de espacios de expresidn individual y colectivos seguros son fundamentales.

Objetivo 8: Reducir el abandono en Formacién Profesional.

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de Dificultades Propuestas de mejora
consecucion
Plan Tutorial J. E. Adjuntas FP. Se han ampliado las intervenciones Estamos encontrando Disminuir el absentismo escolar

D. Orientacién
Tutores

sobre absentismo, especialmente
aquellas que debian derivarse a
Servicios Sociales.

dificultades sobre todo
porque las familias de los
menores de edad justifican
todas las faltas, incluso de
manera dolosa.

en un 5%.

Objetivo 9: Mantener el interés por la innovacion metodoldgica, fomentando los proyectos propios, la participacion en proyectos europeos y las iniciativas

de modernizacién y mejora.

Acciones

Responsables

Indicadores de logro y grado de
consecucion

Dificultades

Propuestas de mejora

Consolidacién de los
proyectos y nuevas
iniciativas.

Equipo directivo.
CCP.

Consejo Escolar.
Coordinadores de
proyectos.

Grupo de trabajo del departamento de
Matematicas.

Grupo de trabajo de animacidén a la
lectura.

Proyecto de innovacidn Tecnologias de
diagnosis avanzadas y sistema ADAS.

Burocraticas y de gestion.

Ampliar los proyectos de
innovacion.




Proyecto de innovacién de Soldadura
Virtual.

Grupo de trabajo sobre IA, que
culminara con la presentacion de un
proyecto de formacion en centros.

Objetivo 10: Aumentar la

participacion de familias y alumnos en la vida escolar.

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de Dificultades Propuestas de mejora
consecucion
AMPA. Equipo directivo. Apenas se han desarrollado reuniones | Dindmica de la asociacion, Establecer un calendario fijo de
AMPA con el AMPA, falta de asociados, dificulta | reuniones.
el trabajo.
Alumnado. Equipo directivo. Alumnos ayuda. La participacién es escasa, Aumentar la participaciény

Tutores.
Delegados.

Ecodelegados.

Junta de delgados.
Participacidn en graduaciones y
Jornadas de Puertas Abiertas.
Presentacién de propuestas.

aunque entusiasta.

calendario fijo de reuniones de
juntas de delegados.

Objetivo 11: Planes de mejora.

Acciones

Responsables

Indicadores de logro y grado de
consecucién

Dificultades

Propuestas de mejora

Se remite a las memorias de cada plan presentadas mas abajo.

Ambito 3: Relaciones Institucionales.

Lineas de actuacidn prioritarias: Red de empresas, con objeto de convertir al centro en un polo tecnolégico y de emprendimiento, dentro de la necesidad de
difusién y fomento de la Formacidn Profesional.

Objetivo 12: Consolidacion del centro como polo tecnolégico y de emprendimiento.

Acciones

Responsables

Indicadores de logro y grado de
consecucion

Dificultades

Propuestas de mejora

Creacion de una red de
trabajo con empresas
colaboradores de FCT.

Equipo directivo Jefes de
departamento de
familias profesionales.

Economia circular: Donaciones de la
URJC: un platé de televisidny 12
ordenadores de sobremesa.

Sobre todo conseguir una
mayor implicacidn de las
empresas, que ya de por si
lo estdn en las FFE.

Encuentro de FP Sanitariay
empresa para el primer
trimestre de 2026 — 2027.




Coordinadora de
emprendimiento.
Agentes externos.

Redes de
emprendimiento

Coordinadora de
Aula de
Emprendimiento.

Numero de grupos participantes en
actividades organizadas durante el
curso

Desarrollo de proyectos de empresa
en el médulo IPE 1I, trabajos grupales
en FOL, IPE I, IPE Il y otras materias de
la ESO (FOPP)

Generacion de ideas y desarrollo de
modelos de negocio en IPE Il

Espacio, personal y tiempo.

Se realizard una programacién
con unos objetivos generales y
con indicadores de logro mas
cercanos a la realidad de los
ultimos cursos.

Creacion del “bono de comercio
de cercania” o “bono cultural”
para que la participacion en los
concursos sea mas atractiva

para el alumnado

Objetivo 13: Plan de mejora de Internacionalizacidén de la ensefanza.

Acciones

Responsables

Indicadores de logro y grado de
consecucion

Dificultades

Propuestas de mejora

Se remite a la memoria del plan que aparece mas abajo.

Ambito 4. Resultados.

Lineas de actuacion prioritarias: Orientacidon académica, educacidn en valores y cultura del esfuerzo y la superaciéon. Son muy importantes las nuevas

formas de evaluacién en un entorno inclusivo y tolerante para la formacién de la ciudadania.

Objetivo 13: Difundir las actividades y ensefianzas del centro.

Acciones

Responsables

Indicadores de logro y grado de
consecucién

Dificultades

Propuestas de mejora

Plan de difusion de la FP.
Ayuda vocacional.

J. E. Adjuntos FP.
Familias profesionales.
Consejo Escolar.

Exito de las jornadas de puertas
abiertas de todas las enseflanzas, con
presencia masiva del alumnado.

Es cada vez mas dificil
promocionar con éxito el
CFGS de Eficiencia
Energética presencial. La
modalidad Virtual crece
cada curso.

Potenciar los encuentros con
empresas.
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Objetivo 14: Ampliar la oferta educativa en Formacion Profesional y consolidacion del resto de enseianzas.

Acciones

Responsables

Indicadores de logro y grado de
consecucion

Dificultades

Propuestas de mejora

Consolidacion de FP a
distancia.

Equipo directivo.
Familias profesionales.

Estabilizacidon y crecimiento de la
matricula.

Administrativas.

Mejorar el sistema de
gestidon. Implementar
materiales en
Documentacién
Sanitaria.

Jornadas de puertas
abiertas activas para
padres y futuros
alumnos en ESO,
Bachillerato y FP.

Equipo directivo.
Cccp
Coordinadores de
proyectos.
Consejo Escolar.

Presencia masiva en todas las
convocatorias.

Se cumplieron los objetivos de
admisidn.

Se amplié el alumnado del Bachillerato
de Excelencia.

Sobre todo de gestion de

horarios, pues se consiguen
gracias al voluntarismo del

profesorado.

Aula de Excelencia de Ciencias
Sociales.

Proyecto FPMentor

Coordinadora FPMentor

Consolidacién del servicio, se ha
aumentado el nUmero de
intervenciones.

Cada afio cambia la persona

encargada del servicio.

Estabilizar la plaza.

Aumento de |la Oferta

Equipo directivo

Se ha aumentado un grupo de ACE
para el curso 2026 —2027.

Conseguir el personal
adecuado. Dotacidn.

Consolidar los dos grupos.

Objetivo 15: Plan de mejora de resultados.

Acciones

Responsables

Indicadores de logro y grado de
consecucion

Dificultades

Propuestas de mejora

Se remite a los analisis de resultados que se desarrollan mas abajo.
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3.Evaluacion de la organizacion general del centro

MANTENER | PROPUESTAS DE MEJORA
CRITERIOS
(Si/NO)

Oferta educativa Si e Se propone incorporar un Ciclo Formativo de Grado Superior en Energias Renovables,
o posible doble titulacién con Eficiencia Energética, como se ha venido solicitando en
cursos anteriores. Horario Vespertino.

e Consolidaciéon del Curso de Capacitacion Digital (ensefianza de adultos), con la
incorporaciéon de un segundo grupo, de nivel avanzado.

Calendario de evaluaciones Si e Ajustar el calendario de la FP para intentar minimizar, el préximo curso, el impacto de
la duplicidad de fase de précticas en empresa en el mismo periodo.

Organizacion y distribucién de espacios Si e Se deben obtener nuevas aulas redistribuyendo espacios del edificio A (A23, A31, etc).

e Racionalizacidn de los espacios en los Talleres de Formacion Profesional para eliminar
materiales obsoletos y aumentar la eficiencia de los mismos, como ha sucedido este
curso.

Planes de trabajo de los drganos de gobierno y Si e Se ha cumplido tal y como se propuso en la PGA, tratdndose todos los temas previstos.

coordinacion docente

Por tanto se mantiene el calendario y el plan de trabajo.

12



4.Evaluacion de la organizacion pedagogica

[ 4
Resultados de promocion ESO
0,
NIVEL CURSO ALUMNADO % PROMOCION % PROMOCIONAN CON é)opr\:{zzﬂs?rilgNAN % PROMOCIONAN CON
MATRICULADO TOTAL 0 SUSPENSOS MAS DE 2 SUSPENSOS
SUSPENSOS
2022/23 139 83,45 56,12 16,54 10,79
2023/24 125 96 63,2 17,6 15,2
12 ESO
2024/25 118 88,9 55,9 24,5 8,4
2025/26 123 86,1 60,1 19,5 9,75
2022/23 139 100 67,3 22,3 10
2023/24 112 89,3 60,8 20,5 8
22 ESO
2024/25 126 89,6 56,3 18,2 11,9
2025/26 121 88,4 56,20 19,01 11,5
2022/23 141 87,2 56,7 23,4 9,2
2023/24 147 91,2 52,4 30,1 8,2
32 ESO
2024/25 119 89,9 55,5 21,8 12,6
2025/26 124 94,1 63,7 21 10,5
2022/23 141 92,2 57,4 32,6 2,2
2023/24 132 91 68,2 10,6 11,4
49 ESO
2024/25 150 90 56 34 0
2025/26 118 87,2 55,9 29,6 1,6
ANALISIS DE RESULTADOS DE PROMOCION EN ESO
NIVEL CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA PROPUESTAS DE MEJORA
12 ESO Se mantienen resultados parecidos a los del afio pasado. Si e Seguir trabajando los hdbitos de estudio y la constancia a través
bien baja ligeramente la cifra de alumnos que promocionan, de la labor tutorial y la comunicacion con los padres.
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sube un 10% la de alumnos que promocionan sin suspensos, lo
gue es una buena sefial de cara al curso siguiente. En
cualquier caso, se puede decir que la causa de los malos
resultados se centra en la clase de 12D, donde se han
concentrado muchos alumnos disruptivos (un 30%
aproximadamente) que han abandonado el curso y
perjudicado mucho el ritmo de la clase.

e Tratar de acordar y coordinar medidas de disciplina de los
equipos docentes desde el comienzo de curso para evitar que se
den tantos problemas en un grupo y se produzca un efecto de
contagio entre los alumnos del mismo.

22 ESO Los resultados son iguales que los del afio pasado. A pesar de e Mayor atencién al absentismo y endurecimiento de medidas para
gue en 22 B se han concentrado alumnos muy disruptivos, el combatirlo
mayor problema se concentra en 22 Cy 22 D, donde hay un e Trabajar habitos de estudio y constancia a través de la labor
porcentaje bajisimo de alumnos que son capaces de tutorial y la comunicacién con los padres
promocionar sin suspensos. Los malos resultados se deben,
mas que a problemas de comportamiento, absentismo
concentrado en las primeras horas, apatia y mucha falta de
habitos de estudio.

32 ESO Los resultados de promocién son mejores que los de afios e Trabajar la concienciacidn, constancia y los habitos de estudio
anteriores, pero si miramos con mas atencion, tanto en 32 C desde todas las asignaturas para evitar que los alumnos se
como en 32 D el porcentaje de alumnos que pasan sin desenganchen e intenten estudiar al final Unicamente con la
suspensos es muy bajo y esto puede tener consecuencias para motivacion de pasar al curso siguiente y no de aprender y asentar
la titulacién en el curso siguiente. Aqui también se ha acusado conocimientos.
un aumento del absentismo en ciertas asignaturas, a primeras | e  Equilibrar los grupos lo méas posible para conseguir que no se
horas. Los grupos han funcionado razonablemente bien, pero junten en la misma clase muchos alumnos con poca proyeccién
hay que sefialar que, hasta 13 alumnos, mas de un 10% del académica que puedan contagiar la desmotivacion.
alumnado total, van a ser derivados a CFGB.

42 ESO Se mantienen resultados parecidos a los del afio pasado. Si

bien baja ligeramente la cifra de alumnos que promocionan,
sube un 10% la de alumnos que promocionan sin suspensos, lo
que es una buena sefial de cara al curso siguiente. En
cualquier caso, se puede decir que la causa de los malos
resultados se centra en la clase de 12D, donde se han
concentrado muchos alumnos disruptivos (un 30%
aproximadamente) que han abandonado el curso y
perjudicado mucho el ritmo de la clase.

e Seguir trabajando los habitos de estudio y la constancia a través
de la labor tutorial y la comunicacién con los padres.

Tratar de acordar y coordinar medidas de disciplina de los equipos

docentes desde el comienzo de curso para evitar que se den tantos

problemas en un grupo y se produzca un efecto de contagio entre los

alumnos del mismo.
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Resultados de promocion ACE

DATOS AULA DE COMPENSACION EDUCATIVA (ACE) CURSOS 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

CURSO ALUMNOS ALUMNO ) ALUMNO REVOCACION  |ALUMNOS QUE FINALIZAN EL CURSO
MATRICULADOS REVOCACION PLAZA PLAZA POR FALTAS
DURANTE EL CURSO POR EDAD
2021/2022 |10 1 1 8
DERIVACIONES Repeticidon ACE por edad |3
UFIL 5
FPB 0
Garantia juvenil 0
2022/2023 |13 4 9
DERIVACIONES Repeticion ACE por edad |2
UFIL 7
CFGB 0
Garantia juvenil 0
2023/2024 |16 2 1 13
DERIVACIONES Repeticion ACE por edad |4
UFIL 7
CFGB 1
Garantia juvenil 1
2024/2025 14 1 0 13
DERIVACIONES Repeticidon ACE por edad |2
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UFIL 9
CFGB 0
Garantia juvenil 2

2025/2026

16

14 alumnos finalizan el curso. 2 causan baja por edad.

DERIVACIONES

Repeticidon ACE por edad |5
UFIL 7
CFGB 0
Garantia juvenil 2
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Resultados de promocion BACHILLERATO

a % PROMOCIONAN % PROMOCIONAN
NIVEL CURSO :/IL:'II'\;II\éﬁlz(A?DO :{aol?rf’:OLMOCION CON 0 SUSPENSOS - CON 1- 2 SUSPENSOS - | % NO TITULAN
TITULAN CON O TITULAN CON 1
2022/23 35 94,29% 71,43% 22,86% 5,71%
2023/24 27 85,19% 66,67% 18,52% 14,81%
1% BACH. €C.55 2024/25 44 97,73% 65,91% 31,82% 2,27%
2025/26 32 87,50% 62,50% 25,00% 12,50%
2022/23 19 89,47% 68,42% 21,05% 10,53%
2023/24 33 96,97% 66,67% 30,30% 3,03%
1% BACH. CIENCIAS 2024/25 18 100,00% 94,44% 5,56% 0,00%
2025/26 34 94,12% 76,47% 17,65% 5,88%
2022/23 21 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
12 BACH. 2023/24 25 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
EXCELENCIA 2024/25 19 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
2025/26 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
2022/23 45 71,11% 53,33% 17,78% 28,89%
2023/24 44 79,55% 63,64% 15,91% 20,45%
2% BACH. CC.55 2024/25 28 89,29% 82,14% 7,14% 10,71%
2025/26 43 79,07% 74,42% 4,65% 20,93%
2022/23 15 73,33% 60,00% 13,33% 26,67%
2023/24 16 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
2% BACH. CIENCIAS 2024/25 31 80,65% 64,52% 16,13% 19,35%
2025/26 23 86,96% 65,22% 21,74% 13,04%
2022/23 21 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
22 BACH. 2023/24 21 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
EXCELENCIA 2024/25 26 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
2025/26 20 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%

ANALISIS DE RESULTADOS DE PROMOCION EN BACHILLERATO

NIVEL

CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

12 BACH. CC.SS

Los resultados obtenidos son peores a los del curso anterior.

Mantener los desdobles
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Entre los factores que pueden haber influido en este descenso se
encuentran ciertas dificultades de disciplina y de implicacién en
el trabajo diario observadas en algunas materias, especialmente
en Inglés y Filosofia. Asimismo, una parte del alumnado presenta
carencias en conocimientos y competencias basicas de cursos
anteriores, lo que ha dificultado la adquisicion de nuevos
contenidos y el seguimiento adecuado de las asignaturas.

12 BACH. CIENCIAS

Los resultados obtenidos son ligeramente peores a los del curso
anterior. Este descenso puede explicarse, en parte, por las
carencias en los conocimientos previos que presenta una parte
del alumnado, lo que ha dificultado la adquisicidn y consolidacion
de los contenidos propios de la materia. Ademas, en el grupo
habia varios estudiantes que se matricularon en esta modalidad
sin tener una eleccién académica claramente definida, lo que en
algunos casos se ha traducido en una menor motivacion e
implicacion en el proceso de aprendizaje. Estos factores han
repercutido de manera moderada en el rendimiento global del
grupo.

Mantener los desdobles

12 BACH.
EXCELENCIA

Resultados similares al curso pasado

22 BACH. CC.SS

Los resultados obtenidos son peores en comparacién a los del
curso anterior. Este descenso puede estar relacionado con una
falta de habito de estudio consolidado en una gran parte del
alumnado, asi como con el elevado niumero de faltas de asistencia
registradas a lo largo del curso, tanto justificadas como
injustificadas. Estos factores han dificultado la continuidad en el
proceso de aprendizaje y la adecuada adquisicion de los
contenidos de la materia, repercutiendo negativamente en el
rendimiento académico del grupo.

Establecer un periodo de exdmenes en la tercera evaluacion para frenar el
absentismo los dias previos a los exdmenes.

22 BACH. CIENCIAS

Los resultados obtenidos son ligeramente mejores que los del
curso anterior, circunstancia que podria estar relacionada, entre
otros factores, con la reduccidon de la ratio de alumnado por
grupo, lo que ha permitido una atencién mas individualizada. No
obstante, se observa un incremento en el nimero de estudiantes
qgue han obtenido el titulo con una materia pendiente, aspecto

Establecer un periodo de exdmenes en la tercera evaluacion para frenar el
absentismo los dias previos a los exdmenes.
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gue conviene tener en consideracién al analizar los resultados
globales del grupo.

29 BACH.
EXCELENCIA

Resultados similares al curso pasado
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Resultados de promocion FORMACION PROFESIONAL

NIVEL CURSO ALUMNADO % PROMOCION | % PROMOCIONAN CON | % PROMOCIONAN CON % PROMOCIONAN CON
MATRICULADO TOTAL 0 SUSPENSOS HASTA 2 SUSPENSOS MAS DE 2 SUSPENSOS
2022/23 19 57,89 42,11 10,53 5,25
2023/24 15 53,33 33,33 20 0
MVFBO1
2024/25 15 60 46,66 13,34 0
2025/26 19 42,11 42,11 0 0
2022/23 57,14 42,86 14,28 0
2023/24 100 71,43 28,57 0
MVFBO02
2024/25 87,5 87,5 0 0
2025/26 10 100 100 0 0
2022/23 22 54,54 13,63 40,9 0
2023/24 22 36,36 18,18 18,18 0
MVMO021M
2024/25 9 100 100 0 0
2025/26 23 69,57 43,48 26,09 0
2022/23 19 63,15 63,15 0 0
2023/24 21 28,57 19,04 9,52 0
MVMO021V
2024/25 21 57,14 38,1 19,04 0
2025/26 21 47,62 19,05 28,57 0
2022/23 9 100 100 0 0
2023/24 12 91,6 91,6 0 0
MVMO022M
2024/25 9 100 100 0 0
2025/26 15 100 100 0 0
2022/23 9 100 100 0 0
2023/24 11 90,9 90,9 0 0
MVMO022V
2024/25 6 100 100 0 0
2025/26 11 100 100 0 0

N
o




2022/23 16 87,5 62,5 25 0

2023/24 22 72,72 45,45 27 0
ELEMO11

2024/25 26 65,38 42,31 23,07 0

2025/26 20 75 55 20 0

2022/23 19 73,68 73,68 0 0

2023/24 15 100 100 0 0
ELEMO12

2024/25 14 92,86 64,29 28,57 0

2025/26 15 93.33 93.33 0 0

2022/23 19 78,95 68,42 10,52 0

2023/24 18 77,77 27,77 50 0
ELEMO021

2024/25 16 100 62,5 37,5 0

2025/26 23 86.96 65.22 8.7 13.04

2022/23 11 100 100 0 0

2023/24 18 66,66 61,11 5,55 0
ELEMO022

2024/25 17 76.48 64,71 11,77 0

2025/26 16 68.75 0 0

2022/23 13 84,61 15,38 0 0

2023/24 28 53,57 7,14 0 0
IMAM121

2024/25 24 70,83 54,17 16,66 0

2025/26 22 54.55 45.45 9.09 0

2022/23 15 93,33 73,33 20 0

2023/24 12 91,66 91,66 0 0
IMAM122

2024/25 15 93,33 93,33 0 0

2025/26 15 100 86.67 13.33 0

2022/23 11 100 100 0 0

2023/24 14 100 100 0 0
IMAM123

2024/25 11 90,91 90,91 0 0

2025/26 16 100 100 0 0
S2011MA 2022/23 22 86,36 86,36 0 0

N
=




2023/24 24 83,33 83,33 0 0
2024/25 24 79,16 70,83 8,33 0
2025/26 22 50 22.73 27.27 0
2022/23 19 100 100 0 0
2023/24 20 100 100 0 0
S2012MA
2024/25 20 90 90 0 0
2025/26 18 100 100 0 0
2022/23 30 53,33 53,33 0 0
2023/24 26 69,2 69,2 0 0
$2011MB
2024/25 29 79,31 72,41 6,9 0
2025/26 21 72 72 0 0
2022/23 19 100 100 0 0
2023/24 19 100 100 0 0
$2012MB
2024/25 12 100 100 0 0
2025/26 21 100 100 0 0
2022/23 22 100 100 0 0
2023/24 20 85 85 10 0
S2011VA
2024/25 27 66,67 59,26 7,41 0
2025/26 23 65.22 65.22 0 0
2022/23 15 80 80 0 0
2023/24 22 100 100 0 0
S2012VA
2024/25 14 85,71 85,71 0 0
2025/26 18 100 100 0 0
2022/23 24 83,33 83,33 0 0
2023/24 22 81,81 22,72 0 0
S2011VB
2024/25 23 86,96 86,96 0 0
2025/26 20 35 35 0 0
2022/23 19 57,89 57,89 0 0
S2012VB
2023/24 22 100 100 0 0

N
N




2024/25 13 92,31 92,31 0 0
2025/26 20 100 100 0 0
2022/23 23 82,6 73,91 8,69 0
2023/24 22 77,27 77,27 0 0
SM011M
2024/25 27 85,19 48,15 37,04 0
2025/26 27 96.30 96.30 0 0
2022/23 27 77,77 70,37 7,407 0
2023/24 24 79,1 79,1 0 0
SMO011V
2024/25 16 92,31 92,31 0 0
2025/26 19 100 89.47 10.53 0
2022/23 28 85,71 71,42 14,28 0
2023/24 20 100 100 0 0
SM012M
2024/25 16 93,75 93,75 0 0
2025/26 23 69.57 69.57 0 0
2022/23 9 100 100 0 0
2023/24 23 91,3 91,3 0 0
SMO012Vv
2024/25 20 95 95 0 0
2025/26 14 100 100 0 0
2022/23 16 93,75 93,75 0 0
2023/24 23 95,6 73,91 21,73 0
ELESO21
2024/25 16 100 81,25 18,75 0
2025/26 21 71.43 47.62 23.81 0
2022/23 16 93,75 93,75 0 0
2023/24 13 100 100 0 0
ELESO22
2023/24 22 86,36 63,63 22,73 0
2025/26 18 100 100 0 0
2022/23 14 85,71 85,71 0 0
ELESO31 2023/24 15 86,66 6,66 0 0
2024/25 14 92,86 92,86 0 0

N
w




2025/26 12 100 100 0 0
2022/23 22 100 100 0 0
2023/24 13 100 100 0 0
ELESO32
2024/25 14 100 100 0 0
2025/26 10 100 100 0 0
2022/23 10 100 100 0 0
2023/24 7 100 85,71 14,28 0
ENASO11
2024/25 9 100 100 0 0
2025/26 6 66.67 16.67 0 0
2022/23 6 100 100 0 0
2023/24 10 100 100 0 0
ENASO012
2024/25 9 88,89 77,77 11,11 0
2025/26 10 100 100 0 0
2022/23 22 100 100 0 0
s051 2023/24 24 91,66 91,66 0 0
2024/25 24 100 95,83 4,17 0
2025/26 23 95.65 95.65 0 0
2022/23 34 82,35 82,35 0 0
5052 2023/24 21 95,23 95,23 0 0
2024/25 24 100 100 0 0
2025/26 24 100 100 0 0
2022/23 23 82,6 78,26 4,34 0
5081 2023/24 23 91,3 91,3 0 0
2024/25 29 89,66 75,86 13,79 0
2025/26 28 98.86 89.29 3.57 0
2022/23 22 86,36 100 100 0
2023/24 22 95,45 95,45 0 0
S082
2024/25 25 92 92 0 0
2025/26 28 96.43 96.43 0 0

N
N




ANALISIS DE RESULTADOS DE PROMOCION EN CICLOS FORMATIVOS PRESENCIALES, AMPLIADOS Y DUALES

NIVEL CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA ‘ PROPUESTAS DE MEJORA
En primer curso, sélo ha habido una baja por anulacién de
FP BASICA matricula. Pero varios alumnos han tenido una asistencia

CF GRADO MEDIO

CF GRADO SUPERIOR

irregular a clase.
En segundo curso, los diez alumnos han seguido las clases con
regularidad.

El histdrico presenta una evolucién desigual: se mantienen
resultados muy buenos en varios segundos cursos, con
promocién practicamente completa, pero el empeoramiento se
concentra en algunos primeros cursos y turnos concretos. En
2025/26 destacan por debajo del 70 % MVMO021V, IMAM121,
S2011MA, S2011VA, S2011VB y algunos grupos préximos a ese
umbral. Las causas principales se relacionan con carencias de
base, asistencia irregular, acumulacién de médulos pendientes y
diferente ritmo de adaptacién al ciclo.

Los resultados globales son muy positivos y estables en el
histdrico, especialmente en segundos cursos, donde titula o
promociona practicamente todo el alumnado. Se consolidan
porcentajes cercanos o iguales al 100 % en varios ciclos. El
empeoramiento es puntual y se concentra en primeros cursos o
grupos reducidos, como ENAS011 y ELES021, donde el
porcentaje queda condicionado por la exigencia técnica y por el
numero limitado de alumnado matriculado.

Reforzar el seguimiento desde el primer trimestre en los grupos con
menor promocion; coordinar medidas comunes en los médulos con
mas dificultad; y controlar de forma temprana la asistencia y la
evolucidén del alumnado con mdédulos pendientes.

Mantener las medidas que funcionan en segundos cursos y reforzar
la orientacidn hacia FFE, proyecto y titulacién. En primeros cursos,
realizar diagndstico inicial, seguimiento de asistencia y apoyo en
madulos técnicos. Para los casos pendientes, planificar recuperacion
y orientacién especifica para pruebas libres.
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Resultados de promocion CICLOS FORMATIVOS A DISTANCIA

ALUMNADO ALUMNOS QUE PROMOCIONAN A

NIVEL CURSO MATRICULADO ECT ALUMNOS QUE TITULAN

2022/23 128 15 5

2023/24 127 15 15
DSS05

2024/25 114 26 15

2025/26 28 28 28

2022/23 19 0 0

2023/24 42 2 0
DENASO1

2024/25 32 4 2

2025/26 4 3 1

2022/23 265 15 8

2023/24 293 21 11
DSMO1

2024/25 269 34 18

2025/26 12 1 11
VSS05 2025/26 96 4 3
VENASO1 2025/26 41 17 1
VSMO01 2025/26 227 140 9
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ANALISIS DE RESULTADOS DE PROMOCION EN CICLOS FORMATIVOS A DISTANCIA Y VIRTUALES

NIVEL

CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

GRADO MEDIOY
GRADO SUPERIOR

En los ciclos del plan antiguo de la modalidad “Distancia”,
practicamente han titulado todos los estudiantes matriculados,
ya que este curso era el Ultimo para poder titular en esa
modalidad (a falta de FCT y proyecto).

En los ciclos de la modalidad de Virtual que comenzaron el
curso pasado, ha habido pocas titulaciones, sobre todo, han
titulado estudiantes que venian del plan antiguo y se han tenido
gue pasar al plan nuevo.

Reforzar el seguimiento del alumnado en la modalidad virtual
mediante tutorias periddicas, avisos de inactividad en la plataforma
y orientacidn sobre la planificacién del estudio auténomo.

Mejorar la informacion inicial al alumnado sobre el funcionamiento
de la modalidad virtual, calendario de actividades, criterios de
evaluacion, convocatorias y requisitos para superar los médulos.
Potenciar la coordinacidn entre el profesorado de los ciclos virtuales
para equilibrar la carga de tareas, unificar criterios de seguimiento
y detectar de forma temprana al alumnado que no se conecta a las
aulas virtuales.

Incrementar las sesiones de resolucion de dudas, materiales de
apoyo y orientaciones practicas que faciliten la continuidad del
alumnado, especialmente en los mddulos con mayores dificultades.
Mejorar el andlisis en los datos de participacién, entrega de
actividades, asistencia a sesiones y superacion de maédulos, con el
fin de adoptar medidas de apoyo antes de la evaluacion final.
Favorecer una comunicacién mas frecuente y clara con el
alumnado, recordando plazos, tareas pendientes y posibilidades de
recuperacion, para mejorar la permanencia y los resultados de
promocién y titulacion.
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Resultados de promocion ACNEAE

NIVEL CURSO ALUMNADO | % PROMOCIONAN | % PROMOCIONAN | % PROMOCIONAN % TOTAL % TOTAL
ACNEAE CON 0 SUSPENSOS | CON HASTA 2 CON MAS DE 2 PROMOCIONAN PROMOCIONAN/
SUSPENSOS SUSPENSOS ALUMNADO
MATRICULADO
12 ESO 2022/23 |46 26,1 19,6 21,7 67,4 21,5
2023/24 |27 44,4 14,8 25,9 85,2 17,7
2024/25 |28 10,7 39,3 7 75 17,8
2025/26 |30 33,33 13,33 30 76,66 18,69
29 ESO 2022/23 |37 29,7 51,4 18,9 100 26,6
2023/24 |33 12,1 24,2 12,1 48,5 12,4
2024/25 |27 22,2 18,6 25,9 66,7 12,9
2025/26 |38 18,42 13,15 21,05 52,62 16,52
32 ESO 2022/23 |25 40 24 32,0 9% 17
2023/24 |31 19,4 38,7 9,7 67,7 13,3
2024/25 |25 20 28 12 60 12,3
2025/26 |21 33,33 28,57 9,52 71,42 12,09
42 ESO 2022/23 |21 38,1 52,4 4,8 95,2 14,2
2023/24 |20 2 55 0 80 12
2024/25 |27 33,3 51,9 0 85,2 14,9
2025/26 |13 38,46 53,84 0 92,3 10,16
BACHILLERATO  |2022/23 |9 77,8 11,1 0 88 5
2023/24 |13 79 9 0 89 6,6
2024/25 |14 64,3 28,6 0 92,9 7,4
2025/26 |13 38,46 53,84 0 92,3 3,4
FORMACION 2022/23 |99 54,6 8,1 2 64,7 10
PROFESIONAL 2023/24 |131 53,2 8,3 2 63,5 10,7
2024/25 |107 65,4 9,3 0 74,7 6,9
2025/26 | 107 65,4 9,3 0 74,7 6,9
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ANALISIS DE RESULTADOS DE PROMOCION DE ACNEAE

NIVEL

CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

12 ESO

Apoyo a la funcién tutorial

Aplicacién de las normas de centro para marcar limites en los casos
en los que es necesario.

Informes intertrimestrales.

Mejorar el seguimiento y la aplicacidn de las sesiones propias de la tutoria.

22 ESO

Apoyo a la funcidn tutorial

Aplicacién de las normas de centro para marcar limites en los casos
en los que es necesario.

Informes intertrimestrales.

Mejorar el seguimiento y la aplicacién de las sesiones propias de la tutoria.

32 ESO

Apoyo a la funcidn tutorial

Aplicacién de las normas de centro para marcar limites en los casos
en los que es necesario.

Informes intertrimestrales.

Mejorar el seguimiento y la aplicacién de las sesiones propias de la tutoria.
Iniciar la OAL en este curso para estimular la motivacion.

42 ESO

Apoyo a la funcidn tutorial

Aplicacién de las normas de centro para marcar limites en los casos
en los que es necesario.

Informes intertrimestrales.

Mejorar el seguimiento y la aplicacién de las sesiones propias de la tutoria.

BACHILLERATO

Apoyo a la funcion tutorial

Aplicacidn de las normas de centro para marcar limites en los casos
en los que es necesario.

Informes intertrimestrales.

FORMACION
PROFESIONAL

Apoyo a la funcion tutorial

Aplicacién de las normas de centro para marcar limites en los casos
en los que es necesario.

Informes intertrimestrales.
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Resultados de las pruebas externas

COMPETENCIA PERSONAL,

22 ES0 COMPETENCIA EN COMPETENCIA MATEMATICA Y SOCIAL Y DE APRENDER A
COMUNICACION LINGUISTICA/ | COMPETENCIA PLURILINGUE/ COMPETENCIA EN CIENCIA, APRENDER EN EL AREA DE
CURSO M%':'JRI\I/(I:’\LIJAITIA?CD)O LENGUA CASTELLANA Y LENGUA EXTRANJERA TECNOLOGIA E !NGENIERI'A / CIENCIA§ SOCIALES /
LITERATURA MATEMATICAS GEOGRAFIA E HISTORIA
ALUMNADO | SUPERAN . ALUMNADO | SUPERAN . ALUMNADO | SUPERAN o ALUMNADO | SUPERAN o
PRESENTADO | LA PRUEBA PRESENTADO | LA PRUEBA PRESENTADO | LA PRUEBA PRESENTADO | LA PRUEBA
2023/24 112 102 81 79,4 102 68 66,7 102 75 73,5 102 91 89,2
2024/25 | 126 100 84 84 99 60 60,60 | 100 79 79 96 86 89,58
2025/26 | 130 117 93 79,4 116 56 48,27 | 119 90 75,6 116 102 87,93
CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA PROPUESTAS DE MEJORA
En parte, el hecho de incluir a los alumnos de ACE, cuya motivacién es nula hacia estas | ¢  Planear desdobles en inglés para reforzar el aprendizaje de esta
pruebas y otra parte viene de la falta de motivacion en general del alumnado, que no materia.
encuentra motivacién para esforzarse en una prueba que no tiene consecuencias a e Estudiar la manera de que la nota que obtengan en estas pruebas se
corto plazo para ellos. tenga en cuenta de alguna manera en el porcentaje de nota del
trimestre.
COMPETENCIA PERSONAL,
COMPETENCIA EN COMPETENCIA MATEMATICA Y SOCIAL Y DE APRENDER A
42 ESO COMUNICACION LINGUISTICA/ | COMPETENCIA PLURILINGUE/ COMPETENCIA EN CIENCIA, APRENDER EN EL AREA DE
CURSO MAAL'?RI\I,:‘.TJTA?SO LENGUA CASTELLANA Y LENGUA EXTRANJERA TECNOLOGIA E !NGENIERI'A/ CIENCIA§ SOCIALES /
LITERATURA MATEMATICAS GEOGRAFIA E HISTORIA
ALUMNADO | SUPERAN o ALUMNADO | SUPERAN 7 ALUMNADO | SUPERAN o ALUMNADO | SUPERAN o
PRESENTADO | LA PRUEBA PRESENTADO | LA PRUEBA PRESENTADO | LA PRUEBA PRESENTADO | LA PRUEBA
2023/24 | 130 122 112 91,8 122 103 84,4 122 87 71,3 122 97 79,5
2024/25 150 133 91 68,42 | 117 81 69,2 134 101 75,37 | 118 106 89,8
2025/26 | 118 85 63 74,11 | 81 22 72,83 | 85 25 70,58 | 82 71 86,58
PROPUESTAS DE MEJORA

CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA
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Dado que la fecha de las pruebas se ha adelantado mucho con respecto al afio
anterior, 16 alumnos de los grupos cientificos de los que obtienen mejores resultados
estaban ausentes haciendo sus estancias en 4+Empresa. Se considerd que era
prioritario para ellos aunque las pruebas han quedado algo desvirtuadas.

Ademas, en muchos grupos, al igual que en 29, se observa que muchos alumnos, aun
siendo capaces de hacer mejor los exdmenes, no lo intentan o no los terminan por
falta de motivacidn y porque no ven que ese esfuerzo conlleve ningin beneficio para
ellos,

Estudiar la manera de que la nota que obtengan en estas pruebas se tenga en
cuenta de alguna manera en el porcentaje de nota del trimestre.
Intentar que las estancias en 4+Empresa no coincidan con la realizacion de las

pruebas externas.

EVAU ALUMNADO PRESENTADO A LA % ALUMNADO QUE SUPERA
ALUMNADO EVAU LA EVAU
CURSO | MATRICULADO EN 22 A"UMZ':‘:DA%H(III_‘::;ATT%LA EN % (Respecto los %
BACH - (conv. Ordinaria + que han (conv. Ordinaria +
extraordinaria) titulado) extraordinaria)
2022/23 | 81 64 79.01% | 46 71.88% 45 97.82%
2023/24 | 81 72 88.89% | 60 83.33% 56 93.33%
2024/25 | 85 76 89.41% | 63 82.89% 62 98.41%
2025/26 | 86 74 86.05% | 64 86.48% 62 96.87%

CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

logran consolidar adecuadamente los

gran cantidad de materia, como es la PAU.

Los resultados obtenidos son similares a los del curso anterior, aunque se observa un
descenso en las calificaciones medias. Una posible explicacion de este empeoramiento
podria ser el aumento del absentismo del alumnado durante el presente curso,
especialmente en los dias previos a los examenes. Esta situacion parece reflejar dificultades
en la planificacién y organizacién del estudio, ya que muchos estudiantes concentran la
preparacion de las pruebas en un periodo muy reducido de tiempo. Como consecuencia, no
contenidos trabajados,
negativamente en su rendimiento, especialmente en aquellos examenes que abarcan una

lo que

repercute

- Realizar exdmenes de mayor contenido.

- Establecer un periodo de examenes en la tercera
evaluacion para frenar el absentismo los dias previos
a los examenes.

ALUMNDO
:Lu::::iﬁ:::trzzse CURSO MAT;_'%"&%O EN ALUMNAD%:ﬁEESBTTADO AtA % SUPERAN NIVEL... % NO SUPERAN NIVEL... %
sl CORRESPONDIENTE
2022/23 | 21 21 100% 100 0
2023/24 | NO SE CONVOCA
2024/25 | 26 26 100% 100 0
2025/26 | NO SE CONVOCA

CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

No procede
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Evaluacion de la convivencia

CONCLUSIONES MAS RELEVANTES DE LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

LOGROS

DIFICULTADES ENCONTRADAS

ESO:

Se ha puesto mas atencidn para sancionar los malos comportamientos por parte del
profesorado y de Jefatura de Estudios.

Jefatura ha estrechado la vigilancia y ha sancionado proactivamente conductas
contrarias a las normas de convivencia para evitar situaciones mas graves. Ello ha
incrementado el nimero de faltas registradas respecto a cursos anteriores, pero se
ha realizado un seguimiento exhaustivo de los alumnos con mayores dificultades
disciplinarias, manteniendo una estrecha coordinacion con tutores, profesorado y
familias.

Se ha actuado de forma especialmente intensa frente al uso de vapers en el centro.
La mayoria de las incidencias se concentraron en la primera evaluacion,
reduciéndose significativamente durante el resto del curso.

También se ha prestado especial atencion a las faltas de respeto entre alumnos y
hacia el profesorado, al considerarse conductas especialmente perjudiciales para la
convivencia.

Especialmente relevante ha sido la actuacion de Jefatura de Estudios ante un grave
conflicto (pelea entre dos alumnas jaleada por otros alumnos) ocurrido fuera del
centro. La investigacion realizada permitid esclarecer los hechos, activar los
protocolos oportunos y adoptar medidas (hasta 10 faltas graves o muy graves) que
contribuyeron significativamente a establecer limites claros en la convivencia, atin
tratandose de hechos ocurridos fuera del centro.

La mayor parte de los grupos de ESO han mantenido un comportamiento adecuado
alo largo del curso (15 de 21 grupos), concentrandose las principales dificultades
disciplinarias en un nimero reducido de grupos y alumnos.

ESO:

Mas faltas leves que el curso anterior (280 frente a 243).

Considerando avisos (toques de atencion con expulsion de aula), las
incidencias ascienden a 557 frente a 489 del curso anterior.

Gran incremento de faltas graves (59 frente a 30) y mas faltas muy graves (26
frente a 9).

Parte del incremento de faltas graves y muy graves se debe en parte a una
mayor persecucion y seguimiento por parte de Jefatura de Estudios y del
profesorado sobre conductas que anteriormente podian pasar desapercibidas
o no llegar a formalizarse disciplinariamente. El profesorado ha sido mas
estricto a este respecto, como normal general. Se han puesto 22 faltas G y una
MG en el capitulo de molestias repetidas en el aula.

Especialmente significativa ha sido la investigacion de una pelea ocurrida fuera
del centro y fuera del horario escolar entre dos alumnas del instituto. A raiz de
dicha investigacion se incoaron diversos procedimientos disciplinarios y se
activaron protocolos especificos, generandose 10 faltas G/MG (un total de 70
dias de expulsién). También derivé la incoacién de un expediente de acoso
que resulté en expulsidn definiitva del centro a una de las alumnas
involucradas en la pelea.

Las incidencias relacionadas con el uso de vapers se concentraron
principalmente en la primera evaluacion. La actuacion decidida del centro
(hasta 14 faltas muy graves) permitié reducir significativamente este problema
durante el resto del curso.
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BACHILLERATO:

No ha habido problemas de disciplina relevantes, salvo ocasiones puntuales con

algin alumno. Las 7 faltas G/MG han sido por vaper o por incorreccion a la hora de

dirigirse a profesores, que en Bachillerato deben estar totalmente pulidas y no se
toleran. Similar nimero de faltas disciplinarias al curso anterior (43 frente a 44).

Aunque el grueso de las infracciones se ha dado en los grupos 1BCIEN y 1BSOC, el
desdoble de alumnos en 12BACH ha redundado en un control mas efectivo de la
convivencia.

Los grupos de excelencia y 22BACH sin apenas infracciones.

CICLOS FORMATIVOS (turno de maiiana):

Mejora muy significativa en cuanto disciplina, en relacién con la tendencia del curso
anterior, que ya supuso un decremento muy grande de infracciones, especialmente
en el grupo ELEMO11. Incidencias totales (teniendo en cuenta avisos) pasan de 123

a 72, un 41% menos. Descenso de 49% en avisos, 43% en faltas leves, 42% en graves
y mismo numero de faltas muy graves, aunque 6 de las 8 faltas MG que totalizan los

ciclos son por uso de vaper, normalmente en los bafios.

Mejora en todos los grupos, excepto IMAM121, y ligeramente en S2011MA.

ELEMO11 mejora un 25%, en ELEMO012 practicamente sin infracciones (de 14 a 2), en
MVMO021M similar comportamiento, en farmacia de 12 (SM011M) se pasa de 8 a 2

infracciones.

IMAM121: Incrementa incidencias, alumnos que resulta dificil controlar,
especialmente en desdobles cuando acuden al taller, y en cambios de clase.

ELEMO011: Mejora nuevamente respecto al afio anterior, mucho mejor que hace dos

afios, y aunque persiste algin caso que requiere partes y/o expulsiones, la
deteccion es mas temprana.

MVMO021M: Comportamientos de alumnos aislados y uso de vapers.
TARDE:

-Grupo MVMO021V: las actuaciones disciplinarias, principalmente en el primer
trimestre, han ayudado a encauzar la convivencia en el grupo.

Se ha tenido una actitud especialmente determinada en sancionar las faltas de
respeto, tanto hacia profesores (11 G y una MG), como hacia otros alumnos (7
Gy4 MG).

Hay 8 faltas G asociadas a sucesos puntuales (alboroto en pasillos), y 6 faltas
de otro tipo.

De los 21 grupos ESO, cuatro grupos han presentado las dificultades
disciplinarias destacables, y otros dos han tenido incidentes de disciplina
significativos (70% de las infracciones totales del centro, y también de las faltas
graves), sin llegar a ser crénicos. En los 15 grupos el comportamiento ha sido
bueno o muy bueno:

1ESO D: Grupo con comportamientos infantiles e inmaduros. Ha requerido una
intervencion frecuente por parte de Jefatura de Estudios a lo largo del curso.
Sancionado principalmente con faltas leves. Dificultades especiales en la
asignatura de Matematicas, en la que llegaron a ponerse profesores de
refuerzo de guardia en el aula por parte de Jefatura. Tras la sustitucién de la
profesora titular a partir de mayo por otro profesor, este aspecto mejoro
notablemente.

1ESO E: Grupo con cierta inmadurez y tendencia a conductas disruptivas de
baja intensidad. Aun asi, grupo generalmente manejable.

2ESO B: Grupo con dos alumnos especialmente disruptivos, que han
acumulado el grueso de las faltas G/MG, llegando a totalizar 75 dias de
expulsion del centro. Se ha actuado asi para proteger el clima de la clase. El
resto del alumnado no ha dado especiales problemas, y pese a la gran cantidad
de infracciones registradas se han podido impartir las clases con cierta
normalidad, poniendo coto a los malos comportamientos de manera
expeditiva.

2ESOD: Grupo infantil e inimaduro (alumnado masculino), junto otra parte mas
madura (fundamentalmente chicas), con un conjunto de 5-6 chicos muy
inquietos, con constantes conduntas disruptivas de baja intensidad, que se han
prolongado todo el curso. Para algunos docentes ha resultado complicada la
gestion de aula y poner orden, especialmente en las ultimas horas. Un alumno
con problemas de relacién con sus compaiieros ha ocasionado constantes
interrupciones de baja intensidad.
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-El comportamiento de los alumnos de los dos grupos de Grado Basico mantiene la
linea de mejora de los ultimos cursos. Ni en segundo curso ni en la tercera
evaluacidon se ha impuesto sancion en este nivel.

-En los demas grupos del turno, la convivencia ha sido satisfactoria.

3ESOA: Grupo en realidad de conducta adecuada que ha tenido problemas de
gestion a nivel tutorial, dando como resultado infracciones que no hubieran
surgido en condiciones normales. El apoyo de Jefatura, Direccion y resto de
profesorado del grupo a la accién tutorial ha sido incesante a lo largo del curso,
pero pese a ello la accién tutorial ha sido deficitaria.

4ESO D: Se trata del grupo mas complicado a nivel disciplinario del centro. Ha
concentrado cerca del 40% de las faltas G. Como otros aiios, alumnado poco
motivado, con caracter de ESO terminal.

No obstante, hay profesores que han conectado de manera muy efectiva con
estos grupos y no han llegado a poner ningun parte, manteniendo un clima de
aula adecuado durante todo el curso.

Del total de 59 faltas graves registradas, 28 corresponden a alumnos que no
continuaran en el centro el préximo curso. Del mismo modo, 14 de las 26 faltas
muy graves corresponden también a alumnado que abandona el centro. Ello
indica que una parte importante de la conflictividad registrada se concentra en
situaciones y alumnos muy concretos.

BACHILLERATO:

Grupos algo habladores, en general la disciplina no ha resultado problematica.

CICLOS FORMATIVOS:

Comportamiento mejor que el de aifos anteriores.

Dificultades en IMAM121, grupo que comparte pasillo en taller 7 con grupo
desdoblado de bachillerato, y que ha provocado molestias a dichos alumnos en
algunos momentos como cambios de clase, y al ir a talleres.

Dificultades en ELEMO011, especialmente a principio de curso, pero con
importante mejoria respecto a afios precedentes.

Similar comportamiento en MVMO021M.

34



TARDE:

-Grupo MVMO021V: ha habido un mayor nimero de conflictos entre alumnos,
derivados de comportamientos un tanto infantiles: empujarse, darse collejas,
etc. Y otros por salir del aula antes de tiempo.

- Grupo SMO011V y grupo S2011VA: se han impuesto algunas sanciones por falta
grave, relacionadas con el uso de dispositivos electrénicos en clase.

-Grupo MVFB-12: varias conductas sancionadas, derivadas del uso de los
moviles y de faltas de respeto a algunos profesores.

TABLA Y/O GRAFICOS DE FALTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA CON COMPARATIVA DE CURSOS ANTERIORES POR NIVELES

COMPARATIVA DISCIPLINA ESO
NIVEL CURSO FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES TOTAL
12 ESO 2021/22 30 7 1 38
2022/23 48 14 5 67
2023/24 46 5 2 53 (mas 28 avisos)
2024/25 58 8 1 67 (mas 78 avisos)
2025/26 98 11 5 114 (mds 57 avisos)
22 ESO 2021/22 80 20 7 107
2022/23 41 12 0 53
2023/24 37 5 4 46 (mas 16 avisos)
2024/25 82 10 3 95 (mas 69 avisos)
2025/26 93 16 13 122 (mas 89 avisos)
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(mds 48 avisos)

(mas 28 avisos)

32 ESO 2021/22 48 22 79
2022/23 31 10 41
2023/24 45 6 53
2024/25 45 4 52
2025/26 47 5 56

(m3ds 16 avisos)

(mas 17 avisos)
(mas 32 avisos)

(mas 30 avisos)

(mas 1 aviso)

12 BACH 2021/22 28 6 40
2022/23 6 0 6
2023/24 3 2 5
2024/25 11 2 13
2025/26 14 4 20

(mds 17 avisos)

(m3s 6 avisos)
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(mas 1 aviso)
(mds 5 avisos)

(mas 13 avisos)

(mds 148 avisos)
(mas 11 avisos)

(mas 6 avisos)

22 BACH 2021/22 0 0 2 2
2022/23 19 9 0 28
2023/24 1 1 0 2
2024/25 8 0 1 9
2025/26 3 1 0 4

COMPARATIVA DISCIPLINA CICLOS
NIVEL CURSO FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES TOTAL

ELEMO11 2021/22 25 17 12 54
2022/23 15 6 4 25
2023/24 40 20 9 69
2024/25 11 1 0 12
2025/26 7 2 0 9

ELEMO012 2021/22 0 0 0 0
2022/23 0 1 5 6
2023/24 4 6 0 10
2024/25 9 4 1 14
2025/26 0 2 0 2

(mas 6 avisos)
(mas 13 avisos)

(mas 1 aviso)
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ELEMO021 2021/22 14 16
2022/23 13 20
2023/24 0 8
2024/25 0 0
2025/26 0 0
ELEMO022 2021/22 4 9
2022/23 0 0
2023/24 1 1
2024/25 0 0
2025/26 0 0
ELES021 2021/22 0 0
2022/23 0 0
2023/24 0 0
2024/25 0 0
2025/260 0 0
ELES022 2021/22 0 0
2022/23 0 0
2023/24 0 1

(mas 1 aviso)

(mas 2 avisos)

(mas 1 aviso)
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2024/25

2025/26

(2 avisos)

(mas 2 avisos)

(mas 4 avisos)

IMAM121 2021/22 1 2
2022/23 1 3
2023/24 4 7
2024/25 7 12
2025/26 10 22

MVMO021V

2021/22

(mas 3 avisos)

(mas 2 avisos)

(mds 7 avisos)

(mds 2 avisos)
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2022/23 0 0
2023/24 0 0
2024/25 2 6
2025/26 10 14

(m3as 1 aviso)

(mas 3 avisos)

(mas 1 aviso)

(mas 1 aviso)

SM2011MB| 2021/22 0 0
2022/23 1 2
2023/24 0 5
2024/25 0 0
2025/26 0 0

(mas 1 aviso)
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2025/26

SM011V

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

S2011VA

2025/26

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

2025/26

SMo012M

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

2025/26

S$S051

2021/22

2022/23
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2023/24

2024/25

$S052

2025/26

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

$S081

2025/26

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

2025/26

$5082

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

2025/26
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FALTAS LEVES GRAVES MUY GRAVES TOTAL
2021/22 6 16 0 22
2022/23 6 3 0 9
2023/24 24 2 1 27
2024/25 4 12 1 17
2025/26

8 9 0 17

FALTAS LEVES GRAVES MUY GRAVES TOTAL
2021/22 0 0 0 0
2022/23 0 1 0 1
2023/24 11 12 1 24
2024/25 0 0 0 0
2025/26 1 0 0 1

CAUSAS DE LA MEJORA/EMPEORAMIENTO

ESO: Importante incremento en cuanto a nimero de faltas graves y muy graves.
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Estrechamiento de la vigilancia por parte de Jefatura de Estudios. Especial atencidn a conflictos, aun fuera del centro, y faltas de respeto.
TIPOLOGIA DE FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES (Total: 85 faltas):

Molestar / interrumpir reiteradamente: 23 faltas (27,1 %)

Uso de vapers: 14 faltas (16,5 %)

Faltas de respeto a profesores: 12 faltas (14,1 %)

Faltas de respeto a alumnos: 11 faltas (12,9 %)

Peleas y agresiones: 10 faltas (11,8 %)

Puntualidad / alborotos en pasillos: 8 faltas (9,4 %)

Otros motivos: 5 faltas (5,9 %)

Falsificacion documental: 2 faltas (2,4 %)

Diversidad de medidas aplicadas: aviso verbal, expulsion de aula, privacién de recreo, realizacion de tareas educativas o reparadoras, permanencia obligatoria en
recreos, sanciones a 7.2 hora, sanciones en horario de tarde, expulsién de determinadas clases, expulsion temporal del centro, prohibicidn de participacion en
actividades complementarias o extraescolares, cambio de grupo y expulsion definitiva del centro.

Gran inmediatez en las intervenciones. Se han enviado avisos masivos a padres. Se ha hecho hincapié en generar buen ambiente de aula, se ha advertido de
perniciosidad de grupos whatsapp. Se ha pedido colaboracién de profesores para que contacten telefonicamente con padres tras las infracciones. Se ha sido
especialmente tajante con las faltas de respeto. Se ha colaborado activamente con responsable de Bienestar y Convivencia. Se han seguido estrechamente desde
Jefatura los casos mas complicados. Se han realizado reuniones con grupos de alumnos disruptivos, desde Jefatura. Se han mantenido entrevistas con padres para prever
conflictos o minimizarlos. Se han mantenido reuniones con el equipo de Orientacién en numerosos casos puntuales.

Este curso se ha reforzado la supervision de los bafos, con vigilancia reforzada en los recreos por parte de los profesores de guardia. Los bafios se han cerrado entre
horas, volviendo al sistema antiguo de pedir la llave en la biblioteca, para mayor control.

Algunos grupos de la ESO, especialmente 12 y 22, presentan comportamientos muy infantiles, y se aprecia un notable incremento de los diagndsticos TDHA.
Se ha visto también, con cierta alarma, un importante incremento de conductas autolesivas, especialmente en estos grupos de 12y 29.

Se abren dos procolos de acoso, uno tras la pelea fuera del centro, con resultado positivo y cambio de centro de una de las alumnas, y otro con resultado negativo.

Una de las principales dificultades encontradas durante el curso sigue siendo la diferencia existente entre docentes a la hora de aplicar las normas de convivencia y
gestionar determinadas situaciones de aula. La experiencia demuestra que una adecuada gestién de aula constituye el principal factor preventivo frente a los problemas
disciplinarios y académicos, por lo que resulta imprescindible mantener una actuacién coherente, constante y alineada con los criterios establecidos por el centro.
Desde Jefatura de Estudios se ha realizado un importante esfuerzo para homogeneizar la gestion de la disciplina desde el comienzo del curso. Se han proporcionado
orientaciones detalladas a todo el profesorado, se han mantenido reuniones especificas con los docentes de nueva incorporacion y se ha insistido reiteradamente en la
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importancia de aplicar criterios comunes en materia de convivencia. Asimismo, se ha promovido un modelo basado en una relacidn cercana y respetuosa con el
alumnado, favoreciendo su crecimiento personal y académico, pero estableciendo al mismo tiempo limites claros y una aplicacién consistente de las normas de
convivencia.

A lo largo del curso se ha trabajado de forma continuada con el reducido grupo de profesores que presentaban mayores dificultades en este ambito, proporcionando
orientacion, apoyo y pautas de actuacion. En la mayoria de los casos se han producido avances apreciables. Sin embargo, en dos casos concretos las dificultades han
persistido durante todo el curso, generando una elevada demanda de intervenciones por parte de Jefatura de Estudios, tanto desde el punto de vista disciplinario como
académico y tutorial.

En uno de estos casos, la situacion ha afectado de manera significativa al funcionamiento general del grupo y ha requerido una intervencion continuada de Jefatura de
Estudios para corregir incidencias, apoyar la accién tutorial y garantizar una adecuada atencién al alumnado. En determinados momentos, esta situacién ha tenido
repercusiones negativas sobre el clima de aula y sobre el normal desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Asimismo, se ha observado un reducido nimero de docentes con especiales dificultades para establecer una conexion adecuada con determinados grupos, alinear las
dindmicas de aula con los objetivos educativos previstos y mantener una gestidn eficaz de la convivencia. Estas situaciones han dado lugar, en algunos casos, a un
incremento de conflictos, faltas de respeto y conductas disruptivas que otros docentes han conseguido prevenir o reconducir con mayor eficacia.

Por todo ello, durante el proximo curso se continuara reforzando el trabajo relacionado con la gestion de aula desde el inicio de las actividades lectivas, promoviendo la
unificacion de criterios, el intercambio de buenas practicas y la aplicacion temprana de estrategias preventivas. La experiencia acumulada sigue poniendo de manifiesto
que la calidad de la gestion de aula es uno de los factores mas determinantes para el éxito académico, la convivencia y el bienestar del alumnado.

La colaboracién de la inmensa mayoria de las familias ha sido muy positiva. Se ha mostrado una actitud comprensiva y colaboradora ante las actuaciones disciplinarias
del centro, contribuyendo a corregir conductas inadecuadas y favoreciendo la evolucién del alumnado.

No obstante, una pequefia minoria de familias ha mostrado escasa colaboracidn, dificultando en ocasiones la accidon educativa conjunta entre familia y centro y limitando
las posibilidades de mejora de sus propios hijos.

BACHILLERATO: Comportamiento bueno en general, alumnos que han reaccionado rapido ante medidas correctivas. Muy bueno en los dos grupos de excelenciay en
general en 22 de Bachillerato. Resto de grupos, molestias de baja intensidad, malos modos con algun profesor.

CICLOS FORMATIVOS:
Mejora general de la convivencia respecto a cursos anteriores.

Persisten dificultades en ELEM01 y MVMO021M, donde algunos alumnos muestran escaso interés académico, falta de implicacién y conductas disruptivas de baja
intensidad.

El uso inadecuado del teléfono mévil continta siendo una asignatura pendiente.
La mayor parte de las faltas graves registradas durante el curso han estado relacionadas con el uso de vapers.

El grupo IMAN121 ha concentrado las principales dificultades disciplinarias de los Ciclos Formativos, requiriendo un seguimiento mas intenso por parte del profesorado y
de Jefatura de Estudios.
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TARDE-GRADO BASICO: La mejora y el control de los comportamientos contrarios a la convivencia en los grupos de Grado Basico se ha producido, en una buena
parte, por la labor del equipo docente y la actuacion coordinada de los tutores de los cursos primero y segundo.

PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Reunidén previa a comienzo de curso para instruir al profesorado sobre la convivencia, tanto al profesorado nuevo como al antiguo. Directrices mas estrechas y concretas,
tratando que los jefes de departamento comuniquen a los profesores criterios uniformes.

Incidir sobre la coordinacidn entre los profesores del mismo grupo en cuanto a coherencia respecto a las normas a aplicar.
Continuar con la actuacién coordinada de equipo docente y Jefatura de Estudios, y con el responsable de Bienestar y Convivencia.
Seguimiento constante de la asistencia a clase y del absentismo.

TARDE: Continuar con la actuacidn coordinada de equipo docente y jefatura de estudios

Seguimiento constante de la asistencia a clase y del absentismo.
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Evaluacion del absentismo

GRAFICO Y/O TABLA DEL ABSENTISMO CON COMPARATIVA DE CURSOS ANTERIORES POR NIVELES

ABSENTISMO ESO

20222-23

ABSENTISMO TOTAL (12/09/2022-16/06/2023)

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL
12 ESO A 478 486 964
12 ESO B 751 396 1147
12 ESO C 792 1217 2009
12 ESO D 593 432 1025
12 ESO E 1271 1275 2546
22 ESO A 913 265 1178
22 ESO B 682 357 1039
22 ESO C 920 251 1171
22 ESO D 491 185 676
12 PMAR 310 498 808
22 ESO E 554 387 941
32 ESO A 686 335 1021
32 ESO B 1035 522 1557
32 ESO C 525 375 900
32 ESO D 496 507 1003
1°DIVER 619 584 1203
32 ESO E 682 915 1597
42 ESO A 852 381 1233
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42 ESO B 817 511 1328
42 ESO C 971 667 1638
42 ESO D 1006 960 1966
42 ESO E 880 2989 3869
TOTAL 16324 14495 30819
2023-24

ABSENTISMO TOTAL (12/09/2023-16/06/2024)

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL

1ESO A 612 377 989

1ESO B 497 142 639

1ESO C 611 189 800

1ESO D 1097 548 1645

1ESOE 528 225 753

2ESO A 588 1266 1854

2ESO B 683 282 965

2ESO C 963 1001 1964

2ESO D 779 781 1560

3ESO A 1149 380 1529

3ESO B 813 751 1564

3ESO C 733 1129 1862

3ESO D 521 223 744

1DIVER3D 830 638 1468

3ESO E 1034 802 1836

4ESO A 751 353 1104

4ESO B 1600 517 2117

4ESO C 740 927 1667
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4ESO D 1109 1024 2133
2DIVER4AD 577 860 1437
4ESO E 1637 1243 2880
TOTAL 17852 13658 31510
CURSO 2024-25

ABSENTISMO TOTAL (12/09/2024-13/06/2025)

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL
1ESO A 361 186 547
1ESO B 373 124 497
1ESO C 904 245 1149 (*)
1ESO D 503 487 990 (*)
1ESO E 365 636 1001
2ESO A 679 638 1317 (*)
2ESO B 707 472 1179 (*)
2ESO C 919 1178 2097
2ESO D 486 716 1202
2ESO E 1205 525 1730 (*)
3ESO A 498 368 866
3ESO B 1027 1204 2231 (*)
3ESO C 1168 700 1868 (*)
3ESO D 1094 475 1569
1DIVER3D 372 926 1298 (*)
4ESO A 1299 709 2008
4ESO B 1054 1144 2198 (*)
4ESO C 779 477 1226
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4ESO D 897 533 1430
2DIVERAD 1178 826 2004
4ESO E 1457 1469 2926
TOTAL 17325 14038 31333
(*) Correspondientes a un nimero limitado de alumnos.
CURSO 2025-26
ABSENTISMO TOTAL
GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL

1148 718 1866
1ESO A

1247 1592 2839
1ESO B

584 819 1403
1ESO C

793 452 1245
1ESO D

884 606 1490
1ESO E

795 437 1229
2ESO A

912 470 1382
2ESO B

768 810 1578
2ESO C

879 492 1371
2ESO D

1194 500 1694
2ESO E

826 474 1300
3ESO A

819 695 1514
3ESO B

50



1694 995 2689
3ESO C

646 703 1349
3ESO D

775 465 1240
1DIVER3D

890 728 1618
3ESO E

384 340 724
4ESO A

1409 477 1886
4ESO B

1573 1674 3247
4ESO C

2982 1338 4320
4ESO D

652 457 1109
2DIVER4D
TOTAL 20854 14242 35096

ABSENTISMO BACHILLERATO

2022-23

ABSENTISMO BACHILLERATO (12/09/2022-16/06/2023)

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL
12 BACH. CIENCIAS 667 203 870

12 BACH. EXCELENCIA 453 90 543

12 BACH. MIXTO (SOCIALES) 425 217 642

12 BACH. SOCIALES 2030 594 2624
22 BACH. CIENCIAS 280 238 518
22 BACH. EXCELENCIA 139 74 213
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22 BACH. MIXTO (SOCIALES) 398 799 1197
22 BACH. SOCIALES 969 891 1860
TOTAL 5361 3106 8467
2023-24

ABSENTISMO BACHILLERATO (12/09/2023-16/06/2024)

GRUPOS F. JUSTIF. F.INJUST..  [TOTAL

12 BACH. CIENCIAS 495 367 862

12 BACH. EXCELENCIA 277 71 348

12 BACH. SOCIALES 1131 1062 2193

22 BACH. CIENCIAS 171 203 374

22 BACH. EXCELENCIA 188 120 308

22 BACH. MIXTO (SOC) 243 646 889

22 BACH. SOCIALES 589 993 1582

TOTAL 3094 3462 6556
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2024-25

ABSENTISMO BACHILLERATO (12/09/2024-13/06/2025)

GRUPOS F. JUSTIF. F. INJUST.. TOTAL
1BMIX (CC) 510 340 850
1BMIX (SOC) 305 377 682
1BEXC 481 123 604
1BSOC 1907 903 2810
2BCIEN 309 398 707
2BEXC 286 135 421
2BSOC 683 796 1479
TOTAL 4481 3072 7553
2025-26

ABSENTISMO BACHILLERATO

GRUPOS F. JUSTIF. F. INJUST.. TOTAL
1BCIEN 689 673 1362

53



1BSOC

1133

1306

2439

1BEXC

269

408

677

2BMIX(CC)

567

586

1153

2BMIX(SOC)

388

424

812

2BSOC

1837

1292

3129

2BEXC

329

329

658

TOTAL

5212

5018

10230

ESO:

RESUMEN COMPARATIVA POR ANOS

ABSENTISMO ESO CURSO 2022-2023

F. JUSTIFICADAS

F. INJUSTIFICADAS

TOTAL

16324

14495

30819

ABSENTISMO ESO CURSO 2023-20234

F. JUSTIFICADAS

F. INJUSTIFICADAS

TOTAL

17852

13658

31510
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ABSENTISMO ESO CURSO 2024-2025

F. JUSTIFICADAS | F. INJUSTIFICADAS TOTAL
17325 14038 31333
ABSENTISMO ESO CURSO 2025-2026
F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL
20854 14242 35096

BACHILLERATO:

ABSENTISMO BACHILLERATO CURSO 2022-2023

F. JUSTIFICADAS

F. INJUSTIFICADAS

TOTAL

5361

3106

8467

ABSENTISMO BACHILLERATO CURSO 2023-2024

F. JUSTIFICADAS

F. INJUSTIFICADAS

TOTAL

5361

3462

6556

55



ABSENTISMO BACHILLERATO CURSO 2024-2025

F. JUSTIFICADAS | F. INJUSTIFICADAS

TOTAL

4481

3072

7553

ABSENTISMO BACHILLERATO CURSO 2025-2026

F. JUSTIFICADAS | F. INJUSTIFICADAS

TOTAL

5212

5018

10230

2022-23

ABSENTISMO FORMACION PROFESIONAL

FALTAS DE ASISTENCIA EN CICLOS - 12/09/22- 16/06/23 (CURSO 2022-2023)

Grupo Total Faltas Injustificadas Justificadas
ELEMO11 1567 1057 510
[ELEMO12 958 419 539
lELEM021 1715 1119 595
[ELEMO022 1395 866 529
lELES021 1551 1176 375
[ELES022 1144 546 598
[ELES031 1064 945 119
[ENASO11 144 47 97
Imam121 1468 777 691
IMAM122 1110 759 351
IMvMo21m 3440 2722 718
IMvMo21v 1768 1582 186
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S2011MA 920 422 498
52011 MB 1056 300 756
S2011VA 907 456 451
52011VB 756 494 262
SMO011M 2519 1462 1057
SM011V 2257 1388 869
SMO012M 1413 694 719
5S051 1957 1053 904
5S052 1235 775 460
SS081 2098 1124 974
5S082 741 396 345
Total 33182 20579 12603
2023-24

FALTAS DE ASISTENCIA EN CICLOS 12/09/23 - 16/06/24 ( CURSO 2023/24)

Grupo Total Faltas Injustificadas Justificadas
ELEMO11 3812 1609 2203
[ELEMO12 1335 778 557
[ELEMO21 1581 1303 278
[ELEMO022 1218 1074 144
[ELES021 2526 1738 788
[ELES022 922 447 475
[ELES031 1767 938 829
[ENASO11 217 209 8
[ENAS012 525 336 189
IMAm121 3669 2291 1378
Imam122 612 308 304
IMvmo21m 2563 2242 321

57



MVMO021V 2586 1975 611
S2011MA 664 270 394
52011 MB 2091 859 1232
S2011VA 938 319 619
S2011VB 1199 470 729
SM011M 2358 1515 843
SM011V 1959 1045 914
SMO012M 1987 852 1135
SS051 2865 1300 1565
5S052 1190 658 532
SS081 2537 999 1538
5S082 732 420 312

i

En los casos de absentismo injustificado superior al 15% en determinados mddulos, se ha aplicado la pérdida del derecho a la evaluacién continua en los mismos.
Y en los casos en los que el absentismo superaba el 15% del total de horas de los médulos en los que el alumno estaba matriculado, se ha procedido a la anulacion

de la matricula.

2024-25

Grupo Total Faltas Injustificadas Justificadas
ELEMO11 3351 2335 1016
ELEMO012 652 241 411
ELEMO021 1843 1140 703
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ELEMO022 1145 915 230
ELES021 1904 1106 798
ELES022 1780 1273 507
ELES031 525 403 122
ENASO011 665 379 286
ENAS012 358 300 58
IMAM121 3796 2408 1388
IMAM122 1066 746 320
MVMO021M 1451 1141 310
MVMO021V 2831 1909 922
S2011MA 1356 1183 173
S2011MB 1887 1234 653
S2011VA 2380 1537 843
52011VB 1595 943 652
SM011M 2729 1784 945
SM011V 1295 1213 82
SM012M 1097 873 224
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SS051 2243 1831 412

5S052 1399 1192 207

SS081 1719 776 943

5S082 1660 1214 446
2025-26

[T Mo R e
Grupo Total Faltas Injustificadas Justificadas
ELEMO11 2974 1801 1173
ELEMO012 1063 832 231
ELEMO021 2447 2166 281
ELEMO022 1604 1253 351
ELES021 3712 2995 717
ELES022 2479 1973 506
ELESO031 952 740 212
ENAS011 516 414 102
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ENAS012 995 802 193
IMAM121 2640 1871 769
IMAM122 1249 920 329
MVMO021M 2057 1552 505
MVM021V 2242 1669 573
MVM022V 668 583 85

S2011MA 2031 1668 363
52011MB 1939 1200 739
5S2011VA 2528 2179 349
52011VB 2208 1528 680
SM011M 2060 1711 349
SM012M 2154 1825 329
SM011V 1898 1624 274
SM012V 1516 1473 43

55051 2196 1400 796
55052 2238 1822 416
55081 2283 1655 628
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SS082

2729 1985

744

Total

51378 39641

11737

ABSENTISMO GRADO BASICO

2022-23

ABSENTISMO FP BASICA CURSO 2022-2023

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL
MVFBO1 458 2794 3252
MVFBO02 98 710 808
TOTAL 556 3504 4060
2023-24

ABSENTISMO FP BASICA CURSO 2023-2024

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL
MVFBO1 577 1300 1877
MVFBO2 187 378 565
TOTAL 764 1678 2442
2024-25

ABSENTISMO FP BASICA CURSO 2024-2025

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL
MVFBO1 853 1102 1955
MVFB02 101 676 777
TOTAL 954 1778 2732
2025-26

ABSENTISMO FP BASICA CURSO 2024-2025

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL
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MVFBO1
MVFB02

TOTAL
En primer curso, constan los datos de los quince alumnos que lo forman, debido a algunas bajas voluntarias y a un cambio de centro. En segundo curso, la tabla refleja los

datos de los siete alumnos que han finalizado el curso, ya que a otros cinco alumnos se les anulé la matricula, por superar claramente el 15% de faltas de asistencia
injustificada, siendo todos ellos mayores de 16 afos.

CICLOS FORMATIVOS:

ABSENTISMO CICLOS CURSO 2022-2023
F. JUSTIFICADAS | F.INJUSTIFICADAS TOTAL
12.603 20.579 33.182

ABSENTISMO CICLOS CURSO 2023-20234
F. JUSTIFICADAS | F.INJUSTIFICADAS TOTAL

ABSENTISMO CICLOS CURSO 2024-2025
F. JUSTIFICADAS | F. INJUSTIFICADAS TOTAL

ABSENTISMO CICLOS CURSO 2025-2026
F. JUSTIFICADAS | F.INJUSTIFICADAS TOTAL
11.737 39.641 51.378




CAUSAS DE LA MEJORA/EMPEORAMIENTO

ESO:

Incremento del 12% de faltas de asistencia.

Practicamente todo el incremento se produce en faltas justificadas. Las injustificadas permanecen estables.

Faltas justificadas representan casi el 60% de las totales.

Grupos con mayor absentismo: 4ESOD, 4ESOC, 1ESOB, 3ESOC.

Grupos con mayor numero de faltas injustificadas: 1ESOC, 1ESOB, 3ESOD, 4ESOC y 2ESOC.

Durante el presente curso académico se ha insistido constantemente y con ahinco en que los profesores registrasen cada una de las faltas de asistencia, mas ain que en
el curso anterior. Pese a que llegar al 100% es en la practica imposible, se ha conseguido aumentar el % de faltas registradas, lo que incrementa el niumero total de faltas
totales. Sigue habiendo, no obstante, profesores que no cumplen adecuadamente la obligacién de registrar todas las faltas, aunque se ha reforzado el empefo desde
Jefatura de que se proceda a registrar todas las faltas.

El nivel mas absentista es 4ESO, especialmente 4ESO D y 4ESOC, seguido de 3ESO, especialmente 3ESOC. En 12ESO destaca 1ESOB. El nivel menos absentista es 22ESO.
En general, gran parte de las faltas son achacables a un reducido grupo de alumnos dentro de cada clase.

Ha sido necesario enviar avisos de pérdidas de evaluacion continua o cartas de absentismo durante el curso.

Hay que considerar que las expulsiones de los alumnos se consideran como faltas justificadas. De igual manera, algunos alumnos que dejan el centro y siguen figurando
en él aparecen con faltas injustificadas.

BACHILLERATO:

12 Bachillerato mejora, reduciendo el absentismo en 468 faltas (-9,5%).

22 Bachillerato empeorada de forma muy acusada, pasando de 2607 a 5752 faltas (+121%).

El incremento global del absentismo en Bachillerato es del 35%, que se explica por el de 22 de Bachillerato.

El grupo que mas contribuye es 2BSOC, aportando el 54% del total (3129 faltas). Las faltas justificadas en 2BSOC son el 60%.
2BMIX aporta el 34% de las faltas totales de 22Bach. El 49% son justificadas.

Muy posiblemente el aumento del absentismo ha influido en los resultados académicos. De hecho, los resultados de los alumnos de sociales han empeorado en
comparacion con el curso anterior. Este afio titulan el 79% mientras que el afio pasado lo hicieron el 89%. Los resultados de los alumnos de ciencias son parecidos a los
del curso anterior aunque el nimero de alumnos que ha titulado con una suspensa ha aumentado (ha pasado de un 16% a un 22%)

PROPUESTAS DE MEJORA

Continuar incidiendo en profesorado para que el numero de faltas registradas se acerque al 100%.

Incremento del 12% en faltas de asistencia en ESO. Este aumento se debe principalmente al crecimiento de las faltas justificadas (+20,4%), mientras que las faltas
injustificadas se mantienen practicamente estables (+1,5%).

El analisis de los datos muestra que el incremento no responde a un deterioro generalizado de la asistencia, sino a la acumulaciéon de un numero significativo de casos
individuales con elevados volumenes de faltas, especialmente por motivos médicos o familiares.
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Entre los factores detectados destacan:
e Escaso seguimiento de la asistencia por parte de algunas familias a través de Roble.
e Existencia de numerosos alumnos con problemas médicos o situaciones personales que generan ausencias prolongadas.
e Justificacidn sistematica de ausencias por parte de algunas familias, dificultando la correccidn de habitos de asistencia irregulares.
e Concentracion de faltas en las primeras horas de la jornada lectiva.
e Incremento de ausencias en periodos proximos a examenes o evaluaciones, en el caso de Bachillerato, con faltas justificadas por los padres.
e Incremento de expulsiones por faltas graves y muy graves este curso, que aparecen como faltas de asistencia.

Las actuaciones que han mostrado mejores resultados han sido las entrevistas con las familias, las tutorias individualizadas, los avisos de pérdida de evaluacién continuay
la intervencidn de la Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC). Aunque pocos casos se han resuelto completamente, si se han observado mejoras parciales en
numerosos alumnos.

12 Bachillerato mejora, reduciendo el absentismo en 468 faltas (-9,5%).
22 Bachillerato empeorada de forma muy acusada, pasando de 2607 a 5752 faltas (+121%).
De cara al préximo curso se considera prioritario:
e Incorporar el andlisis del absentismo como punto fijo en todas las reuniones de tutores.
e Revisar mensualmente los resumenes de faltas de cada grupo.
e Verificar que el profesorado registra las ausencias de forma sistematica.
e Contactar con las familias desde las primeras acumulaciones de faltas injustificadas.
e Activar con mayor rapidez las medidas de seguimiento e intervencion.
e Facilitar credenciales Roble a las familias que aun no las utilicen.
e Continuar con el control de acceso a 12 hora iniciado a mediados del presente curso.

e En 22 de bachillerato, especificamente, se valorara para la tercera evaluacién concentrar los exdmenes en varios dias, simulando la PAU. Los alumnos tienden a
faltar mucho mas cuando los exdmenes estan esparcidos en un par de semanas.

La experiencia del curso confirma que la colaboracion familiar es el factor mas determinante para lograr mejoras significativas en la asistencia del alumnado.




CAUSAS DE LA MEJORA/EMPEORAMIENTO

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR

Con respecto al afio anterior:

-Aumentan las faltas totales en un 26% con respecto al curso anterior.

- Aumentan las faltas injustificadas de un 68,9% (curso 2024/25) a 77,16% (curso 2025/26)

- Disminuyen las faltas que se justifican de un 31,1% (curso 2024/25) a 22,84% (curso 2025/26)

Como se puede apreciar, hay mds faltas de asistencia que el afio anterior. Esto puede ser debido al nuevo cambio legislativo en FP, donde en los segundos cursos acceden
todo el alumnado a la fase de formacion en la empresa (FFE), de tal manera que cuando se hizo la primera valoracion para el acceso a las practicas, los alumnos que conocian
sus calificaciones ya no asistian al aula, solamente venian a las recuperaciones y los alumnos que tenian todo aprobado tampoco asistian a clase. Este calendario habria
que revisarlo para el afio que viene y evitar el absentismo observado en los segundos cursos. Por otro lado, en general, tanto en primero como en segundo curso, el
alumnado de FP es estratega, calcula las faltas que les queda y al ver que no les afecta ya para la pérdida de matricula y/o para la pérdida de evaluacion continua, dejan de
venir al centro.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO

El aumento del numero de faltas injustificadas se debe a la inasistencia de un alumno en cada nivel, en primero por abandono o inasistencia a clase de un alumno menor
de 16 aios, y en segundo por faltas de asistencia de otro alumno debido a motivos familiares.

Un aspecto positivo, el incremento del nimero de faltas justificadas.

PROPUESTAS DE MEJORA

Continuar incidiendo en profesorado para que el nimero de faltas registradas se acerque al 100%.

TARDE: Mantener el control de la asistencia a clase, para seguir aplicando la pérdida del derecho a la evaluacién continua y la anulacidon de matricula, en los supuestos
previstos en la regulacion académica.
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Evaluacion del abandono (centros de FP, conservatorios profesionales de musica y centros integrados
de ensefianzas artisticas de musica; escuelas oficiales de idiomas)

GRAFICO Y/O TABLA CON COMPARATIVA DE CURSOS ANTERIORES

CiCLO ESTUDIANTES MATRICULADOS AL ESTUDIANTES
FORMATIVO CURSO COMIENZO DEL CURSO MATRICDL:ELSB:SSOA FINAL ESTUDIANTES QUE HAN ABANDONADO EL CICLO
MVFBO1 CURS023/24 20 15 5
CURSO 24/25 20 15 5
CURSO 25/26 20 19 1
MVFB02 CURS023/24 14 7
CURSO 24/25 9 0
CURSO 25/26 12 11 1
MVMO021M CURS023/24 30 22 8
CURSO 24/25 30 22 8
CURSO 25/26 30 23 7
MVMO021V CURS023/24 30 19 11
CURSO 24/25 30 21 9
CURSO 25/26 30 21 9
MVMO022V CURS023/24 11 11 0
Curso 24/25 6 6 0
CURSO 25/26 11 11 0
MVM022M CURS023/24 12 12 0
CURSO 24/25 9 9 0
CURSO 25/26 15 15 0
ELEMO11 CURS023/24 32 22 10
Curso 24/25 30 26 4
CURSO 25/26 31 20 11
ELEMO12 CURS023/24 17 15 2
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Curso 24/25 16 14 2
CURSO 25/26 16 15
ELEMO021 CURS023/24 25 18 7
Curso 24/25 27 16 11
CURSO 25/26 31 23 8
ELEMO022 CURS023/24 21 18 3
Curso 24/25 22 17 5
CURSO 25/26 19 16 3
IMAM121 CURS023/24 31 28 3
Curso 24/25 30 24 6
CURSO 25/26 30 22 8
IMAM122 CURS023/24 12 12 0
CURSO 24/25 15 15 0
CURSO 25/26 16 15 1
IMAM123 CURS023/24 14 14 0
CURSO 24/25 11 11 0
CURSO 25/26 16 16 0
S2011MA CURS023/24 29 24 5
CURSO 24/25 29 24 5
CURSO 25/26 29 22 7
S2012MA CURS023/24 19 19 0
CURSO 24/25 20 20 0
CURSO 25/26 18 18 0
S2011MB CURS023/24 32 26 6
CURSO 24/25 30 29 1
CURSO 25/26 32 25 7
S2012MB CURS023/24 19 19 0
CURSO 24/25 18 18 0
CURSO 25/26 21 21 0
S2011VA CURS023/24 30 20 10
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CURSO 24/25 28 27 1
CURSO 25/26 29 23 6
S2012VA CURS023/24 24 22 2
CURSO 24/25 17 14 3
CURSO 25/26 18 18 0
S2011VvVB CURS023/24 29 22 7
CURSO 24/25 28 23 5
CURSO 25/26 30 20 10
$2012VB CURS023/24 23 22 1
CURSO 24/25 18 13 5
CURSO 25/26 20 20 0
SMO011M CURS023/24 31 22 9
CURSO 24/25 30 27 3
CURSO 25/26 31 27 4
SMO011V CURS023/24 31 24 7
CURSO 24/25 24 16 8
CURSO 25/26 31 19 12
SM012M CURS023/24 24 20 4
CURSO 24/25 20 16 4
CURSO 25/26 24 23 1
SMO012v CURS023/24 23 23 3
CURSO 24/25 20 20 0
CURSO 25/26 15 14 1
ELESO21 CURS023/24 27 23 4
Curso 24/25 20 16 4
CURSO 25/26 28 21 7
ELES022 CURS023/24 17 13 4
Curso 24/25 27 22 5
CURSO 25/26 19 18 1
ELESO31 CURS023/24 18 15 3
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Curso 24/25 18 14 4
CURSO 25/26 19 12 7
ELES032 CURS023/24 12 12 0
Cuso 24/25 14 14 0
CURSO 25/26 10 10 0
ENASO11 CURS023/24 0
CURSO 24/25 0
CURSO 25/26 7 6 1
ENAS012 CURS023/24 10 10 0
CURSO 24/25 9 9 0
CURSO 25/26 10 10 0
S051 CURS023/24 34 24 10
CURSO 24/25 29 24 5
CURSO 25/26 30 23 7
S052 CURS023/24 23 21 2
CURSO 24/25 24 24 0
CURSO 25/26 24 24 0
S081 CURS023/24 29 23 6
CURSO 24/25 30 29 1
CURSO 25/26 32 28 4
S082 CURS023/24 29 28 1
CURSO 24/25 28 25 3
CURSO 25/26 30 28 2
SS05 DIST CURS023/24 153 153 0
CURSO 24/25 142 124 12
CURSO 25/26 29 28 1
SMO01-A DIST CURS023/24 157 145 12
CURSO 24/25 90 90 0
CURSO 25/26 19 19
SMO01-B DIST CURS023/24 136 136
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CURSO 24/25 94 91 3
CURSO 25/26 19 19 0
DENASO1 DIST | CURSO 24/25 47 32 15
CURSO 25/26 4 4 0
VS05 CURSO 25/26 107 96 11
SMO01 CURSO 25/26 235 227 8
VENASO1 CURSO 25/26 50 41 10

MOTIVACION DE LA MEJORA/EMPEORAMIENTO

Causas mas comunes:

e Anulada por inasistencia la mayoria (la asistencia es superior al 15% o a los 15 dias consecutivos sin ir a clase)

e Algunas bajas de oficio (no asisten las primeras semanas al comienzo del curso)

e Cancelaciones voluntarias (hasta 7 de octubre)

e Aplazamientos en algunos casos (por trabajo o enfermedad)

e Anuladas por falta de pago en el segundo pago fraccionado de Grados superiores Ciclos con mayores tasas de abandono, sobre todo en la modalidad
virtual.

e Electromecanica de vehiculos. Principalmente el régimen intensivo, donde ven la totalidad de los médulos que se ven en dos cursos en presencial en un
solo afio.

o Ciclos a distancia y régimen virtual. Muchos estudiantes se matriculan y luego por el trabajo y por poca dedicacién no logran los objetivos. Algunos en
Grado superior anulacidn por falta de pago en el segundo pago fraccionado de la matricula.

e En algunos ciclos de grado medio, como el de Instalaciones eléctricas o automaticas, se observa alto abandono porque los alumnos se matriculan en
dicho ciclo como ultima opcidn, sin gustarles este ciclo. En el momento de echar su matricula se quedaron sin plaza en su ciclo de preferencia.

e En general, en ciclos de grado medio podemos decir que el abandono también se debe a que no pueden conseguir los resultados de aprendizaje del
ciclo, unido en muchas ocasiones a la gran cantidad de alumnos con dificultades de aprendizaje que llegan a estos ciclos. En este punto, ha sido de gran
ayuda la orientadora de FP de nuestro centro.

PROPUESTAS DE MEJORA

Seguir contado con la figura de “Mentor de FP” y los orientadores del Centro, para ofrecer las diferentes salidas profesionales de FP y /o proponer
cambios de ciclos en el caso de alumnos que venian mal orientados en el ciclo que estaban matriculados. Este profesional ha colaborado conjuntamente
con la orientadora de FP de este centro.
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GRAFICO Y/O TABLA CON COMPARATIVA DE CURSOS ANTERIORES

ELEMO1

Sin datos ( E) __
No trabajan, ni estudian (D) gl
No trabajan y continuan estudios ( C) F—
Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B) F
Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A) [ ————
Tilados P ——
e E—

Matriculados en el 22 curso
0 5 10 15 20 25

M 2025 ELE M 01 Instalaciones eléctricas y automaticas ™ 2024 ELE M 01 Instalaciones eléctricas y automaticas

M 2023 ELE M 01 Instalaciones eléctricas y automaticas M 2022 ELE M 01 Instalaciones eléctricas y automaticas




ELEMO2

Sin datos ( E)

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

S —
|
]
|
]
I
|
]
|

0 5 10 15 20

W 2025 ELE M 02 Instalaciones de telecomunicaciones = 2024 ELE M 02 Instalaciones de telecomunicaciones

M 2023 ELE M 02 Instalaciones de telecomunicaciones B 2022 ELE M 02 Instalaciones de telecomunicaciones

25
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ELESO2

Sin datos ( E)

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

Titulados

Matriculados en el 22 curso

o
N
S
()}
00
iy
o
ey
N
N
o
N
[e)}
[y
o]

M 2025 ELE S 02 Sistemas de telecomunicaciones e informaticos = 2024 ELE S 02 Sistemas de telecomunicaciones e informaticos

B 2023 ELE S 02 Sistemas de telecomunicaciones e informaticos M 2022 ELE S 02 Sistemas de telecomunicaciones e informaticos

”1! I

20
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ELESO3 (régimen intensivo)

Sin datos ( E)

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

Matriculados en el 22 curso

=

I
I
]
]
|
I
I

Titulados —

I
I

0 5 10 15 20

W 2025 ELE S 03 Mantenimiento electrénico (dual) = 2024 ELE S 03 Mantenimiento electrénico (dual)

W 2023 ELE S 03 Mantenimiento electrénico (dual) m 2022 ELE S 03 Mantenimiento electrdénico (dual)

25
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Sin datos ( E)

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

Titulados

Matriculados en el 22 curso

MVMO2(Régimen intensivo)

o
N

4 6 8 10 12

W 2025 TMV M 02 Electromecanica de vehiculos automoviles (dual) = 2024 TMV M 02 Electromecdnica de vehiculos automéviles (dual)

M 2023 TMV M 02 Electromecanica de vehiculos automoviles (dual) m 2022 TMV M 02 Electromecénica de vehiculos automéviles (dual)

14
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MVMO2 (vespertino Régime general)

Sin datos ( E)

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

Matriculados en el 22 curso

I

—

|

I

|

—

—
T

—

W 2025 TMV M 02 Electromecdénica de vehiculos automdviles (ampliada) = 2024 TMV M 02 Electromecénica de vehiculos automéviles (ampliada)

M 2023 TMV M 02 Electromecdénica de vehiculos automdviles (ampliada) ®2022 TMV M 02 Electromecdnica de vehiculos automéviles (ampliada)

12
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Sin datos ( E)

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

Titulados

i 0
m 2025 TMV FB 02 WSHEER908 0 HveiEillos

TMV FBO2 (FP BASICA)

H

o
N
D

H 2023 TMV FB 02 Mantenimiento de vehiculos

1ento ae veniculos

[e)]

8 10

H 2022 TMV FB 02 Mantenimiento de vehiculos

12
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IMAM 12 DUAL

Sin datos ( E)

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

|
I

Matriculados en el 22 curso
0 2 4 6 8 10 12 14 16

W 2025 IMA M 12 Inst. de produccién de frio y calor (dual) m 2024 IMA M 12 Inst. de produccién de frio y calor (dual)
2023 IMA M 12 Inst. de produccion de frio y calor (dual) m 2022 IMA M 12 Inst. de produccién de frio y calor (dual)

18
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SAN 201 DUAL

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

Titulados

Matriculados en el 22 curso

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

M 2025 SAN 201 Cuidados auxiliares de enfermeria (dual) m 2024 SAN 201 Cuidados auxiliares de enfermeria (dual)
M 2023 SAN 201 Cuidados auxiliares de enfermeria (dual) m 2022 SAN 201 Cuidados auxiliares de enfermeria (dual)
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SAN 201 (régimen general)

Sin datos ( E)

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

Titulados

Matriculados en el 22 curso

M 2025 SAN 201 Cuidados auxiliares de enfermeria (ampliada) = 2024 SAN 201 Cuidados auxiliares de enfermeria (ampliada)

M 2023 SAN 201 Cuidados auxiliares de enfermeria (ampliada) ® 2022 SAN 201 Cuidados auxiliares de enfermeria (ampliada)

80
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SMO1 (diurno-régimen general)

Sin datos ( E)

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

Titulados

Matriculados en el 22 curso

W 2025 S M 01 Farmacia y parafarmacia (proyecto propio) m 2024 S M 01 Farmacia y parafarmacia (proyecto propio)

M 2023 S M 01 Farmacia y parafarmacia (proyecto propio) m 2022 S M 01 Farmacia y parafarmacia (proyecto propio)

20

82



SMO1 (vespertino-régimen general)

Sin datos ( E)

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

Titulados

Matriculados en el 22 curso

W 2025 S M 01 Farmacia y parafarmacia (ampliada) m 2024 S M 01 Farmacia y parafarmacia (ampliada)
M 2023 S M 01 Farmacia y parafarmacia (ampliada) m2022 S M 01 Farmacia y parafarmacia (ampliada)

16
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Sin datos ( E)

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

Titulados

Matriculados en el 22 curso

0 5 10 15 20 25

B 2025 S S 05 Documentacién y administracion sanitarias @ 2024 S S 05 Documentacion y administracién sanitarias

M 2023 S'S 05 Documentacién y administracion sanitarias 2022 S S 05 Documentacion y administracidn sanitarias

30
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Sin datos ( E)

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

Titulados

Matriculados en el 22 curso

o

SS082

u [ L -
|

wv
=
o
=
wv
N
o
N
(6]

W 2025 S S 08 Laboratorio clinico y biomédico m 2024 S S 08 Laboratorio clinico y biomédico

M 2023 S S 08 Laboratorio clinico y biomédico m 2022 S S 08 Laboratorio clinico y biomédico

30
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SSO5 DISTANCIA

Sin datos ( E)

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

Titulados

T” 1"

Matriculados en el 22 curso

o

5 10 15 20

M 2025 SS05 (DIST) Documentacién y administracion sanitarias (DISTANCIA) ® 2024 SS05 (DIST) Documentacion y administracion sanitarias (DISTANCIA)
M 2023 SSO5 (DIST) Documentacidn y administracion sanitarias (DISTANCIA) B 2022 SS05 (DIST) Documentacion y administracion sanitarias (DISTANCIA)

25
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DENASO1 DISTANCIA

Sin datos ( E)

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

Titulados

Matriculados en el 22 curso

MW 2025 ENASOL1 Eficiencia energética y Energia solar térmica m 2024 ENASO1 Eficiencia energética y Energia solar térmica

W 2023 ENASO1 Eficiencia energética y Energia solar térmica
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DSMO1 DISTANCIA

Sin datos ( E)

No trabajan, ni estudian (D)

No trabajan y continuan estudios ( C)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el titulo (B)

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el titulo (A)

Titulados

Matriculados en el 22 curso

o

20 40 60 80 100 120

W 2025 SMO1 (DIST) Farmacia y parafarmacia (DISTANCIA) m 2024 SMO1 (DIST) Farmacia y parafarmacia (DISTANCIA)
M 2023 SMO1 (DIST) Farmacia y parafarmacia (DISTANCIA)

MOTIVACION DE LA MEJORA/EMPEORAMIENTO

Como se puede ver en los graficos, se obtienen las siguientes conclusiones:
e Enlos ciclos profesionales de las familias de Electricidad y electrdnica, Instalacién y Mantenimiento y Mantenimiento de Vehiculos, no hay apenas
alumnas. Al contrario de la familia de Sanidad.




e En determinados ciclos formativos la insercidn laboral es bastante mas elevada, como en la doble titulacién de instalaciones frigorificas y
climatizacién e instalaciones de produccién de calor, el ciclo de grado superior de Eficiencia energética y Energia solar térmica, al igual que en
Cuidados Auxiliares de enfermeria, donde se aprecia que la cantidad de estudiantes que trabajan en el mismo sector que en el que han finalizado
sus estudios es mayor.

e Se aprecia cada vez mas que los/as estudiantes que cursan un Grado Medio, al finalizar sus estudios, no trabajan y contintian estudiando en la

mayoria de los casos.
e Elciclo donde se aprecia que la insercidon laboral es inferior es del de Documentacién y Administracién Sanitarias.

PROPUESTAS DE MEJORA

En nuestro centro se ha creado una bolsa de empleo, donde cada vez mas empresas acuden a ella para solicitar estudiantes titulados para trabajar en

bastantes especialidades.
Los estudiantes reciben orientacidn de sus tutores en caso de seguir estudiando otro ciclo formativo, y en algunos casos (especialmente en sanidad y

electrdnica), realizan las pruebas de acceso a la Universidad para continuar con estudios universitarios.
Desde el curso 2023/24, contamos con la figura de “Mentor de FP”, que ha ayudado a orientar a muchos alumnos de las diferentes salidas profesionales

de ciclos formativos.
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Evaluacion de la demanda en el proceso de admis

[ 4

on

GRAFICO Y/O TABLA CON COMPARATIVA DE CURSOS ANTERIORES

1) Admision de la ESO

140
130

120
110
CURSOS 22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26 100
12 ESO 124 128 107 114 g gg
29 ESO 6 3 3 2 £
S 60
32 ESO 1 5 8 3 :
2 50
42 ESO 3 6 7 2 40
30
20
10
o]
2) Admisién de Bachillerato
CURSOS 22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26
12 BACHILLERATO (Ciencias) 5 13 9 12
12 BACHILLERATO (Humanidades) 5 3 7 3
29 BACHILLERATO (Ciencias) 5 0 2 1
29 BACHILLERATO (Humanidades) 0 0 0 0

Admision Bachillerato

6 4 2 1 5 8 3 3 6 7 2
12 ESO 29ESO 39ESO 42 ESO
14
12 //\\ /
10
a / \/
R
3 / /\
2 6
a
~ N
2
O T T
22/23  23/24  24/25  25/26

Admision ESO

=12 BACHILLERATO
(Ciencias)

—— 12 BACHILLERATO
(Humanidades)
2° BACHILLERATO
(Ciencias)

———22 BACHILLERATO
(Humanidades)
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3) Admision familia profesional Electricidad y Electrénica

| 22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

ELEMO1 | 20 | 28 | 27 45
INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES

ELEMO2 | 9 | 6 | 10 4
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS

ELESO2 | 11 | 18 | 16 22
MANTENIMIENTO ELECTRONICO

ELESO3 (Dual/Intensivo) | 13 | 13 | 14 15

Admision FP Electricidad-Electrdnica

40 o

AN

35 1

30 A

25

m22/23

20 -

W 23/24

15 -+

N2 de solicitudes

10 -

24/25
| 25/26

ELEMO1 ELEMO2 ELESO2

4) Admision familia profesional Mantenimiento y Transporte de Vehiculos

ELESO3
Intensivo

| | 22/23 | 23/24

| 24/25 |

25/26 |
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MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
TMVBO1 (Grado Bésico) | 18 10 12 28
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
TMVMO2 (Vespertino) 10 5 12 16
TMVMO?2 (Intensivo Diurno) 51 43 45 45

Admision FP Automocion

TMVYMO2 (Intensivo Diurno)

TMVYMO2 (Vespertino)

TMVBO1 (Grado Basico)

0 10

20

30 40 50

n? de solicitudes

5) Admisiéon familia profesional de Instalacion y Mantenimiento y Agua

| 22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26
EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR TERMICA
ENASO1(General Vespertino) ‘ 12 ‘ 10 ‘ 12 7

INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR E INSTALACIONES
FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION

60

W 25/26
[124/25
m23/24
m22/23
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IMAM12 (Intensivo DT) | 17 | 32 | 25

30 |

6) Admision familia profesional de Sanidad

35
30

/ o~

E 25
g 20
s, o
;Z? 10 """'"'--—g—-——""""\
5 \
0 T
22/23 23/24 24/25 25/26
22/23 23/24 | 24/25 25/26
FARMACIA Y PARAFARMACIA
SANMO1 (General Diurno) 45 40 42 47
SANMO1 (General Vespertino) 16 17 10 11
DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIAS
SANSO5 (General Diurno) | 8 | 72 | 78 101
LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO
SANSO8 (General Diurno) | 8 | 95 | 85 92
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
SAN201 (Diurno) 46 37 54 68
SAN201 (Vespertino) 17 20 22 12
SAN201 (Dual Diurno) 130 88 84 70

—&— ENASO1 eficiencia
energética
(GeneralVespertino)

=—IMAM12 Frio y calor
(Intensivo DT)
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Admision Sanidad

140
120
3 100
=]
£ 80
2
S 60
(7]
% 40
20
0
SANMOL1 ~ SANMO1  SANSOS
(General (General (General
Diurno)  Vespertino) Diurno)
7) Admisidn ciclos de FP virtual
| 22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26
EFICIENCIA ENERGETICA
ENASO1 | 33 | 48 | 38 | 48
FARMACIA Y PARAFARMACIA
SANMO1 | 436 | 477 | 505 | 481
DOC. Y ADMINISTRAC SANIT.
SANSO5 | 253 | 312 | 307 | 339

SANSO8
(General
Diurno)

n2 solicitudes

600

500

400

300

200

100

SAN201 SAN201 SAN201
(Diurno)  (Vespertino) (Dual
Diurno)

g
et

P — ey

22/23 23/24 24/25 25/26

m22/23
W 23/24
[m24/25
W 25/26

——ENAS01
—fi—SANMO1
——SANS05

MOTIVACION DE LA MEJORA/EMPEORAMIENTO

1) Admisién ESO: el nimero de alumnos de 12 de la ESO parece que vuelve a aumentar en este curso respecto al pasado y se llegaron a completar las
cinco unidades de 12 ESO. La disminucién del curso pasado puede ser debida a que muchos colegios de la localidad son bilinglies y los alumnos
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3)

realizan la admision en institutos bilinglies. La admision en los otros 3 cursos de la ESO es similar de un curso para otro y siempre depende de las
vacantes ofertadas.

Admisién Bachillerato: el nimero de solicitudes fluctua segun el curso en estudio, pero si se desprende que el Bachillerato de Ciencias parece mas
atractivo que de Sociales por el nimero de alumnos que lo solicitan. Se ve un aumento el curso 23/24 en Ciencias debido a las vacantes que se
ofertaron. En el 24/25 los datos vuelven a la normalidad y en el curso 25/26 se observa otro repunte debido también al Bachillerato de Ciencias de
Excelencia. Un dato positivo es que piden admisién familias en Bachillerato aun sin haber salido vacantes.

Admisién familia Electricidad/Electrénica: el ciclo de Instalaciones eléctricas y automaticas llevaba una trayectoria muy estable, pero en el tltimo
curso (25/26) ha pegado un gran salto, seguramente por ser una profesion muy demanda. El ciclo de Instalaciones de telecomunicaciones lleva el
camino inverso. Ha ido perdiendo fuerza y en el ultimo afo ha tocado su minimo con apenas 4 alumnos, aunque se llegd a llenar con las dos fases
de la admisién. Es un ciclo poco demandado. El ciclo de Sistemas de telecomunicaciones e informaticos va aumentando su demanda seguramente

por ser un ciclo mas ligado al software, las redes y los sistemas. Y el ciclo de Mantenimiento electrénico, aun siendo intensivo, se mantiene estable.

Al ser la asignacion centralizada, todos los grupos se llenan bien.

Admisién familia Transporte y Mantenimiento de Vehiculos: el ciclo de Electromecanica de Vehiculos tiene una alta demanda en el turno de
mafiana en contraposicién del grupo de tarde. Los alumnos prefieren un turno de mafiana que ademas es un ciclo Intensivo. Los datos son muy
similares durante los cuatro ultimos cursos. Parece que el de turno vespertino va aumentando las peticiones.

Por otro lado, en cuanto al ciclo de FP de Grado Basico, ha disminuido notablemente las peticiones de admisidn. Una causa es debida a que esta FP
de Grado Basico es de turno vespertino.

Admisién familia Instalacion y Mantenimiento y Agua: en cuanto al ciclo de Instalaciones de Produccién de Calor e Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion, los datos fluctéan en los diferentes cursos. En el curso 22/23 hubo una disminucidn en las solicitudes, pero gracias al trabajo de
promocioén del ciclo por parte del departamento, se ha aumentado notablemente la demanda, llegando a estabilizarse. En un ciclo con una tasa alta
de empleabilidad debido a las nuevas normativas europeas de descarbonizacidn, la obligacion de instalar aerotermia y la renovacién de calderas
antiguas por sistemas eficientes.

En cuanto al ciclo de Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica, desde que se implantd, cuenta con solicitudes bajas, aunque la insercion laboral
es alta. Puede ser debido al desconocimiento de este ciclo por parte de los alumnos, el turno vespertino y/o un caracter mas tedrico del ciclo.
Admisién familia Sanidad: los ciclos de Sanidad son bastante demandados. Se ve en los graficos la preferencia de los alumnos por el turno de
mafana en vez de los ciclos de turno vespertino.

Hay una gran subida en el ciclo de Documentacion y Administracién Sanitaria, aunque han abierto mas grupos de este ciclo en la Comunidad de
Madrid.

En cuanto al ciclo de Laboratorio Clinico y Biomédico, es un ciclo muy solicitado, quedando siempre lista de espera. Ademas, alumnos que ya han
cursado el ciclo de Anatomia Patoldgica vienen a pedir admisién para segundo curso.
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El ciclo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria también es muy demandado. Se ve una clara diferencia de preferencia en los grupos de mafiana frente
a los de la tarde. Las cifras muestran que en el turno de mafiana las solicitudes para Dual y presencial son muy parecidas. Ya no se prefiere la Dual
quizd porque la vean mas exigentes.

7) Admision ciclos de Distancia: la peticion de admisién es mucho mayor en grado medio que en superior. Ademas de la diferente tematica de los
ciclos ofertados, se debe tener en cuenta que en grado superior se deben pagar tasas y en grado medio no y puede hacer que la gente los solicite
menos. Excepto el ciclo de Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica, los ciclos de distancia son bastante demandados y queda siempre bastante

lista de espera.

PROPUESTAS DE MEJORA

Para los ciclos de las familias de Electricidad-Electrdnica e Instalacion y mantenimiento, todos los afios se realizan visitas a otros institutos para informar
sobre la existencia de estos ciclos en nuestro instituto y asi mejorar los datos de admisiéon. Ademas, dentro del propio instituto los grupos de 42 ESO realizan
visitas a los talleres para que el alumnado conozca la FP. Esto mismo también se realiza en el ciclo de Instalaciones de Produccién de Calor e Instalaciones
Frigorificas y de Climatizacidn. Se ha visto que estas acciones ofrecen un resultado positivo. Este curso 25/26 se ha hecho también el programa
4ESO+empresa.

También ofrece buenos resultados para la admisidn las jornadas de puertas abiertas que se realizan durante el mes de mayo, donde los futuros estudiantes
y sus familias pueden visitar el instituto y conocer sus instalaciones y ensefianzas que se imparten.

La presencia en Redes Sociales es un buen reclamo para promocionar las ensefianzas.
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Planes de mejora

Plan de convivencia

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Titulo: CONVIVENCIA

Responsables: Carlos Heras Bernardino

Profesores Participantes: Nieves Gomez, Carlos Mufioz, Antonio Jesus Ortiz, Cristina Juarez, Paula

Seoane, M2 Dolores Esteban, Sara Fernandez

El grupo de coordinacién de convivencia se ha reunido semanalmente, los lunes a quinta hora. En las reuniones se ha ido proyectando y trabajando sobre las

diferentes lineas de actuacién establecidas en la programacion de convivencia.

2. OBIJETIVOS PROPUESTOS
Teniendo presente el plan de convivencia, donde se recoge el marco de actuacidn y las lineas de intervencién, para el presente escolar se establecieron los
siguientes objetivos:
e OBIJ1. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el valor de establecer una convivencia de calidad, concienciando de la eficacia de medidas, tanto en la
prevencion como en la aplicacion de las medidas reeducativas y las sanciones.
e OBJ2. Promover la responsabilidad y el esfuerzo personal entre el alumnado y las familias.
e OBJ3. Favorecer la autorregulacion individual y grupal en el seguimiento y cumplimiento de las normas de aula, implicdndose en el desarrollo de

actividades que impliquen su conocimiento, sobre todo en los cursos de 12 y 22 de ESO
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e OBJ4. Fomentar la participacion del alumnado en la organizacidn desarrollo y evaluacion de los diferentes aspectos de la vida académica del centro, en
especial en temas relativos a la convivencia del centro, como por ejemplo: la revisidon de las normas de convivencia del centro de del aula, la sensibilizacion
y deteccion de situaciones de conflicto entre iguales y, en su caso, de violencia e intimidacion entre compafieros.

e OBJ5. Conseguir la integracion del alumnado sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religidon. Se prestara especial
atencion a la integracién plena de los alumnos del aula TEA, desarrollando talleres y actividades que favorezcan su participacion en el centro.

e OBJ6. Fomentar la accidn tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia. A través de ella, el profesorado puede disponer dinamicas de
consolidacion del grupo-clase, aportar informacion al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de comunicacidn, intercambio y conocimiento
mutuo, de habilidades sociales, de formas de reconocerse a si mismos con sus emociones y comportamientos, asi como de expresar sus opiniones.

En el presente curso se ha realizado una accién importante en la identificacidn, actuacion y seguimiento de casos individuales en situacion de vulnerabilidad, en
coordinacion con jefatura de estudios y el departamento de orientacion.

Una vez identificados los objetivos del plan de convivencia para el curso 2025/2026, y con el fin de establecer un plan de intervencidn coherente y efectivo, se
han establecido los siguientes principios de procedimiento

e PP1. La contribucién al desarrollo competencial del alumno, para lo cual se plantean diferentes programas muy vinculados a las competencias sociales y
civicas, sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor y aprender a aprender.

e PP2. La contribucion a la progresiva autonomia del alumno, incidiendo en el desarrollo de la responsabilidad individual y social

e PP3. La participacién activa del alumno en la vida del centro, implicdndose en el disefio y gestidn de la convivencia.

3. CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

En el presente apartado se realiza una valoracién de la consecucion de los objetivos propuestos. Para ello se han utilizado como procedimientos e instrumentos

de evaluacion:
e Autoevaluacién del grupo coordinador

e Andlisis de aspectos disciplinarios en los grupos con los cuales se han hecho intervenciones especificas.
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e Valoraciones informales de tutores y profesores del centro implicados de manera directa o indirecta en alguna de las actuaciones llevadas a cabo en el

presente curso escolar.

e Valoracién del grupo de alumnado ayudante sobre el funcionamiento del grupo de alumnos ayudantes y la convivencia general del centro.

En la siguiente tabla se recoge un resumen de la evaluacion anual del programa de convivencia, para lo cual se ha empleado la siguiente escala: (1) Ampliamente

conseguido; (2) Parcialmente conseguido; (3) En proceso de consecucidn; (4) Nada conseguido.

» Nivel de consecucién
E
L Ampliamente Parcialmente conseguido | Consecucidn baja (en
o) Nada conseguido
(@) conseguido (en proceso) proceso)
0BJ1 X
0BJ2 X
0BJ3 X
0OBJ4 X
0BJ5 X
OBJ6 X
0oBJ7
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A partir de los objetivos y principios de procedimiento descritos anteriormente, se ha disefiado y desarrollado el plan de intervenciéon, basado en un modelo
multimodal a partir de una serie de programas. Estos programas se han ido desarrollando a lo largo del curso a través de actividades y actuaciones que se detallan

a continuacion.

Las actividades fundamentales que se han desarrollado en este programa han sido las siguientes:

Este curso escolar se ha desarrollado el programa con una participacion de alumnado de 12ESO, 22ESO y 39ESO. En total se ha contado con 31 alumnos y alumnas,
con una participacién muy activa.

Se inici6 el trabajo con la eleccién de alumnado ayudante en el segundo trimestre. Se han desarrollado sesiones quincenales, organizadas en tres grupos. El grupo

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

a) Modelo de responsabilidad personal y social

Aplicacidn del Modelo de Responsabilidad Personal y Social:

Se ha aplicado el modelo en varios grupos de la ESO atendiendo a necesidades detectadas a lo largo del curso. Estas necesidades se relacionan principalmente
con el comportamiento general y dindmica de aula de los grupos. Los protocolos de actuacidn por parte del equipo de convivencia se han desarrollado a
peticidon de tutores y jefatura de estudios.

Las actuaciones se han desarrollado con los siguientes grupos: 12ESOD, 12ESOE, 22ESOB, 22ESOC y 42ESOD. Estas intervenciones han tenido diferente caracter
en funcién de las necesidades. Toda la intervencién fue desarrollada principalmente por el coordinador de convivencia, apoyado del profesorado del grupo
de convivencia.

El trabajo se centrd en la sensibilizacién hacia las necesidades de cambio en el grupo, asi como la explicacién del programa de responsabilidad personal y
social y el acuerdo conjunto de participacidon en el mismo. A partir de aqui, se comenzé con la implementacion del primer nivel (respeto a los derechos y
sentimientos de los demas), detectando y focalizando en las necesidades fundamentales de cada grupo. Se inicié al proceso de autorregulacion del grupo-
clase en relacién a la valoracién del cumplimiento de acuerdos, para lo cual se generd una comision de convivencia del grupo.

También se han realizado numerosas intervenciones y seguimiento de casos de caracter individual relacionados con convivencia. En esta linea, destacar que
se ha trabajado de forma coordinada con el departamento de orientacion y jefatura de estudios en los diferentes casos que se han planteado.

b) Programa de alumnos ayudantes
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de 12ESO ha sido coordinado por Carlos Heras y Antonio Jesus Ortiz. El grupo de 22ESO ha sido coordinado por Nieves Gédmez y Carlos Muinoz. Finalmente, el
grupo de 32ESO ha sido coordinado por Paula Seoane y Sara Fernandez.
Se ha trabajado fundamentalmente en la deteccidn de alumnado vulnerable, centrando la atencién en alumnado poco integrado, posibles casos de acoso y
autolesiones. También se ha trabajado sobre aspectos de mejora de la convivencia en el centro.
Se agradece la labor de este alumnado, cuya colaboracién ha sido inmensa. Se valora muy positivamente la labor del profesorado coordinador del programa.
Se realizé a final de curso una actividad extraescolar gratuita para premiar al alumnado participante en el programa. Se aprovechd esta actividad para realizar una
valoracion del funcionamiento del programa. En lineas generales, los alumnos/as valoraron muy positivamente el trabajo realizado, y aportaron algunas
sugerencias para el proximo curso.
Destacar que el grupo de alumnos ayudantes del curso pasado participd con gran éxito en la recepcion del alumnado de 12ESO junto a los profesores/as del grupo
de convivencia. En dicha recepcién se realizaron diferentes actividades ludicas, retos y visita al centro.

c) Disenar el protocolo de funcionamiento del programa “di algo”
Durante el presente curso el grupo coordinador de convivencia ha trabajado en el desarrollo del protocolo para la implementacién del programa “di algo”. Debido
a la naturaleza del programa y de la intervencion ha sido necesario establecer unas lineas claras de funcionamiento. La accién fundamental del programa se centra
en conseguir que el alumnado, una vez detectada alguna situacion de necesidad por parte de algiin compafiero/a, lo ponga en conocimiento de un adulto
(profesorado que coordine el programa) para poder intervenir sobre ello. De esta forma, el programa no pretende ser una propuesta de intervencién en si, sino
de deteccion. Ahora bien, tras la deteccidn de estos casos, se podra iniciar una intervencion por parte del grupo coordinador del programa o de la propia comisién
de convivencia.
Se esperaba poder iniciar el programa el préximo curso, pero nuevamente la falta de profesorado para coordinar este programa hace que no se haya podido
arrancar. Se espera poder implementar el curso desde el préoximo curso académico.

d) Seguimiento de casos individuales
En el presente curso se ha iniciado un importante trabajo en relacién a la deteccion, tratamiento y seguimiento de alumnado vulnerable. En las reuniones de
coordinacion se han identificado casos a partir de informacidn aportada por alumnado ayudante, tutores y los propios profesores del grupo de convivencia. La

informacidn se ha recogido en una base de datos para facilitar su seguimiento. Sobre cada caso individual se han establecido estrategias de actuacién, siempre
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coordinados con el departamento de orientacién y jefatura de estudios. Todas las semanas se ha ido realizando un seguimiento de cada caso individual. En total
se ha trabajado con mas de 20 alumnos/as, en muchos casos con un grado de éxito muy importante (entendemos por éxito la mejora en el plano social y emocional
de este alumnado)
Ademas, el coordinador de bienestar ha trabajado de forma coordinada con el equipo directivo y el departamento de orientacidn en la elaboracidn y seguimiento
de protocolos de acoso, autolesiones y conductas autoliticas.
e) Acciones orientadas a la mejora de la convivencia del centro

Desde el grupo de convivencia se han coordinado acciones relacionadas con la mejora de la convivencia del centro. Gran parte de ellas han sido destinadas a
mejorar el ambiente de trabajo entre el profesorado. Se pueden destacar:

e Taller de diversidad funcional para todo el alumnado de 12ESO

e Taller de sensibilizacidn hacia la neurodivergencia, en especial hacia el Trastorno de espectro autista, para todo el alumnado de 12ESO

e Organizacién de actividades de convivencia en el dia de Halloween (Organizacién de concurso de decoracidn de puertas y photocall)

e Organizacion del amigo invisible y la comida de navidad del profesorado

e Seorganizé una actividad ldica para el profesorado consistente en una ruta de senderismo por la provincia de Avila.

5. DIFICULTADES ENCONTRADAS Y PROPUESTAS DE MEJORA
Principalmente se destacan los problemas logisticos para poder intervenir en las diferentes actuaciones propuestas. Ha sido necesario participar semanalmente
en las horas de tutoria de los grupos de los grupos indicados anteriormente, lo cual ha supuesto un importante esfuerzo para la coordinacidn del proyecto.
Otra dificultad ha residido en la ausencia de un horario dentro de la jornada lectiva para trabajar con los alumnos ayuda. Esto dificulta enormemente las
posibilidades de actuacion, teniendo que trabajar en recreos.
Finalmente destacar la ausencia de una hora de coordinacion con jefatura de estudios y el departamento de orientacidon para tratar temas relacionados con
convivencia.
Como propuestas para el curso préximo se plantea:

e Consolidar la participacidn del profesorado que ha trabajado en el grupo de convivencia.

e Establecer comisiones de trabajo dentro del grupo de convivencia para trabajar sobre los diferentes programas que conforman el plan de convivencia.
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Visibilizar mds algunos programas del plan de convivencia como por ejemplo “alumnos ayudantes” y “programa di algo”.

6. OBIJETIVOS PARA EL PROXIMO CURSO

Debido al bajo nivel de consecucién de los objetivos del plan de convivencia, se propone incidir en gran parte de los objetivos que estaban previstos para el

presente curso escolar.

Objetivos para la comision de convivencia:

Establecer coordinacion permanente entre todos los miembros de la comunidad educativa para la mejora y actualizacion permanente del plan de
convivencia, implicando al profesorado y alumnado para participar en la ejecucién de los diferentes programas que conforman el plan de convivencia
Desarrollar y consolidar los protocolos de actuacién en los diferentes programas que conforman el plan de convivencia: programa de voluntariado y
programa mejoramos la convivencia.

Implementar el programa “di algo” para la deteccion de problematicas entre el alumnado.

Generar acciones para dar a conocer el plan de convivencia en toda la comunidad educativa, asi como las actuaciones que se desarrollen en relacién al
mismo.

Desarrollar una formacién especifica para los alumnos ayudantes relacionada con su rol y su funcién dentro del programa.

Objetivos propios del plan de convivencia (se recogen Unicamente los de atencién prioritaria):

Favorecer la autorregulacién individual y grupal en el seguimiento y cumplimiento de las normas de aula, implicdndose en el desarrollo de actividades
gue impliquen su conocimiento, sobre todo en los cursos de 12 y 22 de ESO.

Potenciar la participacidn de los alumnos en propuestas de Aprendizaje Servicio y Voluntariado, proporcionando un bien a la comunidad y desarrollando
valores democraticos de responsabilidad social.

Fomentar la participacién del alumnado en la organizacidn, desarrollo y evaluacién de los diferentes aspectos de la vida académica del centro, en especial
en temas relativos a la convivencia del centro, como por ejemplo: la revisidn de las normas de convivencia del centro del aula, la sensibilizacién y deteccién

de situaciones de conflicto entre iguales y, en su caso, de violencia e intimidaciéon entre compaiieros.
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e Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religién. Se prestara especial

atencidn a la integracion plena de los alumnos del aula TEA, desarrollando talleres y actividades que favorezcan su participacién en el centro.

e Establecer un plan de prevencidn contra el acoso escolar, implicando a todos los miembros de la comunidad educativa en la sensibilizacién hacia el tema,

la deteccidn y actuacion.

Plan de inclusividad: ASAMBLEA LGTBI+

Objetivos generales planteados para el curso

Indicador de logro

Grado de
consecucion

2 (3
Crear de la biblioteca inclusiva. Creacion de un espacio propio en la Biblioteca del centro compuesto por mas
de 30 volumenes de literatura inclusiva.
Crear de un espacio propio en la pagina web del centro. | Espacio habilitado en la pagina web del instituto donde se pueden consultar X

las novedades relacionadas con el proyecto.

Habilitar un buzén virtual para alumnado que haya
sufrido discriminacidn.

Creacién del Buzdn de Igualdad presente tanto en la pagina web como en
distintas zonas del centro. Una consulta recibida y atendida en este curso.

Instaurar un espacio fisico propio en el vestibulo del
centro.

Tabldn fisico en el vestibulo del centro donde se comparten las novedades y
cuestiones mas importantes del grupo de igualdad.

Incluir libros de la biblioteca inclusiva en el concurso de
lectura del proyecto Animacién a la Lectura.

Inclusion de un libro de literatura inclusiva en cada uno de los niveles
educativos participantes en el concurso de lectura.

Crear un Aula Virtual con contenidos disponibles para
alumnado y profesorado.

Espacio virtual utilizado como repositorio de materiales tanto para el
alumnado como el profesorado.

Crear distintas dindmicas para incluirlas dentro del Plan
de Accién Tutorial.

En colaboracién con el Departamento de Orientacidn se han disefiado distintas
dinamicas para trabajar en tutoria.
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Subir distintas recomendaciones de lecturas inclusivas | Publicaciones en Instagram y pdgina web de las recomendaciones literarias X

a las redes sociales del centro. hechas por las alumnas del club de lectura.

Formacion para los docentes del grupo de igualdad | Formacion para los miembros del Grupo de lIgualdad enmarcada en el X
sobre prevencioén y actuacién LGTBI. Programa Madrilefio de Informacién y Atencién LGTBI. (2h).

Trabajar con el alumnado que presenta conductas no | Intervencién en dos casos de alumnos a través de dindmicas de mediacion y X
igualitarias dentro del centro. cultura restaurativa.

Disefiar un protocolo de actuacidon propio frente al | Disefio de un protocolo propio para centro basado en la legislacidn vigente de X
acoso y la violencia machista y contra las personas | la CAM. (Prevision de implantacion el préximo curso)

LGTBI.

ACTIVIDAD REALIZADA

FECHA

“Por una escuela sin armarios”. Taller sobre sensibilizacidn LGTBI en 3.2 de la ESO y alumnos del ACE.

2y 5 de febrero.

Distribucion de calendarios mes vista para las aulas con las efemérides relacionadas con la igualdad mas
importantes.

Tercera semana de septiembre.

Elaboracién a cargo de los alumnos de una lista de Spotify con canciones inclusivas.

Mes de octubre.

Colaboracién con la Cruz Roja para dotar al grupo de igualdad de material (carteleria, material fungible, etc.)

Octubre y noviembre.

Mural “mujeres referentes” para celebrar el 8M. Elaboracion a cargo de alumnos voluntarios del Grupo de
Igualdad. Exposicién del mural en el vestibulo para actividad tutorial.

Ultima semana de febrero y primera de
marzo.

Taller Prevencidn de violencias digitales machistas para el alumnado de 2.2 de la ESO.

5y 12 de marzo.

Taller sobre sensibilizacion LGTBI para el alumnado de 1.2 de la ESO.

21y 23 de abril.

Curso de iniciacién a la Lengua de Signos Espaiiola.

Jornadas culturales

Club de lectura inclusiva con diversos alumnos del IES.

Todos los miércoles durante el curso.
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de Orientacidn a distintos grupos de la ESO.

Taller con la compafiia teatral Teatro que Cura en colaboracién con la Concejalia de Igualdad para 1.2 de | 12 de mayo.
Bachillerato.
Taller sobre concienciacion de higiene menstrual a alumnos y alumnas con la colaboracién del Departamento | 28 de mayo

Video para visibilizar el mes del orgullo LGTBI y difusién en las redes sociales.

Mes de junio

servicios.

Colaboracién con la asesoria de sexualidad del Ayuntamiento de Alcorcén derivando a distintos alumnos a sus

Todo el curso.

VALORACION CUALITATIVA: La valoracién del proyecto es positiva, ya que se han cumplido gran parte de los objetivos planteados. El grupo de igualdad ha tenido
bastante presencia en el centro y las actividades realizadas han contado con buena participacion e implicacién tanto del alumnado como del profesorado. Aunque
todavia hay aspectos que mejorar y consolidar de cara al préximo curso, la creacidn del grupo ha sido muy favorable.
PROPUESTAS DE MEJORA: Conseguir financiacidn para el proyecto, disponer de un espacio propio dentro del centro educativo donde podamos reunirnos los

miembros y guardar los materiales del grupo, asi como consolidar un equipo mas estable y sélido de alumnado y profesorado que participe en las actividades.

De cara al préximo curso, se pretende formar parte del programa Erasmus+ y participar en el encuentro intercentros de grupos de igualdad de Alcorcén.
Finalmente, también se busca consolidar el Dia de la Igualdad dentro del calendario oficial del centro.

Plan de internacionalizacion.

Componentes:

Pablo Martin Gonzalez: Coordinador / Grado Medio
Irene Gayoso Requejo: Grado Superior

Arantza Marco: Escolar.

Objetivos generales Indicador de logro Grado de
planteados para el curso consecucion
123 4
Internacionalizacion Movilidades realizadas X
Empleabilidad Alumnos que se insertan en mercado laboral X
Seleccidn Movilidades solicitadas

Digitalizacion

Uso del Aula Virtual
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Diversidad Alumnos migrantes X
Inclusién Alumnos con necesidades educativas especiales

Igualdad Paridad

ACTIVIDAD REALIZADA FECHA

Jornada anual de difusién Erasmus + Dic 2025

Seleccién alumnos Dic25-Enero26/Mayo 26
Seleccién profesores Noviembre 26/Marzo 26
Elaboracién de informes intermedios y finales Todo curso

Informe de evaluacidn de la calidad 22 Trimestre

Webinar de formacion sepie Todo curso
Publicaciones para redes sociales Todo curso

Solicitud proyectos 2026/27 Feb 2026

Gestion del Aula Virtual Todo curso

PROPUESTAS DE MEJORA:
Con la introduccién del Erasmus Escolar, seria conveniente que tuviéramos una hora asignada en el horario para reunirnos.
Aumentar el nimero de horas lectivas/complementarias asignadas en el horario

VALORACION CUALITATIVA:

Los resultados reflejan un nivel de consecucidn global muy satisfactorio de los objetivos planteados para el curso. La mayoria de los indicadores evaluados alcanzan
el grado maximo de cumplimiento (nivel 4), lo que evidencia una adecuada planificacion y una implementacion eficaz de las acciones previstas.

En concreto, los objetivos relacionados con la internacionalizacién, la seleccién de participantes, la digitalizacién, la inclusién y la igualdad presentan un
cumplimiento excelente, demostrando que las actuaciones desarrolladas han permitido alcanzar plenamente las metas establecidas.

Por otro lado, los indicadores correspondientes a la empleabilidad y a la diversidad obtienen un grado de consecucién de nivel 3, lo que indica un resultado
positivo, aungue con margen de mejora. En el caso de la empleabilidad, los datos sugieren que una parte significativa del alumnado ha logrado incorporarse al
mercado laboral, si bien todavia es posible reforzar las estrategias de orientacidn e insercion profesional. Respecto a la diversidad, la participacion de alumnado
migrante ha sido relevante, aunque podrian impulsarse nuevas medidas para favorecer una representacion ain mas amplia.

En conjunto, la evaluacién pone de manifiesto que el proyecto ha contribuido de manera efectiva al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la organizacion,
consolidando especialmente las lineas de actuacidon vinculadas con la internacionalizacién, la transformacion digital, la inclusion y la igualdad de oportunidades,
al tiempo que identifica ambitos concretos susceptibles de seguir mejorandose en futuras ediciones.
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Evaluacion de los criterios pedagogicos

CRITERIOS CONTINUIDAD | PROPUESTA DE MODIFICACION
si/NO
‘. . Si No se hace propuesta de modificacion, pero si tener mds cuidado con las asignaturas que coinciden a la
Elaboracion de horarios . : -
misma hora, especialmente ultimas.
Asignacion de tutorias Si Mantener el criterio de dar la tutoria a un profesor que tenga a todo el grupo y que dé mas de dos horas
de clase semanales.
. Si Seguir vigilando una mejor distribucién de alumnado PIL, ACNEE y con materias PENDIENTES.
Agrupamientos de alumnado que
contemple las diferencias
individuales
Reduccion de horario del S No hay propuesta de mejora.
profesorado mayor de 55 afos
N . Si Mantener las horas de coordinacién y Redes, fomentar la coordinacidon por medios digitales.

Criterios para garantizar la
coordinacidn entre cursos y etapas

‘2 o Si Profesores de apoyo a esta labor. Solicitud de un Jefe de estudios adjunto de ciclos mas por el desgaste
Gestion de las FFE en ensefianzas . )
de FP gue supone la FP a Distancia.

Si Mejoras esta coordinacidn, solicitando de los departamentos bancos de recursos.

Gestion de actividades y tareas
que habran de estar disponibles en
caso de ausencia del profesorado
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Evaluacion del plan anual de formacion del profesorado

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL CENTRO

PARTICIPACION

VALORACION

Fueron escasas. Se deben implementar mas actividades formativas a comienzo de

Procesos del centro. Formacion inicial. 100 % curso sobre diversos procesos del centro. Muy especialmente los relacionados con
plataformas digitales.

Formacidn continua de los tutores en procesos y Todos los Correcto

procedimientos del centro tutores

Formacidn de Directores (impartido)

60 profesores

El Director del centro lo impartié en el ISMIE.

El Museo del Prado como recurso para la FP (impartido)

60 profesores

El Director le impartio en el Museo del Prado con el ISMIE.

Metodologia de la Geografia e Historia para
Funcionarios en Practicas (Impartido)

90 profesores

El Director lo impartié en el ISMIE

Formacidn Inicial Docente (Impartido)

40 profesores

El Director lo impartié en el ISMIE

Formacidn en centros (CTIF): Plan de Animacion a la
lectura

Todo el centro

Se valoran muy positivamente los resultados y se plantea su mantenimiento en el
préximo curso.

Formacidn en centros: Metodologia matematica Departamento Se valoran muy positivamente los resultados.
de matematicas

Jornadas de Formacidn Profesional — Salud Mental. Departamento Impartido por agentes externos, auspiciado por el ISMIE.
de Sanidad

PROPUESTAS DE MEJORA Y NECESIDADES DE FORMACION PARA EL PROXIMO CURSO

e Un calendario mas intenso de actividades formativas a comienzo de curso sobre procesos del centro.
e Convertir la reforma del PEC en un grupo de trabajo coordinado por el CTIF.
e Convertir el Plan de Convivencia en un grupo de trabajo coordinado por el CTIF.

e Redaccion de un “Manual del tutor”.
e Sistematizar la formacién de los tutores.
e Plan de formacién en centros para IA.
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5.Relaciones con los miembros de la comunidad educativa y otras instituciones

Proyectos de colaboracion
acordados por los centros del
entorno que impartan Educacién
Primaria

CONTINUIDAD
CON EL PROPUESTAS DE MODIFICACION
PROCEDIMIENTO
Si/NO
Procedimientos e instrumentos S
de comunicacién con las familias
- - Si
Relacion con los servicios
externos
el g Si Mantener el uso de las plataformas, nubes y entornos de educamadrid para evitar problemas por el
Utilizacién de los canales de .
. . Reglamento de Proteccidn de Datos.
comunicacion autorizados (redes
sociales, plataformas...)
Si Las relaciones son excepcionales, queremos una mayor implicacidn en proyectos conjuntos.

Se amplia este contenido en el apartado de conclusiones — Ambito de Relaciones institucionales.
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6.Conclusiones y propuestas de mejora

AMBITO CONCLUSIONES PROPUESTAS DE MEJORA
Este curso hemos contado con 4 personas en la Secretaria y al =  Proseguir con la mejora de las condiciones de seguridad
GESTION Y final ha venido una quinta de refuerzo. A mediados de julio se

ADMINISTRACION

fueron dos interinos y en noviembre otro interino. Pero fueron
rapidamente sustituidos. Cuatro personas es un buen ndmero
para esta secretaria y con una quinta persona funciona todo
mucho mejor.

Este curso estd siendo mas complicado trabajar con Raices.
Cambios en tipos de convocatorias, incidencias que no se
resuelven, no se generan correctamente actas, lentitud en
generacion de documentos...

Ademas, como se ha indicado en memorias de otros cursos, el
perfil de los administrativos impide que entren en distintas
opciones que necesitarian, lo cual supone una carga de trabajo
importante para Jefatura y la Secretaria.

Las incidencias que se dan por problemas que da Raices muchas
veces no son solucionadas con agilidad.

El auxiliar de hosteleria de la Comunidad de Madrid esta
realizando un trabajo excepcional.

En el afo 2025, se recibieron los gastos de funcionamiento en
dos fechas. El ultimo pago, se recibié en octubre, una buena
fecha que favorece la planificacion del gasto. Se recibieron
importes durante el afio 2025 para: programa Accede,
compensacién de gastos de FCT, aula de emprendimiento,
libramientos extraordinarios varios por FP, libramientos por

y accesibilidad del Instituto.

= En las actas de evaluacidn de ciclos, aparecen rayas
tanto si ese mddulo ha sido aprobado en una
convocatoria anterior como si el profesor no ha puesto
nota. Esto dificulta la labor tanto de Secretaria como de
Jefatura de Estudios. Se propone que, si un profesor no
pone nota en algin mddulo, quede un hueco como
sucedia anteriormente en SICE.

= Habilitar mas funciones en el perfil de los
administrativos, ya que el suyo impide que entren en
distintas opciones y supone una carga de trabajo
importante para Jefatura y la Secretaria.

= Resolucidn agil y coherente de las incidencias de Raices.

=  En cuanto a la matriculacién de los alumnos repetidores
del primer curso de FP, que no entregan la matricula
antes del 25 de junio, deberian tenerse en cuenta como
matriculados para el calculo de las vacantes, pues hay
alumnos que piensan que van a cursar otros estudios, y

al no conseguirlo vienen en julio a matricularse,
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gastos de tribunales, programa STEM, programa Refuerza,
ingresos por la compensacién de la FCT.

En cuanto al apartado de obras y mejoras realizadas en el afio
2025: adquisicién de un nuevo sillon dental gracias a un
libramiento extraordinario y nuevo equipamiento para FP.

En cuanto al periodo del 1 de enero a 30 de junio de 2026 se han
recibido los siguientes importes:

v El 60% de la asignaciéon anual de 2025 que supone
153.918 €

v" El 60% de gastos de funcionamiento de ACE de 2025:
10.898,09 €

v Programa PROA+: 2.450 €

v" Compensacién de FCT y 2 libramientos extraordinarios:
por 2 proyectos de calidad 25 y para el nuevo perfil de
ACE.

En cuanto a los gastos, se han ido pagando facturas de diversa
indole: de electricidad, gasdleo, agua, mantenimientos de
equipos, mantenimiento del centro, suministros.

haciendo que los puestos escolares excedan los 30
alumnos.

= Perfeccionar el sistema telematico de admision y
matricula.

Herramienta agil para el inventario del centro.

ORGANIZACION
PEDAGOGICA

La secuenciacion y distribucion temporal de contenidos ha
estado en consonancia con las programaciones. Los Jefes de
Departamento y los Jefes de Familias Profesionales han remitido,
mensualmente, el cumplimiento de las mismas por niveles,
grupos, materias y profesores, sin que a lo largo del curso haya
habido que actuar al respecto.

En Formacién Profesional, pese a las dificultades que suponen
adaptarse a la nueva FP, la totalidad de las familias profesionales
refiere el cumplimiento integro de las programaciones.

e Revisién y renovacion del PEC y el PCC para modernizarlos.
e Implantaciéon completa del Plan de Digitalizacidn.

e Consolidacion de los Planes de Mejora.

e Redistribucion y simplificacién de la burocracia que se
plantea en las ensefanzas tras los cambios legislativos.

e Reorganizacion de las FFE para que se puedan hacer todas
en 22 curso.

e Flexibilidad del acuerdo marco para plazas de practicas en
sanidad.
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Los incumplimientos puntuales de temporalizacion por parte de
algunos profesores han sido comunicados a los departamentos
correspondientes, que han procedido a introducir las mejoras
pertinentes para el préximo curso. En ese sentido, existe
preocupaciéon en el Departamento de Inglés por el
incumplimiento de la programacién por parte de una de las
docentes del mismo, lo que ya ha sido puesto en comunicacion
de la DAT-Sur, asi como otras cuestiones relacionadas con esta
misma docente.

Se utiliza en todas las materias una metodologia activa,
participativa e integradora, con atencidon personalizada a
aquellos alumnos que lo requieren. Se trata de implicar a los
alumnos en la adquisicién de sus propios conocimientos
alternando diversas estrategias para facilitar la construccién de
Sus propios conocimientos.

La metodologia se ha adaptado a las caracteristicas de cada
grupo, en un intento por favorecer la capacidad de aprender por
si mismos, de trabajar en equipo, y de iniciarles en el
conocimiento de la realidad.

Se ha fomentado el trabajo colaborativo en muchos de los
grupos y materias obteniendo unos resultados acordes con el
esfuerzo realizado.

Seguimos pensando que la clave esta en la ratio: la recuperacion
de ratios elevadas, muy especialmente en bachillerato, ha
dificultado mucho el trabajo docente y la practicidad de las
metodologias.

En cumplimiento de la normativa, han quedado registradas y en
sus expedientes las adaptaciones curriculares significativas para
el alumnado con necesidades educativas especiales. De igual
forma, se han realizado de forma individual y grupal
adaptaciones curriculares no significativas. Se han revisado

Especial cuidado con la organizacion de los grupos de FP,
especialmente de Cuidados Auxiliares de enfermeria,
porque hemos detectado una enorme incidencia de
cuestiones externas en el grupo, con problemas
psicosociales graves.

Realizar una reforma exhaustiva de las programaciones con
respecto a los proyectos de investigacion del aula de
Excelencia.
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trimestralmente, asi como las adaptaciones a alumnos con
trastornos asociados por déficit de atencidon y por dislexia.

Se dispusieron diversos grupos de alumnos que han acudido a
clases de apoyo con los profesores de Pedagogia terapéutica. La
coordinacion con estos docentes ha sido muy satisfactoria.

Desde los Departamentos se han mantenido, como en cursos
precedentes, una detallada atenciéon a la diversidad de los
alumnos desde diversas perspectivas. En primer lugar, en lo
referente a la docencia de la mayor parte de los alumnos, se han
realizado y valorado diversas pruebas conforme a las
necesidades de los alumnos, todo a través de sucesivas pruebas
de recuperacion y de actividades personalizadas.

En segundo lugar, se ha trabajado de forma coordinada con el
Departamento de Orientacién, que ha coordinado y organizado
informes trimestrales muy detallados de alumnos con
necesidades educativas de todo tipo. También ha habido una
gran coordinacidn con la Formacidn Profesional.

Existe mucho malestar y con la implantacién de la nueva FP. Las
FFE en 12 han sido muy dificiles de organizar, y el nuevo acuerdo
marco de sanidad nos ha dejado con algo inaudito: alumnos que
no han conseguido plaza para realizar sus practicas.

Aun asi, se ha trabajado coordinadamente aunque han surgido
infinidad de dudas y hemos tenido que elevar diversas consultas,
muy especialmente por la mddulo de Proyecto.

Nueve profesores han realizado su fase de Funcionario en
Practicas en el centro con magnificos resultados.

Alrededor de 20 alumnos del master de educacion han realizado
sus practicas en el centro.
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RELACIONES
INSTITUCIONALES

El Ayuntamiento de Alcorcon ha roto de manera unilateral,
su estrecha colaboracion con el centro, perdiéndose
interlocucién, muy especialmente con el drea de Educacién;
desde finales de septiembre de 2025. El representante del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar no asiste a las
reuniones, al contrario de lo que sucedia en el pasado. Aun
asi se ha logrado mantener una via de comunicaciéon con
ESMASA y con el IMEPE. Mantenemos la colaboracién con el
Protocolo del Buero.

Las relaciones con la DAT-Sur y las diversas Direcciones
Generales son excepcionales.

Hay una colaboracién exhaustiva con la Policia Nacional en
el programa de formacion del alumnado.

Se mantienen los acuerdos con Escuelas Infantiles y
Residencias de Ancianos.

El programa 4+Empresa, ha fortalecido la relaciédn con los
colegios de Alcorcén.

Se ha incrementado la colaboracidon con el Centro de
Educacidn Especial “Severo Ochoa”.

Hemos firmado convenios internacionales con centros de
secundaria de la Unién Europea.

Se ha participado en diversas iniciativas del ISMIE, tanto
recibiendo formacién como impartiéndola; y las relaciones
con ese organismo son excepcionales; asi como con el CTIF-
Sur.

Se mantiene una relacidon constante y fluida con las
empresas que reciben alumnado en practicas.

Se ha aumentado el catdlogo de empresas e instituciones
colaboradoras con el programa 4+Empresa.

Se ha mantenido la linea de colaboracién abierta con el
Consejo Escolar de Madrid.

Se ha fortalecido la colaboracion con la Fundacion Miguel
Angel Blanco, que nos considera centro preferente. Ademds
hemos abierto una via de comunicacidn con la Fundacion de

Mantener y estrechar los lazos con el entorno del centro.
Realizar actividades de colaboracién con otros institutos.
Reformar el trabajo con los colegios de la zona.

Consolidar la red de empresas.

Que la coordinacién con los organizadores del Congreso de
Excelencia sea mas efectiva.

Mantener la colaboracidn con ONG y ampliar su presencia
en el centro.

Tratar de recuperar la interlocucion perdida con el
Ayuntamiento de Alcorcdn, aunque somos consciente de la
dificultad en afio electoral.
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Victimas del Terrorismo, al ganar dos alumnas del centro el
Premio Escolar Ana Maria Vidal Abarca.

e Hemos firmado acuerdos de colaboracién con COGAM para
realizar actividades en el centro.

e Hemos participado en Spain Skills con excelentes resultados.

e Hemos participado en el Congreso de Bachillerato de
Excelencia.

e Hemos consolidado la colaboracién con el Museo del Prado
a través del ISMIE.

e Se han ampliado el nimero de Universidades con las que
colaboramos en el master del profesorado y en el proyecto
de investigacién del Aula de Excelencia.

e La URJC nos ha hecho varias donaciones.

RESULTADOS

En lineas generales, y con los matices expresados mas arriba,
estamos satisfechos con nuestros resultados, porque las mejoras
han sido varias, y en el caso de empeoramiento no han sido
porcentajes sustanciales. Los resultados en Formacion
Profesional son mejores, pero es debido a la nueva FP, ya que no
se detecta una mayor disposicién del alumnado.

ESO

e Generar habitos de trabajo y estudio desde comienzo de
curso, con un mayor empleo de los recursos digitales.

e Fomentar el control parental con comunicacién
permanente.

e Insistir en la heterogeneidad de los grupos.

e Trabajar los habitos de estudio, muy especialmente en el
alumnado que proviene de centros donde se ha fomentado
el trabajo en proyectos.

e Mantener el POAP.

e Desdobles en Inglés, Lengua y Matematicas en ESO.

BACHILLERATO:

e Como ya se hizo este curso, control en cada evaluacién con
entrevistas individualizadas del alumnado que presenta
dificultades con el tutor y Jefatura de Estudios.

e Una mayor comunicacién con las familias desde principio de
curso.

e Un mayor control del alumnado con materias pendientes.

e Mayor control del absentismo.

e Flexibilizar los grupos con una ratio superior a 35 alumnos.
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FORMACION PROFESIONAL:

e Como ya se hizo este curso, control en cada evaluacién con
entrevistas individualizadas del alumnado que presenta
dificultades con el tutor y Jefatura de Estudios.

e Una mayor comunicaciéon con las familias desde principio de
curso.

e Mantener la colaboracion con el departamento de
Orientacion.
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Propuestas de mejora planteadas por los Departamentos.

DEPARTAMENTO Propuesta metodoldgica y pedagégica del Propuestas organizativas para el equipo Necesidades materiales y de cupo
departamento para el curso 2026/2027 directivo y la CCP
BIOLOGIA e Proporcionar un enfoque | ® Separar en la medida de lo posible los e Hora de atencién a pendientes

competencial madas cientifico en
todos los niveles.

e Revisar las practicas de laboratorio
de 32 de ESO.

e Generar materiales de estudio para
pendientes.

e Ampliar practicas para 42 de ESO.

e Utilizar los examenes PAU como
formato de referencia también en 19
de Bachillerato.

e Potenciar la lectoescritura en
relacién con otras asignaturas y con
los proyectos del centro mediante
articulos, capitulos de libros o
comics en todos los niveles, salvo 22
de Bachillerato.

alumnos del proyecto cientifico del
deportivo.

Evitar la concentracion de ACNEEs con
ACl significativa en un mismo grupo.
Renovacion del PEC

Mantener los desdobles de una
hora semanal

Aula de informatica accesible para
asignaturas que no sean del
Departamento de Tecnologia.
Buscar aulas de mayor capacidad
para grupos como 1°B o 12D
puesto que las actuales son
excesivamente pequenas.

DIBUJO 12 ESO

DIBUJO 22 ESO

e Mantener el calendario organizativo
con las fechas de entrega de
recuperacion y el seguimiento
personalizado de fechas de entregay
materiales.

e Del mismo modo, mantener el
calendario organizativo con las
fechas de entrega de recuperacién y
el seguimiento personalizado de
fechas de entrega y materiales.

Mantener las clases en el aula de
plastica, en la medida de lo posible e,
incluso, habilitar otra aula de dibujo

Mantener las clases en el aula de
plastica, en la medida de lo posible e,
incluso, habilitar otra aula de dibujo.

Disponer de material de dibujo
para dejar a los alumnos que
presenten dificultades al respecto,
consistente en kits numerados de:
tijeras, pegamento, compas y
reglas.

Disponer de material de dibujo
para dejar a los alumnos que
presenten dificultades al respecto.
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DIBUJO 42 ESO

DIBUJO ARTISTICO

DIBUJO TECNICO

Realizar mas actividades de creacidn
propia e interpretacidon (solicitado
por los alumnos en la encuesta de
valoracion docente).

Disefiar para este nivel actividades
gue sean mds manipulativas y que se
muestren al resto del instituto.
Disefiar actividades basadas en
proyectos.

Acudir a mds exposiciones de arte.
Proponer a los alumnos mas trabajos
en los que su creatividad sea
fundamental.

Promocionar el aprendizaje
cooperativo: en los temas en los que
haya mas dudas, hacer grupos de
alumnos para trabajar por su cuenta
los que hayan entendido el tema y
con ayuda del profesor los que
tengan dudas. (propuesta de los
alumnos)

Mantener las clases en el aula de
plastica, en la medida de lo posible e,
incluso, habilitar otra aula de dibujo.

Priorizar esta materia para darla en el
aula de Pl3astica.

e Disponer de material de dibujo
artistico especifico para dejar a
todos los alumnos.

e Adquirir mas material de dibujo
artistico: caballetes para trabajar
en DIN A2, material especifico de
dibujo artistico.

e Siel grupo de alumnos es mayor
de 12 alumnos que continden en
clases separadas los de excelencia
y los de ciencias.

ECONOMIA

Se plantea la necesidad de adaptar
las programaciones a una evaluacion
mas competencial de acuerdo a los
gue recoge la ley.

Se plantea la necesidad de hacer mas
ejercicios practicos en las materias
de Economia de 42ESO y 19Bach para
hacer mas dindmicas las sesiones.

- Se tratara de realizar ejercicios mas
competenciales en la materia de
EDMN de 29Bachillerato para
preparar la PAU.

‘Valorar los desplazamientos de los
grupos que desdoblan entre clases, ya
gue los estudiantes que venian de dar
clase en otras aulas tardaban
demasiado en llegar al aula.

Se plantea realizar una semana de
examenes finales en cada trimestre de
29 de Bachillerato para que se vayan
acostumbrando al formato PAU y para
disuadir de las faltas de asistencia
previas a los exdmenes.

e Se necesita un profesor a jornada
completa para impartir las
materias de Economiay
Emprendimiento, Economia,
Empresa y Disefio de Modelos de
Negocio y Formacion y Orientacion
Personal y Profesional (*).

(*) Nota de la direccidn: A peticion del
departamento de Economia,
formulada en las memorias de los
cursos 2022 — 2023y 2022 - 2024, y
que estan publicadas, la asignatura de
FOPP se paso al departamento de FOL.
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Ahora se cambia el criterio, sin
justificacion pedagdgica (como si se
hacia en las memorias anteriores). Por
tanto, se mantiene la asignatura en el
departamento de FOL.

EDUCACION FiSICA

Revisar mensualmente en reunién
de departamento los posibles casos
de alumnos con calificacion negativa.
Establecer un plan de trabajo
quincenal pautado para tener un
mayor seguimiento del alumno.
Realizaciéon de pruebas mensuales
para poder ver los resultados con
anterioridad a las evaluaciones y
poder tener otras posibilidades de
actuacion en caso de calificacion
negativa.

Empleo de estrategias
metodoldgicas innovadoras y activas
tanto en los grupos con buenos
resultados académicos como en los
que no son tan buenos.

Revisién de los trabajos realizados
por padres y profesores. Hoja de
seguimiento controlada en clasey en
casa.

Comunicacion de incidencias con las
familias por medio de la agenda

escolar, correo electrénico o
teléfono.

Colaboracién entre el centro y
familia para aplicar medidas

correctoras de la actitud negativa.

Evitar en lo posible las coincidencias de
grupos en las instalaciones en la misma
franja horaria (principalmente a
primera hora y en la optativa de
49ESO).

Mantener en septiembre (en lo posible)
los horarios de peticion de instalaciones
al Ayuntamiento que realizamos en
junio, para poder garantizar el buen
funcionamiento de estas actividades.
Conseguir que los grupos cientificos
tengan un dia 1 hora y otro dia 2 horas
seguidas en su franja horaria para
poder realizar actividades que son sefa
de identidad del centro (principalmente
natacién) y asi seguir toda la misma
filosofia como IES Deportivo.

NO tener alumnos con horario de
natacion a 12 hora ya que la piscina
esta cerrada.

e Seriamos mas eficaces con mas
ESPACIOS DEPORTIVOS TECHADOS
(coincidimos muchos profesores y
solo tenemos un espacio techado).
(*)

e Vendria bien tener apoyos en
todas las horas de nataciény en la
materia Deporte (y no solo en
natacidn con 12/22/32ESO).

e Obtener una dotacién econémica
extraordinaria por parte de la
directiva para el mantenimiento
de los patines, bicis, ...

e Seria mas eficaz tener una ratio
mas reducida a la actual.

(*) Nota de la direccién: se renueva la
peticién ante la DATSur.

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

Taller 2: Mejora de las instalaciones.

Hacer un esfuerzo econdmico, para
conseguir el fin propuesto.

e Mejorar las instalaciones eléctricas
y redes de datos de los talleres.

120



Taller 11B: Ampliar y modernizar el
material del laboratorio.

Taller 22B: Ampliar y modernizar los
ordenadores del aula. Material para
produccidén audiovisual

Taller 13B: actualizacidn red de datos
no responden a las necesidades

Hacer un esfuerzo econdmico, para
conseguir el fin propuesto.

Hacer un esfuerzo econdmico, para
conseguir el fin propuesto.

Renovacion de los equipos

Se necesitan mas fuentes de
alimentacion, osciloscopios, y
generadores de senal.

Se necesitan mas ordenadores en
el aula y mds modernos. Material
destinado para audiovisual
Modernizacién de la red de datos

FILOSOFIiA

22 ESO Valores: Subir el porcentaje d
ellas pruebas objetivas individuales
en los criterios de calificacién.

19 BACH. Filosofia: 1) Reflexionar
sobre la pertinencia de las
exposiciones 'y potenciar las
disertaciones; 2) Considerar cémo
avanzar contenidos cuando los
alumnos estdn ausentes por
actividades extraescolares.

29 BACH. Historia  Filosofia:
Reestructurar toda la metodologia
(incluidos los criterios de

calificacién) para adaptarse a la
nueva PAU

Una racionalizacién mds adecuada de
las salidas extraescolares en 12 de
Bachillerato, ya que nos hemos
encontrado con la situacién de perder
en algln grupo mas de diez sesiones.

Un ordenador fijo en el
departamento mejor, el que
tenemos es muy viejo y lento.
Descargar al departamento de
horas de Atencién Educativa, para
no multiplicar tanto el volumen de
alumnos por profesor (268
alumnos han tenido un miembro
del departamento).

FiSICA Y QUIMICA

Durante el curso 26/27 se seguira
haciendo hincapié en la importancia
del uso de las aulas virtuales en
todos los grupos. Un curso mas, ha
sido una demanda de los alumnos en
la evaluacion de la practica docente,
incluso cuando vya todos los
profesores del departamento tienen
aulas virtuales con los recursos
didacticos seleccionados por el
profesor.

En este apartado el departamento de
Fisica y Quimica quiere destacar la
eficacia de Jefatura de Estudios durante
el curso.

Consideramos que, en el
departamento de Fisica y Quimica,
somos varios miembros los que
desempefiamos una o mas ocupaciones
(jefaturas, coordinacién de proyectos)
lo que conlleva bastante carga de
trabajo, sobre todo en determinadas
épocas del curso. No es una propuesta

En este curso el laboratorio se ha
usado para los grupos de 22 ESO
del Proyecto Cientifico y de forma
mas espaciada para determinados
grupos de la ESO. Pensamos que
se deben hacer mas practicas,
puesto que fomenta la
profundizacién de los contenidos,
por lo que consideramos
necesarios mantener los desdobles
en 22 ESO que hemos tenido
durante este curso. Las practicas
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Se hard una revisién y modificacion
de las practicas y desdobles en el
cuadernillo de practicas de 22 ESO
del proyecto cientificomatematico.
Consideramos que la distribucion de
los contenidos programada es la
correcta, pero, debido
fundamentalmente a la extensién de
los temarios y otros motivos, ni en la
ESO ni en 12 de bachillerato se han
dado todos los contenidos.

De forma general, retomar los
periodos en lo que se puedan
realizar actividades extraescolares y
evitar que se realicen por ejemplo al

final de «curso en época de
examenes.
Consideramos que las

modificaciones de los criterios de
calificacion realizadas en los ultimos
cursos y el nUmero de exdmenes por
evaluacién en la ESO son los
adecuados y no tenemos pensado
hacer modificaciones para el curso
siguiente. Haremos una revisidn de
los porcentajes que evalian los
ejercicios de las materias pendientes
para el curso siguiente.

de mejora sino una peticién para que se
tenga en cuenta a principio de curso
cuando se asignen las horas
complementarias en el horario del
profesorado de este departamento

de laboratorio es otro de los
aspectos mas demandados por los
alumnos.

Pensamos que los profesores que
dan clase a los 22 ESO del Proyecto
Cientifico deben disponer la hora
anterior a la realizacién del
desdoble de una hora de
preparacion de practicas (las PP
qgue dejaron de aparecer en los
horarios). No se puede montar una
practica en el laboratorio si hay
clase antes y después. Preparar
una practica lleva un tiempo muy
importante de montaje y de
recogida de material de forma
semanal.

Nos gustaria trabajar en un
laboratorio y departamento en el
que limpien periddicamente.
Simplemente se limitan a vaciar
papeleras, pero sin limpieza de
suelos, mesas, pilas, etc (*)

(*) Nota del equipo directivo: Se
realiza la gestidn necesaria ante el
servicio de limpieza.

FORMACION
ORIENTACION
LABORAL

Y

Indicar qué medidas va a adoptar el
departamento para mantener o
mejorar los resultados en el préoximo
curso, especialmente de cardcter
metodoldgico y pedagdgico.

Indicar qué medidas organizativas
deberia poner en marcha el equipo
directivo y la CCP para una mejora de la
metodologia, la pedagogiay la
coordinacion.

Indicar qué necesidades tiene el
departamento para el curso 2026 /
2027 con objeto de implementar
medidas metodoldgicas y
pedagogicas.
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Revisar el calendario de realizacion | e
de FFE de las diferentes familias
profesionales para temporalizar de
manera mas eficiente

Reflexionar sobre la valoracion de las
actividades realizadas con |IA

Hacer hincapié en que todos los
profesores/as de cada equipo docente
apliguen las normas de convivencia
adecuadamente y que los tutores no
retrasen la entrega de comunicaciones
de aviso y de pérdida de evaluacion
continua

Entregar las convalidaciones de
nuestros médulos lo antes posible, los
chicos que consideran que convalidan
interrumpen el normal funcionamiento.

Se podria en algunos cursos de
primero de ciclos de grado medio
hacer desdoble.

GEOGRAFIA
HISTORIA

E

Mejorar los resultados en general, y |
mds concretamente en las pruebas
de acceso a la universidad y los
resultados de 22 y 42 ESO. Creemos
que el camino a seguir en este
sentido seria establecer unos
criterios de calificacion claramente
definidos por parte del
departamento que se aplicardn a los
distintos grupos de bachillerato,
tanto a los de ciencias, como de
excelencia, y por supuesto también a
los de humanidades y ciencias
sociales. Estos criterios de
calificacion podrian concretarse en
una escala de valoracion (rubrica) | e
para calificar comentarios de texto,
examenes o pruebas objetivas, etc.,
que tengan en cuenta el nivel y
exigencia de los criterios de
calificacion que desde la Universidad
Rey Juan Carlos se piden a los
correctores de EVAU, y que los
miembros de nuestro departamento

Creacion de un Google calendar para el
centro que todos podamos compartir,
en que se determinen como a cada
comienzo de curso las fechas mas
importantes del mismo: Consideramos
hoy que en la creacién de un calendario
compartido por todos en Google donde
se establecieran las fechas mas
importantes que van a tener lugar a
nivel organizativo en el centro facilitaria
aun mas el conocimiento de esta. Esta
herramienta también podriamos
utilizarla para coordinarnos entre los
profesores y establecer examenes
finales distribuyéndolos mejor.

Bajada de ratio de alumnos en el
aula.




conocen. Ademas, apostaremos por
una mayor coordinacion en la
realizacion de actividades
preparatorias para la EvAU, sobre el
tipo de comentarios, forma de
corregirlos, y también sobre el nivel
de exigencia debidos en un curso tan
sensible como es 22 de bachillerato.
Plantearemos diferencias
organizativo temporales para la
realizacion de pruebas evaluables en
cada una de las evaluaciones,
priorizando la realizacion de estas en
el aula, para prevenir el uso indebido
de la IA en la elaboraciéon de las
mismas.

Mejorar aun mas los resultados de

Pendientes, para ello
continuaremos utilizando los
mecanismos de control y

seguimiento de los alumnos que
desarrollamos a comienzo del
presente curso, implicando a los
profesores del grupo en dicha labor,
gue consideramos fundamental para
el adecuado seguimiento del
esfuerzo del alumno por recuperar la
asignatura. De cara al curso
20252026 planteamos la realizacion
de reuniones periddicas entre el
profesor de la materia y los alumnos
gue tengan materias pendientes en
el departamento. Dichas reuniones
se celebrardan una vez al mes y
tendran por objetivo verificar si los

Retrasar la devolucidn de los libros de
texto del programa ACCEDE:
consideramos que el retraso en la
recogida facilita la labor docente en Ia
ultima semana del curso, que sigue
siendo lectiva, y sobre todo teniendo
en cuenta cuanto tardamos en el
presente curso en tener los libros del
dicho programa.
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alumnos estan trabajando en la
realizacion de los trabajos de
recuperacion de la asignatura
pendiente en la preparacién de los
examenes. Con el fin de registrar
objetivamente dichas reuniones
realizaremos una tabla de
seguimiento que deberd ser
cumplimentada por los profesores
de la asignatura.

Continuar _con el esfuerzo de
incorporar las nuevas tecnologias
en el aula y al funcionamiento del
propio departamento, asi como de
la implementacion de nuevas
metodologias didacticas basadas en
la evaluacién formativa vy el
desarrollo de trabajos colaborativos,
que consideramos fundamentales
para incorporar en  nuestros
alumnos habilidades y competencias
fundamentales para su desarrollo
mas alla de los manidos contenidos
conceptuales. Si algo hemos de
valorar como positivo en este afio de
pandemia deberia ser el hecho de
que la mayoria de los profesores
hemos avanzado muchisimo en
cuanto a la informatizacién y el
manejo de herramientas
informaticas se refiere. Debemos
aprovechar ese impulso en nuestro
provecho y en el de nuestros
alumnos.___ Para mejorar el
funcionamiento del departamento

Incrementar las medidas disciplinarias:
Hoy observamos un deterioro.
Paulatino en los ultimos afos
relacionado con la disciplina. Creemos
gue lo mejor seria aplicar las medidas
disciplinarias mas severas desde el
comienzo de curso, sin esperar al
segundo trimestre o al tercero para
comenzar con las expulsiones y las
sanciones que obligan a nuestros
alumnos al cumplimiento de las normas
de convivencia.
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se usaran estas dos herramientas:
Google y también todas las
relacionadas con la plataforma de
EducaMadrid.

En este sentido debemos hacer una
referencia directa a la |IA,
herramienta fundamente que se
perfila en nuestro futuro laboral, y
de uso cotidiano en el futuro de
nuestros alumnos.

Implementar medidas que
fomenten la mejora del
comportamiento _y el nivel de
implicacidn de nuestros alumnos en
la_materia, desarrollando sistemas
gue referencien de forma objetiva la
evolucion del comportamiento e
implicacion de los alumnos a lo largo
del curso en nuestra materia, con el
fin de que ello forme parte de la
evaluacidn que hacemos de nuestros
alumnos. La elaboracién de una
cartilla de positivos que reflejen de
forma objetiva el nivel de
participacién y la realizacién de las
tareas diarias del alumnado serd una
de las propuestas para el siguiente
curso.

Mejorar la organizacidn de talleres,
visitas y salidas extraescolares. En
este afo de pandemia hemos
optado por retomar las actividades
extraescolares, pero
incrementaremos nuestra actividad
departamental en este sentido.
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Establecer medidas para el
conocimiento _mas ___extenso vy
profundo de contenidos tratados a
lo largo del curso, como trabajos
grupales con la finalidad de llevar a
cabo exposiciones en PowerPoint, y
realizar lecturas que ayuden a
profundizar sobre las épocas
histdricas y regiones geograficas que
trabajamos a lo largo del curso.
Desarrollo del concursoproyecto “El
césar _del Prado”: para formar a
nuestros alumnos de manera mas
profunda y fomentar el estudio de
nuestra disciplina, desarrollaremos
un proyecto en forma de concurso
gue se desarrolle como afio piloto el
proximo curso en 12 ESO, a fin de
continuar con su desarrollo en afios
venideros en cursos superiores.
Fomentar el hdbito de lecturas
relacionado con nuestra materia:
Consideramos fundamental
fomentar la lectura de Libros
relacionados con los contenidos que
se trabajan. Hola durante la etapa de
la ESO. Para el afio que viene
planteamos una seleccion de
lecturas que se realicen a lo largo de
las 3 evaluaciones del curso,
fundamentalmente destinadas a los
cursos de la ESO.

IDIOMAS

Aplicar las modificaciones
realizadas en los instrumentos de
evaluacion en las programaciones

Tener la posibilidad de hacer los
examenes de recuperacién de final de
curso en todos los niveles en 72 horas.

Recuperar las horas que hemos
perdido en ESOy en 22 de
Bachillerato.
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del curso siguiente que incluya la
evaluacion por competencias.
Programar la asistencia a una obra
de teatro en francés. Este curso no
hemos podido hacerlo porque no
habia espectaculo en las fechas que
nos interesaban.

Crear un repositorio de materiales y
recursos para el alumnado con ACIS,
con inglés pendiente y de nueva
incorporacion en el Drive del
departamento.

Incorporar la calificacion obtenida
en las pruebas externas como parte
de la nota de Inglés de ese trimestre
para que el alumnado realice dichas
pruebas con mas interés y esfuerzo.
Decidir e incorporar en la
programacion el criterio para
obtener la nota final del curso de
aquellos alumnos y alumnas que
van a la recuperacion.

El profesorado del mismo nivel
realizard el mismo examen de
recuperacion de final de curso, que
incluird el mayor nimero de
destrezas posibles

Posibilidad de establecer reuniones
periddicas para la coordinacién por
niveles (materiales, exdmenes,
ideas...).

Que el profesorado tenga el menor

Disponer de los dias no lectivos de libre
disposicion.

Disponer de grupos flexibles y
desdobles en el mayor nimero de
niveles posibles.

Disponer de al menos 4 horas de inglés
en todos los niveles.

Es fundamental separar el grupo de
referencia del de Diver de 32y 42 de
ESO.

Mantener la ampliacién horaria en la
asignatura de 49,

Que las asignaturas que disfrutan de
ampliacion horaria asuman las 72 horas
y no los grupos a los que se nos ha
reducido.

FRANCES: Habria que aumentar el
numero de horas semanales a mas de
2, al menos 3 horas a la semana, ya que
para trabajar las cuatro competencias
resultan insuficientes.

Que cada especialista del idioma
francés imparta materia sélo en su
idioma y no complete su horario con
otras asignaturas.

Retribuir adecuadamente al
profesorado las actividades
extraescolares que impliquen

desplazamiento que se realicen en
periodo lectivo y no lectivo (*)

Necesitamos grupos
flexibles/desdobles, pero no a
costa de ir a contra cupo.
Continuar con el grupo de
Diversificacién como grupo
independiente en la materia de
inglés a pesar de que la nueva ley
no lo contemple.

Retirar de las aulas el material
informatico estropeado para evitar
el exceso de cables y la confusion.
Disponer de auxiliares de
conversacién en todos los idiomas.
Traducir carteles del instituto a los
tres idiomas (espafiol, inglés,
francés).

Climatizacion de las aulas y de
otros espacios comunes.
Ascensor.

Laboratorio de idiomas.

Disponer en el departamento de
micréfonos para el uso del
profesorado de idiomas.

(*) Nota de la direccion: la retribucion se
hace de acuerdo a la normativa, tanto en
cantidades como en la justificacion del
proceso.

numero de niveles posibles para
lograr una mayor eficiencia en la
preparacion de las clases y
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seguimiento de las programaciones,
lo que facilita mucho mas la
coordinacion entre las profesoras, al
ser menos docentes los que se
tienen que poner de acuerdo.
Actualizacidn del Aula Virtual del
departamento de idiomas.
Continuar con la organizacién de
actividades relacionadas con fechas
significativas para las culturas de los
distintos idiomas, dandoles
visibilidad en el centro.

Potenciar el uso de las TIC e
implementar el uso consciente y
responsablede lalAenla
ensefianza de idiomas.

Programar intercambios,
inmersiones linglisticas dentro de
Espafia y en el extranjero.

Proponer movilidades a centros
europeos dentro del proyecto
Erasmus+ Escolar para 2026/2027.

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO -
ENERGIA Y AGUA

Orientar las clases mas tedricas a un
desarrollo mas practico para el
alumnado.

Aumento de las clases y practicas en
taller.

Aumento de las salidas extraescolares a

empresas de los diversos campos de
laborales que ofrecen los ciclos.

Aumento de las charlas orientadoras y

de antiguos alumnos de los ciclos.

Renovacion de parte del equipo de
los talleres, por desgaste.
Aumento del nimero de
ordenadores portéatiles para el
grupo de primero, por lo menos de
5 equipos mas para que dispongan
de 1 ordenador por cada 2
alumnos.

Aumento en las horas de apoyo
por parte de profesores del
departamento, sobre todo en los
moddulos de 12 de IMAM en los
moddulos de Instalaciones
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eléctricas y automatismos e
Introduccidn al montaje y
mantenimiento de instalaciones
frigorificas industriales. De esta
manera se podrian aumentar las
horas de taller y la seguridad en
estos médulos.

Se disponga de un escritorio
virtual en un servidor de la
Consejeria de Educacién donde se
encuentren disponibles los
programas informaticos que
necesitan los alumnos.

Se propone intentar promocionar
el ciclo de grado superior a través
de Redes Sociales.

Instalar un programa de control
remoto en los ordenadores fijos
del aula T712.

LENGUA
CASTELLANA
LITERATURA

Y

Recuperar el desdoble en 12 ESO.
Colaboracién en proyectos y
actividades con otros
departamentos.

Recuperar la obligatoriedad de las
lecturas.

Mayor uso y aprovechamiento de
las aulas virtuales.

Mejorar el uso de la TICs

Creacion coordinada de materiales
adecuados para las pizarras
digitales.

Mejorar el banco de recursos del
departamento.

Niveles de exigencia altos, seriedad

Aligerar la carga burocratica de
profesores y tutores.

Sanciones mas severas.

Menos tutorias asignadas al
departamento.

Evitar duplicidad de informes.
Ascensor en los edificios Ay B
Conceder los dias de asuntos propios
en periodo no lectivo, como se recoge
en los acuerdos sectoriales.

Fomentar el teletrabajo en los dias no
lectivos.

Acondicionar los espacios de trabajo
que han sobrepasado las temperaturas
legales para trabajar.

Desdoble en 12 ESO

Promover un grupo de
Bachillerato de Excelencia de
Humanidades y CCSS.
Promocionar la asignatura de
Literatura Universal, ya que varios
alumnos han manifestado su
interés en matricularse.

Recuperar las optativas de Teatro,
Cultura clasica y Oratoria.
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y rigor en la evaluacion.

MATEMATICAS

Seguir  profundizando en el
aprendizaje basado en problemas,
con situaciones de aprendizaje en
todos los niveles.

Utilizacién de metodologias nuevas
(Thinking classroom).

Incluir en la programacidn didactica
de PICIT 32 ESO, la obligatoriedad de
presentar el proyecto de
investigacion para poder aprobar la
asignatura.

Dedicar reuniones de departamento
para hablar de metodologia.
Mejorar las técnicas de trabajo de
grupo en las aulas.

Mejorar la coordinaciéon entre los
miembros del Dpto que imparten el
mismo nivel educativo,
especialmente en los casos de
desdobles, con dos profesores para
la misma clase. Todos los profesores
del departamento tienen que hacer
lo posible por dar todos los
contenidos con el nivel de
profundidad adecuado. Si esto no se
hace los alumnos arrastran para el
curso siguiente unos déficits de
conocimiento que les impiden

avanzar adecuadamente en el
aprendizaje.

Implementar actividades
manipulativas con materiales

didacticos siempre que sea posible.

Se le da excesiva importancia al uso del
aula virtual, incluso en la evaluacién de
la practica docente. No se valora en
ningln momento ni se le da
importancia al uso de materiales
didacticos y esto deja sin posibilidad de
valorar y evaluar las metodologias
activas del aula, que son muy
importantes en nuestro campo de
trabajo.

Tratar de que los alumnos con las
Matemadticas 22 ESO pendientes, cursen
toda la materia PICIT.

Desdobles de los grupos, con el fin de
favorecer las necesidades educativas de
los alumnos, priorizando 12 y 42 ESO.
Las normas de convivencia se deben
aplicar rigurosamente, y actuar desde
principio de curso con los alumnos
disruptivos de forma contundente.

Las pizarras digitales estan muy
sucias de dedos y no se les quita el
polvo. Hacer un plan para que se
mantengan en condiciones
6ptimas. Es un buen instrumento
de trabajo.

Revisar las conexiones HDMI de las
pizarras digitales, para poder
visualizar el ordenador de aula en
la pizarra digital. La mayoria de
aulas dan problemas. Hay algunas
aulas que no se puede coordinar la
pantalla de ordenador con la
pizarra digital.

Desdobles y/o grupos flexibles en
ESO.

Al inicio de curso, cada profesor
reciba un lapiz para la pizarra
digital (aunque ya estuviera en el
centro el curso anterior, pues la
punta se desgasta). El lapiz es una
herramienta indispensable de
trabajo.
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Redistribuir los contenidos del
cuaderno de Geometria, ya que es
practicamente imposible cumplir la
programacion tal y como esta
planteado.

Modificar algunos aspectos de la
rubrica del cuaderno de Geometria.
Reconsiderar la carga temporal del
cuaderno de Geometria en el
aspecto manipulativo, y valorar si se
traduce en aprendizaje real.

Uso del Aula virtual.

Mayor  compromiso  de los
profesores en las actualizaciones del
documento compartido en el Cloud
para el seguimiento de |la
programacion.

Mas coordinacidn entre el profesor
de la materia y el que imparte la
recuperacion para que realmente se
aproveche esta materia de
recuperacion de forma efectiva y
eficiente y sirva para que los
alumnos puedan seguir la materia
del nivel en el que estan.

Las normas de convivencia se deben
aplicar rigurosamente, y actuar
desde principio de curso con los
alumnos disruptivos de forma
contundente en el aula, y es
responsabilidad de cada profesor la
gestion de su grupo, pudiendo
solicitar ayuda a Jefatura de
estudios, pero sin delegar esta
responsabilidad.
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e Crear una carpeta compartida para
compartir materiales.

MUSICA

e Posibilitar y abrir camino a medidas
de mejora alo largo de todo el curso.

e Nombrar alumnos centinela para
detectar dificultades de los grupos
mes a mes.

e Insistir en la atencion a alumnos en
riesgo: fracaso escolar, acoso etc.
Velar por la igualdad de género.

e Seguimiento y aplicaciéon de las
programaciones de forma
equilibrada y hasta el final.

e (Colaborar con tutores como hasta
ahora, e incrementar dicha
colaboracion.

Hacer un seguimiento activo de las
actividades propuestas y realizadas por
el departamento.

Difundir las actividades del
departamento de musica y darles la
relevancia que merecen.

Estudiar detenidamente el impacto que
un exceso de actividades extraescolares
tiene en una asignatura de dos horas
semanales.

Necesidad de utilizar la bibilioteca
como aula alternativa de musica
varias horas a la semana.

Revisar las persianas metalicas del
aula de musica, ya que han
perdido movilidad. Revisar si hay
nidos de avispas (no podemos
ventilar con seguridad)

Colocar papel higiénico, jabon de
manos y papel para secado de
manos en los cuartos de bafio.

RELIGION CATOLICA

e Situaciones de aprendizaje: buscar
acontecimientos, experiencias,
vivencias... relacionadas con los
contenidos a trabajar.

e Seguir adaptando el temario del
aula virtual al nuevo curriculo de
religion y al aprendizaje por
competencias.

e Trabajar un proyecto de aprendizaje
servicio en Bachillerato.

Seria interesante contar con aulas
de informatica de usos multiples
para facilitar el uso de los medios
digitales.

SANIDAD

e Realizacion de la FFE de 12 al final de
curso (punto 6).

Proyecto de refuerzo similar al PROA
para competencias linglisticas y

Aumento del presupuesto de
material fungible para el ciclo de
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Prohibicién del uso de dispositivos
electrénicos ajenos al centro (punto
6).

Reduccidn de fuente e interlineado en
examenes ACNEAE a distancia (punto
8).

Disminucién de la ratio de alumnos en
Farmacia y Laboratorio (punto 9).
Exigir desde el principio un mayor
nivel de esfuerzo y trabajo al
alumnado.

Adecuar contenidos a la nueva
temporalizacién en médulos
concretos (Codificacion Sanitaria,
Técnicas de Inmunodiagndstico).
Adecuar Capacidades Terminales y
criterios de evaluacion a la legislacion
antigua de CAE.

Incluir en las programaciones el
protocolo a seguir ante plagio de
tareas realizadas con IA.

Permitir a los alumnos de 29 realizar
una orla, como en ESO y Bachillerato.
Que las graduaciones de FP se
celebren una vez finalizados los
examenes (ordinaria o
extraordinaria).

matematicas (punto 6/8).

Aislamiento de ruido entre el aula 05B y
su contigua (punto 9).

Reubicacidn del alumnado de ESO en el
29 recreo durante los exdmenes de la
modalidad Virtual (punto 9).
Orientador a jornada completa
dedicado a FP (punto 8).

Apoyos en médulos eminentemente
practicos: Microbiologia Clinica,
Formulaciéon Magistral, Técnicas de
Andlisis Hematoldgico, Técnicas Basicas
de Enfermeria, Higiene del Medio
Hospitalario, SICS y Codificacidn
Sanitaria (punto 8).

Horas de refuerzo para alumnos de 29
con modulos pendientes de 12 (punto
8).

Armario o cajetin de custodia de
moviles en las aulas (punto 6).

Consejo Orientador elaborado por los
tutores de 42 de ESO (punto 8).
Rotacién de horarios/aulas de OBLy
DPFarmacéuticos para evitar el calor en
T13 (punto 9).

Sustitucion de la puerta del aula T31
por motivos de seguridad (punto 9).
Horas de apoyo para la coordinacion de
distancia por el alto volumen de
consultas (punto 6).

Control exhaustivo del uso de moviles
en el centro, mas alla del aula (punto
6).

Publicar la normativa e instrucciones de

Laboratorio Biomédico (punto 9).
Adquisicidn de software de gestion
clinica (Axon, Gacela, Casiopea,
Selene) (punto 9).

Aire acondicionado y mejora de
ventilacién en los talleres (punto
9).

Pintar puertas y aulas de los
talleres de T3 y del aula 05B
(punto 9).

Instalacidn de un ascensor en el
Edificio A (punto 9).

Instalacién de ventanas en las
aulas T34 y T15 (punto 9).

Espacio adicional con ordenadores
para la realizacidon de examenes en
DAS (punto 9).

Pizarras de boligrafo medianas en
las aulas T31y T34 (punto 9).
Utilizar los laboratorios del edificio
B para los exdmenes oficiales a
distancia (punto 9, modalidad
virtual).

Incrementar la plantilla del centro
atendiendo a la complejidad real
de su oferta educativa (punto 6,
modalidad virtual).

Reordenar el despacho del taller 3
con mobiliario nuevo que optimice
el espacio.

Instalar enchufes en la Biblioteca,
junto a los ventanales.

Armario para guardar el material
de proteccidn (EPIs) del alumnado
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matriculacién y formacion en empresa
con suficiente antelacién (punto 6,
modalidad virtual).

Establecer criterios consolidados para
los expedientes afectados por la
transicion entre planes de estudios
(punto 6, modalidad virtual).
Proporcionar listados académicos
Unicos, fiables y actualizados (punto 6,
modalidad virtual).

Comunicar con antelacion (22 trimestre
del curso anterior) la prevision de
plazas y horarios de formacién en
empresa (punto 6, modalidad virtual).
Ampliar la oferta de plazas de
formacion en empresa en horario de
tarde para el alumnado de DAS (punto
6, modalidad virtual).

Reconocer en el horario del
profesorado la totalidad de las
funciones de coordinaciéon de la FFE
(punto 6, modalidad virtual).
Reduccidn horaria proporcional para la
coordinacion de la modalidad virtual
(punto 6, modalidad virtual).

Dotar de personal extra de secretaria
para la burocracia de los médulos de
FP, especialmente en la modalidad
virtual. (punto 6, modalidad virtual).
Remunerar especificamente la labor de
coordinacion de la modalidad de
distancia. (punto 6, modalidad virtual).
Horas de FFE para los tutores y sus
apoyos, dado el aumento de alumnado
en practicas el proximo curso. (punto 6,

en el laboratorio.
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modalidad virtual).

Personal especializado en salud mental
y de enfermeria en el centro (punto 8).
Horas de repaso para alumnos de 22
con mddulos pendientes de 12 (punto
8).

Profesor de apoyo o de guardia durante
las practicas en el taller de CAE (punto
9).

Profesor de apoyo para el médulo de
Formulacion Magistral en 22 de
Farmacia, con grupos de mas de 18
alumnos (punto 9).

Profesor de apoyo para el médulo de
Dermocosmética farmacéutica (punto
9).

Que el alumnado con necesidades
educativas especiales cuente como dos
a efectos del tamafo del grupo (punto
9).

Suprimir la 72 hora de ESO y
Bachillerato durante los examenes de la
modalidad Virtual (punto 9).

Valorar un nimero inferior de guardias
para el profesorado de FP.

Modificar las visitas de 42 de la ESO,
concretandolas para el alumnado
realmente interesado y fuera de los
periodos de examen de FP.

Transmitir la FP como una opcion de
continuidad de estudios, no como un
“castigo” o segunda opcion.

En septiembre de 2026, coordinar los
horarios de OBL (12) y DPFarmacéuticos
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(29) para que roten entre laT13 y la
T14.

Impartir los médulos OBL y FM virtuales
del curso 26/27 en las aulas T11/T12.
Computar las horas de guardia del
profesorado de FP desde el momento
efectivo de su incorporacion tras la FFE,
sin caracter retroactivo.

Mantener las horas de coordinacién y
tutorizacion de SKILLS.

Jefe de estudios dedicado en exclusiva
a las modalidades de distancia.

TECNOLOGIA

En general los resultados del
departamento son mas que
aceptables por lo que creemos que
lo que se puede hacer para
mejorarlos ya estd en manos de
otros ambitos, se necesitarian
desdobles, dotaciones, espacios
adecuados, etc.

Reestructurar los contenidos vy
adecuarlos mas en temporizacion
aumentando la dedicacién en las
unidades de mayor dificultad, por
ejemplo, en electricidad en 32 ESO.
Unificar los contenidos de las Aulas
Virtuales para homogeneizar el
temario de un curso a otro.

Realizar un seguimiento mayor con
los alumnos de materias pendientes.
Coordinarse con los departamentos
de matematicas y fisica y quimica
para asi poder profundizar en ciertos
temas en bachillerato y 42 de ESO.

Debatir con suficiente tiempo acciones
gue afectan a todo el claustro y, a pesar
de que se puedan votar en CCP que se
lleven a claustro para su nueva
discusion y ahi votarlo. La CCP no es un
6rgano Colegiado.

Se deberia dar a comienzo de curso un
listado al departamento de los alumnos
ACNEE actualizada como el resto de los
alumnos que necesita atencion
individualizada.

En las evaluaciones finales se deberia
disponer de un criterio comun sobre
todo en las titulaciones y promociones,
para ello bastaria con mandar una
circular a todo el profesorado con los
criterios de promocion y titulacion
segun la ultima normativa vigente, sin
improvisacion.

Juntas de evaluacion mas racionales,
los profesores de materias de 1 o dos
horas tienen que estar en todas y eso
supone cargas presenciales en las que

SOBRE LOS MEDIOS MATERIALES:

Aulas taller en condiciones
aceptables segun la normativa
vigente (Decreto 132/2010 y R.D.
314/2006).

Contratar el mantenimiento para
hacer revisiones periddicas de los
equipos, ya que los profesores
perdemos mucho tiempo (de clase
y horas complementarias) en
intentar solucionar problemas e
instalar el software necesario para
desarrollar nuestra actividad.

Seria interesante la creacién de un
servidor para las aulas de
informatica, asi se podrian
controlar de manera mas eficaz
posibles problemas de privacidad,
control de documentos por parte
de los alumnos y en definitiva
aprovechar mejor el tiempo de
clase, bastante escaso.
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no se respetan los tiempos de descanso
preceptivos.

Habria que hacer revisiones
periddicas de los equipos, ya que
los profesores perdemos mucho
tiempo (de «clase y horas
complementarias) en intentar
solucionar problemas e instalar el
software necesario para desarrollar
nuestra actividad.

SOBRE LOS MEDIOS HUMANOS Y
DE ORGANIZACION:

Disminuir las ratios.

Mas homogeneidad en los grupos,
menos diferencia de nivel entre
unos grupos y otros.

Desdobles en los grupos
numerosos, es muy dificil impartir
una clase con 30 alumnos y realizar
practicas en espacios tan pequeios
como los talleres que tiene
asignado el departamento.
Algunas de las materias optativas
(Ciencias de la Computacion,
CCOM en bachillerato, etc.) no se
pueden convertir en cajén de
sastre para los alumnos que no han
conseguido “entrar” en otras
opciones, ni en primera ni en
segunda opcidn.

TRANSPORTE
MANTENIMIENTO
DE VEHiICULOS

Y

Modificar las estrategias de uso de
las aulas virtuales, para intentar
fomentar el trabajo personal en
casa.

El trastorno creado por las précticas de
algunos alumnos en primer curso,
implica disminucién del tiempo para
impartir los contenidos, sobre todo en
la modalidad general, ya que
empleamos el tiempo en intentar
reforzar las posibilidades de

El mantenimiento, mejoray
ampliacidn de los equipamientos
para actividades practicas
precisarian de una dedicacién
horaria especifica.

Disminuir la ratio.
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recuperacion de los alumnos que no
accedieron a la FFE quedando el tiempo
para imparticion de contenidos
reducido en 4 semanas.

Consensuar con el departamento de
orientacidn la correcta indicacién a los
alumnos de ESO y FP Basica de las
posibilidades de cursar
satisfactoriamente este tipo de
ensefianza basandose en los resultados
académicos obtenidos en dichos cursos
gue dan acceso al ciclo, ya que en
muchos casos los alumnos derivados de
estas ensefianzas no cumplen el nivel
requerido.

Intensificar el programa de
informacidn sobre los ciclos formativos
destinado a los alumnos de la ESO, para
intentar atraer a candidatos a
matricularse con suficiente
conocimiento de los objetivos de la F.P.
y de la necesidad de acceder
debidamente preparados y motivados.
Los lamentables resultados obtenidos
por demasiados alumnos nos llevan a
plantear la posibilidad de implantar
algun tipo de limitacién o minimos
resultados académicos para permitir
que se pueda repetir curso.
Proponemos que la Administracion se
plantee la modificacién del programa
de modo que no sea obligatorio realizar
la Fase de Formacion en Empresa en
dos periodos. Creemos que la presencia
del alumnado en un Centro de Trabajo

Los vehiculos utilizados precisan
de un uso y mantenimiento
adecuado a las funciones a que se
destinan.

Empezar la obra de ampliacion del
taller T6 de FP basica, asi como la
reubicacidn de los compresores en
una caseta en el exterior de las
instalaciones.

Ejecucidon de mejora en la
ventilacién y pintura del aula T43.
Adaptacién del horario (72 hora de
la mafiana) para que los alumnos
de segundo curso, con médulos
pendientes de 12 curso, puedan
optar a los adecuados refuerzos y
repaso para afrontar las
recuperaciones con éxito.
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durante 60 horas no justifica el notable
incremento de trabajo administrativo,
gastos en material de oficina,
agresiones a la sostenibilidad,
desplazamientos, contactos y molestias
a las empresas colaboradoras.

Que el acceso a Grado Medio, se haga
por prueba de acceso incidiendo en los
ambitos cientificotécnicos.

Recuperar el aulaT52, para el 22
curso de la Modalidad general, por la
proximidad al taller y que sirve de
ubicacidn actual para diversas
magquetas y material usado durante el
curso.

Seria conveniente revisar los
requisitos de acceso de los alumnos a la
FFE, ya que el mero hecho de aprobar
los resultados de aprendizaje de riesgos
laborales, no garantiza el buen
desarrollo del trabajo del alumno en la
empresa. Con el sistema actual pueden
hacer la FFE alumnos que tengan
demasiados mddulos suspensos.
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