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1. Procedimiento de elaboración y remisión 

Calendario de elaboración de la Memoria 

Fase 1: Planificación 

La memoria comienza a planificarse al término del segundo trimestre. Aunque hay actividades previas al 
respecto. 

- Diciembre de 2025 y Enero 2026: Análisis de resultados, absentismo y convivencia de la 1ª evaluación 
a cargo de CCP, Claustro y Consejo Escolar. 

- Marzo de 2026: Análisis de resultados, absentismo y convivencia de la 2ª evaluación, mismos órganos.  
- El departamento de Actividades Extraescolares recibe y analiza las memorias de cada actividad, en la 

que los organizadores evalúan la misma. 
- Mayo 2026: Reunión de la CCP para evaluar la oferta educativa del curso anterior y establecer la 

ordenación de enseñanzas para el curso 2025 – 2026. 
- Mayo de 2026: El director remite los resultados de las pruebas diagnósticas de 2º y 4º de ESO 
- Los resultados de PAU se remiten en junio y julio, cuando se reciben.  
- Se establece la fecha de 25 de junio (jueves) para recibir las memorias de los departamentos, 

proyectos del centro y de los tutores. Dentro del equipo directivo, en esa fecha los jefes de estudios y 
la secretaría envían sus conclusiones. Previo a ello, a mediados de mayo se remitió un correo con el 
esquema básico de cada una de estas memorias a los departamentos y coordinadores de proyectos, 
junto a cuadros de vaciado de información y análisis de resultados. 

Fase 2: Elaboración 

- Durante el mes de junio los agentes encargados realizan sus memorias. Cada profesor, además, pasa a 
los alumnos la encuesta de la función docente por medio de las Aulas Virtuales. Esta información 
aparece en las memorias de los departamentos.  

- 25 de junio fecha de entrega de todas las memorias.  
- El director del centro anexa los datos entregados por los diversos agentes a la memoria del centro.  

Fase 3: Redacción 

- La dirección ha ido redactando la memoria a lo largo del mes de junio, y a partir del 25 de dicho mes 
anexa los datos de los diversos agentes de la Comunidad Educativa.  

- Se pasa a información de la CCP el 24 de junio. 
- Se pasa a información del Claustro el 30 de junio.  
- Es aprobada por el Consejo Escolar el 25 de junio.  

Fase 4: Remisión 

- Se remite por medio de RAICES al término de la convocatoria extraordinaria de la PAU, para poder 
añadir los datos de la misma.  
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Participación de la comunidad educativa 

Órgano/estamento SÍ/NO Cómo  

Equipo directivo Sí Cada Jefe de estudios realiza el análisis que le corresponde de 
resultados, absentismo y convivencia.  

La Secretaria añade los datos referidos a su competencia.  

El equipo directivo valora los objetivos de la PGA y su grado de 
cumplimiento.  

Consejo Escolar SÍ Aporta aquello que considera conveniente y aprueba la 
memoria. 

Claustro SÍ Los tutores y el profesorado, a través de los departamentos, 
aportan análisis de resultados y propuestas de mejora. 

CCP SÍ Los jefes de departamento ponen en común los resultados en 
reunión de CCP el 24 de junio.  

Departamentos 
didácticos/de familia 
profesional 

SÍ Entregan sus memorias y propuestas de mejora el 27 de junio.  

Departamento de 
orientación 

SÍ Realiza una encuesta de satisfacción entre el profesorado y 
entrega su memoria el 25 de junio.  

Departamento de 
actividades 
complementarias y 
extraescolares 

SÍ Entrega su memoria el 25 de junio. 

Equipos de tutores SÍ Realizan sus memorias, que remiten a Jefatura de estudios el 25 
de junio.  

Coordinadores de 
programas 

SÍ Realizan una memoria de acuerdo al esquema presentado por el 
equipo directivo.  

Alumnado SÍ Realiza la encuesta de valoración docente. Informa de la marcha 
de cada evaluación colegiadamente.  

AMPA SÍ Hacen llegar sus propuestas y conclusiones a través de su 
representante en el Consejo Escolar 

Familias SÍ Hacen llegar sus propuestas a través de los representantes en el 
Consejo Escolar 

Empresas SÍ Hacen llegar sus propuestas a través de su representante en el 
Consejo Escolar 

PERSONAL NO DOCENTE SÍ Hacen llegar sus propuestas a través de su representante en el 
Consejo Escolar.  
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CERTIFICACIÓN: Para hacer constar que la presente Memoria anual correspondiente al curso 2025 / 2026 
ha sido informada favorablemente por la CCP el 24/06/2024, por el Claustro el 30/06/2024; y aprobada por 
el Consejo Escolar el 25/06/2024. 

              VºBº El Director                                                                La Secretaria 
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2. Evaluación de los objetivos establecidos en la PGA 

Ámbito 1: Gestión y Administración.  

Líneas de actuación prioritarias: Digitalización total del centro, que, si bien es un proceso arduo y difícil, tiene que realizarse para adecuarnos al resto de la 
Administración. Renovación de las infraestructuras teniendo en cuenta las necesidades derivadas del cambio climático y la sostenibilidad.   

Objetivo 1. Aumentar el uso de las TIC en todos los procedimientos de gestión del centro. 

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

Renovación anual de equipos   Equipo directivo  
Responsable TIC  

Se han recibido diversas dotaciones de 
la administración.  
Durante el curo 25-26 hemos recibido: 
- 3 carros de carga por capacitación 
- 13 tabletas Samsung por 
capacitación 
- 14 tabletas digitalizadoras por 
capacitación 
- 2 portátiles Acer 
- 46 ordenadores de sobremesa con 
sus 48 pantallas, teclados y ratones 
 
Del traslado del material del ACE del 
IES GASPAR DE JOVELLANOS: 10 de 
sobremesa.  
 
Como donación de la URJC: 124 
sobremesa 
 

Las mayores dificultades 
vienen dadas por la falta 
de horas para gestionar 
estas dotaciones.  
  

Creación de nuevas aulas 
informatizadas.    

Digitalización de la 
documentación   

Secretaría  Se han digitalizado la totalidad de los 
expedientes, y el proceso de firma y 
remisión a las familias se ha hecho por 
RAICES.  

Dificultades derivadas de 
la falta de formación 
digital de las familias.    

Digitalizar el archivo del 
centro.  
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Digitalización de los 
procedimientos  

Equipo directivo.  
Consejo Escolar.  
Cordinador TIC.  
Coordinador Digital.  

Se ha implantado el uso de RAICES y la 
digitalización de todas las 
comunicaciones del profesorado.    

Funcionamiento de la red 
y de RAICES.  

Digitalizar la totalidad de 
procesos del centro.   

Implementación anual de 
funciones de “RAICES”  

Equipo directivo.  
CCP.  
Coordinador Digital.  

Se ha implantado el uso de RAICES 
para comunicación interna del equipo 
directivo y uso de la bandeja de 
firmas.  

Funcionamiento de 
RAICES. 

Hacer todos los procesos por 
RAICES: disciplina, gestión de 
la FFE, etc. Abrir RAICES a las 
respuestas de las familias.  

Objetivo 2: Redefinir el modelo de gestión económica. 

Acciones  Responsables  Temporalización  Ind. de proceso  Ind. de logro  

Actualización del sistema de 
reparto económico.   

Dirección.  
Secretaría.  
Consejo Escolar.  
CCP.  

Análisis de los cambios introducidos el 
curso pasado.   
 

El gasto es más eficaz, se 
han reducido gastos sin 
merma de compras.  
  

Aumento del 
presupuesto.  

Objetivo 3: Revisión del Reglamento de Régimen Interior y normativa del centro para adecuarlo a la nueva legislación y reforzar la gestión alternativa de 
disciplina y convivencia para reducir las sanciones. 

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

Plan de convivencia  Se desarrolla en el 
apartado de Planes de 

mejora.  

Se ha revisado las Normas de 
convivencia para adaptarlas a algunas 
cuestiones legales.  

Sobre todo las derivadas 
de la protección de 
datos. 

Revisión total de las Normas 
de convivencia en el curso 
2027-2028. 

Objetivo 4: Agilizar la comunicación con las familias. 

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

Implementación de ROBLES en 
ambas direcciones.  

Jefatura de estudios.   No se ha realizado. Se han hecho 
pruebas.  

El funcionamiento del 
sistema. 

Implementarlo 
paulatinamente el próximo 
curso.  

Objetivo 4: Optimizar los órganos de coordinación y sus reuniones. Grado de cumplimiento MEDIO.   

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

Mantenimiento de la 
metodología de “grupos 
inteligentes”  

Dirección.  Se ha mejorado el tiempo dedicado a 
sesiones de evaluación.  
  

La renovación anual del 
claustro.  

Mantener el sistema.  

Objetivo 5: Renovar las infraestructuras y equipamientos, para una optimización de espacios y servicios. 
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Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

Renovación de instalaciones: 
 

Equipo directivo.  
Consejo Escolar.   

Se han mejorado los espacios 
comunes del profesorado y el hall del 
edificio A.  
Se ha renovado la Sala de profesores.  
Se ha renovado la Conserjería.  
Se han talado árboles, con permiso 
administrativo, que constituían un 
grave riesgo de accidente.  
Se ha presentado un informe a la DAT 
sobre las barreras arquitectónicas.  
  

Las derivadas del 
procedimiento de gestión 
y de nuestras carencias 
presupuestarias.  

Aula de Farmacia. 
Aula para el nuevo grupo de 
ACE. 
Espacio de trabajo entre los 
talleres 6 y 7. 
Amueblado e iluminación de 
la sala de profesores.  

Optimización de espacios en FP.   Equipo directivo.   
Departamentos.   

Se ha conseguido reutilizar espacios 
en el Taller 6 y se ha conseguido 
adecuar un Aula para simular una 
farmacia.    
Por un proyecto de innovación 
suscrito con el IES FELIPE TRIGO y el 
IES GASPAR DE JOVELLANOS, hemos 
mejorado las instalaciones e 
infraestructuras del Departamento de 
Automoción. 
 

Presupuestarias y de 
gestión.  

Fomentar los proyectos de 
innovación que permitan 
establecer redes de centros y 
mejorar las instalaciones.  

Objetivo 6: Revisión y renovación del Proyecto Educativo de Centro.   

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

Revisión  del Proyecto Educativo 
del centro. 

Dirección  
CCP a través de 
subcomisiones.  
Consejo Escolar  

La dirección ha unificado los diversos 
textos realizados por los 
departamentos. 

La dinámica del curso 
impide avanzar Más 
deprisa. Además creemos 
que es mejor esperar al 
periodo 2027 – 2031 del 
equipo directivo. Ya sea el 
actual, o uno nuevo, que 

Realizarlo en el curso 2027 
– 2028. Pero continuar los 
trabajos previos. 
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trabajen bajo las premisas 
de su proyecto de 
dirección.   

Objetivo 7: Modernización y actualización de la gestión de personal.   

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

Mejora del teletrabajo.   Equipo directivo.   Se ha ampliado el número de sesiones 
y reuniones on line.   

Técnicas Hacer los claustros y las ccp 
on line.  

 

 

Ámbito 2. Organización docente.  

Líneas de actuación prioritarias: Orientación académica y profesional e innovación educativa. Ahora más que nunca, la Inclusividad es una línea de 
actuación clave: Igualdad de género, respeto de la diversidad y formación de un entorno seguro y libre de prejuicios y discriminación. El mantenimiento de 
las acciones transversales, la formación de docentes y alumnado, la creación de espacios de expresión individual y colectivos seguros son fundamentales.  

Objetivo 8: Reducir el abandono en Formación Profesional. 

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

Plan Tutorial  J. E. Adjuntas FP.  
D. Orientación  
Tutores  

Se han ampliado las intervenciones 
sobre absentismo, especialmente 
aquellas que debían derivarse a 
Servicios Sociales.   

Estamos encontrando 
dificultades sobre todo 
porque las familias de los 
menores de edad justifican 
todas las faltas, incluso de 
manera dolosa.   

Disminuir el absentismo escolar 
en un 5%. 

Objetivo 9: Mantener el interés por la innovación metodológica, fomentando los proyectos propios, la participación en proyectos europeos y las iniciativas 
de modernización y mejora. 

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

Consolidación de los 
proyectos y nuevas 
iniciativas.  

Equipo directivo.  
CCP.  
Consejo Escolar. 
Coordinadores de 
proyectos.  

Grupo de trabajo del departamento de 
Matemáticas. 
Grupo de trabajo de animación a la 
lectura.  
Proyecto de innovación Tecnologías de 
diagnosis avanzadas y sistema ADAS. 

Burocráticas y de gestión.   Ampliar los proyectos de 
innovación. 
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Proyecto de innovación de Soldadura 
Virtual. 
Grupo de trabajo sobre IA, que 
culminará con la presentación de un 
proyecto de formación en centros.   

Objetivo 10: Aumentar la participación de familias y alumnos en la vida escolar. 

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

AMPA.  Equipo directivo.  
AMPA  

Apenas se han desarrollado reuniones 
con el AMPA.  

Dinámica de la asociación, 
falta de asociados, dificulta 
el trabajo. 

Establecer un calendario fijo de 
reuniones.  

Alumnado.  Equipo directivo.  
Tutores.  
Delegados.  

Alumnos ayuda.   
Ecodelegados. 
Junta de delgados. 
Participación en graduaciones y 
Jornadas de Puertas Abiertas.  
Presentación de propuestas.  

La participación es escasa, 
aunque entusiasta.   

Aumentar la participación y 
calendario fijo de reuniones de 
juntas de delegados.   

Objetivo 11: Planes de mejora.   

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

Se remite a las memorias de cada plan presentadas más abajo.  

Ámbito 3: Relaciones Institucionales.  

Líneas de actuación prioritarias: Red de empresas, con objeto de convertir al centro en un polo tecnológico y de emprendimiento, dentro de la necesidad de 
difusión y fomento de la Formación Profesional.  

Objetivo 12: Consolidación del centro como polo tecnológico y de emprendimiento.   

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

Creación de una red de 
trabajo con empresas 
colaboradores de FCT.   

Equipo directivo Jefes de 
departamento de 
familias profesionales.  

Economía circular: Donaciones de la 
URJC: un plató de televisión y 12 
ordenadores de sobremesa.  

Sobre todo conseguir una 
mayor implicación de las 
empresas, que ya de por sí 
lo están en las FFE. 

Encuentro de FP Sanitaria y 
empresa para el primer 
trimestre de 2026 – 2027.  
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Coordinadora de 
emprendimiento.   
Agentes externos.   

Redes de 
emprendimiento   

Coordinadora de  
Aula de  
Emprendimiento.  

Número de grupos participantes en 
actividades organizadas durante el 
curso 
Desarrollo de proyectos de empresa 
en el módulo IPE II, trabajos grupales 
en FOL, IPE I, IPE II y otras materias de 
la ESO (FOPP) 
Generación de ideas y desarrollo de 
modelos de negocio en IPE II 

Espacio, personal y tiempo.  Se realizará una programación 
con unos objetivos generales y 
con indicadores de logro más 
cercanos a la realidad de los 
últimos cursos.  
Creación del “bono de comercio 
de cercanía” o “bono cultural” 
para que la participación en los 
concursos sea más atractiva 
para el alumnado 

Objetivo 13: Plan de mejora de Internacionalización de la enseñanza. 

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

Se remite a la memoria del plan que aparece más abajo.  

Ámbito 4. Resultados.  

Líneas de actuación prioritarias: Orientación académica, educación en valores y cultura del esfuerzo y la superación. Son muy importantes las nuevas 
formas de evaluación en un entorno inclusivo y tolerante para la formación de la ciudadanía.   

Objetivo 13: Difundir las actividades y enseñanzas del centro. 

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

Plan de difusión de la FP. 
Ayuda vocacional.  

J. E. Adjuntos FP.  
Familias profesionales. 
Consejo Escolar.   

Éxito de las jornadas de puertas 
abiertas de todas las enseñanzas, con 
presencia masiva del alumnado.   

Es cada vez  más difícil 
promocionar con éxito el 
CFGS de Eficiencia 
Energética presencial. La 
modalidad Virtual crece 
cada curso.  

Potenciar los encuentros con 
empresas.  
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Objetivo 14: Ampliar la oferta educativa en Formación Profesional y consolidación del resto de enseñanzas. 

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

Consolidación de FP a 
distancia.  

Equipo directivo. 
Familias profesionales.  

Estabilización y crecimiento de la 
matrícula.   

Administrativas.  Mejorar el sistema de 
gestión. Implementar 
materiales en 
Documentación 
Sanitaria.  

Jornadas de puertas 
abiertas activas para 
padres y futuros 
alumnos en ESO, 
Bachillerato y FP.  

Equipo directivo.   
CCP  
Coordinadores de 
proyectos.   
Consejo Escolar.  

Presencia masiva en todas las 
convocatorias.  
Se cumplieron los objetivos de 
admisión.  
Se amplió el alumnado del Bachillerato 
de Excelencia.  

Sobre todo de gestión de 
horarios, pues se consiguen 
gracias al voluntarismo del 
profesorado.  

Aula de Excelencia de Ciencias 
Sociales.  

Proyecto FPMentor Coordinadora FPMentor Consolidación del servicio, se ha 
aumentado el número de 
intervenciones.  

Cada año cambia la persona 
encargada del servicio.  

Estabilizar la plaza. 

Aumento de la Oferta Equipo directivo Se ha aumentado un grupo de ACE 
para el curso 2026 – 2027. 

Conseguir el personal 
adecuado. Dotación.  

Consolidar los dos grupos.  

Objetivo 15: Plan de mejora de resultados. 

Acciones Responsables Indicadores de logro y grado de 
consecución  

Dificultades Propuestas de mejora 

Se remite a los análisis de resultados que se desarrollan más abajo.  
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3. Evaluación de la organización general del centro  

 MANTENER 
CRITERIOS 
(SÍ/NO) 

PROPUESTAS DE MEJORA 

Oferta educativa Sí • Se propone incorporar un Ciclo Formativo de Grado Superior en Energías Renovables, 
o posible doble titulación con Eficiencia Energética, como se ha venido solicitando en 
cursos anteriores. Horario Vespertino. 

• Consolidación del Curso de Capacitación Digital (enseñanza de adultos), con la 
incorporación de un segundo grupo, de nivel avanzado. 

Calendario de evaluaciones Sí • Ajustar el calendario de la FP para intentar minimizar, el próximo curso, el impacto de 
la duplicidad de fase de prácticas en empresa en el mismo periodo. 

Organización y distribución de espacios Sí • Se deben obtener nuevas aulas redistribuyendo espacios del edificio A (A23, A31, etc). 

• Racionalización de los espacios en los Talleres de Formación Profesional para eliminar 
materiales obsoletos y aumentar la eficiencia de los mismos, como ha sucedido este 
curso. 

Planes de trabajo de los órganos de gobierno y 
coordinación docente 

Sí • Se ha cumplido tal y como se propuso en la PGA, tratándose todos los temas previstos. 
Por tanto se mantiene el calendario y el plan de trabajo.  
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4. Evaluación de la organización pedagógica 

Resultados de promoción ESO 

NIVEL CURSO 
ALUMNADO 
MATRICULADO 

% PROMOCIÓN 
TOTAL 

% PROMOCIONAN CON 
0 SUSPENSOS 

% PROMOCIONAN 
CON HASTA 2 
SUSPENSOS 

% PROMOCIONAN CON 
MÁS DE 2 SUSPENSOS 

1º ESO 

2022/23 139 83,45 56,12 16,54 10,79 

2023/24 125 96 63,2 17,6 15,2 

2024/25 118 88,9 55,9 24,5 8,4 

2025/26 123 86,1 60,1 19,5 9,75 

2º ESO 

2022/23 139 100 67,3 22,3 10 

2023/24 112 89,3 60,8 20,5 8 

2024/25 126 89,6 56,3 18,2 11,9 

2025/26 121 88,4 56,20 19,01 11,5 

3º ESO 

2022/23 141 87,2 56,7 23,4 9,2 

2023/24 147 91,2 52,4 30,1 8,2 

2024/25 119 89,9 55,5 21,8 12,6 

2025/26 124 94,1 63,7 21 10,5 

4º ESO 

2022/23 141 92,2 57,4 32,6 2,2 

2023/24 132 91 68,2 10,6 11,4 

2024/25 150 90 56 34 0 

2025/26 118 87,2 55,9 29,6 1,6 

 
 

      

ANÁLISIS DE RESULTADOS DE PROMOCIÓN EN ESO 

NIVEL CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA PROPUESTAS DE MEJORA 
1º ESO Se mantienen resultados parecidos a los del año pasado. Si 

bien baja ligeramente la cifra de alumnos que promocionan, 
• Seguir trabajando los hábitos de estudio y la constancia a través 

de la labor tutorial y la comunicación con los padres. 
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sube un 10% la de alumnos que promocionan sin suspensos, lo 
que es una buena señal de cara al curso siguiente. En 
cualquier caso, se puede decir que la causa de los malos 
resultados se centra en la clase de 1ºD, donde se han 
concentrado muchos alumnos disruptivos (un 30% 
aproximadamente) que han abandonado el curso y 
perjudicado mucho el ritmo de la clase. 

• Tratar de acordar y coordinar medidas de disciplina de los 
equipos docentes desde el comienzo de curso para evitar que se 
den tantos problemas en un grupo y se produzca un efecto de 
contagio entre los alumnos del mismo. 

2º ESO Los resultados son iguales que los del año pasado. A pesar de 
que en 2º B se han concentrado alumnos muy disruptivos, el 
mayor problema se concentra en 2º C y 2º D, donde hay un 
porcentaje bajísimo de alumnos que son capaces de 
promocionar sin suspensos. Los malos resultados se deben, 
más que a problemas de comportamiento, absentismo 
concentrado en las primeras horas, apatía y mucha falta de 
hábitos de estudio. 

• Mayor atención al absentismo y endurecimiento de medidas para 
combatirlo 

• Trabajar hábitos de estudio y constancia a través de la labor 
tutorial y la comunicación con los padres 

3º ESO Los resultados de promoción son mejores que los de años 
anteriores, pero si miramos con más atención, tanto en 3º C 
como en 3º D el porcentaje de alumnos que pasan sin 
suspensos es muy bajo y esto puede tener consecuencias para 
la titulación en el curso siguiente. Aquí también se ha acusado 
un aumento del absentismo en ciertas asignaturas, a primeras 
horas. Los grupos han funcionado razonablemente bien, pero 
hay que señalar que, hasta 13 alumnos, más de un 10% del 
alumnado total, van a ser derivados a CFGB. 

• Trabajar la concienciación, constancia y los hábitos de estudio 
desde todas las asignaturas para evitar que los alumnos se 
desenganchen e intenten estudiar al final únicamente con la 
motivación de pasar al curso siguiente y no de aprender y asentar 
conocimientos.  

• Equilibrar los grupos lo más posible para conseguir que no se 
junten en la misma clase muchos alumnos con poca proyección 
académica que puedan contagiar la desmotivación.  

4º ESO Se mantienen resultados parecidos a los del año pasado. Si 
bien baja ligeramente la cifra de alumnos que promocionan, 
sube un 10% la de alumnos que promocionan sin suspensos, lo 
que es una buena señal de cara al curso siguiente. En 
cualquier caso, se puede decir que la causa de los malos 
resultados se centra en la clase de 1ºD, donde se han 
concentrado muchos alumnos disruptivos (un 30% 
aproximadamente) que han abandonado el curso y 
perjudicado mucho el ritmo de la clase. 

• Seguir trabajando los hábitos de estudio y la constancia a través 
de la labor tutorial y la comunicación con los padres. 

Tratar de acordar y coordinar medidas de disciplina de los equipos 
docentes desde el comienzo de curso para evitar que se den tantos 
problemas en un grupo y se produzca un efecto de contagio entre los 
alumnos del mismo. 
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Resultados de promoción ACE 

DATOS AULA DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA (ACE) CURSOS 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 

CURSO ALUMNOS 
MATRICULADOS 
DURANTE EL CURSO 

ALUMNO 
REVOCACIÓN PLAZA 
POR EDAD 

ALUMNO REVOCACIÓN 
PLAZA POR FALTAS 

ALUMNOS QUE FINALIZAN EL CURSO 

2021/2022 10 1 1 8 

DERIVACIONES Repetición ACE por edad 3 

UFIL 5 

FPB 0 

Garantía juvenil 0 

2022/2023 13 4  9 

DERIVACIONES Repetición ACE por edad 2 

UFIL 7 

CFGB 0 

Garantía juvenil 0 

2023/2024 16 2 1 13 

DERIVACIONES Repetición ACE por edad 4 

UFIL 7 

CFGB 1 

Garantía juvenil 1 

2024/2025 14 1 0 13 

DERIVACIONES Repetición ACE por edad 2 
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UFIL 9 

CFGB 0 

Garantía juvenil 2 

2025/2026 16 2 0 14 alumnos finalizan el curso. 2 causan baja por edad. 

DERIVACIONES Repetición ACE por edad 5 

UFIL 7 

CFGB 0 

Garantía juvenil 2 
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Resultados de promoción BACHILLERATO 

NIVEL CURSO 
ALUMNADO 
MATRICULADO 

% PROMOCIÓN 
TOTAL 

% PROMOCIONAN 
CON 0 SUSPENSOS - 
TITULAN CON 0 

% PROMOCIONAN 
CON 1- 2 SUSPENSOS - 
TITULAN CON 1 

% NO TITULAN 

1º BACH. CC.SS 

2022/23 35 94,29% 71,43% 22,86% 5,71% 

2023/24 27 85,19% 66,67% 18,52% 14,81% 

2024/25 44 97,73% 65,91% 31,82% 2,27% 

2025/26 32 87,50% 62,50% 25,00% 12,50% 

1º BACH. CIENCIAS 

2022/23 19 89,47% 68,42% 21,05% 10,53% 

2023/24 33 96,97% 66,67% 30,30% 3,03% 

2024/25 18 100,00% 94,44% 5,56% 0,00% 

2025/26 34 94,12% 76,47% 17,65% 5,88% 

1º BACH. 
EXCELENCIA 

2022/23 21 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 

2023/24 25 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 

2024/25 19 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 

2025/26 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 

2º BACH. CC.SS 

2022/23 45 71,11% 53,33% 17,78% 28,89% 

2023/24 44 79,55% 63,64% 15,91% 20,45% 

2024/25 28 89,29% 82,14% 7,14% 10,71% 

2025/26 43 79,07% 74,42% 4,65% 20,93% 

2º BACH. CIENCIAS 

2022/23 15 73,33% 60,00% 13,33% 26,67% 

2023/24 16 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 

2024/25 31 80,65% 64,52% 16,13% 19,35% 

2025/26 23 86,96% 65,22% 21,74% 13,04% 

2º BACH. 
EXCELENCIA 

2022/23 21 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 

2023/24 21 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 

2024/25 26 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 

2025/26 20 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 

ANÁLISIS DE RESULTADOS DE PROMOCIÓN EN BACHILLERATO 

NIVEL CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA PROPUESTAS DE MEJORA 

1º BACH. CC.SS Los resultados obtenidos son peores a los del curso anterior. Mantener los desdobles 
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Entre los factores que pueden haber influido en este descenso se 
encuentran ciertas dificultades de disciplina y de implicación en 
el trabajo diario observadas en algunas materias, especialmente 
en Inglés y Filosofía. Asimismo, una parte del alumnado presenta 
carencias en conocimientos y competencias básicas de cursos 
anteriores, lo que ha dificultado la adquisición de nuevos 
contenidos y el seguimiento adecuado de las asignaturas.  

1º BACH. CIENCIAS Los resultados obtenidos son ligeramente peores a los del curso 
anterior. Este descenso puede explicarse, en parte, por las 
carencias en los conocimientos previos que presenta una parte 
del alumnado, lo que ha dificultado la adquisición y consolidación 
de los contenidos propios de la materia. Además, en el grupo 
había varios estudiantes que se matricularon en esta modalidad 
sin tener una elección académica claramente definida, lo que en 
algunos casos se ha traducido en una menor motivación e 
implicación en el proceso de aprendizaje. Estos factores han 
repercutido de manera moderada en el rendimiento global del 
grupo. 

Mantener los desdobles 

1º BACH. 
EXCELENCIA 

Resultados similares al curso pasado  

2º BACH. CC.SS Los resultados obtenidos son peores en comparación a los del 
curso anterior. Este descenso puede estar relacionado con una 
falta de hábito de estudio consolidado en una gran parte del 
alumnado, así como con el elevado número de faltas de asistencia 
registradas a lo largo del curso, tanto justificadas como 
injustificadas. Estos factores han dificultado la continuidad en el 
proceso de aprendizaje y la adecuada adquisición de los 
contenidos de la materia, repercutiendo negativamente en el 
rendimiento académico del grupo. 

Establecer un periodo de exámenes en la tercera evaluación para frenar el 
absentismo los días previos a los exámenes. 

2º BACH. CIENCIAS Los resultados obtenidos son ligeramente mejores que los del 
curso anterior, circunstancia que podría estar relacionada, entre 
otros factores, con la reducción de la ratio de alumnado por 
grupo, lo que ha permitido una atención más individualizada. No 
obstante, se observa un incremento en el número de estudiantes 
que han obtenido el título con una materia pendiente, aspecto 

Establecer un periodo de exámenes en la tercera evaluación para frenar el 
absentismo los días previos a los exámenes. 
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que conviene tener en consideración al analizar los resultados 
globales del grupo. 

2º BACH. 
EXCELENCIA 

Resultados similares al curso pasado  
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Resultados de promoción FORMACIÓN PROFESIONAL 

NIVEL CURSO 
ALUMNADO 

MATRICULADO 
% PROMOCIÓN 

TOTAL 
% PROMOCIONAN CON 

0 SUSPENSOS 
% PROMOCIONAN CON 

HASTA 2 SUSPENSOS 
% PROMOCIONAN CON 
MÁS DE 2 SUSPENSOS 

MVFB01 

2022/23 19 57,89 42,11 10,53 5,25 

2023/24 15 53,33 33,33 20 0 

2024/25 15 60 46,66 13,34 0 

2025/26 19 42,11 42,11 0 0 

MVFB02 

2022/23 7 57,14 42,86 14,28 0 

2023/24 7 100 71,43 28,57 0 

2024/25 8 87,5 87,5 0 0 

2025/26 10 100 100 0 0 

MVM021M 

2022/23 22 54,54 13,63 40,9 0 

2023/24 22 36,36 18,18 18,18 0 

2024/25 9 100 100 0 0 

2025/26 23 69,57 43,48 26,09 0 

MVM021V 

2022/23 19 63,15 63,15 0 0 

2023/24 21 28,57 19,04 9,52 0 

2024/25 21 57,14 38,1 19,04 0 

2025/26 21 47,62 19,05 28,57 0 

MVM022M 

2022/23 9 100 100 0 0 

2023/24 12 91,6 91,6 0 0 

2024/25 9 100 100 0 0 

2025/26 15 100 100 0 0 

MVM022V 

2022/23 9 100 100 0 0 

2023/24 11 90,9 90,9 0 0 

2024/25 6 100 100 0 0 

2025/26 11 100 100 0 0 
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ELEM011 

2022/23 16 87,5 62,5 25 0 

2023/24 22 72,72 45,45 27 0 

2024/25 26 65,38 42,31 23,07 0 

2025/26 20 75 55 20 0 

ELEM012 

2022/23 19 73,68 73,68 0 0 

2023/24 15 100 100 0 0 

2024/25 14 92,86 64,29 28,57 0 

2025/26 15 93.33 93.33 0 0 

ELEM021 

2022/23 19 78,95 68,42 10,52 0 

2023/24 18 77,77 27,77 50 0 

2024/25 16 100 62,5 37,5 0 

2025/26 23 86.96 65.22 8.7 13.04 

ELEM022 

2022/23 11 100 100 0 0 

2023/24 18 66,66 61,11 5,55 0 

2024/25 17 76.48 64,71 11,77                                              0 

2025/26 16 68.75 0 0 0 

IMAM121 

2022/23 13 84,61 15,38 0 0 

2023/24 28 53,57 7,14 0 0 

2024/25 24 70,83 54,17 16,66 0 

2025/26 22 54.55 45.45 9.09 0 

IMAM122 

2022/23 15 93,33 73,33 20 0 

2023/24 12 91,66 91,66 0 0 

2024/25 15 93,33 93,33 0 0 

2025/26 15 100 86.67 13.33 0 

IMAM123 

2022/23 11 100 100 0 0 

2023/24 14 100 100 0 0 

2024/25 11 90,91 90,91 0 0 

2025/26 16 100 100 0 0 

S2011MA 2022/23 22 86,36 86,36 0 0 
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2023/24 24 83,33 83,33 0 0 

2024/25 24 79,16 70,83 8,33 0 

2025/26 22 50 22.73 27.27 0 

S2012MA 

2022/23 19 100 100 0 0 

2023/24 20 100 100 0 0 

2024/25 20 90 90 0 0 

2025/26 18 100 100 0 0 

S2011MB 

2022/23 30 53,33 53,33 0 0 

2023/24 26 69,2 69,2 0 0 

2024/25 29 79,31 72,41 6,9 0 

2025/26 21 72 72 0 0 

S2012MB 

2022/23 19 100 100 0 0 

2023/24 19 100 100 0 0 

2024/25 12 100 100 0 0 

2025/26 21 100 100 0 0 

S2011VA 

2022/23 22 100 100 0 0 

2023/24 20 85 85 10 0 

2024/25 27 66,67 59,26 7,41 0 

2025/26 23 65.22 65.22 0 0 

S2012VA 

2022/23 15 80 80 0 0 

2023/24 22 100 100 0 0 

2024/25 14 85,71 85,71 0 0 

2025/26 18 100 100 0 0 

S2011VB 

2022/23 24 83,33 83,33 0 0 

2023/24 22 81,81 22,72 0 0 

2024/25 23 86,96 86,96 0 0 

2025/26 20 35 35 0 0 

S2012VB 
2022/23 19 57,89 57,89 0 0 

2023/24 22 100 100 0 0 
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2024/25 13 92,31 92,31 0 0 

2025/26 20 100 100 0 0 

SM011M 

2022/23 23 82,6 73,91 8,69 0 

2023/24 22 77,27 77,27 0 0 

2024/25 27 85,19 48,15 37,04 0 

2025/26 27 96.30 96.30 0 0 

SM011V 

2022/23 27 77,77 70,37 7,407 0 

2023/24 24 79,1 79,1 0 0 

2024/25 16 92,31 92,31 0 0 

2025/26 19 100 89.47 10.53 0 

SM012M 

2022/23 28 85,71 71,42 14,28 0 

2023/24 20 100 100 0 0 

2024/25 16 93,75 93,75 0 0 

2025/26 23 69.57 69.57 0 0 

SM012V 

2022/23 9 100 100 0 0 

2023/24 23 91,3 91,3 0 0 

2024/25 20 95 95 0 0 

2025/26 14 100 100 0 0 

ELES021 

2022/23 16 93,75 93,75 0 0 

2023/24 23 95,6 73,91 21,73 0 

2024/25 16 100 81,25 18,75 0 

2025/26 21 71.43 47.62 23.81 0 

ELES022 

2022/23 16 93,75 93,75 0 0 

2023/24 13 100 100 0 0 

2023/24 22 86,36 63,63 22,73 0 

2025/26 18 100 100 0 0 

ELES031 

2022/23 14 85,71 85,71 0 0 

2023/24 15 86,66 6,66 0 0 

2024/25 14 92,86 92,86 0 0 
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2025/26 12 100 100 0 0 

ELES032 

2022/23 22 100 100 0 0 

2023/24 13 100 100 0 0 

2024/25 14 100 100 0 0 

2025/26 10 100 100 0 0 

ENAS011 

2022/23 10 100 100 0 0 

2023/24 7 100 85,71 14,28 0 

2024/25 9 100 100 0 0 

2025/26 6 66.67 16.67 0 0 

ENAS012 

2022/23 6 100 100 0 0 

2023/24 10 100 100 0 0 

2024/25 9 88,89 77,77 11,11 0 

2025/26 10 100 100 0 0 

S051 

2022/23 22 100 100 0 0 

2023/24 24 91,66 91,66 0 0 

2024/25 24 100 95,83 4,17 0 

2025/26 23 95.65 95.65 0 0 

S052 

2022/23 34 82,35 82,35 0 0 

2023/24 21 95,23 95,23 0 0 

2024/25 24 100 100 0 0 

2025/26 24 100 100 0 0 

S081 

2022/23 23 82,6 78,26 4,34 0 

2023/24 23 91,3 91,3 0 0 

2024/25 29 89,66 75,86 13,79 0 

2025/26 28 98.86 89.29 3.57 0 

S082 

2022/23 22 86,36 100 100 0 

2023/24 22 95,45 95,45 0 0 

2024/25 25 92 92 0 0 

2025/26 28 96.43 96.43 0 0 
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ANÁLISIS DE RESULTADOS DE PROMOCIÓN EN CICLOS FORMATIVOS PRESENCIALES, AMPLIADOS Y DUALES 

NIVEL CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA PROPUESTAS DE MEJORA 

 
FP BÁSICA 
 
 
 
 
 
 
 
CF GRADO MEDIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CF GRADO SUPERIOR 

En primer curso, sólo ha habido una baja por anulación de 
matrícula. Pero varios alumnos han tenido una asistencia 
irregular a clase. 
En segundo curso, los diez alumnos han seguido las clases con 
regularidad. 
 
 
 
 
El histórico presenta una evolución desigual: se mantienen 
resultados muy buenos en varios segundos cursos, con 
promoción prácticamente completa, pero el empeoramiento se 
concentra en algunos primeros cursos y turnos concretos. En 
2025/26 destacan por debajo del 70 % MVM021V, IMAM121, 
S2011MA, S2011VA, S2011VB y algunos grupos próximos a ese 
umbral. Las causas principales se relacionan con carencias de 
base, asistencia irregular, acumulación de módulos pendientes y 
diferente ritmo de adaptación al ciclo. 
 
Los resultados globales son muy positivos y estables en el 
histórico, especialmente en segundos cursos, donde titula o 
promociona prácticamente todo el alumnado. Se consolidan 
porcentajes cercanos o iguales al 100 % en varios ciclos. El 
empeoramiento es puntual y se concentra en primeros cursos o 
grupos reducidos, como ENAS011 y ELES021, donde el 
porcentaje queda condicionado por la exigencia técnica y por el 
número limitado de alumnado matriculado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reforzar el seguimiento desde el primer trimestre en los grupos con 
menor promoción; coordinar medidas comunes en los módulos con 
más dificultad; y controlar de forma temprana la asistencia y la 
evolución del alumnado con módulos pendientes. 
 
 
 
 
 
 
Mantener las medidas que funcionan en segundos cursos y reforzar 
la orientación hacia FFE, proyecto y titulación. En primeros cursos, 
realizar diagnóstico inicial, seguimiento de asistencia y apoyo en 
módulos técnicos. Para los casos pendientes, planificar recuperación 
y orientación específica para pruebas libres. 
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Resultados de promoción CICLOS FORMATIVOS A DISTANCIA 

NIVEL CURSO 
ALUMNADO 
MATRICULADO 

ALUMNOS QUE PROMOCIONAN A 
FCT 

ALUMNOS QUE TITULAN 

DSS05 

2022/23 128 15 5 

2023/24 127 15 15 

2024/25 114 26 15 

2025/26 28 28 28 

DENAS01 

2022/23 19 0 0 

2023/24 42 2 0 

2024/25 32 4 2 

2025/26 4 3 1 

DSM01 

2022/23 265 15 8 

2023/24 293 21 11 

2024/25 269 34 18 

2025/26 12 1 11 

VSS05 2025/26 96 4 3 

VENAS01 2025/26 41 17 1 

VSM01 2025/26 227 140 9 
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ANÁLISIS DE RESULTADOS DE PROMOCIÓN EN CICLOS FORMATIVOS A DISTANCIA Y VIRTUALES 

NIVEL CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA PROPUESTAS DE MEJORA 

 
 
GRADO MEDIO Y 
GRADO SUPERIOR 

 
En los ciclos del plan antiguo de la modalidad “Distancia”, 
prácticamente han titulado todos los estudiantes matriculados, 
ya que este curso era el último para poder titular en esa 
modalidad (a falta de FCT y proyecto). 
 
En los ciclos de la modalidad de Virtual que comenzaron el 
curso pasado, ha habido pocas titulaciones, sobre todo, han 
titulado estudiantes que venían del plan antiguo y se han tenido 
que pasar al plan nuevo.  
 
 
 

 
Reforzar el seguimiento del alumnado en la modalidad virtual 
mediante tutorías periódicas, avisos de inactividad en la plataforma 
y orientación sobre la planificación del estudio autónomo. 
Mejorar la información inicial al alumnado sobre el funcionamiento 
de la modalidad virtual, calendario de actividades, criterios de 
evaluación, convocatorias y requisitos para superar los módulos. 
Potenciar la coordinación entre el profesorado de los ciclos virtuales 
para equilibrar la carga de tareas, unificar criterios de seguimiento 
y detectar de forma temprana al alumnado que no se conecta a las 
aulas virtuales. 
Incrementar las sesiones de resolución de dudas, materiales de 
apoyo y orientaciones prácticas que faciliten la continuidad del 
alumnado, especialmente en los módulos con mayores dificultades. 
Mejorar el análisis en los datos de participación, entrega de 
actividades, asistencia a sesiones y superación de módulos, con el 
fin de adoptar medidas de apoyo antes de la evaluación final. 
Favorecer una comunicación más frecuente y clara con el 
alumnado, recordando plazos, tareas pendientes y posibilidades de 
recuperación, para mejorar la permanencia y los resultados de 
promoción y titulación. 
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Resultados de promoción ACNEAE 
NIVEL CURSO ALUMNADO 

ACNEAE 
% PROMOCIONAN 
CON 0 SUSPENSOS 

% PROMOCIONAN 
CON HASTA 2 
SUSPENSOS 

% PROMOCIONAN 
CON MÁS DE 2 

SUSPENSOS 

% TOTAL 
PROMOCIONAN 

% TOTAL 
PROMOCIONAN/ 

ALUMNADO 
MATRICULADO 

1º ESO 
 

2022/23 46 26,1 19,6 21,7 67,4 21,5 

2023/24 27 44,4 14,8 25,9 85,2 17 ,7 

2024/25 28 10,7 39,3 7 75 17,8 

2025/26 30 33,33 13,33 30 76,66 18,69 

2º ESO 2022/23 37 29,7 51,4 18,9 100 26,6 

2023/24 33 12,1 24,2 12,1 48,5 12,4 

2024/25 27 22,2 18,6 25,9 66,7 12,9 

2025/26 38 18,42 13,15 21,05 52,62 16,52 

3º ESO 2022/23 25 40 24 32,0 96 17 

2023/24 31 19,4 38,7 9,7 67,7 13,3 

2024/25 25 20 28 12 60 12,3 

2025/26 21 33,33 28,57 9,52 71,42 12,09 

4º ESO 2022/23 21 38,1 52,4 4,8 95,2 14,2 

2023/24 20 2 55 0 80 12 

2024/25 27 33,3 51,9 0 85,2 14,9 

2025/26 13 38,46 53,84 0 92,3 10,16 

BACHILLERATO 2022/23 9 77,8 11,1 0 88 5 

2023/24 13 79 9 0 89 6,6 

2024/25 14 64,3 28,6 0 92,9 7,4 

2025/26 13 38,46 53,84 0 92,3 3,4 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

2022/23 99 54,6 8,1 2 64,7 10 

2023/24 131 53,2 8,3 2 63,5 10,7 

2024/25 107 65,4 9,3 0 74,7 6,9 

2025/26 107 65,4 9,3 0 74,7 6,9 
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ANÁLISIS DE RESULTADOS DE PROMOCIÓN DE ACNEAE 

NIVEL CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA PROPUESTAS DE MEJORA 

1º ESO 
 

Apoyo a la función tutorial 
Aplicación de las normas de centro para marcar límites en los casos 
en los que es necesario.  
Informes intertrimestrales.  

Mejorar el seguimiento y la aplicación de las sesiones propias de la tutoría.  

2º ESO 
 

Apoyo a la función tutorial 
Aplicación de las normas de centro para marcar límites en los casos 
en los que es necesario.  
Informes intertrimestrales.  

Mejorar el seguimiento y la aplicación de las sesiones propias de la tutoría. 

 
3º ESO 

Apoyo a la función tutorial 
Aplicación de las normas de centro para marcar límites en los casos 
en los que es necesario.  
Informes intertrimestrales.  

Mejorar el seguimiento y la aplicación de las sesiones propias de la tutoría. 
Iniciar la OAL en este curso para estimular la motivación.  

 
4º ESO 

Apoyo a la función tutorial 
Aplicación de las normas de centro para marcar límites en los casos 
en los que es necesario.  
Informes intertrimestrales.  

Mejorar el seguimiento y la aplicación de las sesiones propias de la tutoría. 

BACHILLERATO 
 

Apoyo a la función tutorial 
Aplicación de las normas de centro para marcar límites en los casos 
en los que es necesario.  
Informes intertrimestrales.  

 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
 

Apoyo a la función tutorial 
Aplicación de las normas de centro para marcar límites en los casos 
en los que es necesario.  
Informes intertrimestrales.  
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Resultados de las pruebas externas 
2º ESO 

 

CURSO 
ALUMNADO 

MATRICULADO 

COMPETENCIA EN 
COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA/ 

LENGUA CASTELLANA Y 
LITERATURA 

COMPETENCIA PLURILINGÜE/                
LENGUA EXTRANJERA 

COMPETENCIA MATEMÁTICA Y 
COMPETENCIA EN CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INGENIERÍA /                                                               
MATEMÁTICAS 

COMPETENCIA PERSONAL, 
SOCIAL Y DE APRENDER A 
APRENDER EN EL ÁREA DE 

CIENCIAS SOCIALES /               
GEOGRAFÍA E HISTORIA 

 
ALUMNADO 
PRESENTADO 

SUPERAN 
LA PRUEBA 

% 
ALUMNADO 
PRESENTADO 

SUPERAN 
LA PRUEBA 

% 
ALUMNADO 
PRESENTADO 

SUPERAN 
LA PRUEBA 

% 
ALUMNADO 
PRESENTADO 

SUPERAN 
LA PRUEBA 

% 

2023/24 112 102 81 79,4 102 68 66,7 102 75 73,5 102 91 89,2 

2024/25 126 100 84 84 99 60 60,60 100 79 79 96 86 89,58 

2025/26 130 117 93 79,4 116 56 48,27 119 90 75,6 116 102 87,93 

CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA PROPUESTAS DE MEJORA 

En parte, el hecho de incluir a los alumnos de ACE, cuya motivación es nula hacia estas 
pruebas y otra parte viene de la falta de motivación en general del alumnado, que no 
encuentra motivación para esforzarse en una prueba que no tiene consecuencias a 
corto plazo para ellos. 

• Planear desdobles en inglés para reforzar el aprendizaje de esta 
materia. 

• Estudiar la manera de que la nota que obtengan en estas pruebas se 
tenga en cuenta de alguna manera en el porcentaje de nota del 
trimestre. 

 

4º ESO 

CURSO 
ALUMNADO 

MATRICULADO 

COMPETENCIA EN 
COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA/ 

LENGUA CASTELLANA Y 
LITERATURA 

COMPETENCIA PLURILINGÜE/                
LENGUA EXTRANJERA 

COMPETENCIA MATEMÁTICA Y 
COMPETENCIA EN CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INGENIERÍA /                                                               
MATEMÁTICAS 

COMPETENCIA PERSONAL, 
SOCIAL Y DE APRENDER A 
APRENDER EN EL ÁREA DE 

CIENCIAS SOCIALES /               
GEOGRAFÍA E HISTORIA 

 
ALUMNADO 
PRESENTADO 

SUPERAN 
LA PRUEBA 

% 
ALUMNADO 
PRESENTADO 

SUPERAN 
LA PRUEBA 

% 
ALUMNADO 
PRESENTADO 

SUPERAN 
LA PRUEBA 

% 
ALUMNADO 
PRESENTADO 

SUPERAN 
LA PRUEBA 

% 

2023/24 130 122 112 91,8 122 103 84,4 122 87 71,3 122 97 79,5 

2024/25 150 133 91 68,42 117 81 69,2 134 101 75,37 118 106 89,8 

2025/26 118 85 63 74,11 81 22 72,83 85 25 70,58 82 71 86,58 

CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA PROPUESTAS DE MEJORA 
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Dado que la fecha de las pruebas se ha adelantado mucho con respecto al año 
anterior, 16 alumnos de los grupos científicos de los que obtienen mejores resultados 
estaban ausentes haciendo sus estancias en 4+Empresa. Se consideró que era 
prioritario para ellos aunque las pruebas han quedado algo desvirtuadas. 
Además, en muchos grupos, al igual que en 2º, se observa que muchos alumnos, aún 
siendo capaces de hacer mejor los exámenes, no lo intentan o no los terminan por 
falta de motivación y porque no ven que ese esfuerzo conlleve ningún beneficio para 
ellos,  

• Estudiar la manera de que la nota que obtengan en estas pruebas se tenga en 
cuenta de alguna manera en el porcentaje de nota del trimestre. 

• Intentar que las estancias en 4+Empresa no coincidan con la realización de las 
pruebas externas. 

EVAU 

CURSO 
ALUMNADO 

MATRICULADO EN 2º 
BACH 

ALUMNADO  QUE TITULA EN 
2º BACHILLERATO 

% 

ALUMNADO PRESENTADO A LA 
EVAU 

(conv. Ordinaria + 
extraordinaria) 

% 

(Respecto los 
que han 
titulado) 

ALUMNADO QUE SUPERA 
LA EVAU 

(conv. Ordinaria + 
extraordinaria) 

% 

2022/23 81 64 79.01% 46 71.88% 45 97.82% 

2023/24 81 72 88.89% 60 83.33% 56 93.33% 

2024/25 85 76 89.41% 63 82.89% 62 98.41% 

2025/26 86 74 86.05% 64 86.48% 62 96.87% 

CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA PROPUESTAS DE MEJORA 

Los resultados obtenidos son similares a los del curso anterior, aunque se observa un 
descenso en las calificaciones medias. Una posible explicación de este empeoramiento 
podría ser el aumento del absentismo del alumnado durante el presente curso, 
especialmente en los días previos a los exámenes. Esta situación parece reflejar dificultades 
en la planificación y organización del estudio, ya que muchos estudiantes concentran la 
preparación de las pruebas en un periodo muy reducido de tiempo. Como consecuencia, no 
logran consolidar adecuadamente los contenidos trabajados, lo que repercute 
negativamente en su rendimiento, especialmente en aquellos exámenes que abarcan una 
gran cantidad de materia, como es la PAU. 

- Realizar exámenes de mayor contenido. 
- Establecer un periodo de exámenes en la tercera 

evaluación para frenar el absentismo los días previos 
a los exámenes. 

Pruebas externas 
de Bachillerato de 
Excelencia 

CURSO 

ALUMNDO 
MATRICULADO EN 

EL CURSO 
CORRESPONDIENTE 

ALUMNADO PRESENTADO A LA 
PRUEBA 

% SUPERAN NIVEL… % NO SUPERAN NIVEL… % 

2022/23 21 21 100%  100  0 

2023/24 NO SE CONVOCA       

2024/25 26 26 100%  100  0 

2025/26 NO SE CONVOCA       

CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA PROPUESTAS DE MEJORA 

 No procede  
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Evaluación de la convivencia 

CONCLUSIONES MÁS RELEVANTES DE LA EVALUACIÓN DEL PLAN DE CONVIVENCIA 

LOGROS DIFICULTADES ENCONTRADAS 

ESO:  

Se ha puesto más atención para sancionar los malos comportamientos por parte del 
profesorado y de Jefatura de Estudios. 

Jefatura ha estrechado la vigilancia y ha sancionado proactivamente conductas 
contrarias a las normas de convivencia para evitar situaciones más graves. Ello ha 
incrementado el número de faltas registradas respecto a cursos anteriores, pero se 
ha realizado un seguimiento exhaustivo de los alumnos con mayores dificultades 
disciplinarias, manteniendo una estrecha coordinación con tutores, profesorado y 
familias. 

Se ha actuado de forma especialmente intensa frente al uso de vapers en el centro. 
La mayoría de las incidencias se concentraron en la primera evaluación, 
reduciéndose significativamente durante el resto del curso. 

También se ha prestado especial atención a las faltas de respeto entre alumnos y 
hacia el profesorado, al considerarse conductas especialmente perjudiciales para la 
convivencia. 

Especialmente relevante ha sido la actuación de Jefatura de Estudios ante un grave 
conflicto (pelea entre dos alumnas jaleada por otros alumnos) ocurrido fuera del 
centro. La investigación realizada permitió esclarecer los hechos, activar los 
protocolos oportunos y adoptar medidas (hasta 10 faltas graves o muy graves) que 
contribuyeron significativamente a establecer límites claros en la convivencia, aún 
tratándose de hechos ocurridos fuera del centro. 

La mayor parte de los grupos de ESO han mantenido un comportamiento adecuado 
a lo largo del curso (15 de 21 grupos), concentrándose las principales dificultades 
disciplinarias en un número reducido de grupos y alumnos. 

 

ESO:  

Más faltas leves que el curso anterior (280 frente a 243). 

Considerando avisos (toques de atención con expulsión de aula), las 
incidencias ascienden a 557 frente a 489 del curso anterior. 

Gran incremento de faltas graves (59 frente a 30) y más faltas muy graves (26 
frente a 9). 

Parte del incremento de faltas graves y muy graves se debe en parte a una 
mayor persecución y seguimiento por parte de Jefatura de Estudios y del 
profesorado sobre conductas que anteriormente podían pasar desapercibidas 
o no llegar a formalizarse disciplinariamente. El profesorado ha sido más 
estricto a este respecto, como normal general. Se han puesto 22 faltas G y una 
MG en el capítulo de molestias repetidas en el aula. 

Especialmente significativa ha sido la investigación de una pelea ocurrida fuera 
del centro y fuera del horario escolar entre dos alumnas del instituto. A raíz de 
dicha investigación se incoaron diversos procedimientos disciplinarios y se 
activaron protocolos específicos, generándose 10 faltas G/MG (un total de 70 
días de expulsión). También derivó la incoación de un expediente de acoso  
que resultó en expulsión definiitva del centro a una de las alumnas 
involucradas en la pelea. 

Las incidencias relacionadas con el uso de vapers se concentraron 
principalmente en la primera evaluación. La actuación decidida del centro 
(hasta 14 faltas muy graves) permitió reducir significativamente este problema 
durante el resto del curso. 
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BACHILLERATO: 

No ha habido problemas de disciplina relevantes, salvo ocasiones puntuales con 
algún alumno. Las 7 faltas G/MG han sido por váper o por incorrección a la hora de 
dirigirse a profesores, que en Bachillerato deben estar totalmente pulidas y no se 
toleran. Similar número de faltas disciplinarias al curso anterior (43 frente a 44). 

Aunque el grueso de las infracciones se ha dado en los grupos 1BCIEN y 1BSOC, el 
desdoble de alumnos en 1ºBACH ha redundado en un control más efectivo de la 
convivencia. 

Los grupos de excelencia y 2ºBACH sin apenas infracciones. 

 

CICLOS FORMATIVOS (turno de mañana): 

Mejora muy significativa en cuanto disciplina, en relación con la tendencia del curso 
anterior, que ya supuso un decremento muy grande de infracciones, especialmente 
en el grupo ELEM011. Incidencias totales (teniendo en cuenta avisos) pasan de 123 
a 72, un 41% menos. Descenso de 49% en avisos, 43% en faltas leves, 42% en graves 
y mismo número de faltas muy graves, aunque 6 de las 8 faltas MG que totalizan los 
ciclos son por uso de váper, normalmente en los baños. 

Mejora en todos los grupos, excepto IMAM121, y ligeramente en S2011MA. 

ELEM011 mejora un 25%, en ELEM012 prácticamente sin infracciones (de 14 a 2), en 
MVM021M similar comportamiento, en farmacia de 1º (SM011M) se pasa de 8 a 2 
infracciones. 

IMAM121: Incrementa incidencias, alumnos que resulta difícil controlar, 
especialmente en desdobles cuando acuden al taller, y en cambios de clase. 

ELEM011: Mejora nuevamente respecto al año anterior, mucho mejor que hace dos 
años, y aunque persiste algún caso que requiere partes y/o expulsiones, la 
detección es más temprana. 

MVM021M: Comportamientos de alumnos aislados y uso de vápers. 

TARDE:  

-Grupo MVM021V: las actuaciones disciplinarias, principalmente en el primer 
trimestre, han ayudado a encauzar la convivencia en el grupo. 

Se ha tenido una actitud especialmente determinada en sancionar las faltas de 
respeto, tanto hacia profesores (11 G y una MG), como hacia otros alumnos (7 
G y 4 MG). 

Hay 8 faltas G asociadas a sucesos puntuales (alboroto en pasillos), y 6 faltas 
de otro tipo. 

De los 21 grupos ESO, cuatro grupos han presentado las dificultades 
disciplinarias destacables, y otros dos han tenido incidentes de disciplina 
significativos (70% de las infracciones totales del centro, y también de las faltas 
graves), sin llegar a ser crónicos. En los 15 grupos el comportamiento ha sido 
bueno o muy bueno: 

1ESO D: Grupo con comportamientos infantiles e inmaduros. Ha requerido una 
intervención frecuente por parte de Jefatura de Estudios a lo largo del curso. 
Sancionado principalmente con faltas leves. Dificultades especiales en la 
asignatura de Matemáticas, en la que llegaron a ponerse profesores de 
refuerzo de guardia en el aula por parte de Jefatura. Tras la sustitución de la 
profesora titular a partir de mayo por otro profesor, este aspecto mejoró 
notablemente. 

1ESO E: Grupo con cierta inmadurez y tendencia a conductas disruptivas de 
baja intensidad. Aun así, grupo generalmente manejable. 

2ESO B: Grupo con dos alumnos especialmente disruptivos, que han 
acumulado el grueso de las faltas G/MG, llegando a totalizar 75 días de 
expulsión del centro. Se ha actuado así para proteger el clima de la clase. El 
resto del alumnado no ha dado especiales problemas, y pese a la gran cantidad 
de infracciones registradas se han podido impartir las clases con cierta 
normalidad, poniendo coto a los malos comportamientos de manera 
expeditiva. 

2ESOD: Grupo infantil e inimaduro (alumnado masculino), junto otra parte más 
madura (fundamentalmente chicas), con un conjunto de 5-6 chicos muy 
inquietos, con constantes conduntas disruptivas de baja intensidad, que se han 
prolongado todo el curso. Para algunos docentes ha resultado complicada la 
gestión de aula y poner orden, especialmente en las últimas horas. Un alumno 
con problemas de relación con sus compañeros ha ocasionado constantes 
interrupciones de baja intensidad. 



34 
 

-El comportamiento de los alumnos de los dos grupos de Grado Básico mantiene la 
línea de mejora de los últimos cursos. Ni en segundo curso ni en la tercera 
evaluación se ha impuesto sanción en este nivel. 

-En los demás grupos del turno, la convivencia ha sido satisfactoria. 

 

3ESOA: Grupo en realidad de conducta adecuada que ha tenido problemas de 
gestión a nivel tutorial, dando como resultado infracciones que no hubieran 
surgido en condiciones normales. El apoyo de Jefatura, Dirección y resto de 
profesorado del grupo a la acción tutorial ha sido incesante a lo largo del curso, 
pero pese a ello la acción tutorial ha sido deficitaria. 

4ESO D: Se trata del grupo más complicado a nivel disciplinario del centro. Ha 
concentrado cerca del 40% de las faltas G. Como otros años, alumnado poco 
motivado, con carácter de ESO terminal. 

No obstante, hay profesores que han conectado de manera muy efectiva con 
estos grupos y no han llegado a poner ningún parte, manteniendo un clima de 
aula adecuado durante todo el curso. 

Del total de 59 faltas graves registradas, 28 corresponden a alumnos que no 
continuarán en el centro el próximo curso. Del mismo modo, 14 de las 26 faltas 
muy graves corresponden también a alumnado que abandona el centro. Ello 
indica que una parte importante de la conflictividad registrada se concentra en 
situaciones y alumnos muy concretos.  

 

BACHILLERATO: 

Grupos algo habladores, en general la disciplina no ha resultado problemática. 

 

CICLOS FORMATIVOS: 

Comportamiento mejor que el de años anteriores. 

Dificultades en IMAM121, grupo que comparte pasillo en taller 7 con grupo 
desdoblado de bachillerato, y que ha provocado molestias a dichos alumnos en 
algunos momentos como cambios de clase, y al ir a talleres. 

Dificultades en ELEM011, especialmente a principio de curso, pero con 
importante mejoría respecto a años precedentes. 

Similar comportamiento en  MVM021M. 
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TARDE:   

-Grupo MVM021V: ha habido un mayor número de conflictos entre alumnos, 
derivados de comportamientos un tanto infantiles: empujarse, darse collejas, 
etc. Y otros por salir del aula antes de tiempo.  

- Grupo SM011V y grupo S2011VA: se han impuesto algunas sanciones por falta 
grave, relacionadas con el uso de dispositivos electrónicos en clase. 

-Grupo MVFB-1º: varias conductas sancionadas, derivadas del uso de los 
móviles y de faltas de respeto a algunos profesores. 

 

TABLA Y/O GRÁFICOS DE FALTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA CON COMPARATIVA DE CURSOS ANTERIORES POR NIVELES 

COMPARATIVA DISCIPLINA ESO  

NIVEL CURSO FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES TOTAL  

1º ESO 2021/22 30 7 1 38  

 2022/23 48 14 5 67  

 2023/24 46 5 2 53 (más 28 avisos) 

 2024/25 58 8 1 67 (más 78 avisos) 

 2025/26 98 11 5 114 (más 57 avisos) 

2º ESO 2021/22 80 20 7 107  

 2022/23 41 12 0 53  

 2023/24 37 5 4 46 (más 16 avisos) 

 2024/25 82 10 3 95 (más 69 avisos) 

 2025/26 93 16 13 122 (más 89 avisos) 
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3º ESO 2021/22 48 22 9 79  

 2022/23 31 10 0 41  

 2023/24 45 6 2 53 (más 48 avisos) 

 2024/25 45 4 3 52 (más 28 avisos) 

 2025/26 47 5 4 56 (más 16 avisos) 

4º ESO 2021/22 25 4 5 34  

 2022/23 28 4 1 33  

 2023/24 18 1 0 19 (más 17 avisos) 

 2024/25 58 8 2 68 (más 32 avisos) 

 2025/26 42 27 4 73 (más 30 avisos) 

       

COMPARATIVA DISCIPLINA BACHILLERATO  

NIVEL CURSO FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES TOTAL  

1º BACH 2021/22 28 6 6 40  

 2022/23 6 0 0 6  

 2023/24 3 2 0 5 (más 1 aviso) 

 2024/25 11 2 0 13 (más 17 avisos) 

 2025/26 14 4 2 20 (más 6 avisos) 
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2º BACH 2021/22 0 0 2 2  

 2022/23 19 9 0 28  

 2023/24 1 1 0 2 (más 1 aviso) 

 2024/25 8 0 1 9 (más 5 avisos) 

 2025/26 3 1 0 4 (más 13 avisos) 

       

COMPARATIVA DISCIPLINA CICLOS  

NIVEL CURSO FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES TOTAL  

ELEM011 2021/22 25 17 12 54  

 2022/23 15 6 4 25  

 2023/24 40 20 9 69 (más 148 avisos) 

 2024/25 11 1 0 12 (más 11 avisos) 

 2025/26 7 2 0 9 (más 6 avisos) 

ELEM012 2021/22 0 0 0 0  

 2022/23 0 1 5 6  

 2023/24 4 6 0 10 (más 6 avisos) 

 2024/25 9 4 1 14 (más 13 avisos) 

 2025/26 0 2 0 2 (más 1 aviso) 
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ELEM021 2021/22 14 2 0 16  

 2022/23 13 6 1 20  

 2023/24 0 5 3 8  

 2024/25 0 0 0 0  

 2025/26 0 0 0 0 (más 1 aviso) 

ELEM022 2021/22 4 3 2 9  

 2022/23 0 0 0 0  

 2023/24 1 0 0 1 (más 2 avisos) 

 2024/25 0 0 0 0  

 2025/26 0 0 0 0  

ELES021 2021/22 0 0 0 0  

 2022/23 0 0 0 0  

 2023/24 0 0 0 0  

 2024/25 0 1 0 0  

 2025/260 0 0 0 0  

ELES022 2021/22 0 0 0 0  

 2022/23 0 0 0 0  

 2023/24 0 1 0 1 (más 1 aviso) 
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 2024/25 0 0 0 0 (2 avisos) 

 2025/26 0 0 0 0  

ELES031 2021/22 1 1 0 2  

 2022/23 1 0 0 1  

 2023/24 0 0 0 0  

 2024/25 0 0 0 0  

 2025/26 0 1 0 1 (más 2 avisos) 

IMAM121 2021/22 1 0 1 2  

 2022/23 1 2 0 3  

 2023/24 4 3 0 7 (más 4 avisos) 

 2024/25 7 5 0 12 (más 3 avisos) 

 2025/26 10 9 3 22 (más 2 avisos) 

MVM021M 2021/22 1 1 1 3  

 2022/23 20 10 2 32  

 2023/24 4 3 0 7  

 2024/25 0 7 1 8 (más 7 avisos) 

 2025/26 1 4 4 9 (más 2 avisos) 

MVM021V 2021/22 1 0 0 1  
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 2022/23 0 0 0 0  

 2023/24 0 0 0 0  

 2024/25 2 3 1 6  

 
2025/26                   10 4 0 14 

 

S2011MA 2021/22 0 0 0 0  

 2022/23 2 0 0 2  

 2023/24 0 0 0 0  

 2024/25 1 1 2 4 (más 1 aviso) 

 2025/26 1 1 1 3 (más 3 avisos) 

SM2011MB 2021/22 0 0 0 0  

 2022/23 1 0 1 2  

 2023/24 0 5 0 5 (más 1 aviso) 

 2024/25 0 0 0 0 (más 1 aviso) 

 2025/26 0 0 0 0  

SM011M 2021/22 2 0 0 2  

 2022/23 1 0 0 1  

 2023/24 0 1 0 1  

 2024/25 0 7 1 8 (más 1 aviso) 
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 2025/26 1 1 0 2  

SM011V 2021/22 0 0 0 0  

 2022/23 0 0 0 0  

 2023/24 0 0 0 0  

 2024/25 0 0 0 0  

 2025/26 0 1 0 1  

S2011VA 2021/22 1 1 0 2  

 2022/23 0 0 0 0  

 2023/24 0 0 0 0  

 2024/25 0 0 0 0  

 2025/26 0 2 0 2  

SM012M 2021/22 1 0 0 1  

 2022/23 0 0 0 0  

 2023/24 0 0 0 0  

 2024/25 0 0 0 0  

 2025/26 0 1 0 1  

SS051 2021/22 0 0 0 0  

 2022/23 0 0 0 0  
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 2023/24 0 1 0 1  

 2024/25 0 0 0 0  

 2025/26 0 0 0 0  

SS052 2021/22 0 0 0 0  

 2022/23 0 0 0 0  

 2023/24 0 1 0 1  

 2024/25 0 0 0 0  

 2025/26 0 0 0 0  

SS081 2021/22 0 0 0 0  

 2022/23 0 0 0 0  

 2023/24 0 2 0 2  

 2024/25 0 0 0 0  

 2025/26 0 0 0 0  

SS082 2021/22 0 0 0 0  

 2022/23 0 0 0 0  

 2023/24 0 0 0 0  

 2024/25 0 0 1 0  

 2025/26 0 0 0 0  
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CICLOS DE GRADO BÁSICO (PRIMERO)   

FALTAS LEVES GRAVES MUY GRAVES TOTAL   

2021/22 6 16 0 22   

2022/23 6 3 0 9   

2023/24 24 2 1 27   

2024/25 4 12 1 17   

2025/26 
             8 9 0 17 

  

       

CICLOS DE GRADO BÁSICO (SEGUNDO)   

FALTAS LEVES GRAVES MUY GRAVES TOTAL   

2021/22 0 0 0 0   

2022/23 0 1 0 1   

2023/24 11 12 1 24   

2024/25 0 0 0 0   

2025/26 1 0 0 1 
  

 
 

CAUSAS DE LA MEJORA/EMPEORAMIENTO 

ESO: Importante incremento en cuanto a número de faltas graves y muy graves.  
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Estrechamiento de la vigilancia por parte de Jefatura de Estudios. Especial atención a conflictos, aún fuera del centro, y faltas de respeto. 

TIPOLOGÍA DE FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES (Total: 85 faltas): 
Molestar / interrumpir reiteradamente: 23 faltas (27,1 %) 

Uso de vapers: 14 faltas (16,5 %) 

Faltas de respeto a profesores: 12 faltas (14,1 %) 

Faltas de respeto a alumnos: 11 faltas (12,9 %) 

Peleas y agresiones: 10 faltas (11,8 %) 

Puntualidad / alborotos en pasillos: 8 faltas (9,4 %) 

Otros motivos: 5 faltas (5,9 %) 

Falsificación documental: 2 faltas (2,4 %) 

Diversidad de medidas aplicadas: aviso verbal, expulsión de aula, privación de recreo, realización de tareas educativas o reparadoras, permanencia obligatoria en 
recreos, sanciones a 7.ª hora, sanciones en horario de tarde, expulsión de determinadas clases, expulsión temporal del centro, prohibición de participación en 
actividades complementarias o extraescolares, cambio de grupo y expulsión definitiva del centro.  

Gran inmediatez en las intervenciones. Se han enviado avisos masivos a padres. Se ha hecho hincapié en generar buen ambiente de aula, se ha advertido de 
perniciosidad de grupos whatsapp. Se ha pedido colaboración de profesores para que contacten telefónicamente con padres tras las infracciones. Se ha sido 
especialmente tajante con las faltas de respeto. Se ha colaborado activamente con responsable de Bienestar y Convivencia. Se han seguido estrechamente desde 
Jefatura los casos más complicados. Se han realizado reuniones con grupos de alumnos disruptivos, desde Jefatura. Se han mantenido entrevistas con padres para prever 
conflictos o minimizarlos. Se han mantenido reuniones con el equipo de Orientación en numerosos casos puntuales. 
 
Este curso se ha reforzado la supervisión de los baños, con vigilancia reforzada en los recreos por parte de los profesores de guardia. Los baños se han cerrado entre 
horas, volviendo al sistema antiguo de pedir la llave en la biblioteca, para mayor control. 
 
Algunos grupos de la ESO, especialmente 1º y 2º, presentan comportamientos muy infantiles, y se aprecia un notable incremento de los diagnósticos TDHA. 
Se ha visto también, con cierta alarma, un importante incremento de conductas autolesivas, especialmente en estos grupos de 1º y 2º. 
 
Se abren dos procolos de acoso, uno tras la pelea fuera del centro, con resultado positivo y cambio de centro de una de las alumnas, y otro con resultado negativo. 
 
Una de las principales dificultades encontradas durante el curso sigue siendo la diferencia existente entre docentes a la hora de aplicar las normas de convivencia y 
gestionar determinadas situaciones de aula. La experiencia demuestra que una adecuada gestión de aula constituye el principal factor preventivo frente a los problemas 
disciplinarios y académicos, por lo que resulta imprescindible mantener una actuación coherente, constante y alineada con los criterios establecidos por el centro. 
Desde Jefatura de Estudios se ha realizado un importante esfuerzo para homogeneizar la gestión de la disciplina desde el comienzo del curso. Se han proporcionado 
orientaciones detalladas a todo el profesorado, se han mantenido reuniones específicas con los docentes de nueva incorporación y se ha insistido reiteradamente en la 
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importancia de aplicar criterios comunes en materia de convivencia. Asimismo, se ha promovido un modelo basado en una relación cercana y respetuosa con el 
alumnado, favoreciendo su crecimiento personal y académico, pero estableciendo al mismo tiempo límites claros y una aplicación consistente de las normas de 
convivencia. 

A lo largo del curso se ha trabajado de forma continuada con el reducido grupo de profesores que presentaban mayores dificultades en este ámbito, proporcionando 
orientación, apoyo y pautas de actuación. En la mayoría de los casos se han producido avances apreciables. Sin embargo, en dos casos concretos las dificultades han 
persistido durante todo el curso, generando una elevada demanda de intervenciones por parte de Jefatura de Estudios, tanto desde el punto de vista disciplinario como 
académico y tutorial. 

En uno de estos casos, la situación ha afectado de manera significativa al funcionamiento general del grupo y ha requerido una intervención continuada de Jefatura de 
Estudios para corregir incidencias, apoyar la acción tutorial y garantizar una adecuada atención al alumnado. En determinados momentos, esta situación ha tenido 
repercusiones negativas sobre el clima de aula y sobre el normal desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

Asimismo, se ha observado un reducido número de docentes con especiales dificultades para establecer una conexión adecuada con determinados grupos, alinear las 
dinámicas de aula con los objetivos educativos previstos y mantener una gestión eficaz de la convivencia. Estas situaciones han dado lugar, en algunos casos, a un 
incremento de conflictos, faltas de respeto y conductas disruptivas que otros docentes han conseguido prevenir o reconducir con mayor eficacia. 

Por todo ello, durante el próximo curso se continuará reforzando el trabajo relacionado con la gestión de aula desde el inicio de las actividades lectivas, promoviendo la 
unificación de criterios, el intercambio de buenas prácticas y la aplicación temprana de estrategias preventivas. La experiencia acumulada sigue poniendo de manifiesto 
que la calidad de la gestión de aula es uno de los factores más determinantes para el éxito académico, la convivencia y el bienestar del alumnado. 

La colaboración de la inmensa mayoría de las familias ha sido muy positiva. Se ha mostrado una actitud comprensiva y colaboradora ante las actuaciones disciplinarias 
del centro, contribuyendo a corregir conductas inadecuadas y favoreciendo la evolución del alumnado. 

No obstante, una pequeña minoría de familias ha mostrado escasa colaboración, dificultando en ocasiones la acción educativa conjunta entre familia y centro y limitando 
las posibilidades de mejora de sus propios hijos. 

BACHILLERATO:  Comportamiento bueno en general, alumnos que han reaccionado rápido ante medidas correctivas. Muy bueno en los dos grupos de excelencia y en 
general en 2º de Bachillerato. Resto de grupos, molestias de baja intensidad, malos modos con algún profesor. 
 
CICLOS FORMATIVOS:  
Mejora general de la convivencia respecto a cursos anteriores. 

Persisten dificultades en ELEM01 y MVM021M, donde algunos alumnos muestran escaso interés académico, falta de implicación y conductas disruptivas de baja 
intensidad. 

El uso inadecuado del teléfono móvil continúa siendo una asignatura pendiente. 

La mayor parte de las faltas graves registradas durante el curso han estado relacionadas con el uso de vapers. 

El grupo IMAN121 ha concentrado las principales dificultades disciplinarias de los Ciclos Formativos, requiriendo un seguimiento más intenso por parte del profesorado y 
de Jefatura de Estudios. 
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TARDE-GRADO BÁSICO: La mejora y el control de los comportamientos contrarios a la convivencia en los grupos de Grado Básico se ha producido, en una buena 
parte, por la labor del equipo docente y la actuación coordinada de los tutores de los cursos primero y segundo.  

PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA 

Reunión previa a comienzo de curso para instruir al profesorado sobre la convivencia, tanto al profesorado nuevo como al antiguo. Directrices más estrechas y concretas, 
tratando que los jefes de departamento comuniquen a los profesores criterios uniformes. 
 
Incidir sobre la coordinación entre los profesores del mismo grupo en cuanto a coherencia respecto a las normas a aplicar. 
 
Continuar con la actuación coordinada de equipo docente y Jefatura de Estudios, y con el responsable de Bienestar y Convivencia. 
 
Seguimiento constante de la asistencia a clase y del absentismo. 
 
TARDE: Continuar con la actuación coordinada de equipo docente y jefatura de estudios 
 
Seguimiento constante de la asistencia a clase y del absentismo. 
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Evaluación del absentismo 

GRÁFICO Y/O TABLA DEL ABSENTISMO CON COMPARATIVA DE CURSOS ANTERIORES POR NIVELES 

ABSENTISMO ESO 
 

20222-23 

ABSENTISMO TOTAL (12/09/2022-16/06/2023) 

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

1º ESO A 478 486 964 

1º ESO B 751 396 1147 

1º ESO C 792 1217 2009 

1º ESO D 593 432 1025 

1º ESO E 1271 1275 2546 

2º ESO A 913 265 1178 

2º ESO B 682 357 1039 

2º ESO C 920 251 1171 

2º ESO D 491 185 676 

1º PMAR 310 498 808 

2º ESO E 554 387 941 

3º ESO A 686 335 1021 

3º ESO B 1035 522 1557 

3º ESO C 525 375 900 

3º ESO D 496 507 1003 

1ºDIVER 619 584 1203 

3º ESO E 682 915 1597 

4º ESO A 852 381 1233 
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4º ESO B 817 511 1328 

4º ESO C 971 667 1638 

4º ESO D 1006 960 1966 

4º ESO E 880 2989 3869 

TOTAL 16324 14495 30819 

 
2023-24 

ABSENTISMO TOTAL (12/09/2023-16/06/2024) 

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

1ESO A 612 377 989 

1ESO B 497 142 639 

1ESO C 611 189 800 

1ESO D 1097 548 1645 

1ESO E 528 225 753 

2ESO A 588 1266 1854 

2ESO B 683 282 965 

2ESO C 963 1001 1964 

2ESO D 779 781 1560 

3ESO A 1149 380 1529 

3ESO B 813 751 1564 

3ESO C 733 1129 1862 

3ESO D 521 223 744 

1DIVER3D 830 638 1468 

3ESO E 1034 802 1836 

4ESO A 751 353 1104 

4ESO B 1600 517 2117 

4ESO C 740 927 1667 
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4ESO D 1109 1024 2133 

2DIVER4D 577 860 1437 

4ESO E 1637 1243 2880 

TOTAL 17852 13658 31510 

 
 
CURSO 2024-25 
 

ABSENTISMO TOTAL (12/09/2024-13/06/2025) 

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

1ESO A 361 186 547 

1ESO B 373 124 497 

1ESO C 904 245 1149 (*) 

1ESO D 503 487 990 (*) 

1ESO E 365 636 1001 

2ESO A 679 638 1317 (*) 

2ESO B 707 472 1179 (*) 

2ESO C 919 1178 2097 

2ESO D 486 716 1202 

2ESO E 1205 525 1730 (*) 

3ESO A 498 368 866 

3ESO B 1027 1204 2231 (*) 

3ESO C 1168 700 1868 (*) 

3ESO D 1094 475 1569 

1DIVER3D 372 926 1298 (*) 

4ESO A 1299 709 2008 

4ESO B 1054 1144 2198 (*) 

4ESO C 779 477 1226 
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4ESO D 897 533 1430 

2DIVER4D 1178 826 2004 

4ESO E 1457 1469 2926 

TOTAL 17325 14038 31333 

 
(*) Correspondientes a un número limitado de alumnos. 
 
 
CURSO 2025-26 
 

ABSENTISMO TOTAL 

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

1ESO A 
1148 718 1866 

1ESO B 
1247 1592 2839 

1ESO C 
584 819 1403 

1ESO D 
793 452 1245 

1ESO E 
884 606 1490 

2ESO A 
795 437 1229 

2ESO B 
912 470 1382 

2ESO C 
768 810 1578 

2ESO D 
879 492 1371 

2ESO E 
1194 500 1694 

3ESO A 
826 474 1300 

3ESO B 
819 695 1514 
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3ESO C 
1694 995 2689 

3ESO D 
646 703 1349 

1DIVER3D 
775 465 1240 

3ESO E 
890 728 1618 

4ESO A 
384 340 724 

4ESO B 
1409 477 1886 

4ESO C 
1573 1674 3247 

4ESO D 
2982 1338 4320 

2DIVER4D 
652 457 1109 

TOTAL 20854 14242 35096 

 
 

ABSENTISMO BACHILLERATO 
2022-23 

ABSENTISMO BACHILLERATO (12/09/2022-16/06/2023) 

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

1º BACH. CIENCIAS 667 203 870 

1º BACH. EXCELENCIA 453 90 543 

1º BACH. MIXTO (SOCIALES) 425 217 642 

1º BACH. SOCIALES 2030 594 2624 

2º BACH. CIENCIAS 280 238 518 

2º BACH. EXCELENCIA 139 74 213 
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2º BACH. MIXTO (SOCIALES) 398 799 1197 

2º BACH. SOCIALES 969 891 1860 

TOTAL 5361 3106 8467 

 
2023-24 

ABSENTISMO BACHILLERATO (12/09/2023-16/06/2024) 

GRUPOS F. JUSTIF. F. INJUST.. TOTAL 

1º BACH. CIENCIAS 495 367 862 

1º BACH. EXCELENCIA 277 71 348 

1º BACH. SOCIALES 1131 1062 2193 

2º BACH. CIENCIAS 171 203 374 

2º BACH. EXCELENCIA 188 120 308 

2º BACH. MIXTO (SOC) 243 646 889 

2º BACH. SOCIALES 589 993 1582 

TOTAL 3094 3462 6556 
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2024-25 
 

ABSENTISMO BACHILLERATO (12/09/2024-13/06/2025) 

GRUPOS F. JUSTIF. F. INJUST.. TOTAL 

1BMIX (CC) 510 340 850 

1BMIX (SOC) 305 377 682 

1BEXC 481 123 604 

1BSOC 1907 903 2810 

2BCIEN 309 398 707 

2BEXC 286 135 421 

2BSOC 683 796 1479 

TOTAL 4481 3072 7553 

 

 
2025-26 
 

ABSENTISMO BACHILLERATO 

GRUPOS F. JUSTIF. F. INJUST.. TOTAL 

1BCIEN 689 673 1362 
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1BSOC 1133 1306 2439 

1BEXC 269 408 677 

2BMIX(CC) 567 586 1153 

2BMIX(SOC) 388 424 812 

2BSOC 1837 1292 3129 

2BEXC 329 329 658 

TOTAL 5212 5018 10230 

 
 

RESUMEN COMPARATIVA POR AÑOS 
ESO: 

   

   

ABSENTISMO ESO CURSO 2022-2023 

F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

16324 14495 30819 

   

ABSENTISMO ESO CURSO 2023-20234 

F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

17852 13658 31510 
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ABSENTISMO ESO CURSO 2025-2026 

F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

20854 14242 35096 
 
 

BACHILLERATO: 
   

   

ABSENTISMO BACHILLERATO  CURSO 2022-2023 

F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

5361 3106 8467 

   

ABSENTISMO BACHILLERATO  CURSO 2023-2024 

F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

5361 3462 6556 
 



56 
 

 
 

ABSENTISMO BACHILLERATO  CURSO 2025-2026 

F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

5212 5018 10230 
 

 

ABSENTISMO FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

2022-23 

FALTAS DE ASISTENCIA EN CICLOS - 12/09/22- 16/06/23 (CURSO 2022-2023) 

Grupo Total Faltas Injustificadas Justificadas 

ELEM011 1567 1057 510 

ELEM012 958 419 539 

ELEM021 1715 1119 595 

ELEM022 1395 866 529 

ELES021 1551 1176 375 

ELES022 1144 546 598 

ELES031 1064 945 119 

ENAS011 144 47 97 

IMAM121 1468 777 691 

IMAM122 1110 759 351 

MVM021M 3440 2722 718 

MVM021V 1768 1582 186 
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S2011MA 920 422 498 

S2011MB 1056 300 756 

S2011VA 907 456 451 

S2011VB 756 494 262 

SM011M 2519 1462 1057 

SM011V 2257 1388 869 

SM012M 1413 694 719 

SS051 1957 1053 904 

SS052 1235 775 460 

SS081 2098 1124 974 

SS082 741 396 345 

Total 33182 20579 12603 

 
2023-24 

FALTAS DE ASISTENCIA EN CICLOS 12/09/23 - 16/06/24 ( CURSO 2023/24) 

Grupo Total Faltas Injustificadas Justificadas 

ELEM011 3812 1609 2203 

ELEM012 1335 778 557 

ELEM021 1581 1303 278 

ELEM022 1218 1074 144 

ELES021 2526 1738 788 

ELES022 922 447 475 

ELES031 1767 938 829 

ENAS011 217 209 8 

ENAS012 525 336 189 

IMAM121 3669 2291 1378 

IMAM122 612 308 304 

MVM021M 2563 2242 321 
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MVM021V 2586 1975 611 

S2011MA 664 270 394 

S2011MB 2091 859 1232 

S2011VA 938 319 619 

S2011VB 1199 470 729 

SM011M 2358 1515 843 

SM011V 1959 1045 914 

SM012M 1987 852 1135 

SS051 2865 1300 1565 

SS052 1190 658 532 

SS081 2537 999 1538 

SS082 732 420 312 

Total 41853 23955 17898 

 
En los casos de absentismo injustificado superior al 15% en determinados módulos, se ha aplicado la pérdida del derecho a la evaluación continua en los mismos. 

Y en los casos en los que el absentismo superaba el 15% del total de horas de los módulos en los que el alumno estaba matriculado, se ha procedido a la anulación 

de la matrícula. 

 

2024-25 
 

FALTAS DE ASISTENCIA EN CICLOS 12/09/24 - 13/06/25 ( CURSO 2024/25) 

Grupo Total Faltas Injustificadas Justificadas 

ELEM011 3351 2335 1016 

ELEM012 652 241 411 

ELEM021 1843 1140 703 
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ELEM022 1145 915 230 

ELES021 1904 1106 798 

ELES022 1780 1273 507 

ELES031 525 403 122 

ENAS011 665 379 286 

ENAS012 358 300 58 

IMAM121 3796 2408 1388 

IMAM122 1066 746 320 

MVM021M 1451 1141 310 

MVM021V 2831 1909 922 

S2011MA 1356 1183 173 

S2011MB 1887 1234 653 

S2011VA 2380 1537 843 

S2011VB 1595 943 652 

SM011M 2729 1784 945 

SM011V 1295 1213 82 

SM012M 1097 873 224 
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SS051 2243 1831 412 

SS052 1399 1192 207 

SS081 1719 776 943 

SS082 1660 1214 446 

Total 40727 28076 12651 

 
 
2025-26 

 

FALTAS DE ASISTENCIA EN CICLOS 12/09/24 - 13/06/25 ( CURSO 2024/25) 

Grupo Total Faltas Injustificadas Justificadas 

ELEM011 2974 1801 1173 

ELEM012 1063 832 231 

ELEM021 2447 2166 281 

ELEM022 1604 1253 351 

ELES021 3712 2995 717 

ELES022 2479 1973 506 

ELES031 952 740 212 

ENAS011 516 414 102 
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ENAS012 995 802 193 

IMAM121 2640 1871 769 

IMAM122 1249 920 329 

MVM021M 2057 1552 505 

MVM021V 2242 1669 573 

MVM022V 668 583 85 

S2011MA 2031 1668 363 

S2011MB 1939 1200 739 

S2011VA 2528 2179 349 

S2011VB 2208 1528 680 

SM011M 2060 1711 349 

SM012M 2154 1825 329 

SM011V 1898 1624 274 

SM012V 1516 1473 43 

SS051 2196 1400 796 

SS052 2238 1822 416 

SS081 2283 1655 628 
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SS082 2729 1985 744 

Total 51378 39641 11737 

 
ABSENTISMO GRADO BÁSICO 

 

2022-23 

ABSENTISMO FP BÁSICA   CURSO 2022-2023 

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

MVFB01 458 2794 3252 

MVFB02 98 710 808 

TOTAL 556 3504 4060 

 
2023-24 

ABSENTISMO FP BÁSICA   CURSO 2023-2024 

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

MVFB01 577 1300 1877 

MVFB02 187 378 565 

TOTAL  764  1678  2442 
              

2024-25 
ABSENTISMO FP BÁSICA   CURSO 2024-2025 

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

MVFB01 853 1102 1955 

MVFB02 101 676 777 

TOTAL 954 1778 2732 
 

2025-26 
ABSENTISMO FP BÁSICA   CURSO 2024-2025 

GRUPOS F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 
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MVFB01    

MVFB02    

TOTAL    
En primer curso, constan los datos de los quince alumnos que lo forman, debido a algunas bajas voluntarias y a un cambio de centro. En segundo curso, la tabla refleja los 
datos de los siete alumnos que han finalizado el curso, ya que a otros cinco alumnos se les anuló la matrícula, por superar claramente el 15% de faltas de asistencia 
injustificada, siendo todos ellos mayores de 16 años. 
 

CICLOS FORMATIVOS: 
   

   

ABSENTISMO CICLOS  CURSO 2022-2023 

F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

12.603 20.579 33.182 

   

ABSENTISMO CICLOS  CURSO 2023-20234 

F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

17.898 23.955 41.853 
 

 

ABSENTISMO CICLOS  CURSO 2025-2026 

F. JUSTIFICADAS F. INJUSTIFICADAS TOTAL 

11.737 39.641 51.378 
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CAUSAS DE LA MEJORA/EMPEORAMIENTO 

ESO: 
Incremento del 12% de faltas de asistencia. 
Prácticamente todo el incremento se produce en faltas justificadas. Las injustificadas permanecen estables. 
Faltas justificadas representan casi el 60% de las totales. 
Grupos con mayor absentismo: 4ESOD, 4ESOC, 1ESOB, 3ESOC. 
Grupos con mayor número de faltas injustificadas: 1ESOC, 1ESOB, 3ESOD, 4ESOC y 2ESOC. 
Durante el presente curso académico se ha insistido constantemente y con ahínco en que los profesores registrasen cada una de las faltas de asistencia, más aún que en 
el curso anterior. Pese a que llegar al 100% es en la práctica imposible, se ha conseguido aumentar el % de faltas registradas, lo que incrementa el número total de faltas 
totales. Sigue habiendo, no obstante, profesores que no cumplen adecuadamente la obligación de registrar todas las faltas, aunque se ha reforzado el empeño desde 
Jefatura de que se proceda a registrar todas las faltas. 
El nivel más absentista es 4ESO, especialmente 4ESO D y 4ESOC, seguido de 3ESO, especialmente 3ESOC.  En 1ºESO destaca 1ESOB. El nivel menos absentista es 2ºESO. 
En general, gran parte de las faltas son achacables a un reducido grupo de alumnos dentro de cada clase. 
Ha sido necesario enviar avisos de pérdidas de evaluación continua o cartas de absentismo durante el curso. 
Hay que considerar que las expulsiones de los alumnos se consideran como faltas justificadas. De igual manera, algunos alumnos que dejan el centro y siguen figurando 
en él aparecen con faltas injustificadas. 
 
BACHILLERATO: 
1º Bachillerato mejora, reduciendo el absentismo en 468 faltas (-9,5%). 
2º Bachillerato empeorada de forma muy acusada, pasando de 2607 a 5752 faltas (+121%). 
El incremento global del absentismo en Bachillerato es del 35%, que se explica por el de 2º de Bachillerato. 
El grupo que más contribuye es 2BSOC, aportando el 54% del total (3129 faltas). Las faltas justificadas en 2BSOC son el 60%. 
2BMIX aporta el 34% de las faltas totales de 2ºBach. El 49% son justificadas. 
 
Muy posiblemente el aumento del absentismo ha influido en los resultados académicos. De hecho, los resultados de los alumnos de sociales han empeorado en 
comparación con el curso anterior. Este año titulan el 79% mientras que el año pasado lo hicieron el 89%. Los resultados de los alumnos de ciencias son parecidos a los 
del curso anterior aunque el número de alumnos que ha titulado con una suspensa ha aumentado (ha pasado de un 16% a un 22%) 
 
 

PROPUESTAS DE MEJORA 

 
Continuar incidiendo en profesorado para que el número de faltas registradas se acerque al 100%. 
 
Incremento del 12% en faltas de asistencia en ESO. Este aumento se debe principalmente al crecimiento de las faltas justificadas (+20,4%), mientras que las faltas 
injustificadas se mantienen prácticamente estables (+1,5%). 

El análisis de los datos muestra que el incremento no responde a un deterioro generalizado de la asistencia, sino a la acumulación de un número significativo de casos 
individuales con elevados volúmenes de faltas, especialmente por motivos médicos o familiares. 



65 
 

Entre los factores detectados destacan: 

• Escaso seguimiento de la asistencia por parte de algunas familias a través de Roble. 

• Existencia de numerosos alumnos con problemas médicos o situaciones personales que generan ausencias prolongadas. 

• Justificación sistemática de ausencias por parte de algunas familias, dificultando la corrección de hábitos de asistencia irregulares. 

• Concentración de faltas en las primeras horas de la jornada lectiva. 

• Incremento de ausencias en periodos próximos a exámenes o evaluaciones, en el caso de Bachillerato, con faltas justificadas por los padres. 

• Incremento de expulsiones por faltas graves y muy graves este curso, que aparecen como faltas de asistencia. 

Las actuaciones que han mostrado mejores resultados han sido las entrevistas con las familias, las tutorías individualizadas, los avisos de pérdida de evaluación continua y 
la intervención de la Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC). Aunque pocos casos se han resuelto completamente, sí se han observado mejoras parciales en 
numerosos alumnos. 

1º Bachillerato mejora, reduciendo el absentismo en 468 faltas (-9,5%). 

2º Bachillerato empeorada de forma muy acusada, pasando de 2607 a 5752 faltas (+121%). 

De cara al próximo curso se considera prioritario: 

• Incorporar el análisis del absentismo como punto fijo en todas las reuniones de tutores. 

• Revisar mensualmente los resúmenes de faltas de cada grupo. 

• Verificar que el profesorado registra las ausencias de forma sistemática. 

• Contactar con las familias desde las primeras acumulaciones de faltas injustificadas. 

• Activar con mayor rapidez las medidas de seguimiento e intervención. 

• Facilitar credenciales Roble a las familias que aún no las utilicen. 

• Continuar con el control de acceso a 1ª hora iniciado a mediados del presente curso. 

• En 2º de bachillerato, específicamente, se valorará para la tercera evaluación concentrar los exámenes en varios días, simulando la PAU. Los alumnos tienden a 
faltar mucho más cuando los exámenes están esparcidos en un par de semanas. 

La experiencia del curso confirma que la colaboración familiar es el factor más determinante para lograr mejoras significativas en la asistencia del alumnado. 
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CAUSAS DE LA MEJORA/EMPEORAMIENTO 

 
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR 

Con respecto al año anterior: 
-Aumentan las faltas totales en un 26% con respecto al curso anterior.  
- Aumentan las faltas injustificadas de un 68,9% (curso 2024/25)  a 77,16% (curso 2025/26)  
- Disminuyen las faltas que se justifican de un 31,1% (curso 2024/25) a 22,84% (curso 2025/26)  
 

Como se puede apreciar, hay más faltas de asistencia que el año anterior. Esto puede ser debido al nuevo cambio legislativo en FP, donde en los segundos cursos acceden 
todo el alumnado a la fase de formación en la empresa (FFE), de tal manera que cuando se hizo la primera valoración para el acceso a las prácticas, los alumnos que conocían 
sus calificaciones ya no asistían al aula, solamente venían a las recuperaciones y los alumnos que tenían todo aprobado tampoco asistían a clase. Este calendario habría 
que revisarlo para el año que viene y evitar el absentismo observado en los segundos cursos. Por otro lado,  en general, tanto en primero como en segundo curso, el 
alumnado de FP es estratega, calcula las faltas que les queda y al ver que no les afecta ya para la pérdida de matrícula y/o para la pérdida de evaluación continua, dejan de 
venir al centro. 
 

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BÁSICO  
El aumento del número de faltas injustificadas se debe a la inasistencia de un alumno en cada nivel, en primero por abandono o inasistencia a clase de un alumno menor 
de 16 años, y en segundo por faltas de asistencia de otro alumno debido a motivos familiares. 
Un aspecto positivo, el incremento del número de faltas justificadas. 

 
PROPUESTAS DE MEJORA 

 
Continuar incidiendo en profesorado para que el número de faltas registradas se acerque al 100%. 
 
TARDE: Mantener el control de la asistencia a clase, para seguir aplicando la pérdida del derecho a la evaluación continua y la anulación de matrícula, en los supuestos 
previstos en la regulación académica. 
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Evaluación del abandono (centros de FP, conservatorios profesionales de música y centros integrados 

de enseñanzas artísticas de música; escuelas oficiales de idiomas) 
GRÁFICO Y/O TABLA CON COMPARATIVA DE CURSOS ANTERIORES 

 

CICLO 
FORMATIVO 

CURSO 
ESTUDIANTES MATRICULADOS AL 

COMIENZO DEL CURSO 

ESTUDIANTES 
MATRICULADOS A FINAL 

DE CURSO 
ESTUDIANTES QUE HAN ABANDONADO EL CICLO 

MVFB01 CURSO23/24 20 15 5 

  CURSO 24/25 20 15 5 

 CURSO 25/26 20 19 1 

MVFB02 CURSO23/24 14 7 7 

  CURSO 24/25 9 9 0 

 CURSO 25/26 12 11 1 

MVM021M CURSO23/24 30 22 8 

  CURSO 24/25 30 22 8 

 CURSO 25/26 30 23 7 

MVM021V CURSO23/24 30 19 11 

  CURSO 24/25 30 21 9 

 CURSO 25/26 30 21 9 

MVM022V CURSO23/24 11 11 0 

  Curso 24/25 6 6 0 

 CURSO 25/26 11 11 0 

MVM022M CURSO23/24 12 12 0 

  CURSO 24/25 9 9 0 

 CURSO 25/26 15 15 0 

ELEM011 CURSO23/24 32 22 10 

  Curso 24/25 30 26 4 

 CURSO 25/26 31 20 11 

ELEM012 CURSO23/24 17 15 2 
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  Curso 24/25 16 14 2 

 CURSO 25/26 16 15 1 

ELEM021 CURSO23/24 25 18 7 

  Curso 24/25 27 16 11 

 CURSO 25/26 31 23 8 

ELEM022 CURSO23/24 21 18 3 

  Curso 24/25 22 17 5 

 CURSO 25/26 19 16 3 

IMAM121 CURSO23/24 31 28 3 

  Curso 24/25 30 24 6 

 CURSO 25/26 30 22 8 

IMAM122 CURSO23/24 12 12 0 

  CURSO 24/25 15 15 0 

 CURSO 25/26 16 15 1 

IMAM123 CURSO23/24 14 14 0 

  CURSO 24/25 11 11 0 

 CURSO 25/26 16 16 0 

S2011MA CURSO23/24 29 24 5 

  CURSO 24/25 29 24 5 

 CURSO 25/26 29 22 7 

S2012MA CURSO23/24 19 19 0 

  CURSO 24/25 20 20 0 

 CURSO 25/26 18 18 0 

S2011MB CURSO23/24 32 26 6 

  CURSO 24/25 30 29 1 

 CURSO 25/26 32 25 7 

S2012MB CURSO23/24 19 19 0 

  CURSO 24/25 18 18 0 

 CURSO 25/26 21 21 0 

S2011VA CURSO23/24 30 20 10 
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  CURSO 24/25 28 27 1 

 CURSO 25/26 29 23 6 

S2012VA CURSO23/24 24 22 2 

  CURSO 24/25 17 14 3 

 CURSO 25/26 18 18 0 

S2011VB CURSO23/24 29 22 7 

  CURSO 24/25 28 23 5 

 CURSO 25/26 30 20 10 

S2012VB CURSO23/24 23 22 1 

  CURSO 24/25 18 13 5 

 CURSO 25/26 20 20 0 

SM011M CURSO23/24 31 22 9 

  CURSO 24/25 30 27 3 

 CURSO 25/26 31 27 4 

SM011V CURSO23/24 31 24 7 

  CURSO 24/25 24 16 8 

 CURSO 25/26 31 19 12 

SM012M CURSO23/24 24 20 4 

  CURSO 24/25 20 16 4 

 CURSO 25/26 24 23 1 

SM012V CURSO23/24 23 23 3 

  CURSO 24/25 20 20 0 

 CURSO 25/26 15 14 1 

ELES021 CURSO23/24 27 23 4 

  Curso 24/25 20 16 4 

 CURSO 25/26 28 21 7 

ELES022 CURSO23/24 17 13 4 

  Curso 24/25 27 22 5 

 CURSO 25/26 19 18 1 

ELES031 CURSO23/24 18 15 3 
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  Curso 24/25 18 14 4 

 CURSO 25/26 19 12 7 

ELES032 CURSO23/24 12 12 0 

  Cuso 24/25 14 14 0 

 CURSO 25/26 10 10 0 

ENAS011 CURSO23/24 7 7 0 

  CURSO 24/25 9 9 0 

 CURSO 25/26 7 6 1 

ENAS012 CURSO23/24 10 10 0 

  CURSO 24/25 9 9 0 

 CURSO 25/26 10 10 0 

S051 CURSO23/24 34 24 10 

  CURSO 24/25 29 24 5 

 CURSO 25/26 30 23 7 

S052 CURSO23/24 23 21 2 

  CURSO 24/25 24 24 0 

 CURSO 25/26 24 24 0 

S081 CURSO23/24 29 23 6 

  CURSO 24/25 30 29 1 

 CURSO 25/26 32 28 4 

S082 CURSO23/24 29 28 1 

  CURSO 24/25 28 25 3 

 CURSO 25/26 30 28 2 

SS05 DIST CURSO23/24 153 153 0 

  CURSO 24/25 142 124 12 

 CURSO 25/26 29 28 1 

SM01-A DIST CURSO23/24 157 145 12 

  CURSO 24/25 90 90 0 

 CURSO 25/26 19 19 0 

SM01-B DIST CURSO23/24 136 136 0 
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  CURSO 24/25 94 91 3 

 CURSO 25/26 19 19 0 

DENAS01 DIST CURSO 24/25 47 32 15 

 CURSO 25/26 4 4 0 

VS05 CURSO 25/26 107 96 11 

SM01 CURSO 25/26 235 227 8 

VENAS01 CURSO 25/26 50 41 10 
 

MOTIVACIÓN DE LA MEJORA/EMPEORAMIENTO 

Causas más comunes:  

• Anulada por inasistencia la mayoría (la asistencia es superior al 15% o a los 15 días consecutivos sin ir a clase)  

• Algunas bajas de oficio (no asisten las primeras semanas al comienzo del curso)  

• Cancelaciones voluntarias (hasta 7 de octubre)  

• Aplazamientos en algunos casos (por trabajo o enfermedad)  

• Anuladas por falta de pago en el segundo pago fraccionado de Grados superiores Ciclos con mayores tasas de abandono, sobre todo en la modalidad 
virtual.  

• Electromecánica de vehículos. Principalmente el régimen intensivo, donde ven la totalidad de los módulos que se ven en dos cursos en presencial en un 
solo año.  

• Ciclos a distancia y régimen virtual. Muchos estudiantes se matriculan y luego por el trabajo y por poca dedicación no logran los objetivos. Algunos en 
Grado superior anulación por falta de pago en el segundo pago fraccionado de la matrícula.  

• En algunos ciclos de grado medio, como el de Instalaciones eléctricas o automáticas, se observa alto abandono porque los alumnos se matriculan en 
dicho ciclo como última opción, sin gustarles este ciclo. En el momento de echar su matrícula se quedaron sin plaza en su ciclo de preferencia.  

• En general, en ciclos de grado medio podemos decir que el abandono también se debe a que no pueden conseguir los resultados de aprendizaje del 
ciclo, unido en muchas ocasiones a la gran cantidad de alumnos con dificultades de aprendizaje que llegan a estos ciclos. En este punto, ha sido de gran 
ayuda la orientadora de FP de nuestro centro.  

PROPUESTAS DE MEJORA 

Seguir contado con la figura de “Mentor de FP” y los orientadores del Centro, para ofrecer las diferentes salidas profesionales de FP y /o proponer 
cambios de ciclos en el caso de alumnos que venían mal orientados en el ciclo que estaban matriculados. Este profesional ha colaborado conjuntamente 
con la orientadora de FP de este centro. 
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Evaluación de la inserción laboral en Formación Profesional 

GRÁFICO Y/O TABLA CON COMPARATIVA DE CURSOS ANTERIORES 

 

 
 
 
 

0 5 10 15 20 25

Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

ELEM01

2025 ELE M 01 Instalaciones eléctricas y automáticas 2024 ELE M 01 Instalaciones eléctricas y automáticas

2023 ELE M 01 Instalaciones eléctricas y automáticas 2022 ELE M 01 Instalaciones eléctricas y automáticas
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0 5 10 15 20 25

Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

ELEM02

2025 ELE M 02 Instalaciones de telecomunicaciones 2024 ELE M 02 Instalaciones de telecomunicaciones

2023 ELE M 02 Instalaciones de telecomunicaciones 2022 ELE M 02 Instalaciones de telecomunicaciones
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0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

ELES02

2025 ELE S 02 Sistemas de telecomunicaciones e informáticos 2024 ELE S 02 Sistemas de telecomunicaciones e informáticos

2023 ELE S 02 Sistemas de telecomunicaciones e informáticos 2022 ELE S 02 Sistemas de telecomunicaciones e informáticos
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0 5 10 15 20 25

Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

ELES03 (régimen intensivo)

2025 ELE S 03 Mantenimiento electrónico (dual) 2024 ELE S 03 Mantenimiento electrónico (dual)

2023 ELE S 03 Mantenimiento electrónico (dual) 2022 ELE S 03 Mantenimiento electrónico (dual)
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0 2 4 6 8 10 12 14

Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

MVM02(Régimen intensivo)

2025 TMV M 02 Electromecánica de vehículos automóviles (dual) 2024 TMV M 02 Electromecánica de vehículos automóviles (dual)

2023 TMV M 02 Electromecánica de vehículos automóviles (dual) 2022 TMV M 02 Electromecánica de vehículos automóviles (dual)
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0 2 4 6 8 10 12

Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

MVM02 (vespertino Régime general)

2025 TMV M 02 Electromecánica de vehículos automóviles (ampliada) 2024 TMV M 02 Electromecánica de vehículos automóviles (ampliada)

2023 TMV M 02 Electromecánica de vehículos automóviles (ampliada) 2022 TMV M 02 Electromecánica de vehículos automóviles (ampliada)
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Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

TMV FB02 (FP BÁSICA)

2025 TMV FB 02 Mantenimiento de vehículos 2024 TMV FB 02 Mantenimiento de vehículos

2023 TMV FB 02 Mantenimiento de vehículos 2022 TMV FB 02 Mantenimiento de vehículos
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0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

IMAM 12 DUAL

2025 IMA M 12 Inst. de producción de frío y calor (dual) 2024 IMA M 12 Inst. de producción de frío y calor (dual)

2023 IMA M 12 Inst. de producción de frío y calor (dual) 2022 IMA M 12 Inst. de producción de frío y calor (dual)
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Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

SAN 201 DUAL

2025 SAN 201  Cuidados auxiliares de enfermería (dual) 2024 SAN 201  Cuidados auxiliares de enfermería (dual)

2023 SAN 201  Cuidados auxiliares de enfermería (dual) 2022 SAN 201  Cuidados auxiliares de enfermería (dual)
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0 10 20 30 40 50 60 70 80

Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

SAN 201 (régimen general)

2025 SAN 201  Cuidados auxiliares de enfermería (ampliada) 2024 SAN 201  Cuidados auxiliares de enfermería (ampliada)

2023 SAN 201  Cuidados auxiliares de enfermería (ampliada) 2022 SAN 201  Cuidados auxiliares de enfermería (ampliada)
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Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

SM01 (diurno-régimen general)

2025 S M 01 Farmacia y parafarmacia (proyecto propio) 2024 S M 01 Farmacia y parafarmacia (proyecto propio)

2023 S M 01 Farmacia y parafarmacia (proyecto propio) 2022 S M 01 Farmacia y parafarmacia (proyecto propio)
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Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

SM01 (vespertino-régimen general)

2025 S M 01 Farmacia y parafarmacia (ampliada) 2024 S M 01 Farmacia y parafarmacia (ampliada)

2023 S M 01 Farmacia y parafarmacia (ampliada) 2022 S M 01 Farmacia y parafarmacia (ampliada)
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Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

SS052

2025 S S 05 Documentación y administración sanitarias 2024 S S 05 Documentación y administración sanitarias

2023 S S 05 Documentación y administración sanitarias 2022 S S 05 Documentación y administración sanitarias
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Matriculados en el 2º curso
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Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

SS082

2025 S S 08 Laboratorio clínico y biomédico 2024 S S 08 Laboratorio clínico y biomédico

2023 S S 08 Laboratorio clínico y biomédico 2022 S S 08 Laboratorio clínico y biomédico
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Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

SS05 DISTANCIA

2025 SS05 (DIST) Documentación y administración sanitarias (DISTANCIA) 2024 SS05 (DIST) Documentación y administración sanitarias (DISTANCIA)

2023 SS05 (DIST) Documentación y administración sanitarias (DISTANCIA) 2022 SS05 (DIST) Documentación y administración sanitarias (DISTANCIA)
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Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

DENAS01 DISTANCIA

2025 ENAS01 Eficiencia energética y Energía solar térmica 2024 ENAS01 Eficiencia energética y Energía solar térmica

2023 ENAS01 Eficiencia energética y Energía solar térmica
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MOTIVACIÓN DE LA MEJORA/EMPEORAMIENTO 

Como se puede ver en los gráficos, se obtienen las siguientes conclusiones: 

• En los ciclos profesionales de las familias de Electricidad y electrónica, Instalación y Mantenimiento y Mantenimiento de Vehículos, no hay apenas 
alumnas. Al contrario de la familia de Sanidad. 
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Matriculados en el 2º curso

Titulados

Trabajan en el sector productivo al que corresponde el título (A)

Trabajan en otro sector productivo al que corresponde el título (B)

No trabajan y continuan estudios ( C)

No trabajan, ni estudian (D)

Sin datos ( E)

DSM01 DISTANCIA

2025 SM01 (DIST) Farmacia y parafarmacia (DISTANCIA) 2024 SM01 (DIST) Farmacia y parafarmacia (DISTANCIA)

2023 SM01 (DIST) Farmacia y parafarmacia (DISTANCIA)
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• En determinados ciclos formativos la inserción laboral es bastante más elevada, como en la doble titulación de instalaciones frigoríficas y 
climatización e instalaciones de producción de calor, el ciclo de grado superior de Eficiencia energética y Energía solar térmica, al igual que en 
Cuidados Auxiliares de enfermería, donde se aprecia que la cantidad de estudiantes que trabajan en el mismo sector que en el que han finalizado 
sus estudios es mayor. 

• Se aprecia cada vez más que los/as estudiantes que cursan un Grado Medio, al finalizar sus estudios, no trabajan y continúan estudiando en la 
mayoría de los casos. 

• El ciclo donde se aprecia que la inserción laboral es inferior es del de Documentación y Administración Sanitarias. 

PROPUESTAS DE MEJORA 

En nuestro centro se ha creado una bolsa de empleo, donde cada vez más empresas acuden a ella para solicitar estudiantes titulados para trabajar en 
bastantes especialidades. 
Los estudiantes reciben orientación de sus tutores en caso de seguir estudiando otro ciclo formativo, y en algunos casos (especialmente en sanidad y 
electrónica), realizan las pruebas de acceso a la Universidad para continuar con estudios universitarios. 
Desde el curso 2023/24, contamos con la figura de “Mentor de FP”, que ha ayudado a orientar a muchos alumnos de las diferentes salidas profesionales 
de ciclos formativos. 

 

 

 

 

 

  



90 
 

Evaluación de la demanda en el proceso de admisión 
GRÁFICO Y/O TABLA CON COMPARATIVA DE CURSOS ANTERIORES 

 
1) Admisión de la ESO 
 

CURSOS 22/23 23/24 24/25 25/26 

1º ESO 124 128 107 114 

2º ESO 6 3 3 2 

3º ESO 1 5 8 3 

4º ESO 3 6 7 2 

 
 
 
 
 
2) Admisión de Bachillerato 
 

CURSOS 22/23 23/24 24/25 25/26 

1º BACHILLERATO (Ciencias) 5 13 9 12 

1º BACHILLERATO (Humanidades) 5 3 7 3 

2º BACHILLERATO (Ciencias) 5 0 2 1 

2º BACHILLERATO (Humanidades) 0 0 0 0 

 

Admisión ESO 

Admisión Bachillerato 
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3) Admisión familia profesional Electricidad y Electrónica 
 

 22/23 23/24 24/25 25/26 

INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS  

ELEM01 20 28 27 45 

INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES  

ELEM02 9 6 10 4 

SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMÁTICOS  

ELES02 11 18 16 22 

MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO  

ELES03 (Dual/Intensivo) 13 13 14 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) Admisión familia profesional Mantenimiento y Transporte de Vehículos 
 

 22/23 23/24 24/25 25/26 
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MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS  

TMVB01 (Grado Básico) 18 10 12 28 

ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS  

TMVM02 (Vespertino) 10 5 12 16 

TMVM02 (Intensivo Diurno) 51 43 45 45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5) Admisión familia profesional de Instalación y Mantenimiento y Agua 
 

 22/23 23/24 24/25 25/26 

EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ENERGÍA SOLAR TÉRMICA  

ENAS01(General Vespertino) 12 10 12 7 

INSTALACIONES DE PRODUCCIÓN DE CALOR E INSTALACIONES 
FRIGORÍFICAS Y DE CLIMATIZACIÓN 
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IMAM12 (Intensivo DT) 17 32 25 30 

 
 
 
 
 
6) Admisión familia profesional de Sanidad 

 22/23 23/24 24/25 25/26 

FARMACIA Y PARAFARMACIA  

SANM01 (General Diurno) 45 40 42 47 

SANM01 (General  Vespertino) 16 17 10 11 

DOCUMENTACIÓN Y ADMINISTRACIÓN SANITARIAS  

SANS05 (General Diurno) 83 72 78 101 

LABORATORIO CLÍNICO Y BIOMÉDICO  

SANS08 (General Diurno) 82 95 85 92 

CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA  

SAN201 (Diurno) 46 37 54 68 

SAN201 (Vespertino) 17 20 22 12 

SAN201 (Dual Diurno) 130 88 84 70 
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    7) Admisión ciclos de FP virtual 
 

 22/23 23/24 24/25 25/26 

EFICIENCIA ENERGÉTICA   

ENAS01 33 48 38 48 

FARMACIA Y PARAFARMACIA   

SANM01  436 477 505 481 

DOC. Y ADMINISTRAC SANIT.   

SANS05 253 312 307 339 
 

MOTIVACIÓN DE LA MEJORA/EMPEORAMIENTO 

1) Admisión ESO: el número de alumnos de 1º de la ESO parece que vuelve a aumentar en este curso respecto al pasado y se llegaron a completar las 

cinco unidades de 1º ESO. La disminución del curso pasado puede ser debida a que muchos colegios de la localidad son bilingües y los alumnos 
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realizan la admisión en institutos bilingües. La admisión en los otros 3 cursos de la ESO es similar de un curso para otro y siempre depende de las 

vacantes ofertadas.  

2) Admisión Bachillerato: el número de solicitudes fluctúa según el curso en estudio, pero sí se desprende que el Bachillerato de Ciencias parece más 

atractivo que de Sociales por el número de alumnos que lo solicitan. Se ve un aumento el curso 23/24 en Ciencias debido a las vacantes que se 

ofertaron. En el 24/25 los datos vuelven a la normalidad y en el curso 25/26 se observa otro repunte debido también al Bachillerato de Ciencias de 

Excelencia. Un dato positivo es que piden admisión familias en Bachillerato aun sin haber salido vacantes. 

3) Admisión familia Electricidad/Electrónica: el ciclo de Instalaciones eléctricas y automáticas llevaba una trayectoria muy estable, pero en el último 

curso (25/26) ha pegado un gran salto, seguramente por ser una profesión muy demanda. El ciclo de Instalaciones de telecomunicaciones lleva el 

camino inverso. Ha ido perdiendo fuerza y en el último año ha tocado su mínimo con apenas 4 alumnos, aunque se llegó a llenar  con las dos fases 

de la admisión. Es un ciclo poco demandado. El ciclo de Sistemas de telecomunicaciones e informáticos va aumentando su demanda seguramente 

por ser un ciclo más ligado al software, las redes y los sistemas. Y el ciclo de Mantenimiento electrónico, aun siendo intensivo,  se mantiene estable. 

Al ser la asignación centralizada, todos los grupos se llenan bien. 

4) Admisión familia Transporte y Mantenimiento de Vehículos: el ciclo de Electromecánica de Vehículos tiene una alta demanda en el turno de 

mañana en contraposición del grupo de tarde. Los alumnos prefieren un turno de mañana que además es un ciclo Intensivo. Los datos son muy 

similares durante los cuatro últimos cursos. Parece que el de turno vespertino va aumentando las peticiones. 

Por otro lado, en cuanto al ciclo de FP de Grado Básico, ha disminuido notablemente las peticiones de admisión. Una causa es debida a que esta FP 

de Grado Básico es de turno vespertino. 

5) Admisión familia Instalación y Mantenimiento y Agua: en cuanto al ciclo de Instalaciones de Producción de Calor e Instalaciones Frigoríficas y de 

Climatización, los datos fluctúan en los diferentes cursos. En el curso 22/23 hubo una disminución en las solicitudes, pero gracias al trabajo de 

promoción del ciclo por parte del departamento, se ha aumentado notablemente la demanda, llegando a estabilizarse. En un ciclo con una tasa alta 

de empleabilidad debido a las nuevas normativas europeas de descarbonización, la obligación de instalar aerotermia y la renovación de calderas 

antiguas por sistemas eficientes. 

En cuanto al ciclo de Eficiencia Energética y Energía Solar Térmica, desde que se implantó, cuenta con solicitudes bajas, aunque la inserción laboral 

es alta. Puede ser debido al desconocimiento de este ciclo por parte de los alumnos, el turno vespertino y/o un carácter más teórico del ciclo. 

6) Admisión familia Sanidad: los ciclos de Sanidad son bastante demandados. Se ve en los gráficos la preferencia de los alumnos por el turno de 

mañana en vez de los ciclos de turno vespertino.  

Hay una gran subida en el ciclo de Documentación y Administración Sanitaria, aunque han abierto más grupos de este ciclo en la Comunidad de 

Madrid. 

En cuanto al ciclo de Laboratorio Clínico y Biomédico, es un ciclo muy solicitado, quedando siempre lista de espera. Además, alumnos que ya han 

cursado el ciclo de Anatomía Patológica vienen a pedir admisión para segundo curso. 
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El ciclo de Cuidados Auxiliares de Enfermería también es muy demandado. Se ve una clara diferencia de preferencia en los grupos de mañana frente 

a los de la tarde. Las cifras  muestran que en el turno de mañana las solicitudes para Dual y presencial son muy parecidas. Ya no se prefiere la Dual 

quizá porque la vean más exigentes. 

7) Admisión ciclos de Distancia: la petición de admisión es mucho mayor en grado medio que en superior. Además de la diferente temática de los 

ciclos ofertados, se debe tener en cuenta que en grado superior se deben pagar tasas y en grado medio no y puede hacer que la gente los solicite 

menos. Excepto el ciclo de Eficiencia Energética y Energía Solar Térmica, los ciclos de distancia son bastante demandados y queda siempre bastante 

lista de espera. 

PROPUESTAS DE MEJORA 

Para los ciclos de las familias de Electricidad-Electrónica e Instalación y mantenimiento, todos los años se realizan visitas a otros institutos para informar 
sobre la existencia de estos ciclos en nuestro instituto y así mejorar los datos de admisión. Además, dentro del propio instituto los grupos de 4º ESO realizan 
visitas a los talleres para que el alumnado conozca la FP. Esto mismo también se realiza en el ciclo de Instalaciones de Producción de Calor e Instalaciones 
Frigoríficas y de Climatización. Se ha visto que estas acciones ofrecen un resultado positivo. Este curso 25/26 se ha hecho también el programa 
4ESO+empresa. 
También ofrece buenos resultados para la admisión las jornadas de puertas abiertas que se realizan durante el mes de mayo, donde los futuros estudiantes 
y sus familias pueden visitar el instituto y conocer sus instalaciones y enseñanzas que se imparten. 
La presencia en Redes Sociales es un buen reclamo para promocionar las enseñanzas. 
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Planes de mejora 

Plan de convivencia 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN  

Título:   CONVIVENCIA 

Responsables: Carlos Heras Bernardino  

Profesores Participantes: Nieves Gómez, Carlos Muñoz, Antonio Jesús Ortiz, Cristina Juarez, Paula 

Seoane, Mª Dolores Esteban, Sara Fernández 

 

El grupo de coordinación de convivencia se ha reunido semanalmente, los lunes a quinta hora. En las reuniones se ha ido proyectando y trabajando sobre las 

diferentes líneas de actuación establecidas en la programación de convivencia. 

2. OBJETIVOS PROPUESTOS 

Teniendo presente el plan de convivencia, donde se recoge el marco de actuación y las líneas de intervención, para el presente escolar se establecieron los 

siguientes objetivos:  

• OBJ1. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el valor de establecer una convivencia de calidad, concienciando de la eficacia de medidas, tanto en la 

prevención como en la aplicación de las medidas reeducativas y las sanciones. 

• OBJ2. Promover la responsabilidad y el esfuerzo personal entre el alumnado y las familias. 

• OBJ3. Favorecer la autorregulación individual y grupal en el seguimiento y cumplimiento de las normas de aula, implicándose en el desarrollo de 

actividades que impliquen su conocimiento, sobre todo en los cursos de 1º y 2º de ESO 
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• OBJ4. Fomentar la participación del alumnado en la organización desarrollo y evaluación de los diferentes aspectos de la vida académica del centro, en 

especial en temas relativos a la convivencia del centro, como por ejemplo: la revisión de las normas de convivencia del centro de del aula, la sensibilización 

y detección de situaciones de conflicto entre iguales y, en su caso, de violencia e intimidación entre compañeros.  

• OBJ5. Conseguir la integración del alumnado sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religión. Se prestará especial 

atención a la integración plena de los alumnos del aula TEA, desarrollando talleres y actividades que favorezcan su participación en el centro. 

• OBJ6. Fomentar la acción tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia. A través de ella, el profesorado puede disponer dinámicas de 

consolidación del grupo-clase, aportar información al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de comunicación, intercambio y conocimiento 

mutuo, de habilidades sociales, de formas de reconocerse a sí mismos con sus emociones y comportamientos, así como de expresar sus opiniones. 

En el presente curso se ha realizado una acción importante en la identificación, actuación y seguimiento de casos individuales en situación de vulnerabilidad, en 

coordinación con jefatura de estudios y el departamento de orientación.  

Una vez identificados los objetivos del plan de convivencia para el curso 2025/2026, y con el fin de establecer un plan de intervención coherente y efectivo, se 

han establecido los siguientes principios de procedimiento 

• PP1. La contribución al desarrollo competencial del alumno, para lo cual se plantean diferentes programas muy vinculados a las competencias sociales y 

cívicas, sentido de la iniciativa y espíritu emprendedor y aprender a aprender. 

• PP2. La contribución a la progresiva autonomía del alumno, incidiendo en el desarrollo de la responsabilidad individual y social 

• PP3. La participación activa del alumno en la vida del centro, implicándose en el diseño y gestión de la convivencia. 

 

3. CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS 

En el presente apartado se realiza una valoración de la consecución de los objetivos propuestos. Para ello se han utilizado como procedimientos e instrumentos 

de evaluación: 

• Autoevaluación del grupo coordinador 

• Análisis de aspectos disciplinarios en los grupos con los cuales se han hecho intervenciones específicas. 
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• Valoraciones informales de tutores y profesores del centro implicados de manera directa o indirecta en alguna de las actuaciones llevadas a cabo en el 

presente curso escolar. 

• Valoración del grupo de alumnado ayudante sobre el funcionamiento del grupo de alumnos ayudantes y la convivencia general del centro. 

En la siguiente tabla se recoge un resumen de la evaluación anual del programa de convivencia, para lo cual se ha empleado la siguiente escala: (1) Ampliamente 

conseguido; (2) Parcialmente conseguido; (3) En proceso de consecución; (4) Nada conseguido. 

 

O
b

je
ti

vo
s Nivel de consecución 

Ampliamente 

conseguido 

Parcialmente conseguido 

(en proceso) 

Consecución baja (en 

proceso) 
Nada conseguido 

OBJ1  X   

OBJ2  X   

OBJ3  X   

OBJ4 X    

OBJ5 X    

OBJ6 X    

OBJ7     
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

A partir de los objetivos y principios de procedimiento descritos anteriormente, se ha diseñado y desarrollado el plan de intervención, basado en un modelo 

multimodal a partir de una serie de programas. Estos programas se han ido desarrollando a lo largo del curso a través de actividades y actuaciones que se detallan 

a continuación. 

a) Modelo de responsabilidad personal y social  

Las actividades fundamentales que se han desarrollado en este programa han sido las siguientes: 

• Aplicación del Modelo de Responsabilidad Personal y Social:  

Se ha aplicado el modelo en varios grupos de la ESO atendiendo a necesidades detectadas a lo largo del curso. Estas necesidades se relacionan principalmente 

con el comportamiento general y dinámica de aula de los grupos. Los protocolos de actuación por parte del equipo de convivencia se han desarrollado a 

petición de tutores y jefatura de estudios. 

• Las actuaciones se han desarrollado con los siguientes grupos: 1ºESOD, 1ºESOE, 2ºESOB, 2ºESOC y 4ºESOD. Estas intervenciones han tenido diferente carácter 

en función de las necesidades. Toda la intervención fue desarrollada principalmente por el coordinador de convivencia, apoyado del profesorado del grupo 

de convivencia.  

El trabajo se centró en la sensibilización hacia las necesidades de cambio en el grupo, así como la explicación del programa de responsabilidad personal y 

social y el acuerdo conjunto de participación en el mismo. A partir de aquí, se comenzó con la implementación del primer nivel (respeto a los derechos y 

sentimientos de los demás), detectando y focalizando en las necesidades fundamentales de cada grupo. Se inició al proceso de autorregulación del grupo-

clase en relación a la valoración del cumplimiento de acuerdos, para lo cual se generó una comisión de convivencia del grupo.  

• También se han realizado numerosas intervenciones y seguimiento de casos de carácter individual relacionados con convivencia. En esta línea, destacar que 

se ha trabajado de forma coordinada con el departamento de orientación y jefatura de estudios en los diferentes casos que se han planteado. 

b) Programa de alumnos ayudantes 

Este curso escolar se ha desarrollado el programa con una participación de alumnado de 1ºESO, 2ºESO y 3ºESO. En total se ha contado con 31 alumnos y alumnas, 

con una participación muy activa. 

Se inició el trabajo con la elección de alumnado ayudante en el segundo trimestre. Se han desarrollado sesiones quincenales, organizadas en tres grupos. El grupo 
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de 1ºESO ha sido coordinado por Carlos Heras y Antonio Jesús Ortiz. El grupo de 2ºESO ha sido coordinado por Nieves Gómez y Carlos Muñoz. Finalmente, el 

grupo de 3ºESO ha sido coordinado por Paula Seoane y Sara Fernández. 

Se ha trabajado fundamentalmente en la detección de alumnado vulnerable, centrando la atención en alumnado poco integrado, posibles casos de acoso y 

autolesiones. También se ha trabajado sobre aspectos de mejora de la convivencia en el centro.  

Se agradece la labor de este alumnado, cuya colaboración ha sido inmensa. Se valora muy positivamente la labor del profesorado coordinador del programa.  

Se realizó a final de curso una actividad extraescolar gratuita para premiar al alumnado participante en el programa. Se aprovechó esta actividad para realizar una 

valoración del funcionamiento del programa. En líneas generales, los alumnos/as valoraron muy positivamente el trabajo realizado, y aportaron algunas 

sugerencias para el próximo curso. 

Destacar que el grupo de alumnos ayudantes del curso pasado participó con gran éxito en la recepción del alumnado de 1ºESO junto a los profesores/as del grupo 

de convivencia. En dicha recepción se realizaron diferentes actividades lúdicas, retos y visita al centro.  

c) Diseñar el protocolo de funcionamiento del programa “di algo” 

Durante el presente curso el grupo coordinador de convivencia ha trabajado en el desarrollo del protocolo para la implementación del programa “di algo”. Debido 

a la naturaleza del programa y de la intervención ha sido necesario establecer unas líneas claras de funcionamiento. La acción fundamental del programa se centra 

en conseguir que el alumnado, una vez detectada alguna situación de necesidad por parte de algún compañero/a, lo ponga en conocimiento de un adulto 

(profesorado que coordine el programa) para poder intervenir sobre ello. De esta forma, el programa no pretende ser una propuesta de intervención en sí, sino 

de detección. Ahora bien, tras la detección de estos casos, se podrá iniciar una intervención por parte del grupo coordinador del programa o de la propia comisión 

de convivencia. 

Se esperaba poder iniciar el programa el próximo curso, pero nuevamente la falta de profesorado para coordinar este programa hace que no se haya podido 

arrancar. Se espera poder implementar el curso desde el próximo curso académico. 

d) Seguimiento de casos individuales 

En el presente curso se ha iniciado un importante trabajo en relación a la detección, tratamiento y seguimiento de alumnado vulnerable. En las reuniones de 

coordinación se han identificado casos a partir de información aportada por alumnado ayudante, tutores y los propios profesores del grupo de convivencia. La 

información se ha recogido en una base de datos para facilitar su seguimiento. Sobre cada caso individual se han establecido estrategias de actuación, siempre 
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coordinados con el departamento de orientación y jefatura de estudios. Todas las semanas se ha ido realizando un seguimiento de cada caso individual. En total 

se ha trabajado con más de 20 alumnos/as, en muchos casos con un grado de éxito muy importante (entendemos por éxito la mejora en el plano social y emocional 

de este alumnado) 

Además, el coordinador de bienestar ha trabajado de forma coordinada con el equipo directivo y el departamento de orientación en la elaboración y seguimiento 

de protocolos de acoso, autolesiones y conductas autolíticas.  

e) Acciones orientadas a la mejora de la convivencia del centro 

Desde el grupo de convivencia se han coordinado acciones relacionadas con la mejora de la convivencia del centro. Gran parte de ellas han sido destinadas a 

mejorar el ambiente de trabajo entre el profesorado. Se pueden destacar: 

• Taller de diversidad funcional para todo el alumnado de 1ºESO 

• Taller de sensibilización hacia la neurodivergencia, en especial hacia el Trastorno de espectro autista, para todo el alumnado de 1ºESO 

• Organización de actividades de convivencia en el día de Halloween (Organización de concurso de decoración de puertas y photocall) 

• Organización del amigo invisible y la comida de navidad del profesorado 

• Se organizó una actividad lúdica para el profesorado consistente en una ruta de senderismo por la provincia de Ávila. 

5. DIFICULTADES ENCONTRADAS Y PROPUESTAS DE MEJORA 

Principalmente se destacan los problemas logísticos para poder intervenir en las diferentes actuaciones propuestas. Ha sido necesario participar semanalmente 

en las horas de tutoría de los grupos de los grupos indicados anteriormente, lo cual ha supuesto un importante esfuerzo para la coordinación del proyecto.  

Otra dificultad ha residido en la ausencia de un horario dentro de la jornada lectiva para trabajar con los alumnos ayuda. Esto dificulta enormemente las 

posibilidades de actuación, teniendo que trabajar en recreos.  

Finalmente destacar la ausencia de una hora de coordinación con jefatura de estudios y el departamento de orientación para tratar temas relacionados con 

convivencia. 

Como propuestas para el curso próximo se plantea: 

• Consolidar la participación del profesorado que ha trabajado en el grupo de convivencia. 

• Establecer comisiones de trabajo dentro del grupo de convivencia para trabajar sobre los diferentes programas que conforman el plan de convivencia.  
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• Visibilizar más algunos programas del plan de convivencia como por ejemplo “alumnos ayudantes” y “programa di algo”. 

 

6. OBJETIVOS PARA EL PRÓXIMO CURSO  

Debido al bajo nivel de consecución de los objetivos del plan de convivencia, se propone incidir en gran parte de los objetivos que estaban previstos para el 

presente curso escolar.  

Objetivos para la comisión de convivencia: 

• Establecer coordinación permanente entre todos los miembros de la comunidad educativa para la mejora y actualización permanente del plan de 

convivencia, implicando al profesorado y alumnado para participar en la ejecución de los diferentes programas que conforman el plan de convivencia 

• Desarrollar y consolidar los protocolos de actuación en los diferentes programas que conforman el plan de convivencia: programa de voluntariado y 

programa mejoramos la convivencia. 

• Implementar el programa “di algo” para la detección de problemáticas entre el alumnado. 

• Generar acciones para dar a conocer el plan de convivencia en toda la comunidad educativa, así como las actuaciones que se desarrollen en relación al 

mismo. 

• Desarrollar una formación específica para los alumnos ayudantes relacionada con su rol y su función dentro del programa.  

 

Objetivos propios del plan de convivencia (se recogen únicamente los de atención prioritaria): 

• Favorecer la autorregulación individual y grupal en el seguimiento y cumplimiento de las normas de aula, implicándose en el desarrollo de actividades 

que impliquen su conocimiento, sobre todo en los cursos de 1º y 2º de ESO. 

• Potenciar la participación de los alumnos en propuestas de Aprendizaje Servicio y Voluntariado, proporcionando un bien a la comunidad y desarrollando 

valores democráticos de responsabilidad social.  

• Fomentar la participación del alumnado en la organización, desarrollo y evaluación de los diferentes aspectos de la vida académica del centro, en especial 

en temas relativos a la convivencia del centro, como por ejemplo: la revisión de las normas de convivencia del centro del aula, la sensibilización y detección 

de situaciones de conflicto entre iguales y, en su caso, de violencia e intimidación entre compañeros.  
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• Conseguir la integración de todo el alumnado sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religión. Se prestará especial 

atención a la integración plena de los alumnos del aula TEA, desarrollando talleres y actividades que favorezcan su participación en el centro. 

• Establecer un plan de prevención contra el acoso escolar, implicando a todos los miembros de la comunidad educativa en la sensibilización hacia el tema, 

la detección y actuación. 

Plan de inclusividad: ASAMBLEA LGTBI+ 
Objetivos generales planteados para el curso Indicador de logro Grado de 

consecución 

1 2 3 4 

Crear de la biblioteca inclusiva. Creación de un espacio propio en la Biblioteca del centro compuesto por más 

de 30 volúmenes de literatura inclusiva.  

   X 

Crear de un espacio propio en la página web del centro. Espacio habilitado en la página web del instituto donde se pueden consultar 

las novedades relacionadas con el proyecto. 

  X  

Habilitar un buzón virtual para alumnado que haya 

sufrido discriminación.  

Creación del Buzón de Igualdad presente tanto en la página web como en 

distintas zonas del centro. Una consulta recibida y atendida en este curso.  

   X 

Instaurar un espacio físico propio en el vestíbulo del 

centro. 

Tablón físico en el vestíbulo del centro donde se comparten las novedades y 

cuestiones más importantes del grupo de igualdad. 

   X 

Incluir libros de la biblioteca inclusiva en el concurso de 

lectura del proyecto Animación a la Lectura. 

Inclusión de un libro de literatura inclusiva en cada uno de los niveles 

educativos participantes en el concurso de lectura.  

   X 

Crear un Aula Virtual con contenidos disponibles para 

alumnado y profesorado. 

Espacio virtual utilizado como repositorio de materiales tanto para el 

alumnado como el profesorado.  

   X 

Crear distintas dinámicas para incluirlas dentro del Plan 

de Acción Tutorial.  

En colaboración con el Departamento de Orientación se han diseñado distintas 

dinámicas para trabajar en tutoría.  

   X 
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ACTIVIDAD REALIZADA FECHA 

“Por una escuela sin armarios”. Taller sobre sensibilización LGTBI en 3.º de la ESO y alumnos del ACE.  2 y 5 de febrero. 

Distribución de calendarios mes vista para las aulas con las efemérides relacionadas con la igualdad más 

importantes. 

Tercera semana de septiembre. 

Elaboración a cargo de los alumnos de una lista de Spotify con canciones inclusivas. Mes de octubre. 

Colaboración con la Cruz Roja para dotar al grupo de igualdad de material (cartelería, material fungible, etc.) Octubre y noviembre. 

Mural “mujeres referentes” para celebrar el 8M. Elaboración a cargo de alumnos voluntarios del Grupo de 

Igualdad. Exposición del mural en el vestíbulo para actividad tutorial.  

Última semana de febrero y primera de 

marzo. 

Taller Prevención de violencias digitales machistas para el alumnado de 2.º de la ESO. 5 y 12 de marzo.  

Taller sobre sensibilización LGTBI para el alumnado de 1.º de la ESO. 

 

21 y 23 de abril.  

Curso de iniciación a la Lengua de Signos Española. Jornadas culturales 

Club de lectura inclusiva con diversos alumnos del IES.   Todos los miércoles durante el curso. 

Subir distintas recomendaciones de lecturas inclusivas 

a las redes sociales del centro. 

Publicaciones en Instagram y página web de las recomendaciones literarias 

hechas por las alumnas del club de lectura.  

 X   

Formación para los docentes del grupo de igualdad 

sobre prevención y actuación LGTBI. 

Formación para los miembros del Grupo de Igualdad enmarcada en el 

Programa Madrileño de Información y Atención LGTBI. (2h). 

   X 

Trabajar con el alumnado que presenta conductas no 

igualitarias dentro del centro. 

Intervención en dos casos de alumnos a través de dinámicas de mediación y 

cultura restaurativa.  

   X 

Diseñar un protocolo de actuación propio frente al 

acoso y la violencia machista y contra las personas 

LGTBI. 

Diseño de un protocolo propio para centro basado en la legislación vigente de 

la CAM. (Previsión de implantación el próximo curso)  

  X  
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Taller con la compañía teatral Teatro que Cura en colaboración con la Concejalía de Igualdad para 1.º de 

Bachillerato.   

12 de mayo.  

Taller sobre concienciación de higiene menstrual a alumnos y alumnas con la colaboración del Departamento 

de Orientación a distintos grupos de la ESO.  

28 de mayo 

Vídeo para visibilizar el mes del orgullo LGTBI y difusión en las redes sociales.   Mes de junio 

Colaboración con la asesoría de sexualidad del Ayuntamiento de Alcorcón derivando a distintos alumnos a sus 

servicios. 

Todo el curso.  

 
VALORACIÓN CUALITATIVA: La valoración del proyecto es positiva, ya que se han cumplido gran parte de los objetivos planteados. El grupo de igualdad ha tenido 
bastante presencia en el centro y las actividades realizadas han contado con buena participación e implicación tanto del alumnado como del profesorado. Aunque 
todavía hay aspectos que mejorar y consolidar de cara al próximo curso, la creación del grupo ha sido muy favorable. 
PROPUESTAS DE MEJORA: Conseguir financiación para el proyecto, disponer de un espacio propio dentro del centro educativo donde podamos reunirnos los 
miembros y guardar los materiales del grupo, así como consolidar un equipo más estable y sólido de alumnado y profesorado que participe en las actividades. 
De cara al próximo curso, se pretende formar parte del programa Erasmus+ y participar en el encuentro intercentros de grupos de igualdad de Alcorcón. 
Finalmente, también se busca consolidar el Día de la Igualdad dentro del calendario oficial del centro. 
 

Plan de internacionalización. 
Componentes:  
Pablo Martín González: Coordinador / Grado Medio 
Irene Gayoso Requejo: Grado Superior 
Arantza Marco: Escolar. 

 

Objetivos generales 
planteados para el curso 

Indicador de logro Grado de 
consecución 

1 2 3 4 

Internacionalización  Movilidades realizadas     x 

Empleabilidad Alumnos que se insertan en mercado laboral    x  

Selección  Movilidades solicitadas     x 

Digitalización Uso del Aula Virtual    x 
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Diversidad Alumnos migrantes   x  

Inclusión Alumnos con necesidades educativas especiales    x 

Igualdad Paridad    x 

 

ACTIVIDAD REALIZADA FECHA 

Jornada anual de difusión Erasmus + Dic 2025 

Selección alumnos  Dic25-Enero26/Mayo 26 

Selección profesores  Noviembre 26/Marzo 26 

Elaboración de informes intermedios y finales  Todo curso  

Informe de evaluación de la calidad 2º Trimestre 

Webinar de formación sepie  Todo curso  

Publicaciones para redes sociales  Todo curso  

Solicitud proyectos 2026/27 Feb 2026 

Gestión del Aula Virtual Todo curso 

 
PROPUESTAS DE MEJORA: 
Con la introducción del Erasmus Escolar, sería conveniente que tuviéramos una hora asignada en el horario para reunirnos. 
Aumentar el número de horas lectivas/complementarias asignadas en el horario 
 
 
VALORACIÓN CUALITATIVA:  
 
Los resultados reflejan un nivel de consecución global muy satisfactorio de los objetivos planteados para el curso. La mayoría de los indicadores evaluados alcanzan 
el grado máximo de cumplimiento (nivel 4), lo que evidencia una adecuada planificación y una implementación eficaz de las acciones previstas. 
En concreto, los objetivos relacionados con la internacionalización, la selección de participantes, la digitalización, la inclusión y la igualdad presentan un 
cumplimiento excelente, demostrando que las actuaciones desarrolladas han permitido alcanzar plenamente las metas establecidas. 
Por otro lado, los indicadores correspondientes a la empleabilidad y a la diversidad obtienen un grado de consecución de nivel 3, lo que indica un resultado 
positivo, aunque con margen de mejora. En el caso de la empleabilidad, los datos sugieren que una parte significativa del alumnado ha logrado incorporarse al 
mercado laboral, si bien todavía es posible reforzar las estrategias de orientación e inserción profesional. Respecto a la diversidad, la participación de alumnado 
migrante ha sido relevante, aunque podrían impulsarse nuevas medidas para favorecer una representación aún más amplia. 
En conjunto, la evaluación pone de manifiesto que el proyecto ha contribuido de manera efectiva al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la organización, 
consolidando especialmente las líneas de actuación vinculadas con la internacionalización, la transformación digital, la inclusión y la igualdad de oportunidades, 
al tiempo que identifica ámbitos concretos susceptibles de seguir mejorándose en futuras ediciones. 
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Evaluación de los criterios pedagógicos 

CRITERIOS CONTINUIDAD 
SÍ/NO 

PROPUESTA DE MODIFICACIÓN 

Elaboración de horarios 
Sí No se hace propuesta de modificación, pero sí tener más cuidado con las asignaturas que coinciden a la 

misma hora, especialmente últimas.  

Asignación de tutorías 
Sí Mantener el criterio de dar la tutoría a un profesor que tenga a todo el grupo y que dé más de dos horas 

de clase semanales.  

Agrupamientos de alumnado que 
contemple las diferencias 
individuales 

Sí Seguir vigilando una mejor distribución de alumnado PIL, ACNEE y con materias PENDIENTES.  

Reducción de horario del 
profesorado mayor de 55 años 

Sí No hay propuesta de mejora. 

 

Criterios para garantizar la 
coordinación entre cursos y etapas 

Sí Mantener las horas de coordinación y Redes, fomentar la coordinación por medios digitales.  

Gestión de las FFE en enseñanzas 
de FP 

Sí Profesores de apoyo a esta labor. Solicitud de un Jefe de estudios adjunto de ciclos más por el desgaste 
que supone la FP a Distancia. 

Gestión de actividades y tareas 
que habrán de estar disponibles en 
caso de ausencia del profesorado 

Sí Mejoras esta coordinación, solicitando de los departamentos bancos de recursos. 
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Evaluación del plan anual de formación del profesorado 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL CENTRO PARTICIPACIÓN VALORACIÓN 

 
Procesos del centro. Formación inicial.  

 
100 % 

Fueron escasas. Se deben implementar más actividades formativas a comienzo de 
curso sobre diversos procesos del centro. Muy especialmente los relacionados con 
plataformas digitales. 

Formación continua de los tutores en procesos y 
procedimientos del centro 

Todos los 
tutores 

Correcto 

Formación de Directores (impartido) 60 profesores El Director del centro lo impartió en el ISMIE. 

El Museo del Prado como recurso para la FP (impartido) 60 profesores El Director le impartió en el Museo del Prado con el ISMIE.  

Metodología de la Geografía e Historia para 
Funcionarios en Prácticas (Impartido) 

90 profesores El Director lo impartió en el ISMIE 

Formación Inicial Docente (Impartido) 40 profesores El Director lo impartió en el ISMIE 

Formación en centros (CTIF): Plan de Animación a la 
lectura 

Todo el centro Se valoran muy positivamente los resultados y se plantea su mantenimiento en el 
próximo curso.  

Formación en centros: Metodología matemática Departamento 
de matemáticas 

Se valoran muy positivamente los resultados.  

Jornadas de Formación Profesional – Salud Mental.  Departamento 
de Sanidad 

Impartido por agentes externos, auspiciado por el ISMIE.  

PROPUESTAS DE MEJORA Y NECESIDADES DE FORMACIÓN PARA EL PRÓXIMO CURSO 

• Un calendario más intenso de actividades formativas a comienzo de curso sobre procesos del centro.  

• Convertir la reforma del PEC en un grupo de trabajo coordinado por el CTIF.  

• Convertir el Plan de Convivencia en un grupo de trabajo coordinado por el CTIF.  

• Redacción de un “Manual del tutor”.  

• Sistematizar la formación de los tutores.  

• Plan de formación en centros para IA.  
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5. Relaciones con los miembros de la comunidad educativa y otras instituciones 
 CONTINUIDAD 

CON EL 
PROCEDIMIENTO 
SÍ/NO 

PROPUESTAS DE MODIFICACIÓN 

Procedimientos e instrumentos 
de comunicación con las familias 

SÍ 
 

 

Relación con los servicios 
externos 

SÍ 
 

 

Utilización de los canales de 
comunicación autorizados (redes 
sociales, plataformas…) 

SÍ 
 

Mantener el uso de las plataformas, nubes y entornos de educamadrid para evitar problemas por el 
Reglamento de Protección de Datos.  

Proyectos de colaboración 
acordados por los centros del 
entorno que impartan Educación 
Primaria 

Sí Las relaciones son excepcionales, queremos una mayor implicación en proyectos conjuntos.  

Se amplia este contenido en el apartado de conclusiones – Ámbito de Relaciones institucionales. 
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6. Conclusiones y propuestas de mejora 

ÁMBITO CONCLUSIONES PROPUESTAS DE MEJORA 

GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

Este curso hemos contado con 4 personas en la Secretaría y al 

final ha venido una quinta de refuerzo. A mediados de julio se 

fueron dos interinos y en noviembre otro interino. Pero fueron 

rápidamente sustituidos. Cuatro personas es un buen número 

para esta secretaría y con una quinta persona funciona todo 

mucho mejor. 

Este curso está siendo más complicado trabajar con Raíces. 

Cambios en tipos de convocatorias, incidencias que no se 

resuelven, no se generan correctamente actas, lentitud en 

generación de documentos… 

Además, como se ha indicado en memorias de otros cursos, el 

perfil de los administrativos impide que entren en distintas 

opciones que necesitarían, lo cual supone una carga de trabajo 

importante para Jefatura y la Secretaria.  

Las incidencias que se dan por problemas que da Raíces muchas 

veces no son solucionadas con agilidad.  

El auxiliar de hostelería de la Comunidad de Madrid está 

realizando un trabajo excepcional.  

En el año 2025, se recibieron los gastos de funcionamiento en 

dos fechas. El último pago, se recibió en octubre, una buena 

fecha que favorece la planificación del gasto. Se recibieron 

importes durante el año 2025 para: programa Accede, 

compensación de gastos de FCT, aula de emprendimiento, 

libramientos extraordinarios varios por FP, libramientos por 

▪ Proseguir con la mejora de las condiciones de seguridad 

y accesibilidad del Instituto. 

▪ En las actas de evaluación de ciclos, aparecen rayas 

tanto si ese módulo ha sido aprobado en una 

convocatoria anterior como si el profesor no ha puesto 

nota. Esto dificulta la labor tanto de Secretaría como de 

Jefatura de Estudios. Se propone que, si un profesor no 

pone nota en algún módulo, quede un hueco como 

sucedía anteriormente en SICE. 

▪ Habilitar más funciones en el perfil de los 

administrativos, ya que el suyo impide que entren en 

distintas opciones y supone una carga de trabajo 

importante para Jefatura y la Secretaria. 

▪ Resolución ágil y coherente de las incidencias de Raíces. 

▪ En cuanto a la matriculación de los alumnos repetidores 

del primer curso de FP, que no entregan la matrícula 

antes del 25 de junio, deberían tenerse en cuenta como 

matriculados para el cálculo de las vacantes, pues hay 

alumnos que piensan que van a cursar otros estudios, y 

al no conseguirlo vienen en julio a matricularse, 
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gastos de tribunales, programa STEM, programa Refuerza, 

ingresos por la compensación de la FCT. 

En cuanto al apartado de obras y mejoras realizadas en el año 

2025: adquisición de un nuevo sillón dental gracias a un 

libramiento extraordinario y nuevo equipamiento para FP.  

En cuanto al periodo del 1 de enero a 30 de junio de 2026 se han 

recibido los siguientes importes: 

✓ El 60% de la asignación anual de 2025 que supone 

153.918 € 

✓ El 60% de gastos de funcionamiento de ACE de 2025: 

10.898,09 € 

✓ Programa PROA+: 2.450 € 

✓ Compensación de FCT y 2 libramientos extraordinarios: 

por 2 proyectos de calidad 25 y para el nuevo perfil de 

ACE. 

En cuanto a los gastos, se han ido pagando facturas de diversa 

índole: de electricidad, gasóleo, agua, mantenimientos de 

equipos, mantenimiento del centro, suministros. 

 

haciendo que los puestos escolares excedan los 30 

alumnos.  

▪ Perfeccionar el sistema telemático de admisión y 

matrícula. 

Herramienta ágil para el inventario del centro. 

ORGANIZACIÓN 
PEDAGÓGICA 

La secuenciación y distribución temporal de contenidos ha 
estado en consonancia con las programaciones. Los Jefes de 
Departamento y los Jefes de Familias Profesionales han remitido, 
mensualmente, el cumplimiento de las mismas por niveles, 
grupos, materias y profesores, sin que a lo largo del curso haya 
habido que actuar al respecto.  

En Formación Profesional, pese a las dificultades que suponen 
adaptarse a la nueva FP, la totalidad de las familias profesionales 
refiere el cumplimiento íntegro de las programaciones. 

• Revisión y renovación del PEC y el PCC para modernizarlos.  

• Implantación completa del Plan de Digitalización.  

• Consolidación de los Planes de Mejora. 

• Redistribución y simplificación de la burocracia que se 
plantea en las enseñanzas tras los cambios legislativos.  

• Reorganización de las FFE para que se puedan hacer todas 
en 2º curso.  

• Flexibilidad del acuerdo marco para plazas de prácticas en 
sanidad.  
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Los incumplimientos puntuales de temporalización por parte de 
algunos profesores han sido comunicados a los departamentos 
correspondientes, que han procedido a introducir las mejoras 
pertinentes para el próximo curso. En ese sentido, existe 
preocupación en el Departamento de Inglés por el 
incumplimiento de la programación por parte de una de las 
docentes del mismo, lo que ya ha sido puesto en comunicación 
de la DAT-Sur, así como otras cuestiones relacionadas con esta 
misma docente.  

Se utiliza en todas las materias una metodología activa, 
participativa e integradora, con atención personalizada a 
aquellos alumnos que lo requieren. Se trata de implicar a los 
alumnos en la adquisición de sus propios conocimientos 
alternando diversas estrategias para facilitar la construcción de 
sus propios conocimientos. 

La metodología se ha adaptado a las características de cada 
grupo, en un intento por favorecer la capacidad de aprender por 
sí mismos, de trabajar en equipo, y de iniciarles en el 
conocimiento de la realidad. 

Se ha fomentado el trabajo colaborativo en muchos de los 
grupos y materias obteniendo unos resultados acordes con el 
esfuerzo realizado. 

Seguimos pensando que la clave está en la ratio: la recuperación 
de ratios elevadas, muy especialmente en bachillerato, ha 
dificultado mucho el trabajo docente y la practicidad de las 
metodologías.  

En cumplimiento de la normativa, han quedado registradas y en 
sus expedientes las adaptaciones curriculares significativas para 
el alumnado con necesidades educativas especiales. De igual 
forma, se han realizado de forma individual y grupal 
adaptaciones curriculares no significativas. Se han revisado 

• Especial cuidado con la organización de los grupos de FP, 
especialmente de Cuidados Auxiliares de enfermería, 
porque hemos detectado una enorme incidencia de 
cuestiones externas en el grupo, con problemas 
psicosociales graves. 

• Realizar una reforma exhaustiva de las programaciones con 
respecto a los proyectos de investigación del aula de 
Excelencia.  
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trimestralmente, así como las adaptaciones a alumnos con 
trastornos asociados por déficit de atención y por dislexia.  

Se dispusieron diversos grupos de alumnos que han acudido a 
clases de apoyo con los profesores de Pedagogía terapéutica. La 
coordinación con estos docentes ha sido muy satisfactoria.  

Desde los Departamentos se han mantenido, como en cursos 
precedentes, una detallada atención a la diversidad de los 
alumnos desde diversas perspectivas. En primer lugar, en lo 
referente a la docencia de la mayor parte de los alumnos, se han 
realizado y valorado diversas pruebas conforme a las 
necesidades de los alumnos, todo a través de sucesivas pruebas 
de recuperación y de actividades personalizadas.  

En segundo lugar, se ha trabajado de forma coordinada con el 
Departamento de Orientación, que ha coordinado y organizado 
informes trimestrales muy detallados de alumnos con 
necesidades educativas de todo tipo. También ha habido una 
gran coordinación con la Formación Profesional.  

Existe mucho malestar y con la implantación de la nueva FP. Las 
FFE en 1º han sido muy difíciles de organizar, y el nuevo acuerdo 
marco de sanidad nos ha dejado con algo inaudito: alumnos que 
no han conseguido plaza para realizar sus prácticas.  

Aun así, se ha trabajado coordinadamente aunque han surgido 
infinidad de dudas y hemos tenido que elevar diversas consultas, 
muy especialmente por la módulo de Proyecto.  

Nueve profesores han realizado su fase de Funcionario en 
Prácticas en el centro con magníficos resultados.  

Alrededor de 20 alumnos del máster de educación han realizado 
sus prácticas en el centro.  
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RELACIONES 
INSTITUCIONALES 

• El Ayuntamiento de Alcorcón ha roto de manera unilateral, 
su estrecha colaboración con el centro, perdiéndose 
interlocución, muy especialmente con el área de Educación; 
desde finales de septiembre de 2025. El representante del 
Ayuntamiento en el Consejo Escolar no asiste a las 
reuniones, al contrario de lo que sucedía en el pasado. Aun 
así se ha logrado mantener una vía de comunicación con 
ESMASA y con el IMEPE. Mantenemos la colaboración con el 
Protocolo del Buero.  

• Las relaciones con la DAT-Sur y las diversas Direcciones 
Generales son excepcionales.  

• Hay una colaboración exhaustiva con la Policía Nacional en 
el programa de formación del alumnado.  

• Se mantienen los acuerdos con Escuelas Infantiles y 
Residencias de Ancianos. 

• El programa 4+Empresa, ha fortalecido la relación con los 
colegios de Alcorcón.  

• Se ha incrementado la colaboración con el Centro de 
Educación Especial “Severo Ochoa”. 

• Hemos firmado convenios internacionales con centros de 
secundaria de la Unión Europea. 

• Se ha participado en diversas iniciativas del ISMIE, tanto 
recibiendo formación como impartiéndola; y las relaciones 
con ese organismo son excepcionales; así como con el CTIF-
Sur. 

• Se mantiene una relación constante y fluida con las 
empresas que reciben alumnado en prácticas.  

• Se ha aumentado el catálogo de empresas e instituciones 
colaboradoras con el programa 4+Empresa.  

• Se ha mantenido la línea de colaboración abierta con el 
Consejo Escolar de Madrid.  

• Se ha fortalecido la colaboración con la Fundación Miguel 
Ángel Blanco, que nos considera centro preferente. Además 
hemos abierto una vía de comunicación con la Fundación de 

• Mantener y estrechar los lazos con el entorno del centro. 

• Realizar actividades de colaboración con otros institutos.  

• Reformar el trabajo con los colegios de la zona.  

• Consolidar la red de empresas.  

• Que la coordinación con los organizadores del Congreso de 
Excelencia sea más efectiva.  

• Mantener la colaboración con ONG y ampliar su presencia 
en el centro.  

• Tratar de recuperar la interlocución perdida con el 
Ayuntamiento de Alcorcón, aunque somos consciente de la 
dificultad en año electoral.  
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Víctimas del Terrorismo, al ganar dos alumnas del centro el 
Premio Escolar Ana María Vidal Abarca.   

• Hemos firmado acuerdos de colaboración con COGAM para 
realizar actividades en el centro.  

• Hemos participado en Spain Skills con excelentes resultados.  

• Hemos participado en el Congreso de Bachillerato de 
Excelencia.  

• Hemos consolidado la colaboración con el Museo del Prado 
a través del ISMIE. 

• Se han ampliado el número de Universidades con las que 
colaboramos en el máster del profesorado y en el proyecto 
de investigación del Aula de Excelencia.  

• La URJC nos ha hecho varias donaciones.  

RESULTADOS 

En líneas generales, y con los matices expresados más arriba, 
estamos satisfechos con nuestros resultados, porque las mejoras 
han sido varias, y en el caso de empeoramiento no han sido 
porcentajes sustanciales. Los resultados en Formación 
Profesional son mejores, pero es debido a la nueva FP, ya que no 
se detecta una mayor disposición del alumnado.  

ESO 

• Generar hábitos de trabajo y estudio desde comienzo de 
curso, con un mayor empleo de los recursos digitales.  

• Fomentar el control parental con comunicación 
permanente.  

• Insistir en la heterogeneidad de los grupos.  

• Trabajar los hábitos de estudio, muy especialmente en el 
alumnado que proviene de centros donde se ha fomentado 
el trabajo en proyectos. 

• Mantener el POAP.  

• Desdobles en Inglés, Lengua y Matemáticas en ESO. 
 
BACHILLERATO: 

• Como ya se hizo este curso, control en cada evaluación con 
entrevistas individualizadas del alumnado que presenta 
dificultades con el tutor y Jefatura de Estudios. 

• Una mayor comunicación con las familias desde principio de 
curso. 

• Un mayor control del alumnado con materias pendientes. 

• Mayor control del absentismo. 

• Flexibilizar los grupos con una ratio superior a 35 alumnos.  



117 
 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL:  

• Como ya se hizo este curso, control en cada evaluación con 
entrevistas individualizadas del alumnado que presenta 
dificultades con el tutor y Jefatura de Estudios. 

• Una mayor comunicación con las familias desde principio de 
curso. 

•  Mantener la colaboración con el departamento de 
Orientación.  
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Propuestas de mejora planteadas por los Departamentos. 
DEPARTAMENTO Propuesta metodológica y pedagógica del 

departamento para el curso 2026/2027 
Propuestas organizativas para el equipo 

directivo y la CCP 
Necesidades materiales y de cupo 

BIOLOGÍA • Proporcionar un enfoque 
competencial más científico en 
todos los niveles. 

• Revisar las prácticas de laboratorio 
de 3º de ESO. 

• Generar materiales de estudio para 
pendientes. 

• Ampliar prácticas para 4º de ESO. 

• Utilizar los exámenes PAU como 
formato de referencia también en 1º 
de Bachillerato. 

• Potenciar la lectoescritura en 
relación con otras asignaturas y con 
los proyectos del centro mediante 
artículos, capítulos de libros o 
cómics en todos los niveles, salvo 2º 
de Bachillerato. 

•  Separar en la medida de lo posible los 
alumnos del proyecto científico del 
deportivo. 

•  Evitar la concentración de ACNEEs con 
ACI significativa en un mismo grupo. 

•  Renovación del PEC 

•  Hora de atención a pendientes 

•  Mantener los desdobles de una 
hora semanal  

•  Aula de informática accesible para 
asignaturas que no sean del 
Departamento de Tecnología. 

•  Buscar aulas de mayor capacidad 
para grupos como 1ºB o 1ºD 
puesto que las actuales son 
excesivamente pequeñas. 

DIBUJO 1º ESO • Mantener el calendario organizativo 
con las fechas de entrega de 
recuperación y el seguimiento 
personalizado de fechas de entrega y 
materiales. 

• Mantener las clases en el aula de 
plástica, en la medida de lo posible e, 
incluso, habilitar otra aula de dibujo 

• Disponer de material de dibujo 
para dejar a los alumnos que 
presenten dificultades al respecto, 
consistente en kits numerados de: 
tijeras, pegamento, compás y 
reglas. 
 

DIBUJO 2º ESO • Del mismo modo, mantener el 
calendario organizativo con las 
fechas de entrega de recuperación y 
el seguimiento personalizado de 
fechas de entrega y materiales. 

 

• Mantener las clases en el aula de 
plástica, en la medida de lo posible e, 
incluso, habilitar otra aula de dibujo. 

 

• Disponer de material de dibujo 
para dejar a los alumnos que 
presenten dificultades al respecto. 
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• Realizar más actividades de creación 
propia e interpretación (solicitado 
por los alumnos en la encuesta de 
valoración docente). 

DIBUJO 4º ESO • Diseñar para este nivel actividades 
que sean más manipulativas y que se 
muestren al resto del instituto. 

• Diseñar actividades basadas en 
proyectos. 

• Mantener las clases en el aula de 
plástica, en la medida de lo posible e, 
incluso, habilitar otra aula de dibujo. 

 

• Disponer de material de dibujo 
artístico específico para dejar a 
todos los alumnos. 
 

 
DIBUJO ARTÍSTICO 
 

• Acudir a más exposiciones de arte.  

• Proponer a los alumnos más trabajos 
en los que su creatividad sea 
fundamental. 

• Priorizar esta materia para darla en el 
aula de Plástica. 

• Adquirir más material de dibujo 
artístico: caballetes para trabajar 
en DIN A2, material específico de 
dibujo artístico. 

 
DIBUJO TÉCNICO 
 

• Promocionar el aprendizaje 
cooperativo: en los temas en los que 
haya más dudas, hacer grupos de 
alumnos para trabajar por su cuenta 
los que hayan entendido el tema y 
con ayuda del profesor los que 
tengan dudas. (propuesta de los 
alumnos) 

 • Si el grupo de alumnos es mayor 
de 12 alumnos que continúen en 
clases separadas los de excelencia 
y los de ciencias. 

ECONOMÍA • Se plantea la necesidad de adaptar 
las programaciones a una evaluación 
más competencial de acuerdo a los 
que recoge la ley. 

• Se plantea la necesidad de hacer más 
ejercicios prácticos en las materias 
de Economía de 4ºESO y 1ºBach para 
hacer más dinámicas las sesiones. 

• · Se tratará de realizar ejercicios más 
competenciales en la materia de 
EDMN de 2ºBachillerato para 
preparar la PAU. 

• ·Valorar los desplazamientos de los 
grupos que desdoblan entre clases, ya 
que los estudiantes que venían de dar 
clase en otras aulas tardaban 
demasiado en llegar al aula.  

• Se plantea realizar una semana de 
exámenes finales en cada trimestre de 
2º de Bachillerato para que se vayan 
acostumbrando al formato PAU y para 
disuadir de las faltas de asistencia 
previas a los exámenes.  
 

• Se necesita un profesor a jornada 
completa para impartir las 
materias de Economía y 
Emprendimiento, Economía, 
Empresa y Diseño de Modelos de 
Negocio y Formación y Orientación 
Personal y Profesional (*). 

 
(*) Nota de la dirección: A petición del 
departamento de Economía, 
formulada en las memorias de los 
cursos 2022 – 2023 y 2022 – 2024, y 
que están publicadas, la asignatura de 
FOPP se pasó al departamento de FOL. 
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Ahora se cambia el criterio, sin 
justificación pedagógica (como sí se 
hacía en las memorias anteriores). Por 
tanto, se mantiene la asignatura en el 
departamento de FOL.  

EDUCACIÓN FÍSICA • Revisar mensualmente en reunión 
de departamento los posibles casos 
de alumnos con calificación negativa. 

• Establecer un plan de trabajo 
quincenal pautado para tener un 
mayor seguimiento del alumno. 

• Realización de pruebas mensuales 
para poder ver los resultados con 
anterioridad a las evaluaciones y 
poder tener otras posibilidades de 
actuación en caso de calificación 
negativa. 

• Empleo de estrategias 
metodológicas innovadoras y activas 
tanto en los grupos con buenos 
resultados académicos como en los 
que no son tan buenos. 

• Revisión de los trabajos realizados 
por padres y profesores. Hoja de 
seguimiento controlada en clase y en 
casa. 

• Comunicación de incidencias con las 
familias por medio de la agenda 
escolar, correo electrónico o 
teléfono. 

• Colaboración entre el centro y 
familia para aplicar medidas 
correctoras de la actitud negativa. 

• Evitar en lo posible las coincidencias de 
grupos en las instalaciones en la misma 
franja horaria (principalmente a 
primera hora y en la optativa de 
4ºESO). 

• Mantener en septiembre (en lo posible) 
los horarios de petición de instalaciones 
al Ayuntamiento que realizamos en 
junio, para poder garantizar el buen 
funcionamiento de estas actividades. 

•  Conseguir que los grupos científicos 
tengan un día 1 hora y otro día 2 horas 
seguidas en su franja horaria para 
poder realizar actividades que son seña 
de identidad del centro (principalmente 
natación) y así seguir toda la misma 
filosofía como IES Deportivo. 

• NO tener alumnos con horario de 
natación a 1º hora ya que la piscina 
está cerrada. 
 

• Seríamos más eficaces con más 
ESPACIOS DEPORTIVOS TECHADOS 
(coincidimos muchos profesores y 
solo tenemos un espacio techado). 
(*) 

• Vendría bien tener apoyos en 
todas las horas de natación y en la 
materia Deporte (y no solo en 
natación con 1º/2º/3ºESO). 

• Obtener una dotación económica 
extraordinaria por parte de la 
directiva para el mantenimiento 
de los patines, bicis, … 

• Sería más eficaz tener una ratio 
más reducida a la actual. 

 
(*) Nota de la dirección: se renueva la 
petición ante la DATSur.  

ELECTRICIDAD Y 
ELECTRÓNICA 

• Taller 2: Mejora de las instalaciones. • Hacer un esfuerzo económico, para 
conseguir el fin propuesto. 

• Mejorar las instalaciones eléctricas 
y redes de datos de los talleres. 
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 • Taller 11B: Ampliar y modernizar el 
material del laboratorio. 

• Hacer un esfuerzo económico, para 
conseguir el fin propuesto. 

• Se necesitan más fuentes de 
alimentación, osciloscopios, y 
generadores de señal. 

 • Taller 22B: Ampliar y modernizar los 
ordenadores del aula. Material para 
producción audiovisual 

• Hacer un esfuerzo económico, para 
conseguir el fin propuesto. 

•  Se necesitan más ordenadores en 
el aula y más modernos. Material 
destinado para audiovisual 

 • Taller 13B: actualización red de datos 
no responden a las necesidades 

• Renovación de los equipos • Modernización de la red de datos 

FILOSOFÍA • 2º ESO Valores: Subir el porcentaje d 
ellas pruebas objetivas individuales 
en los criterios de calificación. 

• 1º BACH. Filosofía: 1) Reflexionar 
sobre la pertinencia de las 
exposiciones y potenciar las 
disertaciones; 2) Considerar cómo 
avanzar contenidos cuando los 
alumnos están ausentes por 
actividades extraescolares. 

• 2º BACH. Historia Filosofía: 
Reestructurar toda la metodología 
(incluidos los criterios de 
calificación) para adaptarse a la 
nueva PAU 

•  Una racionalización más adecuada de 
las salidas extraescolares en 1º de 
Bachillerato, ya que nos hemos 
encontrado con la situación de perder 
en algún grupo más de diez sesiones.  

• Un ordenador fijo en el 
departamento mejor, el que 
tenemos es muy viejo y lento.  

•  Descargar al departamento de 
horas de Atención Educativa, para 
no multiplicar tanto el volumen de 
alumnos por profesor (268 
alumnos han tenido un miembro 
del departamento). 

FÍSICA Y QUÍMICA • Durante el curso 26/27 se seguirá 

haciendo hincapié en la importancia 

del uso de las aulas virtuales en 

todos los grupos. Un curso más, ha 

sido una demanda de los alumnos en 

la evaluación de la práctica docente, 

incluso cuando ya todos los 

profesores del departamento tienen 

aulas virtuales con los recursos 

didácticos seleccionados por el 

profesor. 

•  En este apartado el departamento de 
Física y Química quiere destacar la 
eficacia de Jefatura de Estudios durante 
el curso. 

•  Consideramos que, en el 
departamento de Física y Química, 
somos varios miembros los que 
desempeñamos una o más ocupaciones 
(jefaturas, coordinación de proyectos) 
lo que conlleva bastante carga de 
trabajo, sobre todo en determinadas 
épocas del curso. No es una propuesta 

• En este curso el laboratorio se ha 
usado para los grupos de 2º ESO 
del Proyecto Científico y de forma 
más espaciada para determinados 
grupos de la ESO. Pensamos que 
se deben hacer más prácticas, 
puesto que fomenta la 
profundización de los contenidos, 
por lo que consideramos 
necesarios mantener los desdobles 
en 2º ESO que hemos tenido 
durante este curso. Las prácticas 
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• Se hará una revisión y modificación 

de las prácticas y desdobles en el 

cuadernillo de prácticas de 2º ESO 

del proyecto científicomatemático. 

• Consideramos que la distribución de 

los contenidos programada es la 

correcta, pero, debido 

fundamentalmente a la extensión de 

los temarios y otros motivos, ni en la 

ESO ni en 1º de bachillerato se han 

dado todos los contenidos.  

• De forma general, retomar los 

periodos en lo que se puedan 

realizar actividades extraescolares y 

evitar que se realicen por ejemplo al 

final de curso en época de 

exámenes. 

• Consideramos que las 

modificaciones de los criterios de 

calificación realizadas en los últimos 

cursos y el número de exámenes por 

evaluación en la ESO son los 

adecuados y no tenemos pensado 

hacer modificaciones para el curso 

siguiente. Haremos una revisión de 

los porcentajes que evalúan los 

ejercicios de las materias pendientes 

para el curso siguiente. 
 

de mejora sino una petición para que se 
tenga en cuenta a principio de curso 
cuando se asignen las horas 
complementarias en el horario del 
profesorado de este departamento 

 

de laboratorio es otro de los 
aspectos más demandados por los 
alumnos. 

•  Pensamos que los profesores que 
dan clase a los 2º ESO del Proyecto 
Científico deben disponer la hora 
anterior a la realización del 
desdoble de una hora de 
preparación de prácticas (las PP 
que dejaron de aparecer en los 
horarios). No se puede montar una 
práctica en el laboratorio si hay 
clase antes y después. Preparar 
una práctica lleva un tiempo muy 
importante de montaje y de 
recogida de material de forma 
semanal. 

•  Nos gustaría trabajar en un 
laboratorio y departamento en el 
que limpien periódicamente. 
Simplemente se limitan a vaciar 
papeleras, pero sin limpieza de 
suelos, mesas, pilas, etc (*) 

• (*) Nota del equipo directivo: Se 
realiza la gestión necesaria ante el 
servicio de limpieza.  

FORMACIÓN Y 
ORIENTACIÓN 
LABORAL 

• Indicar qué medidas va a adoptar el 
departamento para mantener o 
mejorar los resultados en el próximo 
curso, especialmente de carácter 
metodológico y pedagógico. 

• Indicar qué medidas organizativas 
debería poner en marcha el equipo 
directivo y la CCP para una mejora de la 
metodología, la pedagogía y la 
coordinación. 

• Indicar qué necesidades tiene el 
departamento para el curso 2026 / 
2027 con objeto de implementar 
medidas metodológicas y 
pedagógicas. 
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• Revisar el calendario de realización 
de FFE de las diferentes familias 
profesionales para temporalizar de 
manera más eficiente 

• Reflexionar sobre la valoración de las 
actividades realizadas con IA 

• Hacer hincapié en que todos los 
profesores/as de cada equipo docente 
apliquen las normas de convivencia 
adecuadamente y que los tutores no 
retrasen la entrega de comunicaciones 
de aviso y de pérdida de evaluación 
continua 

• Entregar las convalidaciones de 
nuestros módulos lo antes posible, los 
chicos que consideran que convalidan 
interrumpen el normal funcionamiento. 

• Se podría en algunos cursos de 
primero de ciclos de grado medio 
hacer desdoble. 

GEOGRAFÍA E 
HISTORIA 

• Mejorar los resultados en general, y 
más concretamente en las pruebas 
de acceso a la universidad y los 
resultados de 2º y 4º ESO. Creemos 
que el camino a seguir en este 
sentido sería establecer unos 
criterios de calificación claramente 
definidos por parte del 
departamento que se aplicarán a los 
distintos grupos de bachillerato, 
tanto a los de ciencias, como de 
excelencia, y por supuesto también a 
los de humanidades y ciencias 
sociales. Estos criterios de 
calificación podrían concretarse en 
una escala de valoración (rúbrica) 
para calificar comentarios de texto, 
exámenes o pruebas objetivas, etc., 
que tengan en cuenta el nivel y 
exigencia de los criterios de 
calificación que desde la Universidad 
Rey Juan Carlos se piden a los 
correctores de EvAU, y que los 
miembros de nuestro departamento 

• Creación de un Google calendar para el 
centro que todos podamos compartir, 
en que se determinen como a cada 
comienzo de curso las fechas más 
importantes del mismo: Consideramos 
hoy que en la creación de un calendario 
compartido por todos en Google donde 
se establecieran las fechas más 
importantes que van a tener lugar a 
nivel organizativo en el centro facilitaría 
aún más el conocimiento de esta. Esta 
herramienta también podríamos 
utilizarla para coordinarnos entre los 
profesores y establecer exámenes 
finales distribuyéndolos mejor. 

•  

• Bajada de ratio de alumnos en el 
aula. 
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conocen. Además, apostaremos por 
una mayor coordinación en la 
realización de actividades 
preparatorias para la EvAU, sobre el 
tipo de comentarios, forma de 
corregirlos, y también sobre el nivel 
de exigencia debidos en un curso tan 
sensible como es 2º de bachillerato. 
Plantearemos diferencias 
organizativo temporales para la 
realización de pruebas evaluables en 
cada una de las evaluaciones, 
priorizando la realización de estas en 
el aula, para prevenir el uso indebido 
de la IA en la elaboración de las 
mismas. 

 • Mejorar aún más los resultados de 
Pendientes, para ello 
continuaremos utilizando los 
mecanismos de control y 
seguimiento de los alumnos que 
desarrollamos a comienzo del 
presente curso, implicando a los 
profesores del grupo en dicha labor, 
que consideramos fundamental para 
el adecuado seguimiento del 
esfuerzo del alumno por recuperar la 
asignatura. De cara al curso 
20252026 planteamos la realización 
de reuniones periódicas entre el 
profesor de la materia y los alumnos 
que tengan materias pendientes en 
el departamento. Dichas reuniones 
se celebrarán una vez al mes y 
tendrán por objetivo verificar si los 

• Retrasar la devolución de los libros de 
texto del programa ACCEDE: 
consideramos que el retraso en la 
recogida facilita la labor docente en la 
última semana del curso, que sigue 
siendo lectiva, y sobre todo teniendo 
en cuenta cuánto tardamos en el 
presente curso en tener los libros del 
dicho programa.                                                                
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alumnos están trabajando en la 
realización de los trabajos de 
recuperación de la asignatura 
pendiente en la preparación de los 
exámenes. Con el fin de registrar 
objetivamente dichas reuniones 
realizaremos una tabla de 
seguimiento que deberá ser 
cumplimentada por los profesores 
de la asignatura. 

 • Continuar con el esfuerzo de 
incorporar las nuevas tecnologías 
en el aula y al funcionamiento del 
propio departamento, así como de 
la implementación de nuevas 
metodologías didácticas basadas en 
la evaluación formativa y el 
desarrollo de trabajos colaborativos, 
que consideramos fundamentales 
para incorporar en nuestros 
alumnos habilidades y competencias 
fundamentales para su desarrollo 
más allá de los manidos contenidos 
conceptuales. Si algo hemos de 
valorar como positivo en este año de 
pandemia debería ser el hecho de 
que la mayoría de los profesores 
hemos avanzado muchísimo en 
cuanto a la informatización y el 
manejo de herramientas 
informáticas se refiere. Debemos 
aprovechar ese impulso en nuestro 
provecho y en el de nuestros 
alumnos. Para mejorar el 
funcionamiento del departamento 

• Incrementar las medidas disciplinarias: 
Hoy observamos un deterioro. 
Paulatino en los últimos años 
relacionado con la disciplina. Creemos 
que lo mejor sería aplicar las medidas 
disciplinarias más severas desde el 
comienzo de curso, sin esperar al 
segundo trimestre o al tercero para 
comenzar con las expulsiones y las 
sanciones que obligan a nuestros 
alumnos al cumplimiento de las normas 
de convivencia.  
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se usarán estas dos herramientas: 
Google y también todas las 
relacionadas con la plataforma de 
EducaMadrid.  

• En este sentido debemos hacer una 
referencia directa a la IA, 
herramienta fundamente que se 
perfila en nuestro futuro laboral, y 
de uso cotidiano en el futuro de 
nuestros alumnos. 

 • Implementar medidas que 
fomenten la mejora del 
comportamiento y el nivel de 
implicación de nuestros alumnos en 
la materia, desarrollando sistemas 
que referencien de forma objetiva la 
evolución del comportamiento e 
implicación de los alumnos a lo largo 
del curso en nuestra materia, con el 
fin de que ello forme parte de la 
evaluación que hacemos de nuestros 
alumnos. La elaboración de una 
cartilla de positivos que reflejen de 
forma objetiva el nivel de 
participación y la realización de las 
tareas diarias del alumnado será una 
de las propuestas para el siguiente 
curso. 

  

 • Mejorar la organización de talleres, 
visitas y salidas extraescolares. En 
este año de pandemia hemos 
optado por retomar las actividades 
extraescolares, pero 
incrementaremos nuestra actividad 
departamental en este sentido. 
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 • Establecer medidas para el 
conocimiento más extenso y 
profundo de contenidos tratados a 
lo largo del curso, como trabajos 
grupales con la finalidad de llevar a 
cabo exposiciones en PowerPoint, y 
realizar lecturas que ayuden a 
profundizar sobre las épocas 
históricas y regiones geográficas que 
trabajamos a lo largo del curso. 

  

 • Desarrollo del concursoproyecto “El 
césar del Prado”: para formar a 
nuestros alumnos de manera más 
profunda y fomentar el estudio de 
nuestra disciplina, desarrollaremos 
un proyecto en forma de concurso 
que se desarrolle como año piloto el 
próximo curso en 1º ESO, a fin de 
continuar con su desarrollo en años 
venideros en cursos superiores. 

  

 • Fomentar el hábito de lecturas 
relacionado con nuestra materia: 
Consideramos fundamental 
fomentar la lectura de Libros 
relacionados con los contenidos que 
se trabajan. Hola durante la etapa de 
la ESO. Para el año que viene 
planteamos una selección de 
lecturas que se realicen a lo largo de 
las 3 evaluaciones del curso, 
fundamentalmente destinadas a los 
cursos de la ESO.  

  

IDIOMAS • Aplicar las modificaciones 
realizadas en los instrumentos de 
evaluación en las programaciones 

• Tener la posibilidad de hacer los 
exámenes de recuperación de final de 
curso en todos los niveles en 7ª horas. 

• Recuperar las horas que hemos 
perdido en  ESO y en 2º de 
Bachillerato. 
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del curso siguiente que incluya la 
evaluación por competencias. 

• Programar la asistencia a una obra 
de teatro en francés. Este curso no 
hemos podido hacerlo porque no 
había espectáculo en las fechas que 
nos interesaban. 

• Crear un repositorio de materiales y 
recursos para el alumnado con ACIS, 
con inglés pendiente y de nueva 
incorporación en el Drive del 
departamento. 

• Incorporar la calificación obtenida 
en las pruebas externas como parte 
de la nota de Inglés de ese trimestre 
para que el alumnado realice dichas 
pruebas con más interés y esfuerzo. 

• Decidir e incorporar en la 
programación el criterio para 
obtener la nota final del curso de 
aquellos alumnos y alumnas que 
van a la recuperación. 

• El profesorado del mismo nivel 
realizará el mismo examen de 
recuperación de final de curso, que 
incluirá el mayor número de 
destrezas posibles 

• Posibilidad de establecer reuniones 
periódicas para la coordinación por 
niveles (materiales, exámenes, 
ideas...). 

• Que el profesorado tenga el menor 
número de niveles posibles para 
lograr una mayor eficiencia en la 
preparación de las clases y 

• Disponer de los días no lectivos de libre 
disposición. 

• Disponer de grupos flexibles y 
desdobles en el mayor número de 
niveles posibles. 

• Disponer de al menos 4 horas de inglés 
en todos los niveles.  

• Es fundamental separar el grupo de 
referencia del de Diver de 3º y 4º de 
ESO. 

• Mantener la ampliación horaria en la 
asignatura de 4º. 

• Que las asignaturas que disfrutan de 
ampliación horaria asuman las 7ª horas 
y no los grupos a los que se nos ha 
reducido. 

• FRANCÉS: Habría que aumentar el 
número de horas semanales a más de 
2, al menos 3 horas a la semana, ya que 
para trabajar las cuatro competencias 
resultan insuficientes. 

• Que cada especialista del idioma 
francés imparta materia sólo en su 
idioma y no complete su horario con 
otras asignaturas. 

• Retribuir adecuadamente al 
profesorado las actividades 
extraescolares que impliquen 
desplazamiento que se realicen en 
periodo lectivo y no lectivo (*) 

 
(*) Nota de la dirección: la retribución se 
hace de acuerdo a la normativa, tanto en 
cantidades como en la justificación del 
proceso.   

• Necesitamos grupos 
flexibles/desdobles, pero no a 
costa de ir a contra cupo. 

• Continuar con el grupo de 
Diversificación como grupo 
independiente en la materia de 
inglés a pesar de que la nueva ley 
no lo contemple. 

• Retirar de las aulas el material 
informático estropeado para evitar 
el exceso de cables y la confusión.  

• Disponer de auxiliares de 
conversación en todos los idiomas.  

• Traducir carteles del instituto a los 
tres idiomas (español, inglés, 
francés). 

• Climatización de las aulas y de 
otros espacios comunes. 

• Ascensor. 

• Laboratorio de idiomas. 

• Disponer en el departamento de 
micrófonos para el uso del 
profesorado de idiomas. 
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seguimiento de las programaciones, 
lo que facilita mucho más la 
coordinación entre las profesoras, al 
ser menos docentes los que se 
tienen que poner de acuerdo. 

• Actualización del Aula Virtual del 
departamento de idiomas. 

• Continuar con la organización de 
actividades relacionadas con fechas 
significativas para las culturas de los 
distintos idiomas, dándoles 
visibilidad en el centro. 

• Potenciar el uso de las TIC e 
implementar el uso consciente y 
responsable de la IA en la 
enseñanza de idiomas.  

• Programar intercambios, 
inmersiones lingüísticas dentro de 
España y en el extranjero. 

• Proponer movilidades a centros 
europeos dentro del proyecto 
Erasmus+ Escolar para 2026/2027. 

INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO – 
ENERGÍA Y AGUA 

• Orientar las clases más teóricas a un 
desarrollo más práctico para el 
alumnado. 

• Aumento de las clases y prácticas en 
taller. 

 
 

• Aumento de las salidas extraescolares a 
empresas de los diversos campos de 
laborales que ofrecen los ciclos. 

• Aumento de las charlas orientadoras y 
de antiguos alumnos de los ciclos. 
 

• Renovación de parte del equipo de 
los talleres, por desgaste. 

• Aumento del número de 
ordenadores portátiles para el 
grupo de primero, por lo menos de 
5 equipos más para que dispongan 
de 1 ordenador por cada 2 
alumnos. 

• Aumento en las horas de apoyo 
por parte de profesores del 
departamento, sobre todo en los 
módulos de 1º de IMAM en los 
módulos de Instalaciones 
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eléctricas y automatismos e 
Introducción al montaje y 
mantenimiento de instalaciones 
frigoríficas industriales. De esta 
manera se podrían aumentar las 
horas de taller y la seguridad en 
estos módulos. 

• Se disponga de un escritorio 
virtual en un servidor de la 
Consejería de Educación donde se 
encuentren disponibles los 
programas informáticos que 
necesitan los alumnos. 

• Se propone intentar promocionar 
el ciclo de grado superior a través 
de Redes Sociales. 

• Instalar un programa de control 
remoto en los ordenadores fijos 
del aula T712.  

LENGUA 
CASTELLANA Y 
LITERATURA 

• Recuperar el desdoble en 1º ESO. 

• Colaboración en proyectos y 
actividades con otros 
departamentos. 

• Recuperar la obligatoriedad de las 
lecturas. 

• Mayor uso y aprovechamiento de 
las aulas virtuales. 

• Mejorar el uso de la TICs 

• Creación coordinada de materiales 
adecuados para las pizarras 
digitales. 

• Mejorar el banco de recursos del 
departamento. 

•  Niveles de exigencia altos, seriedad 

•  Aligerar la carga burocrática de 
profesores y tutores. 

•  Sanciones más severas. 

•  Menos tutorias asignadas al 
departamento. 

•  Evitar duplicidad de informes. 

• Ascensor en los edificios A y B 

•  Conceder los días de asuntos propios 
en periodo no lectivo, como se recoge 
en los acuerdos sectoriales. 

•  Fomentar el teletrabajo en los días no 
lectivos. 

•  Acondicionar los espacios de trabajo 
que han sobrepasado las temperaturas 
legales para trabajar. 

•  Desdoble en 1º ESO 

•  Promover un grupo de 
Bachillerato de Excelencia de 
Humanidades y CCSS. 

•  Promocionar la asignatura de 
Literatura Universal, ya que varios 
alumnos han manifestado su 
interés en matricularse. 

•  Recuperar las optativas de Teatro, 
Cultura clásica y Oratoria. 

•  
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y rigor en la evaluación. 

MATEMÁTICAS • Seguir profundizando en el 
aprendizaje basado en problemas, 
con situaciones de aprendizaje en 
todos los niveles. 

• Utilización de metodologías nuevas 
(Thinking classroom). 

• Incluir en la programación didáctica 
de PICIT 3º ESO, la obligatoriedad de 
presentar el proyecto de 
investigación para poder aprobar la 
asignatura. 

• Dedicar reuniones de departamento 
para hablar de metodología. 

• Mejorar las técnicas de trabajo de 
grupo en las aulas. 

• Mejorar la coordinación entre los 
miembros del Dpto que imparten el 
mismo nivel educativo, 
especialmente en los casos de 
desdobles, con dos profesores para 
la misma clase. Todos los profesores 
del departamento tienen que hacer 
lo posible por dar todos los 
contenidos con el nivel de 
profundidad adecuado. Si esto no se 
hace los alumnos arrastran para el 
curso siguiente unos déficits de 
conocimiento que les impiden 
avanzar adecuadamente en el 
aprendizaje. 

• Implementar actividades 
manipulativas con materiales 
didácticos siempre que sea posible. 

•  Se le da excesiva importancia al uso del 
aula virtual, incluso en la evaluación de 
la práctica docente. No se valora en 
ningún momento ni se le da 
importancia al uso de materiales 
didácticos y esto deja sin posibilidad de 
valorar y evaluar las metodologías 
activas del aula, que son muy 
importantes en nuestro campo de 
trabajo. 

•  Tratar de que los alumnos con las 
Matemáticas 2º ESO pendientes, cursen 
toda la materia PICIT. 

•  Desdobles de los grupos, con el fin de 
favorecer las necesidades educativas de 
los alumnos, priorizando 1º y 4º ESO. 

• Las normas de convivencia se deben 
aplicar rigurosamente, y actuar desde 
principio de curso con los alumnos 
disruptivos de forma contundente.  

• Las pizarras digitales están muy 
sucias de dedos y no se les quita el 
polvo. Hacer un plan para que se 
mantengan en condiciones 
óptimas. Es un buen instrumento 
de trabajo. 

• Revisar las conexiones HDMI de las 
pizarras digitales, para poder 
visualizar el ordenador de aula en 
la pizarra digital. La mayoría de 
aulas dan problemas. Hay algunas 
aulas que no se puede coordinar la 
pantalla de ordenador con la 
pizarra digital. 

• Desdobles y/o grupos flexibles en 
ESO. 

• Al inicio de curso, cada profesor 
reciba un lápiz para la pizarra 
digital (aunque ya estuviera en el 
centro el curso anterior, pues la 
punta se desgasta). El lápiz es una 
herramienta indispensable de 
trabajo. 
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• Redistribuir los contenidos del 
cuaderno de Geometría, ya que es 
prácticamente imposible cumplir la 
programación tal y como está 
planteado. 

• Modificar algunos aspectos de la 
rúbrica del cuaderno de Geometría. 

• Reconsiderar la carga temporal del 
cuaderno de Geometría en el 
aspecto manipulativo, y valorar si se 
traduce en aprendizaje real. 

• Uso del Aula virtual. 

• Mayor compromiso de los 
profesores en las actualizaciones del 
documento compartido en el Cloud 
para el seguimiento de la 
programación. 

• Más coordinación entre el profesor 
de la materia y el que imparte la 
recuperación para que realmente se 
aproveche esta materia de 
recuperación de forma efectiva y 
eficiente y sirva para que los 
alumnos puedan seguir la materia 
del nivel en el que están. 

• Las normas de convivencia se deben 
aplicar rigurosamente, y actuar 
desde principio de curso con los 
alumnos disruptivos de forma 
contundente en el aula, y es 
responsabilidad de cada profesor la 
gestión de su grupo, pudiendo 
solicitar ayuda a Jefatura de 
estudios, pero sin delegar esta 
responsabilidad. 



133 
 

• Crear una carpeta compartida para 
compartir materiales. 

MÚSICA • Posibilitar y abrir camino a medidas 
de mejora a lo largo de todo el curso. 

• Hacer un seguimiento activo de las 
actividades propuestas y realizadas por 
el departamento. 

• Necesidad de utilizar la bibilioteca 
como aula alternativa de música 
varias horas a la semana. 

•  

•  
 • Nombrar alumnos centinela para 

detectar dificultades de los  grupos 
mes a mes. 

• Difundir las actividades del 
departamento de música y darles la 
relevancia que merecen. 

• Revisar las persianas metálicas del 
aula de música, ya que han 
perdido movilidad. Revisar si hay 
nidos de avispas (no podemos 
ventilar con seguridad) 

 • Insistir en la atención a alumnos en 
riesgo: fracaso escolar, acoso etc. 
Velar por la igualdad de género. 

• Estudiar detenidamente el impacto que 
un exceso de actividades extraescolares 
tiene en una asignatura de dos horas 
semanales. 

• Colocar papel higiénico, jabón de 
manos y papel para secado de 
manos en los cuartos de baño. 

 • Seguimiento y aplicación de las 
programaciones de forma 
equilibrada y hasta el final. 

  

 • Colaborar con tutores como hasta 
ahora, e incrementar dicha 
colaboración. 

  

RELIGIÓN CATÓLICA • Situaciones de aprendizaje: buscar 
acontecimientos, experiencias, 
vivencias… relacionadas con los 
contenidos a trabajar. 

• Seguir adaptando el temario del 
aula virtual al nuevo currículo de 
religión y al aprendizaje por 
competencias. 

• Trabajar un proyecto de aprendizaje 
servicio en Bachillerato. 

 
 

• Sería interesante contar con aulas 
de informática de usos múltiples 
para facilitar el uso de los medios 
digitales. 

SANIDAD • Realización de la FFE de 1º al final de 
curso (punto 6). 

• Proyecto de refuerzo similar al PROA 
para competencias lingüísticas y 

• Aumento del presupuesto de 
material fungible para el ciclo de 
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• Prohibición del uso de dispositivos 
electrónicos ajenos al centro (punto 
6). 

• Reducción de fuente e interlineado en 
exámenes ACNEAE a distancia (punto 
8). 

• Disminución de la ratio de alumnos en 
Farmacia y Laboratorio (punto 9). 

• Exigir desde el principio un mayor 
nivel de esfuerzo y trabajo al 
alumnado. 

• Adecuar contenidos a la nueva 
temporalización en módulos 
concretos (Codificación Sanitaria, 
Técnicas de Inmunodiagnóstico). 

• Adecuar Capacidades Terminales y 
criterios de evaluación a la legislación 
antigua de CAE. 

• Incluir en las programaciones el 
protocolo a seguir ante plagio de 
tareas realizadas con IA. 

• Permitir a los alumnos de 2º realizar 
una orla, como en ESO y Bachillerato. 

• Que las graduaciones de FP se 
celebren una vez finalizados los 
exámenes (ordinaria o 
extraordinaria). 

matemáticas (punto 6/8). 

• Aislamiento de ruido entre el aula 05B y 
su contigua (punto 9). 

• Reubicación del alumnado de ESO en el 
2º recreo durante los exámenes de la 
modalidad Virtual (punto 9). 

• Orientador a jornada completa 
dedicado a FP (punto 8). 

• Apoyos en módulos eminentemente 
prácticos: Microbiología Clínica, 
Formulación Magistral, Técnicas de 
Análisis Hematológico, Técnicas Básicas 
de Enfermería, Higiene del Medio 
Hospitalario, SICS y Codificación 
Sanitaria (punto 8). 

• Horas de refuerzo para alumnos de 2º 
con módulos pendientes de 1º (punto 
8). 

• Armario o cajetín de custodia de 
móviles en las aulas (punto 6). 

• Consejo Orientador elaborado por los 
tutores de 4º de ESO (punto 8). 

• Rotación de horarios/aulas de OBL y 
DPFarmacéuticos para evitar el calor en 
T13 (punto 9). 

• Sustitución de la puerta del aula T31 
por motivos de seguridad (punto 9). 

• Horas de apoyo para la coordinación de 
distancia por el alto volumen de 
consultas (punto 6). 

• Control exhaustivo del uso de móviles 
en el centro, más allá del aula (punto 
6). 

• Publicar la normativa e instrucciones de 

Laboratorio Biomédico (punto 9). 

• Adquisición de software de gestión 
clínica (Axón, Gacela, Casiopea, 
Selene) (punto 9). 

• Aire acondicionado y mejora de 
ventilación en los talleres (punto 
9). 

• Pintar puertas y aulas de los 
talleres de T3 y del aula 05B 
(punto 9). 

• Instalación de un ascensor en el 
Edificio A (punto 9). 

• Instalación de ventanas en las 
aulas T34 y T15 (punto 9). 

• Espacio adicional con ordenadores 
para la realización de exámenes en 
DAS (punto 9). 

• Pizarras de bolígrafo medianas en 
las aulas T31 y T34 (punto 9). 

• Utilizar los laboratorios del edificio 
B para los exámenes oficiales a 
distancia (punto 9, modalidad 
virtual). 

• Incrementar la plantilla del centro 
atendiendo a la complejidad real 
de su oferta educativa (punto 6, 
modalidad virtual). 

• Reordenar el despacho del taller 3 
con mobiliario nuevo que optimice 
el espacio. 

• Instalar enchufes en la Biblioteca, 
junto a los ventanales. 

• Armario para guardar el material 
de protección (EPIs) del alumnado 
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matriculación y formación en empresa 
con suficiente antelación (punto 6, 
modalidad virtual). 

• Establecer criterios consolidados para 
los expedientes afectados por la 
transición entre planes de estudios 
(punto 6, modalidad virtual). 

• Proporcionar listados académicos 
únicos, fiables y actualizados (punto 6, 
modalidad virtual). 

• Comunicar con antelación (2º trimestre 
del curso anterior) la previsión de 
plazas y horarios de formación en 
empresa (punto 6, modalidad virtual). 

• Ampliar la oferta de plazas de 
formación en empresa en horario de 
tarde para el alumnado de DAS (punto 
6, modalidad virtual). 

• Reconocer en el horario del 
profesorado la totalidad de las 
funciones de coordinación de la FFE 
(punto 6, modalidad virtual). 

• Reducción horaria proporcional para la 
coordinación de la modalidad virtual 
(punto 6, modalidad virtual). 

• Dotar de personal extra de secretaría 
para la burocracia de los módulos de 
FP, especialmente en la modalidad 
virtual. (punto 6, modalidad virtual). 

• Remunerar específicamente la labor de 
coordinación de la modalidad de 
distancia. (punto 6, modalidad virtual). 

• Horas de FFE para los tutores y sus 
apoyos, dado el aumento de alumnado 
en prácticas el próximo curso. (punto 6, 

en el laboratorio. 
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modalidad virtual). 

• Personal especializado en salud mental 
y de enfermería en el centro (punto 8). 

• Horas de repaso para alumnos de 2º 
con módulos pendientes de 1º (punto 
8). 

• Profesor de apoyo o de guardia durante 
las prácticas en el taller de CAE (punto 
9). 

• Profesor de apoyo para el módulo de 
Formulación Magistral en 2º de 
Farmacia, con grupos de más de 18 
alumnos (punto 9). 

• Profesor de apoyo para el módulo de 
Dermocosmética farmacéutica (punto 
9). 

• Que el alumnado con necesidades 
educativas especiales cuente como dos 
a efectos del tamaño del grupo (punto 
9). 

• Suprimir la 7ª hora de ESO y 
Bachillerato durante los exámenes de la 
modalidad Virtual (punto 9). 

• Valorar un número inferior de guardias 
para el profesorado de FP. 

• Modificar las visitas de 4º de la ESO, 
concretándolas para el alumnado 
realmente interesado y fuera de los 
periodos de examen de FP. 

• Transmitir la FP como una opción de 
continuidad de estudios, no como un 
“castigo” o segunda opción. 

• En septiembre de 2026, coordinar los 
horarios de OBL (1º) y DPFarmacéuticos 
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(2º) para que roten entre la T13 y la 
T14. 

• Impartir los módulos OBL y FM virtuales 
del curso 26/27 en las aulas T11/T12. 

• Computar las horas de guardia del 
profesorado de FP desde el momento 
efectivo de su incorporación tras la FFE, 
sin carácter retroactivo. 

• Mantener las horas de coordinación y 
tutorización de SKILLS. 

• Jefe de estudios dedicado en exclusiva 
a las modalidades de distancia. 

TECNOLOGÍA • En general los resultados del 
departamento son más que 
aceptables por lo que creemos que 
lo que se puede hacer para 
mejorarlos ya está en manos de 
otros ámbitos, se necesitarían 
desdobles, dotaciones, espacios 
adecuados, etc.  

• Reestructurar los contenidos y 
adecuarlos más en temporización 
aumentando la dedicación en las 
unidades de mayor dificultad, por 
ejemplo, en electricidad en 3º ESO. 

• Unificar los contenidos de las Aulas 
Virtuales para homogeneizar el 
temario de un curso a otro. 

• Realizar un seguimiento mayor con 
los alumnos de materias pendientes. 

• Coordinarse con los departamentos 
de matemáticas y física y química 
para así poder profundizar en ciertos 
temas en bachillerato y 4º de ESO. 

• Debatir con suficiente tiempo acciones 
que afectan a todo el claustro y, a pesar 
de que se puedan votar en CCP que se 
lleven a claustro para su nueva 
discusión y ahí votarlo. La CCP no es un 
órgano Colegiado. 

• Se debería dar a comienzo de curso un 
listado al departamento de los alumnos 
ACNEE actualizada como el resto de los 
alumnos que necesita atención 
individualizada. 

• En las evaluaciones finales se debería 
disponer de un criterio común sobre 
todo en las titulaciones y promociones, 
para ello bastaría con mandar una 
circular a todo el profesorado con los 
criterios de promoción y titulación 
según la última normativa vigente, sin 
improvisación. 

• Juntas de evaluación más racionales, 
los profesores de materias de 1 o dos 
horas tienen que estar en todas y eso 
supone cargas presenciales en las que 

SOBRE LOS MEDIOS MATERIALES: 

• Aulas taller en condiciones 
aceptables según la normativa 
vigente (Decreto 132/2010 y R.D. 
314/2006). 

• Contratar el mantenimiento para 
hacer revisiones periódicas de los 
equipos, ya que los profesores 
perdemos mucho tiempo (de clase 
y horas complementarias) en 
intentar solucionar problemas e 
instalar el software necesario para 
desarrollar nuestra actividad. 

• Sería interesante la creación de un 
servidor para las aulas de 
informática, así se podrían 
controlar de manera más eficaz 
posibles problemas de privacidad, 
control de documentos por parte 
de los alumnos y en definitiva 
aprovechar mejor el tiempo de 
clase, bastante escaso. 
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no se respetan los tiempos de descanso 
preceptivos. 

• Habría que hacer revisiones 
periódicas de los equipos, ya que 
los profesores perdemos mucho 
tiempo (de clase y horas 
complementarias) en intentar 
solucionar problemas e instalar el 
software necesario para desarrollar 
nuestra actividad. 
SOBRE LOS MEDIOS HUMANOS Y 
DE ORGANIZACIÓN: 

• Disminuir las ratios. 

• Más homogeneidad en los grupos, 
menos diferencia de nivel entre 
unos grupos y otros. 

• Desdobles en los grupos 
numerosos, es muy difícil impartir 
una clase con 30 alumnos y realizar 
prácticas en espacios tan pequeños 
como los talleres que tiene 
asignado el departamento. 

• Algunas de las materias optativas 
(Ciencias de la Computación, 
CCOM en bachillerato, etc.) no se 
pueden convertir en cajón de 
sastre para los alumnos que no han 
conseguido “entrar” en otras 
opciones, ni en primera ni en 
segunda opción. 

TRANSPORTE Y 
MANTENIMIENTO 
DE VEHÍCULOS 

• Modificar las estrategias de uso de 
las aulas virtuales, para intentar 
fomentar el trabajo personal en 
casa. 

 

•  El trastorno creado por las prácticas de 
algunos alumnos en primer curso, 
implica disminución del tiempo para 
impartir los contenidos, sobre todo en 
la modalidad general, ya que 
empleamos el tiempo en intentar 
reforzar las posibilidades de 

• El mantenimiento, mejora y 
ampliación de los equipamientos 
para actividades prácticas 
precisarían de una dedicación 
horaria específica. 

• Disminuir la ratio. 
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recuperación de los alumnos que no 
accedieron a la FFE quedando el tiempo 
para impartición de contenidos 
reducido en 4 semanas. 

•  Consensuar con el departamento de 
orientación la correcta indicación a los 
alumnos de ESO y FP Básica de las 
posibilidades de cursar 
satisfactoriamente este tipo de 
enseñanza basándose en los resultados 
académicos obtenidos en dichos cursos 
que dan acceso al ciclo, ya que en 
muchos casos los alumnos derivados de 
estas enseñanzas no cumplen el nivel 
requerido. 

•   Intensificar el programa de 
información sobre los ciclos formativos 
destinado a los alumnos de la ESO, para 
intentar atraer a candidatos a 
matricularse con suficiente 
conocimiento de los objetivos de la F.P. 
y de la necesidad de acceder 
debidamente preparados y motivados. 

•  Los lamentables resultados obtenidos 
por demasiados alumnos nos llevan a 
plantear la posibilidad de implantar 
algún tipo de limitación o mínimos 
resultados académicos para permitir 
que se pueda repetir curso. 

•  Proponemos que la Administración se 
plantee la modificación del programa 
de modo que no sea obligatorio realizar 
la Fase de Formación en Empresa en 
dos periodos. Creemos que la presencia 
del alumnado en un Centro de Trabajo 

• Los vehículos utilizados precisan 
de un uso y mantenimiento 
adecuado a las funciones a que se 
destinan.  

• Empezar la obra de ampliación del 
taller T6 de FP básica, así como la 
reubicación de los compresores en 
una caseta en el exterior de las 
instalaciones. 

• Ejecución de mejora en la 
ventilación y pintura del aula T43. 

• Adaptación del horario (7º hora de 
la mañana) para que los alumnos 
de segundo curso, con módulos 
pendientes de 1º curso, puedan 
optar a los adecuados refuerzos y 
repaso para afrontar las 
recuperaciones con éxito. 
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durante 60 horas no justifica el notable 
incremento de trabajo administrativo, 
gastos en material de oficina, 
agresiones a la sostenibilidad, 
desplazamientos, contactos y molestias 
a las empresas colaboradoras. 

•  Que el acceso a Grado Medio, se haga 
por prueba de acceso incidiendo en los 
ámbitos cientificotécnicos. 

•  Recuperar el  aula T52 , para el 2º 
curso de la Modalidad general, por la 
proximidad al taller y que sirve de 
ubicación actual para diversas 
maquetas y material usado durante el 
curso. 

•   Sería conveniente revisar los 
requisitos de acceso de los alumnos a la 
FFE, ya que el mero hecho de aprobar 
los resultados de aprendizaje de riesgos 
laborales, no garantiza el buen 
desarrollo del trabajo del alumno en la 
empresa. Con el sistema actual pueden 
hacer la FFE alumnos que tengan 
demasiados módulos suspensos. 
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