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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2025/2026

FORMACION PROFESIONAL 24 u.
Ordinario | S Vespertino | S Distancia | N
Ciclo formativo de grado basico Bilinglie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado medio | 4 Bilinglie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado superior | 20 Bilinglie P. Propio Dual
Curso de especializacion Otros:
CicLo DIURNO VESPERTINO

lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen

Produccion de Audiovisuales y Espectaculos

Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos

Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos

x| X| X| X| X| X
x| X| X| X| X[ X

Video Disc Jockey y Sonido (Grado Medio)

* *
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1. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION »

CALENDARIO DE ELABORACION DE LA PGA

Fase 1: Planificacion — septiembre de 2025

En el mes de septiembre se planifica la elaboracion de la PGA y se establecen los siguientes pasos:

1. Evaluacion de la Memoria Anual del curso anterior.

2. Revisidn de la Actualizacion del Proyecto de Direccién.

3. Andlisis de las orientaciones de la inspeccidn para la elaboracion de la PGA.

4. Revision de la normativa reguladora, incluidas las instrucciones de inicio de curso.

5. Determinacién de la estructura del documento.

6. Se fija el calendario de reuniones con los distintos sectores.

7. Reuniones del equipo directivo, érganos colegiados, CCP y departamentos didacticos.

8. Elaboracién de las programaciones y planes de trabajo por los agentes correspondientes.
9. Participacién del alumnado a través de la Junta de Delegados/as.

10. Determinacién de funciones y solicitud de propuestas para la PGA a los distintos estamentos.
11. Recogida y valoracién de propuestas.

12. Determinacién de objetivos prioritarios.

13. Elaboracidén y redaccidn de la PGA.

14. Aprobacion de la PGA.

Fase 2: Elaboracién — septiembre y octubre de 2025

El equipo directivo coordina la elaboracion de la PGA y lleva a cabo su redaccién, teniendo en cuenta
las propuestas efectuadas por los distintos sectores. Para ello:

Se realizan varias reuniones dentro del equipo directivo, con los diferentes érganos colegiados y en el
seno de la CCP para realizar, a partir de la evaluacidon de la Memoria Anual del curso anterior, las
propuestas para la PGA.

Una vez seleccionados a los delegados/as de grupo, se constituye la Junta de Delegados/as y se les
convoca a una reunion para explicarles la importancia de este documento de organizacidn de centroy
hacerles participes en su elaboracion, recogiendo sus intereses y expectativas.

Se recogen todas las propuestas y se trabaja sobre ellas para fijar los objetivos prioritarios.

Se realiza un primer borrador del documento con los planes de actuacidén y seguimiento de cada
objetivo que se envia a todos los agentes para que puedan tener una visidén global y hacer las
observaciones necesarias.

Fase 3: Redaccion — octubre de 2025

El equipo directivo realiza la redaccidn definitiva de la PGA y se envia de nuevo a todos los sectores
para su que puedan leerla y analizarla antes de su aprobacion.

Fase 4: Aprobacion — 22 y 23 de octubre de 2025

Informacidn y aprobacion de los aspectos educativos de la PGA por el Claustro: 28 de octubre.
Informacién y aprobacion de la PGA por el Consejo Escolar: 29 de octubre.

Una vez aprobada, la PGA se publicara en la web del Centro.

Cofinanciado por FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS A 5 Fondos Europeos
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PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Organo/estamento

Si/NO

Cémo

Claustro

S|

Evaluando la Memoria Anual, realizando
propuestas para la elaboracién de los proyectos de
Centroy la PGA, aprobando los horarios, evaluando y
aprobando los aspectos educativos de la PGA.

También es responsable de evaluar la PGA y su grado
de cumplimiento.

Consejo Escolar

S|

Evaluando la Memoria Anual vy realizando
propuestas. Evaluando y aprobando la PGA.

ccp

S|

Evaluando la Memoria Anual, realizando
propuestas, aprobando el calendario de evaluaciones
y las pautas para la elaboracion de las
programaciones.

Equipos de ciclo/Departamentos
didacticos/de familia profesional

S|

Evaluando la Memoria Anual, realizando
propuestas y elaborando las programaciones de los
departamentos y los planes de trabajo de los
distintos agentes.

Junta de delegados

S|

Realizando propuestas, acordes a sus intereses.

Equipo Directivo

S|

El Equipo Directivo es el responsable y principal
coordinador de todas las fases de elaboracion de la
PGA. Participara, por tanto, planificando su
desarrollo, evaluando la Memoria Anual, los
objetivos del Proyecto de Direccidn, siguiendo las
indicaciones establecidas por la legislacion vigente y
las instrucciones del Servicio de Inspeccién Educativa,
realizando propuestas, recogiendo todas las
aportaciones de los distintos estamentos vy, a partir
de todo ello, elaborando y redactando la PGA.

Ademas, es también responsable de evaluar la PGA y
su grado de cumplimiento y de recoger en la
Memoria Anual las conclusiones mas relevantes.
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CERTIFICACION

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2025/26 ha
sido informada y aprobada en sus aspectos educativos en la sesidn de Claustro celebrada el 22 de
octubre de 2025, y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesién celebrada el 23 de
octubre de 2025.

VeBeQ E| Director/a El Secretario/a
FERNANDQ  Firmado digitalmente
Firmado diaital r FERNANDO
18415195 msdmingre MARTINEZ e o
NUR|A ESTHER ESTHER CANCHO (R: PASTOR _ 03093971B
. Fecha: 2025.10.27
CANCHO (R: Seth?‘;g?mﬂ 03093971B 1??05?:10 +01'00"

Q2868444G) 11:53:36 +01'00'
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2. OBJETIVOS PRIORITARIOS

Con el propdsito principal de ofrecer siempre una ensefianza de calidad, innovadora y acorde
a las necesidades del mercado laboral para el que se prepara a nuestros alumnos/as, el IES
Carlos Maria Rodriguez de Valcarcel se propone alcanzar los siguientes objetivos para el curso

2025-26

/

7

AMBITO ADMINISTRACION
GESTION

s

7z

PEDAGOGICO

@]
E
o
S
<<

\

A. RELACIONES
INSTITUCIONALES

s

s

AMBITO
RESULTADOS

IMPLANTAR LAS NOVEDADES DE LA ORDENACION DE LA FP EN

OBJETIVO 1 LA COMUNIDAD DE MADRID
OBJETIVO 2 MEJORAR LOS CANALES DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION
DEL ALUMNADO Y DEL PROFESORADO
DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LA
OBJETIVO 3 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
OBJETIVO 4 IMPULSAR LA PARTICIPACION EN PROYECTOS DE APRENDIZAJE
E INNOVACION EDUCATIVA Y LOS PROGRAMAS DE CENTRO
OBJETIVO 5 DESARROLLAR NUEVAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA IGUALDAD
Y LA CONVIVENCIA EN LAS AULAS
OBIJETIVO 6 ORGANIZAR LA FERIA FLIPA CON LA FP
AMPLIAR LA COLABORACION DEL CENTRO CON EMPRESAS Y
OBJETIVO 7 ORGANIZACIONES
OBIJETIVO 8 REFORZAR LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
OBJETIVO 9 MEJORAR LA ACOGIDA'Y EL RENDIMIENTO DEL ALUMNADO EN

GRADO MEDIO

Cofinanciado por
la Unién Europea
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En este apartado se concretaran ademas las acciones encaminadas a la consecucién de estos .

objetivos, estableciendo indicadores de logro, actuaciones, tareas, responsables, tiempos,
indicadores de seguimiento y responsables de cumplimiento.

Ademas, se ha destinado una columna para determinar el grado de alcance de cada tarea en
las revisiones periddicas previstas para evaluar el seguimiento de la PGA.

Para establecer el GRADO DE ALCANCE de cada tarea se utilizara el siguiente cddigo de
colores:

CONSEGUIDO EN PROCESO PENDIENTE

Ademas, se podran incluir notas y realizar ajustes, para adaptar las actuaciones y objetivos
programados al desarrollo del curso y alcanzar los objetivos de logro previstos.

Cofinanciado por FONDO SOCIAL EUROPEQ PLUS ¥ l— r
ondos Europeos
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OBJETIVO 1: IMPLANTAR LAS NOVEDADES DE LA ORDENACION DE LA FP EN LA COMUNIDAD DE MADRID

INDICADOR DE LOGRO: IMPLANTAMOS LAS NUEVAS MEDIDAS EN SEGUNDO Y REFORZAMOS LOS CAMBIOS YA INCORPORADOS
1. Implantamos todos los cambios de la nueva Ordenacidn de la FP en la Comunidad de Madrid
ACTUACIONES 2. Revisamos y reforzamos las novedades ya incorporadas
3. Estudiamos la ampliacién de nuestra oferta formativa

2 TAREAS TIEMPOS RESPONSABLES INDICADORES DE SEGUMIENTO RESPONSABLE GRADO DE
O CUMPLIMIENTO ALCANCE
E 1.1 Revisar y adaptar las programaciones de | Septiembre Departamentos | e Se revisan las programaciones Jefes de
TTRR |os ciclos y de los mddulos profesionales a la e Se adaptan a la nueva ordenacion Departamento
Q nueva normativa e Seincluye la FFE y su evaluacion. y E. Directivo
\% 1.2 Elaborar las programaciones de los Septiembre Departamentos e Se crean las nuevas programaciones, segun Jefes de
o nuevos modulos transversales y optativos el curriculo aprobado por el Centro en los Departamento
=gl de segundo curso maodulos de ampliacién y refuerzo y E. Directivo
ﬁ 1.3 Organizar la Fase de Formacion en la | Todo el Equipo directivo | e Se convocan reuniones de coordinacion Jefatura de
(288 Empresa en segundo curso y Tutores/as e Se organizan horarios estudios
E e Se elaboran nuevos convenios adjunta
E 1.4 Organizar el desarrollo del Proyecto | Todo el Departamentos e Se fijan las caracteristicas, actividades y Departamentos
2 Intermodular curso organizacion de los proyectos. y J. Estudios
(o) e Se organiza su desarrollo y evaluacién
=3 1.5 Adaptar a nuestras ensefianzas la nueva | Todo el Equipo directivo | e Revisar la nueva normativa e informar a la Equipo
=«B8 normativa que se vaya publicando curso y E. Docente comunidad educativa. Directivo
\5 e Realizar las adaptaciones oportunas

2.1 Revisar las novedades incorporadas el | Todo el E. directivoy e Serevisan las adaptaciones E. Directivo

curso pasado y mejorar su implantacion curso Departamentos e Se refuerzan los cambios introducidos

2.2 Revisar el desarrollo de los nuevos Todo el Departamentos | e Revisar los curriculos Departamentos

maddulos transversales y optativos curso y J. Estudios e Asignar los recursos necesarios y J. Estudios

e Evaluar su desarrollo
3.1 Estudiar la ampliacion de nuestra oferta | Segundoy Departamentos e Revisar la oferta de grados de la nueva FP E. Directivo
formativa tercer y E. Directivo e Valorar las necesidades y su implantacion
trimestre

Cofinanciado por FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS x =l = Fondos Eu ropeos
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OBJETIVO 2: MEJORAR LOS CANALES DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DEL PROFESORADO

INDICADOR DE LOGRO: SE REALIZAN AL MENOS EL 75% DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS
1. Digitalizar los procedimientos de gestion de documentos y solicitud de espacios y recursos
ACTUACIONES 2. Mejorar el protO(.:oIo de guardias
3. Impulsar las funciones de la Junta de Delegados
4. Actualizar los proyectos de Centro
2 RESPONSABLE GRADO DE
\9 TAREAS TIEMPOS RESPONSABLES INDICADORES DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO ALCANCE
E’ 1.1 Crear un aula virtual para la gestion de Primer — J. Estudios e Crear el aula virtual Jefatura de
[GIll espacios Segundo e Crear un protocolo de uso Estudios
E trimestre e Crear y compartir hojas de célculo
‘O para la solicitud de los espacios.
(@M 1.2 Crear un aula virtual para la gestion de Primer — Departamentosy | e Crear el aula virtual J.Departamento,
é documentacién y recursos de los Departamentos | Segundo Coordinadores e Crear un protocolo de uso Coordinadores y
c|7) y de los Proyectos del Centro trimestre e Creary compartir documentacién para | E. Directivo
E los procedimientos
s 2.1 Actualizar el protocolo de guardias y Primer — J. Estudios e Actualizar protocolo Directoray
o digitalizar los procedimientos segundo e Digitalizar los procedimientos Jefas de Estudio
< trimestre e Anonimizar los procesos
E 3.1 Potenciar las funciones de la Junta de Primer Equipo directivo e Se convocan reuniones Directoray
E Delegados/as trimestre y Tutores/as e Se coordinan ambos turnos Jefatura de
S e Se solicitan propuestas para la PGA 'y estudios
<L la mejora del Centro
3.2 Impulsar la creacion de una asociacion de Todo el Equipo directivo e Seinforma ala Junta de Delegados/as Equipo
alumnos/as curso y Dpto. FOL e Seles orientay apoya Directivo
4.1 Actualizar los principales Proyectos de Centro | Primery Directora, J. de e Actualizar los Proyectos y aprobar las Directoray C.
segundo estudios y C. de novedades en Consejo Escolar Escolar
trimestre Convivencia
4.2 Revisar y dar publicidad a los procedimientos | Segundo/ Equipo directivo e Actualizar el procedimiento de Equipo
de revision de todos los documentos Tercer y érganos revision Directivo
institucionales trimestre colegiados

Cofinanciado por FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS x =l = Fondos Eu ropeos
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OBJETIVO 3: DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INDICADOR DE LOGRO: SE REALIZAN AL MENOS EL 75% DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS

UALCARCEL

ACTUACIONES

1. Elaborar un plan de actuacion a partir de la Evaluacion de Riesgos Laborales del Centro.
2. Desarrollar medidas de mejora de la PRL en el Centro

2 TAREAS TIEMPOS RESPONSABLES INDICADORES DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE GRADO DE
e CUMPLIMIENTO | ALCANCE
- 1.1 Revisar la evaluacién de la Prevencion Primer Equipo Directivo Revisidn de actividades Equipo Directivo

|‘.|’.|, de Riesgos Laborales realizada al Centro el | trimestre Divisidn de tareas por departamentos

(GBI curso pasado y/o espacios

E 1.2 Evaluar las necesidades por niveles de Primer Equipo Directivo Evaluar riesgos Equipo Directivo

‘9 riesgo trimestre Determinar prioridades

S() 1.4 Elaborar un plan de actuaciones Primer — Equipo Directivo Elaboracidn del plan para el curso 25-26 Equipo Directivo

o Segundo Elaboracidn de un calendario

!7, trimestre Asignacién de responsables

E 1.3 Determinar los recursos econémicos Todo el curso | Equipo Directivo y Evaluar gastos Secretario y

s necesarios Departamentos Buscar alternativas / solicitar recursos, Directora

(o) cuando sea necesario

S 2.1 Desarrollar obras/tareas de Todo el curso | Equipo Directivo Organizar actuaciones Equipo Directivo

E mantenimiento Solicitar presupuestos y ejecutar tareas

-3 2.2 Adquirir recursos que mejoren la PRL Todo el curso | Departamentosy Seleccién de equipamiento Jefatura de

S E. Directivo Solicitar presupuestos y adquirir recursos | Departamentos

<L Equipo Directivo

2.3 Mejorar la formacién en PRL

Todo el curso

Todo el personal

Facilitar la realizacidn de cursos.
Compartir informacién y recursos

Equipo Directivo

2.4 Establecer protocolos de uso de los
equipamientos y espacios con mayor riesgo

Todo el curso

Departamentos

Se establecen y difunden los protocolos
entre todo el personal.

Departamentos
y E. Directivo

2.5 Implementar las medidas de mejora en

el aula

Todo el curso

Todo el equipo
docente

Implementar las medidas en el aula 'y con
el alumnado del Centro

Jefatura de
Estudios

Cofinanciado por
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OBJETIVO 4: IMPULSAR LA PARTICIPACION EN PROYECTOS DE APRENDIZAJE E INNOVACION EDUCATIVA Y LOS

PROGRAMAS DE CENTRO

INDICADOR DE LOGRO: PARTICIPAMOS AL MENOS EN DOS PROYECTOS

1. Desarrollar el proyecto de Innovacion del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.
2. Participar en la Convocatoria de Proyectos Dualiza para el curso 2025-26.

3. Ampliar los proyectos de Internacionalizacion

4. Impulsar los proyectos de Centro

ACTUACIONES

TAREAS TIEMPOS RESPONSABLES INDICADORES DE SEGUIMIENTO cﬁijiﬂ'::;:ﬁ'}% iﬁ_ﬁiﬁ;la

8 1.1 Desarrollar el Proyecto de Todo el curso | Equipo docente e Desarrollamos la fase Il del proyecto: | Equipo Directivo
G Innovacion e investigacion aplicada y animacion, Creacion de gemelos digitales para su
Yol transferencia del conocimiento en la Departamento integracion en animaciones,
2 Formacion Profesional del Ministerio de Imagen y Sonido y videojuegos y realidad virtual con la

Educacion y Formacidn Profesional Equipo Directivo EMAV y el CIFP Imaxe e Son.
@ 2.1 Participamos en la XIX Convocatoria | Todo el curso | Equipo docente de e Elaboramos el proyecto SONOMAYV | J. de Estudios vy
o de Ayudas Caixabank Dualiza junto con imagen y sonido y Cloud Live y participamos en su | Directora
=3 |a EMAV de Barcelona Equipo Directivo desarrollo (sujeto a su concesion)
[<«Bl 3.1 Realizamos las primeras movilidades | Segundoy Coordinador de e Desarrollamos proyectos Coordinador de
\5 con la Carta Erasmus + de FP para Grado | tercer Internacionalizacié e Seleccionamos alumnos y profesores Internacionalizacion

Medio trimestre n e Realizamos movilidades

Jefatura de estudios
Y Coordinador de

Desarrollar convocatoria
Solicitar el proyecto

Todo el curso | Equipo docente de .

animacion .

3.2 Participar en la convocatoria
Erasmus KA2 con el Proyecto (ECO Road

360"

Internacionalizacion

3.3 Organizar movilidades de personal
docente en base a la Carta Erasmus de
Grado Superior y de Grado Medio

Tercer
trimestre

Equipo docente, C.
Internacionalizacié

ny E. Directivo

Organizacién de movilidades
Realizar y analizar resultados

Coordinador de
Internacionalizacion

4.1 Impulsar el Proyecto Valcarcel
Colabora

Todo el curso

Profesorado
responsable

Desarrollar el proyecto
Conseguir nuevos acuerdos

Directora

4.2 Estudiar el desarrollo de nuevos
proyectos: Valcarcel Produce u otros

Todo el cuso

Departamentos

Estudiar alternativas y viabilidad
Bases y primeras actuaciones

Equipo Directivo

Cofinanciado por
la Unién Europea
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AMBITO PEDAGOGICO
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UALCARCEL

OBJETIVO 5: DESARROLLAR NUEVAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA EN LAS AULAS

INDICADOR DE LOGRO: SE REALIZAN AL MENOS EL 75% DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS

ACTUACIONES

1. Impulsar medidas que fomenten la igualdad
2. Organizar actividades para mejorar la convivencia

RESPONSABLE GRADO DE
TAREAS TIEMPOS RESPONSABLES INDICADORES DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO ALCANCE
1.1 Actualizar y difundir el plan de igualdad | Todo el curso | Equipo Directivo Actualizar y difundir el plan E. Directivo
del Centro entre toda la comunidad Comision de Establecer un protocolo de actualizacion
educativa convivencia Hacer participe a todo el alumnado
Orientadora
1.2 Crear una comision de igualdad y Todo el Curso | Directora Constituir la comisidn y fijar actividades E. Directivoy

fomentar medidas no sexistas

Orientadora

Dotar de contenido el “Espacio Morado”
Seializar bafios Unisex

Dpto. Orientacién

1.3 Promover actividades y ejemplos de
aprendizaje que fomenten modelos no
sexistas y rechacen cualquier tipo de
discriminacion.

Todo el curso

Todos los
Departamentos

Organizar actividades
Promover y compartir ejemplos
didacticos

Jefatura de
Estudios

2.1 Organizar charlas u otras actividades

Todo el curso

C. de Convivencia

Organizar / informar de actividades

Jefatura de

que fomenten la convivencia C. de Igualdad Evaluacién de resultados Estudios
J. de Estudios
2.2 Publicitar protocolos y concienciar para | Todo el curso | Orientadora Informar y publicar protocolos en laweb | E. Directivoy

evitar conflictos, casos de acoso, violencia
o autolisis

Tutores
Equipo Directivo

Concienciar y prevenir en el aula

Dpto. Orientacidn

2.3 Establecer medidas que fomenten la
paridad en nuestras ensefianzas

Todo el curso

Orientadora
Equipo Directivo

Reforzar la informacion y la comunicacién
de las ensefianzas

Equipo Directivo

2.4 Evaluar y actualizar el Plan de
Convivencia del Centro

Todo el curso

Claustro y Consejo
Escolar

Evaluar el plan
Introducir nuevas medidas
Estudiar introducir musica en descansos

C. convivencia del
Consejo Escolar

2.5 Establecer las normas de aula con la
participacion del alumnado del Centro

Primer
Trimestre

Tutores

Revisar normas de aula
Actualizar las existentes

Jefatura de
Estudios

Cofinanciado por
la Unién Europea
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AMBITO DE RELACIONES INSTITUCIONALES

OBJETIVO 6: ORGANIZAR LA FERIA FLIPA CON LA FP

INDICADOR DE LOGRO: PRODUCIMOS Y ORGANIZAMOS LA FERIA EN NUESTRO CENTRO

UALCARCEL

2. Preproduccion
3. Produccién
4. Posproduccion

ACTUACIONES

5. Evaluacion de resultados

1. Organizamos la feria como reto del proyecto intermodular de los Ciclos Formativos

RESPONSABLE GRADO DE
TAREAS TIEMPOS RESPONSABLES INDICADORES DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO ALCANCE
1. Organizamos el evento como reto Septiembre - | Departamento de Elaboramos las bases del reto Departamento
interciclico del proyecto intermodular. Octubre Imagen y Sonido Organizamos proyectos con el alumnado y E. Directivo
2. Preproduccion Primery Dpto. Imageny Produccién de proyectos intermodulares Departamento
segundo Sonido y E. e interciclicos y E. Directivo
trimestre Directivo Reuniones de coordinacion
Organizacién de Centros participantes
Organizacién de espacios y recursos
Invitaciones, promocién y difusion
3. Produccién 25 de Todos los Produccion de la FLIPA R. del Proyecto
Febrero Departamentos o Organizacion del evento y Dpto. Imagen
o Exhibicién de Proyectos y Sonido
o Promocién
4. Posproduccion Febrero- Dpto. Imageny Posproduccién de proyectos y Dpto. Imageny
Marzo Sonido elaboracién de memorias Sonido
5. Evaluacion de resultados Tercer Dpto. Imageny Cuestionario de evaluacion Dpto. Imageny
trimestre Sonido y E. Evaluacién del Proyecto Intermodular en | Sonidoy E.
Directivo los diferentes ciclos Directivo

Cofinanciado por
la Unién Europea
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OBJETIVO 7: AMPLIAR LA COLABORACION DEL CENTRO CON EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

PGA 2025/2026

AMBITO RELACIONES INSTITUCIONALES

INDICADOR DE LOGRO: AUMENTA EL NUMERO DE CONVENIOS CON EMPRESAS Y OTRAS ENTIDADES PROFESIONALES

1. Fomentar la colaboracion con empresas e instituciones

ACTUACIONES 2. Impulsar el papel del Centro como polo tecnolégico
3. Crear Valcarcel en RED
GRADO DE
TAREAS TIEMPOS RESPONSABLES INDICADORES DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE ALCANCE

CUMPLIMIENTO

1.1 Buscar nuevos convenios con empresas
y entidades para impulsar la FFE.

Todo el curso

Tutores/as y
Jefatura de
Estudios Adjunta

Firma de nuevos convenios

Jefa de Estudios
Adjunta

1.2 Potenciar la web del Centro como canal | Primer J. Estudios Se actualiza la informacion Jefa de Estudios
de comunicacion con entidades y empresas | trimestre Adjuntay Se crea un formulario de contacto para Adjunta

del sector Responsable WEB las empresas

1.3 Desarrollar un proyecto para fomentar | Primery Tutores/as y Contactos con asociaciones Jefa de Estudios
la participacion de entidades sin animo de segundo Jefatura de Desarrollo del proyecto Adjunta

lucro en la FFE de nuestro alumnado trimestre Estudios Adjunta Firma de convenios

2.1 Promocionar el APE del Centro y sus
enseifianzas en el entorno empresarial

Todo el curso

Coordinador APE

Elaboracidn de informacién
Damos publicidad a nuestros proyectos

Directoray C.
APE

2.2 Ampliar los acuerdos y mejorar los Todo el curo Coordinador APE Promocionar el APE entre el alumnado Secretario y
recursos del APE y E. Directivo Alquilamos recursos Directora
2.3 Organizar un Concurso de Ideas de Primery Departamento de Desarrollo de proyectos Departamento
. Negocio: Valcarcel Emprende segundo FOL Organizacién del concurso de FOL
trimestre
2.4. Organizar actividades que impulsen el Todos los Coordinador APE, Organizar actividades Jefe Dpto. de
emprendimiento cursos Dpto. FOL. Evaluacidn de resultados FOL

3.1 Crear Valcarcel en RED: comunidad de
antiguos alumnos del Centro

Todo el curso

Departamento de
Imagen y Sonido y
Jefatura

Bases del proyecto
Contactos
Puesta en marcha

Jefatura de
Estudios

3.2 Promocionar la bolsa de empleo del
Centro para potenciar la contratacion de
nuestro alumnado

Todo el curso

Responsable bolsa
de empleo

Base de datos de titulados
Gestién de ofertas de empleo

Responsable
bolsa de
empleo
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AMBITO DE RESULTADOS
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OBJETIVO 8: REFORZAR LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

UALCARCEL

INDICADOR DE LOGRO: MEJORA LA ORIENTACION DEL ALUMNADO ANTES, DURANTE Y DESPUES DE SU FORMACION EN EL CENTRO

1. Ampliar la informacidn sobre nuestras ensefianzas y los proyectos del Centro

ACTUACIONES 2. Participar en encuentros de orientacion y ferias de FP
3. Reforzar la orientacidn académica y profesional del alumnado
RESPONSABLE GRADO DE

TAREAS TIEMPOS RESPONSABLES INDICADORES DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO ALCANCE
1.1 Impulsar la web del Centro como Todo el curso | TIC, Responsable Se actualizan contenidos Equipo
principal medio de comunicacion del Web y Equipo Se publican documentos institucionales Directivo
Centro Directivo de admisidn y tramites administrativos
1.2 Mejorar y ampliar el uso de las redes Todo el curso | TIC, R. RRSS y Publicaciones en RRSS Equipo
sociales para la promocién del Centro Departamentos Directivo
1.3 Impulsar la imagen corporativa del Todo el curso | Equipo Directivo Utilizacion del nombre IFP, logo y colores | Equipo
Centro como Instituto de Formacién corporativos en todos los procedimientos | Directivo
Profesional
1.4 Establecer colaboraciones y mejorar la Todo el curso | Departamentos y Propiciar encuentros y actividades | Equipo
informacién con centros de secundaria del E. Directivo conjuntas. Directivo

entorno

2.1 Participacion en encuentros y jornadas

Todo el curso

Departamentosy

Asistencia a encuentros

Jefatura de

de orientacion E. Directivo estudios
2.2 Organizar la feria de formacion Primery Departamentos y Ver objetivo 6 Equipo
profesional FLIPA 26 segundo Equipo Directivo Directivo
trimestre
3.1 Reforzar el desarrollo del Plan de Todo el curso | Dpto. Orientacion Informar al alumnado Dpto.
Orientacion Académico-Profesional y Dptos. Realizar acciones colectivas e individuales | Orientacién
Didacticos de orientacién

Ampliar la colaboracién con la Mentor de

FP de nuestra drea
3.2 Crear un Rincon de Orientacion y Todo el curso | Dpto. Orientacion Crear y dar contenido al espacio Dpto.
reforzar los cauces de comunicaciéon Crear un formulario web de comunicacién | Orientacion

con el alumnado

Actualizar informaciones y procesos

Cofinanciado por
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OBJETIVO 9: MEJORAR LA ACOGIDA Y EL RENDIMIENTO DEL ALUMNADO EN GRADO MEDIO

INDICADOR DE LOGRO: AL MENOS EL 70% DEL ALUMNADO MATRICULADO EN GRADO MEDIO PROMOCIONA O TITULA

ACTUACIONES 1. Analisis de los resultados .académicos y del absentismo
2. Implementar nuevas medidas y recursos
RESPONSABLE GRADO DE

TAREAS TIEMPOS RESPONSABLES INDICADORES DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO ALCANCE
8 1.1 Realizar una evaluacidn inicial de los Septiembre- Dpto. Evaluacién y analisis de la evaluacidn Dpto.
oWl grupos de alumnos Octubre Orientacidn, y inicial Orientacién
< t
5' 1.2 Elaborar un plan anual de mejoray Todo en curso Orientacién y Elaboracién de un plan de mejora Dpto.
7.3 establecer medidas Tutores de grado Organizar actuaciones Orientacion
o medio Solicitar recursos
"I 1.3 Mejorar el analisis trimestral de los Todo el curso Equipo Directivo, Andlisis de resultados Jefatura
ol resultados académicos CCP, Claustroy Reuniones de los equipos docentes Estudios
9 Consejo Escolar Evaluacién por los érganos colegiados
I3 1.4 Realizar un seguimiento de las causas | Todo el curso Dpto. Orientacién Informe de absentismo Jefatura de
5 de absentismo y Tutores de 12 de Evaluacion por los érganos colegiados Estudios
\|

grado medio

2.1 Potenciar el papel de los tutores y su
colaboracién con el Dpto. Orientacion

Todo el curso

Dpto. Orientacién
y Tutores de de
grado medio

Reuniones y andlisis
Establecimiento de medidas colectivas
e individuales

Jefatura de
Estudios

2.2 Fomentar el apoyo entre iguales para
impulsar la motivacién del alumnado

Todos los cursos

Equipos Docentes
J. de Estudios

Organizar actividades
Motivar el comparierismo

Jefatura de
Estudios

2.3 Reforzar la atencidn educativa a las
diferencias individuales

Todos los cursos

Orientadora
J. de Estudios
Equipos Docentes

Se realizan adaptaciones y se buscan
recursos en el aula
Se buscan alternativas para la FFE

Jefatura de
Estudios
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3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

Los planteamientos y objetivos que se recogen en la presente Programacion General Anual
tienen en cuenta la situacion con la que arranca el curso respecto a alumnos/as
matriculados, profesorado y resto de personal del centro (y que refleja con detalle el DOC),
asi como los resultados obtenidos al finalizar el curso pasado (recogidos en la Memoria Anual
2024-2025).

3.1 COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1.1 ALUMNADO

Este curso el Centro cuenta con 687 alumnos/as matriculados en los diferentes ciclos de la
Familia Profesional de Imagen y Sonido, tanto de grado medio como superior que se
imparten en el Centro. La distribucion de alumnos/as se resume en el siguiente cuadro:

REGIMEN GENERAL:

CicLO DIURNO ‘ VESPERTINO TOTALES
Ciclos de Grado Medio
MDJ1 29 30 59
MDJ2 22 18 40
Ciclos de Grado Superior
SI1 30 30 60
SI2 26 22 48
SP1 29 26 55
SP2 20 25 45
Ss1 30 29 59
SS2 25 22 47
S3D1 30 29 59
S3D2 24 24 48
SR1 28 30 58
SR2 24 24 48
TOTALES 317 309 626
REGIMEN PRESENCIAL:
CicLO DIURNO ‘ VESPERTINO TOTALES
Ciclos de Grado Medio
MD) | 5 | 4 | 9
Ciclos de Grado Superior
S 7 9 16
SP 2 3 5
SS 9 13 22
S3D 2 2
SR 7 7
TOTALES 25 36 61

- Cofinanciado por FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS 5 Fondos Europeos
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3.1.1.1 Distribucion por sexos
cicLo MUJERES | HOMBRES ﬂ
MDJ 38 70
Sl 69 55
SP 47 58
SS 36 92
S3D 37 72
SR 58 55

DISTRIBUCION POR SEXOS

100
80 -
60 1 B MUJERES
40 | HOMBRES
20 7 I
0
MD)J S| SP SS S3D SR

Se observa un claro predominio del sexo masculino, sobre todo en el ciclo de grado medio
de Video DJ, y en los ciclos superiores de Sonido y Animacién 3D. Sdélo en el ciclo de
lluminacién, y muy ligeramente en el de Realizacién, hay un mayor nimero de mujeres que
hombres matriculados.

3.1.1.2 Nacionalidades

Actualmente contamos con 115 alumnos/as de 23 nacionalidades, aparte de la espafiola.

NACIONALIDADES

B NACIONALIDAD ESPANOLA OOTRAS NACIONALIDADES

* *
Cofinanciado por FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS ¥ == Fondos Europeos
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rumana, venezolana, portuguesa, colombiana, britdnica, peruana, cubana, boliviana,
argentina, dominicana, mexicana, brasilefia, ecuatoriana, paraguaya, uruguaya, polaca,
italiana y nepali.

La variedad de nacionalidades es muy amplia: marroqui, tailandesa, hondureiia, china, suiza, i

3.1.2. PROFESORADO

El nimero de profesores/as para el curso 2024-2025 es de 50 personas, incluida una
reduccion de jornada concedida desde el 1 de septiembre. En concreto, son 22 personas de
la especialidad Técnicas y Procedimientos de imagen y Sonido (cupo 20,98) mas una
reduccion de 1/3; 20 personas de Procesos y Medios de Comunicacion (cupo 18,82); dos de
la especialidad de Inglés (cupo 1,5); cuatro de Formacién y Orientacién Laboral (cupo 3,5); y
una Orientadora.

JORNADA JORNADA TOTAL
DEPARTAMENTOS COMPLETA PARCIAL CLAUSTRO

INGLES 1 1 2

119 19 2 21
IMAGEN Y SONIDO

229 22 L 23
FOL 2 2 4
ORIENTACION 1 0 1
TOTAL 45 6 51
Distribucion por sexos Distribucion por edad

En el curso 2025-26, del total de 51 | De los 51 docentes de nuestro Centro siete
profesores/as, 20 son mujeres, lo que | Son mayores de 55 afios y, de ellos, cuatro
tienen 58 anos o mas. En total, el 14% de la

representa un 39% de la plantilla docente.
plantilla son mayores de 55 afios.

DISTRIBUCION POR

SEXOS DISTRUBUCION POR
EDAD
B MUJERES
OHOMBRES B MAYORES 55
O MENORES 55

1 Una de las jornadas parciales corresponde a una reduccién de 1/3, que sélo esta concedida para el primer
trimestre.
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De los 51 profesores/as que componen el claustro, 26 tienen destino definitivo en el centro
7 son funcionarios en practicas y los 18 restantes son interinos.

SITUACION ADMINISTRATIVA

B DESTINO DEFINITIVO
m F. PRACTICAS
O INTERINOS

3.1.3 EQUIPO DIRECTIVO?

Directora: Nuria Esther Cancho Garcia
Secretario: Fernando Martinez Pastor
Jefatura de Estudios:
o Diurno: Sara Bauza Garcia
o Vespertino: Carmen Garcia Villa
Jefatura de Estudios Adjunta: Alberto Serrano Tordable

Tanto en el turno diurno, que va desde las 8.30 horas hasta las 14:25 horas, como en el
vespertino, desde las 15:30 horas hasta las 21:20 horas, hay siempre al menos un miembro
del Equipo Directivo, para la atencién a las posibles contingencias que puedan surgir a lo
largo de la jornada.

El turno diurno esta cubierto por la Jefa de Estudios de Diurno, el Secretario y la Directora.
El Jefe de Estudios Adjunto cubre también los martes y jueves, desde las 11.30, y toda la
mafiana de los viernes.

El turno de tarde esta cubierto por la Jefa de Estudios de Vespertino y el Jefe de Estudios
Adjunto que le apoya de lunes a jueves. Ademas, una tarde esta también presente el
Secretario y otra la Directora.

2En el apartado 3.4 de la presente PGA se desarrolla el Plan de Actuacidn de todos los érganos de Gobierno y
Coordinacidén Didactica.
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3.1.4 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

UALCARCEL

La Secretaria del centro cuenta con una plantilla de tres personas, dos en el turno diurnoy
una en el turno vespertino. El horario de atencién al publico es de 10:00 a 12:00 horas y de

17:00 a 19:00, de lunes a viernes.

Los cinco auxiliares de control se distribuyen de la siguiente forma: tres en turno de mafiana
y dos en turno de tarde.

3.2 HORARIO DEL CENTRO

El horario del Centro es de 8:30 horas a 21:20 horas, tiempo durante el que se imparten dos
turnos de docencia: grupos de manana de 08:30 a 14:25 horas y grupos de tarde de 15:30 a
21:20 horas. Los periodos lectivos son de 55 minutos.

08:30

INICIO CLASES TURNO DIURNO

09:25

10:20

11:15

RECREO

11:40

12:35

13:30

14:25
15:30
16:25

SEPTIMA HORA (REUNIONES y TUTORIAS)

INICIO CLASES TURNO DE TARDE

17:20

18:15

RECREO

18:35

19:30

20:25
21:20

FINALIZACION DEL HORARIO ESCOLAR
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3.3 CALENDARIO DE EVALUACIONES DEL CURSO 2025/2026

12 EVALUACION

TODOS LOS CICLOS:

Notas en RAICES 15 de diciembre
Juntas de Evaluacion 16 / 17 de diciembre
Entrega de notas 18 / 19 de diciembre
Pendientes Extraordinaria de 12 del 10 al 14 de noviembre

EVALUACION ACCESO A LA FFE (PREVENCION RIESGOS LABORALES)

1¢ CURSO:
Juntas de Evaluacion (12 ocasion) 11 de febrero
Juntas de Evaluacion (22 ocasion) 26 de febrero

22 EVALUACION

22 CURSO:

Notas en RAICES 2 de marzo
Juntas de Evaluacién 3 de marzo
Entrega de Notas Tutoria FFE2
1°" CURSO:

Notas en RAICES 9 de marzo
Juntas de Evaluacién 10 de marzo
Entrega de notas 13 de marzo

EVALUACION ORDINARIA

TODOS LOS CICLOS:

Pruebas Ordinarias 28,29,1,2,3y4de junio
Notas en Raices 4 de junio
Juntas de Evaluacion 5y 8 de junio
Entrega de notas 9 de junio
Dias de Reclamaciones 9, 10 y 11 de junio
RESOLUCION POR LOS DEPARTAMENTOS DE LAS RECLAMACIONES--------------- 12 de junio

Cofinanciado por FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
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PROYECTOS Y FFE / FCT ﬂ

Inicio: desde el 10 de septiembre
FCT EN PERIODO EXTRAORDINARIO
Fin: hasta el 16 de enero
DEFENSA DE LOS PROYECTOS — ,
CONVOCATORIA DE ENERO Dias: del 19 al 28 de enero
Evaluacién: 29 de enero
EVALUACION FCT Y PROYECTOS Entrega de notas: 30 de enero
EXTRAORDINARIA Reclamaciones: 30, 2 y 3 de febrero
Resolucion reclamaciones: 4 de febrero
360 horas: entre el 2 de marzo al 25 de
EFE2 mayo (segun jornadas de 7/8 horas)
Erasmus: del 26 de febrero al 26 de
mayo
FEE1 140 horas: entre el 30 de abril y el 29 de
mayo (segun jornadas de 7/8 horas)
FEE REPETIDORES 500 ho.ras: entre e_I 2 de.marzo yel 9de
junio (jornada obligatoria de 8 horas)

PRUEBA EXTRAORDINARIA DE JUNIO

TODOS LOS CICLOS:
Pruebas Extraordinarias 15,16 y 17 de junio
Notas en Raices 17 de junio
Juntas de Evaluacion 18 de junio
Entrega de notas 19 de junio
Dias de Reclamaciones 19,22y 23 de junio
RESOLUCION POR LOS DEPARTAMENTOS DE LAS RECLAMACIONES -------------- 24 de junio
ST Cofin.a.nciado por FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS 5 Fondos Europeos
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3.4 PLAN DE TRABAJO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION
DOCENTE

El IES CMR de Valcarcel se organiza a través de distintos 6rganos de funcionamiento. La
coordinacion y suma de esfuerzos, talentos y habilidades de todos los que formamos parte

de los mismos, es lo que hace que nuestro Centro avance cada dia.

En este curso, nuestra institucion cuenta con:

e Equipo Directivo:
o Directora: Nuria Esther Cancho Garcia
o Secretario: Fernando Martinez Pastor
o Jefatura de Estudios:
o Diurno: Sara Bauza Garcia
o Vespertino: Carmen Garcia Villa
o Jefatura de Estudios Adjunta: Alberto Serrano Tordable

e Claustro: formado por 51 profesores/as

e Departamento Imagen y Sonido (IS)
o Jefa de Departamento: Rosa Maria Lazaro Garcia

e Departamento Formacion y Orientacion Laboral (FOL)
o Jefe de Departamento: Antonio R. Sos Lansac

e Departamento de Inglés:
o Jefa de Departamento: M2 Isabel Palomo Merino

e Departamento de Actividades Extraescolares
o Jefa de Departamento: Sara Revuelta Medina

e Departamento de Orientacidn
o Jefa de Departamento: Rebeca Martin Llorente

e Coordinador de Internacionalizacion:
o Ismael Codesal Valdezate

e Coordinador TIC
o Antonio Espadas Cruz

e Coordinador del Aula de Emprendimiento:
o Antonio R. Sos Lansac

e Coordinador de Eficiencia Ambiental
o Alberto Mario Pérez Centella

Cofinanciado por FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS 5 Fondos Europeos
e -—

« la Unién Europea El FSE+ invierte en su futuro



PGA 2025/2026 IFP’ UALCARCEL

e Coordinadora de Bienestar
Rebeca Martin Llorente ﬂ

e CCP: comisién de coordinacién pedagodgica (jefes/as departamento y equipo
directivo)

Para el correcto funcionamiento del Centro, se realizan distintas reuniones periddicas. Con
caracter general, y debido al horario de nuestro Centro, se establece que las reuniones de
los drganos colegiados y de departamento que deban realizarse en periodo lectivo se lleven
a cabo de forma presencial. No obstante, en caso necesario, y para facilitar la asistencia de
las familias a las reuniones del Consejo Escolar, se podrdn organizar reuniones combinadas
(presenciales y telematicas). De igual modo, y para facilitar la conciliacion laboral y familiar,
este ano se ha aprobado que las reuniones de la CCP sean virtuales.

REUNIONES POR EQUIPOS DE TRABAJO

GRUPO DE TRABAJO PERIODICIDAD COORDINADOR
CONSEJO ESCOLAR Al menos 4 anuales DIRECTORA
CLAUSTRO Al menos 6 anuales DIRECTORA
cce 1/2 mensuales DIRECTORA
EQUIPO DIRECTIVO 1 semanal DIRECTORA
DEPARTAMENTOS 1 semanal JEFES/AS DEL DEPARTAMENTO
EQUIPOS DE PROFESORES/AS Al menos 1 trimestral TUTORES/AS
TUTORES/AS DE GRUPOS Al menos 1 trimestral JEFATURA DE ESTUDIOS
TUTORES/AS DE FCT Al menos 1 trimestral JEFATURA DE ESTUDIOS
JUNTA DE DELEGADOS 1/2 trimestrales JEFATURA DE ESTUDIOS

3.4.1 PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo celebrara reuniones semanales los miércoles de 14.30 a 15:30 horas.
Especificamente prestard una atencion preferente a los Objetivos definidos en esta PGA y a
aquellos relacionados con el seguimiento y control de la actividad docente. Todos los
miembros actUan en equipo para el desarrollo de estas tareas, aunque hay que destacar que
el Jefe de Estudios Adjunto asume en primera instancia la Coordinacién de la Fase de
Formacion en Empresas (FFE). El Plan de Trabajo para el presente curso es el siguiente:
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e DURANTE TODO EL CURSO :
ACTUACION RESPONSABLE

Trabajar por el cumplimiento de todos los objetivos y

. Equipo Directi
planes de mejora propuestos en la presente PGA quipo Lirectivo

Presidir los drganos colegiados Directora

Levantar acta de las reuniones de los 6rganos colegiados Secretario

Supervisar las compras Directora y Secretario
Supervisar el mantenimiento y la mejora de las Directora, Secretario y
instalaciones del centro Jefas de Estudio
Supervisar los documentos administrativos Secretario

Resolucién de los problemas de convivencia Directora y J. de Estudio

Jefas de Estudios y Jefe de
Estudios Adjunto
Coordinar reuniones de la Junta de Delegados Directora y J. Estudios
Preparar y presidir las sesiones de evaluacion Jefas de Estudios

Analisis de los resultados académicos de las tres
evaluaciones

Coordinacidén de tutores/as

Equipo Directivo

Revision de documentos institucionales Directora vy J. Estudios
Coordinacion de la FFE Jefe de Estudios Adjunto
Anilisis y seguimiento del Plan de Convivencia Equipo Directivo

Andlisis y seguimiento de la programacién de actividades

. Equipo Directivo
complementarias y extraescolares

Analisis y seguimiento del Plan Incluyo Equipo Directivo
Analisis y seguimiento del PDC Directora y TIC

Andlisis y seguimiento del Plan de Internacionalizacién Directora y Coordinador
Desarrollo y evaluacion del plan de acogida del profesorado | Directora y J. Estudios
Desarrollo y evaluacion del plan de Igualdad de Género Directora y J. Estudios
Desarrollo y evaluacion del plan de Sostenibilidad Directora y Secretario

e PRIMER TRIMESTRE

ACTUACION | TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
., . DirectorayJ. de
Recepcidn de nuevos profesores/as Septiembre-octubre Estudios
, . Directora, J. de Estudi
Presentacion de alumnos/as Septiembre-octubre Irectora € Estudios

y J.E. Adjunto

. — I
Organizacion de actividades para la Directora y J. de

correcta organizacion del inicio de Septiembre-octubre .
Estudios
curso
. . . Direct J.d
Elaboracion de horarios Septiembre rec _ora y..de
Estudios
Guardias del prof do: izacié . .
uardias del profesorado: organizaciéon ST Jefas de Estudios
y protocolo
Supervisidon de la documentacién Septiembre-octubre Jefe de Estudios
de FCT P Adjunto
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Supervision de la documentacién de
convalidaciones

Septiembre-octubre

Secretario

Supervision del Plan de Accién Tutorial

Septiembre-octubre

Jefas de Estudios

Supervisién del Plan Incluyo

Septiembre-octubre

Directora

Elaboracion del calendario de Centro

Septiembre-octubre

Jefas de estudios

Constituir la Junta de Delegados/as

Octubre

DirectorayJ. de
Estudios

Elaboracion de la PGA

Septiembre-octubre

Equipo Directivo

Elaboracion del DOC

Septiembre-octubre

Equipo Directivo

Coordinar la elaboracion de las normas
de aula

Septiembre-octubre

Jefas de Estudios

Coordinar la actualizacion de las
programaciones

Septiembre-octubre

Directora y Jefas de
Estudios

Planificar las recuperaciones de
pendientes

Octubre

Jefas de estudio

Trabajar por el cumplimiento de todos
los objetivos y planes de mejora
propuestos para este trimestre

Todo el trimestre

Equipo Directivo

Organizar y supervisar el simulacro

Primer trimestre

Equipo Directivo

e SEGUNDO TRIMESTRE

ACTUACION
Trabajar por el cumplimiento de todos
los objetivos y planes de mejora
propuestos para este trimestre

TEMPORALIZACION

Todo el trimestre

Equipo Directivo

RESPONSABLE

Cierre de cuentas y elaboracién | Enero Secretario
presupuesto
Revision de la PGA Enero Directora

Coordinar la orientacion académica de
los alumnos/as para el préximo curso

Febrero-marzo

Orientadora

Jefes/as de Estudios /

Supervision de la documentacion de FCT | Marzo Directora/Jefe de
Estudios Adjunto
Organizacion de nuevos horarios para los | Marzo Jefes/as de Estudios

profesores/as de que imparten clase en
segundo
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e TERCER TRIMESTRE

ACTUACION TEMPORALIZACIO RESPONSABLE
[\

Trabajar por el cumplimiento de todos | Todo el trimestre Equipo Directivo

los objetivos y planes de mejora

propuestos para este trimestre

Jornada de Puertas Abiertas Mayo Directora/Jefes/as de
Estudios

Planificar proceso de admisién Abril - mayo Directora-Secretario

Planificar exdmenes finales Abril-mayo Jefes/as de Estudios

Concretar propuestas calendario fin de | Mayo Equipo Directivo

curso

Planificar proceso de elaboracién de | Mayo Directora

memoria

Revision del cumplimiento de la PGA y | Mayo-junio Equipo Directivo

del Proyecto de Direccion

Revision y cierre de actas Junio Secretario

Revision de los criterios para la | Junio-Julio Equipo Directivo

distribucién de espacios

Coordinar las actividades fin de Curso Junio DirectorayJ. de
Estudios

Fijacion de directrices y elaboracién | Junio Equipo Directivo

memoria final de curso

Propuestas de mejora para el curso | Junio-julio Equipo Directivo

siguiente

Planificacion préximo curso Junio-julio Equipo Directivo

3.4.2 CONSEJO ESCOLAR

La composicion actual del Consejo Escolar es:

e Directora: Nuria Esther Cancho Garcia

e Jefes/as de estudios (Solo Un Voto) Sara Bauza Garcia (Diurno) y Carmen Garcia Villa
(Vespertino)

e Secretario: Fernando Martinez Pastor

e Representante Municipal: Laura Dominguez Martin

e Representantes del Profesorado: Rosa Lazaro Garcia, Alberto Aragliete Gamero, Ana
Rosa Mufioz Serrano, Rebeca Martin Llorente y Eva Maria Robledo Silvestre.

e Representantes de los alumnos/as: sector sin componentes hasta nueva renovacion
del Consejo Escolar.

e Representantes de padres y madres de alumnos/as: Antonio Espadas Cruz

e Representante del personal no docente: M2 del Mar Garcia Santurde

El curso pasado ningun alumno/a se presenté como candidato/a al Consejo Escolar. Al
tratarse de ensefianzas no obligatorias y en las que mas del 95% del alumnado es mayor de
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edad, la participacion en el Centro de los alumnos y de las familias es muy escasa.
Actualmente el Unico miembro del sector de padres y madres es también profesor del
Centro.

PRIMER TRIMESTRE:
e Nombramiento de la Coordinadora de Bienestar y Proteccion
e Nombramiento de la Comisidn de Convivencia
e Formular propuestas al Equipo Directivo sobre la Programacion General Anual.
e Proponer las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
otras entidades.
e Aprobar proyectos y programas educativos que se desarrollaran en el centro.
e Convivencia: analisis y actualizacién del Plan.
e Aprobar la Programacion General Anual.
e Renovacion y constitucion del nuevo Consejo Escolar, si procede.

SEGUNDO TRIMESTRE:
e Hacer propuestas al presupuesto del centro.
e Andlisis de la Convivencia
e Analisis de los resultados académicos del primer trimestre.
e Analisis del absentismo escolar.
e Informe del equipo directivo sobre el del cierre de las cuentas de gestién.
e Aprobar el proyecto de presupuesto econdmico para el ejercicio del afio entrante.
e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro.
e Revisar el grado de cumplimiento de la PGA y del propio trabajo del Consejo Escolar.
e Analizar el programa de actividades complementarias y extraescolares.

TERCER TRIMESTRE:

e Analizar la evolucién del rendimiento escolar.

e Analisis del absentismo escolar.

e Andlisis de la Convivencia

e Revision del cumplimiento de la PGA y del Proyecto de Direccion

e Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

e Estudio de posibles obras, mejora de instalaciones y del equipamiento para el curso
siguiente.

e Analisis y fijacion de directrices para la elaboracion de la Memoria Anual.

e Participar en el proceso de admisién de alumnos/as y velar para que se realice
conforme a la ley.

e Aprobacién del horario general del centro para el préximo curso.

e Organizacién del inicio de curso.
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23 de octubre de 2025 Nombramiento Coordinadora de Bienestar y Proteccién,
Comisidn de convivencia y aprobacion de la PGA

28 de enero 2026 Andlisis del primer trimestre. Cierre de cuentas 2025.
Presupuesto 2026.

25 de marzo de 2026 Revisidon segundo trimestre.

29 de junio de 2026 Memoria de fin de curso.

3.4.3 CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

PRIMER TRIMESTRE:
e |nicio de curso: eleccién y organizacion de horarios.
e Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracidon de la Programacién
General Anual.
e Fijar el plan de trabajo para el curso 2025-26.
e Formular propuestas relativas a la organizacion y planificacion docente.
e Analizar la aplicacidon del plan de convivencia y de las normas de aula.
e Aprobar los aspectos educativos de la PGA
e Analizar los resultados académicos
e Evaluar el desarrollo de la PGA

SEGUNDO TRIMESTRE:
e Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro.
e Proponer iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
e Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar y del absentismo.
e Evaluar el desarrollo de la Programacion General Anual.
e Analisis y seguimiento del PDC
e Analisis y seguimiento del Plan Incluyo

TERCER TRIMESTRE:
e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro.
e Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar y del absentismo.
e Analisis y seguimiento del Plan Incluyo
e Analisis y seguimiento del PDC
e Evaluar el desarrollo de la Programacion General Anual.
e Analisis y fijacion de directrices para la elaboracién de la Memoria Anual.
e Criterios Pedagdgicos para la elaboracion de los horarios para el siguiente curso.
e Revisidn de criterios para la distribucién de espacios.
e Elaborar propuestas de mejora para el curso siguiente.

3 Ademas de estas reuniones, se convocaran todas las necesarias de caracter extraordinario.
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1 de septiembre 2025 Inicio de curso: eleccion y organizacion de horarios.
1 de octubre de 2025 Propuestas PGA y plan de trabajo

22 de octubre de 2025 Aprobacion aspectos pedagdgicos PGA

19 de diciembre de 2025 Desarrollo del primer trimestre

24 de marzo de 2026 Desarrollo del segundo trimestre

29 de junio de 2026 Desarrollo tercer trimestre y memoria final de curso

3.4.4 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

NOMBRE CARGO N2 Miembros|

Nuria E. Cancho Garcia Directora 1

Sara Bauza Garcia / Carmen G. Villa| Jefas de Estudios 1

Sara Revuelta Medina Jefa Departamgnto de Actividades 1
Complementarias y Extraescolares

Rebeca Martin Llorente Jefa Departamento de Orientacion 1

Antonio Espadas Cruz TIC 1

Rosa Maria Lazaro Garcia Jefa Dpto. de Imagen y Sonido 45
Jefe Departamento de Formacion y 4

Antonio Sos Lansac . .,
Orientacion Laboral

M2 |sabel Palomo Merino Jefe Departamento de Inglés 2

La CCP se reunira los martes de 14.30 a 15:30 horas y se convocara con el orden del dia
correspondiente. Las reuniones seran virtuales por videoconferencia.

PRIMER TRIMESTRE:

e Constitucidn de la CCP para el curso 2025-2026 y nombramiento del secretario.

e Preparacion de la primera evaluacion.

e Establecer el calendario de evaluaciones.

e Aprobar el calendario de Centro.

e Establecer las directrices generales para la elaboracién de las programaciones
didacticas de ciclos formativos y de los médulos.

e Elaborar el plan de trabajo para el curso 2025-26.

e Establecer directrices para la elaboracién y actualizacion del Plan Incluyo, el PAT, y el
POAP.

e Proponer objetivos para la PGA y actividades complementarias y extraescolares.

e Aportaciones de los departamentos al funcionamiento del centro.

e Analizar la aplicacién del Plan de Convivencia y de las normas de aula.

e Colaboracién en la consecucion de objetivos de la PGA que sean de su competencia.

e Revision y adaptacion de las actas de los departamentos didacticos y de familias
profesionales.

4 Ademas de estas reuniones, se convocaran todas las necesarias de caracter extraordinario.
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SEGUNDO TRIMESTRE:

e Preparacion de la segunda evaluacién.

e Andlisis de los resultados académicos obtenidos en la primera evaluacion.

e Analisis de absentismo.

e Analisis del seguimiento de las programaciones.

e Andlisis de los resultados de evaluacién de las competencias relativas a los riesgos
especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales.

e QOrganizacidon y seguimiento de la FFE.

e Analizar la aplicacién del Plan de Convivencia y de las normas de aula.

e Analizar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares y su
influencia en la formacion de los alumnos/as.

e Colaboracién en la consecucidon de objetivos de la PGA que sean de su competencia.

e Revisidn y adaptacidén de las actas de los departamentos didacticos y de familias
profesionales.

TERCER TRIMESTRE:

e Preparacion de la tercera evaluacion.

e Analisis de los resultados académicos de la segunda evaluacion.

e Analisis del absentismo

e Analisis del seguimiento de las programaciones

e QOrganizacién y seguimiento de la FFE.

e Analizar la influencia que las actividades extraescolares tienen en la formacién
integral de los alumnos/as.

e Revisar el desarrollo de las actividades complementarias extraescolares

e Analizar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares y su
influencia en la formacion de los alumnos/as.

e Colaboracién en la consecucién de objetivos de la PGA que sean de su competencia.

e Valoracién del grado de cumplimiento de la PGA y del proyecto de direccién.

e Calendario fin de curso.

e Memoria fin de curso.

3.4.5 DEPARTAMENTOS

Se reunirdn semanalmente, segun necesidades. Al menos una vez al mes debera entregarse
el acta de sus reuniones. Como norma general, en todas las reuniones figurara el orden del
dia, los asistentes, los ausentes y los acuerdos tomados.

La coordinacidén entre el Equipo Directivo y los distintos departamentos se efectuara en la
CCP.

Con cardacter general, las actividades a desempefiar de los Departamentos a lo largo del curso
seran:
e Elaborar las programaciones didacticas de cada ciclo y mdédulo, haciendo especial
hincapié en la adecuacion de estas para incorporar el uso de metodologias y recursos
digitales y de atender a los alumnos con necesidades de apoyo educativo.
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sus departamentos.
e Organizar el desarrollo del Proyecto Intermodular (Dpto. de Imagen y Sonido)
e Establecer protocolos de uso de equipos técnicos, compras y reparaciones.
e Hacer un seguimiento de las programaciones una vez al trimestre.
e Organizary realizar actividades complementarias.
e Hacer una valoracién de los resultados académicos de cada evaluacién vy, si es
necesario, hacer propuestas de mejora.
e Organizar y realizar las actividades necesarias para los alumnos/as con materias o
madulos pendientes
e Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos/as
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.
e Elaborar al final del curso una memoria en la que se evalle el desarrollo de las
programaciones didacticas, la practica docente y los resultados obtenidos.

e Evaluar y proponer mejoras a las medidas organizativas que afecten directamente a a

4. ORGANIZACION PEDAGOGICA

4.1 CRITERIOS PEDAGOGICOS
4.1.1 PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Segln las instrucciones de inicio de curso, como pauta general le corresponde a cada
profesor/a 19 periodos lectivos semanales, y la parte complementaria, la que reste hasta
llegar a 30 periodos semanales.

Este curso, el horario completo de cada profesor/a es de 19 horas lectivas excepto una
profesora que llega a las 20 horas, si bien en su caso imparte clase a segundos cursos por lo
gue se le compensard en la liberacidén horaria del tercer trimestre. También hay dos horarios
a los que se les ha aplicado una reduccién por ser mayores de 55/58 afios.

Para realizar los horarios de grupo, que se entregaron durante la primera semana de
septiembre, ademas de los criterios pedagdgicos establecidos en nuestra normativa, en el
claustro realizado el 1 de septiembre del presente curso se tomaron también en
consideracion los siguientes criterios con el objetivo de facilitar el trabajo y la organizacién
del Centro:

e Organizacién por practicas y proyectos a realizar: se han realizado varias
coordinaciones de mddulos para que sea posible la realizaciéon de las practicas
interciclicas.

e Organizacion por equipamiento a utilizar, para que no se produzcan solapamientos
gue no permitan la realizacién de practicas.

e QOrganizacion por espacios, para aprovechar y rentabilizar su utilizacion.

e Distribucion equilibrada de los periodos lectivos de una misma materia a lo largo de
la semana.

e Todos los tutores/as tienen una hora de tutoria no lectiva.
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a las empresas y entidades, todos ellos/as tienen un dia con actividades lectivas y
complementarias destinas a la busqueda de empresas y el seguimiento de la FFE.
e Las reuniones de Departamento se realizan en el horario de 14:25 a 15:30

e Tutorizacidn de la FFE1 y de la FFE2: con el fin de facilitar las visitas de los tutores/as a

Este curso se organizara la elaboracion de claeses y proyectos por parte del profesorado
durante el desarrollo de la FFE.

4.1.2 PARA LA UTILIZACION DE ESPACIOS

Este curso se ha continuado con los criterios establecidos para la organizacion de espacios
ya aprobados el curso anterior. Los principales han sido:

e Se ha establecido un aula de referencia para todos los grupos.

e Los espacios procedimentales se han repartido atendiendo a criterios estrictamente
pedagdgicos.

e Para mejorar el rendimiento de algunos espacios, como el platé, se ha dividido el
mismo en tres subespacios: platé y control de realizacidon / control de sonido /
equipos ENG, ya que esto permite poder compartir los espacios y el equipamiento de
entre varios grupos a la vez.

e Deigual modo, se ha separado el uso del salén de actos como espacio procedimental,
del control de realizacidn de “Atenea”.

e Alos profesores/as del departamento de FOL que imparten el médulo de empresa se
les ha asignado el aula 3.8 como aula de informatica, la cual se ha adaptado al inicio
de curso con ordenadores portatiles.

e Se ha establecido un protocolo de uso para el Aula de Tecnologia Aplicada (ATECA).

4.1.3 PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

El tutor juega un papel muy importante en numerosas actuaciones y es el principal punto de
conexién entre el equipo educativo y el grupo de alumnos/as. Su asignacidn se ha realizado
teniendo en cuenta teniendo en cuenta la normativa y el nimero de horas que imparte el
profesor al grupo. Este curso no todos los tutores de los grupos tutorizan también la FFE.

En Formacion profesional las tutorias son no lectivas, por ello, todos los tutores tienen una
hora complementaria asignada a la atencién individualizada de los alumnos. Ademas, y como
se ha comentado anteriormente, se ha establecido que los coordinadores del Proyecto
Intermodular sean también los tutores de los grupos de segundo, siempre que los mismos
sean profesores de la familia profesional de Imagen y Sonido.

Jefatura de Estudios realiza una primera reunion con todos los tutores y tutoras a principio
de curso para explicarles las principales funciones y procedimientos que deben seguir y se
les hace entrega de una presentacioén sobre el funcionamiento del Centro y sus ensefianzas
para que puedan explicarla en sus tutorias.
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Ademas, se realizan también reuniones periddicas de coordinacidn, para tratar todos los
temas que puedan surgir en los distintos grupos a lo largo del curso, y se comparte con ellos
y ellas un “CLOUD” con los documentos y la informacidon mds relevante que deben conocer.

También se les hace entrega de la Guia del Alumno/a, para que la expliquen y se la hagan
llegar al alumnado desde el inicio de curso.

4.1.4 PARA LA ASIGNACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS

La asignacion de horas complementarias se ha realizado teniendo en cuenta las necesidades
y proyectos del Centro:

e Guardias: los profesores/as tienen tres guardias, excepto los que tienen un periodo
lectivo por encima de 19, a los que se les han asignado sélo dos guardias. Aquellos
profesores/as que no tienen jornada completa, se les ha asignado un numero
proporcional a sus horas de docencia. Todo el Equipo Directivo tiene también tres
guardias.

e Atencion individualiza de alumnos por parte de los tutores.

e Preparacion de practicas y actividades complementarias.

e Horas de dedicacion a la jefatura del departamento.

e Coordinador de aulas profesionales de emprendimiento.

e Coordinador de eficiencia ambiental.

e Coordinador de internacionalizacion.

e Seguimiento de la FFE.

e Coordinacion y seguimiento del proyecto intermodular. Se ha establecido que los
coordinadores del Proyecto sean los tutores de los grupos de segundo, siempre que
los mismos sean profesores de la familia profesional de Imagen y Sonido.

e Proyectos de departamento / Centro: proyectos de innovacidon, organizacion de
FLIPA, proyecto Valcarcel Colabora, plan de prevencion de riesgos laborales.

e Apoyo ala gestidon de programas Erasmus + en el centro.

e Bolsa de empleo.

e Actividades relacionadas con la orientacidn profesional y la atencion a los alumnos
por la orintadora.

e Horas de dedicacion a actividades del equipo directivo.

e Representacién en el Consejo Escolar.

e Reuniones de Departamentos.

e Reunion de CCP

4.1.5 PARA LA REDUCCION DE HORARIO DEL PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS

Como se ha comentado anteriormente, de la plantilla actual del Centro de 50 profesores/as,
tres tienen entre 55 y 57 anos y cuatro mas de 58 afnos. De ellos, sdlo a dos profesores que
imparten clase Unicamente a cursos de primero, se le ha podido aplicar una reduccion de
jornada.

Adjunto a esta memoria se incluye con anexo el “Plan de actividades para funcionarios
docentes mayores de 55afios”.
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4.1.6 PARA GARANTIZAR LA COORDINACION ENTRE CURSOS / CICLOS

Desde la CCP y los distintos departamentos, coordinado con jefatura de estudios, se realizan
reuniones periddicas de coordinacion de contenidos entre los distintos equipos docentes de
cada ciclo, tanto a nivel de curso, para no solapar contenidos entre modulos, como entre
cursos, para reforzar los mismos.

Ademas, en nuestro Centro, la coordinacién entre ciclos es muy importante para la
elaboracién del Proyecto de Practicas Interciclicas del Centro. Para ello, se llevan a cabo las
siguientes actuaciones:

e Elaboracién de horarios teniendo en cuenta las coordinaciones de mddulos

establecidas para cada practica

e Asignacion de espacios para las practicas

e Elaboracién de protocolos

e Reuniones periddicas de coordinacion

e Evaluacién y puesta en comun de resultados entre los dos turnos

e Actualizacidn periddica de protocolos

4.1.7 PARA LA GESTION DE LA FFE / MODULO DE FCT

Este curso es el ultimo en el que los alumnos del regimen presencial pueden cursar el médulo
de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) para completar su formacion y conseguir su
insercién laboral.

Con la nueva Fase de Formacion en Empresa (FFE), que ya se inicia este afio en los segundos
cursos, toda la Formacion Profesional pasa ahora a tenar la consideracién de Dual. De este
modo, la empresa adquiere un papel primordial en las ensefanzas, y la estancia del alumno
permitird la adquisicion completa de los Resultados de Aprendizaje de cada mddulo.

El coordinador de practicas de nuestro Centro es Alberto Serrano Tordable, que ademas es
Jefe de Estudios Adjunto. En cada curso hay un coordinador la Fase de Formacién en
Empresas que es un profesor/a que imparte clases al grupo de alumnos/as.

Durante el presente curso se seguiran las siguientes actuaciones para mejorar la gestién de
las practicas:

e Horas FFE en primer curso: desde el Centro, se ha establecido que en primer curso
el alumnado realice 140 horas de formacidén en la empresa durante el tercer trimestre
del curso.

e Horas de FFE en segundo curso: los alumnos/as que ya completaron las 140 horas el
curso pasado, deberan realizar 360 horas en el periodo comprendido entre en el mes
de marzo y el mes de mayo. Aquellos que deban realizar las 500 horas, podran
hacerlo igualmente entre marzo y mayo, con jornadas de ocho horas diarias, de
forma que puedan completar su formacién antes de la evaluacién extraordinaria del
mes de junio.

*
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Horario de los tutores/as: como se ha sefialado anteriormente, desde la direccion,
se planifican los horarios de forma que los tutores/as puedan disponer de una
jornada entera dedicada a la organizacién y seguimiento de la FFE, entre horas
lectivas y complementarias. Entendemos que esta disposicion es necesaria para
facilitar las funciones de busqueda de nuevas empresas, firma de documentos
(convenios, anexos de relacién de alumnos, programas formativos), visitas a
tutores/as y alumnos/as, seguimiento, etc. Cabe destacar que en muchas ocasiones
las empresas estan localizadas fuera de la zona de influencia de Madrid Capital, por
lo que los tutores/as se ven obligados hacer esos desplazamientos que conllevan mas
tiempo.

Reuniones de organizacion: el coordinador de FFE realiza varias reuniones al inicio
de curso para explicar los procesos y procedimientos de gestion de la FFE. Ademas, a
lo largo del curso realiza también otras reuniones por areas y, segun necesidades,
con los distintos tutores/as.

Guia de Formacion en Empresas: anualmente el coordinador actualiza esta guia en
la que se explican los procedimientos de trabajo de todas las cuestiones para la
FFE/FCT en nuestro Centro.

Busqueda de nuevos convenios: entre las funciones de los tutores y de las tutoras
estd la busqueda de nuevas empresas para que nuestro alumnado pueda realizar su
formacion.

Organizacion del trabajo de los tutores/as para el tratamiento de “empresas
comunes”: el coordinador de FFE se encarga de gestionar los contactos para no
duplicar llamadas a los representantes de las empresas a las que se envian alumnos
y alumnas de distintos ciclos.

Base de datos de empresas: todos los tutores/as de FFE de los diferentes cursos
comparten una base de datos de empresas. Cada vez que se firma un convenio nuevo
el tutor/a incluye los datos en esta base, que ademas se revisa de forma completa en
el tercer trimestre de cada curso.

Digitalizacion del proceso de gestion de la formacidn en empresas: para reducir el
uso de papel y agilizar todos los procedimientos.

Los tutores y tutoras de FFE /FCT se encargaran ademas de realizar:

Reuniones con los alumnos/as: todos los tutores y tutoras llevan a cabo varias
reuniones con su alumnado para conocer sus inquietudes y poderles asignar la
empresa mas acorde a su perfil personal y profesional. También para informar sobre
las caracteristicas de la formacidén en empresas, sobre su seguimiento y evaluacidn,
y sobre la posibilidad de compensacidn econdmica del trasporte al alumnado que
tenga derecho a percibirla.

*
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e Contactos y visitas a las empresas: cada tutor/a realiza los contactos con las
empresas que pueden ofrecer practicas para su alumnado, y con las “empresas
comunes” que le han sido asignadas.

e Documentacidn: los tutores y tutoras, con la colaboracion de la coordinadora, son
también los encargados de realizar nuevos convenios, gestionar los anexos de
practicas, realizar los programas formativos, solicitar los permisos, etc.

e Asignaciéon de empresas: cada ciclo se dispone de una amplia red de empresas de
distintos sectores: productoras, teatros, estudios de sonido, empresas de eventos y
espectaculos, etc. De esta forma, el tutor/a puede asignar las practicas teniendo en
cuenta los intereses del alumnado.

e Seguimiento de la formaciéon en empresas: todos los tutores y tutoras realizan el
seguimiento mediante la revision de los partes semanales, realizando visitas y
contactando de forma periddica con los tutores/as de las empresas. Ademas, cada
15 dias, los alumnos deben venir al Centro a una reunion presencial. Al finalizar el
periodo de formacion el seguimiento concluye con el informe del tutor/a del centro
de trabajo.

4.1.8 PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES DISPONIBLES EN CASO DE AUSENCIA DEL
PROFESORADO

Todo el profesorado debe facilitar, a través de jefatura de estudios, actividades para realizar
por el alumnado en caso de ausencia.

Al tratarse de ensefianzas muy especificas, estas tareas se preparan periédicamente por cada
profesor/ay siempre van enfocadas para poder ser realizadas en el aula tedrica o, en el aula
de ordenadores asignada al grupo, ya que desde el Centro se ha estipulado que no pueden
hacerse guardias en los espacios procedimentales que disponen de equipos técnicos de
caracter “sensible”, pues los mismos sélo pueden ser utilizados por los profesores del area
correspondiente.

4.2 PLAN ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

Desde el Centro promovera la participacion de los docentes en distintos cursos que permitan
mejorar sus habilidades en pro de la mejora de los resultados estratégicos del Centro, de la
convivencia, asi como de la consecucidn de los objetivos planificados para el presente curso.
No obstante, esta planificacién estara sujeta a las convocatorias que desde el Centro de
Innovacion y formacién (ISMIE), asi como desde otros organismos e instituciones, puedan
programarse.

Actualmente, el ISMIE, en el marco de las Ill Jornadas de Innovacion de Formacion de la FP
25/26, nos ha autorizado la realizacién en nuestro centro de tres cursos dirigidos a la familia
profesional de Imagen y Sonido:
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ACTIVIDADES DEL ISMIE PROGRAMADAS PARA EL CURSO 2025-26

PRIMER TRIMESTRE: 27 — 31 de octubre
10 horas

IFP’ UALCARCEL

Animacion Visual en Tiempo Real, Técnicas de
Videodj y Mapping con Resolume

SEGUNDO TRIMESTRE: 16 — 20 de marzo
10 horas

Concept Art para Personajes de Animacion y
Juegos

TERCER TRIMESTRE: 18 — 22 de mayo
10 horas

Ajustes de Sistemas de Sonido para Eventos en
Directo con Smaart Live

Por otro lado, en el marco de los proyectos de innovacion en los que participa en Centro,
estd prevista también la organizacion de diferentes actividades de formacion que se iran
planteando y desarrollando a lo largo del curso y conforme se estipulen en las diferentes

convocatorias.

ACTIVIDADES DE PROYECTOS DE INNOVACION PARA EL CURSO 2025-26
Proyecto: Creacion de gemelos digitales para su integracion en animaciones, videojuegos
y realidad virtual.

6-7 de octubre 2025
En el CIFP Imaxe e Son de A Coruiia

Formacion en Impresion 3D

Octubre-Noviembre 2025
En IFP Valcarcel

Formacion para el uso del traje de captura de
movimiento Rokoko

Febrero 2026
En EMAYV de Barcelona

Formacion en realidad virtual

Otros proyectos: pendientes de convocatorias

Otras areas formativas de especial interés:

ACTIVIDAD DESTINATARIOS FECHAS ‘ OBIJETIVOS
Formacion sobre el uso de 21 de octubrey 6 Todo el curso | Ambito pedagégico:
pantallas interactivas de noviembre digitalizacién e

innovacion
Formaciones en innovacion | Departamento de | Segun 4. Impulsar los
tecnoldgica aplicada a Imagen y Sonido convocatorias | proyectos de

nuestro sector productivo

aprendizaje e
innovacién educativa
y los programas de

autoempleo

Centro.
Formacion en programas Coordinador Segun 4. Impulsar los
internacionales Erasmus, Dpto. convocatorias | proyectos de
Inglés, Tutores/as aprendizaje e
de FCT innovacion educativa
y los programas de
Centro.
Formacién en Departamento de Segun 7. Ampliar la
emprendimiento y FOL convocatorias | colaboracién del

Centro con empresas
y organizaciones.
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Formacion en Prevencion de | Todo el claustro Segun 3. Desarrollar
Riesgo Laborales convocatorias | actividades para la
mejora de la
Prevencion de
Riesgos Laborales en
el Centro
Formacion para la mejora Departamento Segun 8. Reforzar la
de la orientacion académica | Orientacion — convocatorias | Orientacion
y profesional Otros Académicay
departamentos Profesional
Formacion en igualdad Comision de Segun 5. Desarrollar
igualdad — Todos convocatorias | medidas que mejoren
los Departamentos laigualdady la
convivencia en el
aula.
Pruebas y cursos para la Todo el claustro Segun Ambito pedagdgico:
acreditacion de la convocatorias | digitalizacion e
Competencia Digital innovacion
Docente

Ademas, el coordinador TIC, con el apoyo del equipo directivo promoverd también la
realizacion de cursos y pruebas para la acreditacion de la competencia digital docente del
profesorado.

Por otro lado, en la Memoria Anual del curso anterior quedaron también recogidas algunas
propuestas de formacidn especifica de la Familia Profesional de Imagen y Sonido que el
profesorado de este Departamento demanda para la mejora de sus competencias docentes:

e Prevencion de riesgos laborales especificos del sector audiovisual y de espectaculos

e Sostenibilidad y digitalizacién adaptada a los nuevos mddulos de FP.

e Formacidn en audiovisuales para espectdculos.

e Sonorizacion de Conciertos y Eventos.

e Introduccidn a Unreal Engine

e Seminarios de realidad virtual.

e Actividades de formacién de manera conjunta con otros centros formativos.

e Formacion en escaneado 3D y fotogrametria.

e Formacion en técnica fotografica.

e Talleres practicos con profesionales del sector.

e Visitas a estudios de grabacion y postproduccién.

e Realizacion de videoclips.

e Talleresy cursos de actualizacion pedagdgica para los docentes, enfocados en
metodologias innovadoras y uso de tecnologias.
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4.3 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE Y
REVISION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La eval

uacién y revision de la practica docente corresponde en primera instancia a los

Departamentos y a la CCP como dérgano coordinador. Los principales instrumentos de
evaluacion seran los siguientes:

Informes de seguimiento de las programaciones: todos los profesores/as deberan
elaborar un informe de seguimiento de las programaciones de cada uno de los
modulos en los que imparte docencia, al finalizar el primer y el segundo trimestre. La
solicitud, coordinacion y revision de los mismos debera realizarse por los Jefes/as de
Departamento, que llevaran los resultados a la CCP para su analisis y la elaboracion
de propuestas de mejora.

Memoria Anual: al finalizar el curso, cada profesor/a debera elaborar una memoria
final de cada uno de sus mddulos. Dichas memorias seran recogidas y revisadas por
los Jefes/as de Departamento, que las incorporaran a su Memoria Final, en la que
deberdn evaluar el desarrollo de las programaciones diddcticas, la practica docente y
los resultados obtenidos. De igual modo, las principales aportaciones de los
Departamentos seran recogidas por el equipo directivo en la Memoria Anual del
Centro, que sera analizada tanto por el Claustro como por el Consejo Escolar.

Cuestionarios de evaluacion: al finalizar el curso el alumnado y el profesorado del
centro deben realizar una evaluacién del funcionamiento del Centro y de la practica
docente.

4.4 PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS CICLOS FORMATIVOS?®

Las programaciones de nuestro Centro siguen la normativa regulada por el Decreto 27/2025,
de 21 de mayo y, en concreto, los aspectos recogidos en su articulo 67.1 para la elaboracién

de las

programaciones didacticas de los ciclos formativos. Asi, todas nuestras

programaciones siguen la siguiente estructura:

ukwN e

L 0 N

Identificacion de la oferta.

Competencia general y competencias profesionales, personales y sociales.
Objetivos generales.

Recursos didacticos.

La organizacién general: modalidad, régimen, mddulos profesionales, oferta de
optatividad y desarrollo de metodologias por proyectos.

La coordinacién intermodular de la formacidn en prevencion de riesgos laborales.
La organizacion y caracteristicas generales del proyecto intermodular.

La organizacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado (FFE).
Criterios generales para la valoracidn de la repeticion de la FFE,

5 Las programaciones didécticas de todos los ciclos se incluyen como anexo de esta PGA.

* ¥k
* *
* *
* *
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10. Plan de trabajo derivado de los proyectos educativos de innovacién vy
emprendimiento. ﬂ
Anexo: Programaciones de los médulos del ciclo.
Los jefes/as de departamento se encargan, de maneja conjunta, de la elaboracién vy
actualizacion de las programaciones de los diferentes ciclos formativos, asi como de la
revision de las programaciones de los mdédulos de sus departamentos.

Para garantizar la elaboracién conjunta y coordinada de las programaciones de los médulos
profesionales, desde el Equipo Directivo y aprobado por la CCP se revisa y desarrollada
anualmente un protocolo y un modelo a seguir. Para el desarrollo del mismo se han tenido
en cuenta las Orientaciones publicadas por la Inspeccion Educativa, asi como lo establecido
en los apartados 2 a 5 del articulo 67 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo.

De esta forma, todos los profesores/as deben realizar la programacion de los médulos que
van a impartir al inicio de curso, teniendo en cuenta que:

e Las programaciones deben elaborarse de forma coordinada entre los profesores/as
gue imparten el mismo médulo en horario de mafiana y de tarde. Debe ser la misma
en ambos turnos.

e El modelo a seguir sera el facilitado por el Centro.

e Deben entregarse antes de finalizar el mes de septiembre a los jefes/as de
departamento, tanto en formato Word, como en pdf, éste ultimo para su publicacién
en la web del Centro.

e Todas las programaciones se integraran en las Programaciones didacticas de los
ciclos formativos, como anexos de estas.

e Entodas las programaciones, se debe prever la posible realizacion de modificaciones
a lo largo del curso, segun distintas circunstancias que puedan afectar a la correcta
evolucién del curso.

e Las programaciones deberan explicarse a los alumnos/as/as en los primeros dias de
clase. También se les debera indicar la posibilidad de su consulta a través de la web
del Centro, aparte de otro medio que el profesor/a pueda considerar.

Para las programaciones de cada maddulo profesional se ha establecido la siguiente
estructura:

1. Introduccién
1.1. Objetivos y competencias profesionales, personales y sociales
2. Resultados de Aprendizaje
3. Criterios de Evaluacion
4. Unidades didacticas y temporalizacién
5. Proyectos de centro en los que participa el médulo
* Priacticas interciclicas
e Proyectos de innovacion
¢ Proyectos de emprendimiento
e Proyecto Valcarcel Colabora
e Otros proyectos
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6. Fase de Formacion en la Empresa (FFE)
7. Metodologia didactica ﬂ
8. Materiales y recursos didacticos
9. Evaluacion
9.1 Introduccidn
9.2 Procedimientos de evaluacién
9.3 Criterios de calificacién
9.4. Procedimientos de recuperacién
9.5 Actitudes especificas
9.6 Procedimiento de pérdida del derecho a la evaluacién continua
9.7 Calificacion de Mencidn Honorifica
10. Medidas para alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
11. Actividades complementarias

Todas las programaciones se encuentran depositadas en el Centro y estan publicadas en su
web.

5. RELACIONES CON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA'Y CON SERVICIOS EXTERNOS

5.1 FAMILIAS

La mayoria de los alumnos/as de nuestro centro son mayores de edad por lo que la
participacién de las familias es muy limitada.

En el caso de los alumnos/a menores de edad, la entrevista es el cauce de participacion
directa de los padres con el tutor/a, con los profesores/as y con la orientadora del centro.

Las familias también participan en la organizacion del Centro a través del Consejo Escolar.
Actualmente contamos sélo con un representante del sector de padres y madres, que es
ademas profesor del Centro.

5.2 ALUMNOS/AS
5.2.1 PLAN DE ACOGIDA

El centro cuenta con un Plan de Acogida para el Alumnado. Ademas, al inicio de curso se
establece el siguiente protocolo de acogida:

1. Presentaciones generales de inicio de curso: antes del inicio de curso, el equipo
directivo y los equipos docentes recibimos a todo el alumnado en el salén de actos
del Centro. En estas reuniones se les da la bienvenida, se les explican las cuestiones
generales de funcionamiento del Centro y se les expone una pequefia muestra
audiovisual de los proyectos que realizamos. Las presentaciones y los horarios de las
mismas se publican en la web la primera semana de septiembre.
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2. Presentacion con los tutores: tras las reuniones iniciales, todos los alumnos/as van
con sus tutores a su aula de referencia. Para esta primera clase de presentacion,
desde Jefatura de Estudios se prepara una presentacion que explican todos los
tutores/as en clase y que les sirve de guia para informarles de sus derechos, del
proceso de evaluacidn, de la FFE, de los proyectos del Centro, de sus equipos e
instalaciones y, en general, de una forma mucho mas detallada del funcionamiento
del Centro. Ademas, el tutor/a, también les informa sobre la dindmica de las clases,
las metodologias empleadas y otros aspectos relacionados con el funcionamiento de
la clase

3. Entrega de la Guia del Alumno/a: a todo el alumnado se le hace entrega de una guia
con los aspectos mas importantes que debe conocer sobre el Centro y nuestras
ensefanzas. Esta guia se publica también en la web de Centro.

4. Enlas primeras semanas de clase, todo el profesorado explica la programacion de los
modulos que va a impartir al alumnado, asi como los protocolos de uso de los
espacios y recursos asociados a los mismos. Las programaciones se publican en la
web y en el Classroom de cada clase.

5. En el primer trimestre, el tutor elabora con el alumnado las normas de aula.

Todos los tutores/as disponen de una hora de tutoria para atender al alumnado de forma
individual.

5.2.2 PARTICIPACION Y COMUNICACION
Algunas de las principales formas de participacion son:

e Asamblea de Clase: son reuniones de los alumnos/as que pertenecen a la misma
clase para debatir diferentes temas que afectan sélo a ese grupo de alumnos/as. El
tutor estard presente cuando el tema tratado lo precise. Se realizard una asamblea al
inicio de curso para la elaboracién de las normas de aula y otra al final de cada
trimestre para evaluar el mismo junto con el tutor/a, ademas, de las necesarias a lo
largo del curso.

e Delegados y delegadas: cada grupo cuenta con un delegado/a y un subdelegado/a
gue seran elegidos en el primer mes del curso septiembre, siendo su funcion principal
la de representar al grupo ante los profesores/as, el tutor/a y el Equipo Directivo y
formar parte de la Junta de Delegados. Para que puedan conocer mejor sus
funciones, ee les hace entrega de una Guia de Delegados. Los delegados y delegadas
podrdn ademas asistir a la primera parte de las juntas de evaluacidn.

e Junta de delegados: esta compuesta por los delegados/as y los subdelegados/as de
los distintos grupos. Se organizara una primera reunion, coordinada por jefatura de
estudios y direccidén, en la que participaran conjuntamente los dos turnos, si bien
luego podra dividirse en dos para que las reuniones sean mas eficaces. En todo caso,
se nombrarad a uno o varios representantes en cada turno que hagan la labor de
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coordinacién entre ambos. Desde el centro se facilitaran los medios y espacios para
gue se puedan reunir.

La Junta de Delegados se reunira al menos una vez por trimestre, si bien podran
decidir la realizacién de todas las reuniones que consideren oportunas, utilizando
para ello los periodos de recreo y de cambio de turno de 14.25 a 15.30. Las reuniones
propuestas para este curso son:

REUNIONES FECHAS

Constitucion de la Junta de Delegados/as 16 octubre. Reunion conjunta del
Nombramiento de representantes turno diurno y del turno vespertino.
Propuestas para la PGA
Comision de igualdad

Organizacion de la Junta

Otras primer trimestre Por determinar
Segundo trimestre Por determinar
Tercer trimestre Por determinar

e Consejo Escolar: los alumnos/as estan también representados en el Consejo Escolar,
si bien actualmente no contamos con ningun representante.

e La pagina web, asi como nuestras redes sociales, son también una importante via de
comunicacion con el alumnado. El Centro dispone de un canal de YouTube, cuatro
canales de Instagram, ifp_valcarcel, ifp_valcarcel _innovacién, valcarcelcolabora y
erasmus_ifpvalcarcel y Linkedn.

5.3 PROFESORES/AS

5.3 1. PLAN DE ACOGIDA

El centro cuenta con el Proyecto Mentor, que es nuestro proyecto de acogida de nuevos
docentes en el Centro.

Este afio contamos con 18 profesores interinos, 7 profesores en practicas y 3 profesores
nuevos que se incorporan con destino definitivo este curso. De todos ellos, 13 profesores/as
son nuevos este afo, lo que supone un 25% de la plantilla, aparte de las posibles
sustituciones que puedan irse produciendo a lo largo del curso. Ante un porcentaje tan alto
de incorporaciones, la correcta acogida del profesorado es una de nuestras prioridades.

Todos los profesores/as nuevos que se incorporan al Centro en septiembre y aquellos que lo
hacen a lo largo de curso para sustituciones son recibidos y orientado en primera instancia
por jefatura de estudios. A todos ellos se les hace entrega a su llegada de la Guia del
Profesor/a, se les asigna una taquilla y se les incorpora a los canales de comunicacion
institucional para que puedan recibir todas las notificaciones necesarias via correo
electronico.

*
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Ademas, entre todo el profesorado se organiza la acogida de forma que todos los nuevos
docentes se coordinen con sus homdlogos, es decir, con aquellos profesores/as que
imparten los mismos mddulos en el turno inverso, para que les ensefien los espacios, los
medios y los protocolos a seguir por sus departamentos.

5.3.2 PARTICIPACION Y COMUNICACION

La participacion del profesorado se canaliza principalmente a través de los siguientes canales
oficiales:

e Através de los drganos colegiados: Claustro y Consejo Escolar.

e Reuniones periddicas de la CCP: los Jefes/as de Departamento recogen y trasladan
informacién entre el Equipo Directivo y los profesores/as de su departamento, y
entre profesores/as de distintos departamentos. Para ello todos cuentan con una
hora de reuniéon semanal.

o Departamento de Imagen y Sonido: miércoles de 14:25 a 15:30.
o Departamento de FOL: miércoles de 14:25 a 15:30.
o Departamento de inglés: lunes de 13.30 a 14.25.

e Reuniones de jefatura de estudios con los tutores/as, para intercambiar informacion
sobre cualquier aspecto del funcionamiento del Centro, competencias didacticas o
gestion de la formacidn en empresas.

e A través del Cloud de gestidén del Centro, donde se pone a disposicién de todo el
profesorado documentos e informaciones necesarias para el desarrollo de su tarea.

e Via correo electrdnico. Se han formado varios grupos de correo, con todos los
profesores/as de cada departamento para trasladarles cuanta informacién pueda ser
de interés para el profesorado. De esta forma el traslado de la informacién es mucho
mas rapido y eficaz.

e Web del Centro: nuestra pagina web dispone de un area en la que se pueden
consultar los documentos principales que debe conocer toda la comunidad
educativa, como el Proyecto Educativo del Centro, el Plan de Convivencia, el Plan
Digital de Centro, las programaciones o la propia PGA.

Ademas, y como se ha comentado, durante toda la jornada siempre hay presente en el
Centro uno o varios miembros del equipo directivo que atienden cualquier necesidad del
equipo docente.

5.4 SERVICIOS EXTERNOS

5.4.1 JUNTA MUNICIPAL

El Centro colabora activamente con el drea de educacidn y el drea de cultura de la Junta
Municipal de Moratalaz. Varias de las actividades complementarias organizadas por el
Centro se realizan en centros culturales y centros de mayores del distrito y cuentan con el
apoyo de la Junta.
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5.4.2 AGENTES Y ENTIDADES EDUCATIVAS Y SOCIALES :

Desde el Centro se establecen también canales de comunicacién y coordinacidon con otros

agentes externos al centro como:

e Reuniones del departamento de orientacidn con IES de referencia para el traspaso de
informacién de los alumnos de nueva incorporacién.

e Reunién con la asesora del APE, el mentor de zona y otros orientadores, segun
convocatoria del APE.

e Coordinacién con organismos educativos, sociales y sanitarios, publicos y privados de la
zona.

e Coordinacién con entidades publicas y privadas que ofrecen participacion en entornos
educativos.

e Colaboracion con otros centros educativos para participar en charlas, ferias y jornadas
sobre la FP y el acceso a nuestra oferta formativa.

e Colaboracion con distintas entidades con fines sociales dentro del Proyecto Valcarcel
Colabora.

6. UTILIZACION DE LOS CANALES DE COMUNICACION
AUTORIZADOS

e RAICES

Es el principal medio utilizado para la gestion educativa del Centro. En el mismo se publican
los principales datos del Centro, incluida la presente PGA, se gestionan los procesos de
admisién y matriculacidn a través de la secretaria virtual, la asistencia del alumnado y del
profesorado, emisidon de certificados, firma digital de documentos, etc. Como la mayoria de
nuestro alumnado es mayor de edad, el uso de ROBLE se deja sdlo para la comunicacién con
las familias de los alumnos y alumnas menores de edad.

e CORREO ELECTRONICO DE EDUCAMADRID

Todo el profesorado dispone de un correo de EducaMadrid que utiliza como principal forma
de comunicacién con el alumnado y con el Centro educativo.

A todos los alumnos y las alumnas se las asigna también al inicio de curso una cuenta de
EducaMadrid que debera utilizar en sus comunicaciones con el Centro y su equipo docente.

e GOOGLE WORKSPACE A TRAVES DE EDUCAMADRID

Desde el Centro hemos acordado el uso unificado de Google Workspace a través de
Educamadrid para la comunicacién y el trabajo de clase con los alumnos/as. Para acceder a
estos servicios debe utilizarse el correo electrdnico de EducaMadrid.

A través de la cuenta de Google se accede a todos los servicios de esta plataforma (excepto
al correo electrénico): Drive, Classroom, Formularios, Calendar, Meet, etc. Se debe tener
en cuenta que la utilizacién de los servicios de GWS se limitara a fines educativos y de
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docencia. No debera utilizarse para albergar informaciéon personal no relacionada
directamente con la actividad educativa o formativa, ni para albergar documentacion sobre
el historial académico, valoraciones de pruebas, calificaciones de trabajos, etc.

e CLOUD

En el Centro se ha creado una carpeta en CLOUD que se comparte con todos los
profesores/as en el que se pueden consultar y descargar los documentos mas importantes
del funcionamiento del Centro. Para poder acceder basta con solicitar el acceso a cualquier
miembro del equipo directivo.

Para los tutores también se ha creado una carpeta especifica coordinada por jefatura de
estudios con todos los procesos y procedimientos que deben conocer y realizar.

e EVALUMY AULA VIRTUAL

La realizacién de exdmenes en linea podra realizarse tanto por Evalum como por el Aula
Virtual de Educamadrid.

e PAGINA WEB

La pagina web del Centro estd alojada también en Educamadrid y es uno de nuestros
principales canales de comunicacidn tanto con las familias como con el entorno:
www.ifpvalcarcel.es

e MEDIATECA DE EDUCAMADRID
Por este medio se publican algunos de los trabajos y videos de nuestros alumnos y alumnas
y se realizan emisiones en streaming de algunos proyectos.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

7.1 SEGUIMIENTO

Para realizar un correcto seguimiento de esta PGA, se llevard a cabo una REVISION
TRIMESTRAL del grado de cumplimiento de los objetivos previstos y de las actuaciones
programadas, con el fin de adoptar, en el caso de que sean necesarias, las medidas
correctoras oportunas.

Esta revision sera realizada por:

e CCP: revision del cumplimiento de la PGA, programaciones, evaluaciones vy
calendarios.

e Claustro: trimestralmente se realizard también un seguimiento del cumplimiento de
los objetivos de la presente PGA, asi como del rendimiento escolar y la convivencia,
estableciendo medidas de mejora cuando sea necesario.
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e Consejo Escolar: trimestralmente, analizarad el grado de cumplimiento de la PGA.
Ademas, el Equipo Directivo presentard en el mismo los resultados en cuanto a
rendimiento escolar y convivencia. A partir de ellos, sus miembros podran hacer las
aportaciones que consideren oportunas y formular propuestas de mejora. Al finalizar
el curso, se hard ademds una valoracion global del afio académico que quedara
recogida en la Memoria Anual.

e Departamentos: revisaran el grado de cumplimiento de sus programaciones y de sus
actuaciones y haran propuestas de mejora.

e Equipo de tutores/as: presentaran propuestas de mejora a jefatura de estudios,
siempre que lo consideren necesario.

e Alumnado:

o A través de la Junta de Delegados, que trasladard al equipo directivo sus
inquietudes y expectativas.

o En las sesiones de tutoria con los alumnos/as sobre el transcurso del trimestre.
En estas reuniones, el tutor redactara un informe con las principales opiniones,
dudas o problemas que sefialen los alumnos/as y trasladard las principales
conclusiones del mismo al equipo docente, quienes podran valorar también la
evolucion de las clases y del grupo en general, afiadiendo cuantas cuestiones sean
pertinentes a este informe. Las conclusiones mas importantes del mismo seran
expuestas por el tutor en la junta de evaluacion.

Ademas, para realizar un seguimiento efectivo todos los objetivos programados de una
forma simple y clara, tal como se ha explicado anteriormente, se seguira un cédigo de colores
gue marcara el grado de alcance de cada tarea, teniendo en cuenta los indicadores de
seguimiento:

OBIJETIVO

INDICADOR DE LOGRO:

1.
@) ACTUACIONES | 2.
= 3.
2] RESPONSABLE
INDICADORES
~<§t TAREAS TIEMPOS | RESPONSABLES | o' oo oo = | cUMPLIMIENTO | GRADO DE ALCANCE
CONSEGUIDO
+75%
EN PROCESO

25% —75%

En cada revisidn, se podran incluir notas o correcciones que permitan corregir posibles
desviaciones o atender nuevas necesidades que puedan surgir a lo largo del curso.
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7.2 EVALUACION FINAL a

En el mes de junio se realizard una evaluacion final de esta PGA. Para la evaluacién se tendran
en cuenta los siguientes elementos:

e Las memorias de fin de curso de cada Departamento: cada profesor/a elaborard una
memoria de cada uno de los mddulos que imparte y el Jefe/a de cada Departamento,
elaborara una memoria en la que debera recoger, entre otras, todas las propuestas
de mejora sefialadas en las memorias individuales.

e Laobservacidn de los indicadores de logro marcados para cada objetivo: paralo que
se revisara el grado de alcance de cada tarea alo largo del Curso y se indicara también
el grado de consecucién de cada indicador de logro, siguiendo el mismo cédigo de
colores.

e Cuestionarios de satisfaccion del alumnado: como en cursos anteriores, este afio se
realizaran encuestas para obtener la valoracién del alumnado sobre el desarrollo de
los procesos de ensefianza y la organizacion general del Centro. Este afio se prestard
especial atencién a la evaluacion de la convivencia y de la practica docente. Estas
valoraciones serdn tenidas en cuenta en la organizacidn del siguiente curso
académico.

e Cuestionarios de satisfaccion del profesorado: este curso esta prevista también la
elaboracién de estas encuestas al profesorado. En ellas se evaluara también el
desarrollo de la docencia y la organizacién del curso.

Los resultados obtenidos se presentaran al Claustro y al Consejo Escolar para extraer las
propuestas de mejora para la PGA del curso 2026-2027.

8. OTRAS CONSIDERACIONES / ASPECTOS

8.1 PLANES DE CENTRO
8.1.1 PLAN DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES®

El Decreto 27/2025, de 21 mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se requla la ordenacion
y organizacion de la formacion profesional en la Comunidad de Madrid, en su Articulo 73
sobre Orientacion educativa y atencion a las diferencias individuales, indica que los centros
gue impartan ensefianzas de formacidon profesional prestaran especial atencion a las
personas que presenten alguna discapacidad, y se atendera a los principios de normalizacién
e inclusién, adoptando las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodoldgicas de
accesibilidad al curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal que sean necesarias
para conseguir que toda persona pueda acceder a una formacién profesional de calidad a lo

6 Adjunto a esta PGA, se incluye la programacion del Departamento de Orientacidn y el Plan Incluyo de
Atencion a las Diferencias Individuales.
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largo de la vida laboral, en igualdad de oportunidades, en todos y cada uno de los grados
previstos en el Sistema de Formacién Profesional. Asimismo, tendrdn en cuenta las
posibilidades formativas del entorno.

En el caso de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, las ensefianzas
de formacién profesional del sistema educativo podran organizarse de manera flexible para
adaptarse a sus necesidades y garantizar la adquisicion de las competencias
correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencién educativa las diferencias individuales
del alumnado en la Comunidad de Madrid.

El equipo docente de cada oferta adecuard, de forma coordinada, las actividades y la
metodologia de las programaciones a las necesidades de los alumnos que asi lo requieran y
adoptara las medidas de atencién a las diferencias individuales que sean pertinentes para
adquirir las competencias profesionales correspondientes, siempre que estas no afecten al
logro de los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje.

Por otro lado, la Orden 893/2022, de 21 de abril de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la
organizacion, la matricula, la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo en la comunidad de Madrid, también recoge en
su Capitulo Il, Seccidn 22, la normativa respecto al “Alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo”,

El Decreto 23/2023 de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion
educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid destaca
gue el reconocimiento a las diferencias individuales del alumnado caracteriza a una sociedad
plural y constituye un valor positivo en términos educativos. Las capacidades, habilidades,
fortalezas, ritmos, intereses de aprendizaje, cultura, edad y competencia curricular, asi como
otras circunstancias sociales o personales de los alumnos, constituyen una realidad
educativa Unica que debe ser analizada y atendida desde el respeto y la comprension de las
diferencias.

Por ultimo, las Instrucciones de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial sobre la aplicacion de medidas para la adaptacion
metodoldgica y del procedimiento de evaluacion de los alumnos con necesidad especifica de
apoyo educativo en las ensefianzas de Formacion Profesional (4 de diciembre de 2019),
recogen el modelo de anexo para cada alumno/a sobre las adaptaciones concretas en su
proceso de evaluacion.

En base a la normativa referenciada, en nuestro Centro hemos desarrollado un Plan Incluyo
de Atencidn a las Diferencias Individuales en el que, con el asesoramiento del Departamento
de Orientacion, hemos analizado las barreras para el aprendizaje y la participacién, las
caracteristicas del alumnado y hemos determinado las necesidades educativas del centro
este curso 2025-26 y definido todas las medidas a adoptar. Las programaciones de los
distintos mddulos formativos incluyen también las adaptaciones metodoldgicas a aplicar,
teniendo en cuenta las caracteristicas concretas del proceso formativo. No obstante, y segun
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la normativa, estas medidas no pueden afectar “al logro de los objetivos relacionados con las
competencias profesionales necesarias para alcanzar la competencia general que capacita
para la obtencion del titulo”.

El Centro cuenta ademds con una Coordinadora de Bienestar y Proteccidn, cuyas funciones
se encuentran recogidas en el articulo 35 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de
Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia

De este modo, y teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestras ensefianzas, las
principales medidas que se articulan son:

Gestidn de recursos para las personas con discapacidad auditiva y visual, adaptacién
de recursos materiales y/o personales que faciliten y aseguren el acceso al curriculo.
Organizacion flexible de las ensefianzas para adaptarse a sus necesidades y
garantizar la adquisicion de las competencias.

Adecuacion de las actividades y la metodologia de las programaciones a las
necesidades educativas del alumnado que asi lo requiera y adopcion de las medidas
de atencion a la diversidad que sean pertinentes, siempre que estas no afecten al
logro de los objetivos relacionados con las competencias profesionales necesarias
para alcanzar la competencia general que capacita para la obtencion del titulo.
Establecimiento de medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la
ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad,
en especial para aquel que presenta dificultades en su expresion oral.

En las reuniones de evaluacion se elaborarda un informe, cuando se considere
conveniente, que oriente al alumno sobre la mejora de su aprendizaje y su itinerario
formativo y profesional. Estos informes seran necesarios cuando el alumno no haya
superado algin médulo y tenga que recuperar aprendizajes.

Del mismo modo, en las juntas de evaluacion se realizara el seguimiento de las
adaptaciones metodoldgicas y en las pruebas o exdmenes escritos para los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo, tal como se recoge en las
Instrucciones de la Direccion General de educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial sobre la aplicacion de medidas para la adaptacion
metodoldgica y del procedimiento de evaluacion de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo en las Ensefianzas de Formacion Profesional, de 4 de
diciembre de 2019.

Se podra flexibilizar la duracién de las ensefianzas. Siguiendo la orden 893/22,
todavia vigente hasta que no se publique la nueva orden de evaluacién, los alumnos
con necesidades educativas especiales contaran con dos convocatorias mas, 6 en
total. En esos casos la ampliacion del limite para alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo serd autorizada por el director/a. En el caso de FCT
podran contar con 3 convocatorias.

Ademas, se priorizan o destacan algunas actuaciones para el presente curso:

O

Planificar tiempos y estructuras para la coordinacién de los tutores con jefatura de
estudios y la orientadora, y de equipos docentes en casos de especial dificultad,
resaltando la necesidad de que el Plan Incluyo sea un plan de todos y para todos.
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o Establecer mecanismos y procedimientos de deteccidn, concrecién e informacion al
profesorado, al alumnado y a las familias para las distintas necesidades y medidas de
atencioén a la diversidad.

o Realizar la acogida y el seguimiento de los alumnos con discapacidad potenciando la
inclusidn, asi como la acogida, el seguimiento y la coordinacion con los recursos de
apoyo personales existentes en el IES (como el intérprete de LSE si lo hubiera).

o Elaborar protocolos de actuacidn ante indicios o sospecha de situaciones de especial
dificultad o de riesgo para el alumnado (cambio de género, acoso, conductas
autolesivas, ideacion suicida, adicciones...)

o Impulsar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres con la creacion de la comisién
de igualdad.

o Considerar las condiciones personales de salud como posible barrera al aprendizajey
la participacion del alumnado, impulsar estados de bienestar general y sensibilizar a
toda la comunidad educativa en materia de salud mental.

o Potenciar una oferta diversificada en el médulo de FFE/FCT, que atienda la diversidad
de intereses y motivaciones del alumnado, pero también que asegure la inclusién y
participaciéon de todos.

o Continuar con el desarrollo de propuestas significativas y funcionales que favorecen
aprendizajes globalizados e integrales como las practicas interciclicas y el proyecto de
innovacion.

8.1.2 PLAN DE INTERNACIONALIZACION

El IES Carlos Maria Rodriguez de Valcarcel dispone de |la Carta Erasmus para el periodo de
2021 a 2027. El Coordinador Erasmus es Ismael Codesal Valdezate, que ademas cuenta con
el apoyo de Isabel Palomo Merino, Jefa del Departamento de Inglés.

Para este curso, el Centro cuenta con cuatro becas Erasmus para practicas de alumnos/as de
grado superior, y seis para profesores/as (job shadowing). En grado medio, tenemos
prevista la realizacién de una movilidad de grupo para 3 — 5 alumnos y profesores
acompafiantes, ademas de movilidades para 1-3 profesores (job shadowing).

El objetivo es realizar todas las movilidades, ademads de las siguientes actuaciones:

o Movilidades Erasmus para profesores (job shadowing): esperamos consolidar las
movilidades de personal docente realizadas este curso.

o Movilidades Erasmus para alumnado de grado superior: se seguird trabajando por
ampliar el niumero de becas e integrar al Centro en proyectos europeos, intentando
colaborar con Centros de otros paises y conocer cdmo funcionan a fin de promover
intercambios, realizar proyectos, promover la relacion con empresas europeas del
sector, etc.

o Movilidades Erasmus para alumnos de grado medio: se prevé participar en
proyectos KA120-VET con la movilidad de entre 3-5 estudiantes y profesores

acompanantes.
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o Movilidades entrantes: se mantendrd por tercer afio consecutivo tener alumnado
europeo en nuestras aulas durante un corto periodo de tiempo siempre y cuando
puedan integrarse facilmente en las actividades ya programadas en el centro.

o Colaboracién con entidades europeas de movilidad de alumnado y profesorado: se
promovera la participacion del centro en charlas y encuentros que fomente las
movilidades y la participacidon de jovenes y profesorado en actividades de ambito
europeo.

Ademas, el Centro participa este afo en la convocatoria Erasmus KA2 con el proyecto “ECO
Road 360” con el desarrollo de un simulador de seguridad vial para centros docentes, en
colaboracién con distintas entidades de Espafia e Italia. Si nos lo conceden, el proyecto se
realizard a lo largo del proximo curso.

8.1.3 PLAN DE TRABAJO DEL COORDINADOR TIC’

El coordinador TIC para el curso 2025-26 es el profesor Antonio Espadas Cruz. El plan TIC ha
sido presentado al Claustro y a la CCP.

Ademas, de las funciones establecidas en las Instrucciones de la Viceconsejeria de Politica y
Organizacion Educativa sobre comienzo del curso escolar 2025-2026 en centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, las principales acciones programadas
por el TIC del Centro para el curso actual son:

e Mejora de medios informaticos

e Formacidn sobre el uso de Pantallas Interactivas

e Coordinar y dinamizar la integracioén curricular de las TIC en el centro.

e Elaborar propuestas para la organizaciéon y gestion de los medios y recursos
tecnoldgicos del centro.

e Organizar y gestionar las Aulas virtuales y las diferentes cuentas relacionadas con el
Centro (Google Workspace, Educamadrid, Facebook, YouTube, ...).

e Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su
utilizacidn y estrategia de incorporacion a la planificacién didactica.

e Colaborar con las estructuras de coordinacion del ambito de las TIC que se
establezcany poderincorporary difundir iniciativas valiosas en la utilizacion didactica
de las TIC (Grupos de trabajo, seminarios, etc.).

e Colaborar con la Direccién del IES, Departamentos y responsable de mantenimiento
informatico.

e Proyecto de Innovacién: Creacion de gemelos digitales para su integracion en
animaciones, videojuegos y realidad virtual. Proyecto en colaboracion con Institut
Escola de Mitjans Audiovisuals de Barcelona y el CIFP Imaxe e Son de A Corufia.

7 Adjunto a esta PGA se incluye la programacién del Proyecto TIC de nuestro Centro.
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En el Plan del coordinador TIC, que se incluye como anexo en esta PGA, se relacionan todos
los programas y aplicaciones utilizadas en el Centro para el correcto desarrollo de nuestras

ensenanzas.

El TIC ha sido también el encargado de actualizar el Plan Digital de Centro, que se incluye

como anexo a esta PGA.

8.1.4 PLAN DEL COORDINADOR DE EFICIENCIA AMBIENTAL®

El Coordinador de Eficiencia Ambiental para el curso 2025-26 es el profesor Alberto Mario
Pérez Centella. Para poder llevar a cabo sus funciones, se han fijado las siguientes

actuaciones:

HITOS

Dar a conocer a profesorado y alumnado
el proyecto de sostenibilidad y de gestion
de residuos del centro y tratar de
concienciar sobre su importancia. Se
recomienda dedicar una hora de tutoria a
explicar el protocolo para que llegue a
todo el alumnado.

RESPONSABLE

Coordinador de eficiencia
medioambiental en
coordinacion con el Equipo
Directivo

TEMPORALIZACION

Curso 2025-26
(Presentacion de curso
en septiembre)

Mantener para todo el centro un
protocolo de sostenibilidad
implementado en afios anteriores y
consolidarlo.

Coordinador de eficiencia
medioambiental en
coordinacion con el Equipo
Directivo

Curso 2025-26

Seguir potenciando la inclusién en las
programaciones de aula de la elaboracién
de practicas relacionadas, como creacion
de materiales de sensibilizacién (Por ej.
fotografias, videos o carteles) o
desarrollar actividades que conciencien a
la comunidad educativa sobre este tema.
Se disefiaran actividades y materiales que
fomenten la reduccion de residuos
generados, su reutilizacion y reciclaje.

Coordinador de eficiencia
medioambiental en
coordinacion con el Equipo
Directivo

Curso 2025-26

Mantener adecuadamente el espacio
especifico de almacenaje de residuos
electrénicos habilitado en el Centro.

Coordinador de eficiencia
medioambiental en
coordinacion con el Equipo
Directivo

Curso 2025-26

Llevar un registro de los residuos que se
generan, especificando como se hardn
estas labores de registro.

Coordinador de eficiencia
medioambiental en
coordinacion con el Equipo
Directivo

Curso 2025-26

8 Adjunto a esta PGA se incluye el plan de trabajo de la coordinadora de eficiencia ambiental de nuestro

Centro.
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Mantener las papeleras y contenedores
instalados los cursos anteriores e instalar
nuevos recipientes en el patio.

Coordinador de eficiencia
medioambiental en
coordinacion con el Equipo
Directivo

Curso 2025-26

Utilizacién de los monitores que se
instalaron el curso 2023-24 con fines
didacticos y divulgativos, el consumo
realizado a través de las placas solares-
fotovoltaicas.

Equipo Directivo y equipo
docente

Curso 2025-26

Mantenimiento de la iluminacién por led
instalada en curso anteriores

Equipo Directivo

Curso 2025-26

Mantenimiento y actualizacién de espacio
de sostenibilidad en la web.

Profesor responsable de la
web en coordinacién con el
Equipo Directivo.

Curso 2025-26

Mantenimiento de fuentes de agua para
evitar el plastico de las botellas
desechables.

Equipo directivo

Curso 2025-26

Peticién a los viveros municipales de
arbolado y otras plantas autéctonas.

Equipo directivo

Curso 2025-26

Reclamar la peticién de aislamiento
acustico para la A3.

Equipo directivo

Curso 2025-26

Mantenimiento de la norma ISO 14001

Coordinador de eficiencia
medioambiental en
coordinacion con el Equipo
Directivo

Curso 2025-26

8.2 AULA PROFESIONAL DE EMPRENDIMIENTO?

Nuestro centro cuenta con un Aula Profesional de Emprendimiento (APE) totalmente en
funcionamiento desde el mes de febrero de 2022. El coordinador del APE es el Jefe del
Departamento de Formacion y Orientacion Laboral, Antonio Roberto Sos Lansac.

Este curso las principales tareas del plan del Coordinador del APE se centran en desarrollar
el objetivo 7 de la Programacion General Anual (PGA.) del ambito de Relaciones
Institucionales: “Ampliar la colaboracion el centro con empresas y organizaciones”

En dicho objetivo una de sus actuaciones es “Impulsar el papel del Centro como polo

tecnoldgico”, para lo cual se han planificado cuatro tareas principales:

1. Promocionar el APE del Centro y sus ensefianzas en el entorno empresarial.
2. Ampliar los acuerdos y mejorar los recursos del APE.
3. Organizar un Concurso de Ideas de Negocio: Valcarcel Emprende.

4. Organizar actividades que impulsen el emprendimiento.

9 Adjunto a esta PGA se incluye la programacion del APE de nuestro Centro.
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Politica y Organizacion Educativa sobre comienzo del curso escolar 2025-2026 en centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, el coordinador APE tiene
asignadas las siguientes funciones:

Ademas, tal y como se sefiala en las Instrucciones de las Instrucciones de la Viceconsejeria de :

1. Elaborar la programacion del APE en colaboracion con los departamentos didacticos
implicados.

2. Asesorar a los alumnos y a los titulados de Formacién Profesional para la utilizacién del
espacio fisico de la APE como vivero/semillero de empresa.

3. Coordinar y realizar un seguimiento de las actividades realizadas en el APE.

4. Organizar y gestionar los medios y recursos del APE, mobiliario, material y equipamiento
informatico, y velar por su correcto uso y renovacion.

5. Elaborar a la finalizacidon de cada curso escolar una memoria de actividades del APE y
propuestas de mejora para el préoximo curso.

6. Actuar como interlocutor con las empresas del entorno promoviendo su participacidon en
el APE y la propuesta de retos tecnolégicos, sociales y medioambientales a los alumnos.

7. Supervisar los procedimientos la elaboracion de proyectos y prototipos comercializables
y realizar el seguimiento, en su caso, de su desarrollo y produccién.

8. Promover actividades formativas que atiendan las necesidades de los docentes en este
ambito en colaboracion con el Centro de Innovacion y Formacion del Profesorado
correspondiente.

9. Colaborar en redes de centros de APE y plataformas tecnoldgicas y divulgar las buenas
practicas y experiencias emprendedoras entre la comunidad educativa, las instituciones y las
empresas, a través de la plataforma VETMAD2B de la Comunidad de Madrid
https://vetmad.educa.madrid.org/es.

10. Promover la participacidn en certamenes, concursos, eventos o jornadas, asi como en
competiciones de emprendimiento, incluido el ambito de las Skills.

11. Promover la trasformacion de las APE en Polos Tecnoldgicos de Innovacion, a fin de dar
respuesta a los retos y necesidades de las empresas del entorno productivo del centro
docente, fundamentalmente de las pequefas y medianas empresas.

Las actividades del APE forman parte de la programacion didactica del departamento de
Formacion y Orientaciéon Laboral en la que se introducen las nuevas metodologias
relacionadas con el emprendimiento para aplicar tanto en el aula ordinaria como en el APE
y cuya finalidad es dotar al alumnado de habilidades personales, sociales y profesionales
encaminadas a potenciar el emprendimiento y el autoempleo.

8.3 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Este curso se plantean varias actividades complementarias y extraescolares, teniendo en
cuenta que su realizacion dependerd de las posibilidades que nos presenten las distintas
empresas y organismos particulares. Para su organizacion, el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares se coordina todos los departamentos didacticos y de
familias profesional del Centro.
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8.3.1 OBJETIVOS GENERALES

e Completar el proyecto curricular de centro con actividades complementarias para
contribuir a la formacién de unas sefias de identidad propias del IES CMR Valcarcel.
Propiciar la relacion y participacion de alumnos/as y profesores/as en torno a actos
educativos que favorezcan la integracion en la vida escolar.

e Colaborar, conjuntamente con la introduccion en el curriculo de los temas
transversales, en la adquisicion de competencias directamente relacionadas con la
realidad cotidiana del mundo profesional.

e Motivar a los alumnos/as para que participen en la elaboracién de actividades,
tomando iniciativas y haciéndoles participes de la vida del centro y del distrito,
evitando wuna actitud meramente pasiva y receptora y favoreciendo el
constructivismo.

e Definir y separar las actividades en bloques tematicos interdisciplinares, evitando la
reiteracion, y buscando la complementariedad.

e Desarrollar en el alumno la capacidad de emplear convenientemente el tiempo libre.

e Dotaralosalumnos/as de los medios necesarios para el desarrollo de la personalidad,
fuera del entorno mas academicista del aula.

e Animar la vida social y cultural de los alumnos/as, del centro y del distrito.

e Fomentar la apertura del centro al distrito y propiciar las relaciones con otros entes
publicos o privados.

8.3.2 ACTIVIDADES DESTACADAS PARA EL CURSO 2025/2026

Durante el curso 2025-2026 se ha programado la realizacion de las siguientes Practicas
Interciclicas, que permitirdn a nuestros alumnos/as adquirir, no sélo las competencias
profesionales propias del Ciclo que estan estudiando, sino también las personales y sociales.
Estas practicas se basan en la produccion de proyectos reales, acercando de este modo la
practica educativa a la realidad profesional.
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8.3.2.1

Actividades dentro del Centro

PRIMER CURSO

PRACTICA INTERCICLICA TRIMESTRE / MES PREVISTO

Videos promocionales/institucionales 1"y 22 Trimestre — Grabacion 26,27 y 28 de noviembre
Corto Exprés 1¢" Trimestre — 17 y 18 de diciembre

Espectdculos y eventos en directo 22y 3* Trimestre

Semana de la produccion 22y 3¢ Trimestre - Grabacion: 9-13 marzo

Semana de la animacion 32 Trimestre —9-13 de marzo

Jornadas Técnicas 32 Trimestre — 16-26 de marzo

Muestra de cortos S. de la Produccion 32 Trimestre — 29 de abril

PRACTICA INTERCICLICA TRIMESTRE PREVISTO
Conciertos 1%"y 22 Trimestre
Gran evento televisivo 1°"y 22 Trimestre — Grabacidn: febrero
Videopodcast 1¢"y 22 Trimestre — Grabacion: enero y febrero
Videos publicitarios 1"y 22 Trimestre — Grabacidn: diciembre
Magazines 1%y 22 Trimestre
Proyectos TV (informativos y otros) 1%y 22 Trimestre
Sesiones Video DJ 1%y 22 Trimestre

8.3.2.2 Actividades relacionadas con el proyecto Valcarcel Colabora:

8.3.2.3

Colaboraciones con el Centro Ocupacional Ponce de Ledn.

Colaboraciones con la Coordinadora Infantil y Juvenil de Tiempo Libre de Vallecas y
su red de asociaciones.

Otras actuaciones dentro y fuera del Centro: todo el curso.

Actividades con otros Centros

Feria de Formacion Profesional FLIPA 26. Desde el centro se decide organizar este
evento con el objetivo de presentar todos los proyectos intermodales que se van a
realizar, participando los alumnos de segundo curso de todos los ciclos formativos.
La fecha prevista es el 25 de febrero.

Festival de Cortos del IES Luis Bufiuel. Diciembre alumnos de todos los ciclos 22 que
participaron el ano pasado en la Semana de la Produccidn.

Congreso FP Empresa: lugar previsto Santander. Fecha por determinar (2026).
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8.3.2.4 Actividades relacionadas con Proyectos de Innovacion

8.3.25

Para el proyecto Creacion de gemelos digitales para su integracion en animaciones,
videojuegos y realidad virtual: visitas al Institut Escola de Mitjans Audiovisuals de
Barcelona (EMAV) y al CIFP Imaxe e Son de A Corufia para desarrollar la fase | del
Proyecto: equipo directivo, profesorado y alumnado del ciclo de animacién. Primery
segundo trimestre.

Participacién en la convocatoria Caixabank Dualiza del curso 2025-26 con el
proyecto SONOMAYV Cloud Live: todo el curso. Sujeto a la concesién de la ayuda.

Participacién en la convocatoria Erasmus KA2 con el proyecto ECO Road 360 con el
desarrollo de un simulador de seguridad vial para centros docentes, en colaboracién
con distintas entidades de Espafia e Italia. Sujeto a la concesion de la ayuda.

Actividades para promocionar el emprendimiento

Jornada de emprendimiento y concurso de Ideas de Negocio: enero 2026.

Visita a centros de FP con proyectos de emprendimiento. El objetivo es realizar
encuentros con otros centros de Imagen y Sonido con proyectos de emprendimiento

gue nos permitan compartir conocimientos y establecer redes de colaboracidn:
fechas por determinar.

En la Programaciéon del Departamento de Actividades Complementarias, que se incluye

como a
para el

nexo en esta PGA, se detallan, por departamentos, todas las actividades programadas
curso actual.

8.4 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD
SUBITA DE UN ALUMNO/A

En caso de accidente o enfermedad subita de un alumno/a, el protocolo a seguir serd el
siguiente:

Agentes responsables:

* ¥k
* *
* *
* *

ok

Directora

Jefe/as de estudio

Secretario

Tutor/a

Profesor/a encargado del alumno/a en el momento del incidente
Profesores/as de guardia

Orientadora

Cofinanciado por FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS 5 Fondos Europeos
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Actuaciones:

¢ Sielalumno/a se encuentra en clase, sera el profesor/a sera el encargado de valorar
la gravedad del accidente o enfermedad subita:

o Encasosgraves o muy graves: desalojara el espacio y llamara inmediatamente
a emergencias (112), comunicando posteriormente el incidente a otro de los
agentes responsables, quien localizara a la familia y gestionard la llegada de
los equipos sanitarios.

o Enotros casos: si el alumno/a puede caminar y hablar se le llevara a una zona
tranquila (sala de profesores o despacho) para valorar mejor su estado y
evolucidn. Igualmente, se avisara a otro de los agentes responsables, quien
localizard a la familia y avisard a los servicios de emergencia (112), si la
situacién lo requiere.

e Si el alumno/a se encuentra en un periodo de descanso o no lectivo, seran los
auxiliares de control o el profesor/a que reciba el aviso el encargado de valorar la
gravedad del accidente o enfermedad subita. El resto del protocolo sera igual que el
descrito anteriormente.
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8.5. CALENDARIO DEL CENTRO PARA EL CURSO 2025/26

septiembre 2025 octubre 2025
lu ma mi ju Vi sa do lu ma mi ju Vi sa do
1 2 3 4 5 6 7 1 2 S 4 5

CLAUSTRO

8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12
Eresentacicn Pres1°GS Present. 2°
Grado Medio FCTEX Grado Sup
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
INICIO CURSO
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26
29 30 27 28 29 30 31
CLAUSTRO
noviembre 2025 diciembre 2025
lu ma mi ju Vi sa do lu ma mi ju Vi sa do
1 2 1 2 3 4 5 6 7
3 5 6 7 8 9 8 9 10 12 13 14
10 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 21

GALAS
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
febrero 2026
lu ma mi ju Vi sa do
1

Festivo Convocatoria EXTRAORDINARIA pendientes Juntas Juntas Eval 2°  Notas Vesper CLAUSTRO oV
Notas RAICES = Evaluacion1° ¢ 6 c ) nicio V.
_ / e Notes Diurno  SNETEESS

22 23

24

enero 2026

vacaciones

29

S 4 5] 6 7 8
Recl. Ext.FTC-Proyecto Resol Reclam

1 3 16 14 15
- ﬂ Fin FCT ext P. Intermodular
\ Entrega Inicial
19 20 21 22 24 25 16 21 22
Proyectos EXTRAORDINARIOS-Enero
CIERTC JJEE
29 31 23 28
Proyectos EXTRAORDINARIOS-Enero Evaluacion Ext. Notas Ext. FLIPA26 P. Evaluacion

FCT Reclamaciones INTERMODU Acceso FFE
MAGAZIN ERASMUS
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marzo 2026 abril 2026
Iu ma mi ju vi sa do Iu [E] mi ju Vi sa do
1 1 2 8 4 5
6 7 8 9 10 11 12

2 3 4 5 6 7 8

N.Raices 2° Juntas

Inicio FFE2  Evaluacién 2° CLAUSIRO
9 10 1 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
Notas RAICES
P.I dul duntas Notas Primeros
- Intermodular - gz cign 10
Entrega final
SEMANA DE LA PRODUCCION/ANIMACION DIURNO Y VESPERTINO
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
JORANDAS TECNICAS

23 24 25 27 28 29 30

26 27 28 29
CLAUSTRO  JORNADAS TECNICAS
Inicio vacaciones
GALACORTOS  INICIO FFE1
30 31

mayo 2026 junio 2026
Iu ma mi ju Vi sa do lu ma mi ju \ sa do
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
. PRUEBAS ORDINARIAS Juntas
Festivo P

Notas Raices ~ Evaluacion 1°

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
D LUES Reclamaciones =~ Reclamaciones R

Evaluacion 2°  Reclamaciones Reclamaciones

11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
) PRUEBAS EXTRAORDINARIAS NOTAS
Festivo Juntas :

Notas Raices Evaluacion Reclamaciones

FIN CLASES
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28

Reclamaciones = Reclamaciones Resoluc.ién
Reclamaciones
25 26 27 28 29 30 31 29 30
" PRUEBAS Fin FFE1 CLAUSTROY C.
Fin FFE2  FINERASMUS ORDINARIAS . ORDINARIA Escolar

ju lio 202 * La serie web, magazines, entrevistas y otras interciclicas no sefialadas

en este calendario son actividades a ralizar periédicamente en dias
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Otros proyectos del centro

FCT

12 13 14 15 16 17 18 Pruebas extraordinarias y pendientes.
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9. ANEXOS »

La PGA incluye, a modo de Anexo, todas las programaciones y planes de trabajo de los
coordinadores y departamentos del centro:

Anexo |: Programacién Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
Anexo ll: Plan de actividades para funcionarios docentes mayores de 55 afios
Anexo llI: Plan Digital de Centro

Anexo IV: Plan de trabajo del Coordinador TIC

Anexo V: Plan Incluyo

Anexo VI: Plan de Accién Tutorial

Anexo VII: Plan de Orientacién Académico y Profesional

Anexo VIII: Plan de Actividades del Departamento de Orientacion

Anexo IX: Concrecién del Plan de Convivencia

Anexo X: Plan del Coordinador de Eficiencia Ambiental

Anexo XI: Plan de Internacionalizacion

Anexo Xll: Programacién Aula Profesional de Emprendimiento

Las programaciones de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional se encuentran
depositadas en el Centro Educativo y se publican en su web.
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	El número de profesores/as para el curso 2024-2025 es de 50 personas, incluida una reducción de jornada concedida desde el 1 de septiembre. En concreto, son 22 personas de la especialidad Técnicas y Procedimientos de imagen y Sonido (cupo 20,98) más u...
	3.3 CALENDARIO DE EVALUACIONES DEL CURSO 2025/2026
	 DURANTE TODO EL CURSO
	 TERCER TRIMESTRE
	PRIMER TRIMESTRE:
	TERCER TRIMESTRE:
	PRIMER TRIMESTRE:
	SEGUNDO TRIMESTRE:
	TERCER TRIMESTRE:
	PRIMER TRIMESTRE:
	4.1 CRITERIOS PEDAGÓGICOS
	4.1.1 PARA LA ELABORACIÓN DE HORARIOS
	Este curso se ha continuado con los criterios establecidos para la organización de espacios ya aprobados el curso anterior. Los principales han sido:
	4.1.3 PARA LA ASIGNACIÓN DE TUTORÍAS
	El tutor juega un papel muy importante en numerosas actuaciones y es el principal punto de conexión entre el equipo educativo y el grupo de alumnos/as. Su asignación se ha realizado teniendo en cuenta teniendo en cuenta la normativa y el número de hor...
	Jefatura de Estudios realiza una primera reunión con todos los tutores y tutoras a principio de curso para explicarles las principales funciones y procedimientos que deben seguir y se les hace entrega de una presentación sobre el funcionamiento del Ce...
	Además, se realizan también reuniones periódicas de coordinación, para tratar todos los temas que puedan surgir en los distintos grupos a lo largo del curso, y se comparte con ellos y ellas un “CLOUD” con los documentos y la información más relevante ...
	También se les hace entrega de la Guía del Alumno/a, para que la expliquen y se la hagan llegar al alumnado desde el inicio de curso.
	4.1.4 PARA LA ASIGNACIÓN DE HORAS COMPLEMENTARIAS
	Como se ha comentado anteriormente, de la plantilla actual del Centro de 50 profesores/as, tres tienen entre 55 y 57 años y cuatro más de 58 años. De ellos, sólo a dos profesores que imparten clase únicamente a cursos de primero, se le ha podido aplic...
	Adjunto a esta memoria se incluye con anexo el “Plan de actividades para funcionarios docentes mayores de 55años”.
	4.1.6 PARA GARANTIZAR LA COORDINACIÓN ENTRE CURSOS / CICLOS
	Desde la CCP y los distintos departamentos, coordinado con jefatura de estudios, se realizan reuniones periódicas de coordinación de contenidos entre los distintos equipos docentes de cada ciclo, tanto a nivel de curso, para no solapar contenidos entr...
	Además, en nuestro Centro, la coordinación entre ciclos es muy importante para la elaboración del Proyecto de Prácticas Intercíclicas del Centro. Para ello, se llevan a cabo las siguientes actuaciones:
	 Elaboración de horarios teniendo en cuenta las coordinaciones de módulos establecidas para cada práctica
	 Asignación de espacios para las prácticas
	 Elaboración de protocolos
	 Reuniones periódicas de coordinación
	 Evaluación y puesta en común de resultados entre los dos turnos
	 Actualización periódica de protocolos
	4.1.7 PARA LA GESTIÓN DE LA FFE / MÓDULO DE FCT
	 Digitalización del proceso de gestión de la formación en empresas: para reducir el uso de papel y agilizar todos los procedimientos.
	 Reuniones con los alumnos/as: todos los tutores y tutoras llevan a cabo varias reuniones con su alumnado para conocer sus inquietudes y poderles asignar la empresa más acorde a su perfil personal y profesional. También para informar sobre las caract...
	 Contactos y visitas a las empresas: cada tutor/a realiza los contactos con las empresas que pueden ofrecer prácticas para su alumnado, y con las “empresas comunes” que le han sido asignadas.
	 Documentación: los tutores y tutoras, con la colaboración de la coordinadora, son también los encargados de realizar nuevos convenios, gestionar los anexos de prácticas, realizar los programas formativos, solicitar los permisos, etc.
	 Seguimiento de la formación en empresas: todos los tutores y tutoras realizan el seguimiento mediante la revisión de los partes semanales, realizando visitas y contactando de forma periódica con los tutores/as de las empresas. Además, cada 15 días, ...
	4.1.8 PARA LA GESTIÓN DE ACTIVIDADES DISPONIBLES EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO
	Todo el profesorado debe facilitar, a través de jefatura de estudios, actividades para realizar por el alumnado en caso de ausencia.
	Al tratarse de enseñanzas muy específicas, estas tareas se preparan periódicamente por cada profesor/a y siempre van enfocadas para poder ser realizadas en el aula teórica o, en el aula de ordenadores asignada al grupo, ya que desde el Centro se ha es...
	4.2 PLAN ANUAL DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO
	Desde el Centro promoverá la participación de los docentes en distintos cursos que permitan mejorar sus habilidades en pro de la mejora de los resultados estratégicos del Centro, de la convivencia, así como de la consecución de los objetivos planifica...
	Actualmente, el ISMIE, en el marco de las III Jornadas de Innovación de Formación de la FP 25/26, nos ha autorizado la realización en nuestro centro de tres cursos dirigidos a la familia profesional de Imagen y Sonido:
	Por otro lado, en el marco de los proyectos de innovación en los que participa en Centro, está prevista también la organización de diferentes actividades de formación que se irán planteando y desarrollando a lo largo del curso y conforme se estipulen ...
	Otras áreas formativas de especial interés:
	Además, el coordinador TIC, con el apoyo del equipo directivo promoverá también la realización de cursos y pruebas para la acreditación de la competencia digital docente del profesorado.
	Por otro lado, en la Memoria Anual del curso anterior quedaron también recogidas algunas propuestas de formación específica de la Familia Profesional de Imagen y Sonido que el profesorado de este Departamento demanda para la mejora de sus competencias...
	4.3 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE Y REVISIÓN DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	La evaluación y revisión de la práctica docente corresponde en primera instancia a los Departamentos y a la CCP como órgano coordinador. Los principales instrumentos de evaluación serán los siguientes:
	4.4 PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS DE LOS CICLOS FORMATIVOS4F
	 La página web, así como nuestras redes sociales, son también una importante vía de comunicación con el alumnado. El Centro dispone de un canal de YouTube, cuatro canales de Instagram, ifp_valcarcel, ifp_valcarcel_innovación, valcarcelcolabora y eras...
	5.3 PROFESORES/AS
	5.3 1. PLAN DE ACOGIDA
	El centro cuenta con el Proyecto Mentor, que es nuestro proyecto de acogida de nuevos docentes en el Centro.
	5.4.1 JUNTA MUNICIPAL
	6. UTILIZACIÓN DE LOS CANALES DE COMUNICACIÓN AUTORIZADOS
	 MEDIATECA DE EDUCAMADRID
	Por este medio se publican algunos de los trabajos y vídeos de nuestros alumnos y alumnas y se realizan emisiones en streaming de algunos proyectos.
	7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PGA
	8. OTRAS CONSIDERACIONES / ASPECTOS
	8.1 PLANES DE CENTRO
	8.1.1 PLAN DE ATENCIÓN A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES5F
	El Decreto 27/2025, de 21 mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenación y organización de la formación profesional en la Comunidad de Madrid, en su Artículo 73 sobre Orientación educativa y atención a las diferencias individuales, ...
	En el caso de los alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo, las enseñanzas de formación profesional del sistema educativo podrán organizarse de manera flexible para adaptarse a sus necesidades y garantizar la adquisición de las competenc...
	El equipo docente de cada oferta adecuará, de forma coordinada, las actividades y la metodología de las programaciones a las necesidades de los alumnos que así lo requieran y adoptará las medidas de atención a las diferencias individuales que sean per...
	Por otro lado, la Orden 893/2022, de 21 de abril de la Consejería de Educación, Universidades, Ciencia y Portavocía, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organización, la matrícula, la evaluación y acreditación académica de las...
	En base a la normativa referenciada, en nuestro Centro hemos desarrollado un Plan Incluyo de Atención a las Diferencias Individuales en el que, con el asesoramiento del Departamento de Orientación, hemos analizado las barreras para el aprendizaje y la...
	El Centro cuenta además con una Coordinadora de Bienestar y Protección, cuyas funciones se encuentran recogidas en el artículo 35 de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de Protección Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia
	De este modo, y teniendo en cuenta las características de nuestras enseñanzas, las principales medidas que se articulan son:
	8.1.4 PLAN DEL COORDINADOR DE EFICIENCIA AMBIENTAL7F
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