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1. INTRODUCCION

El modulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad 1 se desarrolla en un total de
100 horas, distribuidas en 3 horas semanales, durante los tres trimestres del primer
curso del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico/a
Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos. (Grado D).

La normativa principal que desarrolla el contenido y la organizacion de las ensefianzas
de este ciclo formativo es:

Real Decreto 1583/2011, de 4 de noviembre por el que se establece el titulo de y se
fijan sus ensefianzas minimas en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.
Decreto 54/2013, de 20 de junio por el que se establece para la Comunidad de Madrid
el plan de estudios del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico/a Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.

Ley Orgéanica 3 / 2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integraciéon de la Formacion
Profesional (LOOIFP).

Real Decreto 659 / 2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

Decreto 27/2025, de 21 de mayo por el que se regula la ordenacion y organizacion del
Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid.

Resolucion de 17 de junio de la Direccibn General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial por la que se dictan Instrucciones sobre la
ordenacién y la organizacién de los grados D y E de formacién profesional en el curso
académico 2025-2026.

Orden 3537/2025, de 12 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se desarrolla el curriculo de los médulos profesionales de
caracter transversal incluidos en los planes de estudios de los ciclos formativos de

formacion profesional en la Comunidad de Madrid.

En los siguientes epigrafes se desarrollaran la programacién completa del médulo, si
bien debe tenerse en cuenta que durante el desarrollo del curso podran suceder
distintas circunstancias que obliguen a realizar adaptaciones en la misma, lo que se
comunicara al alumnado para que, en todo momento, conozca los contenidos,

actividades vy criterios de evaluacién del presente médulo.
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que el alumno/a deberd alcanzar para superar

satisfactoriamente este médulo son:

NO

RA1

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquiere las competencias necesarias para el
desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales

PONDERACION
40%

RA2

Analiza sus condiciones laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena identificandolas en
los principales tipos de cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden presentar en la relacién
laboral en la normativa laboral y especialmente
en el convenio colectivo del sector.

30%

RA3

Distingue las caracteristicas del sector productivo
y define los puestos de trabajo relacionandolos
con las competencias profesionales expresadas
en el titulo.

10%

RA4

Analiza y evalla su potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el proceso de auto
orientacion y elabora una hoja de ruta para la
insercion profesional en base al andlisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

10%

RAS5

Aplica las estrategias para el aprendizaje
autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su
propio entorno de aprendizaje haciendo uso de
las tecnologias digitales como herramientas de
aprendizaje autbnomo, siendo coherente con su
identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de
desarrollo individual.

10%

TOTAL

100%

Para alcanzar estos resultados se realizaran, junto al desarrollo de los contenidos,

actividades practicas especificas que permitan completar

capacidades.
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IFP’ UALCARCEL

Para aprobar el mddulo el alumno/a deberd superar todos los resultados de
aprendizaje (RA) del modulo. A continuacion, se sefialan, para cada RA, los criterios
de evaluacién (CE) que llevan asociados y su ponderacion.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

RAL. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones

de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales. 40%

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los 10%
ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado
relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con 10%
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional deltitulo.

C) . Se ha determinado la evaluaciéon de riesgos en la empresa u 20%
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencién y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuaciéon en caso de 10%
emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia 10%
de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién 10%

en la empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales y determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en
materia de prevencién de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan 10%
preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la
secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido de este.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud de la persona trabajadora y su importancia como 10%
medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos 10%
de dafios y la composicién y uso del botiquin.

TOTAL 100%
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' CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

RA 2. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta
ajena identificAndolas en los principales tipos de cambios vy vicisitudes
relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral
y especialmente en el convenio colectivo del sector. 30%

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la 10%
relacion laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en
un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, 10%
localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales

C) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos 5%
entornos de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva

d) Se han descrito las causas y efectos de la modificacion, 10%
suspension y extincion de la relacién laboral.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las 10%
diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacién laboral.

f) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de 10%
salario.

g) Se han detallado las bases de cotizacion y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario en supuestos 10%
sencillos.

h) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos y se han 10%
reconocido las diferentes contingencias que cubre el sistema.

i) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la 10%
suspension y extincion de la relacion laboral.

J) Se ha analizado el contenido del derecho fundamental a la libertad 504
sindical y las distintas modalidades de representacién de los 0
trabajadores en la empresa.

K) Se ha analizado el contenido del derecho fundamental a la libertad
sindical y las distintas modalidades de representacion de los 10%
trabajadores en la empresa.

TOTAL 100%
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RA 3. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de

IFP’ UALCARCEL

trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el
titulo. 10%

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de 30%
insercién laboral en el sector profesional, identificando las
posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales
para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el 30%
mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la funcién
publica relacionados con el sector privado.

Cc) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas 40%
actualmente para la actividad profesional relacionadas con el
titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo
préximo

TOTAL 100%
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 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

RA 4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en
el proceso de auto orientacién y elabora una hoja de ruta para la insercion
profesional en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas
personales. 10%

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y 10%
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines 10%
a la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

C) Se han determinado las competencias personales y sociales con 10%
valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas 10%
en el marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado la autoestima en el proceso de busqueda de 10%
empleo

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y 10%
oportunidades propias para la insercién profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion 10%
profesional analizando competencias, intereses y destrezas
personales

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor 5%
profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales 5%
relacionados con el perfil profesional.

J) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado 10%
metas personales y profesionales para la mejora de la
empleabilidad y las condiciones de insercion laboral

K) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de
mejora y potenciar las fortalezas personales con valor para el 10%
empleo.

TOTAL 100%
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RAS. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual. 10%

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el 10%
desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje
permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién 10%
al entorno laboral.
c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, 10%

conexiones y actividades para la configuracion de un entorno
personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un 20%
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad
e) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un 20%
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad
f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado 10%
en coOmo este, mejora la empleabilidad.
g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta 10%
para la mejora de la empleabilidad
h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para 10%
su desarrollo personal y profesional.
i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el 10%
plan de desarrollo individual.
TOTAL 100%
[l Cofinanciado por FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS vl = Fondos Europeos
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4. UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION

RA1 RA2 RA3 RA4 | RA5

UNIDADES 12 2a 32

DIDACTICAS

UD1 Anélisis del sector
profesional

UD2 Seguridad y salud
en el trabajo

UD3  Prevencion de
riesgos laborales

UD4 La organizacion y la
gestion de la prevencién
UD5 La actuacion en
caso de emergencia

EV EV EV
X X

UDG6 La relacion laboral X X

UD7 ElI contrato de
trabajo

UD8 Salario y Seguridad
Social

uD9 Modificacion,
suspension y extincién X X
del contrato de trabajo
UD10 La representacion
de los trabajadores

uD11 El proyecto
profesional

UD 12 EI aprendizaje
autbnomo y la X
competencia digital

* K
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del sector HORAS: 8 ; '
profesional 3a, 3b, 3c.
CONTENIDOS

Mi sector profesional.

Oportunidades de empleo en mi

sector profesional.

Actitudes y aptitudes requeridas
para la actividad profesional.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | INSTRUMENTOS/PROCEDIMIEN
APRENDIZAJE TOS DE EVALUACION
Explicacion tedrica. Prueba escrita teorica
Muestra de ejemplos practicos en Actividades
el aula.
INSTRUMENTOS DE | % REPARTO
CALIFICACION
1. Escala numérica para prueba 1. 70%
escrita tedrica 2. 30%
2. Escala  numérica para
actividades

CONSIDERACIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y CALIFICACION
Deben ser claros y objetivos

* *
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UD2 Seguridad

y salud en el HORAS: 8
trabajo

CONTENIDOS

El trabajo y la salud. Conceptos
basicos de prevencion

Riesgos derivados de los espacios
y equipos de trabajo.

Agentes fisicos. Agentes quimicos
y bioldgicos.

Riesgos ergonémicos y
psicosociales.

Posibles dafios a la salud del

trabajador.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | INSTRUMENTOS/PROCEDIMIEN
APRENDIZAJE TOS DE EVALUACION
Explicacion tedrica. Prueba escrita tedrica
Muestra de ejemplos practicos en Actividades
el aula.
INSTRUMENTOS DE | % REPARTO
CALIFICACION
1. Escala numérica para prueba 1. 70%
escrita tedrica 2. 30%
2. Escala  numérica para
actividades

CONSIDERACIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y CALIFICACION
Deben ser claros y objetivos

* *
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ubD3
Prevencién  de HORAS: 8 | RA: 1 CE:
riesgos 1c, le
laborales
CONTENIDOS

Marco normativo basico.

Organismos publicos.

Derechos y deberes en materia de
PRL. Responsabilidades vy
sanciones.

Principios de prevencion.
Técnicas de  prevencion.
Medidas de proteccion.

La sefalizacién de seguridad.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | INSTRUMENTOS/PROCEDIMIEN
APRENDIZAJE TOS DE EVALUACION
Explicacion tedrica. Prueba escrita tedrica
Muestra de ejemplos practicos en Actividades
el aula.
INSTRUMENTOS DE | % REPARTO
CALIFICACION
1. Escala numérica para prueba 1. 70%
escrita tedrica 2. 30%
2. Escala  numérica para
actividades

CONSIDERACIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y CALIFICACION
Deben ser claros y objetivos

* *
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ubD4 La

organizacion y HORAS: 8  RA: 1 LE

la gestion de la 1f, 1h
prevencion.
CONTENIDOS

La gestibn de la prevencion. El
plan de prevencion.

La evaluacion de riesgos. La
planificacion de la actividad
preventiva.

La organizacion de la prevencion.
Las auditorias. Los expertos
en prevencion

La representacion de los
trabajadores en prevencion de
riesgos laborales.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | INSTRUMENTOS/PROCEDIMIEN
APRENDIZAJE TOS DE EVALUACION
Explicacion tedrica. Prueba escrita tedrica
Muestra de ejemplos practicos en Actividades
el aula.
INSTRUMENTOS DE | % REPARTO
CALIFICACION
1. Escala numérica para prueba 1. 70%
escrita tedrica 2. 30%
2. Escala  numérica para
actividades

CONSIDERACIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y CALIFICACION
Deben ser claros y objetivos

* *
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CONTENIDOS

Plan de autoproteccion.
Proteccion frente al fuego.
Primeros auxilios.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | INSTRUMENTOS/PROCEDIMIEN
APRENDIZAJE TOS DE EVALUACION
Explicacion tedrica. Prueba escrita teorica
Muestra de ejemplos practicos en Actividades
el aula.
INSTRUMENTOS DE | % REPARTO
CALIFICACION
1. Escala numérica para prueba 1. 70%
escrita tedrica 2. 30%
2. Escala  numérica para
actividades

CONSIDERACIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y CALIFICACION
Deben ser claros y objetivos

* *
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UD6 La HORAS: 8

relacion laboral.

CONTENIDOS

La relacion laboral y su

regulacion.

Derechos y deberes de los
trabajadores.

Obligaciones y potestades del
empresario.

La jornada de trabajo.
Descansos, festivos y vacaciones.
Permisos retribuidos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | INSTRUMENTOS/PROCEDIMIEN
APRENDIZAJE TOS DE EVALUACION
Explicacion tedrica. Prueba escrita tedrica
Muestra de ejemplos practicos en Actividades
el aula.
INSTRUMENTOS DE | % REPARTO
CALIFICACION
1. Escala numérica para prueba 1. 70%
escrita tedrica 2. 30%
2. Escala  numérica para
actividades

CONSIDERACIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y CALIFICACION
Deben ser claros y objetivos

* *
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UD7: El contrato HORAS: 8

de trabajo.
CONTENIDOS

IFP’ UALCARCEL

RA: 2

El contrato de trabajo.
Modalidades contractuales.
Anexos o clausulas de un
contrato

Las empresas de trabajo
temporal

El trabajo a distancia

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS/PROCEDIMIENT
OS DE EVALUACION

Explicacion tedrica.

Prueba escrita tedrica

Muestra de ejemplos practicos Actividades
en el aula.

INSTRUMENTOS DE | % REPARTO
CALIFICACION

1. Escala numérica para prueba
escrita tedrica

2. Escala numérica para
actividades

1. 70%
2. 30%

CONSIDERACIONES DE

EVALUACION Y CALIFICACION

LOS PROCEDIMIENTOS DE

Deben ser claros y objetivos

FONDO SOCIAL EUROPEQ PLUS
El FSE+ invierte en su futuro
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UDS8: salario y
Seguridad HORAS: 8

Social.
CONTENIDOS

El salario. Estructura del salario.
Prestaciones de la Seguridad

Social.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | INSTRUMENTOS/PROCEDIMIEN
APRENDIZAJE TOS DE EVALUACION
Explicacion tedrica. Prueba escrita teorica
Muestra de ejemplos practicos en Actividades
el aula.
INSTRUMENTOS DE | % REPARTO
CALIFICACION
1. Escala numérica para prueba 1. 70%
escrita tedrica 2. 30%
2. Escala  numérica para
actividades

CONSIDERACIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y CALIFICACION
Deben ser claros y objetivos

* *
[l Cofinanciado por FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS * el e Fondos Europeos
X la Unién Europea El FSE+ invierte en su futuro

*



* % ok
* ok k

Comunidad
de Madrid

CONTENIDOS

IFP*EMHUQLEQHEEL

Modificacién  del de
trabajo

Suspensién
trabajo

Extincion del contrato de trabajo

contrato

del contrato de

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS/PROCEDIMIEN
TOS DE EVALUACION

Explicacion tedrica.

Prueba escrita tedrica

Muestra de ejemplos practicos en Actividades
el aula.
INSTRUMENTOS DE | % REPARTO
CALIFICACION
1. Escala numérica para prueba 1. 70%
escrita tedrica 2. 30%
2. Escala  numérica para
actividades
CONSIDERACIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE

EVALUACION Y CALIFICACION

Deben ser claros y objetivos
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Comunidad
de Madrid

UD10: La
representacion HORAS: 4

de los
trabajadores.
CONTENIDOS

La representacion colectiva. El
convenio colectivo. Los
conflictos colectivos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | INSTRUMENTOS/PROCEDIMIEN
APRENDIZAJE TOS DE EVALUACION
Explicacion tedrica. Prueba escrita teorica
Muestra de ejemplos practicos en Actividades
el aula.
INSTRUMENTOS DE | % REPARTO
CALIFICACION
1. Escala numérica para prueba 1. 70%
escrita tedrica 2. 30%
2. Escala  numérica para
actividades

CONSIDERACIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y CALIFICACION
Deben ser claros y objetivos
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Comunidad
de Madrid

CE:
UD11: El 4a, 4b, 4c, 4d

proyecto HORAS: 8 RA: 4
profesional.

4e,4f,49,4h,
4i,4j,4k

CONTENIDOS

Analisis del potencial profesional.
La insercion profesional

Itinerarios formativos. Primeros
pasos en tu insercion laboral

ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | INSTRUMENTOS/PROCEDIMIEN
APRENDIZAJE TOS DE EVALUACION
Explicacion tedrica. Prueba escrita tedrica
Muestra de ejemplos practicos en Actividades
el aula.
INSTRUMENTOS DE | % REPARTO
CALIFICACION
1. Escala numérica para prueba 1. 70%
escrita tedrica 2. 30%
2. Escala  numérica para
actividades

CONSIDERACIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y CALIFICACION
Deben ser claros y objetivos
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CONTENIDOS

El aprendizaje autbnomo.
La competencia digital.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | INSTRUMENTOS/PROCEDIMIEN
APRENDIZAJE TOS DE EVALUACION
Explicacion tedrica. Prueba escrita teorica
Muestra de ejemplos practicos en Actividades
el aula.
INSTRUMENTOS DE | % REPARTO
CALIFICACION
1. Escala numérica para prueba 1. 70%
escrita tedrica 2. 30%
2. Escala  numérica para
actividades

CONSIDERACIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y CALIFICACION
Deben ser claros y objetivos
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UNIDADES RAyCE % Ponderado % de Reparto TOTAL

DIDACTICAS delos RAy CE

Pruebas escritas  tedrico practicas 100 % sobre el total
UD 1: Andlisis del 3a), 3b) y 10% 100% 10%
sector productivo 30)
UD 2: Seguridad y la)y 1b) 9% 100% 9%
salud en el
trabajo.
UD 3: Prevencion lo)yle) 9% 100% 9%
de riesgos
laborales
uD 4. La 1f)y1h) 9% 100% 9%
organizacion y la
gestion de la
prevencion
uD 5: La 1d), 1g) y 13% 100% 13%
actuaciéon en caso 1)
de emergencia
UD 6: La relacién 2a), 2¢c) y 8% 100% 8%
laboral 2e)
UD 7: El contrato 2b) 2% 100% 2%
de trabajo (c.de.t.)
UD 8: Salario y 2f), 29) y 8% 100% 8%
Seguridad Social 2h)
U 9: Mod, susp. y 2d) y 2i) 6% 100% 6%
ext del c. de t.
uD 10: La 2))y 2Kk) 6% 100% 6%
representacion de
los trabajadores
uD 11: El | 4a), 4b), 4 ¢),
proyecto 4d), 4e), 4 1), 10% 100% 10%
profesional 4 q), 4h), 4i),4

1)y 4k)

ubD 12: El 10% 100% 10%
aprendizaje 5a), 5b), 5 ¢),
autbnomo y la | 5d), 5e), 5 f),
competencia 5g), 5 h) y 5i).
digital
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5. PROYECTOS DE CENTRO EN LOS QUE PARTICIPA EL MODULO
PRACTICAS INTERCICLICAS

Su desarrollo sera a lo largo de los tres trimestres y cualquier cambio se comunicara
previamente al alumnado. El departamento de FOL colabora en la grabacién de
espectaculos, especialmente durante la “Semana de la Produccién” conforme a los
criterios de la Comisién de Coordinacion Pedagodgica y las directrices de jefatura de

estudios.
6. FASE DE FORMACION EN LA EMPRESA (FFE)

Este ciclo formativo se desarrollara en régimen general con un total de 500 horas de
formacion en empresa u organismo equiparado, de las que 140 horas se realizaran en

el tercer trimestre del primer curso.
7. METODOLOGIA DIDACTICA

La docencia debe utilizar metodologias activas, como el juego de roles, y todas las que
se apoyen en el uso de recursos digitales es por ello por lo que, en todas las

actividades, se potenciara el uso de archivos digitales evitando el uso de papel.

La metodologia didactica de la Formacién Profesional esta orientada a promover la
integracion de contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos y tratar de favorecer
en los alumnos la capacidad para aprender por si mismos. Para ello la metodologia

estara basada en:

Una primera actividad donde se determinen los conocimientos previos de los que parte
el alumno, asi como las actitudes que tiene hacia los contenidos que después se
desarrollaran. Esta actividad se resolverd mediante una serie de preguntas orales que
se plantearan a los alumnos a medida que se exponga el planteamiento inicial de cada

unidad didactica.

A partir de ahi el profesor desarrollara la exposicién oral de cada unidad didactica
apoyandose en diverso material didactico y en diversas actividades como la

realizaciéon de ejercicios individuales o grupales.

En todo momento se fomentara la participacion del alumno tanto para que éste plantee

preguntas como para que éste cuente sus experiencias personales en el tema.

Se promovera en todo momento que el alumno adquiera aprendizajes significativos.

Asi, los contenidos han de ser presentados de tal forma que:
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Tengan significado desde la estructura psicolégica del alumno, para ello se supone
gue nuestros alumnos tienen capacidad suficiente para adquirir los contenidos,
ademas cuentan con unos conocimientos previos y tienen una actitud favorable hacia
los nuevos conocimientos (esto Ultimo, exige que se motive favorablemente al

alumno).

Tengan significado desde el punto de vista de la funcionalidad de lo aprendido y desde
el punto de vista de la légica de la disciplina, es decir, los contenidos han de ser

relevantes y han de estar correctamente estructurados.

Por ultimo, se harad una sintesis de cada unidad didactica, donde se sefialaran los

aspectos mas relevantes que se han tratado.

Respecto a la ensefianza-aprendizaje, las caracteristicas basicas y fundamentales que
debe reunir todo planteamiento didactico, bien sean de un blogue tematico o de una

unidad didactica, son:

Coherencia: Estrecha relacion entre los contenidos, las actividades a realizar y los

objetivos propuestos.

Flexibilidad: Los planteamientos propuestos no deben ser excesivamente rigidos

pudiendo concretarse las intenciones o intereses grupales.

Realismo: El modelo de ensefianza-aprendizaje y la ejecucion de las actividades

deben poder ejecutarse en situaciones reales de clase.

Las pautas metodoldgicas que se proponen son:

Despertar el interés del alumno por el aprendizaje del mundo empresarial.
Identificacién del objeto o idea de estudio.

Toma de conciencia y comprension de conceptos.

Comunicacién alumno-profesor, alumno-alumno y alumno-grupo.
Introduccién a nuevos conceptos y procedimientos.

Resolucion de tareas de menor a mayor complejidad.
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8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de las clases se contard con un aula equipado con un ordenador
con conexion a Internet, proyector y pantalla de proyeccion / monitor / pantalla
interactiva y equipo de sonido.

En general, la comunidad educativa se centra en la utilizacion del correo electronico de

EducaMadrid y Google Workspace usando los recursos de EducaMadrid.

En particular, profesores y el alumnado de este mddulo entraremos en paginas web
tanto institucionales como privadas para recabar informacién sobre busqueda de
empleo, autoempleo...y todos los aspectos relacionados con los contenidos del

maodulo.

También se organizardn actividades practicas de investigacion y desarrollo
potenciando el uso de software de licencia libre.

Por tanto, el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion sera una
constante a lo largo del desarrollo de este médulo y se potenciara especificamente a

través del uso de equipos informaticos, Internet y materiales y equipos audiovisuales.

Los alumnos deberan contar con un disco duro para uso individual, que utilizaran para
el almacenamiento de las actividades realizadas y de los apuntes u otros materiales
facilitados en las clases, evitando de ese modo el uso de papel.

Para el desarrollo de las clases practicas en el Centro se cuenta con los equipos
informaticos del Ciclo.

Los materiales para impartir este médulo son diversos, pudiendo variar a criterio del
profesor. Las referencias bibliograficas principales son los libros de texto de la editorial
“Editex” y “Tu libro de FP”, disponibles tanto en formato papel como en la modalidad

Libro Digital Proyectable (LDP), que permite presentaciones en PowerPoint.
El profesor potenciara el desarrollo de la competencia lectora de sus alumnos.

Todo ello se completa con apuntes del profesor. Legislacion. Para dinamizar las clases

se hara uso de documentos laborales y noticias de actualidad.

Otros Recursos: Manuales diversos. Pizarra. Video y TV. Proyector y ordenador.

Periddicos y revistas especializadas. Publicaciones legislativas.
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El profesor utilizara las TIC's tanto en los ordenadores del aula como en el recurso a

internet para comunicaciones y consultas de los alumnos.
9. EVALUACION
9.1. Introduccién

Para la evaluacion del presente modulo se llevaran a cabo tres grandes procesos de
evaluacion, coincidiendo con los tres trimestres en que se reparten los contenidos del

modulo formativo.

Al tratarse de un tipo de ensefianza presencial, la legislacion vigente exige la
asistencia continuada a todos los modulos que lo integran. Por ello, la no asistencia
podra suponer la pérdida de matricula, segln los términos establecidos:

Cuando el alumno/a falte 7 dias lectivos (consecutivos o no) durante los 10
primeros dias lectivos. El/la tutor/a lo pondra en conocimiento de la directora que
procederda a la comunicacion al alumno/a, quien tendra tres dias habiles para

presentar justificantes al tutor/a.

Cuando un alumno/a alcance un nimero de faltas de asistencia injustificadas igual
0 superior al 15% de las horas de formacion que correspondan al total de los
maodulos en que el alumno/a esté matriculado, el director del centro, a propuesta del
tutor del grupo de alumnos/as, acordara la anulacion de la matricula que se hubiese

formalizado, perdiendo el alumno el derecho a reserva de plaza.

Asimismo, sera causa de dicha baja de matricula la inasistencia no justificada del
alumno/a a actividades de todos los modulos en que esté matriculado durante un

periodo de 15 dias lectivos consecutivos.

Una vez recibida la comunicacién del 15% o 15 dias consecutivos el alumno/a
dispondra de 5 dias habiles para presentar alegaciones y documentacion justificativa

al tutor.

Sera obligatoria la asistencia a las actividades que se organicen en el centro en

horario lectivo.

Los justificantes deben ser por escrito. El alumno debe presentarlos al profesor para
su revision. El profesor los devolvera al alumno y éste los entregara al tutor para su

archivo y justificacion/denegacion.
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Una falta no justificable no convierte la falta en justificable. Un ejemplo podria ser el
justificante de haberse presentado a un examen de conducir. La falsificacion de un

justificante es una conducta incivica sancionable disciplinariamente

El profesor puede poner falta, no retraso, a los alumnos que se retrasen después de
pasar lista cuando por razones didacticas y de convivencia.

Se considera fraude, entre otras, conductas como copiar, dar cambiazos, mirar el
examen de otro compafiero, preguntar y/o responder a otros comparieros durante la
realizacion del examen... Estas conductas incivicas son sancionables

disciplinariamente

Una vez iniciada una prueba, se considera fraude la deteccion de una chuleta, un

mévil 0 un cambiazo, aunque no se hayan usado.

También se considera fraude que los trabajos individuales se realicen de manera
conjunta o plagiar total o parcialmente, sin citar la fuente, un trabajo requerido por el

profesor.

La calificacion de un examen, prueba y/o trabajo fraudulento es de un 0.

9.2. Procedimientos de evaluaciéon
Para la evaluacion del alumno/a se tendran en cuenta todos los criterios de evaluacién

sefalados en la presente programacion.

Los procedimientos de evaluacién y los instrumentos de calificacion que van a
utilizarse a lo largo del curso son pruebas escritas teoricas y actividades (trabajos)
sobre los contenidos desarrollados en las diferentes unidades didacticas. Cada
pregunta y ejercicio tendra especificada su puntuacion y modo de calificacién. Para
superar estas pruebas debera obtenerse una nota minima de 5 sobre 10 y en ningln
caso se redondeara al alza una nota inferior a 5 puntos. Podran contener preguntas
cortas, ejercicios practicos y preguntas de tipo test, entre otras formulas. En todo caso,

se informara siempre al alumno del tipo de prueba antes de la realizacién de esta.

Solamente se repite una prueba al alumno por los mismos motivos justificados de las
faltas de asistencia. Por tanto, si el motivo de la falta de asistencia a la prueba no

esta justificado, p.ej. presentarse al examen de conducir, el alumno obtiene un 0 en

la prueba.
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Los trabajos, por escrito y preferentemente en formato digital, consisten en la
realizacion de supuestos. La impuntualidad en su entrega equivale a su no
presentacion salvo por los mismos motivos justificados de las faltas de asistencia ya

comentados.

Por tanto, si el motivo de la falta de presentacién o impuntualidad en la entrega
del trabajo no esta justificado, p.ej. presentarse al examen de conducir, el alumno

obtiene un 0 en el trabajo.

Dentro del procedimiento de evaluacién “Actividades (trabajos)” destaca el “Plan de
Prevencion” pues los alumnos iran a la FFE en 1° y, cuando superen el ciclo,
certificaran como “técnicos basicos de prevencion”. El profesor debe entregar cuanto
antes el guion del “Plan de Prevencion” a los alumnos para que durante las clases

vayan pensandolo.

El profesor debe decirles que cualquier trabajo, como el “Plan de Prevencién”, serd, en

principio, individual, aungue con un maximo de 5 miembros.

Que se pida, en principio, individual es para prevenir la picaresca. Imaginemos un Plan
de 5 alumnos en el que uno no hace nada. Si los compaferos no informan al profesor,
se pone la misma nota a todos. Si los compafieros informan al profesor, este puede
expulsar al infractor del equipo y pedirle el trabajo de forma individual sin entrar en la

comprobacion de grados de participacién, labor que seria imposible.

Si los alumnos optan por la modalidad de equipo deben aceptar tanto sus ventajas
como sus inconvenientes. En especial deben tener en cuenta que en el caso de que
trabajo, como el “Plan de Prevencién”, se presentase fuera de plazo por culpa de
uno solo del equipo la nota de O seria para todo el equipo. Por la misma razon si
el trabajo se presenta dentro de plazo, pero incompleto, la nota es la misma para
todos. La exposicion oral de un trabajo, como el “Plan de Prevenciéon”, es

voluntaria y sélo sirve para subir la nota.

Actitudes especificas: la actitud, el interés demostrado durante el desarrollo de las
clases y las actividades procedimentales, la puntualidad y la participacion asociadas a
las distintas actividades de ensefianza-aprendizaje seran también calificadas en la

nota final del médulo conforme a lo que se especifica en el apartado 9.5.
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9.3 Criterios de calificaciéon

En el apartado 4 se han definido, para cada Unidad Didactica (UD), los Resultados de
Aprendizaje (RA) y los Criterios de Evaluacion (CE), asi como su ponderacion,
Ademés, se han especificado los procedimientos de evaluacion, los instrumentos de
calificacion y su porcentaje de reparto en cada Unidad.

En el caso de no realizarse alguna de las actividades de ensefianza-aprendizaje
propuestas, el porcentaje atribuido se aplicara a otra/s actividades/instrumentos,

previa comunicacion al alumnado.

La nota de cada evaluacion se calculara segun los RA y los CE trabajados en las
unidades didacticas y teniendo en cuenta la parte proporcional de los CE trabajados

de cada RA y la ponderacion establecida para los distintos RA:

e RA1:40%
e RA2:30%
e RA3:10%
e RA4:10%
e RA5:10%

Para superar una evaluacion, es necesario que todos los RA trabajados e
incluidos en la misma estén superados. Si algunos de estos resultados no se han

abordado completamente, Unicamente sera necesario superar la parte trabajada.

Con uno o varios RA no alcanzados, aunque la media de las calificaciones de los
RA fuera 5 o superior, la calificacion en la evaluacién sera de un maximo de 4. En
estos casos, el alumno/a deberd recuperar los RA no acreditados para la superaciéon

del médulo en las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

La calificacion final del modulo seréa la que figure en el Acta de Evaluacién Ordinaria
del mes de junio, y saldra de aplicar la media ponderada de los RAy CE vistos en las
distintas unidades didacticas, siempre y cuando se superen todos los RA, es decir, que

su nota sea de al menos 5 puntos sobre 10.

Con uno o varios RA no alcanzados, aunque la media de las calificaciones de los RA
fuera 5 o superior, la calificacion en la evaluacion sera de un maximo de 4 y la nota no

se redondeara al alza.
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Con todos los RA alcanzados, el profesor puede y debe redondear al alza la
calificacion definitiva por asistencia, puntualidad y/o buen comportamiento dentro de
los limites de la objetividad.

Si el alumno no llega al coma 50 el alumno se queda abajo independientemente de su

asistencia, puntualidad o buen comportamiento.

Si llega al coma 50 se redondea al alza en la calificacion de convocatoria
solamente si no acumula 10 faltas sin justificar a lo largo del curso (10 % de las
horas del moédulo) y si ademas se porta bien conforme a las actitudes

especificas del punto 9.5
9.4. Procedimientos de recuperacion

En evaluacion ordinaria, aquellos alumnos/as que no hayan superado todos los RA
en las pruebas tedrico-practicas realizaran una prueba final en junio, también de
caracter tedrico-practico, que abarcara los RA no adquiridos.

El presente moddulo es susceptible de contar con una prueba de evaluacion
extraordinaria que se realizard también en el mes de junio para todos aquellos
alumnos/as que no superen el curso ordinario. Dicha prueba consistira en una prueba
tedrico-practica que contemplara los RA no adquiridos en las diferentes unidades de
trabajo y en la presentacién de las actividades practicas solicitadas por el profesor/a
para superar los RA no aprobados durante el curso. La fecha de entrega de estas
actividades sera la misma que la del examen teorico-practico. No obstante, y dado que
la sesion de evaluacién extraordinaria suele estar muy cerca ser de los dias
establecidos para las pruebas te6rico-practicas extraordinarias, es aconsejable avisar
con antelacion de la fecha limite de entrega de los trabajos para que pueda dar tiempo

a corregir adecuadamente.

El profesor puede hacer examenes de recuperacion de las evaluaciones pendientes o
no hacerlos. El examen de recuperacion de la evaluacion se haria durante la siguiente
evaluacion excepto el examen de recuperacién de la Ultima evaluacion que seria
durante la dltima evaluacién en una recuperacién de gracia en la que el alumno iria
con las combinaciones posibles: sélo con la primera, s6lo con la segunda, s6lo con la
tercer, con la primera y segunda evaluacion, etc. La recuperacion de gracia es un solo

examen con preguntas de las evaluaciones pendientes.
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El profesor que no hace recuperaciones de las evaluaciones pendientes no debe
limitarse a entender recuperada una evaluacion anterior por el simple hecho de que el
alumno/a haya superado una evaluacion posterior porque los contenidos del médulo
no son acumulativos como podria suceder con las Matematicas. Por lo tanto, debe
hacer una recuperacion de gracia con las combinaciones posibles de las evaluaciones

pendientes.

Debemos recordar que todo alumno matriculado tiene derecho a ser evaluado en
cada convocatoria (ordinaria, extraordinaria, los alumnos llamados “pendientes”...)
aunque sea, como minimo, con un solo examen (recuperacion de gracia) o con un solo
trabajo. Asi pues, el profesor no puede negarse a evaluar a un alumno matriculado.
Cada uno de los examenes (de evaluacién, de recuperacion y/o de recuperacion de
gracia) tanto de convocatoria ordinaria como de extraordinaria se puntian de 0 a 10. A

partir de 5, se aprueba el examen.

Los trabajos suspendidos o calificados con un 0 por su falta de presentacion o
presentacion impuntual se pueden conseguir recuperar entregandolos todos ellos en el

momento de la recuperaciéon

En los procedimientos de recuperacion deberan superarse todos los Resultados
de Aprendizaje que el alumno no hubiera alcanzado anteriormente. La nota

minima de todos ellos deberéa ser de al menos 5 puntos sobre 10.

Los criterios de calificacién para los apartados descritos anteriormente podran
variar en funcion de la evolucion del curso, asi como del desarrollo de los
contenidos y de las diferentes actividades que puedan ir surgiendo en el
desarrollo del proceso formativo. El alumno/a sera informado de dichos criterios

por el profesor/a.

9.5. Actitudes especificas

Teniendo presente que la Formacién Profesional se orienta no solo a la adquisiciéon de
conocimientos sino sobre todo a la adquisicion de competencias profesionales, se
debe deducir que los contenidos actitudinales constituyen en muchas ocasiones el
elemento que completa la competencia de un profesional y, por lo tanto, deben ser

trabajados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Las actitudes, como contenido de ensefianza, no constituyen una disciplina separada,
sino parte integrante de todas las materias de aprendizaje, por lo que se realizan de
forma global, trabajandose y adquiriéndose a través de las actividades de ensefianza-
aprendizaje propuestas y evaludndose de forma conjunta con los distintos

instrumentos de evaluacion y calificacion.

A continuacién, se detallan, sin tener en cuenta un orden de prioridades, las

principales actitudes que se trabajaran y evaluaran en el desarrollo del Médulo:

e Interés e iniciativa por el trabajo.

e Planificacion de su trabajo, colaboracion e integracion con los demas.

e Tenacidad y perseverancia en la basqueda de soluciones a los problemas.

e Desarrollo de competencias digitales.

e Observacion de las normas y canales de informacion, tanto con profesor/aes
como con sus comparieros, integrandose en el trabajo en equipo.

¢ Manifestacion de juicios criticos y autocriticos ante proyectos audiovisuales.

e Interpretacién y ejecucién con diligencia de las instrucciones que recibe.

¢ Respeto y cumplimiento de las normas de actuacion establecidas.

e Coordinacién con sus comparieros en tareas de desarrollo de su trabajo.

e Respeto por las normas generales establecidas en el centro educativo, asi
como las especificas de uso de instalaciones y recursos que hay que utilizar en
el desarrollo de las actividades de aprendizaje de este médulo.

¢ Iniciativa en la toma de decisiones y en la propuesta de mejoras en la puesta

en practicas de las actividades que se van a desarrollar:

o Observacion y analisis critico.
o Realizacién de las actividades practicas en tiempo y forma.

o Autoevaluacioén de la calidad técnica y estética de su trabajo.

Se tomara en cuenta la actitud del alumno/a en lo que respecta a los valores de
tolerancia, respeto y aceptacion de las normas e integracion en el grupo. La
realizacién de las practicas implica un trabajo en equipo al que el alumno/a debera
contribuir con esfuerzo, interés y colaboracién. Se contaran positivamente las actitudes
gue impliquen iniciativa, investigacion, rigurosidad y andlisis. Ademas, es requisito
indispensable para aprobar que se demuestre en las practicas/proyectos la

participacion con responsabilidad y orden.
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9.6. Riesgos laborales.

La valoracién de la adquisicién de competencias relativas a la prevencion de riesgos
laborales para el acceso a la fase de formacién en empresa u organismo equiparado
se realizar4 mediante la observacion de su conducta en relacién con el cumplimiento
de las medidas de seguridad asociadas a los diferentes procedimientos de trabajo,
valorando positivamente la asuncién de conductas seguras y valorando de manera
negativa las conductas inseguras llevadas a cabo por el alumno/a, tal y como indica la
Resolucion de la Direccién General de Educacion Secundaria, Formacién Profesional
y Régimen Especial por la que se dictan Instrucciones sobre la sesion de evaluacion

para el acceso a la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

9.7. Procedimiento de pérdida del derecho a la evaluacion continua.

La evaluacién de este moédulo profesional requiere la “evaluacién continua” que se
realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Esta evaluacion continua es la
gue permitira la evaluacion final de los resultados conseguidos por el alumno al

término de dicho proceso.

La pérdida del derecho a la “evaluacion continua” se adquiere, a criterio del profesor,
por la acumulacién de un 20 % de faltas de asistencia, aun cuando se trate de faltas
justificadas, respecto del numero total de horas del médulo, a lo largo de todo el curso
académico. Para aplicar la pérdida del derecho a la “evaluacién continua” el profesor

debe avisar al alumno cuando haya llegado al 10 %.

La pérdida de este derecho implicara, siempre que el equipo educativo lo considere
oportuno, la no participacion del alumno en cualquier actividad te6rica o practica en el

aula, pero nunca perderd el derecho de asistencia a dichas clases.

El alumnado que pierda el derecho a la evaluacién continua, asi como el alumnado
con el médulo pendiente, tendra derecho a un procedimiento de evaluacion que sera el

mismo que el descrito anteriormente para la evaluacién extraordinaria.
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9.8. Calificacion de Menciéon Honorifica

En el presente médulo profesional, se podra otorgar la calificacion de mencion
honorifica “mh-10” a aquellos alumnos/as que obtengan una calificacion de al menos
9,5 puntos en todos los criterios evaluables, tanto tedricos como préacticos, y la
calificacion final del médulo sea de 10 puntos.

9.9. Revisiones / reclamaciones

El profesor debe explicar a los alumnos la diferencia entre revision y reclamacion de

notas y remitirles a internet para el detalle. Un buen enlace es:

www.comunidad.madrid/servicios/educacion/normativa-formacion-profesional

Todos los procedimientos de evaluacion deben archivarse en el departamento durante
un minimo de 3 meses desde el final del periodo de reclamaciones de la
correspondiente convocatoria. Después de estos 3 meses se pueden hacer
desaparecer en la trituradora que existe en la sala de profesores, el papel ya triturado

debe reciclarse en un contenedor de papel.

10. MEDIDAS PARA ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

El Centro dispone del Plan Incluyo para la Atencién a las Diferencias Individuales, en
el que quedan definidas y desarrolladas todas las medidas a adoptar, segun las

necesidades que pueda presentar el alumnado.

Estas medidas deberan ser valoradas por el Departamento de Orientacién para cada

alumno/a en particular y se centrardn en la adecuacion de actividades, metodologia y
en la “adopcion de las medidas de atenciéon a la diversidad que sean pertinentes,
siempre que estas no afecten al logro de los objetivos relacionados con las
competencias profesionales necesarias para alcanzar la competencia general que

capacita para la obtencion del titulo”, tal como sefala la normativa.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de este médulo, las principales medidas que se

han establecido son:
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e Adaptacion de tiempos en la realizacion de las pruebas (hasta un 25%).

e Adaptacion del formato de la prueba escrita.

e Uso de ordenador.

e Utilizacién de recursos para las personas con discapacidad auditiva y/o visual.
Todas las adaptaciones se realizaran previo informe de la orientadora del Centro,
quien determinard, junto al tutor/a del grupo y para cada alumno/a, las medidas a
aplicar y establecera y gestionara la solicitud de los recursos necesarios. El desarrollo
de estas adaptaciones quedara recogido en el Plan Incluyo y su aplicacion en el aula

seguira estas especificaciones.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Durante el curso se podran plantear varias actividades complementarias, teniendo en
cuenta que su realizacion dependera también de las posibilidades que nos presenten
las distintas empresas y organismos particulares.

Un ejemplo de actividades que podran plantearse: “Charla Alertante” del SAMUR

durante el horario lectivo.

Madrid, septiembre de 2.025

IFP. CARLOS MARIA RODRIGUEZ DE VALCARCEL
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