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1. INTRODUCCION

Tal como se recoge en el articulo 12 del DECRETO 32/2019 por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, el plan de
convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de convivencia del
centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para construir un clima
escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una educacién para todos y
favorezca la prevencién, el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencion efectiva en
la regulacién de la convivencia escolar. El plan de convivencia forma parte del proyecto educativo
y sus concreciones y desarrollos se incorporardn a la programacién general anual de cada curso
escolar.

El Plan de Convivencia recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia del centro escolar, la concrecién de los deberes y derechos del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente para la resolucion pacifica de conflictos, con especial atencién a las actuaciones
de prevencién de la violencia de género, la igualdad y la no discriminacidn.

Algunos de los aspectos se iran desarrollando a lo largo de este curso escolar.

1.1 Caracteristicas del Centro y su contexto:

Fuenlabrada es un municipio y una ciudad espafiola que forma parte de la Comunidad de Madrid.
Forma parte de su area metropolitana. Aunque la existencia del pueblo se documenta desde el
siglo XIV, es a partir de 1970 cuando se convierte en ciudad dormitorio.
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Fuenlabrada se sitla a la cabeza en la lista de los municipios mas poblados de la Comunidad
Auténoma de Madrid.Comunidad Auténoma de Madrid. Sélo superado por Madrid capital,
Méstoles y Alcald de Henares. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), el municipio
cuenta con un grueso de 194.514 habitantes.
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El crecimiento estd basado en una inmigracion masiva derivada del coste de la vivienda. La
mayoria de estos nuevos habitantes no ha nacido en Fuenlabrada. El crecimiento, antes de los 80,
se debid fundamentalmente a la inmigracion, procedente en su mayoria de pueblos y de otras
capitales. El comun denominador de esta inmigracion era la juventud y las escasas posibilidades
sociales, econémicas y culturales.

La pirdmide de poblacidén, cuya base crecié hasta los afios 2000, ha sufrido una disminucion
progresiva desde entonces. La inmigracién creciente en las ultimas décadas ha equilibrado el

crecimiento.
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La evolucién de la poblacion de origen migrante sigue una tendencia muy similar a la del total de
la poblacion de Fuenlabrada; con un descenso paulatino desde el afio 2010, donde habia un total
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de 32.595 personas migrantes empadronadas en el municipio, hasta el afio 2020 con 28.106
personas.

Del total de la poblacién empadronada, un 13,89% es de origen extranjero (28.106 personas).
Cerca de 4 de cada 10 inmigrantes (el 38,5%) son procedentes de la Unién Europea, lo que se
explica por la existencia de tratados de movilidad al interior del espacio comunitario europeo.
Destaca que mas de la mitad de ellos vienen de Rumania (6.576 personas). Fuenlabrada acoge,
también, a una elevada proporcidn de extranjeros extracomunitarios (61,5%) procedentes,
principalmente, de Marruecos (4.697), Nigeria (2.214), China (1.791) y Colombia (1.636).El
porcentaje de poblacién de origen extranjero se encuentra en el 15,37% lo que convierte a
Fuenlabrada en uno de los municipios de la Comunidad de Madrid con mayor peso especifico de
esta poblacion.

Situacidn socioecondmica de Fuenlabrada:

La tasa de paro de Fuenlabrada se sitUa, segun los ultimos datos disponibles del INE, en el 14,4%;
Es decir, 1 de cada 7 personas en activo (disponibles para incorporarse al mercado laboral) no
tiene empleo. Suponen 1 punto porcentual menos que la media nacional. Casi 5 de cada 10 (el
46,2%) parados registrados en Fuenlabrada lleva doce meses o mads en situacidon de desempleo, es
decir, 7.088 personas son paradas de larga duracion. Las altas cifras de paro de larga duracién
estan estrechamente vinculadas con la baja formacion de los demandantes de empleo de
Fuenlabrada. La mayor parte carecen del certificado de E.S.0. y lo mismo les sucede a quienes han
cursado estudios secundarios elementales (E.S.O., Bachillerato y/o Grado Medio).

Caracteristicas del |IES Salvador Allende:

El Centro se encuentra en un barrio con predominio de clase media-baja asalariada, con un nivel
cultural bajo, pues mas de un 60% de la poblacidn adulta tiene Unicamente estudios primarios. Los
Colegios mas préximos de donde procede la mayoria del alumnado son los Colegios Publicos
“Rayuela”, “Clara Campoamor” y “Maestra Trinidad Garcia” y el centro privado-concertado “La
Amistad”.
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Sociales y Humanidades.
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Caracteristicas de las familias.

En términos generales, podriamos destacar que, una parte de los alumnos/as del Centro son aun
la primera generacion urbana descendiente de inmigrantes rurales, y también de otros
procedentes de los extrarradios de Madrid capital. A este grupo se afiade una cantidad importante

K Familia Profesional dm

Electricidad: Electrénica
Programas de Formacién
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Informatica y
Comunicaciones
Electricidad y Electrénica.
Ciclos Formativos de Grado
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Telecomunicacion
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Farmacia y Parafarmacia.

Ciclos Formativos de Grado

Superior. Dietéticay
Prétesis Dental.

Instalaciones Eléctricas y
Automaticas.

de alumnado inmigrante o de familias de origen inmigrante.

Aunque el panorama de procedencia socioecondmica es cada vez mads variado, existe un amplio
espectro de familias con un nivel econdmico medio-bajo endurecido por situaciones de parados

laborales.

Con respecto al Instituto y como es comun a este periodo educativo, las familias suelen tener una
actitud algo mas distante. No obstante, hay muchas familias implicadas activamente en la
educacién de sus hijos/as, lo que contribuye a la mejora del sistema y el funcionamiento del

centro.

- /
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En resumen, la respuesta educativa que el IES tiene que dar al alumnado escolarizado es amplia y
variada, ya que acoge una poblacion muy diversa en cuanto a intereses, motivaciones y
capacidades.

Caracteristicas del alumnado:

Una de las caracteristicas mas destacadas de nuestros alumnos es su gran diversidad, que se
refleja en sus paises de origen. En la actualidad en el centro conviven 31 nacionalidades, por lo
gue una de las sefias de nuestro Centro es la interculturalidad. La otra gran diferencia es el tipo de
estudios que cursan:

El 30% de alumnos cursan E.S.O. Dentro de estos alumnos se atiende especialmente a los alumnos
con necesidades educativas de apoyo especifico que representa un 6% de los alumnos de ESO.

El 11% Bachillerato.

El 8% Formacién Profesional Basica.

El 25% Ciclos Formativos de Grado Medio.

El 26% Ciclos Formativos de Grado Superior.

Los alumnos mantienen, en general, una actitud de poca motivacién hacia el estudio, con escasa o
insuficiente formacién en las técnicas de estudio y de trabajo intelectual. Existe un cierto
porcentaje de alumnos que estan en el IES por imposicion de sus familias, esperando a cumplir 16
anos. Igualmente se observa una gran falta de habitos de estudio, poca dedicacidn, falta de
referencias y sistemas de valores, influenciables por el grupo de iguales que sirve como referencia.

1.2 Diagnostico del estado de la convivencia en el centro

El clima de convivencia en general es bueno tal y como sefalan los profesores-as y alumnos-as. Los
pequeiios conflictos de convivencia que ocurren en el dia a dia se solucionan de inmediato, gracias
a la colaboracién y cooperacién de profesores, tutores, Departamento de Orientacion y Jefatura
de Estudios. Para solucionarlos, y, sobre todo, para prevenirlos, el conjunto de los agentes
educativos del instituto despliega importantes esfuerzos centrados en que la educacion en valores
impregne toda la actividad cotidiana. Ademas, estan establecidos varios mecanismos, entre los
gue cabe destacar el plan de accidn tutorial y la coordinacidén diaria entre orientacion y jefatura de
estudios. Hay que destacar, en este sentido, el extraordinario esfuerzo de los jefes de estudios de
primer ciclo de la ESO en la intervencion en los problemas de disciplina y resoluciéon de conflictos
en ese nivel. Ademas, el Centro cuenta con un sistema de informacion a las familias a través de la
aplicacion Roble, donde la informacién relativa a la marcha, no solo académica, sino también
disciplinaria de los alumnos-as es continua.

Sin embargo, pese a todo lo comentado, siguen produciéndose problemas de convivencia en
primero y segundo de la ESO donde se concentran los alumnos disruptivos, que, si bien son pocos,
sus actitudes poco maduras provocan los casos mas graves de disciplina. En especial, los
problemas se concentran mas en 12 de ESO. Los alumnos-as disruptores son los que muestran
poco interés por las materias impartidas. En muchas ocasiones no traen el material necesario a
clase. Esto hace que las conductas mas reprobadas por el profesorado sean las que tienen que ver
con los alumnos que demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan, que no traen el
material necesario, que no prestan atencidn y distraen a sus compafieros, interrumpiendo la
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marcha normal de la clase. La falta de respeto al profesor, cuando ésta se acompana de un
enfrentamiento publico y puede implicar menoscabo de la autoridad del profesor ante el resto de
los compafieros es una de las causas que justifica en mayor medida las sanciones a estos alumnos.

En los ultimos afios, el acoso escolar en sus distintas formas es un problema que preocupa a toda
la comunidad escolar. Son pocos los casos detectados y casi siempre el centro ha actuado
resolviéndolos de manera satisfactoria. Sin embargo, somos conscientes de que pueden existir
casos ocultos y por ello el centro va a realizar actuaciones encaminadas a la prevencion, deteccion
y resolucion de los posibles casos de acoso escolar.

Por todas las consideraciones, en el curso escolar 2021-22 se puso en marcha un proyecto de
formacidn para crear un equipo de alumnos-as ayudantes en el Centro. El modelo del alumnado
ayudante nos introduce en el aprovechamiento de un gran recurso humano: el propio alumnado.
Pueden alegarse muchas razones que hacen necesaria la puesta en marcha de “Sistemas de Ayuda
entre Iguales” en los centros educativos, que dan una respuesta a necesidades que aparecen en la
practica diaria: la atencion a la diversidad, la gestion de los conflictos, la mejora del clima de
convivencia en nuestras aulas y en el centro, la mejora del aprendizaje, la educacion en valores, la
presentacion de modelos de conducta positivos...

2. EL PLAN DE CONVIVENCIA
2.1Normativa

Este de Plan de Convivencia del IES Salvador Allende ha sido elaborado teniendo en cuenta la
normativa vigente:

-Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia de la
Comunidad de Madrid.

-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

-Ley 2/2010, de 15 de junio, de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor.

-Ley 2/2016, de 29 de marzo, de ldentidad y Expresion de Género e lgualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

-Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por
Razoén de Orientacidn e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

-Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

2.2 Objetivos:
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Este Plan de Convivencia es acorde con las sefias de identidad del centro que quedan reflejadas en
el Proyecto Educativo del Centro y que se pueden resumir en el objetivo de contribuir de manera
significativa y relevante al desarrollo integral de nuestro alumnado como personas, mediante su
educacion general y su formacion académica y profesional. Se ha elaborado atendiendo a los
siguientes objetivos generales:

a) Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la importancia de fomentar una adecuada
convivencia escolar y la necesidad de implicarse en su mejora.

b) Servir como reglamento en torno al cual se articule la convivencia, fomentando en el alumnado
los valores y la responsabilidad para aceptar y asumir dichas normas.

c)Promover la formacidn de la comunidad educativa en materia de convivencia.

d)Fomentar procesos de prevencidn, seguimiento y mejora de la convivencia que favorezcan las
actitudes pacificas, el didlogo, la resolucién de conflictos, el respeto a la diversidad y la no
discriminacion.

e) Contribuir a crear un centro educativo cuyo alumnado reciba una formacion integral y sea capaz
de alcanzar su maximo desarrollo personal en un entorno de respeto y cooperacién.

Objetivos para el actual curso escolar:

Los objetivos para mejorar la convivencia del centro en este curso escolar son:
1. Reducir el numero de faltas graves y leves en el centro respecto a los cursos anteriores.
2. Prevenir, detectar y resolver los casos de acoso escolar.

3. Fomentar la realizacion de actividades que mejoren las relaciones entre todos los componentes
de la comunidad escolar.

4. Desarrollar un plan de formacién para implementar en el Centro un Programa de alumnos-as
mediadores a partir del proyecto que ya esta puesto en marcha de alumnos-as ayudantes.

2.3 Agentes de la convivencia escolar:

1-. Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia
escolar y participaran, a través de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la
elaboracién, en el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacién del Plan de
Convivencia y de las normas de convivencia del centro.

2-. La comunidad educativa en su conjunto velard por la aplicacién de aquellas medidas que vayan
encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

3-. La comunidad educativa fomentara, mediante medidas educativas, que el alumnado ponga en
conocimiento del personal del centro aquellas situaciones que puedan poner en grave riesgo la
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integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad educativa, cuando la comunicacién
pueda hacerse sin riesgo propio ni de terceros.

A continuacién, aparecen reflejados los distintos agentes de la convivencia escolar, asi como sus
funciones mas relevantes:

v'Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia,
garantizando la participacién de toda la comunidad educativa vy
velando por el correcto ejercicio de sus derechos y cumplimiento

de sus deberes.
CONSEJO ESCOLAR

v'Promover y evaluar periédicamente actuaciones que favorezcan
la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio de derechos y
cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres y la
lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Estard constituida por la Directora, dos profesores y un alumno-a.
También se requerird la participacion de la Orientadora cuando sea

COMISION  DE necesaria.
CONVIVENCIA
CLAUSTRO DE v/ Realizar propuestas para el Plan de Convivencia y participar en la
PROFESORES/AS evaluacion anual de la convivencia del centro.
v'Garantizar las condiciones necesarias para un adecuado clima
escolar que favorezca el aprendizaje y la participacién del
alumnado, asi como resolver los conflictos escolares y asegurar el
cumplimiento de las normas establecidas.
DIRECTORA
v'Coordinar las actuaciones establecidas en el Plan de Convivencia y
velar por su cumplimiento, siendo el responsable directo de las
JEFE/A DE ESTUDIOS

aplicaciones de las normas de convivencia y la disciplina escolar.
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ORIENTADOR/A

TURORES/AS Y
PROFESORES/AS

PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y

SERVICIOS

ALUMNADO

TUTORES LEGALES

ADMINISTRACION
EDUCATIVA

v'Disenar planes de actuacion para la mejora de la convivencia y
asesorar a la comunidad educativa en prevencién y resolucion de
conflictos.

v'De acuerdo al plan de accién tutorial, coordinar al profesorado de
su grupo e impulsar las actuaciones del Plan de Convivencia.

v'Valorar la justificacion de faltas de asistencia.

v'Contribuir a fomentar los valores de la ciudadania democratica y
prevenir, detectar y corregir las actuaciones contrarias a la
convivencia escolar.

v'Contribuir de forma activa a la mejora de convivencia, en
colaboracién con el equipo directivo y el profesorado.

v'Participar en la promocién de la convivencia a través de los

delegados/as de grupo y ayudar en la prevencion y resolucién de
conflictos.

v'Contribuir a la mejora del clima educativo y al cumplimiento de las
normas Yy las orientaciones y decisiones del profesorado en materia
de convivencia.

v’ Planificar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la
convivencia, en colaboracién con las diferentes Direcciones de Area
Territorial.

v'Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de

convivencia de los centros.

v’ Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los tutores legales
en su tarea educativa.
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v'Asesorar a los equipos directivos en casos de conflicto, acoso,
ciberacoso y facilitar materiales a los equipos de orientacion para la
prevencion, deteccién e intervencién en situaciones de acoso,
LGTBIfobia, violencia de género...

v'Promover la formacion en materia de acoso escolar y registrar y
analizar la evolucidn de todos los posibles casos.

INSPECCION v'Supervisar la aplicacién de los planes de convivencia y proponer
EDUCATIVA mejoras

v'Realizar aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa

reguladora, participando como agente externo al centro en materia
OBSERVATORIO PARA LA q

CONVIVENCIA

e

convivencia escolar.
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3.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y DEL RESTO DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA
(LOE /2/ 2006, de 3 de mayo, y art. 3.4 Decreto 15/2007, de 19 de abril)
Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas

de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el respectivo

Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS
Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)
k)

Derecho a recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

Derecho a conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

Derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

Derecho a ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad
de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo
gue respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucidn Espanola.
Derecho a la proteccion contra toda agresiéon fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

Derecho a la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

Derecho a recibir orientacion educativa y profesional.

Derecho a ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

Derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

Derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico y sociocultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

Derecho a proteccidn social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

m)Los alumnos podran asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones de acuerdo con

n)

la Ley y con las normas que, en su caso, reglamentariamente se establezcan.
Las asociaciones de alumnos asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:
e Expresar la opinidn de los alumnos en todo aquello que afecte a su situacion en los centros.
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e Colaborar en la labor educativa de los centros y en las actividades complementarias y
extraescolares de los mismos.
e Promover la participacion de los alumnos en los drganos colegiados del centro.
e Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accidon cooperativa y de
trabajar en equipo.
e Promover federaciones y confederaciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en
la legislacion.
0) Las Administraciones educativas favorecerdn el ejercicio del derecho de asociacién de los
alumnos, asi como la formacién de federaciones y confederaciones.
m) Se garantiza en los centros docentes el derecho de reunion de los profesores, personal de
administracion y de servicios, padres de alumnos y alumnos, cuyo ejercicio se facilitard de acuerdo
con la legislaciéon vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.
p) A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en los centros
educativos y facilitar su derecho de reunién, los centros educativos estableceran, al elaborar sus
normas de organizacién y funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos puedan ejercer
este derecho. En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones
colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la educacion secundaria
obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn la consideracion de faltas de conducta
ni serdn objeto de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion
y sean comunicadas previamente a la Direccidn del centro.

DEBERES DE LOS ALUMNOS
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico
se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
2.° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus companeros a la educacién.
3.° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
4.° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.
5.° Participar en las actividades formativas vy, especialmente, en las escolares y
complementarias.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.
Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
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b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del centro
educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacién de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucidon, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccidon de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el
centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidn ante las acciones contrarias
a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a sus
hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan
la organizacidn, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

[) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
m) A participar en la organizacioén, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos.
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DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
gue sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado
de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de
sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacidén y comunicacién, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el dmbito escolar.

DERECHOS DEL PROFESORADO

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcion docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.
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g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al
alumnado.

h) A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura
de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos vy, en relacion con
los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera
del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas
adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluaciéon
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la legislacién vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

DEBERES DEL PROFESORADO

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacién
vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma répida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencidn, deteccidn, intervencién y resolucién de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del
centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia
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escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata
que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o
de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con
la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacidn sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestién de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagodgicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacidn en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

i) La promocidn, organizacidn y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

p) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracidn y trabajo en equipo con los compafieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios
de evaluacion y calificacidn de las diferentes asignaturas.

DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son derechos del personal de administracidn y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Al respeto y consideracidn hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracién y evaluacidn y hacer propuestas para mejorarlo.

18 I Plan de Convivencia. IES Salvador Allende. Fuenlabrada. Curso 2024-25



e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion, funcionamiento
y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en
los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa
autondmica.

DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son deberes del personal de administracion y servicios en el dmbito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccidn y erradicacién de las conductas contrarias a
la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un
buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir
y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccidn de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentaciéon administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

4. NORMAS DE CONDUCTA
Estas normas de conducta se aplicaran dentro del Centro y en cualquier Actividad
Complementaria o Extraescolar organizada por el Centro

Las Normas de Conducta son de obligado cumplimiento para todos los alumnos del centro y
deberdn ponerse en conocimiento de los padres o tutores de los mismos. Estas normas pretenden
responder a la necesidad de mantener en el Centro un ambiente adecuado para desarrollar la
tarea formativa propia de un centro de educacion.

Los profesores tienen la responsabilidad de que se mantenga dentro del aula el necesario clima de
sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

Todos los profesores del Centro estan involucrados en el mantenimiento de un buen clima de
convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de Conducta establecidas. Cualquier profesor/a
testigo de una infraccién a dichas Normas, cuando tenga la consideracion de leve, esta facultado/a
para imponer la sancién correspondiente.

Antes de comenzar a enumerar las Normas de Conducta, consideramos importante recordar que
corresponde a todos los alumnos los derechos y deberes regulados en la LOE /2/ 2006, de 3 de
mayo.
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Haciendo, pues, uso de la autonomia que nos confiere la Ley vigente y de acuerdo con las
caracteristicas de nuestro alumnado, pasamos a enumerar las siguientes Normas de Conducta:

RELACIONADAS CON EL DEBER BASICO DE ESTUDIAR

Asistencia

a) Los alumnos/as justificaran debidamente las faltas de asistencia a su tutor/a y a cada uno de los
profesores a cuyas clases hayan faltado. Las familias enviardn un correo electrénico al tutor-a en la
que se informara de la falta. En este correo se debera adjuntar la documentacion necesaria para
justificar la ausencia. Corresponde al tutor/a o a Jefatura de Estudios considerar la falta como
justificada. El tutor/a deberd guardar los justificantes entregados por los alumnos.

b) La asistencia a los examenes es obligatoria. Si un alumno/a falta a un examen, control o
cualquier otra prueba de evaluacidn, no se le repetird obligatoriamente y, en su caso, tendra que
realizar la prueba de recuperacion.

c) Los alumnos de ESO no saldrdn en ningun caso del centro durante el horario lectivo, salvo
autorizacion expresa del tutor/a o de un miembro del Equipo Directivo. Presentaran dicha
autorizacion al Auxiliar de Control situado en la puerta del Centro.

d) Las salidas del Centro por enfermedad o malestar en el transcurso de la jornada lectiva solo se
pueden llevar a cabo bajo autorizacidn expresa del padre/madre o tutor legal del alumno-a.

e) Las salidas programadas del Centro se deberan documentar por parte de las familias.

d) La inasistencia colectiva a clase de los alumnos por razones generales sélo puede ser decidida
por la Junta de Delegados, que deberd comunicarla a Jefatura de Estudios y a la Direccién del
centro con, al menos, 48 horas de antelacién. Asi mismo, los alumnos menores de edad deberan
entregar a su tutor/a con una antelacién de al menos 24 horas, una autorizacién firmada por sus
padres o tutores legales para no asistir a clase.

CONTROL DE RETRASOS Y ABSENTISMO DE LOS ALUMNOS

1. Los profesores pasaran lista y anotaran las faltas de asistencia y retrasos.

2. Semanalmente el tutor/a comprobard las faltas de asistencia de los alumnos, justificando las
que considere y entregara un resumen a jefatura de estudios en la reunién de tutores/as.

3. El tutor-a mandard una carta a las familias cuando el alumno-a acumule mas de 30 faltas sin
justificar. Si acumula 60 recibiran una carta de Jefatura de Estudios. Si acumula mas de 90
interviene el departamento de orientacion.

Puntualidad

a) Los alumnos deben estar en su aula a la hora fijada para el inicio de la actividad docente. Los
profesores permitiran el acceso a la primera clase hasta diez minutos después de su inicio si
concurren circunstancias excepcionales —huelgas, trafico, etc.- que lo justifiquen.

Transcurridos esos diez minutos, no se permitira el acceso a las aulas, arbitrando dicha Jefatura el
lugar adecuado para la permanencia hasta la clase siguiente.

b) Las faltas de puntualidad de justificaran ante el profesor/a y ante el tutor/a con el citado
volante. Los alumnos menores de 18 afios presentaran el impreso correspondiente firmado por su
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madre, padre o tutor legal. Los alumnos mayores de 18 afios firmardn el impreso, que podria ir
acompafiado del visto bueno de su madre, padre o tutor legal.

c) El tutor deberd anotar y guardar los justificantes. Cuando las faltas de puntualidad sean
frecuentes lo comunicara por escrito, y con acuse de recibo, a la familia.

Actitud en el Instituto

a) Los buenos modales se consideran un objetivo prioritario a conseguir entre todo el personal del
Centro. Por tanto, no se permiten las malas maneras en el hablar, posturas incorrectas, y en
general, cualquier conducta soez o inconveniente.

b) Los alumnos deberan vestir adecuadamente dentro del centro, de manera acorde con la
actividad académica que en el mismo se desarrolla.

c) Los alumnos deberan traer el material necesario para cada asignatura.

d) Los alumnos de secundaria deberan tener la agenda escolar del centro en perfectas condiciones
y entregarla a cualquier profesor/a que la solicite.

Los profesores deben contribuir a la utilizacién de la agenda como herramienta para organizar el
trabajo de los alumnos/as y como vehiculo de comunicacién con las familias. Los alumnos/as
deben traer firmadas por sus padres o representantes legales las observaciones que los profesores
realicen en la agenda.

RELACIONADAS CON LA UTILIZACION DE LOS ESPACIOS

a) En los cambios de clase, los alumnos deberan esperar al profesor dentro del aula, sin salir al
pasillo. Cuando un alumno/a deba acudir a otra aula deberd hacerlo de forma rapida y silenciosa
para no molestar al resto de grupos.

b) Los alumnos se comportardn correctamente en las entradas, salidas, cambios de clase, etc.,
evitando carreras, gritos y otras manifestaciones molestas, asi mismo observaran las normas
basicas de educacion (dejar salir antes de entrar)

¢) Los alumnos bajaran y subiran correctamente las escaleras respetando la derecha.

d) No se puede comer ni beber en las aulas ni dependencias del Instituto. No se puede masticar
chicle en clase.

e) En el caso de ausencia de algun profesor/a, los alumnos/as deberan permanecer en el aula
hasta que llegue el profesor de guardia.

f) Los alumnos no pueden salir de clase sin el consentimiento o autorizacién del profesor/a, por lo
que durante los periodos lectivos no puede haber alumnos transitando fuera de las aulas por los
pasillos o el vestibulo del centro.

g) Durante los recreos los alumnos abandonaran las aulas y bajardan al patio. No podran
permanecer en lugares de paso como escaleras o vestibulo. Sélo en circunstancias especiales, y
con expreso consentimiento del equipo directivo, podran permanecer los alumnos dentro del
edificio en el tiempo de recreo.

h) Se prohibe fumar en todos los espacios del recinto escolar

(Ley 5/2002, de27 de Junio —-BOCM 8 Julio-)
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RELACIONADAS CON EL TRATO A LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

a) Basar las relaciones entre las personas en el respeto y la tolerancia.

b) Respetar la autoridad del profesor/a y del personal no docente, obedeciendo tanto dentro de la
clase como en el resto del recinto escolar.

c) Tratar correctamente a los compafieros y al resto de la comunidad educativa, (conserjes,
personal de secretaria, limpieza, cafeteria, vigilancia) evitando el uso de motes y expresiones
ofensivas o soeces.

d) Respetar la integridad fisica y moral de las personas, absteniéndose de realizar amenazas,
enfrentamientos, insultos, burlas, y bromas de mal gusto. No estd permitido en ningun caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal, ni siquiera en actividades de caracter deportivo.

e) No discriminar a ninguna persona por razén de su nacionalidad, raza, sexo, orientacion sexual o
por cualquier otra circunstancia personal o social.

f) La comunicacion, por parte de los alumnos, de cualquier problema o circunstancia de especial
interés, debe hacerse en el siguiente orden: profesor afectado-tutor-jefe de estudios.

RELACIONADAS CON EL RESPETO A LAS INSTALACIONES Y MATERIALES

a) Cuidar, respetar y contribuir al mantenimiento de todos los materiales, mobiliario e
instalaciones del centro

b) Respetar las pertenencias de todos los miembros de la comunidad educativa, no utilizando el
material de los compafieros sin previo consentimiento o autorizacién

c) Contribuir al mantenimiento de la limpieza del centro. Estd prohibido tirar cualquier objeto al
suelo (tanto en el interior de los edificios como en el patio) asi como realizar pintadas y/o grafiti.

d) Al finalizar la jornada los alumnos dejaran la clase en orden y limpia.

e) En todo el recinto escolar estan prohibidos los patinetes, monopatines y zapatillas con ruedas.
Los juegos con baldn fuera de los espacios establecidos estan igualmente prohibidos.

f) Quedan prohibidos los juegos de azar (cartas, dados...) asi como las apuestas con dinero en las
instalaciones del centro, asi como la introduccién de bebidas alcohdlicas o sustancias clasificadas
como drogas.

g) Los alumnos del turno vespertino podran utilizar el aparcamiento del Centro ateniéndose a lo
estipulado por jefatura de estudios.

h) Esta prohibido traer cualquier mascota al centro.

RELACIONADAS CON EL USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS

a) Estd prohibido tener conectado o a la vista durante las clases el teléfono mdvil o cualquier otro
aparato electrénico de audio/video.

b) Esta prohibida la grabacién, publicidad y difusion de sonidos, imagenes o videos, de cualquier
actividad del centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa
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5. Medidas correctoras aplicables
Faltas de disciplina. Clasificacion
Se considerardn faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia
del centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacién de las mismas, asi
como de las medidas correctoras correspondientes, debera figurar en las normas de convivencia
del centro y se atendran a lo dispuesto en el decreto 32/2019, de 9 de abril. Asimismo, se
tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.
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1. Se calificard como falta leve cualquier infraccién a las normas de conducta establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegase a

tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

Faltas Leves Sanciones

a) Amonestacidon verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o
el Director, la privacidon del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

¢) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

d) La retirada del teléfono mavil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta la
finalizacion de la jornada.

e) Larealizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

f)  La prohibicidn de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comisidn de la falta.

g) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del
centro.
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Articulo 34.- Faltas graves (competencia de Jefatura de Estudios)

1. Se califican como faltas graves las siguientes:

Sanciones

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros companferos el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c¢) Los actos de incorrecciéon o desconsideracién con compafieros y compareras u
otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacidn de los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.

g) La incitacién a la comisién de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

h) La participacién en riflas mutuamente aceptadas.

i) La alteracidon grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
gue no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

[) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.
m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos

a) Expulsion de la sesidén de clase con comparecencia inmediata ante el
Jefe de Estudios o el Director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacién inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.
c) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dainos causados,

o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsiéon de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias
lectivos consecutivos

f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
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0 asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Articulo 35.- Faltas muy graves (competencia del director/a)

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

Sanciones

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o

actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del
horario lectivo, que podran contribuir al mejor
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b) El acoso fisico o moral a los compaiieros.

c) El uso de la intimidacidn o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientaciéon sexual, opinidon o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacidn, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacidn de personalidad y la falsificacidn o sustraccidon de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacidon del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacidn o estimulo a la comisidn de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las
actividades complementarias o extraescolares
del centro, por un periodo maximo de tres
meses, que podran ampliarse hasta final de curso
para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un
periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a
seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la
expulsiéon definitiva por tratarse de un alumno de
Formacidn

Educacion  Obligatoria o de

Profesional Basica.

g) Expulsién definitiva del centro.
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Inasistencia a clase
1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por el
profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.
2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo de
faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacién continua se
concretaran para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

Distribucion de competencias
1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcidn de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos.
Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.
2. Para determinar la aplicaciéon de medidas correctoras correspondientes a la comisidon de una falta
leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comision de la
falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.
3. En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:
a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del
articulo 34.2.
b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d)
del articulo 34.2.
d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras e) y
f) del articulo 34.2.
4. La aplicacion de medidas para la correccidon de las faltas muy graves corresponde al director del
centro.

Criterios para la adopcion de sanciones

En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendrd caracter educativo y procurard la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad
docente cumpla con su funcién.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir en
las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de las
consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.
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3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las medidas correctoras
gue se adopten eviten que se acentuen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de
la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando
el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsién temporal de determinadas
clases o del centro, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el profesorado que le
imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valorardn la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas
factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.

7. Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.
8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la
mejora del clima de convivencia del centro.

Circunstancias atenuantes y agravantes
1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion del dafo causado.
d) La colaboracidn en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del conflicto.
e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el curso
académico.
3. Se consideraran circunstancias agravantes:
a) La premeditacidén vy la reiteracidén. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de
normas de convivencia durante el curso académico.
b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.
d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o
por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.
e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten contra
los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa.
g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electronicos u otros medios.
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6. Pautas para la elaboracion de las normas de aula

Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la colaboracion del
alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacién del tutor, siendo
evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente del aula. Estas normas deberan
estar en consonancia con el plan de convivencia y deberan ser aprobadas por el jefe de estudios.
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Subdireccion General de Inspeccion Educativa
WA Consejeria de Educacion y Empleo

omunidad de Madrid

- Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia.
COMPETENCIAS : o AN
DEL DIRECTOR - Garantizar el cumplimiento de las normas del reglamento de régimen interior.
(Articulo 5) - Resolver los conflictos e imponer las sanciones los alumnos, (sin perjuicio de las competencias que se atribuyen directamente al profeso-

rado y las que estan reservadas al consejo escolar).
Decidir la incoacion y resolucion del procedimiento sancionador previsto en los articulos 22 y siguientes, asi como supervisar el cumpli-
miento efectivo de las sanciones.

- Responsable directo de la aplicacion de las normas de conducta y de la disciplina escolar.
COMPETENCIAS Ll | control de las faltas de los al tra | de conducta y de jones i t
DEL JEFE DE ESTUDIOS - Llevar el control de las faltas de los alumnos contra las normas de conducta y de las sanciones impuestas.
(Articulo 6) - Informar de ellas, periédicamente, a los padres.

Del profesorado:
Hacer respetar las normas de conducta.
Corregir aquellos comportamientos que sean contrarios a las normas cuando sean competentes, de acuerdo con el Decreto y el RRI.

COMPETENCIAS

DELPROFESORADO | Deltutor: .
f - Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos.
(Articulo 7) S . = -
Fomentar la participacion de éstos en las actividades del plan de convivencia.
Mantener el contacto con las familias.
Del claustro:
- Informar las normas de conducta y las actividades del plan de convivencia.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones, y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
Aprobar el plan de convivencia.
- Garantizar que en su elaboracion hayan participado todos los sectores de la comunidad educativa.
COMREIENSIS Garanti [ de conduct d la realidad del cent
DEL CONSEJO ESCOLAR - Garantizar que las normas de conducta se adecuen a la realidad del centro.
. - Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios.

(Articulo 8) P . : .
Velar por el correcto ejercicio de derechos y deberes de los alumnos, y por que la resolucion de conflictos se atenga a la normativa vigen-
te.

Seran establecidas en el RRI'y entre ellas se encontrarén las siguientes:
- Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes.
COMPETENCIAS ) ; : o
A - Proponer al consejo escolar las medidas para mejorar la convivencia en el centro.
DE LA COMISION DE ; ) e s
- Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia.
CONVIVENCIA DEL CONSEJO ’ ; . e .
ESCOLAR - Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las normas de conducta.
(Articulo 9) - Evaluar periddicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las normas de conducta.

Informar de sus actuaciones al claustro y al consejo escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos
en las evaluaciones realizadas.

7. Comision de Convivencia

La Comisidn de Convivencia del Centro depende del consejo Escolar y es la encargada realizar
propuestas, evaluar y elaborar el Plan de Convivencia.

Composicion.

La comision de Convivencia del Centro estara constituida por la Directora, dos profesores y un
alumno-a. También se requerira la participacion de la Orientadora cuando sea necesaria.

Competencias:
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a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo Escolar
las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las
Normas de Conducta.

d) Evaluar periddicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados de aplicaciéon de
las Normas de Conducta.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro, al menos
dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas

Infraestructura y recursos.

La Direccion del Centro pondra a disposicion de la Comisidén los medios que ésta demande para
desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la convivencia.

Periodicidad de reuniones.

La Comision de convivencia se reunird al menos al comienzo vy al final de curso y una vez por
trimestre. . Ademas, se reunird cuando la ocasion lo requiera para ser informada, consultada o se
precise para tomar una decision.

La convocatoria de estas reuniones debera tener en cuenta la disponibilidad horaria de todos sus
miembros para facilitar su asistencia.

Informacidén de las decisiones.

Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunién de la Comision de Convivencia
podrdn ser conocida por todos los sectores de la Comunidad Educativa a través de los comunicados
gue aquella realice, que se colocardn en el tablén de anuncios puesto a disposicion de la Comisién y
de las copias de los mismos que serdn entregados a la Junta de Delegados, a la Junta del AMPA vy la
gue se colocara en la Sala de Profesores para conocimiento de todos sus miembros.

De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periddicas, recibiran toda la informacion
qgue la Comision de Convivencia genere.

Coherencia en la aplicacién de las normas.

La Comision de Convivencia garantizara que las normas de convivencia se apliquen de forma
coherente por todos y con una finalidad esencialmente educativa.

8. PLAN DE ACCION TUTORIAL
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La accién educativa, en el curriculo actual, es algo mas que impartir conocimientos; supone
personalizar los procesos de ensefianza y aprendizaje, intentando dar respuesta a las necesidades
individuales de los alumnos. Implica, por tanto, tener en cuenta las circunstancias personales en
conexién con la familia y el entorno. Desde esta perspectiva, el plan de accién tutorial comprende
un conjunto de actividades educativas que llevan a cabo coordinadamente los profesores vy
profesoras que intervienen en un mismo grupo y debe incorporar aquellos elementos que, mas alla
de lo puramente académico, puedan ayudar a la formacion personal y al desarrollo de proyectos de
vida mds auténomos y responsables. Debera estar presente en los procesos de desarrollo curricular
del I.E.S., y sera corresponsabilidad de todos los Organos de Gobierno y de Coordinacién Docente.

Todo profesor, con su propia labor docente, participa en la accién tutorial de sus alumnos vy, por
tanto, debe contribuir al desarrollo de los objetivos tutoriales. No obstante, por las funciones que la
normativa le atribuye, es el tutor el que ostenta la mayor responsabilidad sobre el grupo y al que el
Departamento de Orientacion apoya técnicamente en las acciones referentes a esta competencia.
Como comunidad de convivencia, el IES Salvador Allende, tiene la obligacién de fomentar una
cultura de socializacién donde participen todos sus miembros y generen un clima de confianza,
positivo para el desarrollo integral del alumnado. Consideramos que nuestro centro debe ser un
lugar de encuentro y convivencia entre personas.

2. OBJETIVOS
a) Fomentar la buena convivencia y la adaptacion del alumnado a la vida del centro.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje, detectando las dificultades y
necesidades especiales y demandando, en su caso, la intervencion del Departamento de
Orientacion.

c) Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores del grupo clase, asi como, en
general, recabar la informacién que tengan los profesores de cada alumno.

d) Contribuir a la mejora del rendimiento académico mediante la utilizacidon de técnicas de trabajo
intelectual y la reflexion sobre el propio aprendizaje.

e) Contribuir al desarrollo personal del alumno (actitudes favorecedoras de la convivencia social,
configuracion del autoconcepto y la autoimagen, prevencion del consumo de drogas,...)

f) Mantener una relacién fluida con las familias, para informarles de los procesos de aprendizaje y
adaptacion de sus hijos y para fomentar la colaboracién y asuncion de responsabilidades
educativas.

g) Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

El desarrollo de este objetivo constituye el Programa de Orientacién Académica y Profesional, que
aunque con actuaciones bien definidas, forma parte del Plan de Accién Tutorial y en éste se
insertaran muchas de sus actividades.
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3. AMBITOS DE ACTUACION

Los ambitos de actuacidn se concretan en tres lineas de actuacion: con el alumnado, con las
familias y con los profesores del equipo educativo.

a. Actuaciones con el alumnado

Los tutores desarrollaran parte de su actividad tutorial durante una hora semanal, especificamente
destinada para ello (en el caso de los cursos de FP Basica) y que, en la medida de lo posible, se
evitara colocarla, en el horario general del centro, al principio o final de la jornada.

Durante dicha hora de tutoria se llevaran a cabo las actividades correspondientes a diferentes ejes
de contenido:

a) Ensefiar a convivir y a comportarse. Supone la inclusién de actividades que favorezcan la
integracion y participacion en la vida del centro, que permitan un mayor conocimiento del grupo
entre si, que fomenten la cohesion grupal, contribuyan a la resoluciéon pacifica de los conflictos y al
desarrollo de habilidades sociales, etc.

b) Ensefiar a ser persona. Engloba aquellas actividades encaminadas a reforzar la autoestima,
autoexigencia y responsabilidad de los alumnos.

c) Orientacién Académica y Profesional. Comprende las actividades encaminadasa favorecer su
toma de decisiones académico-profesionales (autoconocimiento,conocimiento de los recursos del
entorno, informacién sobre las distintas salidas...), asi como las actividades que promuevan la
participacidén de los alumnos en tareas de decisiones colectivas.

d) Técnicas de estudio. Son aquellas actividades que contribuyen a la mejora de las habilidades y
estrategias relacionadas con el proceso de Ensefianza/Aprendizaje.

e) Atencion individualizada al alumnado que lo requiera.

b. Actuaciones con las familias

El tutor tiene entre sus funciones la de propiciar la comunicacién fluida con las familias con el fin de
intercambiar informacién que mejore el proceso de aprendizaje, asi como orientar y promover la
cooperacion en la tarea educativa. Algunos aspectos que contribuyen de manera decisiva a ello son:

- la determinacidén de las fechas de convocatoria y lugar de reunidn con el conjunto de las familias
del grupo.

- La fijacidn, por parte de cada tutor, de la hora semanal de atencidn a padres.

- La identificacién de los elementos esenciales de la informacién que hay que transmitir a los
padres, para sensibilizarlos y hacerlos participes en el proceso de formacién que el centro
desempefia (contenidos, materiales, metodologia, pautas para desarrollar encasa,...).
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Al comenzar el curso tendran lugar las reuniones con las familias con objeto de dar la bienvenida,
ofrecer informacidn relevante respecto a la organizaciéon y funcionamiento del centro y de los
estudios y de dar a conocer a la persona tutora, equipo directivo, departamento de orientacion,
etc. En este curso, serd vital que las familias reciban las directrices especificas de este curso
académico y el Plan de Contingencia del instituto. Ademas de este tipo de reuniones, de interés
general, las familias podran mantener entrevistas con los tutores o con el departamento de
orientacién sobre algln aspecto de interés especial para el alumno, cuando asi lo soliciten.

c. Actuaciones con el profesorado

El tutor/a canalizard la informacion del equipo educativo de su grupo y ejercerd de figura
coordinadora de las acciones que se lleven a cabo en el mismo. Para ello contard con el apoyo y
colaboracién del equipo educativo, del departamento de orientacidon asi como del equipo directivo.
El tutor/a tendra funciones como:

1.- Acogida del alumnado a comienzos del curso
2.- Preparacion y coordinacién del proceso de evaluacion de sus alumnos.
3.- Reflexidon y debate sobre la dindmica del grupo y su participacion en el IES.

4.- Recogida de informacion del equipo educativo sobre aspectos relacionados con los aprendizajes
y la dinamica general del grupo.

5.- Coordinacion con el Departamento de Orientacion en la deteccion de problemas de aprendizaje,
alumnos con necesidades educativas especificas, medidas de atencidn a la diversidad, etc.

6.- Coordinacién de las demandas de orientacién individual que deba realizar el departamento de
orientacién, en aquellos casos necesarios.

7.- Asesoramiento, en coordinacion con jefatura de estudios, para la elaboracidon de las normas de
aula.

8.- Colaboracién con el departamento de orientacién en todas aquellas actividades en las que se
considere necesario.

4. PROCEDIMIENTOS ORGANIZATIVOS
En la elaboracién del Plan de Accién Tutorial se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

e la importancia de la Accién Tutorial, en general, y del espacio concreto de las tutorias en
particular, que han de contar con un horario adecuado y una programacién sistematica de
las actividades a realizar en los cursos y niveles en los que corresponda.

e Las posibles propuestas de actividades que, desde el Departamento de Orientacidn, se
propondrdn para trabajar tanto aspectos académicos como personales, donde tutor/a
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realizard o adaptara en funcidn de las caracteristicas y necesidades de su grupo. También se
respetaran las actividades consideradas de interés general para el Centro.

e El Departamento de Orientacion, segun indica la normativa, contribuird al desarrollo del
Plan de Accién Tutorial, en colaboracién con la Jefatura de Estudios, que ostenta la
coordinacion de dicho Plan. Para el cumplimiento de esta funcién, el departamento de
orientacién apoyara la labor de los tutores, si éstos asi lo demandan, facilitando materiales y
modelos de actividades y sobre todo, analizando conjuntamente el desarrollo de la accidn
tutorial, adoptando decisiones o modificando los planteamientos y actividades que
favorezcan la integracion en el grupo y la adaptacion al centro:

Actividades relacionadas con el funcionamiento del centro

- Actuaciones inicialmente fijados.

Para ello resulta imprescindible establecer sistematicamente una serie de reuniones tanto de
planificacion como de seguimiento.

e Reuniones trimestrales de la Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacion y los
tutores de las distintas etapas educativas para revisar globalmente el Plan de Accién Tutorial
y matizar aspectos concretos de éste. En dichas reuniones se estableceran aquellas medidas
gue permitan el mejor desarrollo de la planificacion prevista.

e Reuniones semanales de tutores con Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacidn
para evaluar las actividades que se lleven a cabo, planificar actuaciones conjuntas y analizar
dificultades encontradas.

e Reuniones tutor/equipo docente, cuando sean necesarias.

e Reuniones individuales del tutor/a de cada grupo con el departamento de orientacion
siempre que se estime conveniente.

Se pretende que estas reuniones con tutores sean reuniones de trabajo, donde se evallien las
sesiones anteriores, se planifiquen las siguientes y se apoye técnicamente a los tutores con los
materiales necesarios para llevar a cabo la funcién tutorial con eficacia.

5. ACTIVIDADES

Se incluiran para los diferentes niveles una serie de actividades correspondientes a los siguientes
bloques:

Para ello se desarrollaran actividades que permitan un mayor conocimiento del grupo entre si y el
conocimiento de los alumnos por parte del/a tutor/a:

- Autoestima y Cohesidn grupal,
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- Resolucidn de conflictos y - Desarrollo de Habilidades Sociales.
e Convivencia escolar: Normas del centro y de aula

e Eleccidn de delegado/a y de los encargados de las Comisiones de material de clase, de actos
deportivos y culturales.

Actividades realizadas por servicios externos
Otras actividades
e Preparacion de reuniones con padres y madres.
e Preparacién de las sesiones de evaluacién.
e Evaluacion del funcionamiento de la tutoria.
- Programa de Educacion afectivo-sexual, con la colaboracion del Servicio Municipal de Salud
- Ventajas de seguir estudiando
- Prevencién de Drogodependencias
- Prevencioén del acoso escolar
- Uso de las redes sociales, etc.

- Actividades interciclos, coordinadas por el departamento de actividades complementarias y
extraescolares:

- Celebracion de efemérides (Dia de la no violencia, dia de la mujer,...)
- Jornadas de puertas abiertas, etc.

Las actividades previstas inicialmente podran verse modificadas e incluso sustituidas por otras
similares .

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.A.T.

Como cualquier otra actividad que se lleve a cabo en el centro, el Plan de Accién Tutorial, sera
objeto de seguimiento y evaluacidon permanente por parte de las personas implicadas, de manera
gue puedan introducirse ajustes y modificaciones que permitan alcanzar los objetivos propuestos y
afrontar dificultades o necesidades imprevistas que vayan surgiendo. Para ello se recogerd
informacién de diversas fuentes (tutores, alumnos, jefatura de estudios,departamento de
orientacién, etc.)

Se valorara atendiendo a los siguientes criterios:
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- Si las actuaciones incluidas en el Plan de Accion Tutorial son apropiadas para los objetivos
propuestos.

- La validez de las actividades realizadas, tanto en su disefio como en su desarrollo y el material
utilizado.

- La aplicacién de los tutores de las actividades disefiadas.
- La receptividad y colaboracién en los diferentes grupos de alumnos ante las actividades realizadas.

- El desarrollo de las sesiones con tutores: las propuestas y materiales facilitados por el
Departamento de Orientacion, las aportaciones de los tutores y la implicacion de los diferentes
profesionales que integran dichas reuniones.

La evaluacion tendrd como objetivo fundamental hacer propuestas de mejora que serviran para
elaborar el Plan de Accidn Tutorial del préoximo curso.

9. TRATAMIENTO DEL ACOSO ESCOLAR. CIBERACOSO, VIOLENCIA DE GENERO Y
LGTBIfobia.

Como indica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, es fundamental diferenciar las conductas
esporadicas que dificultan la convivencia de otros aspectos como el acoso escolar, el ciberacoso, la
violencia de género o la LGTBIfobia.

9.1Formas de acoso entre iguales

ACOSO ESCOLAR: Toda actuacién repetitiva, continuada en el tiempo y deliberada, consistente en
agresiones fisicas o psiquicas a un alumno/a por parte de otro/s que se colocan en situacidon de
superioridad

CIBERACOSO: Toda intimidacién psicolégica u hostigamiento que se produce entre iguales,
frecuentemente dentro del ambito escolar —pero no exclusivamente-, sostenida en el tiempo y
cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion, con el objetivo de dafiar a la victima, minando su autoestima y llevandole a una
situacion de terror,impotencia y estrés.

VIOLENCIA DE GENERO Violencia que, como manifestacién de la discriminacién, la situacion
de desigualdad vy las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas
por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.
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LGTBIfobia  Rechazo, miedo, prejuicio o discriminacién hacia mujeres u hombres que se
reconocen como miembros de la comunidad LGTBI. Se trata de un tipo de acoso homofébico y
transfobico.

9.2Fases de actuacién

Formacidén e informacion:

eFormacion y sensibilizaciéon del profesorado y de la comunidad educativa en materia de acoso
escolar, que permita identificar las distintas situaciones que pueden producirse en los centros.

eFormacion y orientacion del profesorado y de la comunidad educativa en el uso de los medios
digitales y las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

eInformacion a las familias acerca de la necesidad de implicarse en el desarrollo educativo de sus
hijos/as y de comprometerse en él y en el control de sus actividades, especialmente las que
desarrollan a través de las TICs.

eCoeducacién en igualdad de derechos y oportunidades, promoviendo estilos igualitarios de
relacion entre el alumnado, educando en el respeto al otro y en la gestion emocional.

Actividades y proyectos especificos:

eDesarrollo de planes para la mejora de la convivencia como el Plan de Acogida, el Plan de Atencidn
a la diversidad, el Plan de Accidn Tutorial, en los que se incidird mas adelante.

*Plan de Accion tutorial, desarrollando actividades relacionadas con la empatia, los conceptos de
intimidad, identidad sexual y diversidad, los buenos habitos en el uso de las TICs, ventajas e
inconvenientes del entorno digital...

*En cuanto al uso de dispositivos electrdnicos:

-Prohibicion del uso del teléfono mévil y otros dispositivos digitales personales durante el horario
lectivo.

-Uso de mecanismos que impidan el acceso de los alumnos/as a ciertos contenidos digitales desde
los ordenadores del centro.

eDesarrollo de proyectos y actividades con el objetivo de prevenir y corregir acciones de
discriminacion y hacer del instituto un espacio seguro para el alumnado LGTBI.

-Observacion y vigilancia constante de las relaciones entre iguales y de posibles cambios Ilamativos
en sus conductas.
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-Conocimiento de las distintas tipologias de acoso, los indicadores y los perfiles de victimas y
agresores.

-Fomento de la via del didlogo con todos los alumnos/as, de manera que confien en el profesorado
y Equipo Directivo para alertarlo en caso de que surja cualquier situacién irregular.

-Contencion diligente de cualquier situacion de violencia que pueda darse en las aulas, sin
minimizar la importancia de ninguna.

-Uso de la herramienta SociEscuela, para detectar a aquellos alumnos/as en situacién de
vulnerabilidad, modificar su situaciéon y evitar la victimizacién.

-Importancia del equipo de alumnos-as ayudantes en la deteccién de cualquier tipo de acoso
escolar, violencia de género y la LGTBIfobia.

Aspectos generales:

-Todas las actuaciones se llevaran a cabo bajo los principios de confidencialidad, discrecién,
prudencia, anonimato, sigilo, eficacia y celeridad: es especialmente importante que la informacién
no se haga publica ni se difunda aleatoriamente, ya que esto podria adulterar los hechos vy
agravarlos.

-El desarrollo de las actuaciones del protocolo es preceptivo, y quedan los directores obligados a su
cumplimentacidon como responsables directos del procedimiento.

-En todo momento del proceso, los centros podrdan solicitar asesoramiento al Servicio de Inspeccién
Educativa para adaptar las actuaciones en funcién de la singularidad de cada caso.

-El protocolo ha sido disefiado para guiar las actuaciones de los centros a partir de la comunicacién
de indicios de posible acoso escolar.

El acoso escolar es calificado como falta muy grave en el articulo 35 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril, por lo que, de verificarse que se ha producido o se esta produciendo, el director actuard
disciplinariamente contra los responsables.

e Secuencia de actuaciones:
1.Comunicacion de hechos que pueden constituir acoso escolar.

El protocolo se inicia con la notificacion al Director-a de la existencia de indicios de acoso escolar a
un alumno-a del centro.

Para favorecer que los alumnos-as, espectadores en muchos casos y conocedores de situaciones
gue pueden pasar desapercibidas a ojos de los adultos, se favorecera que tengan la posibilidad de
comunicar facilmente las situaciones de posible acoso de las que sean testigos o conocedores

2.Averiguaciones: toma de informacion.
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Con caracter inmediato a la notificacion recibida el director/a designara a dos docentes del centro
para obtener la informacién necesaria para determinar la existencia de acoso escolar. Los
profesionales designados recabaran, de forma inmediata y con la mayor diligencia, la informacion
relevante de acuerdo con los hechos notificados. Los datos recogidos se incorporaran como
antecedentes o diligencias previas en caso de instruirse un expediente disciplinario por la falta muy
grave de acoso fisico o moral a un compafiero, aunque ninguno de los profesores/as que, en su
caso, hayan reunido la informacién, podra ser designado instructor del expediente.

Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacién deben llevarse a cabo con prudencia y
confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios notificados no se consideren
evidencia antes de probarse.

3.Reunion para decidir la existencia o no de acoso escolar.

De forma inmediata, el director/a llevara a cabo la reunién para la toma de decisiones, de la que
levantard acta.

A dicha reunion convocara al jefe/a de estudios, o jefe/a de estudios adjunto en su caso, al tutor/a
del alumno/a presuntamente acosado, al orientador/a del centro -o a quien desempefie sus
funciones-, a los dos profesionales que han recabado la informacidn. En esta reunién, destinada a
valorar los datos recogidos y a tomar decisiones sobre la existencia de acoso escolar, pueden
plantearse tres situaciones:

1.NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencidn, pero se desarrollan las actuaciones
de prevencién y sensibilizacion establecidas en la Guia de la SGIE (accidén tutorial, sociograma,
actividades de cohesidn de grupo, actuaciones de informacién sobre acoso y maltrato entre iguales,
etc.). No obstante lo anterior, conviene que se realice una observacién sistemdtica con registro de
la informacién obtenida, que se incorporara a la documentacion del caso.

2.5 hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencién y se inicia procedimiento
disciplinario, de acuerdo con el Decreto 32/2019. En este caso, en la misma reunion, se disefiard y
cumplimentarda el Plan de intervencidn, a partir de las indicaciones y propuestas, que incluird las
medidas urgentes y cautelares, en su caso, en funcién de la gravedad del caso, destinadas a
garantizar la seguridad de la victima.

En el caso de detectarse evidencias de acoso, se comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa
esta circunstancia, asi como la puesta en marcha del Plan de intervencidn.

3.NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva
observacion, registro de datos y seguimiento, estableciéndose medidas organizativas y de vigilancia
provisionales en caso de considerarse oportuno. Se informard a la familia de la posible victima de
estas medidas, que se recogeran en el acta para que quede constancia. Una vez transcurrido el
tiempo acordado para las observaciones y registro, se repetird esta reunion, con nueva acta,
incorporando los registros de seguimiento.

41 Plan de Convivencia. IES Salvador Allende. Fuenlabrada. Curso 2022-23




4.Intervencidon especifica en caso de acoso (desarrollo del Plan de intervencién del centro, que
tendra seguimiento y sera evaluado de forma periddica)

5.Comunicacidn a la Fiscalia de Menores de la existencia de acoso escolar en el centro, (en su caso).

De acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 17 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, en los articulos 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de
Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid y en el
articulo 31 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, el director del centro debe proceder a dar traslado
de la situacion de acoso escolar a la Fiscalia de Menores. Esta comunicacion se llevara a cabo con la
mayor diligencia, dando cuenta de los datos de los alumnos/as implicados, las medidas
disciplinarias impuestas y las medidas educativas adoptadas. En el caso de que se trate de
alumnos/as mayores de edad, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

6. Comunicacién a la Direccién de Area Territorial correspondiente de la existencia de acoso
escolar en el centro.

7. La Comunidad de Madrid ha establecido una serie de protocolos complementarios a lo
establecido en el Plan de Convivencia.

1. Protocolo para la prevencién del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/grupos-juveniles-violentos

2. Protocolo para prevencion del consumo de sustancias adictivas por los alumnos de los centros
educativos

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/prevencion-de-drogadiccion

3. Protocolo contra el acoso escolar

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/acoso

4. Protocolo para la prevencion, proteccion e intervencidn ante conductas autolesivas.

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/conductas-autolesivas

10. Gestion de la convivencia.

Sensibilizacion de la comunidad educativa

Es esencial fomentar la sensibilizacion de toda la comunidad educativa en materia de convivencia y
dotar a todos sus miembros de las herramientas necesarias para contribuir a su buen desarrollo,
por ejemplo:
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-SociEscuela, para la evaluacion del clima de convivencia y la deteccién temprana e intervencién
inmediata en casos de acoso escolar.

-Colaboracién con asociaciones e instituciones como el Ayuntamiento de Fuenlabrada, Servicios
Sociales, la Casa de la Juventud, Policia Nacional, Insalud, Cruz Roja...

-Diversos talleres para informar y concienciar sobre educacién afectivo-sexual, identidad sexual,
prevencion de violencia de género, consumo de drogas y alcohol, educacion vial, integracion en
bandas, etc.

-Junta de Delegados/as para canalizar las preocupaciones e impresiones del alumnado respecto al
clima de convivencia.

-Normas especificas de aula que faciliten |la autogestion de la convivencia.

Plan de Acogida

Se concreta en tres aspectos bdsicos:

1. Acogida del alumnado de nueva incorporacién, a través de diversas actuaciones:

-Semana_de puertas abiertas: el alumnado acudira al centro para conocer las instalaciones y

acompafiado por Jefatura de Estudios, alumnos-as ayudantes y docentes del centro realizard
diversas actividades relacionadas con las asignaturas que podran cursar en 12 de ESO.

-Coordinacion con centros de primaria: Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion

llevaran a cabo reuniones de coordinacion con los tutores/as y jefes/as de estudios de los centros
de primaria de los que proceden los alumnos/as, para recabar informacién relevante sobre los
mismos. Asi, antes de comenzar el curso, es posible tener un breve perfil personal de cada
alumno/a de nueva incorporacién y anticipar sus necesidades educativas.

-Visita a los Centros de Primaria: Con el objetivo de que los alumnos-as ayudantes de nuestro

Instituto den a conocer nuestro centro y resuelvan las dudas de los alumnos-as de 62 de Primaria.

-Evaluacion inicial: el alumnado matriculado en 12 de ESO realizara pruebas de evaluacion inicial.

Los resultados de estas pruebas permitiran a los profesores/as adecuar la programacién a su
alumnado y partir del nivel de conocimientos del mismo.

2. Acogida a las familias, con intervenciones como:

-Reunidn preparatoria: en la que Jefatura de Estudios ofrecera a los tutores legales una informacién

general del centro y de su funcionamiento.
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-Reunidn inicial de curso con el tutor/a: que servira como primera toma de contacto y en la que se

informara a las familias del horario de atencidn a tutores legales del tutor/a y los profesores/as del
grupo.

3. Acogida al profesorado, mediante procedimientos como:

-Reunidn inicial informativa: donde se dara la bienvenida al nuevo profesorado, se le mostraran las

instalaciones, se recopilaran sus datos de contacto y se presentara al equipo directivo.

-Entrega de informacidn pertinente para realizar las funciones docentes.

v" Plan de Accidn Tutorial

La accion tutorial se entiende como un medio de integracién y orientacién del alumnado en la
resolucion de todos aquellos conflictos que puedan surgir en el centro o en su entorno personal y
social. Los tutores/as llevaran a cabo reuniones grupales e individualizadas con sus alumnos/as,
daran a conocer las normas de convivencia y, en colaboracién con el Departamento de Orientacion,
abordaran los posibles problemas que puedan surgir en sus grupos.

11.Programa alumnos-as ayudantes
INTRODUCCION.

Durante el curso 2021-22 se puso en marcha un proceso de formacidn para alumnos-as de primery
segundo ciclo de ESO que tuvo como finalidad la creacién de un grupo de alumnos-as ayudantes.
Diversos estudios realizados y experiencias llevadas a cabo en centros educativos han demostrado
qgue utilizando estrategias de ayuda entre iguales se consigue mejorar el clima del centro. El
alumnado ayudante es un buen recurso para mejorar la atencidn a la diversidad en las aulas y
mejorar el aprendizaje.

OBIJETIVOS:

-Fomentar la colaboraciéon, el conocimiento y busqueda de soluciones en problemas
interpersonales en el dmbito escolar.

- Prevenir los casos de acoso entre alumnos.

- Disminuir la conflictividad y, con ello, la aplicacion de medidas sancionadoras.

- Mejorar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucion de conflictos de la escuela.

- Implicar al alumnado en la responsabilidad compartida y en la mejora del clima en el Instituto.

-Mejorar el rendimiento académico gracias a la tutorizacion entre iguales.
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-Contribuir a la mejora de la imagen del centro a nivel general.
DESARROLLO DEL PROGRAMA

Para llevar a cabo el proyecto ha sido necesario lo siguiente:
-Implicacion y participacion de suficiente alumnado.
-Formacion inicial de grupo que se forme.

-Creacién de un equipo de profesores y profesoras que trabaje directamente en el Programa e
impulse su inclusion en la vida cotidiana del centro.

-Conocimiento del proyecto por parte de las familias.

Durante el curso escolar 2021-22 curso escolar se llevd a cabo la formacion inicial que se desarrollé
un dia a la semana a 72 hora de forma alternativa primer y segundo ciclo de la ESO.

En la formacion del grupo se destacaron los siguientes apartados:

1.Funciones de los alumnos-as ayudantes.

* Ayuda a sus compafieros y compafieras cuando alguien les molesta o necesitan que los escuchen.
e Participa en la organizacién de grupos de apoyo en tareas académicas

e Ayuda a alumnos o alumnas que estén tristes o decaidos por algin problema personal y que
necesiten que alguien les escuche o les preste un poco de atencion.

* Acoge a los recién llegados al centro y actia como acompafiante.

e Facilita una mejora de la convivencia en el grupo.

2.Dindmicas para la conformacion del grupo y la resolucién de conflictos.
a) Dindmicas para conocerse

b) Dindmicas para buscar el consenso

c)Dindmicas para cohesionar al grupo

d)Dindmicas especificas para la resolucion de conflictos

También se les introdujo en el conocimiento de la mediacidn escolar. s.

Por ultimo, se llevd a cabo la creacién de un blog para la difusion del grupo de alumnos-as
ayudantes.
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12. Programa de Mediacion escolar
El objetivo para el curso escolar 2022-23 es crear en el Centro un equipo de mediacion escolar que
consiste en lo siguiente:

Si el fin de las instituciones educativas es la socializacion, y los conflictos y las diferencias entre las
personas forman parte de nuestras relaciones sociales, el sistema educativo debe asumir que ese
proceso de socializacidn incluya el hacer frente a los problemas de convivencia, el resolver los
conflictos. Sobre todo, cuando parte de la sociedad sefiala a la juventud como foco potencial de la
violencia.

La mejora en las relaciones contribuye a una disminucion de los problemas disciplinarios, porque el
didlogo se impone donde antes predominaba el castigo, las imposiciones, la falta de respeto, los
insultos y las agresiones.

Tener conflictos con otras personas no es malo; diariamente todos tenemos momentos de
desencuentro en los que existe una diferencia de criterios, opiniones, intereses, con respecto a la
persona o personas que tenemos enfrente, pero siempre tratamos de llegar a un punto de
entendimiento que viene a ser una de las claves de una convivencia adecuada.

LA MEDIACION es una herramienta para abordar conflictos, en la que los alumnos adquieren
protagonismo y aprenden una serie de habilidades que les permiten resolver sus problemas a
través del dialogo, con la ayuda de terceras personas neutrales, los mediadores.

El mediador mejora el proceso de comunicacion ayudando a las partes a definir claramente su
problema, a comprender los intereses de cada una de las partes, y a generar opciones para
solucionar el conflicto. El mediador no impone una solucién al problema, son las partes las que
mantienen siempre la responsabilidad de tomar su propia decision. Por tanto, podemos definir que
el rol de la mediacién consiste en facilitar una discusién centrada en los intereses, mediante
técnicas relativas al proceso y la comunicacidon entre las partes, que permita desvelar las
preocupaciones y problemas de las partes, implicandolos en la busqueda de soluciones.

Es necesario crear y/o reforzar una cultura favorable al didlogo y el entendimiento entre las
personas que permita a nuestros alumnos disponer de las estrategias necesarias para superar los
problemas que pudieran tener con el resto de sus comparieros.

También se hace imprescindible la creacidn de una serie de mecanismos y protocolos de actuacion
gue puedan ser utilizados por nuestros alumnos cuando todo lo anterior no funcione.

Justificacidon del programa:

La mediacién es una manera de resolver conflictos de forma practica, donde los implicados en un
conflicto seran los encargados de encontrar la solucién a su problema.

En la mediacidén participan, ademas de los implicados que voluntariamente la hayan solicitado, una
o dos personas (los mediadores) que les ayudardn a hacer todo este trabajo. Es decir, a cooperar, a
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ayudarles a comunicarse para que encuentren soluciones que sean justas y satisfactorias para todos
y al menos poder mejorar la relacion con la otra persona.

El hecho de utilizar el didlogo como la base de la busqueda de la solucion del problema supone que,
aunqgue la mediacién escolar no acabase en un acuerdo satisfactorio para ambas partes, el simple
hecho de sentarse y hablar sobre las diferencias existentes entre las personas puede considerarse
un éxito que a buen seguro mejorara a medio o largo plazo la convivencia entre ellos, a la vez que
contribuira a crear una cultura del didlogo entre nuestros alumnos.

Hay dos caracteristicas de la mediacidn escolar que se han de tener muy presentes Son las
siguientes:

VOLUNTARIEDAD: La mediacién escolar sera voluntaria para los alumnos. En ningin momento serd
empleada como un castigo a cumplir. Debido a la propia filosofia de la mediacidn escolar, seran los
alumnos los que la soliciten.

Este caracter voluntario también se extiende a los mediadores quienes podran rechazar una
mediacion escolar si las condiciones de la misma no les pareciesen las adecuadas o se pudieran ver
implicados de algin modo en un cierto favoritismo hacia alguna de las partes en conflicto.

CONFIDENCIALIDAD: Todo lo que se diga en una mediacidn escolar sera secreto. Este aspecto ha de
estar muy presente para los mediadores y se les debe dejar claro a los alumnos que inicien una
mediacién escolar. No cumplir este requisito podria suponer el fracaso de todo el proyecto que
aqui estamos detallando.

Los documentos que se cumplimenten en cada mediacidén escolar seran archivados y mantenidos
en secreto atendiendo a este principio.

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

* Obtener informacién sobre la mediacion como modo de solucién de conflictos.
e Formar un grupo de mediacién.

e Constituir un grupo de mediacién para la solucién de conflictos.

® Formar alumnos para que accedan al grupo de mediacion.

* Mejorar la convivencia del centro.

* Proponer una solucién alternativa diferente a las establecidas.

e Participacion del alumnado en la busqueda de soluciones.

Desarrollo del proyecto
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1. Presentaciéon en el Claustro del Proyecto de Mediacidn como continuacién al proyecto de
alumnos-as ayudantes.

3. Constitucién del equipo de mediacién.
4. Seleccidon de alumnos interesados en ser mediadores y comienzo de su formacién.

5. Desarrollo de las mediaciones escolares.

13. PROYECTO RECREOS ACTIVOS EN EL IES SALVADOR ALLENDE

JUSTIFICACION

Dentro de la organizacion de la comunidad educativa, cada vez se es mas consciente de las
implicaciones pedagdgicas que el patio escolar tiene en el colegio. El tiempo de recreo supone un
periodo de la jornada escolar necesario para el descanso y la diversién del alumnado, ademas de
constituir un elemento enormemente enriquecedor, dado que favorece el desarrollo de una amplia
gama de habilidades comunicativas y de interaccion social.

Teniendo en cuenta al alumnado con Necesidades Educativas Especiales en general y el alumnado
con Trastorno del Espectro del Autismo, en particular, las interacciones entre iguales pueden llegar
a ser un verdadero cumulo de problemas, dificiles de gestionar.

Por ello, se ha desarrollado un proyecto de organizacion del patio escolar. Mediante el cual, toda la
comunidad educativa se ha unido para dar respuesta al alumnado, con el gran objetivo de ayudar a
mejorar la competencia social.

A partir de los resultados podemos concluir que la organizacion de los patios deriva en beneficios
no solo para personas con TEA, quienes indudablemente son los mas beneficiados, sino que toda la
comunidad educativa disfruta mas del momento del recreo, consiguiendo entre todos un clima de
convivencia y respeto mutuo.

OBIJETIVOS
El objetivo principal de este programa es:

-Favorecer la integracién de los alumnos con sus iguales en los momentos de recreo, tratando de
conseguir el disfrute de la situacion ludica y la interaccion con iguales.
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Los objetivos especificos que este proyecto persigue son:

-Desarrollar habilidades de interaccion y participacidn en distintas actividades grupales.
-Aumentar las habilidades sociales-comunicativas para el acercamiento a iguales.
-Aprender a ser receptivos y participativos ante las propuestas de otros.

-Practicar técnicas de afrontamiento y resolucién de conflictos. Por ejemplo: saber cdmo mantener
el control y la calma o pedir ayuda cuando lo necesiten.

-Disfrutar de un ambiente agradable para los alumnos/as durante el tiempo de recreo.

METODOLOGIA
La metodologia de intervencion para los patios alternativos se basa en las siguientes técnicas:

-Informacién y adecuacion de las actividades propuestas mediante un anexo dirigido a los
alumnos/as durante la tutoria.

-Participacidon y colaboraciéon de los profesores y alumnos en la organizacion y desarrollo de las
actividades planteadas.

-Una vez decidida la puesta en marcha del proyecto junto el equipo directivo y de orientacién, los
alumnos son informados por sus tutores de las actividades del proyecto de recreos activos.

-Anticipacién en el aula de apoyo a los alumnos con TEA de las actividades que se van a hacer, asi
como de sus reglas y/o estructura.

DESTINATARIOS

Este proyecto es para todos-as los alumnos-as del IES Salvador Allende que quieran participar en su
tiempo de recreo en actividades de ocio inclusivo.

Aunque esta especialmente indicado para los alumnos de 12ESO, 22 ESO, 32 ESO y 49ESO.

ACTIVIDADES
Las actividades que se realizan en este proyecto son:

Futbol, baloncesto, ajedrez,baile, teatro, tenis de mesa, lectura......
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Se ponen

en marcha las actividades de lunes a jueves durante los tiempos de recreo 11,10h-11,35h

. Esta es la tabla para su organizacion:

Horario

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

11,15-
11,35h

Lugar

11,15-
11,35h

Lugar

11,15-
11,35h

Lugar

11,15-
11,35h

Lugar

EVALUACION

La evaluacién del proyecto constara de una parte cuantitativa a través de un registro de

asistencia para observar la demanda real. Y una parte cualitativa que nos permita conocer

el grado de satisfaccion de los participantes.

14. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA.

Reuniones inicio de curso

Reparto de cuadernillo de convivencia (alumnos, Padres, profesores...)

Pagina WEB

Plan de Accion Tutorial

50

Plan de Convivencia. IES Salvador Allende. Fuenlabrada. Curso 2022-23




Claustro

Consejo Escolar
Reuniones de tutores
Reuniones de Delegados

Reunién Comision de Convivencia

15. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Para realizar la amonestacién por escrito al alumno se utilizara el parte de incidencia que

Ill

estd formado por dos documentos autocopiativos: el “informe del profesor” (hoja blanca)

y “copia de Jefatura” (amarillo).

A. Profesor:

e Amonestacion individual del alumno, evitamos de esta forma la alteracion del
resto del grupo continuando con normalidad la actividad docente

e Amonestacion por escrito, rellenando el parte de incidencia que lo firman el
profesor y el alumno.

e El profesor entrega los dos volantes (blanco y amarillo) al alumno para que se
presente al profesor de guardia en la sala de profesores.

e Sjla falta es excluyente, indica el trabajo a realizar y controla posteriormente el
mismo.

e El profesor completara el informe, a la mayor brevedad posible, y lo entrega al
tutor del alumno.

e El profesor recogera el volante blanco, una vez firmado por la familia, y lo
entrega al tutor.
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e EN TODAS LAS FALTAS, EL PROFESOR LO COMUNICARA A LA FAMILIA
MEDIANTE LLAMADA TELEFONICA O MENSAJE A MOVIL
e ANOTACION DE FECHA Y HORA DE LA COMUNICACION EN EL PARTE.

B. Alumno:
e Se dirige a la sala de profesores y entrega el volante amarillo al profesor de
guardia. Se lleva el volante blanco a casa para que lo firme su familia.
e No excluyente: El alumno vuelve a clase después de anotada la sancién por
parte del profesor de guardia.
e Excluyente: El alumno permanece en el aula de atencién personalizada.
C. Profesor de guardia:

e Informatiza el parte y envia un SMS de forma automatica a la familia al grabar el
mensaje.

e Si el parte es excluyente acompaiiara al alumno al aula de atencidn
personalizada

e Entrega el volante amarillo en Jefatura de Estudios y anota la sancion impuesta
por el profesor, en el impreso de Jefatura, si se trata de permanencia en el
recreo o durante la 72 hora para poder realizar el control del cumplimiento de la
sancion.

D. Tutor:
e Recibe de Jefatura el volante amarillo.
e Recibe el informe de incidencia una vez que lo ha completado el profesor.
e Recibe el volante blanco firmado por la familia
e Detecta acumulacion de incidencias y propone sancion a Jefatura de Estudios
e Dejard constancia documental de las medidas que considere oportunas en la
base de datos de los alumnos (Ficha del alumno)

E. Jefatura de Estudios:

e Comprueba que todo el proceso se realiza
e Lleva el control de las faltas y de las sanciones impuestas, e informa de ellas,
periddicamente, a las familias.
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PROCEDIMIEN NCIONADOR

EL PROFESCR
Rellena la triple VOLANTE PROFESOR DE GUARDIA VOLANTE EL ALUMNO
copia en el aula y BLANCO Y Informatiza el parte y anola BLANCO Entrega al
la firman el alumno H AMARILLO ¥ sancién de recreo 0 7* hora » Sedevuelvea |—» | profesor que le
y &l profesor. El alumno la alumno para la ha puesto el
El profesor lleva al profesor fima de la parte & volante
sanciona al de quardia famikia blanco firmado
alumno. | por |a famiia
PROFESOR DE
GUARDIA
Entrega volante amarillo
a Jefatura de Estudios
EL PROFESOR JEFATURA DE EL PROFESCR
Se queda con &l informe (hoja ESTUDIOS Entrega al tutor
grande del parte), lo cumplimenta Entrega volante el volante blanco
y lo deja en el casilero del Tutor amanillo al tutor
TUTOR
Recibe los tres documentos
Detecta acumulacidn de
Incidencias,
JEFATURA DE ESTUDIOS Pide informe & los profesores.
Comprueba que el proceso se realiza al completo. Propone sancion a Jefatura de
Lleva el control de las faltas cometidas de los Estudios
alumnos contra |as normas de conducta y de las

sanciones impuestas, e informa de ellas,
penddicamente, a los padres o tutores.

Si ¢l alumno no cumple la sancion, v/o no entrega el parte firmado por la familia, el profesor que le ha puesto ¢l parte
le pone un nuevo parte por incumplimiento de sancion y se inicia de nuevo el proceso.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL. EL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se seguira en
caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2 del Decreto,
relativo al procedimiento disciplinario ordinario.

Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1.El director/a del centro, una vez oidos el alumno/a o sus tutores, cuando el alumno/a sea menor,
en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisién de la falta,
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incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un
instructor, que serd un profesor/a del centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo
Escolar, al alumno/a y a sus tutores, podra decidir la suspensién de asistencia al centro, o a
determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera
ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

2.El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccion del expediente

1.La incoacidén del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno/a vy, si
este es menor de edad, igualmente a sus tutores.

2.Los alumnos/as y sus tutores podran solicitar la recusacidn del instructor asignado, y el profesor/a
nombrado como instructor podra solicitar también su abstencidn, en los términos que establezca la
normativa vigente.

3.El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo
no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno-a, y a sus tutores si
aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos
imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, ddndoles un plazo de cuatro
dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podra tomar
declaracion a ningun alumno-a menor de edad, sin la autorizaciéon expresa de sus familias. En el
escrito de alegaciones podrd proponerse la prueba que se considere oportuna, que deberd
aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del
pliego de cargos, el alumno-a o sus tutores legales reconozcan los hechos causantes, acepten las
medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y
proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccién del expediente.

4. A continuacién, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno-a, la calificacion
de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que
se propone.

5.El instructor dara audiencia al alumno-a vy, si es menor, también a sus tutores, para comunicarles
la propuesta de resoluciéon y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en
su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Resolucidn del expediente

1.El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y
todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director-a adoptara la resolucién y la pondra en
conocimiento del Claustro de profesores-as.
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2.El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha
de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta
de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad serd solicitada por el instructor
al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La resolucion deberd estar
suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno-a; la
valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de
la misma, su fecha de efecto, el érgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

16. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.

DIRECTORA
JEFATURA DE JEFATURA DE JEFATURA DE JEFATURA DE JEFATURA DE
JEFATURA DE ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS CICLOS ESTUDIOS ADJUNTA SECRETARIO
ESTUDIOS ADJUNTA 1° ADJUNTA 3°y ADJUNTA FORMATIVOS SECRETARIA E
2° E.S.O. 4°E.S.O. BACHILLERATO INFORMATICA
| | g_l
. Comision
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