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1. INTRODUCCION
El IES Salvador Allende es un Instituto publico de Fuenlabrada que surgié como
desdoble del I. F. P. Jovellanos. El Centro actual comenzo su funcionamiento el 1 de
julio de 1988 y en él se imparten ESO, Bachillerato, CFGB y Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior.

Resumiremos las directrices del proyecto en varias lineas de actuaciéon con los

objetivos que se van a tratar de conseguir.

1. Vamos a favorecer los procesos de ensefnanza-aprendizaje a partir de lo que
consideramos que es nuestra principal fortaleza: la Interdisciplinariedad. En nuestro
centro conviven ciclos formativos, ESO, Bachillerato y CFGB. Daremos un impulso
importante a los proyectos como el Xcelence, el Proyecto de alumnos ayudantes
y mediadores, el Proyecto de radio, el Proyecto para promover la igualdad de
género y el respeto y tolerancia de las personas LGTB+, el Erasmus +, el Aula
de emprendimiento, el Aula del futuro o el Proyecto de mentorizaciéon. Esta linea

de actuacion nos serviria para conseguir los objetivos generales 1, 2, 3y 6.

2. Fomentaremos la asignatura de Inglés a partir de su ampliacion horaria.

Pretendemos con ello conseguir los objetivos generales 1y 2.

3. La atencidn a la diversidad va a seguir siendo una linea de atencién prioritaria en

nuestro centro. Nos servira para conseguir los objetivos 1, 3,4 y 6.

4. Vamos a mejorar la convivencia, desarrollaremos los programas que tenemos de
alumnos ayudantes, mediadores e impulsaremos la mentorizacién. Ademas,
disefiaremos un Plan de accion tutorial. Todo ello nos servira para conseguir los
objetivos 2, 3, 5y 6.

5. Promoveremos el disefio de un plan de Orientacion Académico-profesional, que

pretende tener un desarrollo interdisciplinar. Objetivos 1, 2, 3y 4.

6. Promoveremos la implicaciéon de las familias desarrollando una comunicaciéon
efectiva y una mayor participacion en la vida escolar, animando a las familias a

participar en el AMPA. Nos servira para alcanzar los objetivos: 2,4y 8 .

7. Disenaremos un proyecto que promueva la igualdad de género y el respeto y

tolerancia hacia las personas LGTBI+. Objetivo 2.



8. Vamos a promover una mejora del clima laboral a partir de acciones como

jornadas de acogida al nuevo profesorado. Objetivos: 5y 7.

9. Priorizaremos la coordinacion didactica a partir de la accion de los
Departamentos didacticos, a través del establecimiento de criterios pedagogicos

comunes en las primeras etapas. Relacionado con los objetivos 1,2, 3y 6

10. Desarrollaremos una organizacion mas efectiva entre los érganos colegiados.
Objetivo 7.

2. DIAGNOSTICO
El Proyecto educativo del Centro lo hemos elaborado partiendo de un analisis
DAFO con el fin de ajustarnos al maximo posible a la realidad del centro y asi disefar
una serie de acciones que permitan hacer frente a nuestros puntos débiles y
desarrollar nuestras fortalezas. Asimismo, teniendo en cuenta el entorno de nuestro
centro, hemos realizado una valoracion de las posibles amenazas y oportunidades

que tenemos para mejorar.

ANALISIS DAFO

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

-Amplia oferta educativa.
-Experiencia del Equipo Directivo.
-Buen clima de trabajo.

-Buena relacion con Instituciones y

empresas del entorno.

-Competencia digital del profesorado.

-Interdisciplinariedad.

-Realismo a la hora de abordar los
proyectos de mejora de gestion y
organizacion del centro.

-Alta implicacion en proyectos del
profesorado y alumnos-as.

- Impulsar la nueva formacién
profesional y el programa 4° +
Empresa.

-Puesta en marcha de proyectos en
nuevas tecnologias.

-Recursos del municipio.




DEBILIDADES AMENAZAS

-Baja estabilidad del claustro. -Institutos y CEIP bilingues en la zona.
-Entorno de nivel socio-cultural medio- -Sello de identidad del centro de FP y
bajo no de Bachillerato.

-Baja implicacién de familias

-Imagen antigua de edificios y zonas
comunes.

-En el analisis del entorno social, econémico y cultural, destacar que el IES
Salvador Allende es un centro en el que la situacion de las familias que nos eligen es
variada, aunque en su mayoria tienen un nivel socioecondémico y cultural medio-bajo.
El porcentaje de alumnado extranjero se encuentra en el 15,37%. No obstante,
contamos con un importante niumero de alumnos-as de nacionalidad espafnola pero
de ascendencia extranjera. Una de las sefias de nuestro Centro es la interculturalidad.
En cuanto al entorno cultural, tenemos 2 bibliotecas publicas muy préximas al centro
y un numero importante de actividades culturales que oferta el Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Debido a la buena relacion que tenemos con esta institucion,
consideramos que es una de nuestras fortalezas y queremos seguir y reforzar esta
linea de cooperacion.

-En lo que respecta a las familias, como hemos reflejado en el DAFO, tienen poca
implicacion en el centro, y, en algunas ocasiones, bajo seguimiento en la evolucion
académica de sus hijos, aspecto que influye en los resultados académicos. Esto se
refleja en un AMPA cada vez mas débil, que debemos intentar reactivar.

-En cuanto a la organizacién y funcionamiento podemos decir que nuestro centro

tiene muchas realidades por esa amplia oferta educativa que ofrece.

Esta amplia oferta educativa es una de nuestras fortalezas y, a la vez, un reto
organizativo. El numero total de alumnos-as es de 1389. La experiencia de parte del
equipo directivo propuesto en este ambito servira para facilitar el desarrollo de todos

los planes de mejora que vamos a proponer.

-Resultados académicos:




Tomando como referencia los datos de los ultimos cursos, observamos que los
resultados en ESO son inferiores con respecto a los centros de nuestro entorno y a
los centros de la DAT-Sur. En los ultimos afos ha sido siempre asi. En Bachillerato,
los resultados en titulacién son bajos. Unicamente en 1° de Ciencias los resultados
son Optimos. Para analizar esta situacion hay que partir de la siguiente realidad: existe
un porcentaje pequefno de alumnos-as de buen rendimiento académico que procede
de nuestro centro, otro pequefio porcentaje que procede de otros centros que se
matriculan por tener buenas referencias nuestras y un tercer grupo que tienen un perfil
mas profesional y, al no obtener plaza en ciclos formativos, revierten a Bachillerato.

Este grupo suele tener un bajo nivel de éxito.

En cuanto a los ciclos formativos, los resultados con comparables a los de la media
de la Comunidad de Madrid, salvo algun curso muy especifico. Por ultimo, en
relacién a la FFE, las empresas que colaboran con nosotros nos suelen aportar un

feedback muy positivo de nuestro alumnado en practicas.

A partir del analisis que hemos efectuado, queda claro que tenemos que llevar a cabo
una mejora significativa de los resultados académicos, en especial en los
primeros cursos de ESO. Por ello, se hace necesario disefiar una serie de acciones
encaminadas a mejorar la coordinacion entre docentes y a la incorporacion de nuevas
de metodologias para hacer frente, en primera instancia, a la llegada de nuevo
alumnado con deficiencias de aprendizaje. Es en primer ciclo de la ESO donde

entendemos que hay que emprender mas acciones.

Por otra parte, también se hace imprescindible, frente a las amenazas de CEIP e

Institutos bilingues, llevar a cabo un programa de ampliaciéon horaria en inglés.

En relacion a las evaluaciones externas, destacamos los siguiente:



RESULTADOS Y COMPARATIVA EVAU

20/21 21/ 22 22/23

TITULACION ORDINARIA APTOS EVAU ORDINARIA

Tomando los datos de los ultimos 3 cursos, vemos que lo resultados en la EVAU son
bastante buenos, incluso si los comparamos con los centros de la zona. En este ultimo
cuso hemos tenido un 100%. Sin embargo, el principal problema es que el porcentaje

de titulados en la fase ordinaria es muy reducido.

-La convivencia en el centro

La situacién de la convivencia es una de las principales preocupaciones del equipo
docente y del equipo directivo. La mayor parte de los problemas de disciplina y los
conflictos se producen en primer ciclo de ESO y CFGB (FPB) En este grafico

aparecen el numero de partes medios por alumno.

COMPARATIVA POR NIVELES Y POR EVALUACIONES

12 Evaluacion
22 Evaluacion
32 Evaluacion

Curso 2024-25

Para solucionarlos y, sobre todo, para prevenirlos, se realizan importantes esfuerzos
centrados en que la educaciéon en valores impregne toda la actividad cotidiana,

como se destaca en el Plan de convivencia del centro.



La actuacion de jefatura de estudios de primer ciclo y los programas que llevamos a
cabo estan, poco a poco provocando una mejora del clima de convivencia. Desde
hace 3 afios pusimos en marcha el programa de alumnos-as ayudantes y
alumnos-as mediadores del que soy el coordinador. En la actualidad tenemos 50
alumnos-as que forman parte del equipo. El Programa aparece reflejado en la PGA,
en el Plan de convivencia y en el Plan de accion tutorial del centro. Nos falta consolidar
la formacién del profesorado pero queremos seguir avanzando poniendo en marcha
un proyecto de mentorizacion tanto académica como de convivencia. La
intervencidén en la solucién de conflictos y la deteccion de situaciones de acoso

escolar son las prioridades del programa.

También queremos destacar que un problema que afecta cada dia mas a nuestro
alumnado es la salud mental. Hay fijados protocolos de actuaciéon con algunos
alumnos-as pero cada vez se detectan mas casos de autolesiones y conductas que
pueden derivar en situaciones de intento de suicidio. Con nuestra experiencia en
convivencia, vamos a tomar medidas para promover un entorno mas seguro, que
facilite la deteccion de casos y una intervencion mas efectiva de toda la comunidad

escolar.

Absentismo escolar

Existen una serie de protocolos para el control del absentismo en ESO, Bachillerato
y Ciclos formativos, que mantendremos por su buen funcionamiento. Para ello
debemos seguir fomentando la implicacion del profesorado en el registro vy
comunicacion de faltas, asi como comunicacion fluida entre tutores, Jefatura y

Departamento de Orientacion.

Igualdad entre hombres y mujeres

Desde todos los ambitos se fomenta y se pone en valor la enorme importancia de la
igualdad pero somos conscientes de que hay aspectos a mejorar en nuestro centro.
Por ello consideramos necesario disefiar un plan de accién tutorial mas ambicioso y
llevar a cabo un proyecto que promueva la igualdad de género y el respeto y
tolerancia hacia las personas LGTBI+ y sus realidades.



-Atencion a la diversidad

Debido a la amplitud de la oferta educativa y a la diversidad cultural que existe
entre el alumnado, este aspecto es fundamental tenerlo en cuenta. De nuevo se hace
necesario una gran colaboracion entre los profesionales que atienden de forma
especifica al alumnado con diferentes grados de aprendizaje (ACNEE,
Compensatoria, dificultades de aprendizaje, alumnos-as TEA...). La atencioén a la
diversidad también incluye la proteccion e intervencion ante el alumnado que estan
en riesgo de exclusion social. Somos conscientes de la importancia que tiene nuestro
centro como lugar de acogida y proteccién de todo el alumnado.

Por eso hemos elaborado El Plan Incluyo (ANEXO 1), un plan que es importante
porque impulsa una educacion mas inclusiva, garantizando que todo el alumnado
reciba una respuesta ajustada a sus necesidades. Favorece la deteccidn temprana
de dificultades de aprendizaje y la adopcidén de medidas de apoyo personalizadas.
Mejora la coordinacion entre profesorado, orientacion y familias para atender mejor
la diversidad. Promueve la igualdad de oportunidades y previene situaciones de
exclusion o fracaso escolar. Ademas, contribuye a crear centros educativos mas

accesibles, equitativos y cohesionados

-Espacios y estado del centro

Actualmente el centro ha finalizado las obras promovidas por la Comunidad de
Madrid para mejorar la eficiencia energética de los edificios A, B y naves de

electricidad.

Una vez finalizada la obra se hace necesario acometer un acondicionamiento de
espacios para hacerlos éptimos para el trabajo colaborativo e interdisciplinar y, a

la vez, mejorar la imagen antigua de nuestro centro.

-Situacion del profesorado

En cuanto al personal docente, hay que destacar la poca estabilidad de la plantilla.
Casi el 60% del profesorado no es definitivo en el centro, por lo que se pueden ver
afectados el desarrollo de alguno de los proyectos del Instituto. En Sanidad en
concreto, en los ultimos anos la plantilla se ha renovado mucho, unicamente el 34%
tiene destino definitivo. Si tenemos en cuenta los profesores que repiten se llegaria a
un 50% de estabilidad. Una parte del profesorado interino o en expectativa intenta

repetir en el centro, lo que demuestra que el clima laboral es muy aceptable. Debido
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a esta movilidad debemos cuidar las actividades de acogida al nuevo profesorado.

3. RECURSOS

- Recursos Materiales

9 edificios y 1
nave

2 Gimnasios

1 Aula de EPV

38 aulas

2 Zonas con
pistas deportivas
6 Aulas de

Informatica

-Recursos humanos

30
25
20
15
10

2 Jefaturas de
estudio

2 Aulas de
Tecnologia

1 Aula de musica

Numero de profesores curso 2024-25

Personal de administracion y servicios y otro personal:

2 Salas de
profesores

2 Laboratorios

Aulas especificas
Ciclos
Formativos y
CFGB.
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2 Técnicos en
Integracion
Social (Aulas
TGD)

3 Administrativos

en secretaria

9 Auxiliares de

control

1 Enfermera




4.1 RESULTADOS )
OBJETIVO GENERAL 1: MEJORAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS

4. OBJETIVOS, ACCIONES Y PLANES DE MEJORA

PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS

OBJETIVO 1. Incorporar metodologias activas en la practica docente que favorezcan aprendizajes significativos

ACCIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Indicadores de
seguimiento

Indicadores de logro

Formacion del profesorado en

este tipo de metodologias.

Equipo Directivo.

A partir del curso
2024-25.

N° de actividades de
formacion realizadas y n°

de profesores implicados.

Porcentaje de mejora

de los resultados

académicos.

Aplicacion progresiva en las
diferentes areas a partir de 1°
de ESO.

Equipo Directivo y

equipos docentes.

A partir del curso
2025-26.

Planificacion en las
Programaciones de este

tipo de metodologias.

Porcentaje de mejora

de los resultados

académicos.

Adopcion de criterios comunes
en el uso adecuado de la

ortografia, redaccion, trabajo de
soft skills, prestando especial

atencioén a los alumnos con

Jefatura de
Estudios.

Departamentos.

Equipo de

Orientacion.

A partir del curso
2024-25.

Planificacion de estas
actividades y criterios en
las Programaciones de

los Departamentos.

Porcentaje de mejora

de los resultados

académicos.




dificultades.

OBJETIVO 2. Desarrollar un pro

grama de ampliacién horaria de Inglés.

ACCIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Indicadores de
seguimiento

Indicadores de logro

Aumentar una hora semanal en

lengua extranjera en 1° de ESO

y en 2° de Bachillerato.

Jefatura de
Estudios.

Departamento de

Inglés.

A partir del curso
2024-25.

Organizacion de horarios

y espacios para atender

esta oferta.

Porcentaje de mejora
de los resultados
académicos en esta

materia.

OBJETIVO 3. Integrar de forma interdisciplinar el uso de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje a partir del

desarrollo de un aula del futuro , favoreciendo la atenciéon a la diversidad.

ACCIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Indicadores de
seguimiento

Indicadores de logro

Formacion del profesorado.

Equipo Directivo.

A partir del tercer
trimestre del curso
2024-25.

N° de actividades de

formacion.

N° de profesores
implicados en la

formacion.

Creacién del aula del futuro y
desarrollo en ella de actividades

y proyectos que favorezcan la

Jefatura de
Estudios.

A lo largo del curso
2025-26.

N° de actividades para
realizar en el Aula del

Futuro reflejadas en las

Tanto por ciento de
alumnos que

participan en estas

10




interdisciplinaridad y el uso Departamentos. Programaciones de los actividades.
de nuevas tecnologias y formas Departamentos.
de comunicacion, prestando

atencion a la diversidad.

4.2 ORGANIZACION PEDAGOGICA
OBJETIVO GENERAL 2: MEJORAR LA CONVIVENCIAEN EL INSTITUTO.

PLAN DE MEJORA PARA LA CONVIVENCIA
OBJETIVO 1. Facilitar al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la mejora de la convivencia en el centro.
ACCIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION EVALUACION
Indicadores de Indicadores de
seguimiento. logro.
Formacion del profesorado en | Coordinador del A partir del curso Porcentaje de profesores | Porcentaje de
mediacion escolar e equipo de 2024-25. implicados en la participacion del
implicaciéon en el Equipo de mediacién, D.O. y formacion. profesorado en los
Mediacion, utilizando recursos | Jefatura de equipos de
de la Conserjeria. Estudios. mediacion.
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OBJETIVO 2. Implicar a la comunidad educativa a través de proyectos interdisciplinares que sensibilicen sobre la mejora

de la convivencia.

ACCIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION EVALUACION
Indicadores de Indicadores de logro
seguimiento
Realizacion de proyectos Equipo de A partir del curso Disefio de un proyecto Impacto del proyecto
colaborativos interdisciplinares | mediacion y 2024-25. anual. Porcentaje de en el entorno escolar.
(grabacion de cortos, profesorado participantes Comunidad
podcast...) participante en el educativa.
proyecto.

OBJETIVO 3. Fomentar actitudes y practicas que favorezcan el respeto entre todos los miembros de la comunidad

educativa, priorizando la atencion a la diversidad.

ACCIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Indicadores de
seguimiento

Indicadores de
logro

Disefiar un Plan de Accién
Tutorial que refleje actividades
de respeto entre iguales,
prestando especial interés a la

diversidad a partir de actividades

Departamento de

Orientacion.

Equipo directivo.

A partir del curso
2025-26.

N° de actividades
programadas cada

curso escolar.

N° de alumnos
implicados en estas

actividades.
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inclusivas.

Planificar  actividades que | Equipo Directivo y
involucren a miembros de la| Jefaturas
Comunidad Educativa de las | Departamento.

diferentes etapas impartidas en el

Centro (semana cultural...).

A partirdel curso 2024- | N° de
de | 25.

realizadas.

actividades

N° de miembros de la
Comunidad
Educativa implicados

en estas actividades.

Elaboracion de un proyecto en el

centro que promueva la igualdad | Orientacion.

de genero y el respeto y tolerancia | , .

hacia las personas LGTBI+ y sus ,

coordinador.
realidades. (En linea con el eje
de
establecido en el libro Blanco de la

FP)

estratégico integracion

Departamento de

25.

A partir del curso 2024-

Creacion de

una

Comision de Igualdad.

% de miembros de la
Comunidad
Educativa implicados

en las actividades.

OBJETIVO 4. Detectar, prevenir y resolver los conflictos en el Centro.

ACCIONES RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Indicadores de
seguimiento

Indicadores de logro

Disefio de grupos en ESO a Jefatura de

partir de los Sociogramas

Al término de cada

Informacion recogida

Disminucion de los

13




(Sociescuela) del curso Estudios curso conflictos en el aula
anterior y de la informacién
aportada por los colegios de
donde procede el alumnado de

1° ESO.

Formacion especifica de Departamento de | A partir del curso N° de intervenciones de Disminucion de los
alumnos-as de alumnos Orientacion 2024-25 los alumnos ayudantes conflictos en los
ayudantes para la deteccion de | Profesores del espacios comunes
conflictos en espacios Equipo de (patio, pasillos...)
comunes. Mediacion

OBJETIVO GENERAL 3: DISENAR UN PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL PARA TODAS LAS ETAPAS

IMPARTIDAS EN EL IES. (En linea con los ejes estratégicos de talento, orientacion-aprendizaje, emprendimiento e

internacionalizacién establecidos en el libro blanco FP)

PLAN DE MEJORA PARA LA ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL

OBJETIVO 1. Conocer por parte del alumnado las diferentes vias formativas y profesionales que le ofrece el sistema

educativo y el entorno laboral para que puedan definir sus metas académicas y/o profesionales al acabar cada etapa.

ACCIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION EVALUACION

Indicadores de Indicadores de logro

14



seguimiento

Incorporar actividades de
Orientacién Académico-
Profesional en el Plan de

Accion Tutorial.

Dpto. Orientacion.

A partir del curso 2024-25.

N° de actividades

planificadas.

Porcentaje de
alumnos del Centro
que valoran
positivamente estas
actividades.

Disefar actividades

Departamento de

Durante el primer y 2° trimestre.

N° de actividades

Porcentaje de

interdisciplinares entre las | Orientacion. planificadas. alumnos participantes
diferentes etapas educativas Jefes de que las valoran
de nuestro Centro. positivamente.
Departamento.
Incorporar actividades Jefes de A partir del curso 2024-25 N° de actividades | Porcentaje de
relacionadas con el mundo Departamento reflejadas en la alumnos que superan
I lyl fesi P i t tivi .
aboral y las profesiones en CEAP (Proyecto rogramaciones estas actividades
las diferentes materias, de los
Xcelence)
incentivando la adquisicion Departamentos.
de las soft skills.
Participar en ferias de CEAP Primer y 2° Trimestre N° de actividades | Porcentaje de
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Orientacion, visitar Equipo Directivo planificadas alumnos participantes
Universidades, y organizar Departamento de que las valoran
jornadas de Orientacién en , . positivamente.
Orientacion

nuestro propio Centro para

acercar el mundo Jefes de

Universitario y profesional a | Departamento

nuestros alumnos Ciclos.

Fomento del programa Coordinador de A partir del curso 2024-25. Numero de Numero de alumnos
Erasmus + en Ciclos Erasmus+. movilidades implicados en los
formati | disefi reali r tos.
ormativos y el disefio de Departemento de ealizadas y proyectos

t
proyectos de Economia. proyectos
emprendimiento. planificados.

OBJETIVO 2. Fortalecer y aumentar las relaciones entre el Centro y el tejido empresarial de la zona para facilitar la

Formacion en Centros de Trabajo en las diferentes etapas de Formacion Profesional y participar en experiencias en

contextos laborales en el resto de las etapas.

ACCIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Indicadores de

seguimiento

Indicadores de
logro

Contactar con profesionales

para realizar charlas y visitar

CEAP (P.Xcelence).

A lo largo del curso.

N° de actividades

Porcentaje de

alumnos
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Empresas para conocer el

Dpto. Orientacion.

realizadas.

participantes que

entorno laboral. Tutores de Ciclos. las valoran
positivamente.

Crear una base de datos Jefatura de Estudios. A partir del curso Creacion de una Numero de

comun con contactos de 2024-25. base de datos. contactos

Empresas, Profesionales,
Universidades e
Instituciones. (En linea con el
eje estratégico de
emprendimiento libro Blanco
FP)

Tutores de FCT.

Coordinador de 4°+Empresa.

registrados.

OBJETIVO 3. Crear y fortalecer las relaciones con antiguos alumnos para poder planificar actividades que ayuden al

alumnado a conocer las diferentes opciones laborales y formativas fuera del Centro.

ACCIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Indicadores de
seguimiento

Indicadores de
logro

Crear una base de datos
conjunta de las diferentes
etapas educativas.

Jefatura de Estudios.

Jefes de Departamento

Ciclos.

A partir del curso

2024-25.

Creacion de la base

de datos.

N° de contactos

registrados.
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Planificar actividades de
Orientacion en la que
participen antiguos alumnos

del Centro.

OBJETIVO GENERAL 4: REDUCIR EL ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR E

Jefatura de Estudios
Dpto. de Orientacion.

Tutores de Ciclos.

A partir del curso

2024-25.

N° de actividades

organizadas.

Porcentaje de
antiguos alumnos
que participan en
ellas.

LAS DIFERENTES ETAPAS

PLAN PARA REDUCIR EL ABSENTISMO Y EL ABANDONO ESCOLAR

OBJETIVO 1: Implicar a la comunidad educativa para reducir el numero de alumnado absentista y el abandono escolar.

ACCIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Indicadores de
seguimiento

Indicadores de
logro

Implicacion del profesorado | Jefatura de Estudios. A partir del curso | Numero de | Deteccidon temprana.
en el registro y control del | Departamento de 2024-25. notificaciones.

absentismo del Instituto, para | Orientacion.

poder aplicar de forma correcta

el protocolo de absentismo.

Comunicacion fluida entre Jefatura de Estudios A partir del curso | Numero de | Disminucién de
tutores y familias en menores 2024-25. comunicaciones. casos.

de edad, coordinacién con el
D.O y Equipo Directivo para

Tutores y D.O.
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tomar medidas.

PLAN PARA FAVORECER SU INCORPORACION.

OBJETIVO 1:Realizar acciones que favorezcan su integracion.

ACCIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION
Indicadores de Indicadores de
seguimiento logro

Creacion de una comision de
bienvenida al nuevo
profesorado para dar a conocer
la organizacion y

funcionamiento del centro.

Equipo Directivo.

Primeros dias de

curso.

Numero de profesores

implicados en la

Comision.

Nivel de satisfaccion
del profesorado

nuevo.

Mantenimiento de un aula
virtual donde aparezca toda la
documentacion y protocolos
utiles para el seguimiento del

curso escolar.

Equipo Directivo.

A'lo largo del curso.

Contenido del aula

virtual.

Nivel de utilidad

para el profesorado.
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Jornadas de acogida para el D.O, tutoresy Inicio de curso. N° de actividades Grado de
alumnado de 1°de ESO vy 1° de | alumnos-as. realizadas. satisfaccion del

C.F.G.B. ayudantes alumnado.

OBJETIVO GENERAL 6. FAVORECER LA COORDINACION CON LOS CEIP ADSCRITOS
PLAN DE COORDINACION CON LOS CEIP

OBJETIVO 1. Establecer reuniones de coordinaciéon con los centros adscritos al centro para facilitar el mejor conocimiento

pedagégico del alumnado nuevo y facilitar su incorporacion.

ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION
Indicadores de Indicadores de
seguimiento logro

Establecimiento de canales Equipo Directivo y A partir del curso NGmero de reuniones Utilidad de la

de coordinacién pedagodgica D.O. 2024-25 informacién

efectivos con los CEIP aportada
adscritos al Instituto.

Desarrollo de actividades Equipo docente A partir del curso NC de reuniones de |a Actividades

ara visita del alumnado de - . realizadas.

bara visi : Equipo de alumnos 2024-25 comision. 'z

los CEIP a nuestro centro y

ayudantes y

viceversa .

mediadores.
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4.3 GESTION Y ADMINISTRACION
OBJETIVO GENERAL 7: MEJORAR LA GESTION Y ADMINISTRACION EN EL CENTRO

OBJETIVO 1: Optimizar el rendimiento de los 6rganos colegiados para fomentar la coordinacidn y la participacion efectiva
de la comunidad educativa en el centro.

ACCIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION EVALUACION
Indicadores de Indicadores de
seguimiento logro
Plan de comunicacion Direccidn. A partir del curso N° de actividades Funcionamiento de
interno del Equipo Directivo y 2024-25. registradas. los canales de
difusion semanal de difusion.
actividades al claustro
Creacion de comisiones de Director. A partir del curso Creacion de

trabajo dentro del claustro
que favorezcan la
participacion en la
elaboracién, aprobacién y
evaluacién de los contenidos
del curriculo y de los

proyectos del centro.

Jefatura de

Estudios.

Jefes de

Departamentos.

2024-25.

Establecimiento de dichas

comisiones.

informes con
valoraciones sobre
la marcha de los
proyectos y el
desarrollo del

curriculo.
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Fomento del uso de
herramientas digitales para

facilitar el intercambio de

Equipo directivo y

Consejo Escolar.

A partir del curso
2024-24.

Numero de sesiones

informativas.

Grado de
satisfaccion sobre

los canales de

informacion entre los informacion.
miembros del Consejo

Escolar.

Fomento del establecimiento Director A partir del curso Grado de

de comisiones dentro del
Consejo Escolar para el
desarrollo de actividades
vinculadas a la convivencia
escolar y la participaciéon de

familias en el Centro.

Consejo Escolar.

2024-25.

N° de reuniones de las

comisiones.

participacion los
miembros del
Consejo Escolary

de las familias.

Revision progresiva cada
afo de los documentos
propios del centro por parte de
diferentes comisiones del

Consejo Escolary CCP

Equipo Directivo ,
Consejo escolary
CCP en sus
ambitos de

competencia..

A partir del
2024-25.

curso

Numero de reuniones de

las comisiones.

Incorporacién de
las aportaciones a

los documentos
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Creacion de una comision
entre los jefes de
departamento para efectuar
un analisis de los resultados
de las evaluaciones internas
y externas al final de curso y
proponer actuaciones para

mejorarlos.

Jefatura de
Estudios y jefes
de

Departamentos.

A partir del curso
2024-25 ainicios de

cada curso.

N° de reuniones de las

comisiones.

Actuaciones

propuestas.

OBJETIVO 2: Utilizar eficientemente los recursos disponibles para mejorar los espacios del centro y asi favorecer el trabajo
colaborativo e interdisciplinar y la imagen del centro.

ACCIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION
Indicadores de Indicadores de
seguimiento logro

Evaluacion de los espacios
actuales. Identificar los
espacios que tengan
deficiencias importantes para

introducir las mejoras.

Equipo Directivo.

Inicio del curso 2024-
25.

Creacion de una comision
para evaluar el estado del

Instituto.

Informe con el
estado del

Centro.

Acondicionamiento de los
espacios comunes y exteriores

para mejorar la imagen del

Equipo Directivo.

Una vez finalizadas
las obras de la

Comunidad de

Acciones llevadas a cabo.

N° de espacios

mejorados.
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centro

Madrid.

4.4 RELACIONES DEL CENTRO CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y OTRAS INSTITUCIONES

OBJETIVO GENERAL 8: Promover la interaccion del centro con instituciones, asociaciones y empresas del entorno

PLAN PARA PROMOVER LAS RELACIONES DEL CENTRO CON LA COMUNIDAD EDUCATIVAY OTRAS INSTITUCIONES

OBJETIVO 1: Promover las relaciones del Centro con las instituciones que nos rodean.

ACCIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION
Indicadores de Indicadores
seguimiento logro

Fomento de la participacion en
actividades promovidas por el
Ayuntamiento, C. de Madrid
y otras instituciones (Policia
local, Nacional...) y otras

organizaciones sociales.

Equipo Directivoy
D.O.

A partir del curso
2024-25

Numero de actividades

registradas.

Numero de
interacciones con
diferentes

instituciones.

Mantener la colaboracion con
el programa FPEmpresas
para promover los planes de
mejora en las etapas

educativas de FP y la

Equipo Directivoy
Jefes de
Departamento de

ciclos formativos.

A partir del curso
2024-25

N° de actividades de

colaboracion

N° de alumnos
beneficiados de
esas actividades.
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colaboracion intercentros.
(En linea con el eje estratégico
de emprendimiento libro
Blanco FP)

OBJETIVO 2. Promover las relaciones del centro con la comunidad educativa

ACCIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION EVALUACION
Indicadores de | Indicadores de
seguimiento logro

Establecimiento de canales de

Equipo Directivoy

A partir del curso

Numero de reuniones.

Grado de utilidad de

coordinacion pedagdgica D.O. 2024-25. la informacién
efectivos con los CEIP aportada
adscritos al Instituto.

“Ensefa tu centro”. Equipo docente A partir del curso Grado de

Desarrollo de jornadas de
puertas abiertas para familias
promovidas por una comisiéon
de docentes y por el equipo de

alumnos-as ayudantes.

Equipo de
alumnos

ayudantes.

2024-25.

Numero de reuniones de

la comision.

satisfaccion de las

familias.
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5. EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO Y DIFUSION DEL
PROYECTO

La evaluacion es un elemento decisivo que contribuye a mejorar y, por lo tanto,
va a estar presente a lo largo de estos cuatro afios. Ademas de los sistemas de
evaluacion establecidos en la normativa vigente, creemos pertinente la revision
continua y sistematica de nuestro trabajo, ya que esto nos permitira analizar
nuestras actuaciones para mejorar o incidir en aquellos aspectos que estén

dando los resultados deseados.

El seguimiento de este Proyecto de Direccidn va, inevitablemente, ligado a la
evaluacion de la propia marcha del centro. En el disefio de los objetivos, lineas
de actuacion y acciones que se van a desarrollar se han indicado también los
equipos responsables y los indicadores de seguimiento y logro que nos
permitiran evaluar el grado de consecucion de los objetivos previstos.
Queremos establecer evaluaciones internas para el personal docente, no
docente, alumnado y familias a través de cuestionarios anénimos. El
plazo sera cada 2 afios. También se realizaran evaluaciones del mismo tipo
para valorar los diferentes proyectos de mejora del proyecto de direccion.

Niveles y periodicidad

Proyecto de direccion | Cada ano para poder reestructurar o modificar las
actuaciones para conseguir los objetivos marcados,
incluyendo las conclusiones en la Memoria anual. A
los 4 afios se hara una Memoria de la evaluacién
total del proyecto, difundiendo resultados a la

Comunidad educativa.

educativa al término de cada curso escolar.

Trabajo del equipo Se realizara una autoevaluacion asi como una

directivo. evaluacion por parte del resto de la comunidad

Unidades de La CCP se encargara al final de cada curso.

coordinacion , . o
Ademas, cada una de las unidades realizara una

objetivos y el desarrollo de los proyectos.

reunién al final de curso para evaluar la consecucion de
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Satisfaccion

Comunidad escolar.

Al final de cada curso.

DIFUSION DEL PROYECTO:

Antes del proyecto

Durante el proyecto

Después del proyecto

Plan de difusion.

Claustro y C. Escolar
AMPA.
Web Institucional.

Redes sociales.

Difusiéon de los resultados

de los planes de mejora.

Evaluacion del impacto

6. ORGANIZACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

Consideramos fundamental la coordinacion semanal del Equipo Directivo y,

ademas, sera prioritario una vez al mes dedicar una de las reuniones de

coordinacion del equipo para valorar el desarrollo de la planificaciéon

disefada. Todas las actividades desarrolladas quedaran reflejadas en el

cuaderno de actividades y se hara difusion de ellas semanalmente al

Claustro.

Tendremos en cuenta los siguientes criterios para la atencion de asuntos

prioritarios:

o b=

Cumplimiento con la normativa vigente.
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Urgencia, por su impacto inmediato en el funcionamiento del Centro.
Relevancia, a la hora de conseguir los objetivos generales disefiados.
Los recursos humanos y materiales que nos garanticen abordarlos.

Los riesgos que podemos asumir en la toma de decisiones.




7. EQUIPO DIRECTIVO Y RESPONSABILIDADES

Antonio Ramon Rodriguez Rivero.

Director
Jefa de Maria de los Milagros Sanchez Sanchez
Estudios
diurno
. Raquel Fernandez Calvo..
Secretaria

Jefa de estudios
adjunta ( Bachillerato)

M? Carmen Hernandez Velasco

Jefa de estudios
adjunta (2° ciclo ESO
y CFGB)

Maria Olalla Cruz Roas.

Jefe de estudios
adjunto (Primer ciclo
ESO)

Millan Eugenio Poveda Marina.

Jefa de estudios
Vespertino

Raquel Somoza Yuste.

Jefe de estudios

adjunto a secretaria

Carmelo Prieto Barriga.
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8. ANEXOS: DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN AL PE

Anexo |. Plan de atencion a la diversidad (Plan Incluyo)

PLAN INCLUYO

CURSO 2025-26
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1.INTRODUCCION

La atencidén a la diversidad implica dar respuesta a las diferencias individuales del alumnado,
reconociendo que cada estudiante es distinto y puede presentar, en algin momento de su
etapa educativa, diversas necesidades educativas. Esto requiere el disefio de medidas que
abarquen desde las mas generales y ordinarias hasta las mas especificas, contando con la
participacién de todos los profesionales que intervienen en el centro. Con el objetivo de
favorecer el maximo desarrollo de las capacidades de los alumnos y orientarlos hacia la
consecucion de los objetivos generales de cada etapa.

El disefio de esta respuesta educativa se fundamenta en el DECRETO 23/2023, de 22 de marzo,
del Consejo de Gobierno, que regula la atencion educativa a las diferencias individuales del
alumnado en la Comunidad de Madrid.

2.0BJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Nuestro plan pretende ser el marco general de actuacidn ante las diferencias individuales del
alumnado, sirviendo como una guia para la mejora de la préctica educativa y contribuyendo al
desarrollo de una educacion de calidad. Los objetivos que se establecen buscan orientar la
accion educativa del centro para atender de manera adecuada la diversidad, favorecer el
desarrollo integral de todos el alumnado y promover el logro de los objetivos generales de la
etapa educativa.

Partiendo de esta base, los objetivos generales del plan son:

e Garantizar una atencidn educativa adaptada, inclusiva y de calidad que dé respuesta a
las necesidades educativas que presenta nuestro alumnado debido a sus diferentes
condiciones en cuanto a capacidades, estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses,
diferencias culturales y socioeconémicas, bajo los principios de normalizacion,
inclusidn e igualdad de oportunidades, con el objetivo de alcanzar los objetivos
minimos de la Educacién Secundaria.



b)

e Planificar procesos de ensefianza-aprendizaje y los recursos necesarios, estableciendo
criterios en la organizacidon y gestidon, determinando medidas de atencién a las
diferencias individuales (ordinarias y especificas), para asegurar la participacién
efectiva de todo el alumnado.

e Favorecer la maxima inclusién social y educativa, potenciando actitudes de aceptacién
y respeto hacia todos los alumnos/as, y en especial al alumnado TEA.

e Implementar las adaptaciones metodoldgicas necesarias para favorecer el aprendizaje
de los alumnos con dificultades de aprendizaje.

e Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado de incorporacion tardia al
sistema educativo espafiol y del alumnado en desventaja social y cultural.

e Asegurar la adaptacién del alumnado de incorporacién tardia al Centro y al entorno y
fomentar la cooperacién solidaria incorporando los diferentes valores que aportan las
culturas existentes en el centro.

e Realizar un seguimiento especial, por parte de los tutores/as de los alumnos/as
repetidores o con materias pendientes, con el objeto de que sean capaces de superar
el curso.

e Fomentar la participacion de los padres y madres o tutores/as, e implicarlos en el
proceso educativo de sus hijos/as, informandoles sobre las medidas educativas mas
adecuadas, ordinarias o especificas, para atender las diferencias individuales de sus
hijos o tutelados.

e Impulsar la coordinacion entre los diferentes profesionales que trabajan en nuestro
centro.

3. PRINCIPIOS GENERALES

Segun el articulo 2 del DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de
Madrid, los principios generales de atencidon educativa a las diferencias individuales del
alumnado seran los siguientes:

Normalizacién de la respuesta educativa que garantice entornos accesibles, al proveer al
alumnado de condiciones, apoyos y recursos tan préximos como sea posible al entorno en el
que se relaciona.

Inclusidn educativa, como proceso mas apropiado para atender a las diferencias individuales
del alumnado. La modalidad de educacidon mds inclusiva es aquella que favorece y permite
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades y su insercion mas adecuada en la
sociedad.



d)

g)

h)

)

k)

D

Igualdad de oportunidades para que las ensefianzas se adapten a las necesidades educativas
del alumnado y garanticen su acceso, permanencia y progresion en el sistema educativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3.8 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Flexibilidad, para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses y necesidades de
todo el alumnado, asi como a los cambios que se produzcan.

Orientacion educativa y profesional, necesaria para el logro de una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo del alumnado.

Prevencion, como garantia de la deteccién temprana de barreras para el aprendizaje y la
participacién en el sistema educativo. Las medidas preventivas que se establezcan y los
procesos relacionados con la deteccidn temprana de esas barreras tendran cardcter prioritario,
para lo que se asegurara la colaboracidn de toda la comunidad educativa.

Personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se tendrd en consideracion,
ademas de la condicién del alumnado, las caracteristicas de los entornos educativos en los que
se desarrollan las distintas actividades docentes. En especial, el reconocimiento de actitudes,
intereses, motivaciones, capacidades, experiencias previas y estilos de aprendizaje de cada
alumno permitird definir sus necesidades educativas e identificar las medidas educativas
ordinarias o especificas que, en funcion de los recursos, se pudieran aplicar.

Equilibrio en la respuesta educativa que, teniendo como referente las necesidades educativas
del alumnado, proporcione un amplio abanico de actuaciones, diferentes escenarios de
experiencias y opciones de aprendizaje.

Accesibilidad de entornos, bienes, productos y servicios relacionados con los procesos
educativos, de tal manera que se favorezca la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado.

Autonomia de los centros docentes para facilitar una estructura y organizacion flexible, tanto
del proceso de ensefanza y aprendizaje como de la gestion de los recursos humanos y
materiales asignados, y que, en cada caso, procedan dentro del marco legal establecido.

Colaboracién entre los profesionales del centro docente, asentada en la responsabilidad de un
anadlisis compartido para favorecer el desarrollo global de cada alumno y que, a su vez,
aumente la competencia del propio centro para atender a la diversidad.

Participacion de la comunidad educativa. La coherencia y continuidad del proceso educativo
deberd asegurar el intercambio de informacidon entre los profesionales de la educacion en las
distintas etapas educativas y la participacién de los padres o representantes legales en el
proceso educativo de sus hijos o tutelados.



Colaboracién de los centros docentes con distintas entidades, organizaciones e instituciones
del entorno a fin de coordinar, definir proyectos y actuaciones educativas, y optimizar
recursos.

Colaboracién entre administraciones publicas. Los titulares de las consejerias competentes en
materia de educacién, sanidad y politicas sociales estableceran los mecanismos de
coordinacién oportunos que faciliten la deteccidn, identificacion y atencién educativa al
alumnado que requiera, por sus caracteristicas y necesidades individuales, una respuesta
interdisciplinar.

. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO, DEL CENTRO Y DEL ALUMNADO QUE SE

ESCOLARIZA EN EL MISMO.

Nuestro centro esta situado en el nucleo urbano de Fuenlabrada, en el sur de la Comunidad de
Madrid. El alumnado, en general, presenta un nivel socio-cultural medio-bajo, y cada afio
aumenta el numero de familias que presentan dificultades econdmicas y sociales. Muchas de
estas familias son trabajadoras con horarios extensos y, en numerosas ocasiones, cuentan con
un apoyo limitado en su entorno.

Somos un centro de escolarizacion preferente para alumnado con Trastorno del Espectro
Autista (TEA), y disponemos de recursos propios para la atencidn intensiva y especializada de
este alumnado, contando este curso con un Aula TEA. Ofrecemos una amplia variedad de
ensefianzas: Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato y Ciclos Formativos en
diversas modalidades. Contamos con ciclos de Grado Basico en las familias de Informatica y
Electricidad, Grado Medio y Grado Superior en las familias de Sanidad y Electricidad y
Electrénica, asi como un ciclo a distancia de Prétesis Dentales.

Este curso, ademads, contamos con un aula de enlace con 12 alumnos, que comenzd en el mes
de Enero con la asignacion de una profesional y media.

Cabe destacar que nuestro centro no es bilinglie, lo que hace que muchos alumnos que podrian
matricularse por proximidad opten por centros bilinglies de la zona. Esta circunstancia
condiciona el perfil del alumnado que nos llega cada afio.

Este curso, los estudiantes de 12 de ESO proceden de 21 centros distintos, lo que genera
dificultades a la hora de coordinar el traspaso de informacién académica y personal. Ademas, se
observa una mayor dispersion en los centros de procedencia respecto a cursos anteriores.

Actualmente, contamos con aproximadamente 1.200 alumnos y mas de 90 docentes. Es
relevante sefalar que este curso hay un alto porcentaje de profesorado nuevo, en expectativa o
interino, y varias jubilaciones recientes o previstas, lo que representa un reto adicional para la
organizacién del centro.

El centro es de grandes dimensiones, con espacios distribuidos en dos zonas principales
separadas por una carretera. Esta division implica tiempos de desplazamiento significativos y
cierta dispersion del profesorado. Cada zona funciona de manera independiente, contando con
conserjerias, jefaturas de estudios adjuntas y aulas especificas como gimnasio, aula de musica,
aula de informatica, aula de plastica y tecnologia, asi como salas de profesores.

.IDENTIFICACION DE POSIBLES BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION DEL

ALUMNADO: MARCO DE ACTUACION




El Decreto 23/2023 define las barreras para el aprendizaje y la participacion como las
dificultades existentes en el centro escolar que condicionan las posibilidades del alumnado
para aprender, estar presente y participar en la vida escolar. Pueden estar provocadas por:

a) La cultura y tradicién escolar.

b) Organizacién del centro (planificacion de tiempos y espacios, coordinacion y régimen de
funcionamiento).

¢) Practicas educativas que se generan en el aula (actividades del proceso de ensefanza y
aprendizaje, recursos didacticos, agrupamientos de alumnos, etc.).

d) Condiciones individuales del alumno u otras circunstancias.

La deteccién de barreras para el aprendizaje y la participacion resulta fundamental para poder
poner en marcha las medidas educativas necesarias que permitan a todo el alumnado
participar de forma efectiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje del centro.

Para identificar dichas barreras se establecen diferentes momentos y procedimientos de
evaluacion a lo largo del curso escolar.

En primer lugar, se realiza una evaluacidn inicial, en la que cada docente analiza la situacién de
su alumnado atendiendo a diferentes aspectos: el nivel de competencia curricular, posibles
dificultades de aprendizaje, necesidades especificas que puedan requerir medidas educativas
concretas, el grado de motivacion, asi como los habitos de trabajo del alumnado.

Posteriormente, en cada una de las tres evaluaciones trimestrales, el profesorado analiza el
progreso de cada alumno y alumna, revisando su rendimiento académico, las dificultades
detectadas y la posible necesidad de adoptar o ajustar medidas educativas.

La informacién relevante obtenida en estas evaluaciones se comunica a las familias para
favorecer la coordinacion y el acompafiamiento educativo.

Ademas del andlisis individual, también se realiza una valoracién de la dinamica del grupo-aula,
con el objetivo de detectar si determinados factores relacionales o de convivencia pueden estar
influyendo en el aprendizaje.

En este sentido, a lo largo de los dos primeros trimestres se aplica el Test Sociescuela en los
grupos de la E.S.O., herramienta que permite analizar las relaciones entre iguales dentro del
grupo. Asimismo, de forma semanal, en las reuniones de tutores con jefatura de estudios y el
Departamento de Orientacidn, se revisan las dindmicas grupales de cada grupo, lo que facilita la
deteccidén temprana de posibles dificultades.

Asimismo, el centro cuenta con un alumnado y un profesorado sensibilizados ante la deteccidn
de posibles situaciones complejas dentro del grupo-aula. Esta cultura de cuidado y atencién
favorece la comunicacion a las personas responsables (tutoria, jefatura de estudios o
Departamento de Orientacién) cuando se observa alguna dificultad relevante en el dmbito
académico, personal o relacional; facilitando asi una intervencién temprana y coordinada.

A lo largo de todo el curso escolar, el tutor, con el asesoramiento del Departamento de
Orientacién y en coordinacion con las familias, realiza un seguimiento continuo del alumnado
con el fin de prevenir, identificar y abordar posibles barreras que puedan surgir, adoptando las
medidas educativas mds adecuadas en cada caso.



5.1. Deteccidn de barreras gue condicionan el proceso de ensenanza y aprendizaje.

En funcidon del andlisis de la diversidad del centro, actualmente se detectan una serie de
barreras de aprendizaje generales que nos han permitido planificar las medidas organizativas,
curriculares y metodoldgicas que se detallaran en los apartados siguientes, si bien, es preciso
matizar que en cada caso concreto se analizaran pormenorizadamente posibles barreras para
ajustar la respuesta educativa y personalizar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Hemos clasificado las principales barreras detectadas en 3 areas:
Barreras de acceso: Relacionadas con las infraestructuras del centro, con aspectos

econdmicos y socio-familiares, de informacién y comunicacién y materiales.
Concretamente hemos identificado las siguientes barreras:

- Barreras relacionadas con la accesibilidad cognitiva del entorno. El centro es centro
preferente para alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Actualmente se ha
detectado la necesidad de mejorar la sefalizacién visual de los espacios del centro para
favorecer la orientacién y la anticipaciéon de todo el alumnado, especialmente del
alumnado con TEA. En este sentido, se estan incorporando progresivamente carteles y
apoyos visuales de sefializacion en las distintas dependencias del centro con el objetivo
de mejorar la accesibilidad y la comprension del entorno escolar. Asimismo, se ha
eliminado el timbre del edificio en el que estd situado el Aula TEA y se estan mejorando
las instalaciones de audio del centro con el fin de modificar el sonido del timbre y
sustituirlo por uno mas suave y menos estridente, que resulte menos molesto desde el
punto de vista sensorial para el alumnado con TEA y contribuya a generar un entorno
escolar mas accesible e inclusivo.

- Limitaciones socio — econdmicas familiares. Cuando el centro detecta esta dificultad
facilita la participacién del alumnado proporcionando materiales si fuese necesario y se
coordina con los servicios sociales del municipio, si procediera.

- Las familias tienen dificultades para acceder a la informacidon que les llega a través de
la aplicacién Roble (como faltas de asistencia o partes disciplinarios) porque, en muchas
ocasiones, no disponen de las claves o tienen dificultades con su manejo. Existen otras
vias alternativas para la comunicacidn de otras cuestiones o para las citaciones, como el
correo electrénico o el teléfono.

- Limitaciones en la coordinacién y comunicacion entre el profesorado debido a las
dimensiones del centro. Para minimizar estas posibles limitaciones, se han establecido
distintos canales de comunicacién, tanto presenciales como telematicos. Entre ellos, se
utiliza de manera habitual el correo electrdnico corporativo y los teléfonos situados en
diferentes dependencias del centro, lo que facilita el contacto rdpido entre docentes y
personal del centro.

Barreras de participacion: Relacionadas con las interacciones que se desarrollan en el centro, los
valores y las normas y las medidas de autorregulaciéon y motivacién. Concretamente hemos
detectado las siguientes barreras:

- A lo largo del curso se puede escolarizar alumnado de integracion tardia con desconocimiento
de la lengua castellana, limitando considerablemente sus posibilidades de adaptacion,
participacién y aprendizaje.

- Existen algunos grupos de alumnos en los que no se generan contextos que favorezcan la
ensefianza y el aprendizaje, desarrollando dindmicas disruptivas.



- La participacidn familiar en las reuniones convocadas por el profesorado es, en algunos casos
escasa, dificultando la transmisidn de informacion y el establecimiento de pautas comunes de
actuacion familia-centro.

- Algunos de nuestros alumnos tienen dificultades para participar en actividades extraescolares
que implican un coste adicional.

Barreras de aprendizaje y logro: Vinculadas con aspectos curriculares, metodoldgicos y
organizativos. Concretamente hemos identificado las siguientes barreras:

- Uso de metodologias tinicas de ensefianza y evaluacién. Cuando se emplea una Unica forma
de ensefiar o de evaluar los aprendizajes, pueden generarse barreras, ya que el alumnado
presenta distintos estilos y ritmos de aprendizaje, asi como diferentes formas de expresar lo que
sabe. Resulta imprescindible fomentar metodologias que promuevan un aprendizaje activo y
participativo, y que tengan en cuenta la diversidad de ritmos, intereses y estilos de aprendizaje
presentes en el grupo.

- Limitaciones espaciales y temporales que dificultan el desarrollo de metodologias activas
(tamafio del aula, disposicidon del mobiliario, recursos materiales, etc.).

- Rigidez curricular del sistema educativo. Un curriculo poco flexible, que no contemple
adaptaciones o ajustes a las necesidades del alumnado, constituye una de las principales
barreras para el aprendizaje. Con el fin de reducir esta dificultad, las programaciones didacticas
del centro incorporan los principios y pautas del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
favoreciendo multiples formas de acceso a la informacién, de participacion y de expresion del
aprendizaje.

- Escasa conexion de las actividades con la experiencia del alumnado. Las propuestas de
aprendizaje que no se relacionan con los conocimientos previos, intereses o contextos del
alumnado tienden a resultar poco significativas y funcionales, lo que dificulta la calidad y la
transferencia de los aprendizajes.

- Escasa diversidad en los instrumentos de evaluacidn. La utilizaciéon de un nimero reducido de
instrumentos de evaluacién puede limitar las oportunidades del alumnado para demostrar lo
aprendido. Por ello, es necesario ampliar y diversificar dichos instrumentos para favorecer
diferentes formas de expresién del aprendizaje.

- Dificultades en la coordinacion y comunicacion educativa. Se detectan limitaciones en la
disponibilidad de tiempos y espacios para la coordinacion entre el profesorado —especialmente
dentro de los equipos docentes— y para la comunicacion individualizada entre profesorado y
alumnado. Aunque el profesorado tutor, especialmente en la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria, realiza tutorias individualizadas con su grupo, el profesorado de las distintas
materias dispone de menos oportunidades para mantener este tipo de seguimiento mas
personalizado.



5.2 Deteccion de barreras para el aprendizaje vy la participacion del alumnado con necesidades
educativas especificas.

Ademas de las diferencias individuales propias de cada alumno/a, tenemos en el centro
alumnado con las siguientes caracteristicas mas especificas:

-Alumnado con necesidades educativas especiales, especialmente alumnado que presenta
Trastorno del Espectro Autista.

-Alumnado con trastorno especifico del lenguaje

-Alumnado con necesidad de compensaciéon educativa

-Alumnado de incorporacion tardia a nuestro sistema educativo

-Alumnado con altas capacidades intelectuales

-Alumnado con necesidades educativas asociadas a condiciones de salud (entre ellas, varios
alumnos y alumnas con diabetes, epilepsia y otras enfermedades crdnicas graves).

- Alumnado con problemas de salud mental que impiden su avance e incluso su asistencia
regular al centro.

-Alumnado con dificultades de aprendizaje asociadas a dislexia, disgrafia, disortografia y TDAH

ALUMNADO CON BARRERAS DEL ENTORNO ESCOLAR
NECESIDAD ESPECIFICA
DE APOYO EDUCATIVO
Alumnad | Discapacidad La rigidez del curriculo prescriptivo en determinadas dareas,

o con intelectual materias o ambitos puede generar barreras de caracter
necesida cognitivo, al exigir procesos mentales y niveles de

des abstraccion alejados del nivel de desarrollo del alumnado.
educativ El disefio de actividades poco contextualizadas en la

as realidad cotidiana del alumnado, que no favorecen
especial aprendizajes significativos, asi como la propuesta de un

es volumen excesivo de tareas, una baja estructuraciéon o una

secuenciacién inadecuada, pueden dificultar la comprension
y la ejecucidn satisfactoria de las mismas.

El uso de metodologias poco diversificadas, basadas en un
Unico estilo de aprendizaje, puede limitar el acceso a la
comprension, el razonamiento y la construccién de
aprendizajes.

La seleccién de recursos didacticos no ajustados al nivel
competencial del alumnado puede suponer una barrera
para el acceso al aprendizaje, especialmente cuando no se
contemplan alternativas que permitan alcanzar los mismos
objetivos mediante diferentes vias.

El uso de un lenguaje excesivamente complejo, abstracto o

poco adaptado puede dificultar la comprension, el




razonamiento y la participacidn activa del alumnado en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Discapacidad
motora

La rigidez del curriculo prescriptivo, especialmente en
aquellas dreas, materias o ambitos que implican la
realizacion de practicas motrices, produccidn escrita o
creaciones artisticas, puede generar barreras al requerir
niveles de ejecucién motora no ajustados a las capacidades
del alumnado.

El uso de metodologias, actividades o procedimientos de
evaluacidn poco flexibles, basados en un Unico formato —
especialmente aquellos centrados exclusivamente en la
escritura manual o en la ejecucién motora—, puede limitar
la participacion y la demostracién de los aprendizajes.

La falta de acceso a los recursos materiales y a las ayudas
técnicas necesarias puede dificultar la participacion
auténoma del alumnado en las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

La existencia de barreras de accesibilidad fisica en el
centro educativo y en el aula, incluyendo la ubicacién de
los espacios, la disposicidon del mobiliario y la organizacion
de los materiales (altura, alcance, accesibilidad), puede
limitar la movilidad, la autonomia y la participacién del

alumnado.

Discapacidad
auditiva

La rigidez del curriculo prescriptivo, especialmente en
aquellas dreas, materias o ambitos con una alta carga
comunicativa oral (presentaciones, exposiciones,
comprensidn y produccion de textos orales, contenidos
relacionados con el sonido, la voz o la musica), puede
generar barreras en el acceso a la informaciény en la
expresion de los aprendizajes.

El uso de metodologias y actividades poco estructuradas o
sin la debida anticipacién, asi como la presentacién de la
informacién en un Unico formato, puede dificultar la
comprension y la participacion del alumnado.

La seleccién de recursos materiales no accesibles, asi como
la ausencia de medios técnicos de apoyo a la comunicacion
(como sistemas de frecuencia modulada, apoyos visuales o
herramientas digitales), puede limitar el acceso equitativo
a lainformacion.

La organizacion espacial del aula y del centro, incluyendo
la ubicacion del alumnado, la disposicién del mobiliario y
las condiciones ambientales (acustica, iluminacién), puede




constituir una barrera cuando dificulta la visidn directa del
profesorado, de los compafieros o de los soportes visuales,
asi como la lectura labial.

El uso predominante del canal oral sin apoyos visuales
complementarios (imagenes, esquemas, mapas
conceptuales, lenguaje escrito), tanto en la comunicacién
del aula como en la informacién general del centro, puede
dificultar la comprensidn. Asimismo, el empleo de
vocabulario excesivamente abstracto o de estructuras
linglisticas complejas puede limitar el acceso a los
contenidos.

Discapacidad
visual

La rigidez del curriculo prescriptivo, especialmente en
aquellas areas, materias o ambitos en los que el canal visual
tiene un peso predominante, puede generar barreras en el
acceso a la informacidn y en la adquisicién de los
aprendizajes.

El uso de metodologias que favorecen la fatiga visual o que
carecen de anticipacion sobre las tareas, actividades o
contenidos a trabajar puede dificultar la comprension, la
organizacioén y la participacion del alumnado.

El disefio de actividades con predominio del lenguaje
escrito y escasa diversificacion de los canales de acceso a la
informacién puede limitar la participacidn y el aprendizaje.
La organizacion de los espacios en el centro y en el aula,
incluyendo la ubicacion del alumnado, la disposicion del
mobiliario, las condiciones de iluminacion, el control del
ruido y la sonoridad, puede dificultar la orientacion, la
movilidad, el acceso a la informacidn y la participacion,
especialmente cuando no se ajusta a las necesidades del
alumnado con baja visién o ceguera.

La sefializacidn de los espacios comunes basada
principalmente en el lenguaje escrito y la ausencia de
sistemas alternativos (sefalizacidn tactil, claves sonoras o
apoyos visuales accesibles) puede limitar la autonomia vy la
orientacién dentro del centro educativo.

Trastorn
o del
espectro

autista

La rigidez del curriculo prescriptivo, especialmente en
aquellas areas, materias o ambitos que implican el
desarrollo de habilidades sociales, la expresién y
comprensidon de emociones, la gestion de conflictos o el
trabajo cooperativo, puede generar barreras al requerir
competencias socio-comunicativas que no se ajustan al
perfil del alumnado.

El uso de metodologias y la organizacién de actividades
poco estructuradas, asi como la ausencia de anticipacién de
las rutinas, tareas o posibles cambios (tanto previstos como
imprevistos), puede generar dificultades en la comprensién
del entorno, la autorregulacion y la participacion.

La planificacién de actividades que no tiene en cuenta las
caracteristicas individuales del alumnado en el ambito
social y sensorial (niveles elevados de ruido, exceso de




estimulos visuales o auditivos, movimiento constante en el
aula, iluminacién inadecuada o uso de musica de fondo)
puede provocar sobrecarga sensorial y dificultar el acceso al
aprendizaje.

La ausencia o insuficiente uso de apoyos visuales de manera
sistematica en el aula y en el centro educativo puede limitar
la comprensidn, la anticipacion y la autonomia del
alumnado.

El uso de un lenguaje excesivamente complejo, abstracto o
ambiguo, asi como la utilizacion de dobles sentidos o
expresiones figuradas, puede dificultar la comprension de la
informacidn y la participacion en las actividades.

Trastornos
especificos del
lenguaje que
afectenala
comprension

y expresion

La rigidez del curriculo prescriptivo, especialmente en
aquellas dreas, materias o ambitos que implican procesos
de produccion, descripcidn, explicacion, formulacién de
preguntas y respuestas, asi como el analisis e interpretacion
de informacién y resultados, puede generar barreras al
requerir un nivel elevado de competencia linglistica.

El uso de metodologias y actividades basadas en un uUnico
formato comunicativo, sin apoyos visuales o graficos, de
elevada complejidad o con escasa diversificacion de canales
de acceso a la informacién, puede dificultar la comprension
y la expresién del aprendizaje. Asimismo, la falta de
flexibilidad en la temporalizacion de las tareas, tanto en la
planificacién docente como en la ejecucion por parte del
alumnado, puede limitar su participacion.

La seleccidn de recursos didacticos poco adaptados a las
necesidades comunicativas del alumnado puede dificultar el
acceso a los contenidos y la demostracion de los
aprendizajes.

El uso de un lenguaje excesivamente complejo, abstracto o
con estructuras sintacticas de alta dificultad puede suponer
una barrera significativa para la comprension, la expresiény
la interaccién en el aula.

Trastorn
o grave
de

conducta

La organizacion de los espacios y tiempos del aula y del
centro que no contemple la existencia de entornos
estructurados para la regulacién emocional (zonas de
calma, espacios de trabajo individual, lectura o uso de
recursos digitales), puede dificultar la autorregulacion del
alumnado ante situaciones de elevada activacién emocional
o conductual.

El uso de metodologias y actividades con escasa
estructuracion, falta de planificacion explicita de las tareas
o ausencia de instrucciones claras sobre normas de
interaccion (como el uso de turnos de palabra), asi como la
baja anticipacién de las actividades o de posibles cambios,
puede generar dificultades en la comprension de las
expectativas y en la participacion ajustada.

La existencia de expectativas de comportamiento rigidas y
basadas en un Unico modelo de conducta “adecuada”
puede generar procesos de estigmatizacion,
interpretaciones sesgadas de la conducta del alumnado y




dificultades en la respuesta educativa ajustada a sus
necesidades reales.

Altas capacidades intelectuales

La rigidez del curriculo prescriptivo puede suponer una
barrera cuando no se ajusta al ritmo y nivel de desarrollo
cognitivo del alumnado, al situarse por debajo de su nivel
competencial, lo que limita las posibilidades de
profundizacién, ampliacion y complejidad en los
aprendizajes.

La planificacidn de actividades mecanicas, repetitivas o
basadas en un Unico estilo de aprendizaje puede dificultar
el desarrollo de competencias cognitivas de orden superior,
como el andlisis critico, la sintesis, la generalizacidn, la
evaluacion, la toma de decisiones, la creatividad o la
transferencia del conocimiento. Asimismo, la ausencia de
metodologias activas, cooperativas e investigadoras, asi
como de propuestas de enriquecimiento, puede limitar la
motivacion, la profundizacidn y la respuesta a intereses
diversos del alumnado.

La existencia de expectativas desajustadas, basadas en la
idea de un rendimiento uniforme o en la sobreexigencia
académica y conductual, puede generar interpretaciones
inadecuadas de sus necesidades educativas y limitar el
desarrollo integral del alumnado, incluyendo su dimensién
socioemocional.

Incorporacion Tardia al Sistema
Educativo

El desconocimiento o dominio insuficiente del idioma
vehicular de aprendizaje puede suponer una barrera
significativa para el acceso al curriculo, la comprension de
las instrucciones y la participacion activa en las actividades
del aula.

El uso de metodologias y actividades basadas en un uUnico
formato comunicativo, sin apoyos visuales o graficos y con
un nivel elevado de complejidad lingtistica, puede dificultar
la comprensidn de los contenidos y limitar la participacion
del alumnado, especialmente cuando se emplea una Unica
via de acceso a la informacion.

La falta de flexibilidad en la temporalizacion de las tareas,
tanto en la planificacidn docente como en la ejecucién por
parte del alumnado, puede dificultar la adaptacién
progresiva al entorno escolar y al ritmo de aprendizaje del
grupo.

La falta de recursos personales de apoyo educativo y de
acompafiamiento especifico en las primeras fases de
incorporacién puede limitar la atencidn individualizada
necesaria para favorecer la adquisicion del idioma, la
adaptacion al centro y la participacién en el aula.

Trastorno del desarrollo del
lenguaje y la comunicacion

El uso de metodologias y actividades basadas en un uUnico
estilo de aprendizaje, centradas exclusivamente en el
lenguaje oral y sin apoyos visuales o tactiles, puede limitar
el acceso a la informacidn, la expresiéon de conocimientos y
la participacion del alumnado. Asimismo, la realizacidn de




correcciones en publico y la escasa planificacién del tiempo
de respuesta pueden generar dificultades en la
participacién oral.

El disefio de procesos de evaluacion poco ajustados a las
caracteristicas comunicativas del alumnado puede suponer
una barrera para la demostracion real de los aprendizajes
adquiridos, al no contemplar formatos alternativos de
expresion.

La existencia de expectativas desajustadas, basadas
Unicamente en la edad cronoldgica y no en el desarrollo
real del lenguaje y la comunicacidn, puede dificultar la
adecuacion de la respuesta educativa y limitar las
oportunidades de progreso del alumnado.

Trastorno de atencién

La planificacién de actividades con tiempos de espera
prolongados, escasa variedad metodoldgica o basadas en la
repeticidn mecanica de contenidos, asi como aquellas
centradas en un Unico estilo de aprendizaje, puede
dificultar el mantenimiento de la atencién y la participacion
activa del alumnado.

El uso de metodologias con baja estructuracién o escasa
anticipacién de las tareas puede limitar la comprension de
los contenidos, especialmente en situaciones que requieren
mayor nivel de concentracidén o seguimiento de
instrucciones complejas. Asimismo, la ausencia de rutinas
claras, la falta de descansos activos y la presencia de
multiples elementos distractores (ruido ambiental,
sobrecarga visual o exceso de estimulos en el aula) pueden
interferir en los procesos de atencién y autorregulacion.

La falta de planificacién adecuada de los espacios y los
tiempos del aula para favorecer la regulacidn del nivel de
activacion y la atencién sostenida puede suponer una
barrera para el aprendizaje y la participacién.

Trastorno de aprendizaje

El uso de metodologias y actividades basadas en un uUnico
estilo de aprendizaje puede limitar el acceso a la
informacién y la expresion de los aprendizajes, al no ofrecer
diferentes canales de representacidn y respuesta que
favorezcan la comprensién y la participacidn del alumnado.
La planificacién de actividades o dindmicas poco
contextualizadas, alejadas de la realidad del alumnado o no
ajustadas a su nivel de desarrollo madurativo y a los
diferentes ritmos de aprendizaje, asi como la falta de
flexibilidad en su disefio o la ausencia de secuencias de
trabajo claramente estructuradas, puede dificultar la
adquisicion y consolidacion de los aprendizajes.

El disefio de procesos de evaluacidon poco adaptados a las
caracteristicas del alumnado puede suponer una barrera
para la adecuada demostracion de los aprendizajes
adquiridos, al no contemplar ajustes en los formatos,
tiempos o modalidades de respuesta.

La existencia de expectativas desajustadas, basadas




exclusivamente en la edad cronolégica y no en el nivel real
de competencia del alumnado, puede limitar la adecuacidn
de la respuesta educativa y la progresion en el aprendizaje.

Necesidad de Compensacién
Educativa

La planificacién de actividades o dindmicas poco
contextualizadas, alejadas de la realidad del alumnado o no
ajustadas a su nivel competencial y a sus diferentes ritmos
de aprendizaje, asi como la falta de una estructura clara 'y
secuenciada de rutinas, puede dificultar la comprensidny la
progresion en los aprendizajes.

El uso de metodologias y recursos poco variados, asi como
la incorporacion de materiales o estrategias de ensefianza
poco familiares para el alumnado, puede generar
dificultades en el acceso a la informaciény en la
participacion en las actividades del aula.

El uso de un lenguaje excesivamente complejo, abstracto o
poco adaptado puede dificultar la comprensidn, la
expresion y el razonamiento del alumnado, limitando su
participacion efectiva en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La falta de flexibilidad en la planificacion de las tareas por
parte del profesorado y en la ejecucién de las mismas por
parte del alumnado puede suponer una barrera para la
adaptacion a los distintos ritmos de aprendizaje y a las
necesidades especificas del grupo.

Necesidad educativa por
condicién personal de salud

La metodologia y la planificacién de actividades o dindmicas
inflexibles, disefiadas exclusivamente para su realizaciéon en
el aula de referencia, pueden resultar poco ajustadas a la
realidad fisica o emocional del alumnado, limitando su
acceso continuado al proceso de ensefianza-aprendizaje.

La ausencia de flexibilidad en la organizacion de tiempos,
espacios y tareas puede dificultar la continuidad del
aprendizaje en situaciones de enfermedad, tratamiento
médico o periodos de convalecencia, afectando a su
participacién y progreso académico.

El uso de procesos de evaluacién rigidos, sin adaptacién de
formatos, tiempos o condiciones de realizaciéon, puede
suponer una barrera para la adecuada demostracion de los
aprendizajes adquiridos en funcién de su situacién de salud.
La falta de coordinacidn y ajuste de la respuesta educativa
entre el centro, la familia y, en su caso, los servicios
sanitarios puede limitar la continuidad del proceso
educativo y la adecuacion de las medidas de apoyo
necesarias.




6. DETERMINACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS

Segun el articulo 6 del DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de
Madrid, las necesidades educativas del alumnado se determinaran, con caracter general, tras
la realizacién de una evaluacién psicopedagadgica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra
de Libertad de Eleccién Educativa de la Comunidad de Madrid, la evaluacién psicopedagdgica
tendrd como objetivo principal la identificacion de necesidades educativas en el alumnado;
también servird para fundamentar la respuesta educativa mas adecuada. Incluira la recogida,
analisis y valoracion de toda la informacion relevante referida al alumno, a su contexto
familiar, escolar y social, de interés para determinar necesidades educativas y proponer
medidas adecuadas.

Al inicio de la evaluacion psicopedagogica se requerird la autorizacidn de los padres o
representantes legales del alumno, y su colaboracién a lo largo del proceso para recabar los
aspectos necesarios que aseguren una evaluacién objetiva. Contara, también, con la
participacidn y aportaciones de los distintos profesionales que intervienen directamente en la
atencion educativa del alumnado y en la vida escolar.

La competencia y responsabilidad ultima de elaboracién de la evaluacién psicopedagdgica se
atribuye, en los centros publicos, al profesorado funcionario de la especialidad de orientacién
educativa.

Serd prescriptiva la realizacién de una evaluacién psicopedagdgica para la determinacion inicial
y posterior seguimiento de necesidades educativas, en cada uno de estos casos:

-alumnado con necesidades educativas especiales

-alumnado con necesidades educativas asociadas a altas capacidades intelectuales

-alumnado con necesidades educativas asociadas a dificultades especificas de aprendizaje por
trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacién, trastorno de atencidn o trastorno de
aprendizaje

Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 1/2022, de 10 de febrero, las
conclusiones de la evaluacién psicopedagodgica se recogeran en un informe
psicopedagdgico, que se elaborara conforme al modelo incluido en el anexo | y sera rubricado
por el responsable de la realizaciéon de dicha evaluacion. Se adjuntara al expediente
académico del alumno y en él se incluirdn aspectos relacionados con la identificacién de
barreras para el aprendizaje vy la participacion (evolucién personal y académica del alumno,
valoracién del nivel de desarrollo en los distintos ambitos de funcionamiento actual, nivel
de competencia curricular y andlisis del contexto de aprendizaje), con la determinacién
de las necesidades educativas, la propuesta de medidaseducativas, ordinarias

y  especificas quese requieran para atender
adecuadamente esas necesidades y cualquier otra orientacidn u observacion que se
considere imprescindible, asi como el momento apropiado, en su caso, para realizar una nueva
evaluacidn psicopedagdgica. Una copia del informe psicopedagdgico se facilitara a los padres o
representantes legales del alumno.
Cuando las necesidades educativas no se determinen tras la realizaciéon de una evaluacidn
psicopedagdgica sino que resulten de otros procesos (informe externo), los centros informaran
igualmente a los padres o representantes legales del alumnado sobre las medidas mas
adecuadas para atender las diferencias individuales de sus hijos o tutelados.



/. PROPUESTA Y APLICACION DE MEDIDAS ORDINARIAS AL ALUMNADO

El centro educativo desarrollard un conjunto de medidas orientadas a favorecer la atencién a
la diversidad del alumnado y la respuesta a las diferencias individuales. Estas medidas, de
caracter organizativo, curricular y metodoldgico, se integran en la practica docente habitual
con el fin de garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado en un
marco inclusivo.

a. MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS

e Organizacion de espacios y tiempos: Se ha llevado a cabo una mejora en la
organizacion de los espacios del centro, asi como la actualizacidn de las aulas de
informatica, con el objetivo de favorecer el acceso del alumnado y del profesorado al
uso de metodologias activas, la diversificacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y la incorporacidn de recursos digitales que faciliten la participaciony la
inclusién educativa.

e Metodologia y enfoque didactico: Se promueve el uso de metodologias activas que
favorecen la participacion del alumnado, la cooperacidon entre iguales y la
construccion significativa del aprendizaje, incorporando estructuras de trabajo mas
flexibles que permiten dar respuesta a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
presentes en el aula.

o Refuerzo o enriquecimiento del aprendizaje, de manera individual y grupal, con
desdoblamientos de grupos de alumnos, agrupamientos flexibles o agrupacién de
materias en dmbitos, segun se disponga en la normativa especifica de organizacién y
funcionamiento de cada ensefianza

o Medidas de acceso al contexto escolar: Se promueve la adaptacién del acceso al
contexto escolar mediante la utilizacion de los recursos disponibles en el centro, de
forma que los entornos, materiales, procesos e instrumentos, incluidos los de
evaluacidn, resulten comprensibles, utilizables y accesibles para todo el alumnado.

e Adecuacidn de la programacion didactica y del proceso de enseiianza-aprendizaje:
Se realiza la adecuacion de la programacién de las ensefianzas impartidas mediante la
incorporacién de situaciones de aprendizaje diversas, contextualizadas y funcionales,
asi como el impulso de metodologias activas y flexibles acompafiadas de distintos
tipos de agrupamientos dentro del aula. Asimismo, se integra un enfoque inclusivo
gue garantiza el acceso a la informacion mediante el uso de un lenguaje claro,
estructurado y accesible, apoyado en recursos visuales y graficos; la estructuracién y
anticipacién de las tareas a través de secuencias claras de trabajo; el desarrollo de
una evaluacidn inclusiva basada en instrumentos variados y flexibles que permiten
diferentes formas de expresién del aprendizaje; y la accesibilidad de los materiales
mediante su adaptacion en distintos formatos (visual, auditivo, digital y
manipulativo), con el fin de responder a la diversidad del alumnado y favorecer la
participacién efectiva en el proceso educativo.

e Planes especificos personalizados para alumnado que no promociona en la ESO:
Incorporara actividades de refuerzo y de profundizacién.

e Planes de refuerzo para alumnado con materias pendientes en la ESO: incluiran la
secuencia y temporalizacién de actividades, el calendario de las pruebas y las
caracteristicas de la evaluacién.

e Medidas para la prevencion del absentismo desde el centro se establece: Llevar a
cabo el programa de absentismo escolar que recoge las medidas preventivas,
medidas de deteccion y control y medidas de intervencidn, en colaboracién con el



Ayuntamiento de la localidad, segun el Plan Marco que sobre el absentismo elabora
la DAT Sur y concretado por el Ayuntamiento. En las reuniones de tutores, se
informara de cuales son los pasos a seguir en relacién al absentismo escolar y de
cuales son las funciones de cada uno de los implicados. En dichas reuniones se
establecera semanalmente como orden del dia el seguimiento de los casos de
absentismo y/o de alumnos que manifiesten faltas reiteradas con el fin de realizar las
coordinaciones con familias, alumnado, servicios sociales que fueran pertinentes.

Las medidas ordinarias que se adopten para cada alumno en particular, seran acordadas y
registradas por el equipo docente, al objeto de informar a las familias y otros profesionales
que intervengan en el proceso educativo.

b. MEDIDAS EDUCATIVAS ESPECIFICAS (pendiente de terminar)

Las medidas especificas suponen actuaciones dirigidas al alumnado que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo, con el objetivo de dar respuesta ajustada a sus caracteristicas y
necesidades individuales. Estas medidas se disefian de forma personalizada para cada caso
concreto, garantizando una intervencién educativa adaptada y coherente con la respuesta
inclusiva del centro. Su aplicacion requiere registro, seguimiento continuado a lo largo del curso
y la correspondiente coordinacidn e informacion a las familias, con el fin de asegurar la
coherencia y la eficacia de la respuesta educativa.

La Comunidad de Madrid pone a disposiciéon del personal docente la siguiente informacion
para la atencién al alumnado con dislexia o dificultades de aprendizaje de la lectoescritura:

https://www.madridconladislexia.org/wp-content/uploads/2019/02/ENTENDER-LA-
DISLEXIA-GUIA-feb-2019.pdf

Ademas de la aplicacién de medidas educativas ordinarias a todo el alumnado, segun lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, se disefiardn medidas educativas
especificas que podran aplicarse al alumnado que requiera una atencion diferente a la
ordinaria por presentar:

a) Necesidades educativas especiales.

b) Retraso madurativo. (No aplicable en la ESO)

c) Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.
d) Trastorno de atencion.

e) Trastorno de aprendizaje.

f) Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

g) Necesidades de compensacién educativa.

h) Altas capacidades intelectuales.

1) Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.


http://www.madridconladislexia.org/wp-content/uploads/2019/02/ENTENDER-LA-

1) Otras condiciones personales o de historia escolar.
Objetivos generales de las medidas especificas

Desarrollar en los alumnos las habilidades sociales basicas para una buena integracion social y
escolar.

Proporcionar a los alumnos experiencias positivas de aprendizaje que les lleven a aumentar su
autoestima.

Desarrollar actividades para fomentar la solidaridad, la tolerancia, la cooperacidn, el respeto al
medio ambiente, la paz y la no violencia.

Adoptar una metodologia activa que utilice las nuevas tecnologias para facilitar el aprendizaje,
favoreciendo el desarrollo de la creatividad y la expresion.

Atender a la diversidad, dotando a nuestros/as alumnos de una formacién acorde con sus
caracteristicas y necesidades, teniendo presentes a las minorias culturales existentes en el
Centro, a fin de compensar las desigualdades.

Desarrollar, incorporandolos al curriculum, temas basicos y destrezas necesarias para una
buena adaptacién a la sociedad actual.

Favorecer la adquisicion de habitos de trabajo y la aceptacion de normas necesarias para la
integracion de los alumnos en la vida escolar.

Normalizar la asistencia a clase y conseguir la integracion de todos los alumnos y alumnas en
la Comunidad Escolar.

Fomentar la educacién en valores que desarrolle el respeto, la tolerancia, la participacién la
libertad la solidaridad, la integracién y la igualdad de sexos.

Desarrollar actitudes de respeto, conocimiento y comunicacion entre los diferentes miembros
de la C. Escolar.

° Mejorar las relaciones en el interior de los grupos de alumnos/as.

° Profundizar en el conocimiento de las culturas.

Mejorar la comprensién y expresion orales y escritas, la competencia en las técnicas
instrumentales.

Fomentar la valoracidn del esfuerzo personal y colectivo, el estudio y el trabajo como medios
para conocer y transformar la realidad y superar las dificultades.

Proporcionar a los alumnos con necesidades educativas especiales o con necesidad de
compensacién educativa, las adaptaciones curriculares necesarias para que les permitan
alcanzar las competencias expresadas en los objetivos generales de etapa,a través del
establecimiento de estrategias de actuacién y planificacion docente que incorpore
modificaciones al curriculo.

C) CRITERIOS DE INTERVENCION Y ELABORACION DE HORARIOS

-El nimero de horas de apoyo y de atencién educativa especializada debe ser entre 6 y 9 horas.
-Los grupos atendidos por el profesor de Pedagogia Terapéutica deberdn contar al menos
con 3 alumnos con dictamen de escolarizacion.

-Los criterios para la intervencion con el alumnado ACNEE dentro y/o fuera del aula de
referencia.



DENTRO DEL AULA:

. Dar una respuesta mas inclusiva al alumnado.

. Mejor adquisicidn de las rutinas del aula.

J Sensibilizar al resto del alumnado sobre las NEE de su/s compafiero/s.
. Mayor coordinacién entre profesionales.

. Fomentar el trabajo en equipo.

Aplicar técnicas de cooperacion e inclusion, tales como la figura del "alumno- profesor".

FUERA DEL AULA:

. Ofrecer una respuesta mas individualizada y ajustada.
. Crear mayor vinculo profesor de apoyo-alumno.

. Intensificar la respuesta educativa.

Trabajar aspectos asociados a sus NEE y relacionados directamente con su autoestimay
autoconcepto.
. Incidir en el ambito emocional como: bloqueos, mutismo selectivo,...

D) ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Determinacion de necesidades educativas especiales

Se considerara alumnado con necesidades educativas especiales, conforme al articulo

73.1 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, aquel que afronta barreras que limitan su acceso,
presencia, participacién o aprendizaje derivadas de discapacidad o de trastornos graves de
conducta, de la comunicacién y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo
de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la
consecucién de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.

Se aprecian entre las indicadas en el apartado anterior:

. Las derivadas de discapacidad intelectual.

Discapacidad motora, derivada de pérdida o desviacidn significativa de las funciones
neuromusculoesqueléticas y relacionadas con el movimiento.

Discapacidad auditiva, derivada de la pérdida o desviacidn significativa de las funciones
auditivas y vestibulares.

Discapacidad visual, derivada de la pérdida o desviacidn significativa de la vista y funciones
relacionadas.

. Trastorno del espectro autista.

. Trastornos especificos del lenguaje que afecten a la comprension y expresion.
. Trastornos graves de la conducta.

. Pluridiscapacidad.
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b)

Retraso general del desarrollo, en el alumnado menor de cinco afos, entendido como un
deterioro muy significativo en varios campos del desarrollo cuando no es posible llevar a cabo
una evaluacion valida del funcionamiento intelectual.

Los servicios y profesionales especializados en orientacién educativa que ejerzan sus funciones
en la Comunidad de Madrid identificaran y determinaran las necesidades educativas especiales
del alumnado mediante la correspondiente evaluacion psicopedagdgica e informe
psicopedagdgico asociado.

En el informe psicopedagégico se fijara el momento mas apropiado para revisar las
conclusiones derivadas de la evaluacién psicopedagdgica. Con caracter general, esa revision,
que implicara la realizacion de una nueva evaluacion psicopedagdgica, se llevara a cabo
siempre que se observe un cambio significativo en la condicién del alumno, ante cambios en
los itinerarios formativos de las distintas ensefianzas si asi se reconoce en su normativa de
aplicaciény, al menos, al finalizar la Educacion Infantil y la Educacidn Primaria.

Medidas especificas de atencidn educativa

Adaptaciones curriculares. Se podran adecuar o modificar los contenidos y criterios de
evaluacion de las diferentes areas, materias o ambitos con el objeto de minimizar las barreras
para el aprendizaje y la participacion. En el caso de que las adaptaciones curriculares abarquen
la programacién de contenidos o criterios de evaluaciéon de ciclos o cursos anteriores se
denominardn adaptaciones curriculares significativas.

Se elaborard una adaptacion curricular por cada una de las areas, materias o dmbitos que
incluird las modificaciones oportunas y buscard el maximo desarrollo posible de las
competencias.

Las adaptaciones curriculares que se realicen estardn orientadas a la consecucién de los
objetivos de las etapas correspondientes y el perfil de salida.

Para la realizacion de las ACl se partira de la programacién de aula.

La realizacion de este documento se hard por parte del profesorado de cada materia con la
colaboracién de los especialistas de P.T. y A.L (si lo hubiera)., y la colaboracién del
Orientador/a.

Durante el trimestre se hara un seguimiento de la ACl adaptandola cuando sea necesario y
siendo evaluada al final de cada trimestre.

Apoyo especifico al proceso de ensefanza y aprendizaje de las dreas, materias o ambitos en los
que se haya realizado una adaptacidn curricular significativa cuando se considere necesario, asi
como apoyo para superar las dificultades asociadas a la condicidon personal del alumno, por
parte del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, segun
conste en el dictamen de escolarizacion.

Aplicacidon de medidas especificas de acceso al contexto escolar, incluidas las relacionadas con
los procesos de evaluacién. Podra suponer la provision de recursos de dificil generalizacién o la
puesta en practica de metodologias especificas de accesibilidad cognitiva, sensorial y social. La
Comunidad de Madrid dispondra centros ordinarios de atencidon preferente en los que se
podra escolarizar el alumnado que
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d)

b)

precise de la aplicaciéon de esta medida especifica, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley
1/2022 de 10 de febrero.

En casos especificamente autorizados por la Administracion educativa, el alumnado que
presente necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad visual escolarizado en
centros educativos ordinarios podra recibir atencion educativa, de forma temporal, en centros
educativos de atencion especifica a dicho perfil de alumnado.

Flexibilizaciéon de las ensefianzas. Tanto en la etapa Educacion Infantil como en la ensefianza
basica, se podra flexibilizar el tiempo de permanencia y prolongar un curso adicional la
escolarizaciéon en ambas.

E) ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A ALTAS

CAPACIDADES INTELECTUALES

Como medida general durante el inicio de curso, el orientador darad asesoramiento a través de
la CCP, sobre las caracteristicas principales de este alumnado con la idea de tener una idea
mas clara a la hora de poder detectar alumnos/as de altas capacidades. Se basara en la Guia
orientativa para la determinacidn de necesidades especificas de apoyo educativoasociadas

a altas capacidades intelectuales.
https://mediateca.educa.madrid.org/documentos/ziaysoh2yh2bhjff
Conocer esta guia servira al profesorado como informaciéon previa a la hora de pedir un
protocolo de derivacién al orientador.
Determinacion de necesidades educativas asociadas a altas capacidades intelectuales

El orientador/a determinard las necesidades educativas del alumnado por altas capacidades
intelectuales mediante la correspondiente evaluacion psicopedagdgica e informe asociado.

Al finalizar la etapa, se revisardn las conclusiones anteriores, y se realizard una nueva
evaluacion psicopedagdgica para comprobar la continuidad de las necesidades educativas
especificas por altas capacidades intelectuales, siempre que, con caracter general, hubieran
transcurrido mas de tres cursos académicos desde la ultima evaluacién. Las conclusiones se
recogeran en un nuevo informe de evaluacion psicopedagdgica.

Medidas especificas de atencidn educativa

Disefio de un plan individualizado de enriquecimiento curricular. Con caracter general, para
todo alumnado identificado con necesidad especifica de apoyo educativo por altas
capacidades intelectuales y sin perjuicio de la posible aplicacién de medidas ordinarias, los
centros disefiaran un plan individualizado de enriquecimiento curricular que tendra por objeto
el maximo desarrollo de sus capacidades en el curso de la etapa en el que se encuentra
escolarizado. Los profesores implicados se coordinaran para hacer un seguimiento de ese plan.

Flexibilizacién de las ensefianzas. Se podra flexibilizar la duracién de las diferentes ensefanzas
de tal forma que se reduzca en uno o varios cursos la
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temporalidad de las mismas, y siempre que se prevea que esta medida especifica es la mas
adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y socializacién. Los equipos docentes se
reunirdn junto con el orientador para hacer un seguimiento.

Los centros educativos propondran al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
por altas capacidades intelectuales la participacion en el Programa de Enriquecimiento
Educativo para alumnos con Altas Capacidades de la Comunidad de Madrid (PEAC), en funcién
de los requisitos que se determinen por parte de la Administracién educativa.

Se informara al profesorado sobre la existencia del EOEP especifico de altas capacidades.
Ademas se recurrird a él en caso necesario desde el centro educativo. En su web existe una
bateria importante de recursos para la atencién educativa de este alumnado.
https://www.educa2.madrid.org/web/equipo-especifico-altas-capacidades

F) ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A INTEGRACION
TARDIAEN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

Determinacion de necesidades educativas asociadas a integracion tardia

El alumnado con integracién tardia se identifica con el que se escolariza en la ensefianza basica
del sistema educativo espaiol con posterioridad a la fecha de inicio del curso académico en el
gue debe comenzar la etapa de Educacién Secundaria.

La incorporacion al sistema educativo se garantizara en la edad de escolarizacién obligatoria.
Atenderd a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, conforme a lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Se considerard que un alumno tiene necesidades educativas especificas asociadas a
integracion tardia si, como consecuencia de esta, afronta barreras que limitan su aprendizaje o
participacidn en el sistema educativo espafiol. Las barreras se pueden concretar en el
desconocimiento del idioma espafiol, en un desfase curricular respecto al nivel competencial
del curso que le corresponderia por edad, o en ambas, y se observaran tras la realizacién de
una evaluacion inicial.

Se consignara en el expediente académico del alumno la circunstancia de su escolarizacién por
incorporacion tardia al sistema educativo espanol, situacidon de la que estara informado el
equipo docente a los efectos de proponer y aplicar las medidas educativas que correspondan.
Medidas especificas de atencidn educativa

Apoyo especifico al proceso de ensefianza y aprendizaje de las dreas, materias o dmbitos en un

aula determinada para el alumnado que se escolarice con desconocimiento de la lengua
espanola en tercero de Educacion Primaria o siguientes
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b)

cursos de la ensefanza obligatoria, que se denominara Aula de Enlace. La atencién educativa
sera, en todo caso, simultdnea a su escolarizacion en el grupo ordinario, con el que
compartirdn el mayor tiempo posible del horario semanal. Este curso ya hemos dicho que no
contamos con este recurso.

Escolarizacion en un curso inferior al que le corresponderia por edad, para el alumnado que
presente un desfase en su nivel de competencia curricular de un ciclo o mas. Esta medida se
adoptara tras conocer los resultados de una evaluacién inicial. Se disefiard un plan
individualizado de recuperacion de ese desfase, de tal manera que el alumno se incorpore lo
antes posible al curso que le corresponde por edad.

Programas institucionales

Para el alumnado con desconocimiento del idioma espafiol, un servicio de apoyo itinerante al
alumnado inmigrante que los centros sostenidos con fondos publicos podran solicitar.(SAl)

A su vez, con la finalidad de fomentar la integracién educativa del alumnado inmigrante y la
relacion entre los centros educativos y las familias que desconocen la lengua espanola, se
garantizard en los centros sostenidos con fondos publicos un servicio relacionado con la
traduccién e interpretacion (SETI).

G) ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A DIFICULTADES
ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE POR TRASTORNO DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE Y LA
COMUNICACION, TRASTORNO DE ATENCION O TRASTORNO DE APRENDIZAJE

Deteccidn de dificultades de aprendizaje

-Cuando un profesor detecta alguna dificultad de aprendizaje, se comunicara con la familia y el
equipo docente para recabar mas informacidn y aplicar las medidas acordes a las dificultades
del alumno.

-Si el equipo docente lo viera necesario, pediria asesoramiento al orientador en cuanto a la
toma de decisiones sobre medidas a aplicar. La familia debe ser informada para conocer esas
medidas y consensuar un trabajo paralelo en casa.

Determinacion de necesidades educativas asociadas a dificultades especificas de aprendizaje
por trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacidn, trastorno de atencién o trastorno
de aprendizaje

Se considerard alumnado que presenta necesidades educativas especificas asociadas a

trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacion aquel que afronte barreras que limiten
su aprendizaje derivadas de:
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e Dificultades persistentes en la produccién fonoldgica, fluidez y organizacién temporal
del habla que interfiera la comunicacion verbal de los mensajes.

e Un patrdn persistente de falta de atencidn, con o sin hiperactividad, que no concuerde
con el nivel general de desarrollo esperado, y que afecte de manera directa, negativa 'y
significativa al funcionamiento académico y social tanto en el entorno escolar como
familiar.

e Dificultades significativas y persistentes en el aprendizaje de habilidades académicas
que afecten a la lectura, escritura, sentido numérico, cdlculo o razonamiento
matematico.

La determinacién de necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a estos trastornos
podra resultar de las conclusiones de una evaluacidn psicopedagdgica y su correspondiente
informe, o podra fundamentarse en informes emitidos por facultativos colegiados
competentes.

Medidas especificas de atencién educativa

Ademas de las medidas ordinarias, de aplicaciéon a todo el alumnado, se podran aplicar
medidas especificas de acceso a los procesos de evaluacion que podran consistir en la
adaptacion de tiempos y formatos de las pruebas de evaluacién, uso de medios técnicos
especificos y la adecuacion de espacios. Los ajustes que se realicen en los procedimientos de
evaluacidn se hardn sin perder el objeto final de la misma.

El centro, previo acuerdo con los servicios y profesionales especializados en orientacion
educativa, hara constar en un documento individualizado las medidas educativas adoptadas
para responder a las necesidades educativas determinadas, observado el informe
psicopedagdgico o, en su caso, los informes aportados por la familia.

Cuando tras una evaluacion psicopedagdgica se constate que estos trastornos producen un
deterioro funcional muy significativo en el entorno educativo y se acompaiien de un desfase
curricular respecto al nivel competencial que por edad corresponderia, se podra plantear
como medida especifica la aplicacién de adaptaciones curriculares no significativas, de tal
manera que, sin modificar los contenidos y criterios de evaluacion del ciclo, se puedan abarcar
elementos curriculares establecidos en unidades de programacidn didactica del curso anterior,
dentro del mismo ciclo. En este supuesto, el director del centro podrd acordar la incorporacidn
de ese alumnado a uno de los grupos de apoyo especifico, con los recursos disponibles y
siempre que se garantice la adecuada atencidon al alumnado con necesidades educativas
especiales.

H) ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDAD DE COMPENSACION
EDUCATIVA

Se considerara alumnado con necesidad de compensacidn educativa aquel que afronte
barreras que limiten su aprendizaje y participacién derivadas, especialmente, de factores
sociales, culturales o étnicos. De no atender las necesidades educativas asociadas a esa
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condicién, podrian originarse graves carencias en las competencias o conocimientos bdsicos
del alumnado.

En la PGA se incluye el Plan Anual de Compensacion Educativa en el que se detallan los grupos
y actuaciones para este curso. Destacar la gran cantidad de profesorado de distintos
departamentos que estan implicados este curso en la atencién educativa a este alumnado, y
por tanto, la gran importancia de fomentar la coordinacion entre todos. Destacar también este
afo la importancia de contar con una PSC a jornada completa asociado a este programa.

Las medidas para atender a este alumnado se centraran, preferentemente, en la atencién
educativa en grupos de apoyo o aulas especificas de apoyo que permitan adecuar la formacién
a su edad, nivel escolar e historial personal y académico.

La actuacion del profesor de E. Compensatoria, se desarrollard con grupos flexibles. Todo el
trabajo se centrard en las areas instrumentales y en el mismo horario y la misma area que
trabaja el grupo clase. El trabajo se desarrollara principalmente fuera del aula. Las actividades
que se realizardn en los apoyos se concretan en:

Se trabajan las técnicas de lectura y escritura, asi como la comprension oral y escrita.

En el drea de matematicas la actividad se centrara en el desarrollo del razonamiento ldgico-
matematico, asi como su aplicacion en aspectos de la vida cotidiana.

El trabajo se realiza tanto de forma individualizada como en pequefios grupos, y de forma casi
sistematica fuera del aula.

. La respuesta educativa de estos alumnos se organizara en torno a ACI.

En el caso de alumnos que llegan sin conocer la lengua, actuaciones a desarrollar:

a. Aplicar el Plan de Acogida del Centro.

b. Favorecer la inmersién linglistica.

Recurrir a las aulas de enlace en caso en el que con las medidas anteriores las dificultades
sean muy grandes.

La evaluacién serd continua y se informara trimestralmente a los padres al igual que el resto de
los alumnos.

1) ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIFICA POR
CONDICION PERSONAL DE SALUD

Se considerara alumnado con necesidad educativa especifica por condicidon personal de salud
aquel que afronte barreras que limiten su aprendizaje y participacion en el sistema educativo
derivadas de circunstancias personales sobrevenidas relacionadas con la salud.

A las medidas ordinarias, de aplicacién a todo el alumnado, se podran aplicar medidas
especificas de acceso a los procesos de evaluacidon que podran consistir en la adaptacion de
tiempos y formatos de las pruebas de evaluacién, uso de medios técnicos especificos y la
adecuacion de espacios. Los ajustes que se realicen en los procedimientos de evaluacién se
hardn sin perder el objeto final de la misma.

Ademas, el alumnado con necesidad de compensacidén educativa por condiciones personales
de salud podrd ser atendido en los hospitales sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Madrid, por lo que se instituirdn en los mismos Aulas Hospitalarias y Hospitales de Dia-
Centros Educativos Terapéuticos, o en su propio domicilio mediante un servicio de apoyo
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educativo domiciliario. La atencién educativa en Aulas Hospitalarias, Hospitales de Dia-Centros
Educativo Terapéuticos, asi como el apoyo educativo domiciliario se determinara por el titular
con competencia en materia de educacion.

En todo caso, la actuacion compensatoria con este alumnado se asentard, prioritariamente, en
el principio de normalidad, por lo que, en la medida de lo posible, el centro de referencia en el
gue se encuentre escolarizado el alumno promovera una atencidn educativa personalizada, de
tal manera que, con los medios y recursos disponibles, en especial los tecnoldgicos, facilite su
participacion en el proceso de ensefanza y aprendizaje propio de cada area, materia, ambito o
madulo, segln corresponda, sin perjuicio de la coordinacién necesaria con el profesorado
asignado a las Aulas Hospitalarias, Hospitales de Dia-Centros Educativos Terapéuticos y al
servicio de apoyo educativo domiciliario.

8. CRITERIOS DE ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS.

-Cuando un profesor detecta alguna dificultad de aprendizaje, se comunicara con la familia y el
equipo docente para recabar mas informacion y aplicar las medidas acordes a las dificultades
del alumno.

-Si el equipo docente lo viera necesario, pediria un documento de asesoramiento a Jefatura de
Estudios para que el orientador observara al alumno y asesorara en cuanto a la toma de
decisiones sobre medidas a aplicar. La familia debe ser informada para conocer esas medidas y
consensuar un trabajo paralelo en casa.

-En el caso de contar con un informe de dificultades especificas de aprendizaje, el alumno
debe contar con el anexo Il de medidas aplicables a la evaluacion de la Orden 130/2023 de 23
de enero.

-En las juntas de evaluacion se revisara la idoneidad y funcionamiento de esas medidas.

8.1 ACTIVIDADES DE REFUERZO (falta por revisar)

Este curso no se han podido realizar agrupamientos flexibles en Lengua y Matematicas, pero si
agrupamientos para la Educacion Compensatoria.
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El refuerzo se realiza fundamentalmente a través de la optativa de Recuperacion de Lengua y
de Matemiticas.

La implantacidn de los refuerzos supondra la adopcidon de medidas organizativas en relacién a
los horarios de las clases de caracter instrumental, Lengua Castellana y Literatura vy
Matematicas e inglés, en los grupos en los que estén los alumnos de los perfiles indicados.

Los alumnos a los que va dirigido el refuerzo seran aquellos que respondan a los siguientes
perfiles:

Alumnos que han recibido evaluacion negativa en algunas areas del ciclo precedente.
Alumnos procedentes de sistemas educativos extranjeros que se incorporan al sistema
educativo espafiol con graves carencias de conocimientos instrumentales.

. Alumnos con un ritmo de aprendizaje diferente al grupo en el que se encuentra.
Alumnos con dificultades de aprendizaje (dislexia, = TDAH, disgrafia,
disortografia,...), tengan o no que promocionar una curso mas en la etapa.

Los padres o representantes legales de este alumnado recibirdn, de acuerdo con el articulo
71.4. de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, un asesoramiento individualizado vy la
informacién necesaria que les ayude en la educacién de sus hijos, por lo que seran informados
de las medidas educativas especificas madas adecuadas, contenidas en la evaluacidn
psicopedagdgica pertinente.

9. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS PARA LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL

ALUMNADO

En este apartado se recoge cada uno de los responsables a la hora de desarrollar este plan,
teniendo en cuenta las distintas funciones y coordinaciéon entre cada uno de ellos Distintos
perfiles profesionales que intervienen en el apoyo educativo, asi como su dmbito de actuacion,
los destinatarios del mismo, y una descripcion de sus funciones con respecto a las
caracteristicas de cada situacién, con el centro, los profesores- tutores, los alumnos, las
familias y con otros servicios externos a la institucion escolar.

9.1 PROFESORADO DE COMPENSATORIA

En este centro contamos con profesorado de distintos departamentos que imparten apoyo en
Lengua y Matematicas tanto en 12 como en 22 de la ESO.

Serd importante tener en cuenta la necesaria coordinacién entre todos los profesionales
implicados, ya que cada curso contamos con profesorado de distintos departamentos que
imparten estos apoyos. Por este motivo, aunque cada uno pertenezca a un departamento
diferente, se decidié que contaran con la hora de reunién del Departamento de Orientacion.
Esto facilita enormemente las posibilidades de coordinacidn entre tantos profesionales
diferentes.

Este afio y tal y como se recoge en el Plan Anual de Compensacion Educativa, contamos con
profesionales de los Departamentos de Lengua (2 profesores) y de Matematicas (2 profesoras)

Se consideran alumnos con necesidades de compensacidn educativa los siguientes:
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Pertenecen a minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja
socioeducativa con desfase curricular (2 o mas cursos).

Necesidades de apoyo derivadas de incorporacion tardia al Sistema Educativo, escolarizacion
irregular, absentismo total o parcial.

Alumnos inmigrantes o refugiados con desconocimiento del idioma que les dificulta el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este curso nos encontramos con tres situaciones diferentes en 12 de la ESO:

- Alumnado con apoyo en grupo reducido (12 alumnos) en Lengua y Matematicas, donde
cursan todas las horas de la materia

- Alumnado con la necesidad de apoyo, pero que al no tener mds recursos, reciben el apoyo
dentro del aula de referencia con la atenciéon de su profesor

- Alumnado con la necesidad de apoyo y que estd en su grupo de referencia por no existir el
recurso, pero que por sus caracteristicas y la existencia de recursos este afio, que reciban dos
horas de apoyo de PT o AL.

Para el detalle de las actuaciones contempladas, remitidos al Plan Anual de Compensacion
Educativa.

9. 2.- PROFESORADO DEL AULA DE ENLACE

Actuaciones:
Impulsar y orientar la elaboracidn, seguimiento y evaluacién del PEC, PCC en el ambito

de la atencidn a la diversidad social y cultural.

Colaborar en el disefio y en la ejecucién de modelos organizativos flexibles adaptandolos
a las necesidades de compensacion educativa del alumnado del centro.

Proponer actuaciones dirigidas al control y seguimiento del absentismo vy relacidn con
las familias.

Establecer la coordinacion familia-centro a través de programas socioeducativos de educacion
no formal (escuela de alfabetizacion).

. Apoyar en el mantenimiento de la identidad cultural.

Favorecer la implantacion de modelos educativos que faciliten la integraciéon de minorias
étnicas y/o culturales.

Definir criterios de promocién y evaluacién de minorias, asi como estrategias para su
evaluacion.

Orientar en la realizacidn de talleres de lenguaje con el objetivo de adquirir el idioma
vehicular de los aprendizajes.

Ajustar la propuesta curricular del centro a las caracteristicas culturales del alumnado de
compensatoria.

Favorecer la insercidn socio-afectiva del alumnado a través de actividades de acogiday
habilidades sociales desarrolladas en el Plan de Accién Tutorial

. Participar en las reuniones programadas de la CCP.
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Con el alumno

Facilitar la adquisicion del idioma en el que se realiza el proceso de ensefianza aprendizaje.

. Apovyar la adquisicion y refuerzo de aprendizajes instrumentales basicos.

Participar junto con el tutor en la evaluacién de los problemas de aprendizaje y del idioma
derivados de las condiciones en las que se encuentran los alumnos de educacidn
compensatoria.

. Elaborar materiales adaptados a las caracteristicas de los alumnos.
. Reforzar la identidad cultural de su pais o grupo de procedencia.
. Detectar / prevenir problemas derivados de la desventaja social.

Incorporar en los aprendizajes las normas y habitos sociales que faciliten la integracién.

Con el tutor y otros profesionales

Determinar las necesidades a través de la evaluacion inicial realizada por el equipo docente
(D.Lengua y Matemdticas).

Asesorar en estrategias metodoldgicas y materiales al equipo docente de estos alumnos.
Planificar reuniones de coordinacién con los profesores que intervienen en el apoyo y
educacién de estos alumnos junto con los miembros del D.O

Elaborar y proporcionar a los equipos docentes materiales didacticos adaptados a las
necesidades de los alumnos.

. Promover y gestionar actividades de formacién para los profesores de los centros
educativos que escolarizan alumnos del programa de compensatoria.

Coordinar con el Departamento de. Lengua, la metodologia y estrategias de aprendizaje del
idioma, asi como la programacion de hdbitos y normas que repercutan en la integracién de los
alumnos de idiomas distintos al vehicular de sus aprendizajes.

. Organizacién de grupos y horarios.

Con las familias

Orientar sobre recursos y servicios que faciliten y completen la actuacién educativa.

Recoger informacion sobre problemas y/o necesidades planteadas por los alumnos.

. Facilitar pautas de actuacién y orientacion.

Mantener informadas a las familias sobre el proceso de desarrollo y evolucién de los alumnos.
Canalizar a los padres a aquellos servicios, complementarios a la escuela, que den respuesta a
necesidades derivadas de sus condiciones de desventaja social o desconocimiento de la
infraestructura del pais.

. Se podra contar para ello con la colaboracion del PSC y del Orientador/a.

9.3 PROFESORAS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Definicidn

El profesor de educacidn especial, especialista en Pedagogia Terapéutica es el profesional que
presta su atencion a aquellos alumnos con necesidades educativas especiales que estan
integrados en aulas ordinarias.

Garantiza una respuesta educativa ajustada a alumnos que, por sus circunstancias especiales
requieren de una respuesta educativa extraordinaria para favorecer el desarrollo de sus
capacidades.

Este profesional especializado forma parte de la plantilla del centro pero no tiene asignado un
grupo o clase fija de alumnos.
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Ambito de actuacién

El apoyo directo al alumno, generalmente a tiempo parcial, en el contexto del aula de apoyo.
Se justifica su presencia alli, por el uso especifico de técnicas especiales y adecuadas a las
necesidades del alumno y por la adaptacién de la ensefianza al ritmo de éste. El profesor
centra su intervencién en aquellas areas en las que el alumno tiene mas dificultades.

Otra forma de realizar el apoyo directo al alumno es en el aula ordinaria, como otra modalidad
de intervencion que favorece la actuacion del profesor de apoyo dentro del aula.

Su campo de actuacion abarca cinco dmbitos: con el Profesor tutor, con los alumnos, el
claustro, con el Departamento de Orientacién y con los padres.

Destinatarios

Son objeto de apoyo de pedagogia terapéutica los alumnos que tienen dificultades de
aprendizaje mayores que el resto de sus compafieros, para acceder a los aprendizajes que se
determinan en el curriculo que le corresponde por su edad, de forma que requiere, para
compensar dichas dificultades, adaptaciones de acceso y/o adaptaciones significativas en
varias areas de ese curriculo.

Esto implica no solamente que el alumno presenta mayores dificultades que el resto de sus
compafieros, sino que ademads el profesorado, individual y colectivamente, ha agotado los
recursos "ordinarios" existentes a su alcance para responder a sus necesidades, y lo que
precisa entonces es una respuesta educativa especial, que se separa sustancialmente de la
ofertada al resto de sus companieros.

Actuaciones del profesor de pedagogia terapéutica
Con relacién al tutor

Colaborar junto con el tutor y el Orientador/a en identificar las necesidades educativas
especiales (n.e.e) de un alumno.

Realizar junto con el profesor del area, el tutor, el profesor de audicién y lenguaje si hubiera,
asesorados por el Orientador/a, las adaptaciones Curriculares individualizadas.

Asesorar en la utilizacion y elaboracién de materiales didacticos que revistan cierta
especificidad técnica, en funcién de la problematica planteada por el alumnado.

. Orientar en adaptaciones metodoldgicas y organizativas en el aula.

Disefiar de criterios de promocién y evaluacién de los alumnos con necesidades educativas
especiales (acnees)

. Coordinar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Orientar en las caracteristicas especificas que manifiestan los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Con el alumno
Dentro del aula

. Reforzar la asimilacion y comprensién de las actividades propuestas en el aula.
Favorecer la integracién del alumno en el aula, a través de intercambios comunicativos que
favorezcan los procesos de aprendizaje, realizando actividades como: Grupos Cooperativos o
dindmicas intragrupo de caracter interactivo. Generalizacion de los aprendizajes iniciados en el
aula de apoyo.
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Fuera del aula

. Refuerzo pedagdgico como via de acceso al curriculo:

. Apoyar la instrumentalizacion de los aprendizajes  basicos
(calculo, lectoescritura).

Favorecer la adquisicion de estrategias y técnicas que faciliten el acceso al conocimiento.

Utilizar distintas metodologias teniendo en cuenta las caracteristicas que definen el estilo de

aprendizaje, competencia cognitiva y competencia curricular.

. Adaptar materiales didacticos.
. Realizar adaptaciones de los libros de texto para una mejor comprension de sus
contenidos

Hacer un seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno y reajustar la
respuesta educativa.

Con el centro

Colaborar en la elaboracién de los documentos del Centro (PEC, PC, PAD, Plan de Convivencia)
definiendo las caracteristicas del alumno con necesidades educativas especiales.

. Apoyar en el ajuste de la definicidn de la Propuesta Curricular del centro:

Definiendo y modificando contenidos y objetivos. Disefiando estrategias metodoldgicas.

. Creando aula de recursos.

Orientando al profesorado en las caracteristicas diferenciales de los acnee y teniendo éstas en
cuenta en la definicion de los distintos elementos de la propuesta curricular.

. Elaborando instrumentos para la deteccidn de las necesidades educativas.

Definiendo los criterios de promocidn y evaluacidn de los alumnos con necesidades educativas
especiales, asi como de estrategias para la evaluacidn de éstos.

Planificando reuniones de coordinaciéon con tutores, otros especialistas y Orientacion

. Definiendo criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares.

Organizando y concretando de modalidades de intervencién dentro y fuera del aula.

Con las familias

Facilitar pautas de actuacién y orientaciones de programas especificos a los padres.
Reforzar la generalizacién de lo aprendido, a través de actividades realizadas en casa.

. Orientar en recursos y servicios que faciliten o completen la actuacién educativa
. Recoger informacién sobre el problema o necesidad planteada por el nifio.
. Orientar en el proceso afectivo-social y comunicativo del alumno.

Favorecer las actitudes de comprensidn y ayuda hacia la problematica planteada por sus hijos.

Orientar a las familias sobre pautas de actuacién educativas que favorezcan el desarrollo del
alumno teniendo en cuenta sus dificultades, ayudandoles a discriminar entre las dificultades
asociadas a la  discapacidad del alumno y las que no lo son.
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9.4 PROFESOR DE AUDICION Y LENGUAJE

Definicidn

El profesor de audicidn y lenguaje es el profesional que presta su atencién a aquellos alumnos
en la comunicacién y /o lenguaje. En el contexto educativo comprende todas aquellas
funciones y procesos asociados a la comprensidn y produccién del lenguaje oral y escrito, asi
como la comunicacién no verbal y los sistemas alternativos y/o aumentativos de la
comunicaciéon. En este centro contamos con un profesional asociado al Aula TEA, por lo que
para ser usuario, deben ser alumnos TEA con apoyo intensivo y especializado con el visto
bueno de la Comision Técnica Interterritorial (CTI)

Actuaciones del profesor de audicién y lenguaje

Los dambitos de actuacién se pueden plantear en funcién de las caracteristicas de cada
situacién y se concretan fundamentalmente en la intervencién directa, el asesoramiento o la
colaboracion con cada uno de los destinatarios (familias, tutor, alumnos) implicados en los
procesos de intervencion logopédica

1.-Dentro de los procesos de Atencién directa, se pueden contemplar dos posibilidades: A.-
Intervencién fuera del aula: Donde los alumnos con graves dificultades del lenguaje disponen
de una atencion especifica relacionada con la superacién del problema manifestado
en el lenguaje. Esta intervencién resulta eficaz para la correccion de conductas
patoldgicas o la adquisiciéon de habilidades especificas.

B.-Intervencién dentro del aula: No sélo para resolver problemas del lenguaje sino también
para facilitar los procesos de generalizacién y el uso contextualizado del lenguaje que
favorezca el acceso al curriculo.

Haciendo participar al alumno en las rutinas diarias de la vida escolar, procurando el acceso a
los aprendizajes escolares.

Favoreciendo la interaccién entre compaferos en un marco de situaciones didacticas donde se
producen intercambios facilitadores del logro de determinadas funciones pragmatica.
Favoreciendo competencias linglisticas para entender y comprender el discurso escolar. 2.-
Intervencion mediante asesoramiento (intervencion indirecta).

Actia como experto en el andlisis y seleccion de materiales del lenguaje que orientan la
actuacioén educativa del tutor en el drea de comunicacidén y lenguaje.

Asesoramiento en aspectos especificos relacionados con el drea del lenguaje.

Asesorar a las familias en cédmo favorecer los aspectos relacionados con el lenguaje y la
Comunicacion.

Asesoramiento al profesorado y al Centro en medidas de atencidn a la Diversidad: ordinarias y

extraordinarias, elaboraciéon de documentos, pautas de actuacion con alumnos o grupos
concretos..
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9.5 PROFESOR-TUTOR
Definicion

Es el profesor que guia a los alumnos no sdlo en su escolaridad y en sus aprendizajes, sino
también en el desarrollo de su personalidad y en la configuracién de un itinerario de vida. Es
por tanto un mediador que dinamiza el conjunto de variables (personales y contextuales) en
orden a que el alumno alcance las metas propuestas en y por la institucion escolar.

Destinatarios

Desde un planteamiento educativo integral y personalizado la funcién tutorial se integra
dentro de la funcién docente como elemento inherente a la misma.

El ambito de actuaciéon queda definido en los limites del aula ordinaria, donde se atiende al
proceso de ensefianza/aprendizaje promoviendo una atencidn diversificada y ajustada a las
diferencias planteadas por el alumnado que lo integra, en el marco del proyecto curricular y
del trabajo del equipo docente.

Actuaciones del profesor-tutor

Con los alumnos:

. Favorecer la integracidon de los alumnos/as en el grupo clase y en la actividad
escolar.

. Detectar las dificultades y las necesidades especiales de los alumnos para
articular las respuestas educativas adecuadas.

. Guiar y orientar el proceso de aprendizaje de los alumnos, sus problemas e
inquietudes y favorecer la autoestima.

. Disefar los criterios de evaluacidn, las actividades y estrategias evaluadoras.

. Impulsar las actitudes personales que favorecen la implicacion en los
aprendizajes

. Estimular los distintos procesos de desarrollo por los que pasa el alumno a lo largo
de su escolarizacidn.

. Diversificar las practicas educativas en funcién de las diferencias manifestadas por el
alumnado.

. Coordinar el proceso evaluador de los alumnos, asesorando sobre la promocién de un

ciclo a otro de los alumnos, tomando en consideracién la opiniéon de los padres y demas
perfiles o profesionales implicados.

. Participar en el proceso de orientacidn y asesoramiento a los alumnos sobre
posibilidades educativas conjuntamente o coordinadamente con el D.O
. Colaborar con el D.O. en el proceso de evaluacidon psicopedagdgica de aquellos

alumnos que lo precisen.

Con los profesores

. Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro (PCC).

. Desempeniar la funcién tutorial e intervenir en el Plan de Accidn Tutorial (P.A.T.).

. Elaborar materiales que favorezcan el proceso de ensefianza / aprendizaje dentro del
aula.
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. Participar con el resto del equipo docente en la organizacién de los grupos de clase.
. Investigar en la prdctica educativa para conocer y analizar la realidad de los
procesos en los que se hallan inmersos.

Con las familias

. Establecer relaciones fluidas para potenciar la cooperacidon entre tutores y
padres.

. Implicar a los padres en el proceso de aprendizaje y actividades de apoyo
organizadas por el centro.

. Orientar a los padres en estrategias y actuaciones que favorezcan el proceso de
crecimiento y educacién de sus hijos.

. Establecer canales de comunicacién con caracter grupal e individual para
informarles sobre la organizacion y funcionamiento del centro y evolucién del alumno.

. Mantener informados a los padres de todas aquellas actividades realizadas por el

centro vy, en particular, aquellas dirigidas a favorecer el proceso educativo de sus hijos.

9.6 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Para la elaboracidn, puesta en marcha y seguimiento de las medidas propuestas en este plan,
este Centro cuenta con la participacion, el asesoramiento y la colaboracién del Departamento
de Orientacion del centro. Este afio cuenta con una Orientadora que es definitiva en el centro
desde hace 13 aiios; es la Jefa del D.O, y es la Orientadora de referencia de 12,22 de la ESO,
Bachillerato y Formacién Profesional. También contamos con otra Orientadora a mitad de
Jornada, que es interina, y que es la Orientadora de referencia de 39, 42 de la ESO y los Ciclos
Formativos de Grado Bdsico. Por otra parte este curso contamos con una PSC a jornada
completa, interina. Contamos con una Profesora de Pedagogia Terapeutica a jornada
completa, definitiva en el centro. Para atender a los alumnos con TEA, contamos con una PTy
una AL en Comisién de Servicios y dos TTIS que son personal laboral.

Las funciones de estos profesionales en el centro se enmarcan de acuerdo con el Plan de
Actuacion del D.O, teniendo en cuenta el Plan y Memoria de cursos anteriores y lo
consensuado con el Centro al inicio de curso.

Estas funciones se concretardn a través de la participacion de la Jefa del Departamento en la
C.C.P, a través de coordinaciones con el Equipo Directivo, coordinaciones con los
profesores/profesoras de apoyo (P.T, A.L, Compensacién Educativa), coordinaciones con
tutores y otros profesores del equipo educativo del Centro, coordinaciones con las familias y
con otras instancias del sector siempre que sea preciso. Este curso serd también importante la
colaboracién y coordinaciéon con la UAO, que se ha acordado se realizard a través de la
comision creada a tal efecto, una hora de coordinacidn con el D.O, y a través de la figura de la
PSC.

Funciones

Colaborar en la pronta deteccion y actuacidn ante la diversidad del alumnado por presentar
dificultades en diferentes ambitos de su desarrollo:
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Alumnos con necesidades educativas especiales Alumnos con

necesidades de compensacion educativa

Alumnos con dificultades de aprendizaje y/o en otros ambitos de su desarrollo personal y
social.
Contribuir a la mejora de los procesos de ensefianza/aprendizaje, a través del desarrollo de los
distintos planes y la mejora del funcionamiento de las estructuras internas del centro.
. Promover la relacidn y cooperacidn familia-centro educativo.
Potenciar la coordinacidn con los servicios externos que inciden en la Comunidad Educativa.

10. EVALUACION DE LA APLICACION DEL PLAN INCLUYO

El fin del seguimiento y evaluacion del Plan Incluyo serd la de valorar la adecuacion del mismo al
Centro, con objeto de disefiar las modificaciones oportunas en cuanto a organizacién, alumnado y
recursos previstos para el curso.

El seguimiento del plan se realizara:

-A lo largo del curso en las reuniones de los equipos docentes, reuniones de Departamentos,
reuniones de la CCP, y en reuniones del D.O con la Jefatura de Estudios. Este curso se ha acordado
una hora de coordinacién entre los miembros del

D.0 vy las Jefaturas de Estudios adjuntas de la ESO, de tal manera que se promueva la coordinacién y
la toma de decisiones conjunta.

-Al final de curso se valorara la idoneidad del Plan, presentandolo posteriormente a la CCP con las
aportaciones recogidas. Todo ello reflejado en la Memoria final de curso.

Se tendrdn en cuenta los siguientes indicadores:

. Grado de consecucidn de los objetivos planteados
. Organizacién de los recursos.
. Dificultades encontradas sobre cada una de las medidas programadas.

Valoracion de los resultados

. Con respecto a los alumnos:

. En el ambito del desarrollo personal y social.

. En el ambito del desarrollo cognitivo.

. En el dmbito de la convivencia

. Con respecto al Centro:

. En el ambito de la planificacidn conjunta y del trabajo en equipo.
. En la mejora de la convivencia.

. En la disminucién del fracaso escolar.

. En la atencién individualizada como factor de calidad educativa
ANEXO |

1. AGRUPACIONES DE ALUMNOS Y OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO.
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ANEXO Il

PROPUESTAS DE FLEXIBILIZACION EN LA DURACION DE LAS ENSENANZAS Y PROPUESTAS DE
INCORPORACION DEL ALUMNADO A OTROS PROGRAMAS Y ENSENANZAS:

. . » Decisiones sobre la
Decisiones de incorporacién a . B
N permanencia y duracion de las
programas y otras ensefianzas .
ensefianzas

Programas  |Flexibilizacién|Prérroga

profesionales ESOy de un |Bachillerat
PDC | CFGB | GES |ACE Bachillerato [cursoen| oen3
General|Especial (Altas la ESO afos

capacidades) | (ACNEE)

N¢ alumnos 0 0
ropuestos el
propuestosell e 120 |0 |2 2 0
curso anterior
(1)
Se matriculan 0 0
este curso
0 0 0 0

conforme a lo
propuesto @

(1) Se contabilizarén los alumnos que fueron propuestos el curso anterior desde el propio centro.
(2) Se contabilizarédn aquellos alumnos que fueron propuestos el curso anterior desde el propio
centro cuyas propuestas han podido ser atendidas dentro de la oferta formativa del centro.

ANEXO Il
Computo de necesidades educativas del alumnado.

[Sélo se incluirdn en la tabla del cdmputo de necesidades educativas las filas correspondientes a los
grupos que tengan matriculados alumnos con necesidades educativas, el nimero de necesidades no
tiene por qué coincidir con el de alumnos, puesto que pueden existir alumnos que presenten mas de
una necesidad educativa.
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Sélo se incluirdn las filas que correspondan con la oferta educativa del centro, que se denominaran
de conformidad con lo recogido en el Documento de Organizacién del Centro.

Los alumnos que se hayan reincorporado al sistema educativo habiendo transcurrido, al menos, un
curso escolar completo tras haber abandonado el mismo, tendran la misma consideracién que los
alumnos de incorporacién tardia para su escolarizacion.

El cémputo de las necesidades educativas del alumnado permitira determinar las medidas
educativas, ordinarias y especificas, que deberdn contemplarse para atender a las diferencias
individuales del alumnado del centro]
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(*) Aquellos con dictamen de escolarizacién anterior a la entrada en vigor del Decreto 23/2023, de 22
de marzo.

ANEXO IV

Organizacidn de los agrupamientos flexibles:

Los agrupamientos flexibles se organizaran conforme a los criterios establecidos en el plan de atencién
a las diferencias individuales del alumnado que se incluye en el Proyecto Educativo del Centro. La
incorporacion de los alumnos en el grupo de refuerzo seguira lo indicado en el citado plan.

Se concretan los siguientes aspectos relacionados con los agrupamientos flexibles:
[Se incluirdn tantas tablas como sean necesarias y, en todo caso, una por cada nivel y materia]

1.1. Agrupamientos flexibles

El departamento didactico de [Matematicas/Lengua Castellana y Literatura]

Materia [Matematicas de 12 ESO, Lengua Castellana y Literatura de 29 ESO, ...]

N2 de grupos implicados N2 de alumnos implicados

Profesores implicados

[Indicar los objetivos que se persiguen con la aplicacion de esta medida
Objetivos en relacién con la adquisicidn de las competencias especificas de la
materia por parte del alumnado]

[Indicar, al menos por trimestres o evaluaciones parciales, los
contenidos y las actividades que se trabajaran en los distintos
agrupamientos, subrayando los aspectos y actividades que
diferenciaran al grupo de refuerzo]

Temporalizacién

[Indicar las metodologias que se desarrollaran en cada agrupamiento,

Metodologia
& tipologia de actividades, situaciones de aprendizaje, etc.]

[Establecer los indicadores que se tendran en cuenta para el
Seguimientoy | seguimiento y evaluacién de la medida, los instrumentos empleados
evaluacion para medir dichos indicadores, los responsables de su seguimiento y los

momentos en los que se planifican acciones de seguimiento y
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evaluacion]

ot [Describir los procesos e instrumentos para la coordinacion del
ras

. . profesorado de los distintos agrupamientos de alumnos en relacién con
consideraciones

el seguimiento de la programacion didactica)

ANEXO IV Desdoblamientos de grupos-materia:

[Se incluird una tabla por cada materia y curso en los que se programa el desdoblamiento de
sesiones lectivas con la informacidn facilitada por el departamento didactico que tenga asignada la
materia o dmbito desdoblado, esta informacidn serd un extracto de lo recogido en la programacién
didactica de la materia.]

Desdoblamiento de grupo-materia

El departamento didéctico de [Inglés/Biologia y Geologia/...]

Materia | [Inglés/Geografia e Historia/...] Curso | [12 ESO / 12 Bachillerato]

Grupos con desdoble [32Ay 39B...] N2 de alumnos implicados

Profesores implicados

[Indicar los objetivos que se persiguen con la aplicacidon de esta
Objetivo/s medida en relacidn con la adquisicion de las competencias especificas
de la materia por parte del alumnado]

[Indicar, al menos por trimestres o evaluaciones parciales, los
L, contenidos y las actividades que se trabajaran en los distintos
Temporalizaciéon ) ] N L
agrupamientos, con el fin de planificar una secuenciacién adecuada de

las tareas]

Criterios para el [Indicar los criterios que se han seguido para desdoblar al grupo y
agrupamiento de | conectar estos criterios con la consecucidn de los objetivos que se
alumnos persiguen]

i [Indicar las metodologias que se desarrollaran en cada agrupamiento,
Metodologia . , . . ) .
tipologia de actividades o situaciones de aprendizaje, etc.]

[Establecer los indicadores que se tendran en cuenta para el

o seguimiento y evaluacidn de la medida, los instrumentos empleados
Seguimiento y . o o
para medir los indicadores, los responsables de su seguimiento y los

evaluacion . ] o
momentos en los que se planifican acciones de seguimiento y
evaluacion]
Otras [Coordinacion de las actividades llevadas a cabo en los diferentes

consideraciones | agrupamientos]

ANEXO V Integracion de materias en ambitos (12/22 ESO): NO TENEMOS
[Se incluird una tabla por cada ambito y curso 12 o0 22 ESO]

Integracion de materias en ambitos

Ambito [Sociolingtiistico/Cientifico-tecnolégico]
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[12 ESO/ 2@ N2 de grupos N2 alumnos implicados
Curso
ESO]
Profesor/es que lo imparten
Grupo | [12 A] Profesor [nombre y apellidos]
Grupo | [12B] Profesor [nombre y apellidos]
[Indicar los objetivos que se persiguen con la aplicacidn de esta
Objetivo/s medida en relacidn con la adquisicion de las competencias especificas
de las materias integradas en el ambito por parte del alumnado]
[Indicar la tipologia de las principales actividades o situaciones de
Metodologia aprendizaje, metodologias en cada caso, especialmente aquellas de

marcado caracter interdisciplinar]

[Establecer los indicadores que se tendran en cuenta para el

L seguimiento y evaluacidn de la medida, los instrumentos empleados
Seguimiento y . o o
para medir los indicadores, los responsables de su seguimiento y los

evaluacion . ] o
momentos en los que se planifican acciones de seguimiento y
evaluacion]
Otras [En el caso del ambito cientifico-tecnoldgico de 22 ESO, indicar si se
consideraciones integra la materia de Tecnologia y Digitalizacion]

ANEXO V Oferta de materias optativas:

[De los informes de educacién primaria puede desprenderse la recomendacion de refuerzo en las
materias de Matematicas, de Lengua Castellana y Literatura o de ambas. Asimismo, en el caso de los
alumnos repetidores o que promocionen a 22 de ESO la recomendacién de elegir una determinada
materia optativa podra encontrarse en el consejo orientador o en las actas de las sesiones de
evaluacidn final que elaboran los tutores de cada grupo con las deliberaciones y acuerdos del equipo
docente.

Unicamente se recogeran las tablas correspondientes a los cursos en los que se oferte la materia
optativa]

Oferta de materias optativas y orientaciones para su eleccion
Materia optativa: Refuerzo de Lengua Castellana y Literatura
c [12 ESO/ 2@ N2 de grupos N2 alumnos matriculados
urso
ESO]
N2 alumnos a los que se recomendé elegir esta materia optativa
Profesor/es que lo imparten
Grupo | [1¢ Profesor .
A [nombre y apellidos]
Grupo | [12 Profesor .
B] [nombre y apellidos]
[Indicar los objetivos que se persiguen con la aplicacidn de esta
Obijetivo/s medida en relacidn con la adquisicién de las competencias especificas
de la materia objeto de refuerzo]
Seguimiento y [Establecer los indicadores que se tendran en cuenta para el
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evaluacion de la seguimiento y evaluacion de la medida, los instrumentos empleados

medida para medir los indicadores, los responsables de su seguimiento y los
momentos en los que se planifican acciones de seguimiento y
evaluacion]

ot [Procesos e instrumentos para la coordinacidn entre el profesor que
ras

. . imparte la materia optativa y los profesores que imparten cada
consideraciones

alumno la materia objeto de refuerzo]

Oferta de materias optativas y orientaciones para su eleccion

Materia optativa: Refuerzo de Matematicas

c [12 ESO/ 2@ N2 de grupos N2 alumnos matriculados
urso
ESO]
N2 alumnos a los que se recomendé elegir esta materia optativa
Profesor/es que lo imparten
Grupo | [12 Profesor .
[nombre y apellidos]
Al
Grupo | [1¢ Profesor .
B] [nombre y apellidos]
[Indicar los objetivos que se persiguen con la aplicacidn de esta
Objetivo/s medida en relacidn con la adquisicién de las competencias especificas
de la materia objeto de refuerzo]
[Establecer los indicadores que se tendran en cuenta para el
Seguimiento y seguimiento y evaluacién de la medida, los instrumentos empleados

evaluacion de la para medir los indicadores, los responsables de su seguimiento y los
medida momentos en los que se planifican acciones de seguimiento y
evaluacion]

ot [Procesos e instrumentos para la coordinacion entre el profesor que
ras

. . imparte la materia optativa y los profesores que imparten cada
consideraciones

alumno la materia objeto de refuerzo]

ANEXO VI Planes de refuerzo.

[El nimero de alumnos que deben disponer del plan de refuerzo para alumnado de la Educacién
Secundaria Obligatoria con materias pendientes de cursos anteriores se recoge en el primer apartado
“Agrupaciones de alumnos y oferta educativa del centro”. No obstante, el desglose por materias y
curso debe indicarse en este apartado.

En funcidon de los procesos e instrumentos que para la elaboracién, seguimiento y desarrollo de
estos planes se hayan indicado en el Proyecto Educativo del Centro, en la concrecion del Plan IncluYO
para el curso escolar se recogeran los profesores responsables del desarrollo de las actividades de
refuerzo previstas para cada materia pendiente de superar o, en su caso, el jefe de departamento, asi
como los calendarios de las actividades de evaluacidn programadas en el marco de estos planes, que
coordinard la jefatura de estudios.]

Materia (curso) Ne Profesor/es | Previsién Tipologia de Fechas
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alumnos | responsable/ en el las actividades | programada
con la s del horario de evaluacién s para las
materia | desarrollo de | lectivo de actividades
pendien las una hora de
te actividades semanal evaluacién
de refuerzo | (SI/NO)
[ejemplo:
cuadernillo de [Fecha]
[Materia .(curso) Ne] [Apellidos, (Si/No] problemas]
ESO/Bachillerato] nombre] [ejemplo:
prueba [Fecha]
objetival

ANEXO VII Planes especificos personalizados.

[El nimero de alumnos de la Educacion Secundaria Obligatoria que deben disponer del plan
especifico personalizado se recoge en el primer apartado “Agrupaciones de alumnos y oferta educativa
del centro” para cada curso. No obstante, el desglose por grupos y los tutores de los mismos, a quienes
corresponde la coordinacion de estos planes se indicard en este apartado.]

Curso Grupo N? repetidores Profesor tutor

ANEXO VIl PROPUESTA DE MEDIDAS ESPECIFICAS.
Alumnado con necesidades educativas especiales:

N2 de alumnos que cuentan con la medida

MEDIDA ESO Bachillerato

Adaptacién curricular individualizada y
significativa (ACIS)

Adaptaciones especificas de acceso al
curriculo

Adecuacién de los procesos de evaluacion

Apoyo especifico de PT

profesorado especialista AL
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Ambos

Prérroga de un afio de permanencia en la
Educacién Basica

Organizacion del Bachillerato en tres afios
académicos.

Medidas de flexibilizacién y alternativas
metodoldgicas.

Alumnado con altas capacidades intelectuales:

N2 de alumnos que cuentan con la medida

MEDIDA ESO Bachillerato

10 20 30 40 10 20

Plan individualizado de enriquecimiento
curricular

Participacion en programas institucionales
oficiales de enriquecimiento educativo
(PEAC)

Flexibilizacion en la duracién de la etapa

(*) Alumnos que fueron propuestos el curso anterior y se encuentran matriculados conforme a la
flexibilizacién propuesta.

Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo:

N2 de alumnos que cuentan con la
medida

MEDIDA
ESO

Escolarizado un curso por debajo del que le
corresponderia por edad

Aula de Enlace

1.2. Alumnado con necesidades educativas asociadas a dificultades especificas de aprendizaje:

N2 de alumnos que cuentan con la medida

MEDIDA ESO Bachillerato

10 20 30 40 10 20

Adaptaciones especificas de acceso al
curriculo.

Adecuacion de los procesos de evaluacion.

Adaptacidn de los criterios de calificacion.
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PT

Apoyo especifico de
poy p AL

profesorado especialista
Ambos

Organizacion del Bachillerato en tres afios.

Alumnado con necesidad de compensacion educativa derivadas de factores sociales o culturales.

N2 de alumnos que cuentan con la
medida

MEDIDA
ESO

A. Apoyo en grupo ordinario.

@

Grupos de apoyo.

C. Grupos especificos de compensacion

educativa.

D. Grupo Especifico Singular.
E. Aulas de Compensacién Educativa

Medidas especificas para los alumnos con necesidad educativa especifica por condiciones personales
de salud.

N2 de alumnos que cuentan con la medida

MEDIDA ESO Bachillerato

10 20 30 40 10 20

Adecuacion de los procesos de evaluacion.

Servicio de Apoyo Educativo Domiciliario

Centro Educativo Terapéutico

Aulas Hospitalarias

Organizacion del Bachillerato en tres afios _—
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Anexo Il. Proyectos realizados en el centro.
1. PLAN REFUERZA

Esta destinado a mejorar las perspectivas escolares de los alumnos con dificultades, en los
cursos de ESO, a través del trabajo o apoyo organizado para la adquisicion de destrezas
basicas, de la mejora en el habito lector y de la incorporacién plena al ritmo de trabajo
ordinario y a las exigencias de las diferentes materias.

Los alumnos que participan en el programa vienen al centro 2 dias a la semana, lunesy
miércoles, 2 horas cada dia (de 16:00 a 18;00 12 y 22 ESO) (18:00 a 20:00 h 32 y 42 ESO),
donde 2 educadores fomentaran el aprendizaje de contenidos basicos de las materias
instrumentales de Lengua y Matematicas, la lectura guiada, el trabajo de las actividades
propuestas en clase, la resolucion de dudas y la adquisicidon de habitos y técnicas de estudio
eficaces.

La participacion en el programa implica un compromiso de asistencia y aprovechamiento por
parte de los alumnos participantes y sus familias.

2. PROGRAMA ALUMNOS AYUDANTES

En el IES Salvador Allende llevamos varios afios desarrollando el proyecto de alumnos ayudantes y de
alumnos mediadores. Los objetivos principales de ambos programas son:

1. Disminuir la conflictividad en el IES y fomentar la buena convivencia.
2. Prevenir los casos de acoso.

3. Favorecer la mejora de las relaciones y el buen ambiente en el Centro.

Estamos en proceso continuo de formacién y ya hemos organizado muchas actividades como, por ejemplo:

1. Cada 14 de febrero celebramos “San Pirulin” y repartimos unas 1200 piruletas en el Instituto. Lo
recaudado es para el comedor social “la Casita”.

2. Participamos en las jornadas de puertas abiertas explicando el funcionamiento de nuestro Instituto a
las familias que vendran.

3. Los alumnos y alumnas ayudantes organizan el primer dia del curso actividades y dindmicas de
acogida y presentacion para los alumnos recién llegados a 12ESO.

4. En 12y 22 de ESO se dan charlas explicando nuestro proyecto con el objetivo de animarles a que se
impliquen.

5. Cada afo asistimos a una jornada de convivencia y formacion en el Espacio Joven “La Plaza”.

6. Los alumnos ayudantes veteranos preparan un taller de técnicas de estudio para el alumnado de
12ESO.

7. Hemos dado una charla formativa en otro Instituto donde contamos nuestra experiencia.

8. Participamos activamente en las jornadas intercentros de alumnos-as ayudantes de Fuenlabrada.

El objetivo es seguir avanzando en la idea de favorecer un clima de convivencia cada vez mejor en el
Salvador Allende.
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3. FUENENGLISH

Gracias a las becas que el Ayuntamiento de Fuenlabrada ofrece, podemos poner en marcha este
programa de Inmersién Linglistica disefiado para mejorar el inglés, ampliar conocimientos culturales y
vivir una experiencia personal inolvidable.

Este programa esta dirigido a estudiantes de 32 y 42 de ESO, asi como de 12y 22 de Bachillerato,
quienes tendran la oportunidad de alojarse con familias seleccionadas por Nubra, una empresa con
amplia experiencia en la organizacién de viajes linglisticos y culturales.

Ventajas del programa:

Aprender inglés de forma practica y en un entorno real.

Descubrir nuevas culturas y tradiciones.

Disfrutar de una experiencia enriquecedora tanto a nivel personal como académico.

Una oportunidad para combinar aprendizaje, aventura y crecimiento personal en un solo viaje.

4. IPAFD

Programa IPAFD: Deporte y Educacion en el Instituto

El Programa de Institutos Promotores de la Actividad Fisica y el Deporte (IPAFD) es una iniciativa que
combina educacién y deporte, ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de practicar actividades
deportivas dentro de un entorno educativo. Nuestro instituto se enorgullece de ser parte de este
programa, promoviendo hdbitos de vida saludables y fomentando valores como el esfuerzo, el trabajo
en equipo y el respeto.

éQué es el IPAFD?

El IPAFD es un programa impulsado por la Consejeria de Educacidn y Deporte para fomentar la practica
de actividades fisicas y deportivas en los centros educativos. Esta disefiado para que los estudiantes
puedan participar en deportes de manera extracurricular, pero dentro del marco del instituto, con
entrenadores y monitores cualificados.

Beneficios de participar en el IPAFD

Salud y bienestar: La practica regular de ejercicio fisico mejora la condicidn fisica, reduce el estrésy
contribuye al bienestar general.

Valores y habilidades sociales: Los estudiantes desarrollan habilidades como la responsabilidad, la
cooperacion y el trabajo en equipo.

Conciliacion educativa: El programa permite compaginar los estudios con la practica deportiva, al estar
disefiado para ajustarse a los horarios escolares.

Acceso a entrenadores especializados: Los participantes son guiados por profesionales cualificados en
un entorno seguro y educativo.

¢Coémo participar?

La inscripcidn al programa esta abierta al inicio de cada curso escolar. Los alumnos interesados pueden
obtener mas informacidn contactando directamente con el profesor de Educacion Fisica.

El IPAFD es una oportunidad Unica para que nuestros estudiantes aprendan, se diviertan y crezcan a
través del deporte. jAnimate a participar y sé parte de esta experiencia!
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5. ERASMUS+
Es un proyecto propuesto por la Comunidad de Madrid que tiene como objetivo principal acercar el
sistema educativo y el mundo laboral. Se realiza mediante estancias educativas en empresas de
nuestro entorno.

Llevamos muchos afios poniéndolo en marcha y, el curso pasado, han participado 66 alumnos, es decir,
casi el 95% de todo 42 de ESO. Ha sido una oportunidad excelente para tener una experiencia de
primera mano acerca del mundo laboral. Ademas, ha sido una ocasidén para poner en practica las
habilidades y destrezas en situaciones reales de nuestros alumnos y alumnas. La valoracién que han
tenido todos ellos ha sido muy positiva.

6. EL CORO DEL ALLENDE

El coro del Allende es un proyecto abierto en el que participan alumnos, profesores y personal del
centro, unidos por el gusto por la musica y las ganas de compartirla. A lo largo del curso, el coro pone
voz a momentos muy especiales, participando en celebraciones, actos del centro, fiestas de graduacién
y otros eventos importantes de nuestra comunidad educativa.

Si te gusta cantar, no importa tu nivel ni tu experiencia: lo Unico imprescindible son las ganas de
disfrutar y formar parte de un grupo donde la musica une y crea buen ambiente.

Los ensayos se realizan durante los recreos y a 72 hora, facilitando la participacion de todos.

7. AULATEA

Los centros de atencidn preferente al alumnado con trastorno del espectro autista se conciben como
un recurso educativo normalizado especializado en la promocién del desarrollo, aprendizaje y
participacién de este alumnado.

En el IES Salvador Allende contamos con aula preferente desde el curso 2016/17.

Un aula TEA, es un aula especializada para el alumnado con trastornos del espectro autista. En
Secundaria se trabajan aspectos relacionados con la organizacién (uso de la agenda), apoyos en aula
de referencia, las rutinas. Y de forma mds especifica en funcién de sus necesidades, la teoria de la
mente, funciones ejecutivas, las emociones, conducta...

El aula es un apoyo intensivo, especializado e individualizado.

Ademas, gracias al TALLER DE COCINA, el alumnado aprende aspectos importantes para el
desenvolvimiento auténomo en su vida diaria.

En cuanto a las salidas, se realizan diversas actividades encaminadas al maximo desarrollo personal y
social de los alumnos en distintos entornos. De forma mensual se planifica con el alumnado
excursiones culturales y ludicas donde poner en practica nuestras habilidades sociales.

8. PROYECTO XCELLENCE

A lo largo del curso 2022-2023 se inicidé un proyecto que pretendia crear un programa de orientacion
académico y profesional de calidad para todo el Centro pero principalmente para los alumnos de los
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ultimos cursos de ESO, Bachillerato, ciclos y FPB4asica. El objetivo principal consiste en dotar a los
alumnos de las herramientas necesarias para que adquieran informacion de calidad acerca de las
posibles salidas académicas y laborales que se les presentan para poder decidir, con éxito, su futuro
profesional.

9. OASIS DE MARIPOSAS

Los alumnos de diversificacién junto con sus profesoras del Ambito Cientifico y Educacién Plastica han
iniciado los trabajos para crear un huerto en el instituto y un pequefio oasis de mariposas.

La creacidn del Oasis de Mariposas supondra la mejora del lugar, generando un nuevo espacio verde
para el centro.

En el Oasis se han dispuesto dos mesas de cultivo con la siembra de semillas de plantas favorecedoras
para mariposas y otros insectos polinizadores. Estas mesas de cultivo se arropan de varias plantas
aromaticas dispuestas en grandes macetas.

Asi mismo, en breve comenzara la labor de la creacidn de un pequeno jardin vertical con el uso de
varios pallets donde también se sembraran especies vegetales que favorezcan el transito de
mariposas.

Ademads, cerca del espacio dedicado al oasis se estan comenzando labores de acondicionamiento en el
suelo para la elaboracidn de un pequefio huerto.

10. LA BASICA EN RED

la Basica es una comunidad de centros y docentes de Formaciéon Profesional Basica (FPB) que coopera
para mejorar la motivacion, el aprendizaje y la empleabilidad del alumnado. La red impulsa la
transferencia de buenas practicas, el intercambio de recursos didacticos y la adopciéon de metodologias
activas que favorecen la inclusidn y la equidad. A través de espacios de encuentro, formaciones y
comunidades de practica, La Basica crea un entorno donde los equipos docentes aprenden entre
iguales, disefian proyectos contextualizados y evaldan su impacto real en el aula.

11. FPEMPRESAS

Desde afio 2021 pertenecemos a la asociacion FPEmpresa

FPEmpresa es una asociacion sin animo de lucro que reune a Centros de Formacion profesional
publicos, privados y concertados de toda Espafia.

Desde 2012 trabaja con la finalidad de impulsar y fomentar la Formacién Profesional a través del
intercambio de experiencias y buenas practicas entre los centros que componen la asociacién.

La Asociacidn es el lugar de encuentro de los Centros de Formacion Profesional, sean del tipo que sea,
gue quieran impulsar sus relaciones con el mundo empresarial, contribuir a crear una red de centros
capaces de compartir experiencias, proyectos que quieran contribuir al desarrollo y potenciacién del
Sistema de Formacidn Profesional de este pais.

12. 42 +EMPRESA
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Es un proyecto propuesto por la Comunidad de Madrid que tiene como objetivo principal acercar el
sistema educativo y el mundo laboral. Se realiza mediante estancias educativas en empresas de

nuestro entorno.

Llevamos muchos afios poniéndolo en marcha vy, el curso pasado, han participado 66 alumnos, es decir,
casi el 95% de todo 42 de ESO. Ha sido una oportunidad excelente para tener una experiencia de
primera mano acerca del mundo laboral. Ademas, ha sido una ocasién para poner en practica las
habilidades y destrezas en situaciones reales de nuestros alumnos y alumnas. La valoracién que han
tenido todos ellos ha sido muy positiva.
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