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1. INTRODUCCION

Nuestro Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.) pretende recoger el conjunto de rasgos que

constituyen y definen la identidad del I.E.S. Salvador Dali como institucion escolar.

Este documento es fruto de la reflexion conjunta de los distintos sectores de nuestra
comunidad educativa, que ha analizado su propia realidad escolar y el entorno en que se situa,
tratando de identificar los recursos y las necesidades, las carencias, pero también las
posibilidades y las expectativas que caracterizan tanto al Centro como al medio familiar, social
y cultural en que esta situado y al que pertenecen nuestros alumnos. Pero, ademas, y sobre
todo, este documento es la expresiéon de un acuerdo colectivo en torno a unas metas
educativas comunes y de un compromiso firme por alcanzarlas a través de un modelo

organizativo basado en la cooperacion y el esfuerzo solidario de todos.

La finalidad de este Proyecto Educativo es doble: por un lado, proporcionar un marco general
de referencia que haga posible una unidad de criterio a la hora de organizar y gestionar la vida
del Centro; por otro lado, perfilar una personalidad y un estilo educativo propios que nos
identifique ante los alumnos, ante sus familias y ante los profesores, cuando se planteen la

opcion de elegir un centro escolar.

Por ultimo, conviene recordar que este Proyecto ha sido elaborado por nuestra comunidad
escolar en el uso de la autonomia pedagdgica que promueve y reconoce el modelo educativo
actual. No obstante, en su elaboracidn se han tenido en cuenta las normas que regulan la

ordenacion de la Educacidn Secundaria y que aparecen reflejadas en el R.R.I.

2. LEGISLACION

La legislacidn basica sobre los elementos del Proyecto Educativo de Centro esta recogida en:

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las

ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

REAL DECRETO 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas a la

transicion entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacién de la Ley Organica



3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de diciembre,

de Educacion.

DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion

educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la

Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco

regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

ORDEN 1736/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y

Universidades, por la que se establecen los catdlogos de materias optativas que los centros
podran incorporar a su oferta educativa en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el

Bachillerato en la Comunidad de Madrid.

ORDEN 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y

Universidades, por la que se regulan deteminados aspectos de organizacion, funcionamiento y

evaluacidn en la Educacidn Secundaria Obligatoria.

ORDEN 457/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion vy

Universidades, por la que se concreta el procedimiento para el ejercicio de la autonomia de los
centros docentes que impartan la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la

Comunidad de Madrid.

ORDEN 190/2023, de 30 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y

Universidades, por la que se desarrolla la organizacién y el curriculo del programa de

diversificacion curricular de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Madrid.

ORDEN 2579/2016, de 17 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la

que se regulan las ensefanzas y la organizacién y el funcionamiento de los Centros Integrados
de Ensefianzas Artisticas de Musica y de Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria

y Bachillerato en la Comunidad de Madrid

ORDEN 3893/2008, de 31 de julio, por la que se regulan las ensefianzas y la organizacion vy el

funcionamiento de los Centros Integrados de Ensefianzas Artisticas de Musica y de Educacion

Primaria, Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad de Madrid



Esta normativa, aunque tiene diferente rango, es complementaria y se resume en unos
elementos basicos que conforman el Proyecto educativo. Estos elementos, que se

fundamentan en una definicion previa del contexto de cada centro, son:

e Sefias de identidad. ¢ Quiénes somos?

e Objetivos generales del Centro. ¢Qué queremos?

e Organizacidn y estructura: Concreciones del curriculo de caracter general. Plan

de convivencia. ¢ COmo nos organizamos?

Para que padres y madres, profesores y alumnos se comprometan en algo comun resulta
obligado que previamente aparezca un proyecto tangible con el que identificarse. Aparece asi
EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC). Recordemos que en la Ley Orgénica 9/1995, de
20 de noviembre, de la Participacidn, la Evaluacién y Gobierno de los centros docentes (BOE
21-11-95) se especifica que estas instituciones publicas dispondran de autonomia de gestion
organizativa, pedagdgica y econdmica, asi como para la adquisicidon de bienes y la realizacién

de obras. Todas estas decisiones se englobarian en el Proyecto citado.

Las decisiones del Proyecto Educativo tienen un cardacter vinculante y funcional, puesto que
comprometen a todos los miembros de la comunidad y ofrecen la oportunidad de establecer
las prioridades del Centro como fruto de unos acuerdos y no como expresién de tendencias o

ideologias individuales.
Este instrumento de gestion aspira:

e A recoger las orientaciones que los miembros de la Comunidad Educativa
quieren dar a sus actuaciones. Es decir, sirve para posibilitar la participacién
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Expresar aquello por lo que el Centro es singular. En otras palabras, sirve para
establecer los términos de su autonomia. Esta autonomia es necesaria porque
los centros no deben dar una respuesta educativa unificada. El proyecto
educativo del centro debe tener en cuenta y partir de un analisis de las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro, asi como de las
caracteristicas y necesidades educativas de su alumnado.

e Sirve para orientar el desarrollo del resto de los documentos del Centro:
Concreciones de caracter general del curriculo y las Programaciones Didacticas
seguirdn en su realizacién la linea pedagdgica establecida en el Proyecto

educativo de centro.



Finalmente, sirve tanto para la evaluacién del propio Centro como para la
evaluacién del conjunto del sistema.

El proyecto educativo debe ser un compromiso entre las familias y el propio
centro, que exige la actuacion coordinada y conjunta de todos los miembros
de la comunidad educativa. La LOE establece que en el PEC se deben consignar
las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a
desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

Los proyectos educativos tienen que favorecer la coordinacién entre los
centros de educacion primaria y los de educacién secundaria con objeto de
que la incorporacién de los alumnos a la ESO sea gradual y positiva.

El proyecto educativo, al establecer las sefias de identidad del centro,
constituye el marco en el que se fundamentan los objetivos de los demas
instrumentos programaticos. El PEC debe integrar y dar coherencia a todos los
demas documentos institucionales y a las normas de organizacién y

funcionamiento.

En definitiva, el P.E.C. es la carta de presentaciéon del Instituto y, por tanto, es un instrumento

gue todos sus miembros deben conocer.

RESPONSABILIDADES

ESTRUCTURA

CONSEJO ESCOLAR
CLAUSTRO DE
PROFESORES

(LOE. ART. 129)

EQUIPO DIRECTIVO
RD 83/1996. ART 25

RESPONSABILIDADES O COMPETENCIAS ‘

Evaluar los proyectos. (art. 127.a LOMCE)

Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion
general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

Elaborar la propuesta de proyecto educativo de centro

DIRECTOR
(LOMCE. ART. 132)

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo 2
del Titulo V.

3. ESTUDIO Y ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO Y
CULTURAL DEL CENTRO Y DE LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO

DEFINICION INSTITUCIONAL



El Instituto de Ensefianza Secundaria Salvador Dali es un centro publico, abierto a todos los

alumnos y alumnas, aconfesional y respetuoso con el pluralismo ideoldgico.

Como centro publico orientara toda su actividad a la consecucidn de los fines previstos en la

Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacion.

HISTORIA

Con la llegada de nuevos habitantes a Leganés, la ciudad proyecté a comienzos de los afios 80
la construccién de un nuevo barrio, al este de Zarzaquemada. El Carrascal llevé desde el
principio una planificacion ordenada, basada en edificios de gran altura, aparcamientos
comunitarios y amplias avenidas. El barrio esta separado fisicamente de Zarzaquemada por la
Avenida Europa, y conecta con este a través de la Avenida Rey Juan Carlos |, que cruza buena

parte de la ciudad.

El primer edificio se levantd en 1981, y los primeros habitantes fueron emigrantes y vecinos de
clase obrera. La mayoria de viviendas son de propiedad, y en 10 aiios el barrio ya contaba con
15.000 habitantes. Aunque al principio dependia de Zarzaquemada, el barrio contd con el
tiempo con centro de salud, dotaciones deportivas y centro civico propio. EI mayor impulso al
barrio se produjo en 1989 con la inauguracién de Parquesur, que en ese tiempo era el centro

comercial mas grande de Espaiia.

Pese a la alta densidad de poblacidn, es un barrio tranquilo que no presenta problemas
resefiables de circulacion o contaminacidn. Actualmente es el segundo barrio mas poblado de

Leganés, por detrds de Zarzaguemada y por delante de San Nicasio.

CONTEXTO



LEGANES - Evolucion del numero de Habitantes
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EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
0-4 5.193 5.064 10.257
5-9 4.687 4.250 8.937
10-14 3.927 3.780 7.707
15-19 4.043 4.007 8.050
20-24 4.889 4.725 9.614
25-29 6.305 6.134 12.439
30-34 8.758 8.450 17.208
35-39 9.467 8.953 18.420
40-44 7.664 7.387 15.051
45-49 6.247 6.487 12.734
50-54 5.534 5.762 11.296
55-59 4.674 5.908 10.582
60-64 6.258 7.292 13.550
65-69 5.662 6.180 11.842
70-74 3.758 3.858 7.616
75-79 2.567 3.126 5.693
80-84 1.372 2.017 3.389
85- 848 1.892 2.740

TOTAL 91.853 95.272 187.125



Poblacién Municipio C. de Madrid

1.297.945  6.495.551 2013

642.349 3.123.724 2013

655.596 3.371.827 2013

0,80 0,14 2012

16,29 15,52 2012

12,32 15,35 2012
E s S I S

_ 125,21 152,38 156,20 2012
| Extranjeros por nacionalidad (%) | | | | |
T S N I

_ 103,71 85,18 97,35 2010

86,39 85,72 2012
12,99 12,71 2012
23,02 22,46 2012
73,34 54,50 2012
26,66 45,50 2012

Ubicacién y entorno del centro

El Carrascal es un barrio perteneciente a Leganés, que se encuentra al este de la ciudad. Limita
al norte con Leganés Norte, al oeste con Zarzaquemada, al sur con el poligono industrial

Nuestra Sefiora del Butarque, y al este con el distrito madrilefio de Villaverde.

Para dar respuesta a la demanda de pisos en la periferia de Madrid capital, el Ayuntamiento
planificd la construccidn de los edificios a través de planes parciales, para evitar un crecimiento

desaforado como el ocurrido en otros barrios en afios anteriores. El barrio fue una de las



ampliaciones de Leganés durante los aifos 1980. La mayoria de edificios son pisos de gran
altura, superior a las 10 plantas de altura en algunos casos, y comparte con Zarzaquemada el

eje principal de la calle, la Avenida Rey Juan Carlos I.

En el barrio se encuentran dotaciones como el centro cultural Rigoberta Menchu, el pabellon
deportivo Europa, un centro de atencidon a minusvalidos y Parquesur, uno de los centros

comerciales mas grandes de Espania.

El Centro esta situado en el barrio del el Carrascal de Leganés. La ciudad de Leganés esta
situada al sur de la capital y cuenta con 200.000 habitantes aproximadamente. Leganés esta
muy bien comunicado con la capital por diferentes medios de transporte como el metro, tren
de cercanias y multiples lineas de autobuses. Es una ciudad muy dinamica, con innumerables
servicios educativos, culturales, comerciales, etc., dotada de Campus Universitario y aspirante

a formar parte de las grandes ciudades de Espafia como ya lo es de la Comunidad de Madrid.

La poblacién estaria englobada dentro de un estrato socio-econdmico medio o medio bajo
segln las zonas o barrios, tomando como referencia la renta media de la Comunidad de

Madrid.

Para evitar su dependencia de Zarzaguemada y el centro de Leganés, la ciudad construyo
dotaciones en el barrio a partir de mediados de los afios 80. El barrio cuenta con un centro de
salud (Maria Montesori) y un centro civico, Rigoberta Menchu. El barrio estd rodeado por tres
pargues publicos: El Carrascal al sur, Los Cipreses y Las Moreras al este. Al este se encuentra el

centro comercial Parquesur.

En dotaciones deportivas, El Carrascal cuenta con la principal piscina municipal de la ciudad,
que se llama igual que el barrio. La ciudad deportiva Europa, otro de los centros mas
caracteristicos del barrio, cuenta con un pabelldn con capacidad para 2.000 espectadores,
piscina y pista de atletismo en el exterior. A su lado se encuentra la pista de hielo, que es la

mas grande de la Comunidad de Madrid.



Comunicaciones

Carretera

El acceso principal a El Carrascal es la carretera M-402 hacia Villaverde.

Autobus

Por El Carrascal pasan ocho lineas de autobus:

- La Fortuna - V Centenario - Leganés
Norte - El Carrascal - Casa del Reloj -
Vereda de los Estudiantes

-: Madrid (Villaverde Cruce) - Leganés
(Montepinos).

-: Madrid Plaza Eliptica) - Leganés
(Estacion)

-: Madrid Oporto) - Leganés
(Zarzaquemada FFCC.-Parquesur-Hospital
Severo Ochoa).

-: Leganés (San Nicasio-Zarzaquemada)
- Getafe (Las Margaritas-Getafe Norte).
-: Leganés - Fuenlabrada - Humanes de
Madrid (Poligono Industrial) - Moraleja de
Enmedio (Las Colinas).

-: Leganés (Parquesur - Ciudad del
Automdvil - Cementerio).

-: Madrid (Aluche) - Leganés (Norte-
Montepinos).

-: Madrid (Aluche) - Leganés (Vereda de
los Estudiantes).

Metro




El Carrascal es una de las seis estaciones de la linea 12 de Metro que pasan por Leganés. Su
inauguracién se produjo el 11 de abril de 2003 y forma parte de la red Metrosur, por lo que su
zona tarifaria es B1. Se encuentra emplazada al final de la Avenida Rey Juan Carlos, cerca tanto

del centro civico Rigoberta Menchu como del centro comercial Parquesur.

4. TIPO DE CENTRO Y CARACTERISTICAS

El Instituto de Ensefianza Secundaria Salvador Dali es un Centro Publico y por tanto abierto a
todos los alumnos y alumnas que relnan los requisitos académicos establecidos por la Ley

independientemente de su raza, sexo o creencias religiosas.

Se manifiesta aconfesional y respetuoso con todas las creencias y al mismo tiempo esta a favor
del pluralismo ideolégico y por la renuncia de todo tipo de adoctrinamiento, sujeto a la
normativa del MECD y de la Consejeria de Educacion de la CAM en todos los ambitos: criterios

de admision, régimen de estudios, etc.

Como Centro Publico orientara toda su actividad a la consecucion de los fines previstos en la

Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacion:

e El pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas.

e Laformacién en el respeto de los derechos y las libertades fundamentales y en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios
democraticos y de la convivencia.

e La adquisicidn de hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.

e La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

e Laformacidén en el respeto de la pluralidad linglistica y cultural de Espafia.

e La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

e Laformacidn para la paz, la cooperacidn y la solidaridad entre pueblos.

EDIFICIOS, INSTALACIONES Y MATERIAL

El IES Salvador Dali, como resultado de unificacion de todas las aulas en un Unico edificio,

dispone en la actualidad de las siguientes instalaciones:
AULAS:

e Convencionales: 17



e Compensatoria: 1
e Desdobles: 5
e Apoyo:1
LABORATORIOS Y AULAS TECNOLOGICO- PRACTICAS:

e Sala de usos multiples: 1

e Llaboratorio de fisica: 1

e Laboratorio de quimica: 1

e Laboratorio Geologia- Biologia: 1
e Auladeidiomas: 1

e Audiovisuales: 3

e Informética: 1

e Tecnologia: 1

e Plastica: 1

e Mdusica: 1

INSTALACIONES DEPORTIVAS Y PATIO

e Patios: 1

e Pistas deportivas: 1
e Gimnasio: 1

e Vestuario alumnos: 1
e Vestuario alumnas: 1

LOCALES ESPECIALIZADOS

e Despacho de direccién 1

e Despacho Jefatura de Estudios 1
e Despacho secretario 1

e Despacho de Departamentos 7
e Despacho Tutorias 2

e Sala de profesores 1

e Biblioteca 1

e Local AMPA 1

e Conserjerial

e C(Cafeterial

e Almacén material 1



e Almacén limpieza 1
e Aseos profesores 1
e Aseos profesoras 1
e Aseos alumnos 3
e Aseosalumnas 3

OBRAS NECESARIAS

e Renovacion aseos alumnos y alumnas
e Renovacion de ventanas (en curso)
e Construccion de aulas en la antigua vivienda del conserje

ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN

Actualmente se imparten en el Centro los estudios que corresponden a Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) y a los Bachilleratos en sus modalidades de Ciencias y Tecnologia y de
Humanidades y Ciencias Sociales. Contamos con un Departamento de Orientacidn con una

Orientadora y varios profesores especialistas.

5. ORGANIZACION DEL CENTRO

La estructura organizativa del Centro se acomoda a lo dispuesto en el Reglamento Organico de

los IES, y es la siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

CONSEJO ESCOLAR, formado por:

Directora del IES

e Jefe de Estudios

e 5 representantes del profesorado

e 3 representantes de padres de alumnos
e 4 representantes de los alumnos

e 1 representante del personal no docente

e Secretario del IES, con voz pero sin voto

Este es un drgano de representacion y gobierno cuyas funciones segin la LOE y sus

modificaciones en la LOMCE son, en relacion al Proyecto Educativo: Evaluar el proyecto



educativo, un proyecto de gestion, asi como las normas de organizacidn y funcionamiento del

centro.

CLAUSTRO DE PROFESORES, formado por todo el profesorado, tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, decidir, informar y ser informado acerca de los aspectos educativos y
curriculares del Centro. Se reline como minimo una vez al trimestre, mas en la apertura y

cierre de curso.
EQUIPO DIRECTIVO

e Directora
e Jefe de estudios
o Jefe de estudios adjunto

e Secretario

DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES

a) DIDACTICOS, encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas y
asignaturas. En funcién de los diferentes cursos académicos pueden variar. Durante el curso

2014-2015 son los siguientes:

e Artes Plasticas

e Ciencias Naturales

e Educacioén Fisica y Deportiva
e Fisicay Quimica

e Geografia e Historia

e Griego
e Inglés
e Latin

e Lengua Castellana y Literatura

e Matemadticas

e Musica

e Religion

e Tecnologia
b) ORIENTACION, constituido este curso 2014-2015 por una Orientadora, las profesoras de los
Ambitos Socio-Lingtiistico y Cientifico-Técnico (tres de las cuales dos son a media jornada), una

profesora de Compensaciéon Educativa (un tercio, por numero de alumnos, no nos



corresponde, pero dadas las caracteristicas de nuestro alumnado se ha sacado del propio cupo

del centro, en detrimento de otras medidas ordinarias de atencién a la diversidad), tres

profesores a media jornada para atender a alumnos con Necesidades Educativas Especificas.

Las funciones mas importantes de este Departamento, son:

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de
Coordinacion Pedagdgica y en colaboracidon con los tutores, el Plan de
Orientacidon Académica y el Plan de Accién Tutorial del instituto.

Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios
de ciclo o etapa, y a la eleccidon entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.

Colaborar con los tutores y con el resto del profesorado en la planificacion y
desarrollo de actividades de orientacién académica y profesional y de tutoria.
Proponer criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales y colaborar con otros departamentos y con el profesorado en
general para adaptar las ensefianzas a las caracteristicas y necesidades
individuales del alumnado.

Colaborar con los profesores del instituto en la prevencion y deteccion de
problemas de aprendizajey en la realizacién de actividades educativas
dirigidas a los alumnos que presenten dichos problemas.

Formular propuestas al Claustro de profesores y a la CCP para mejorar los

procesos de ensefanza.

El Departamento de Orientacidn actua bajo la dependencia directa del Jefe de Estudios y en

estrecha colaboracion con el Equipo Directivo.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Formada por todos los Jefes de Departamento, el Jefe de Estudios, el secretario y la directora,

es la encargada de:

Establecer las directrices generales para elaborar y revisar los Proyectos

curriculares de etapa, asi como dirigirlos y coordinarlos.



Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro, los Proyectos
curriculares y la Programacion General Anual, asi como proponer al Claustro su
evaluacidn, aprobacidn y modificaciones.

Velar por el cumplimiento de los Proyectos curriculares en la practica docente,
asi como su evaluacion.

Proponer al claustro la planificacién de las sesiones de evaluacién y
calificacion.

Elaborar la organizacién de la orientacidon educativa y del Plan de Accion
Tutorial.

Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para las adaptaciones
curriculares y planes sobre la diversidad del alumnado.

Proponer al Claustro el Plan de formacién del profesorado.

Elevar al Consejo Escolar informes sobre el propio funcionamiento, en la

memoria final.

Se reline como minimo una vez al mes.

TUTORIAS

La labor del Tutor y la importancia de las tutorias se desprenden de sus funciones

fundamentales:

Conocer, orientar y asesorar al alumno en su evolucién personal y en su
aprendizaje, e informarle de sus posibilidades académicas y profesionales.
Ayudar al alumno en la integracion en su Grupo.

Informar a los padres, alumnos y profesores del Grupo de todos los aspectos
concernientes al rendimiento académico, actividades docentes vy

complementarias.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Contamos con dos administrativos para la secretaria del centro

Cuatro auxiliares de control

Son figuras indispensables para el buen funcionamiento del centro tanto a nivel administrativo

como de organizacién, dinamizacién y gestion del centro.



6. CARACTERISTICAS EDUCATIVAS DEL CENTRO

OBJETIVOS EDUCATIVOS

Existen una serie de objetivos, que recogemos a continuacion ordenados por dmbitos, y que

consideramos de obligado cumplimiento para el correcto funcionamiento del centro:

Ambito pedagdgico y diddctico

e Potenciar el trabajo en equipo y especialmente los equipos docentes.

e Garantizar, dentro del horario del centro, las horas que, por ley, se estipulan
para reuniones de los equipos docentes, Comisién de Coordinacidn Pedagégica
(CCP), etc.

e Facilitar el trabajo de los tutores asegurando una hora conjunta de reunion
semanal con el Departamento de Orientacidn y/o con Jefatura de Estudios.

e Mantener la reunién semanal de los departamentos en horario distinto a las
reuniones de la CCP, de los equipos docentes y del departamento de
orientacion.

e Apoyar las iniciativas del profesorado relativas a la constitucion de grupos de
trabajo y seminarios como medio fundamental de formacidn del profesorado.

e Favorecer iniciativas que incentiven la labor docente.

e Impulsar la participacién del alumnado en todas las actividades del centro.

e Mantener reuniones entre los delegados y Jefatura de Estudios.

e Incorporar al Plan de accién tutorial sesiones de trabajo con todos los grupos
para tratar aspectos del funcionamiento del centro y formas de participacion
del alumnado.

e Facilitar que los representantes del alumnado puedan asistir a las sesiones de
evaluacion.

e Transmitir las informaciones de interés a toda la Comunidad Educativa a través
de la pagina web.

e Promover la participacion del profesorado en la evaluacién del centro.

e Organizar los proyectos internos del centro aprovechando las capacidades del
profesorado.

e Realizar plan de acogida para el profesorado que se incorpora por primera vez
al centro.

e Impulsar actuaciones internas de indole académica.



Revisar y reelaborar los documentos institucionales del centro.

Ambito de la organizacion y administracion

Mantener las instalaciones interiores y exteriores en buen estado, reparando y
corrigiendo las posibles deficiencias.

Mantener y actualizar en la medida de lo posible los materiales y recursos
didacticos.

Continuar desarrollando un plan de ahorro de los consumos.

Cuidar de la seguridad del centro.

Desarrollar proyectos que impulsen la colaboracién del alumnado en la
conservacién y limpieza de las instalaciones.

Habilitar espacios en los que se puedan reunir los distintos equipos de trabajo
(departamentos y equipos docentes)

Potenciar la dinamizacion de la biblioteca del centro, en colaboracién con los
diferentes departamentos didacticos.

Efectuar mejoras en el edificio.

Ambito institucional: proyeccion interna y externa.

Favorecer la participacion y el buen funcionamiento de los d6rganos de
coordinacion y gobierno.

Fomentar la comunicacién interna y externa y promover la difusién de la
imagen y la labor del centro.

Seguir fomentando las relaciones de colaboracién con otros centros
educativos.

Mantener una relacién fluida con las Concejalias de Educacién y Juventud.
Colaborar con el Servicio Psicopedagdgico Municipal y con los Servicios

Sociales.

Ambito familiar

Favorecer la participacion de los padres.

Implicarles en el proceso educativo de sus hijos.

Mantener un contacto regular con los padres para informar sobre la situacion
de sus hijos.

Potenciar la relacion con el A.M.P.A.



e Continuary dar mayor peso y difusion a la Escuela de Padres.

e Concretar un plan de dinamizacién del A.M.P.A.

7. METODOLOGIA

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia se adaptara a las caracteristicas de cada alumno, favorecerd la capacidad para
aprender por si mismo y para trabajar en equipo, e iniciard al alumno en el conocimiento de la

realidad de acuerdo con los principios basicos del método cientifico.

Compartimos y hacemos nuestros la consecucién de los objetivos de “ensefiar a pensar” y
“aprender a aprender”. Esto es, la confeccion de estrategias que les permitan aprender por si
mismos. Esto implica que en cada materia deben ejercitarse unas técnicas de estudio

adecuadas a la adquisicion de aprendizajes de forma auténoma.

Se pretende iniciar al alumno en el conocimiento de la realidad de acuerdo con los principios
basicos del método cientifico. Es decir, se deben fomentar el desarrollo de la observacion, la
intuicién, la formulacidon de hipétesis, la verificacion, el uso del razonamiento intuitivo y

deductivo. Todo ello teniendo en cuenta el nivel de desarrollo cognitivo de los alumnos.

Los aprendizajes deben partir del nivel de desarrollo del alumno. Han de ser “significativos” y
partir de conocimientos previos, motivadores y estructurados. Esto requiere una actividad
intensa del alumno para establecer relaciones entre el nuevo contenido y los contenidos
previos, que debe ser guiada por el profesor de forma eficaz y distinta segun las caracteristicas

de la materia.

Destacamos la necesidad de fomentar el desarrollo del espiritu emprendedor y la confianza en
si mismo, la participacidn, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender

a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Se prestara atencién especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias basicas,
entendidas como la capacidad de respuesta a situaciones personales o demandas sociales. La
metodologia debe favorecer el esfuerzo personal, y potenciar la capacidad de cada alumno por

superarse a si mismo.

La practica docente debe potenciar el desarrollo de las inteligencias multiples y las

competencias bdsicas de los alumnos mediante la adopcion de distintos ritmos y estilos de



aprendizaje. Esto supone aplicar los principios del aprendizaje colaborativo, reconocer el
autoconocimiento y el conocimiento de los demas, estimular la creatividad y la inteligencia
diversa, interactiva, dindmica y distintiva, e incorporar en la metodologia la evaluacién

mediante la tecnologia.

PRINCIPIOS SOBRE LA PRACTICA DOCENTE

El profesor debe elegir el método mas idoneo acorde con las caracteristicas, necesidades y

estilo de aprendizaje del alumno y del grupo.

Asumimos la necesidad de utilizar unos métodos que ensefien a los alumnos a pensar, a

aprender por si mismos y a trabajar en equipo.

El profesor debe ser un mediador que estimule la capacidad critica del estudiante ante la
informacién existente, ensefidandole a establecer jerarquias en las ideas, y a usar mapas

conceptuales.

El profesor debe potenciar no sélo el desarrollo intelectual, sino también el afectivo, social,

ético y fisico.

Se debe crear un clima que favorezca la comunicacion y la relaciéon profesor-alumnos vy

alumnos-alumnos.

Se debe motivar a los alumnos, explicitar los objetivos al comienzo de cada unidad didactica,
partir de los conocimientos previos, exponer con claridad y precisién los nuevos conceptos y

facilitar la actividad intelectual del alumno.

En el bachillerato, especialmente, reiteramos la importancia de que las actividades educativas
favorezcan la capacidad del alumno para aprender por si mismo, trabajar en equipo y aplicar

los métodos de investigacion apropiados.

La practica docente debera tener presente la atencién a la diversidad. Deben arbitrarse
métodos que favorezcan la integracion de los alumnos con problemas de aprendizaje y con
necesidades educativas especiales. De igual forma, se atenderd a los alumnos que destaquen
por su interés por el conocimiento, persiguiendo el desarrollo de las capacidades potenciales

de cada uno, y agrupandolos segln sus intereses



8. EVALUACION

La evaluacion contempla los siguientes procedimientos:

e Lavaloracidon de lo que los alumnos saben, evaluacion inicial.
e Lavaloracidn de lo que lo alumnos han aprendido, evaluacién sumativa.
e El andlisis del proceso de ensefianza/aprendizaje y de sus resultados, para
hacerlo mas eficaz, evaluacion formativa.
Para ello, una vez conocido el nivel y las capacidades de los alumnos, fundamentalmente en lo
que se refiere a su comprensidn, expresion, calculo, actitudes y habitos de trabajo, la
evaluacidn debe servir para conocer el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos y

evaluar el proceso que han experimentado los alumnos en su aprendizaje.

Asi pues la evaluacion sera: cualitativa e individualizada, continua, critica, reflexiva, gradual,

progresiva y diferenciada para cada area o materia.

Cada Area y Asignatura tendra sus Criterios de Evaluacidn especificos, que vendran recogidos
en las Programaciones didacticas de cada Departamento. Con caracter general se tendran en

cuenta los criterios relativos a:

Presentacién de trabajos, ejercicios, pruebas, etc.

Expresion oral y escrita: Claridad, Orden, Coherencia, Correccion.
e Comprension:
e Comprender contenidos.
e Saber extraer ideas fundamentales.
e Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis.
e Razonamiento
e Responder de forma légica.
e Analizar, sintetizar, interpretar y relacionar de forma critica.
e Formular hipdtesis y sacar conclusiones.

Actitudes

* Interésy participacion.
e Habitos de trabajo y estudio.
e Habitos de respeto a las normas y a las personas.
Ademas de estos criterios generales, en el caso de la ESO se tendra decisivamente en cuenta al

desarrollo de las Competencias Basicas:



Competencia en comunicacion lingtistica

Competencia matematica

Competencia en el conocimiento y la interaccidn con el mundo fisico
Tratamiento de la informacién y competencia digital

Competencia social y ciudadana

Competencia cultural y artistica

Competencia para aprender a aprender

Autonomia e iniciativa personal

El Centro mediante el programa bianual de Diversificacion curricular y Recuperacion, ademas

del apoyo a ACNEEs, coordinado por el Departamento de Orientacién atenderd a los alumnos

que presenten problemas de aprendizaje.

9. PARTICIPACION DE MADRES Y PADRES Y ALUMNADO

La participacién de padres y alumnos en los ambitos que le competen es necesaria en el

Sistema Educativo, y viene auspiciada y regulada por la legislacion vigente.

PARTICIPACION DE LOS PADRES Y MADRES

Mediante sus representantes en el Consejo Escolar, informando, llevando
propuestas, controlando la gestion del IES, etc.

Mediante las Asociaciones de Madres y Padres, colaborando y proponiendo
actividades dentro y fuera del horario escolar, deportivo y cultural.

A titulo individual, cualquier padre tiene el derecho a ser informado de la
evolucidn académica de su hijo, asi como el deber de colaborar, junto al Tutor
y los profesores, en el proceso educativo del Centro.

En la actualidad existe una asociacién de Madres y Padres que viene
colaborando y participando, activa y regularmente, en la vida del Centro.
Formar a los padres en el uso adecuado de las TIC y la utilizacién de redes de
comunicacion, reconociendo a éstas como un recurso universal que potencia
la formacion intelectual de los estudiantes tanto dentro como fuera del
espacio educativo, ademas de educar en el buen uso de redes. Con este fin,
tanto alumnos como padres contardn con espacios asignados en la plataforma
Moodle, y podran participar activamente en las actividades educativas

extraescolares aprobadas por el Consejo Escolar.



PARTICIPACION DEL ALUMNADO

e A través de los delegados de grupo, representantes elegidos
democraticamente por los alumnos de cada grupo. La Junta de delegados se
constituye al principio de curso, y es el drgano de debate, de informacion de
iniciativas y propuestas de los alumnos sobre temas educativos o de la vida del
Centro. La Junta puede hacer propuestas o pedir informacion a los distintos
6rganos de gobierno: Consejo Escolar, Direccion, etc. La Jefatura de Estudios,
al inicio de cada trimestre, convocara a la Junta de delegados para informar de
la evolucién del curso y explicar la programacion del trimestre.

e También la participacidon se canaliza en las reuniones de Tutoria, haciendo
propuestas, pidiendo informacién de la evolucién académica del grupo,
propiciando debates sobre aspectos relacionados con el grupo o el Centro, etc.
Obviamente la funcion del Tutor como colaborador y coordinador es esencial.

e Finalmente, la participacién también se realiza a titulo individual, dado que
cualquier alumno/a tiene derecho a ser informado sobre su proceso educativo
por el Tutor y los profesores correspondientes, y a exigir que sus derechos
sean garantizados; tiene también la obligacién de cumplir sus deberes. Unos y
otros estan recogidos en el reglamento de Régimen Interno y en la normativa

legal de derechos y deberes de los alumnos.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Tal y como recoge la LOMCE, “solo un sistema educativo de calidad garantiza la igualdad de
oportunidades y hace efectiva la posibilidad de que cada alumno desarrolle el mdximo de sus
potencialidades. Sélo desde calidad se podrd hacer efectivo el mandato del articulo 27.2 de la
Constitucion espafola. La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democrdticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales” (Preambulo de la LOMCE). Partiendo de esta idea creemos que dentro de esas
potencialidades no podemos pensar solo en la faceta intelectual —saber cientifico de la Escuela
tradicional—, sino también en las facetas corporal, afectiva, social y ética-moral, nuestro papel
como educadores no estriba meramente en formar jévenes intelectualmente, sino en
educarlos integramente, fomentando los valores basicos y, sobre todo, potenciando
determinadas actitudes para conseguir ciudadanos plenos que participen activamente en la

sociedad.



A partir de estas premisas, consideramos que las actividades complementarias y extraescolares
son un espacio idéneo, diriamos que imprescindible, dentro de cualquier centro educativo,
para alcanzar este objetivo basico y otros que después enunciaremos. El conjunto de todos
ellos y su consecucidn determinardn poderosamente el tipo de educacién que ofreceremos a

nuestro alumnado.

Aunque la actual legislacion no diferencia entre actividades complementarias y actividades
extraescolares, en esta introduccidn creemos importante establecer una minima

diferenciacion:

e Actividades complementarias son aquellas que por cuestiones de recursos no
puede hacerse en el aula y “trasladamos” nuestra aula a otro lugar o buscamos
un aula “alternativa”. Al fin y al cabo son un complemento al curriculo — de ahi
su nombre — que por cuestiones de recursos requiere una salida del aula. Son
por ello obligatorias ya que pretendo responder a los elementos que me da el
decreto dentro de los minimos previstos, deben estar claramente en la
programacion y en ellas se rigen los criterios del aula. Son por ello en el
horario escolar y obligatorias por eso se debe procurar que su precio sea
minimo (el centro dispone de recursos econémicos para aquellos alumnos que
no puedan pagar ni siquiera este precio minimo).

e Actividades extraescolares: tendran caracter voluntario para alumnos y
profesores y no formaran parte del proceso de evaluacion. Su realizaciéon no
constituird discriminacion para ningin miembro de la comunidad educativa,
antes bien, favorecera la integracion y participacion de todos. Una actividad
extraescolar es basica para la formacion de nuestros alumnos/as-
ciudadanos/as pero no debe responder a cuestiones curriculares
especificamente. Aqui se contemplan los viajes de estudio, por ejemplo. Son
por tanto, fuera del horario lectivo, optativas y no tienen por qué ser gratuitas.

Ambos tipos de actividades constituyen un factor enriquecedor de nuestros alumnos y

alumnos pues:

e Amplian su informacidn.

e Les forman en diferentes facetas de su personalidad.

e Favorecen la convivencia tanto entre los propios alumnos y alumnas como
entre estos y sus profesores y profesoras y con otras personas y entidades de

interés cultural.



ACTIVIDADES GENERALES DEL CENTRO

El DAEC coordinara la realizacién de actividades generales en el centro. Las actuaciones de este

departamento se centraran en:

Celebracidn de dias o jornadas especiales.

Dinamizacién de espacios temporales como los recreos y otros.

Salidas de fin de curso.

Actividades propias de cada departamento pedagdgicos (al final de este
documento se adjunta un anexo con las actividades previstas por cada
departamento para el presente curso).

Otras actividades.

PRIMERO Y SEGUNDO DE ESO

Concurso y exposicion de Tarjetas de Navidad (Artes Plasticas, primer
trimestre).

Campeonato de futbol 3x3 (EF, primer trimestre).

Concurso de Ingenio y Habilidad (Matemadticas y Orientacién, segundo
trimestre).

Taller de marcapaginas (Lengua Castellana y Literatura, segundo trimestre).
Concurso de microrrelatos (Lengua Castellana y Literatura, segundo trimestre).
Acto de entrega de premios y diplomas a los ganadores de los concursos que
se hayan llevado a cabo a lo largo del curso (segundo trimestre).

Entrega de diplomas a los alumnos con excelente aprovechamiento

académico, de todos los niveles (tercer trimestre).

TERCERO Y CUARTO DE ESO. BACHILLERATO

Montaje y exposicion del Belén (Orientacion, primer trimestre)

Concurso de triples (EF, primer trimestre).

Campeonato de futbol 3x3 (EF, primer trimestre).

Concurso de Ingenio y Habilidad (Matematicas y Orientacién, segundo
trimestre).

Concurso de microrrelatos (Lengua Castellana y Literatura, segundo trimestre).
Acto de entrega de premios y diplomas a los ganadores de los concursos que

se hayan llevado a cabo a lo largo del curso (segundo trimestre).

OTRAS ACTIVIDADES



Concursos departamentales

Colaborando con los departamentos didacticos, se convocaran los siguientes concursos:

Exposiciones

Certamen literario (Lengua y Literatura).
Concurso de tarjetas navidefas (Artes Plasticas).
Concurso de textos y carteles sobre Salvador Dali (Artes Plasticas).

Concurso de relato y cdmic histérico (Geografia e Historia).

Se organizaran exposiciones de los mejores trabajos realizados por los alumnos y los

profesores del centro en las diferentes asignaturas en la Sala de Usos Multiples, en la entrada

del centro y en los pasillos.

Jornada de puertas abiertas

Se realizardn unas jornadas para dar a conocer a nuestros alumnos de ESO y Bachillerato, y a

alumnos de los colegios de la zona, los diferentes estudios que se pueden realizar.

Semana blanca (educacion fisica)

Viaje de fin de curso (42 ESO- 22 BACHILLERATO)

Concurso “pon a punto tu clase”

El IES “Salvador Dali”, dentro del Plan Lector, intentara poner en marcha la séptima edicién del

concurso “Pon a punto tu clase” para todos los grupos que forman parte de primer ciclo de la

ESO.

Los objetivos fundamentales de este concurso son:

Fomentar el respeto entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Potenciar el compafierismo como elemento fundamental en la vida diaria.
Valorar la necesidad de un clima adecuado para dar y recibir clases.

Mostrar a los alumnos la importancia del esfuerzo diario como forma de
crecimiento personal.

Ensefiar a los alumnos la importancia de respetar aquello que es publico.
Aprender a cuidar las instalaciones educativas asi como todo el material

escolar.



Desarrollo del concurso:

e Todos los grupos que conforman el primer ciclo de la Educacidon Secundaria
Obligatoria formardn parte de una competicion que se desarrollara desde el
mes de septiembre hasta el mes de mayo. Durante estos meses tendran que
demostrar que su clase es la que merece el titulo de “la mejor clase del curso
2014-2015".

e Un jurado compuesto por profesores del centro se encargara de valorar la
estética y la higiene. Jefatura de estudios valorara la actitud.

e Para valorar la estética y la higiene el jurado de profesores puntuard
cada quince dias del 1 al 10 los siguientes aspectos:

=  Colocacidn correcta del mobiliario (sillas y mesas).

Limpieza del mobiliario (sillas y mesas).

= Limpieza de la clase.

= Conservacion del mobiliario y del material escolar (puertas,
ventanas, sillas, mesas, radiadores, borradores, papelera y
pizarra).

= Colocacion de carteles académicos e informativos dentro de
clase (murales, calendarios, trabajos de grupo,...).

= Colocacion de carteles académicos e informativos fuera de
clase (pasillos, entradas del centro,...).

= Ahorro energético (uso adecuado de las luces, no tener las
ventanas abiertas de par en par con la calefacciéon puesta,...).

e Una vez evaluados estos elementos, Jefatura de Estudios valorara la
actitud. Para ello se tendran en cuenta los partes de amonestacion de
cada clase, asi como la valoracion que hagan de los grupos los
profesores y las auxiliares de control. Ser restard un punto por cada
amonestacion leve y tres por cada amonestacién grave.

e Cuando se recojan todos los datos se dara a conocer la valoracién de cada
grupo a través de paneles informativos la Ultima semana de cada mes. En esos
paneles, ademas de conocer la puntuacion de cada clase, se hard una
clasificacién provisional.

e Durante el mes de mayo se dara a conocer al campedn del primer ciclo y el
campeodn del segundo ciclo. Ambos grupos seran premiados con una salida

extraescolar.



e Para celebrar el final del concurso se llevarad a cabo una fiesta en el mes de
junio en la que participaran todos los alumnos y a la que también estaran

invitados sus padres.

Alumnos excelentes

El IES “Salvador Dali” quiere premiar a los alumnos cuya actitud académica y personal ha
destacado a lo largo del curso. La junta de profesores de cada grupo valorara aspectos tan
positivos como el esfuerzo de superacion, el compafierismo, la mejora en los resultados
académicos,... Una vez valorados esos elementos se elegira a dos alumnos por grupo para ser

galardonados con un premio en reconocimiento a su trabajo durante todo el afio.

Ceremonias de graduacion

Durante los anteriores cursos se han llevado a cabo ceremonias de graduacion tanto en 42 ESO
como en 29 Bachillerato. Llegado el momento, se preguntard al claustro de profesores si cree
conveniente organizarlas para este curso. En el caso de que se lleven a cabo hay que tener en
cuenta que seran los alumnos junto con sus tutores los que deben organizar dicho evento. El

DAEC colaborara en todo aquello que sea necesario.

Plan de fomento y mejora de la lectura en las horas de MAE

Partiendo del Plan Lector de Centro, en afnos anteriores se llevd a cabo una fuerte inversién
econdmica destinada a comprar libros que se pudiesen utilizar durante las horas de MAE. Este
afio continuaremos con el proyecto en 12 y 29 ESO. Las lineas generales del proyecto son las

siguientes:

e Al inicio de cada curso se hara una reunidn con los profesores que vayan a dar
M.A.E. ese aiio para explicarles el funcionamiento del proyecto.

e Cada nivel tiene asociado cuatro lecturas diferentes.

e Los profesores que dan las horas de M.A.E. se organizaran para hacer las
cuatro lecturas a lo largo de todo el curso.

e Se establecerad una fecha de inicio y de final de la lectura, asi como el turno de
lectura de cada uno de los cuatro libros propuestos.

e Algunos libros tienen una guia de lectura que el profesor puede consultar para

plantear a los alumnos cuestiones vinculadas con lo leido.



e Seria interesante que los alumnos no solo hiciesen una lectura en voz alta: se
les pueden plantear cuestiones que permitan saber el grado de comprension
de la lectura.

e Cada libro tiene un nimero en la primera pagina. Los alumnos se distribuiran
por parejas. Cada pareja siempre leerd el mismo ejemplar de libro, de esta
manera si se encontrasen desperfectos en alguno de los ejemplares se sabria
gué alumnos han sido los que los han causados.

e Al final de la lectura los alumnos rellenard una ficha para valorar la lectura

desde un punto de vista personal.

Actividades intercentros

Siempre que el horario lo permita, seguiremos colaborando con la red Intercentros de
Leganés. Como en aios anteriores, participaremos en el concurso literario y en el concurso de
fotografia matematica. Ademas, consideraremos el resto de actividades que se vayan

proponiendo.

Biblioteca

El Instituto cuenta con una biblioteca general. La biblioteca del edificio principal estara abierta
al alumnado durante los recreos. El profesor responsable serd Rubén Flores Lecha. Otros
profesores realizan labores de apoyo a los encargados en la clasificacién y documentacién (en
especial profesores con reduccion de jornada por edad superior a 55 afios) o Guardia en la
Biblioteca. Se prestan libros durante las horas de recreos que los alumnos tienen indicadas en

los tablones de informacion.

El funcionamiento de la biblioteca se recoge dentro del Plan Lector de Centro.

11. PLAN DE ACTUACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

INTRODUCCION.

El presente plan de trabajo pretende establecer, tras un analisis de las necesidades del Centro
en materia de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, las actuaciones necesarias
para incorporar de forma efectiva y eficaz estas tecnologias como herramienta didactica

y facultar a los profesores y alumnos para su utilizacién.



El andlisis, y por consiguiente el plan de trabajo, se va a organizar en torno a los siguientes ejes

vertebradores:

OBJETIVOS

Mantenimiento de la dotacién de equipos disponibles y la conveniencia de su
renovacion y ampliacién

Coordinacion del uso de los recursos disponibles por parte de los profesores y
alumnos de las distintas aulas de informatica y audiovisuales para el mejor
cumplimiento de las programaciones de los distintos departamentos.
Formacién y asesoramiento del profesorado para la mejora en el usos de las
nuevas tecnologias y su integracién curricular

Asesorar y formar al profesorado para su uso de pizarras digitales interactivas
y medios audiovisuales instalados en las aulas.

Desarrollo y actualizacion de la pagina web del centro e incorporacion de
herramientas web 2.0 como blogs, wikis, plataformas educativas, redes
sociales, etc.

Llevar a cabo planes de mejora y elaborar otros para la mejor dotacién de

medios informaticos y audiovisuales del centro.

Utilizar las TIC como herramientas didacticas en los diferentes dmbitos
curriculares.

Mantener y mejorar la dotacién de medios informaticos y audiovisuales
disponibles.

Poner a disposicidon de toda la comunidad educativa, a través de la pagina Web
y de otras plataformas educativas de la web 2.0, toda la informacidn relevante
del Centro y materiales curriculares de los distintos Departamentos.

Dar formacidn y asesoramiento al profesorado para la mejora en el uso de las

nuevas tecnologias y en especial para el uso de la PDI y medios audiovisuales.

12. PLAN DE CONVIVENCIA

Los cambios sociales que vienen sucediéndose en los ultimos afios afectan de lleno al ambito

familiar y a los centros educativos, sobre quienes recae por naturaleza la labor de formacién

de los jovenes. Los Centros adquieren, en consecuencia, nuevas funciones ante el reto de dar

soluciones a nuevos problemas. Sin duda hay que dar una respuesta a esta nueva demanda



por lo que consideramos oportuno organizar todas nuestras actuaciones alrededor de un PLAN

DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA para nuestro Instituto.

PRINCIPIOS GENERALES

Nuestro plan de convivencia debe regirse por una serie de principios generales que inspiraran

todas las actuaciones del plan que se realicen en el centro.

e El “respeto a los derechos humanos” como punto de partida.

e La “participacidon”. Una comunidad no se puede entender sin la participacion
de todos, es decir todos deben compartir tareas y metas aceptadas por la
comunidad en un ambiente de didlogo y colaboracién que cuente con toda la
comunidad: profesores, alumnos, familias e instituciones del entorno.

e La “educacidn inclusiva”. Uno de los principales desafios que, como
profesores, detectamos es proporcionar a los alumnos una educacion de
calidad, en la que nadie sea excluido. La educacién abierta para todos es
concebida como educacidn inclusiva, educacion integradora y educacion en la
diversidad.

e La “educaciéon para el cambio y la mejora personal”. Consideramos a la
Educacién como instrumento de cambio y mejora personal, social y cultural,
de los individuos y de las sociedades. Nuestro Plan de convivencia ha de servir
para contribuir progresivamente tanto al cambio y mejora del centro como a la
educacion del alumnado. En este sentido debera convertirse en el referente y
motor de esa mejora del centro y por tanto de sus resultados educativos. Es
decir, buscamos una convivencia mas fluida, grata y eficaz para lograr asi un
mayor rendimiento en el aprendizaje del alumnado.

e “La cultura de la paz”’. Creemos en un mundo en paz. No en un mundo sin
conflictos, ni en una actitud pasiva o sumisa. Creemos en la lucha por la paz,
en la lucha contra la injusticia (fuente de muchos conflictos) y en el conflicto
como oportunidad para conseguir esa paz sofiada, que no quieta, que no en
calma. Educar para la paz, la tolerancia, la cooperacién es un objetivo esencial
del proceso educativo. Porque el enfrentamiento sin negociacién no resuelve
el conflicto, es necesario construir redes de didlogo y cooperacion que ayuden
a todos a crecer y madurar.

e En “coherencia con la linea educativa del Centro”. El presente Plan de

Convivencia tendra siempre como referente el Proyecto Educativo de Centro,



siendo los principios y valores que se recogen en él la pauta que caracterizara
todas las actuaciones derivadas del mismo. Necesariamente habra de estar al
servicio del centro y de sus necesidades por lo que deberd contar con las
caracteristicas minimas de flexibilidad, adaptacién a nuevas necesidades, y con

la posibilidad de evaluacidn y revisidn continua.

OBJETIVOS GENERALES

Para cumplir estos principios nos proponemos los siguientes objetivos generales:

e Poner en marcha un sistema que canalice y gestione de manera adecuada las
situaciones conflictivas a través de la participacion de toda la comunidad,
buenos cauces de comunicacién y la prevencidn de problemas de conducta,
corrigiendo la conducta no deseada de forma inmediata.

e Potenciar la implicacién de toda la comunidad en la aplicacidn de las medidas,
y de manera mas especifica de las familias en el centro, logrando asi una
mayor coherencia en la aplicacién de las mismas.

e Disminuir determinadas conductas problematicas que dificultan la convivencia
en el centro: Agresividad verbal, disrupcién en el aula, deterioro del mobiliario,
discriminacién o absentismo.

e Fomentar la participacién activa del alumnado en la aplicacién de las normas y

en la resolucion de conflictos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar espacios de comunicacidn periddica entre el profesorado con el fin de
determinar pautas comunes.

e Generar espacios de comunicacion periddica con las familias.

e Generar espacios de comunicaciéon periddica con los alumnos.

e Implicar a las familias en la mejora de la convivencia del centro en general y en
el proceso educativo de sus hijos en particular.

e Aplicar técnicas de control eficaz del comportamiento en el aula.

e Potenciar la motivacion e interés del alumnado.

e Emplear la mediacidn como una estrategia de resolucién de con conflictos.

e Reforzar la tutoria como forma de participacién del alumnado.

e Explicitar los objetivos y normas comunes del plan a la comunidad educativa.



e Fomentar en los alumnos valores positivos, habilidades de comunicacién y
relacidn social que permitan el desarrollo de pautas democraticas, dialogadas
y pacificas de resolver conflictos
La mejora de la convivencia ha sido una preocupacion continua en el funcionamiento del

Instituto dada la estrecha relacién que existe entre ella y el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Por esta razdn, durante los ultimos afios se ha venido trabajando la mejora de la convivencia
con la implementacidon de medidas concretas como la realizacidon de cursos y seminarios de
convivencia del profesorado, la coordinacidon entre centros de la zona, el sondeo de la
convivencia a través de encuestas a alumnos y profesores, la implantacion de medidas
preventivas y disciplinarias, entre otras. Todas ellas han sido el punto de partida para la
concrecién de este plan. Para su elaboracion hemos partido del analisis de la convivencia en
nuestro Centro, identificando aquellos factores de riesgo o conflicto que surgen en la vida
diaria entre sus distintos miembros y delimitando las medidas que es necesario aplicar para su
prevencion y correccion. Con todo ello se elabora una propuesta inicial de plan que se pasa a
los distintos departamentos para su andlisis y debate. Las aportaciones de los departamentos

son llevadas a la CCP para su discusion y finalmente el claustro se encarga de su aprobacion.

13. PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial (PAT) es una propuesta sistematizada de la accidn tutorial que se
desea llevar a cabo en el centro a lo largo de un curso escolar. En él se asumen los
principios y acciones educativas que se recogen en el Proyecto Educativo del centro y se
elaboran las lineas comunes de actuacion que han de guiar la accién tutorial de todo el
profesorado y que estaran presentes en el conjunto de las tutorias. Para confeccionarlo es
necesario que el equipo educativo establezca cuales son los objetivos prioritarios de la accion
tutorial y proponga una serie de estrategias, técnicas y actividades que favorezcan su
consecucién. Cuanto mads concreto y amplio sea el proyecto de accidon tutorial, mas
posibilidades tiene de ser un documento-guia de las sesiones de tutoria y de las intervenciones
de cada tutor con sus alumnos individualmente y como grupo-clase. Por otra parte, el PAT es
siempre un documento provisional que debe permitir cambios y modificaciones en funcién

de las observaciones de los profesores y profesoras durante su aplicacion.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL



e La tutoria no es una tarea puntual, sino un proceso continuo y sistematico
qgue acompafia al sujeto en su proceso formativo. Es un componente basico
y fundamental de la educacion.

e Elobjetivo principal de la accién tutorial es la formacidn integral del individuo.

e La accidon tutorial forma parte de la accion educativa y es inseparable del
proceso de ensefianza aprendizaje. Concebimos la tutoria como un recurso
educativo al servicio del aprendizaje y por ello el Plan de Accién Tutorial trata
de ser coherente con los principios y criterios educativos acordados en el
Proyecto Educativo.

e La acciéon tutorial ha de ofrecer respuesta a la heterogeneidad que nos
encontramos en las aulas, debido a la problemadtica personal, educativa y
social que acompafia al alumnado.

e Entendemos la accién tutorial como tarea de todo el profesorado y, por ello,
como algo que abarca tanto las actuaciones que, con cardcter mas
especifico, desarrolla el profesor tutor con su grupo o en la comunicacion
con las familias y el resto del profesorado como aquellas otras que cada
profesor dentro de su area lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el
proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

e Atender a la accién tutorial, supone ejercer una labor de mediacién entre
los alumnos, entre éstos y el equipo docente, y de éstos ultimos con las
familias. Cada uno de estos espacios de mediacién implica un conjunto de
actuaciones que tienen como finalidad realizar en el centro una educacién
de calidad.

e El Departamento de Orientacidon colaborard y asesorara a los tutores y
profesores en la planificacidn y desarrollo de la accidn tutorial.

La accion tutorial, por tanto, la consideramos inmersa en la dindmica institucional.

Comisién de Coordinacién Pedagdgica y Claustro de Profesores

El P.A.T. debe ser elaborado por el Departamento de Orientacién segun las directrices
generales procedentes de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica (CCP), con la
incorporacién de las propuestas del Equipo de Profesores-tutores (lineas de actuacién con
cada grupo de alumnos, familias, etc.) debatido en la misma y presentado al Claustro de

profesores para su aprobacion.

Jefatura de Estudios



Jefatura de Estudios coordina y dirige, con la colaboracién del Departamento de Orientacion,
la Accidn Tutorial con el objetivo de establecer los criterios y propuestas de actuacién y

coordinacion de profesores, tutores y equipos educativos.

Coordinacion de profesores-tutores

La coordinacidn la lleva a cabo Jefatura de Estudios con la colaboracion y asesoramiento del
Departamento de Orientacion, con el objetivo de concretar el P.A.T., acordado en la C.C.P. Es
importante el intercambiar, debatir y consensuar aquellos aspectos fundamentales que se

pueden abordar en las sesiones de tutoria: programacidn, actuacion, etc.

Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacién en continua y permanente coordinacidn y colaboracion con
Jefatura de Estudios elabora la propuesta de ordenacidn de la accion tutorial y contribuye al
desarrollo e implementacién del P.A.T. Colaborando con los equipos educativos, profesores y
tutores en cuantas tareas educativas y de seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje
que se planteen y acuerden llevar a cabo, les facilita criterios de actuacién y recursos e
instrumentos. Interviene directamente con un alumno y/o grupo en programas puntuales que
competen al Departamento de Orientacién como complemento de las actuaciones llevadas a

efecto por el profesor-tutor.

Departamentos de Coordinacion Diddcticos

Los departamentos de coordinacion didacticos deben introducir en sus programaciones
didacticas elementos que contribuyan a la maduracién y crecimiento personal y social del
alumno. Estos elementos estan referidos a procedimientos, y sobre todo a actitudes, valores y
normas, asi como a las capacidades de equilibrio personal, interrelacién o insercién y

actuacion social.

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

El objetivo principal que quiere conseguir la accidon tutorial en el I.E.S. Salvador Dali es
contribuir al desarrollo, maduracién, aprendizaje, orientacion y procesos de toma de
decision de los alumnos.

Objetivos generales

Mediante la accién tutorial, pretendemos dar respuesta a los siguientes objetivos generales:



e Resaltar los aspectos orientadores de la educacidn, favoreciendo para ello la
adquisicion de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de
modo que la educacion sea “educacion para la vida”.

e Contribuir a la individualizacién de la educacidn, facilitando una respuesta
educativa ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando
las oportunas medidas de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Contribuir al caracter integral de la educacidn favoreciendo el desarrollo
de todos los aspectos de la persona.

e Crear una actitud colaboradora ante la accion tutorial, fomentando la figura
del tutor como coordinador del equipo docente.

e Facilitar la respuesta educativa del centro a las dificultades de aprendizaje
del alumnado, recabando, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

e Configurar una linea de actuacién que ayude al profesorado, desde una labor
integrada en el curriculo, a articular las lineas de accién tutorial y orientadora:
ensefiar y aprender a ser persona, ensefiar y aprender a convivir y
comportarse, ensefiar y aprender a pensar, ensefiar y aprender a tomar
decisiones.

e Favorecer la implicacién de los padres en las tareas educativas, asi como
su ayuda y orientacidén a sus hijos en los procesos de toma de decisidn
académica y profesional, orientando a las familias en los casos particulares
en que asi sea considerado por el tutor y siempre previa actuacion de éste.

e Cooperar para una adecuada relacién e interaccidon entre los componentes
de la comunidad educativa, profesores, alumnos y familias mediante el
intercambio de informacidn sobre el alumno y su proceso escolar, orientacion
sobre temas especificos que requieran analisis y/o formulacién de un plan de

intervencion, etc.

Objetivos en relacion con el centro y el profesorado

e Proporcionar herramientas al profesorado que les permitan conocer las
caracteristicas personales de los alumnos a fin de contribuir al ajuste de la
respuesta educativa con las capacidades, motivaciones e intereses de cada
uno. Facilitar a los tutores la informacion disponible sobre alumnos que

pueda apoyar la labor educativa.



e Coordinar el ajuste de programaciones al grupo de alumnos, asegurando su
coherencia en relacidon con las necesidades del alumnado tanto generales
(del grupo) como especificas (de cada alumno).

e Coordinar las sesiones de evaluacién que realiza el equipo educativo,
propiciando los acuerdos y la actuacidn conjunta del profesorado.

e Favorecer acuerdos sobre medidas a adoptar en consonancia con las
necesidades detectadas.

e Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando,
en lo posible, fendmenos como los del abandono, el fracaso o la inadaptacion
escolar.

e Orientar al tutor en su relacién con los padres favoreciendo los cauces de

comunicacion.

Objetivos en relacion con el alumnado

e Favorecer la integracion y participacion de los alumnos en la vida del centro.

e Favorecer la integracidon y cohesién grupal, de cara al funcionamiento de los
grupos.

e Crear en el alumnado habitos de trabajo y dotarles de estrategias
adecuadas para la planificacidn y optimizacién de su tiempo de estudio.

e Contribuir a la personalizacidon de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
efectuando un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos y
estrategias de decisidn sobre opcionalidad.

e Facilitar suautoconocimiento, incidiendo especialmente en sus expectativas.

e Prevenir todo tipo de violencia y/o discriminacion, tanto entre iguales
como con grupos minoritarios o por diferencia de género.

e Prevenir conductas de riesgo, especialmente las relacionadas con habitos de

salud.

Objetivos en relacién con las familias

e Favorecer la comunicacion entre el tutor y equipo educativo con las familias.
e Implicar a los padres en las actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion
académicay profesional de sus hijos.

e Promover la participacion de los padres en la vida del centro.



ORGANIZACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL
Coordinacion

La tarea de tutoria requiere un apoyo institucional que debe estar contemplado en la
organizacién general del instituto. La direccién y organizacién del P.A.T. es competencia de la
Jefatura de Estudios, para lo cual contard con el asesoramiento y participacion del

Departamento de Orientacion.

El desarrollo y puesta en marcha del P.AT. tendra en cuenta los siguientes aspectos

organizativos:

. El Plan de Accién Tutorial debe desarrollarse desde un marco abierto y
flexible, ya que los objetivos del mismo pueden ser trabajados a través de
actividades distintas en funcion de las necesidades especificas de cada tutor y de
su estilo pedagdgico y de las caracteristicas particulares de cada grupo.

o A partir de las lineas de actuacién generales concretadas en el PAT los
tutores programardn las actividades mas apropiadas bajo la coordinacion del
Jefe de Estudios y contando con las propuestas que aporte el Departamento de
Orientacion en las reuniones que se mantengan a este efecto.

®  Estdn establecidas en el horario reuniones de coordinaciéon con cada uno de
los niveles educativos. A través de estas reuniones periddicas de los tutores con
el Departamento de Orientacidon y Jefatura de Estudios se articularan los recursos
personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo necesario
para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma
coordinada.

® Este trabajo de coordinacién va mas alld de las propuestas a llevar a cabo
en la hora especifica que tienen los alumnos para la tutoria, y se encamina a
encontrar cauces que incidan de una forma favorable en el proceso de
aprendizaje, en la convivencia en el instituto, en el clima del propio grupo, en
la participacion del alumnado en la dindmica escolar y en su futuro académico y
profesional.

®* Importante serd la coordinacion con los tutores de los ACNEES (alumnos con
necesidades educativas especiales), en la que se contara con la colaboracién del
profesorado de P.T y AL. Se tratara de articular la mejor respuesta, encaminada a

favorecer su integracion en el grupo y su participacién en la dinamica del instituto.



El horario semanal de todos los tutores de ESO incluird una hora a la semana para realizar

actividades de tutoria con el grupo-clase.

El horario semanal de cada tutor de ESO y Bachillerato, incluird una hora a la semana para la
atencién individualizada del alumnado y de sus padres. Esa hora se debe comunicar al

comienzo de curso al alumnado y a sus familias.

Distribucién de funciones y responsabilidades de los tutores

Aunque la orientacién y la tutoria de los alumnos sea una tarea compartida por el
profesorado, la figura del profesor tutor, como d6rgano de coordinacién docente, sigue
siendo necesaria en la coordinacion del equipo de profesores del grupo, en el contacto
con las familias, y en el desarrollo de algunas funciones especificas. Las funciones de los
profesores tutores, de acuerdo con el R.D 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el

Reglamento Orgdnico de los institutos de educacion secundaria se concretan en las siguientes:

e Participar en el desarrollo del P.AT. y en las actividades de orientacion
bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con el
Departamento de Orientacion del I.E.S.

e Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

e Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su
grupo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del instituto.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

e Colaborar con el Departamento de Orientacion del instituto, en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

e Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el Equipo Directivo en los problemas que le planteen.

e Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los

alumnos.



De la jefatura de estudios:

e Supervisar la elaboracidn del PAT y realizar propuestas sobre el mismo.

e Convocar, coordinar y moderar las reuniones de tutores.

e Asegurar la planificacion trimestral de las sesiones de tutoria en los distintos
grupos.

e Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su

seguimiento en las reuniones de tutores.

Del departamento de orientacion:

e Proponer el Plan de Accion Tutorial para la etapa, que deberad aprobar
el Claustro, recogiendo las aportaciones de los tutores.

e Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacién de las
actividades programadas por los tutores

e Participar en el seguimiento y evaluacion del PAT y elevar al consejo escolar
una memoria sobre su funcionamiento al final del curso

e Colaborar con los tutores en la elaboracién del consejo orientador al
término de la Educacién Secundaria Obligatoria

e Colaborar con los tutores en la prevencion, deteccion y valoracién de
problemas de aprendizaje de los alumnos y de otros problemas que
pueden afectar al desarrollo del alumno.

e Coordinar la intervencién de los agentes externos que participen en las

actividades de orientacion del centro.

De todo el profesorado

En el centro todo profesor es en alguna medida tutor y contribuye a la accidn tutorial:

e Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno en su materia.

e Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno en su
materia.

e Atendiendo a la formacién integral del alumno mas alld de la mera
instruccion en conocimientos sobre su disciplina.

e Preocupdndose por las circunstancias personales de cada alumno vy
favoreciendo su autoestima.

e Apoyando al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro.



e Facilitando que todos los alumnos estén integrados en el grupo.
e Coordinandose con el tutor y aportandole informacién y apoyo.
e Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos.

e Buscando la colaboracién del resto del profesorado para ayudar al alumno.

LINEAS DE ACTUACION

La accion tutorial que se desarrolla en el instituto se concreta de acuerdo con la normativa

vigente en cuatro tipos de actuaciones:

e Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las
programaciones y la practica docente del aula por parte del profesorado del
grupo.

e Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos en el horario semanal de
tutoria.

e Actuaciones para atender individualmente a los alumnos.

e Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.

Las actuaciones se concretan a través de las lineas de accidn tutorial. La mayor parte de los
contenidos se trabajan de forma ciclica en todos los cursos con distintos grados de
profundidad y priorizando las caracteristicas académicas y psicoevolutivas del curso al que se
dirijan. Destacaremos también en las actuaciones los principales implicados en el desarrollo de

las mismas.

Lineas de actuacion con el profesorado

La figura del tutor, como érgano de coordinacidon docente del profesorado del grupo, tiene
como misién principal en este dmbito de competencia asegurar que todo el profesorado

tenga en cuenta las necesidades especificas del alumnado que compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales de
los alumnos y de la evolucion académica en las distintas materias, el tutor puede proponer al
equipo de profesores del grupo la adopcién coordinada de medidas educativas para
atender las necesidades que se planteen de manera que los alumnos perciban coherencia en la

actuacién del profesorado y en la practica docente del mismo.

Las actuaciones concretas giraran en torno a los siguientes aspectos:



e Andlisis y conocimiento de las caracteristicas de la adolescencia y los
cambios que se producen en todos los ambitos de su desarrollo. Implicaciones
de esta caracterizacién en la practica docente. Para este analisis se ofreceran
sugerencias desde el Departamento de Orientacidn.

e Adopcion de acuerdos sobre la evaluacidn de los alumnos del grupo y sobre
las medidas que, a partir de la misma, deben ponerse en marcha para dar
respuesta a las necesidades detectadas.

e Favorecer la comunicacién entre el equipo educativo.

e Facilitar la solucién de problemas surgidos entre los alumnos y los profesores.

e Evitar, a través de la accion conjunta entre Jefatura de estudios,
Departamento de Orientacidn y Tutores el absentismo escolar.

e Asesorar al tutor para la realizacion de reuniones de su Junta de profesores
para abordar diversos temas: metodologia, problemas de algin alumno,
criterios de evaluacion...

e Normas de aula y de Centro: discusién y concrecion de normas entre los
tutores, buscar estrategias para darlas a conocer a los profesores, recursos
para informar sobre el R.D. de deberes y derechos de los alumnos y la P.G.A.
(resumenes, esquemas...)

e Asesorar en la deteccidn, prevencién e intervencidon educativa de aquellos
alumnos que presenten problemas de aprendizaje o comportamiento.

e Contribuir al acuerdo sobre los criterios de promocidon, o decisiones
académicas.

e El tutor mediard con los profesores del grupo en el caso de no poderse cumplir
con los criterios aprobados en la CCP, y que estan recogidos en el Plan de
Atencién a la Diversidad, para la elaboracion de calendarios de exdmenes, con

el objeto de llegar a acuerdos.

Lineas de actuacion para la atencién individual a los alumnos

Respecto a la atencién individualizada se establecen las siguientes lineas de actuacion:

e Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucién académica y
personal de los alumnos los tutores mantendran entrevistas individuales
especialmente en los casos de alumnos necesitados de una orientacidon

especial.



Los alumnos que se encuentren en situacién de riesgo de no alcanzar los
objetivos de la etapa a la vista de su rendimiento académico, que puedan
encontrar problemas de adaptacion escolar al comienzo del curso o que
tengan especiales dificultades para tomar una decision sobre su futuro
académico y profesional seran objeto de una atencidon preferente.

Para la atencién y asesoramiento individual a los alumnos los tutores podrdn
contar con la colaboracion del D. Orientacidn.

En el asesoramiento individual se seguird preferentemente un enfoque no
directivo, facilitando que sea el propio alumno quien tome sus propias

decisiones y adopte sus compromisos.

Lineas de actuacion con el grupo de alumnosy responsables

Las actuaciones con los alumnos las organizaremos en torno a bloques de contenidos que

sintetizan las lineas de acciéon tutorial. A partir de los bloques de actividades sefialadas los

tutores contando con la colaboracion del Departamento Orientacién, disefiardn una

programacion de la accién tutorial a lo largo de todo el curso ajustandose a las necesidades y

caracteristicas de su propio grupo de alumnos.

Acogida e integracion de los alumnos en el centro y en el grupo

Realizacion de la Jornada de Acogida a cada uno de los grupos del Centro,
teniendo en cuenta la especificidad de cada uno de ellos, con especial
incidencia a los grupos de 12 ESO que se incorporan a un nuevo nivel y
etapa.(DO, equipo directivo, tutores)

Realizacion de dindmicas de grupos para que el alumnado se conozca y facilitar
la cohesidn de grupo, a partir del material facilitado por el DO (tutores)
Entrevistas individuales con los alumnos (tutores)

Realizacion de actividades sobre cuestiones de convivencia y normativa del

centro (RRI) (tutores, profesores, equipo directivo).

Organizacién de la clase como grupo de trabajo

Realizacion de ejercicios y dinamicas de grupo para favorecer y potenciar el
trabajo de si mismo y para mejorar los aspectos relacionales entre los
alumnos. (tutores)

Eleccion de delegado de curso. (tutores)

Negociacion de los roles de participacidon en el aula, a través del reparto de

responsabilidad, el trabajo de las normas de convivencia y resolucién de



conflictos, procurando que el grupo asuma como propias las metas de
aprendizaje. La orientadora colaborara con los tutores en el abordaje de los
conflictos que se planteen en el seno de sus grupos poniendo en marcha
procesos de resolucion: evaluacién, alternativas, adopcién de acuerdos...

(tutores)

Coordinacién y seguimiento del proceso de evaluacion de los alumnos del grupo

Informar y recoger las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo
y resultado del proceso de evaluacion al término de cada trimestre
(cuestionarios para los alumnos,...). (tutores)

Sesiones de evaluacién: inicial y evaluaciones trimestrales (tutores, DO vy
equipo educativo)

Realizar el seguimiento de la evaluacion de los alumnos con materias
pendientes de cursos anteriores. (tutores y profesores)

Promover compromisos en el grupo para reforzar los logros y corregir los
desajustes que se hayan podido conseguir (acuerdos en sesiones de
evaluacion,...). (Tutores, profesorado, DO)

Proponer, desde el D.O a los tutores de ESO criterios y procedimientos para

desarrollar las sesiones de evaluacién con las Juntas de Profesores. (D.O)

Seguimiento, orientacién y apoyo al aprendizaje

Facilitar a los alumnos la adquisicion de nuevos habitos para adaptarse a los
requerimientos de las nuevas ensefianzas. (Tutores, profesorado, DO)

Obtener informacién pertinente sobre la evolucién de cada alumno en las
distintas materias y sobre sus necesidades educativas para ayudarle a superar
las dificultades. (Tutores, profesorado, DO)

Reflexionar con los alumnos sobre las dificultades que van apareciendo en las
distintas materias y formular propuestas y peticiones positivas para intentar
superarlas. (Tutores, profesorado, DO)

Detectar deficiencias en el uso de las técnicas de trabajo intelectual y
sensibilizar al alumnado sobre la importancia del uso de estrategias de
aprendizaje adecuadas. (Tutores, profesorado, DO)

Preparar al alumnado para que afronte en condiciones éptimas los procesos
de evaluacién. (Tutores, profesorado, DO)

La orientadora colaborard con los tutores en el seguimiento individual de los

alumnos con dificultades de aprendizaje o que presenten problemas de



adaptacion proporciondndoles los recursos y el apoyo necesario: recabar datos
del expediente académico, elaborar listados y plantillas de registro y

seguimiento. (DO)

Educacién en valores

Sesiones sobre educacién en valores impartidos por organismos externos al
centro (Ayuntamiento y Cruz Roja) (profesores, tutores y DO).

Organizacion de sesiones sobre los mismos temas a partir del material
elaborado por el DO (tutores, DO)

Realizacidon de debates, trabajo de dilemas morales, etc... sobre temas de
interés para los alumnos relacionados con la educacién en

valores.(profesorado y tutores)

Orientacion académica y profesional

Proporcionar a los alumnos informacién objetiva y precisa sobre las diferentes
opciones académicas y, en su caso, profesionales que se abren en funcién de
cada situacion educativa. (tutor y orientadora)

Favorecer la toma de conciencia en los alumnos de sus propias necesidades de
orientacion. (tutor y orientadora)

Facilitar a los alumnos un conocimiento adecuado del mundo del trabajo y de
los procesos de insercién en él (técnicas de busqueda de empleo). (tutor)
Ayudar a los alumnos a desarrollar el conocimiento de sus potencialidades y
limitaciones y a comprender la relacion entre ellas y la eleccidn profesional.
(tutor y profesores)

Ayudar a los alumnos a desarrollar estrategias efectivas para la toma de
decisiones. (tutor)

Todos estos aspectos han sido desarrollados en el POAP (que estaria
enmarcado dentro del PAT). Tendra un tratamiento mas intenso en 39, 42 ESO

y 22 de Bachillerato.

Lineas de actuacion con las familias

En la configuracion de las férmulas de apoyo a los tutores es necesario anticipar el

conjunto de actuaciones que disponen las medidas para mantener una comunicacion fluida con

las familias. Consideraremos los siguientes aspectos:



e En el mes de octubre cada tutor mantendra una reunién informativa con los
padres de los alumnos de su grupo. A lo largo del curso el tutor podrd
convocar otras reuniones, de acuerdo con el Jefe de Estudios.

e Los tutores dispondran de una hora semanal para recibir individualmente a las
familias con el fin de atender sus demandas, intercambiar informacion sobre
aspectos que resulten relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje y
promover la cooperacion de los padres en la tarea educativa que desarrolla el
profesorado.

e En las reuniones de tutores, la orientadora asesorara sobre técnicas y
procedimientos para obtener informacidn: entrevista inicial, cuestionarios.

e Desde el Departamento de Orientacion se llevaran a cabo sesiones colectivas e
individuales de informacion a padres con el fin de orientar la elecciéon de
itinerarios educativos y profesionales.

e Los tutores mantendrdn informados a los padres sobre las situaciones de
inasistencia y abandono que puedan darse a lo largo del curso y buscaran su
cooperacion en la adopcion de medidas correctoras.

e También mantendran una comunicacién fluida con los padres de aquellos
alumnos con pocas posibilidades de superar el curso para informarles sobre las
opciones académicas de que disponen.

e La cooperacion de los padres con el centro en la tarea educativa serd un
objetivo a promover por todo el profesorado, a través del intercambio de

informacién y de la busqueda de compromisos mutuos.

Temporalizaciony metodologia

Temporalizacién
La TEMPORALIZACION de todas estas actividades viene determinada por el calendario

establecido para las actividades de tutoria de ESO y Bachillerato.

Las intervenciones que el tutor lleva a cabo a nivel individual durante el primer trimestre
tendran como finalidad el conocimiento de cada uno de los alumnos y la construccidén de una
relacion personal que favorezca la comunicacidén. Es muy importante que el alumno

perciba disponibilidad de didlogo por parte del tutor o tutora.

Durante el segundo y tercer trimestre el tutor se esforzard por intensificar la relacion

personal con los alumnos, haciendo un seguimiento cercano de su evolucion. En aquellos



€asos que requieran una atencidn especial (comportamientos agresivos, absentismo escolar,
dificultades para seguir el ritmo de aprendizaje del grupo, problemas de relacién con otros)
el tutor intensificara los encuentros con estos alumnos y propondrd herramientas concretas
que le ayuden a superar sus dificultades. También favorecerd encuentros con otros
profesores para buscar de forma colectiva estrategias de intervencién eficaces,

estrategias en las que se implique la mayor parte del profesorado.

El tercer trimestre es especialmente relevante para los alumnos de 42 de ESO y 22 de
Bachillerato, ya que en él deben tomar decisiones importantes respecto a su futuro
académico y/o laboral. Esta cuestion serd uno de los aspectos prioritarios a tratar por el

tutor en las entrevistasindividuales.

Metodologia

La METODOLOGIA viene determinada por la posibilidad de que el profesor tutor en
funcién de las caracteristicas de su grupo de alumnos, y ante una propuesta de actividades,
pueda elegir la que mas se adecua a su grupo. Siempre siguiendo una dinamica de coherencia

entre el grupo de profesores tutores.

La utilizacion de las diferentes dindamicas, no debera ser llevada a cabo sin preparacion, sino
con objetivos y finalidad claros. Siendo la accidn tutorial un conjunto de actividades tan
personalizadas, de nada serviria establecer una metodologia comun para todos los profesores-

tutores.

EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacion del PAT serd considerada como un proceso continuo, enriquecido por las
aportaciones acerca de la funcionalidad de los distintos materiales, y de los momentos mas

adecuados para su puesta en funcionamiento.

A lo largo del curso Jefatura de estudios, con la colaboracion del Departamento de
Orientacion, realizard el seguimiento del desarrollo de la accidn tutorial y se prestaran los

apoyos y los recursos que los tutores y alumnos requieran.

Se procurara llevar a cabo una evaluacién en proceso y eminentemente cualitativa en la
que participen todos los implicados. Donde se tendran en cuenta fundamentalmente los

siguientes aspectos:

e Analisis de las reuniones de coordinacion de tutores, donde se valorara la

ejecucién de actividades con el fin de ir ajustado el plan.



e Valoracién de las demandas al DO, por parte de tutores, alumnos y profesores.

e Grado de participacidn de los implicados.

e Entrevistas con tutores, alumnado y familias.
Siguiendo las directrices de la Administracién Educativa, al finalizar el curso escolar el
Departamento de Orientacién participara en la evaluacion del PAT y elaborard una
memoria final sobre su funcionamiento al igual que todos los tutores. Esta memoria
consistird en una sintesis de la reflexidn realizada por los profesores implicados sobre los
logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos

Y, €n su caso, los aspectos que serd necesario modificar en el Plan.

Para la elaboracion de esta memoria los tutores aportaran su punto de vista tanto en las
reuniones de coordinacion en las que se aborde este aspecto como a través de memoria de
cada grupo, para cuya elaboracidn se podran servir, a su vez, de las aportaciones que realicen

los alumnos.

14. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

INTRODUCCION

La elaboracidn de un plan de atencién a la diversidad ha de plantearse partiendo del principio
de que todos los alumnos son capaces de aprender y de progresar en su desarrollo si se les
hace participes de un proceso de ensefianza-aprendizaje que contemple las diferencias

individuales, esto es, las capacidades, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado

NECESIDADES

e Desarrollar planes de acogida, que faciliten tanto al alumnado la insercién en
el centro.

e Desarrollar en los alumnos la capacidad de esfuerzo, responsabilidad y
disciplina personal.

e Conseguir una mayor motivacidn y una actitud positiva hacia lo académico.

e Potenciar la anticipacién y el andlisis precoz de las dificultades de aprendizaje
del alumnado por parte del equipo educativo.

e Aumentar la implicacion de las familias en el proceso de aprendizaje de sus
hijos.

e Mejorar la integracidn y la participacion de todos en la vida del centro.



e Obtener de la Administracion Educativa los medios materiales y humanos
precisos para atender la diversidad del centro (desdobles, refuerzos,
profesores de apoyo a jornada completa...)

Desde el PAD se debera dar respuesta para atender a toda la diversidad del alumnado en
cuanto a sus caracteristicas generales, motivaciones, intereses. Es también desde este
documento desde el que se debe articular la respuesta especifica para aquellos alumnos que
presentan necesidades educativas especificas, que arrastran pequefios problemas de
aprendizaje derivados de la etapa de primaria o aquellos que comienzan a manifestar dichos

problemas en la etapa de secundaria.

OBJETIVOS GENERALES

e Contribuir al desarrollo de las competencias basicas.

e Sensibilizar a toda la comunidad escolar sobre la existencia de diferencias.

e Atender a la diversidad del alumnado, buscando férmulas de seguimiento
individualizado, basado sobre todo, en la agrupacién de los alumnos y en el
aprovechamiento de los recursos disponibles.

e Propiciar la inclusidon de todos los alumnos, especialmente de aquellos que
presentan necesidades educativas especificas.

e Favorecer la personalizacion del curriculo de acuerdo a capacidades y
necesidades educativas de cada alumno.

e Mantener coordinacion entre el Departamento de Orientacién y los profesores
en la elaboracion, planificacidn y desarrollo de las adaptaciones curriculares.

e Mantener una comunicacion y coordinacion activa entre todos los

profesionales del centro.

Desarrollo personal y social

e Fomentar el pleno desarrollo de los alumnos desde un contexto escolar lo mas
normalizado posible.

e Motivar a los alumnos para que quieran y sientan la necesidad de aprender
partiendo de sus intereses y ampliandolos.

e Favorecer la plena integracién del alumnado atendiendo a su diversidad;
reforzando especialmente el proceso en caso de los alumnos con necesidades
educativas especificas en la vida escolar y social para que puedan actuar con

autonomia dentro del centro.



e Promover una educacion que fomente los valores fundamentales de la
sociedad democratica, tales como el conocimiento y respeto hacia los demas y
el entorno y el sentido de la libertad, participacién, responsabilidad, igualdad y

tolerancia.

Desarrollo cognitivo

e Facilitar al alumno el desarrollo progresivo de sus capacidades.

e Facilitar la adquisicion de las competencias basicas.

e Crear en los alumnos habitos de estudio y dotarles de estrategias adecuadas
para la planificacion de su tiempo.

e Potenciar el uso de las Nuevas Tecnologias como vehiculo de aprendizaje y

motivacion.

Mejora de la convivencia

e Fomentar la busqueda y puesta en funcionamiento de estrategias que
permitan la integracién y la convivencia de todos los alumnos del centro.

e Lograr un grado de convivencia dptimo que facilite el proceso de ensefianza-
aprendizaje y que garantice ademas el desarrollo eficaz del proceso educativo.

e Propiciar la normalizacién e integracion de los alumnos con necesidades
educativas especificas.

e Potenciar la participacion de todos en la vida del centro.

e Reducir el nUmero de partes de disciplina.

e Fomentar la asistencia continuada y evitar el absentismo escolar del

alumnado.

MEDIDAS ATENCION A LA DIVERSIDAD
Medidas generales atencion a la diversidad

En relacion con la elaboracion y desarrollo del Plan de Accién Tutorial

El Plan de Accidn Tutorial (PAT) incluird, de forma ciclica a través de los diferentes cursos,
actividades orientadas a la adquisicién de estrategias de aprendizaje; habilidades sociales;
inteligencia emocional y aprendizajes basicos para la vida. Se procurard reforzar la accidn
coordinada entre el profesorado para desarrollar la totalidad de las capacidades del alumno.

Dentro de esta coordinacidn, cobrara especial relevancia las relaciones con las familias y con



los organismos externos entendiendo la educacion como un proceso integral. Entre las

actuaciones especialmente vinculadas a la atencidn a la diversidad destacamos:

Evaluacion Inicial en todos los cursos.

Juntas de evaluacion.

Reuniones de tutores por niveles.

Asesoramiento individualizado a tutores.

Reuniones de equipos docentes en ocasiones puntuales.

Reuniones informativas a las familias.

Entrevistas individuales con las familias y alumnos.

Atencién individualizada a alumnos.

Actividades tutoriales enfocadas bajo las lineas de ensefar a pensar, ensefar a

convivir, ensefiar a decidirse y ensefiar a ser persona.

En relacién con la elaboracién y el desarrollo del Plan de Orientacién Académica y

Profesional

A través del Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP) se atenderd a la diversidad de

capacidades, intereses, motivaciones y expectativas del alumnado en cuanto a sus opciones

profesionales y académicas futuras. La capacidad para tomar decisiones de forma critica y

auténoma, valorando consecuencias a largo plazo, ocupard un lugar preferente en el POAP,

entendiendo que esto preparara al alumno para afrontar las distintas situaciones de la vida.

Entre las actuaciones que se desarrollardn dentro de este ambito destacamos aquellas

relacionadas con:

Autoconocimiento.

Conocimiento del entorno

Capacidades implicadas en la toma de decisiones.
Asesoramiento sobre itinerarios educativos y formativos

Elaboracién del consejo orientador

En relacion con los criterios para la confeccién de horarios

Se procurara organizar los horarios de forma variada, favoreciendo el aprendizaje, atendiendo

a la dificultad de las asignaturas y peso disciplinar, considerando la curva de atencién y

rendimiento del alumnado.



En relacion con los criterios para la distribucién de alumnos en grupos
Se valorard cada curso el criterio de agrupamiento mas conveniente en funcién de las
necesidades de los alumnos concretos de ese afio. El criterio puede ser la optatividad, la

heterogeneidad de todo tipo (sexo, repetidores, ACNEEs, etcétera).

En los grupos de programa de 12 de ESO se suelen tener en cuenta también los centros de
referencia de los alumnos. Los alumnos que presentan NEE siempre estdn ubicados en los

grupos de programa.

En relacién con los criterios para la utilizacién de los espacios
Se reservan aulas para que sean posibles grupos reducidos de desdobles en: Lengua

Castellana y Literatura, Matematicas y Lengua Extranjera (Inglés) de 12 y 22 de ESO.

Existen dos aulas especificas para los grupos de diversificacién y dos aulas para alumnos con

necesidad de apoyo educativo.

En relacion con el plan de prevencion Del absentismo
Seguimos los protocolos elaborados por la mesa de absentismo del Ayuntamiento de Leganés.
Control de asistencia de cada profesor, seguimiento a cargo del tutor y comunicacion

quincenal a las familias. Intervenciéon de Jefatura cuando las faltas son frecuentes.

LOS PLANES ANTERIORMENTE CITADOS ESTAN DESARROLLADOS EN SUS PROPIOS
DOCUMENTOS

15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

Difusion
El contenido de este Proyecto Educativo de Centro se difundira entre todos los miembros de la

Comunidad escolar. Con vistas a ello, se adoptaran las siguientes medidas:
e Una copia de este Proyecto estara depositada en la Secretaria a disposicién de

cualquier persona perteneciente al Centro, para su consulta.

e El Plan de Accién Tutorial incluird entre sus objetivos el conocimiento y el
respeto del P.E.C. por parte de los alumnos y su identificacidon progresiva con

los valores y principios que lo inspiran.

e Cada profesor recibira una copia por correo electrdnico.



Seguimiento y evaluacion

El Consejo Escolar del Instituto evaluara al término de cada curso el Proyecto Educativo del
Centro, especialmente los aspectos reglamentarios relativos a la organizacion y a la

convivencia.

El Claustro de Profesores, por su parte, evaluarad anualmente los aspectos docentes incluidos
en el Proyecto Educativo y revisara su coherencia con los Proyectos Curriculares de Etapa y con

la Programaciéon General Anual.

A medio plazo, el Consejo Escolar, contando con la participacién de los distintos érganos y
sectores de la comunidad Educativa (Claustro de Profesores, Padres, Alumnos, Personal de
Administracion y Servicios, A.M.P.A. y Junta de Delegados), revisara todos los elementos del
P.E.C., su coherencia interna la viabilidad de los objetivos propuestos y su grado de

consecucion, la eficacia de los recursos utilizados, etc.

Para esta valoracion, el Equipo Directivo, siguiendo las directrices del Consejo Escolar,
elaborara un plan de evaluacion especifico que habra de ser aprobado por el propio Consejo
Escolar. Dicho plan concretara los procedimientos y recursos técnicos evaluativos que se

estimen mas oportunos.

Revisién y modificacion.

El Equipo Directivo, el Claustro de Profesores, la Junta de Delegados o cualquiera de los otros
sectores representados en el Consejo Escolar, podran presentar propuestas de modificacidon
del Proyecto Educativo, previo acuerdo por mayoria absoluta de sus miembros. También
podran proponer modificaciones un tercio de los miembros del Consejo, asi como las Juntas
Directivas de las Asociaciones de Padres de Alumnos y de Alumnos, estas uUltimas también

previo acuerdo por mayoria absoluta de sus miembros.

Una vez presentada la propuesta, el Director fijard un plazo de al menos un mes para su

estudio por todos los miembros del Consejo Escolar.

Las propuestas de modificacion podran ser aprobadas por dicho Consejo en el tercer trimestre
del curso, requiriéndose para ello una mayoria de dos tercios. De ser aprobadas, las

modificaciones entraran en vigor al comienzo del curso siguiente.






