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El objetivo es aumentar la comprensión y el respeto al alumnado 
transexual. 

 
 
 
 
1- Comunicación de la situación de transexualidad. 
 

a) La no coincidencia entre la identidad sexual y el sexo asignado al 
nacer, podrá comunicarla al centro cualquiera de los representantes 
legales del menor no emancipado. Los profesionales del D.O y el 
Equipo directivo junto con el equipo de igualdad del Centro serán los 
encargados de acoger y escuchar la situación, así como transmitir al 
tutor o tutora y al equipo docente y demás personal no docente que 
atiende directamente al alumnado. 

 
b) Desde el departamento de orientación del centro se adoptarán las 

medidas educativas necesarias para asegurar el respeto a la 
identidad sexual y la plena integración del/la menor en el centro; esto 
en caso de querer que se conozca públicamente la situación. En caso 
de querer preservar la intimidad del menor se asegurará la 
confidencialidad. 
 

c) Si en la identificación de las necesidades educativas del/la menor se 
detectase algún problema o dificultad en su desarrollo personal y 
social, relacionado con su identidad sexual, que precise de la 
intervención de otros recursos especializados externos al sistema 
educativo, se asesorará a los representantes legales sobre dichos 
recursos. 
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2- Medidas organizativas a adoptar en el centro 
 
Se elaborará un plan de acogida al proceso de tránsito, en su caso, 
teniendo siempre en cuenta la singularidad del alumnado, en lo referente a: 
 

• Disposición de los representantes legales, 
 

• Grado de aceptación social en el aula y en el centro  
 

• Estado psico-emocional y vital del menor en la situación de 
transexualidad. 

 
Las posibles medidas cubrirán los ámbitos de:  

• procedimientos de actuación del ámbito educativo,  
• formación al profesorado,  
• divulgación a familias,  
• tutorías al alumnado y  
• actuaciones del equipo de igualdad y mediación del Centro. 

 
La adopción de estas medidas en ningún caso estará condicionada a la  
previa exhibición de informe médico o psicológico alguno. 
 
En caso de que alguno de los representantes legales del menor no  
emancipado se opongan a la adopción de las medidas anteriores, la  
Dirección pondrá en conocimiento de los servicios sociales la no 
coincidencia en el planteamiento de abordaje del caso. 
  
Es aconsejable mantener una reunión previa con el equipo docente y  
el /la tutor/a del grupo correspondiente, a fin de comunicar la condición del 
alumno o alumna, preparar la acogida con su actual identidad  
y transmitir las recomendaciones que faciliten su integración y eviten  
posibles conflictos, o acoso escolar por homofobia y transfobia. 
 
Se facilitarán las listas de clase, el carnet del Centro y su contraseña de 
usuario para acceder al sistema tecnológico con el nuevo nombre elegido. 
Se indicará igualmente el uso de las distintas dependencias según su 
elección: servicios, vestuarios, etc. 
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3- Plan integral de formación 
 
Para poder acompañar al/la menor en situación de transexualidad es 
fundamental el conocimiento y la comprensión de esta realidad. Por ello, se  
establecerá un plan integral de formación que abarque a toda la comunidad 
educativa. Este plan integral siempre responderá a las necesidades de  
la singularidad del caso a tratar.  
 
 Elementos del Plan: 
 

a) Formación del profesorado. Se realizará al menos dos sesiones: la 
primera de ellas de introducción al conocimiento de la transexualidad 
en la infancia y juventud, y la(s) posterior(es) de profundización y 
análisis de situaciones concretas y dificultades encontradas en el 
proceso. 

 
b) Formación del personal administrativo y de servicios. Se 

realizará por lo menos una sesión de introducción al conocimiento de 
la transexualidad en la infancia y juventud. 
 

c) Formación de madres y padres. Conviene realizar al menos una 
sesión de introducción al conocimiento de la transexualidad en la 
infancia y juventud. Se contará para ello con la colaboración de 
entidades especializadas. 
 

d) Intervención pedagógica en el aula.  
 
P Se desarrollará un programa de conocimiento y promoción de la 

diversidad del hecho sexual humano, en el que la transexualidad 
aparecerá como un hecho de diversidad más.  

P La intervención se realizará dentro del PAT en tutorías en cada 
aula, adaptándose el tipo de intervención a las necesidades de 
cada edad y en las distintas áreas de forma transversal.  

P Se ofrecerá asesoramiento especializado para que las personas 
que trabajen en el aula con el/la alumno/a en situación de 
transexualidad puedan contrastar las necesidades o dificultades 
que puedan ir surgiendo en el acompañamiento del/la menor. 
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4- Medidas ante posibles casos de discriminación y acoso escolar 
 

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga 
conocimiento o sospechas de una situación de acoso escolar, 
violencia o maltrato sobre algún alumno o alumna, tiene la obligación 
de comunicarlo al tutor/a, a la persona responsable de la orientación 
en el centro o al Equipo Directivo. El caso se podrá llevar a 
“Mediación” siempre que sea un problema susceptible de ser 
mediado y sea acordado entre las partes. Además, será informado al 
equipo directivo, el cual determinará la necesidad de activar un 
protocolo de acoso escolar. 

 
b) Se establecerán las medidas sancionadoras necesarias, que se 

recogerán en el Plan de Convivencia del centro, para prevenir e 
intervenir ante las conductas de discriminación o de posible acoso. 

 
c) Ante cualquier agresión física o psicológica, insulto, maltrato o acoso 

hacia el alumnado en situación de transexualidad, la Dirección del 
centro intervendrá siguiendo este protocolo y el de acoso escolar, e 
informará al Servicio de Inspección Educativa. 

 
 


