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1.Procedimiento de elaboracidn y aprobacion

Fase 1: Planificacion

La planificacidon de la PGA es un proceso continuo del que forman parte todos los componentes de la
comunidad educativa. Para ello hay que tener en cuenta la normativa vigente y las aportaciones de todos
los miembros: personal docente, personal no docente, familias, alumnos, ...

Fase 2: Elaboracion

En los primeros meses del curso académico se lleva a cabo su elaboracién, teniendo en cuenta la normativa
vigente y las aportaciones anteriormente mencionadas

Fase 3: Redaccidn

La redaccidn la lleva a cabo el Director del centro en el primer mes del curso.

Fase 4: Aprobaciéon

La aprobacién de la misma se lleva a cabo mediante un Claustro de Profesores que aprueba las cuestiones
vinculadas con la planificacidn y organizacién docente y el Consejo Escolar del centro. En ambos casos, en
los ultimos dias de octubre; en concreto para este curso el dia 29 de octubre de 2024.

Organo/estamento Si/NO | Cé6mo
Claustro Si Aportaciones llevadas a cabo durante el curso escolar
Consejo Escolar Sl Aportaciones llevadas a cabo durante el curso escolar
ccp Si Aportaciones llevadas a cabo durante el curso escolar
Equipos de ciclo/Departamentos Si Aportaciones llevadas a cabo durante el curso escolar. Se
didacticos/de familia profesional tienen en cuenta las propuestas de mejora recogidas en
las memorias de los distintos departamentos didacticos
Equipo Directivo Si Valora las aportaciones de la comunidad educativa y
realiza sus propias aportaciones, dentro de la normativa
vigente

Para hacer constar que la presente Programacién General Anual correspondiente al curso 2024/2025 ha
sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesidn de Claustro celebrada el 30/10/2024,
y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesién celebrada el 30/10/2024.

VeBe E| Director La Secretaria
irmado digital ) . .
04593286W LUIS JAVIER  casasasely LUIS JAVIER HERAS (5 Firmado por ANGELES LOPEZ M NGO - ***8158+* el
HERAS (R: Q7868055)) ~ Q7868055)) dia 31/10/2024 con un certificado enitido por
: Fecha: 2024.10.31 09:21:50 +01'00' AC CAMERFI RVA FOR NATURAL PERSONS - 2016
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2.0bjetivos prioritarios

Objetivo 1. Dinamizacion de los o6rganos colegiados de
gobierno y coordinacion docente

Justificacion: es fundamental incentivar la participacion de todos los
componentes de la comunidad educativa a la hora de consensuar los objetivos
béasicos del centro y la forma de alcanzarlos.

Objetivo 2. Mejora del estado de las instalaciones del centro

Justificacion: aunque se esta realizando un enorme esfuerzo al respecto, para
poder disponer de unas instalaciones que faciliten prestar un servicio educativo
de calidad, nos estamos encontrando con dificultades burocréaticas para el
cumplimiento de dicho objetivo.

Objetivo 3. Realizar una gestion adecuada del centro como
servicio publico

Justificacion: es absolutamente fundamental el cumplimiento de las
obligaciones institucionales del centro, asi como el traslado a las
Administraciones educativas competentes de las necesidades que presenta el
centro.

Objetivo 4. Mejorar la atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo

Justificacion: en el IES Santa Eugenia se trabaja intensamente dia tras dia para
intentar alcanzar dicho objetivo. Es absolutamente encomiable el esfuerzo
realizado por todos los componentes del Claustro para mejorar la atenciéon a
dicho alumnado, pero la dotacion de recursos materiales y, sobre todo,
humanos es insuficiente. Aunque en los ultimos cursos ha habido un leve
incremento de los recursos facilitados por parte de la Administracién, se
requiere un esfuerzo mayor por su parte paraintentar afrontar este objetivo con
unas minimas garantias.

Objetivo 5. Utilizar criterios pedagdgicos comunes,
respetando las peculiaridades de los distintos departamentos
didacticos.

Justificacion: Es muy importante consensuar criterios basicos comunes para
dotar al centro de una idiosincrasia propia y diferencial. Esto no significa que
haya que utilizar criterios fijos e inmutables, sino mantener una linea
homogénea como centro que, por supuesto, respete las diferencias propias de
cada uno de los departamentos didacticos.

Objetivo 6. Potenciar la realizacibn de proyectos
multidisciplinares que impliquen la participaciéon de toda la
comunidad educativa
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Justificacion: la realizacion de proyectos propios: Equipo de Convivencia,
Ampliacion de Inglés en ESO, Biblioteca, Bachillerato de Investigaciéon; vy la
participacion en Proyectos Institucionales: 4° ESO + Empresa, Cientific@s en
Practicas, Plan STEM o Programa de Ciencia Entretenida, entre otros,
posibilitan la implicacién de la mayor parte de los sectores de la comunidad
educativa y mejoran laimagen y proyeccion exterior del centro.

Objetivo 7. Mejora de la convivencia

Justificacion: Es un objetivo absolutamente primordial la mejora de la
convivencia del centro. En este sentido, todas las actuaciones para intentar su
consecucion vienen recogidas en el Plan de Convivencia

Objetivo 8. Mejora de los resultados académicos internos y

externos

Justificacion: Es un objetivo fundamental, realizandose propuestas de mejora
continuas por parte de los 6rganos colegiados de gobierno, de coordinacion
didactica y por parte de los distintos departamentos didacticos en sus
programaciones didacticas.

3.0rganizacion general del centro

1° ESO

Asignaturas Materias Horas semanales
Biologia y Geologia 3
Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y Literatura 5

Obligatorias Primeralt I__engua Extranjera (Inglés) 3/5
Matematicas 4
Educacion Fisica 3
Educacion Plastica Visual y Audiovisual 2
Musica 2
Religion/Atencion Educativa 2

Optativa Segunda Lengua Extranjera 5
(se cursa solo una) Ciencias de la Computacion
Deporte
Tutoria 1
Total de horas semanales 30/32
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2° ESO
Asignaturas Materias Horas semanales
Fisica y Quimica 3
Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y Literatura 4
. . Primera Lengua Extranjera (Inglés) 3/5
Obligatorias Matematicas 4
Educacion Fisica 3
Educacion Plastica Visual y Audiovisual 2
Tecnologia y Digitalizacion 3
Educacion en Valores Civicos y Eticos 1
Religién/Atencion Educativa 1
Segunda Lengua Extranjera (Francés)
Ciencias de la Computacion
Optativa Deporte . 2
i 1o un Taller de Musica
(se cursa solo una) Refuerzo de Lengua Castellana 'y
Literatura
Refuerzo de Matematicas
Tutoria 1
Total de horas semanales 30/32

3° ESO

Asignaturas

Materias

Horas semanales

Obligatorias

Biologia y Geologia

2

Fisica y Quimica

3

Geografia e Historia

3

Lengua Castellana y Literatura

4

Primera Lengua Extranjera (Inglés)

3/5

Matematicas

Educacion Fisica

Musica

Tecnologia y Digitalizacién

Religién / Atencion Educativa

RPININ W

Optativas
(se cursa solo una)

Segunda Lengua Extranjera
(Francés)

Cultura Clasica

Proyecto Economia: Desarrollo
Profesional y Emprendimiento
Proyecto Dibujo: Creatividad
Artistica y Audiovisual
Proyecto Mateméticas: Ajedrez
Proyecto Lengua: Teatro

Tutoria

Total de horas semanales

30/32
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4° ESO
Itinerarios Opcidn Cientifica Opciodn Profesional Opcién Humanidades
Lfangua Castellana y Lengua Castellana y
Literatura (4 horas) Lengua Castellana y .
f . Literatura (4 horas)
Matematicas B (4 Literatura (4 horas) .
o Mateméticas B (4 horas)
: horas) Mateméticas A (4 horas) S
Materias o o ! Lengua Extranjera:
. . Lengua Extranjera: Lengua Extranjera: Inglés .
Obligatorias > Inglés (3/5 horas)
Inglés (3/5 horas) (3/5 horas) . o
. o . D Geografia e Historia (3
Geografia e Historia (3 | Geografia e Historia (3 horas)
horas) horas) Educacion Fisica (2
Educacion Fisica (2 Educacion Fisica (2 horas)
horas)
horas)
Materias de L L Economlz_iy_ Latin
. Fisica y Quimica Emprendimiento .
Opcion : ; . - . L Economia y
Biologia y Geologia Formacion y Orientacion e
(3 horas) : Emprendimiento
Personal y Profesional
. Digitalizacion Digitalizacion Digitalizacion
Materias de -, - - _ - -
Opcion Expresion Artistica Expresion Artistica Expresion Artistica
3 Eoras) Musica Musica Musica
Segunda Lengua Segunda Lengua Extranjera | Segunda Lengua
Se cursa ) . L ) .
una Extranjera | (Franceés) | (Francés) Extranjera | (Frances)
— Tecnologia Tecnologia Tecnologia
Matef'as Cultura Clasica
Optativas . .
(2 horas) Filosofia
Proyecto Fisica y Quimica: Técnicas Experimentales en Ciencias
Se cursa o A . o
T una Proyecto Dibujo: Dibujo Técnico aplicado al Disefio
— Proyecto Lengua: Laboratorio de Escritura Creativa

Religion/ Atencion Educativa (2 horas)

Tutoria (1 hora)

Total de horas semanales: 30/32

1° BACHILLERATO

Modalidad
Materia

Humanidades

Ciencias Sociales

Ciencias y
Tecnologia

Materias Comunes

Filosofia (3 horas)
Lengua Castellana 'y
Literatura | (4 horas)
Inglés (4 horas)
Educacion Fisica (2

Filosofia (3 horas)
Lengua Castellana y
Literatura | (4 horas)
Inglés (4 horas)
Educacion Fisica (2

Filosofia (3 horas)
Lengua Castellana y
Literatura | (4 horas)
Inglés (4 horas)
Educacion Fisica (2

horas)

horas)

horas)

Materia Especifica
de Modalidad
Obligatoria
(4 horas)

Latin |

Matematicas Aplicadas a
las Ciencias Sociales | (5
horas)

Matemaéticas | (5 horas)
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Economia Economia
Materias Griego | Griego | Biologia, Geologia y
o Historia del Mundo Historia del Mundo Ciencias Ambientales
Especificas de , , o
. Contemporaneo Contemporaneo Dibujo Técnico |
Modalidad : . . ) . o
(4 horas) Literatura Universal Literatura Universal Fisica y Quimica (5

Se cursan dos

Matematicas
Aplicadas a las
Ciencias Sociales |

Latin |

horas)
Tecnologia e Ingenieria

Materias
Optativas*
(4 horas)
Se cursa una

Dibujo Atrtistico |
Analisis Musical |

Segunda Lengua Extranjera | (Francés)
Materia especifica de modalidad no cursada (de cualguier modalidad)

Ciencias de la Computacion |

Religién/Medidas de Atencion Educativa (1 hora)

Total de horas semanales: 30/32

2° BACHILLERATO

Modalidad Humanidades Ciencias Sociales Ciencias y Tecnologia
Materia
Historia de Espafia Historia de Espafia (4 Historia de Espafa (4
(4 horas) horas) horas)
: Historia de la Historia de la Filosofia (3 | Historia de la Filosofia (3
Materias . .
Comunes Filosofia (3 horas) horas) horas)
Lengua Castellanay | Lengua Castellana y Lengua Castellana 'y
Literatura Il (4 Literatura Il (4 horas) Literatura Il (4 horas)
horas) Inglés Il (3 horas) Inglés Il (3 horas)
Inglés Il (3 horas)
Materia
Especificade " .
Modalidad Latin 1l Matematlf:as Apl!cadas & | Matematicas Il
) : las Ciencias Sociales Il
Obligatoria
(4 horas)
Empresa y Disefio Empresa y Disefio de
de Modelos de Modelos de Negocio Biologia
Materias Negocio Geografia Dibujo Técnico |l
Especificas de | Geografia Griego Il Fisica
Modalidad Griego Il Historia del Arte Geologia y Ciencias
(4 horas) Historia del Arte Latin Il Ambientales
Se cursan dos | Mateméticas Quimica
Aplicadas a las Tecnologia e Ingenieria Il
Ciencias Sociales I
Materias Segunda Lengua Extranjera Il (Francés)
Optativas Materia especifica de modalidad no cursada (de cualguier modalidad).
(4 horas) Ciencias de la Computacion Il
Se cursa una Fundamentos de Administracion y Gestion
Psicologia
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Dibujo Artistico Il
Andlisis Musical Il

Religiéon Catdlica (1 hora)/Estudio

Total de horas semanales: 30/31

HORARIO GENERAL: 08:15 - 15:15

HORARIO LECTIVO: 08:15 - 15:15

EVALUACION

FECHA

Evaluacidn inicial

1, 2 y 3 de octubre de 2024

12 Evaluacion

26 de noviembre de 2024 (22 Bachillerato)
16, 17 y 18 de diciembre de 2024 (ESO y 12 Bach.)

22 Evaluacion

18 de febrero de 2025 (22 Bachillerato)
17, 18 y 18 de marzo de 2025 (ESO y 12 Bach.)

Evaluacién Final (Convocatoria Ordinaria Bach.)

8 de mayo de 2025 (22 Bachillerato)
2 de junio de 2025 (12 Bachillerato)
16, 17 y 18 de junio de 2025 (ESO y 12 Bach.)

Evaluacion extraordinaria (22 Bachillerato)

10 de junio de 20252 (22 Bachillerato)

Consejo escolar

Fecha

Actuacioén

1° TRIMESTRE

- Organizacion del comienzo del curso:

o Calendario curso.

o Analisis organizacién de inicio de curso.

¢ Plan de Convivencia.

e Aprobacién de la PGA, PMR y PDC.

22 TRIMESTRE

- Adquisicién de materiales, presupuesto e inversiones. Proyecto econémico.

- Evaluacidén de resultados académicos.

- Informe sobre seguimiento PGA, PMR, PDCy Plan de Convivencia.

1 Sila PAU en Convocatoria Ordinaria es a principio de junio.
2 Sila PAU en Convocatoria Extraordinaria es a principios de julio.
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- Actualizaciones PEC y Plan de Convivencia.

32 TRIMESTRE

- Evaluacién de resultados académicos.

- Evaluacién PGA, PDCy PMR.

- Prevision de grupos y cupo de profesores.

- Actualizaciones PEC y Plan de Convivencia.

- Memoria Plan de Convivencia y Memoria Anual.

- Propuestas de mejora.

Claustro de profesores

Fecha Actuacion
Sept. 2024 Organizacion de comienzo de curso y propuestas para la elaboracién de la PGA. Aprobacién
Pt de criterios pedagdgicos. Horarios.
Oct. 2024 Presentacidn de la PGA.
Andlisis del primer trimestre y presentacion de la cuenta de gestién y del presupuesto.
Enero 2025 Analisis de resultados del primer trimestre. Actualizaciones documentos institucionales del
centro
Abril 2025 Memoria de seguimiento y analisis de resultados del segundo trimestre. Actualizaciones
documentos institucionales del centro.
Presentacién de memorias, propuestas de mejora, evaluacion del curso (PGA, Memoria
Junio 2025 del Plan de Convivencia, PDC y PMR), Memoria Final y analisis de resultados académicos

del tercer trimestre.

Comision de coordinacion pedagogica

Fecha

Actuacion

1° TRIMESTRE

- Constitucion de la Comision
- Organizacion del comienzo del curso:

e Calendario curso.

e Propuesta de criterios pedagdgicos y formacion de grupos.
e Organizacién de inicio de curso.

e Actividades complementarias y extraescolares.

e Presupuestos departamentos.

e Programaciones didacticas.

e PDC.

e PEC.
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e Plan de Convivencia.
e PGA.
e Plan de mejora de resultados (PMR).

22 TRIMESTRE

- Propuestas de mejora.

- Adquisicién de materiales, presupuesto e inversiones.
- Evaluacién de resultados académicos y disciplina.

- Gasto de departamentos.

- Evaluacion de proyectos propios e institucionales y valoracién de nuevos proyectos para
el centro.

- Seguimiento de la PGA:

e Valoracién de las medidas educativas - Revision y valoracion de programas.
e Actividades Complementarias y Extraescolares.

e PlanTIC.

e PDC.

- PECy Plan de Convivencia. Actualizaciones.

32 TRIMESTRE

- Evaluacién de resultados académicos y disciplina.

- Evaluaciones de alumnos pendientes.

- Evaluacién PGA, PDC, Plan de Convivencia y PMR.

- Definicién de propuestas didacticas para el préximo curso.
- Libros para el préximo curso.

- Prevision de grupos y cupo de profesores

- Memoria del Plan de Convivencia, Memoria Final, cumplimiento del PMR y propuestas de
mejora.

Equipo directivo

Fecha Actuacion
Antes del - Elaboracion del cupo del profesorado atendiendo a las necesidades del centro.
ntes de o .
i - Organizacion espacial del centro.
comienzo del .
periodo - Plan de acogida para profesores y alumnos.
. - Disefio de tareas del PAS.
lectivo

- Deteccion de necesidades de recursos materiales y humanos, etc.

1° TRIMESTRE

- Propuesta de calendario de evaluaciones.

- Propuesta de criterios pedagdgicos y formacion de grupos.
- Organizacion de inicio de curso.

- Actualizacion de los documentos institucionales del centro.

Octubre 2024
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- Valoracion de la integracidn y participacidn en nuevos proyectos y actualizacidn e impulso
de los existentes.

- Diseno del plan de formacidn del profesorado.

- Propuestas de mejora.

- Evaluacidn de resultados académicos y disciplina.

- Valoracion de la evolucién de los distintos programas del centro.

22 TRIMESTRE | - Proceso de Admisidn Curso 2024-2025. Comunicacién con centros adscritos.
- Disefio de la Jornada de Puertas Abiertas.

- Propuestas de mejora.

32 TRIMESTRE | - Evaluacion de resultados académicos y disciplina.

- Andlisis del desarrollo de los distintos programas del centro durante el curso académico.
Toma de decisiones.

- Valoracion del grado de cumplimiento de los objetivos recogidos en los planes
institucionales.

- Organizacion del préximo curso

- Propuestas de mejora.

4.0rganizacion pedagogica

Para la elaboracion de horarios de los alumnos

ORGANIZACION DE LOS GRUPOS DE 12 DE ESO
En 12 de ESO:

e Los alumnos se reparten proporcionalmente por sexos entre todos los grupos, en la medida de lo
posible.

e Elalumnado de compensatoriay NEES se reparte en los grupos E1E, E1F y E1G. Esto se ha hecho asi
a principio de curso, pero la posterior matriculacién ha provocado el aumento de estos alumnos en
los grupos E1F y E1G. A dia de hoy, se sigue produciendo matriculacién de nuevos alumnos.

e Fruto de la coordinacién de los CEIP y el Instituto, tenemos informacion de los alumnos que se
incorporan al centro. Gracias a esta informacion, se organizan los grupos de forma equilibrada en
cuanto a repetidores, alumnos conflictivos, optativas y alumnos con distintas necesidades. En las
reuniones con los CEIP los tutores de 62 curso orientan respecto a la optativa conveniente para cada
alumno. En el caso de los alumnos repetidores de 12 ESO se tienen en cuenta los criterios recogidos
en la evaluacion final.

e Hay dos grupos de ampliaciéon de Inglés, dos grupos de Francés, tres grupos de Ciencias de la
Computacién y dos grupos de Deporte.

e Enlos grupos E1A, E1B, EICy E1D, E1E y E1F los alumnos pueden optar entre Atencion Educativa o
Religion Catdlica. El grupo E1G es puro de Atencion Educativa.

Octubre 2024 11
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ORGANIZACION DE LOS GRUPOS DE 22 DE ESO
En 22 ESO:

Se ha intentado mantener a los alumnos de la misma clase de 12 de ESO en la medida de lo posible
y siguiendo las recomendaciones de las Juntas de Evaluacion.

En la medida de lo posible, se ha hecho una distribucién proporcional por sexos en los grupos.

Los alumnos NEE se han repartido en todos los grupos, segun la situacidon concreta de cada uno de
ellos atendiendo a posibilitar una atencién mas completa.

Se ha intentado repartir por los distintos grupos a los alumnos que manifestaron problemas de
adaptacion escolar el curso anterior.

Los alumnos de compensacién educativa estan repartidos en los grupos de 22 ESO D, E, F y G,
procurando dar una atencién mayor en las horas de Lengua y Matematicas.

Se intenta hacer grupos equilibrados teniendo en cuenta las diferentes variables (repetidores,
alumnos que pasan PIL, conflictivos, oferta de optativas, alumnos con diferentes necesidades).

Siguiendo la informacidn que se dispone de los alumnos y, procurando llevar a efecto los acuerdos
de las juntas de evaluacion finales, se tiene en cuenta la orientacion sobre optativas que se estima
conveniente para cada alumno.

Hay tres grupos con alumnos segunda lengua extranjera (francés), uno de Recuperacion de Lengua,
uno de Recuperaciéon de Matematicas, dos de Computacién y tres de Deporte.

En todos los grupos, menos en el 22 G los alumnos pueden optar entre Religién Catdlica o Atencion
Educativa.

Los alumnos de Ampliacion de Inglés se distribuyen en dos grupos, E2A, E2B: con optativa de
segunda lengua extranjera (Francés), en el caso de 22 A; y optativa de francés, computacion y
deporte, en el caso de 29 B.

ORGANIZACION DE LOS GRUPOS DE 32 Y 42 DE ESO
En 32 de ESO:

Se organizan los grupos siguiendo las recomendaciones de las Juntas de Evaluacidn ordinaria de
junio.
Manteniendo la distribucién proporcional por sexos y niveles.

Este curso y atendiendo a las recomendaciones del curso pasado se han mezclado los grupos Ay B
incluyendo en ellos a los nuevos alumnos que se incorporan a ampliacién de inglés. En el resto de
los grupos se ha intentado mantener el grupo que pasaba de 22 ESO al que se han afadido los
repetidores y nuevas matriculas.

Se reparten entre los grupos los alumnos que han manifestado problemas de adaptacidn escolar.
No hay alumnos de compensatoria.
Hay un grupo de Diversificacion.

Las materias optativas se cursan en todos los grupos a la vez para que los alumnos tengan mayor
libertad de eleccion.

En las materias optativas se ha intentado respetar las preferencias de los alumnos siempre que ha
sido posible. De este modo, las materias optativas impartidas este curso son Teatro, Desarrollo
Profesional y Emprendimiento, Francés, Ajedrez y Creatividad Artistica y Audiovisual.
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e Todos los grupos tienen las asignaturas de Religién Catdlica o Atencion Educativa.

e Losalumnos de Ampliacion de Inglés ESO estdn en los grupos Ay B.

En 42 de ESO:

e En este nivel es dificil seguir otros criterios diferentes a los del agrupamiento seguln itinerarios y
optativas, aun asi, ha sido posible la distribucion proporcional por sexos en los grupos 4A, 4B, 4Cy
4D que son grupos de ciencias (Biologia y Geologia y Fisica y Quimica) y letras (Latin y Economia).
Especial es el caso de 4E que es el itinerario profesional en el que estan matriculados todos lo que
lo han solicitado. También hay un grupo de Diversificacién.

e Todos los grupos tienen Religién o Valores Eticos.

e En las materias especificas opcionales de libre eleccién se ha intentado respetar las preferencias de
los alumnos siempre que fuera posible, aunque un pequefio nimero de alumnos no puedan cursar
la optativa que eligieron en primera opcién ya que algunas optativas se llenaron los primeros dias
de matricula a pesar de duplicar los grupos.

e Las materias optativas impartidas son: Laboratorio de Escritura Creativa, Dibujo Técnico aplicado al
Disefo, Cultura Clasica y Filosofia.

e Los alumnos pueden elegir entre las siguientes materias troncales de opcién para completar sus
itinerarios entre: Mdusica, Francés, Digitalizacién, Tecnologia y Expresion Artistica.

e Los alumnos del programa de Ampliacion de Inglés ESO se distribuyen en los grupos de 4A, 4B, 4Cy
4D.

ORGANIZACION DE LOS GRUPOS DE BACHILLERATO

En Bachillerato no es posible fijar criterios de agrupamiento aunque se ha intentado repartir a los alumnos
por los grupos de la manera mas razonable y que les permitiera cursar los itinerarios y optativas de su
eleccion.

En 12 de Bachillerato:

e Haydosgrupos, 12Ay 19B: 12A esta integrado por alumnos de la modalidad de Ciencias y Tecnologia,
mientras que 12B por alumnos de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

e Las materias optativas que se imparten son: Ciencias de la Computacidn |, Francés | y Dibujo Artistico
I, todas ellas con 4 horas semanales.

En 22 de Bachillerato

e Hay dos grupos, 22A y 29B y ambos son mixtos: 12A esta integrado por alumnos de la modalidad de
Ciencias y Tecnologia (Biologia, Fisica y Quimica) y por alumnos de la modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales (Humanidades). Mientras que en 22B hay alumnos de la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales (Ciencias Sociales) y de la modalidad de Ciencias y Tecnologia
(Dibujo Técnico Il y Fisica).

e Las materias optativas que se imparten son: Ciencias de la Computacion Il, Actividades Fisico-
Deportivas y Dibujo Artistico Il, todas ellas con 4 horas semanales.

e Los alumnos con asignaturas sueltas pueden asistir a las clases de otras asignaturas que tengan
aprobadas previa autorizacion del profesor correspondiente y de Jefatura de Estudios.
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Para la elaboracién de horarios del profesorado

e Se han respetado las materias y niveles elegidos en la distribucién hecha en el departamento.

¢ No se han podido atender todas las preferencias horarias personales, ya que la obtencidn de un
horario no permitia la incorporacién de todas las preferencias horarias. Las posibilidades de
mejorar horarios individuales han sido muy limitadas.

e Todos los tutores dan clase al grupo completo de su tutoria.

e Todos los profesores a jornada completa cumplen 30 periodos semanales, teniendo como minimo
4 sesiones diarias, con un minimo de 2 periodos lectivos al dia.

e Los profesores a media jornada tienen 10 periodos lectivos y 15 de permanencia.
e Los profesores a 2/3 de jornada tienen 14 periodos lectivos y 20 de permanencia.

e Las horas dedicadas a la jefatura de departamento se han considerado complementarias, segin
se ordena en las Instrucciones sobre comienzo del Curso Escolar 2024-2025.

e También segun las Instrucciones citadas en el punto anterior, todos los profesores tienen al menos
20 periodos lectivos semanales, a excepcion de los jefes de departamento no unipersonales, que
tienen 18.

Para la asignacion de tutorias

Dadas las restricciones existentes es muy complicado elaborar un plan para la asignacién de tutorias. En
el centro hay 64 profesores y 29 tutorias. De los 64 profesores hay 5 miembros del equipo directivo, 2
profesoras de compensatoria, 2 PTs y 16 Jefes de Departamento, por lo que hay un niumero reducido de
profesores que no son tutores, lo que, como se ha comentado, complica enormemente llevar a cabo un
plan estructurado de gestién de tutorias. No obstante, siempre que ha sido posible se ha intentado la
continuidad de la labor tutorial entre niveles, ya que consideramos fundamental el buen desempefio de la
misma.

En este sentido, se agradeceria una mayor flexibilidad que facilitase, precisamente, el poder llevar a cabo
un plan estructurado de la labor tutorial, que como se ha comentado, consideramos absolutamente
fundamental.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

Los recursos con los que ha contado el centro este curso para poder atender a las diferencias individuales
son 2 PTs y 2 profesoras de compensatoria (1 profesora de Lengua y 1 profesora de Matematicas). Por
otro lado, el centro cuenta con el Programa de Diversificacién Curricular tanto en 32 de ESO (12
Diversificacién) como en 42 de ESO (22 Diversificacion).

Por otra parte, este curso se ha podido aplicar 1 agrupamiento flexible en Lengua, en 12 de ESO, y otro en
Matematicas, también en 12 de ESO. En principio, se ha concedido otro recurso asociado al programa de
cooperacion territorial de «Refuerzo de la competencia matematica», que permitira la realizacidon de
desdobles adicionales en Matematicas par 12 o 22 de ESO.

En este sentido, lamentamos la falta de recursos para llevar a cabo una mayor nimero de agrupamientos
flexibles no solo en las materias instrumentales sino en el resto de materias por los buenos resultados que
estas medidas producen en nuestro alumnado.
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Para la reduccién de horario del profesorado mayor de 55 afos

Este curso no ha sido posible aplicar la sustitucidn horaria lectiva a ningin profesor mayor de 55 afios. Se
les ha reducido una guardia con respecto al resto del profesorado.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

Aunque lo ideal seria poder llevar a cabo la coordinacidn entre cursos y etapas, el hecho de que haya una
alta rotacion en el profesorado del centro y la ya comentada dificultad de establecer un plan estructurado
de tutorias supone un handicap para llevar a cabo la mencionada coordinacion.

Para la gestién de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de
ausencia del profesorado

Se pide al profesorado que si prevé que va a faltar a las clases prepare el material pertinente para que el
alumnado trabaje el mismo en su ausencia. No obstante, se valorard la preparacién de un repositorio de
actividades para trabajar en caso de que se produzca una ausencia sobrevenida.

Actividad formativa Destinatarios FECHA

Curso basico de Competencia Digital
Docente:

- PDC, MRCDD

- Aulas virtuales

- Web del centro

- Integracién y uso didactico de las
ODES en el aula

- Herramientas de EducaMadrid

- Raices

- Pizarra / Pantalla digital
interactiva

Profesores del claustro Primer trimestre

Sesién informativa sobre las

plataformas educativas y vias de o . .
o - Familias Primer trimestre
comunicacion digital utilizadas en el

centro y seguridad en las redes.

Creacion de contenidos digitales:

- Genially, Canva

- Exelearning

- Videos interactivos
- Podcast

Profesores del claustro Segundo trimestre
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Curso avanzado sobre Aulas virtuales:

- Conocer los recursos de Madrid 5e
(Aula Planeta, EdebéOn+y
MadRead) e incorporarlos en el Profesores del claustro Segundo trimestre
aula virtual

- Creacidn de actividades
personalizables y evaluables

- Libro de calificaciones

Metodologias activas y contenidos
audiovisuales:

Profesores del claustro Tercer trimestre
- Metodologias activas
- Producciones audiovisuales
Seminario: Resolucién de conflictos. Primer trimestre,
Mediacién y circulos de didlogo Profesores del claustro y externos segundo trimestre y
(Convivencia) tercer trimestre

La evaluacién de la practica docente nos permite constatar qué aspectos de la misma han favorecido el
aprendizaje y en qué otros deben introducirse modificaciones o mejoras. En este sentido, existen muchas
estrategias para llevarla a cabo, partiendo de la simple reflexidn diaria de nuestra practica docente hasta
procedimientos sistematizados para llevar a cabo la misma.

Los instrumentos que podemos utilizar para llevar a cabo la misma son variados, utilizdndose
especialmente plantillas de registro o rdbricas, en las que se utilizan indicadores por ambitos o
dimensiones a valorar, como por ejemplo:

- El grado de motivacion inicial del alumnado.

- Actividades desarrolladas en el aula.

- Losrecursos utilizados y la organizacion del aula.

- Elclimadel aula.

- La metodologia utiliza en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Laatencidén a la diversidad.

Tanto los procedimientos para la evaluacidén de la practica docente como la revision de los procesos de
ensefianza-aprendizaje son tratados especialmente en las sesiones de la CCP. Por otra parte, cada
departamento didactico recoge en sus Programaciones Didacticas los procedimientos utilizados,
reflejandose en las Memorias la valoracion de los mismos, asi como las posibles propuestas de mejora.
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5.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

Tras llevar a cabo la Evaluacion Inicial los dias 1, 2 y 3 de octubre de 2024, se han desarrollado la reuniones
de las familias con los tutores, siguiendo el siguiente calendario del que se informé a través de la pagina
web del centro:

12 ESO:
Miércoles 9 de octubre de 2024 a las 15:00
22 ESO:
Miércoles 9 de octubre de 2024 a las 15:00
39 ESO:
Miércoles 9 de octubre de 2024 a las 15:00
42 ESO:
Miércoles 9 de octubre de 2024 a las 15:00

Ademads cada tutor tiene asignada 1 hora de su horario para atender a las familias. Asi mismo, cada
profesor dispone de 1 hora de su horario para atencién a las familias de los alumnos a los que se les imparte
clase.

Por otra parte, la aplicacién Raices/Roble permite que las familias tengan informacion actualizada de todo
lo concerniente a sus hijos/as.

Por otra parte, en lo referente a las reuniones con las familias del alumnado procedente de centros de
primaria:

- La primera se produce habitualmente en el 22 trimestre del curso (Jornada de Puertas Abiertas). El
objetivo de la misma es que los padres conozcan las instalaciones, al equipo directivo, reciban de
primera mano informacion sobre el funcionamiento del IES, la organizacidon de la secundaria, la
organizacién del propio instituto, asi como las normas basicas de funcionamiento y los aspectos
referidos a reserva de plaza.

- Si es posible, se organiza una segunda reunién a final de curso con objeto de informar sobre el
procedimiento de matriculacidn asi como de la optatividad y para anticiparles la organizacién del inicio
del curso siguiente.

- Unatercerareunidn en septiembre, antes de comenzar las clases para informar sobre ciertos aspectos
fundamentales (evaluacion inicial, informe a familias en la primera evaluacién, reuniones con
tutores...) asi como de las normas bdsicas de funcionamiento, tales como horario del centro, horas de
entrada y de salida, protocolos a seguir para justificar faltas, protocolo a seguir cuando sus hijos
enferman en el instituto, etc. Es decir, una informacion bdsica que les aporte tranquilidad y confianza
en el buen hacer del instituto.

Reuniones con AMPA
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El equipo directivo y el AMPA del centro estan en continuo contacto y se llevan a cabo todas las reuniones
gue se consideran pertinentes por ambas partes cuando surge cualquier tipo de cuestidon que requiera ser
informada.

- Seintentan utilizar los cauces mas adecuados para mantener una relacion fluida con los distintos
agentes externos con los que tiene vinculacion el centro:

- Direccién de Area Territorial de Madrid-Capital.

- Servicio de Inspeccion Educativa de Madrid-Capital.

- Junta Municipal del Distrito de Villa de Vallecas.

- Universidades de Madrid, especialmente la Universidad Auténoma de Madrid, donde el alumnado
del centro lleva a cabo la PAU.

- Polideportivo Municipal “Cerro Almoddvar” en el que se desarrollan actividades lectivas de las
materias Educacién Fisica y Deporte.

- Policia Municipal.

- Policia Nacional.

- Empresas publicas y privadas, especialmente por la participaciéon por parte del centro en el
Programa 42 ESO + Empresa.

- Otras instituciones

6.Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

Se utiliza como canal de comunicacidn entre el profesorado, asi como el canal de comunicacion preferente
con las familias a través de la Aplicacion Raices/Roble. Asi mismo se recomienda la utilizacion del
“Cuaderno de clase” de Raices como medio para informar sobre la evolucidn del alumnado.

En las comunicaciones se ha de utilizar por parte de todos los componentes de la comunidad educativa el
correo de EducaMadrid. En este sentido, la Coordinadora TIC del centro lleva a cabo una labor muy intensa
para que esta comunicacién pueda ser posible desde los primeros dias del curso.

Como se ha comentado, se recomienda la utilizacion del correo electrénico de EducaMadrid. No obstante,
si se utilizase algun correo alternativo se utilizaria cumpliendo la normativa referente a la proteccion de
datos.
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También se utiliza la pagina web del centro en la que aparecen documentos relevantes de la vida del
centro como:

e El Proyecto Educativo de Centro.

e El Plan de Convivencia y las Normas de Convivencia.

e Informacidon sobre los distintos programas y proyectos del centro: Equipo de Convivencia,
Biblioteca, Ampliaciéon de Inglés en ESO, Bachillerato de Investigacién, Plan STEM, 42 ESO +
Empresa, Cientific@s en Practicas y Programa de Ciencia Entretenida.

e Los criterios de calificacidon de los distintos departamentos didacticos.

e (Calendario de Pendientes.

e Otras informaciones relevantes generales y de los distintos departamentos didacticos.

El centro también cuenta con una cuenta oficial de Instagram.

7.Seguimiento y evaluacion de la PGA

La PGA se trata de un documento abierto y flexible, que es sometido continuamente a revisién y
evaluacidn. Para que tenga una aplicacion practica ha de entenderse de forma dinamica, realizandose las
adaptaciones y modificaciones oportunas, que, de llevarse a cabo han de ser informadas a la Direccion de
Area Territorial de Madrid-Capital a través del Servicio de Inspeccién Educativa.

Los cauces adecuados para la recogida de informacion son las distintas sesiones de la CCP, el Claustro y el
Consejo Escolar, en las que se reflejaran las disfunciones observadas y, sobre todo, las propuestas de
mejora para cursos posteriores.

Pretendemos que la evaluacién y seguimiento de la PGA faciliten la realizacion de los ajustes necesarios
para su correcto desarrollo y sea un recurso que permita la mejora continua. Por este motivo, se realizard
una evaluacion final considerando:

El desarrollo de los distintos programas propuestos.

El cumplimiento de los objetivos propuestos.

Las actividades complementarias y extraescolares.

Los resultados académicos de cada una de las evaluaciones y de cada departamento.

El grado de coordinacién didactica.
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e Plan de autoproteccion.

La evaluacion se reflejard en las memorias finales de los departamentos y en la Memoria Final del centro.
Se dedicard parte de una sesion del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar a la evaluacién de la PGA.

8.0tras consideraciones/aspectos

Otros aspectos de funcionamiento interno

Sigue vigente la sancidn de permanencia a 72 hora de lunes a jueves para los alumnos reticentes a asumir
las normas de convivencia, para motivar a estos alumnos y tratar de modificar su conducta. Entendemos
esta medida como un recurso mas inmediato y preventivo antes de una expulsidon temporal o de mayores
sanciones.

En la matricula de 32 y 42 ESO y Bachillerato figuran casillas de aceptacidn por parte de los padres para
que los alumnos de estos niveles que no tuvieran clase a ultima hora, por ausencia de su profesor, puedan
irse a su casa como si la jornada lectiva hubiese acabado. Y también para salir del instituto en horario
lectivo por motivo justificado y con permiso confirmado de los padres sin necesidad de que vengan a
recogerles. Los alumnos cuyos padres no hayan ratificado estos puntos permanecerdn en el centro hasta
su hora de salida habitual y solamente saldrdn a otra hora acompafiados por sus padres o personas
autorizadas.

De la misma manera, aquellos alumnos de Bachillerato a los que sus padres autoricen expresamente
pueden salir del centro durante el primer recreo debiendo de estar en su aula al comienzo de la 42 hora.

Los alumnos disponen de un carné que los identifica como alumnos del centro en el curso actual. Es
imprescindible su presentacién a cualquiera de las Auxiliares de Control e Informacién para poder salir.
Segun decisién del Consejo Escolar si es necesario reponer algln carnet, por pérdida o extravio, el alumno
debera abonar 3 euros.

Gestion de Guardias y Apoyos a Guardia

El horario de guardias queda cubierto todas las horas, reforzdndose con apoyos a guardia, para intentar
garantizar la atencién del alumnado durante la jornada escolar. Las guardias de recreo se han cubierto con
4 profesores. Se han asignado profesores de guardia para la Biblioteca en los periodos de recreo para que
sea posible su uso.

Para una mayor efectividad se determinan una serie de criterios para optimizar su desarrollo:

e Enlasguardias de pabellones se debe atender, por algunos de los profesores de guardia, en primer
lugar a los grupos que se encuentran sin profesor y estan reflejados en el parte de guardias. El
resto de profesores de guardia realizara una ronda para determinar si falta algin profesor. Para la
realizacion de esta ronda los profesores se dividirdn por plantas.

El reparto de profesores de guardia y apoyo a guardia se reliza por pabellones y los estadillos se
encuentran en ambas Salas de Profesores. El criterio para cubrir las guardias es por pabellones, de
forma que si hay varias ausencias seran cubiertas por los profesores asignados en el Pabelldn, sean
de guardia o apoyo a guardia. En el caso de que en alguno de los pabellones hubiera mds ausencias
que profesores de guardia o apoyo a guardia, los profesores del otro pabellén tendrian que
desplazarse para cubrir las ausencias
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e Durante la hora de guardia los profesores de guardia y de apoyo a guardia que no se hagan cargo
de ningun grupo de alumnos vigilaran que no haya alumnos deambulando por los pasillos.

Hay copias del horario de los profesores y de los grupos en las salas de profesores, en jefatura de estudios
Y en conserjeria.

Planificacion de Actividades entre la Evaluacion Ordinaria y Extraordinaria

En este curso, segln se recoge en la Orden 1177/2024, por la que se establece el calendario escolar para
el curso 2024-2025 en los centros educativos no universitarios sostenidos con Fondos Publicos de la
Comunidad de Madrid, la Evaluacién Final Ordinaria ha de estar concluida el 11 de junio de 2025, mientras
que el ultimo dia para la Evaluacién Final Extraordinaria es el 20 de junio de 2025.

Dicho periodo solo afecta a 12 de Bachillerato, en el que se continuard con el horario normal de clase
llevandose a cabo actividades de refuerzo y apoyo para los alumnos con materias pendientes que tengan
que llevar a cabo las pruebas extraordinarias de evaluacion y actividades de ampliacién para el alumnado
sin materias pendientes, que seran desarrolladas por cada uno de los departamentos didacticos.

Por otra parte, los departamentos del centro en colaboracién con la AMPA pueden llevar a cabo las
actividades complementarias de ampliacidon que desarrollen a tal fin.

Tanto del desarrollo del calendario como de las actividades propuestas se dara cumplida informacion a las
familias fundamentalmente a través de la Aplicacion Roble o a través de la pdgina web del centro.

Plan de Autoproteccidn del centro. Evacuacion y emergencia

Se realizara el simulacro de emergencia y la evacuacion en el primer trimestre, como marca la normativa
vigente. Durante el primer trimestre y previo a la realizacién del simulacro, se entregara al personal
docente y no docente el plan especifico de evacuacion. Los tutores dedicaran una sesidn con sus grupos
de alumnos para explicarles detalladamente el plan.

Recordamos unas normas basicas a seguir en caso de emergencia:

UN TIMBRE LARGO significa EMERGENCIA (incendio, etc.) y que SE DEJA TODO DONDE ESTE; y que
TIMBRES INTERMITENTES significan AVISO DE BOMBA y que hay que llevarse todos los objetos
personales (mochilas, carteras, abrigos, etc.).

Si detecta un siniestro:
e Mantenga la calma, retire a los alumnos en peligro y avise a los compaferos préximos.

e Avise al Puesto de Mando (conserjeria del edificio principal).

e Actue para intentar controlar el siniestro, sin poner en peligro su integridad ni la del resto
del personal, hasta la llegada del personal de intervencion del Centro (Jefe de Intervencidn o
Equipo de Primera Intervencién). A su llegada siga sus instrucciones.

Si se ordena la evacuacion de su zona a otro sector seguro del interior del Centro (aviso personal
de los componentes de la Organizacion de Emergencia del Centro) o al punto de reunidn exterior.

e Sien el momento de la emergencia se encuentra con un grupo de alumnos a su cargo.

- Cese la actividad y mantenga la calma.
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Organice la evacuacién del aula, situando a los alumnos en fila con el delegado de clase en
cabeza.

Dé la orden de evacuacién cuando le toque el turno a su aula o esté despejado el pasillo.

Guie a su grupo hacia la salida o escalera asignada a su aula, salvo indicacién contraria de los
componentes de la Organizacién de Emergencia, hasta el sector seguro o al punto de
reunidon exterior, segin proceda. Asegurese de que sale el ultimo de su aula y cierre la puerta
al salir.

Controle a los alumnos a su cargo e informe de cualquier incidencia al componente del Equipo
de Alarma y Evacuacién de su zona a su llegada. Permanezcan atentos a nuevas drdenes.

e Sien el momento de la emergencia no tiene ningun grupo de alumnos a su cargo.
- Cese la actividad y mantenga la calma.

- Evacue al sector seguro del Centro o al punto de reunidn exterior, atendiendo a la orden dada,

siguiendo la via de evacuacion de su zona.

- En el punto de encuentro permanezca atento a nuevas érdenes.

Durante la evacuacion:

Ayude en la evacuacion a las personas heridas o discapacitadas.

No se incorpore a una via de evacuacion (pasillo o escalera) hasta que ésta esté libre. Los que se
encuentran dentro de la via de evacuacion tienen prioridad.

Siga la via de evacuacidn asignada hasta la salida o escalera.

No permita que nadie se detenga hasta alcanzar el punto de reunién, especialmente en las salidas
y escaleras.

No permita el regreso a los recintos o zonas evacuados.
No abandonen el punto de reunidn hasta confirmar claramente su salida de la zona o del Centro

No permita que se utilice el ascensor.

NORMAS GENERALES DE EVACUACION

Mantener la calma y no fomentar situaciones alarmistas, sin gritos.
Eliminar obstaculos en puertas y recorridos de evacuacion.
Emprender la evacuacidn con rapidez.

No utilizar el ascensor.

No intentar llevar consigo los objetos personales.

No intentar recuperar ningln objeto que se caiga.

Promover la ayuda mutua (controlar reacciones nerviosas).

No volver a entrar en el drea después de evacuada.
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e Mantener el orden y la tranquilidad en todo momento.
e Cerrar puertas y ventanas.

e Mantener libre la linea telefdnica.

Protocolo de atencién a alumnado indispuesto y lesionado

Cuando un miembro de la comunidad escolar detecta que algin alumno se haya indispuesto o este se lo
hace saber debe valorar brevemente si el alumno puede presentarse sélo en jefatura de estudios o ser
acompanado por otro alumno o por el profesor de guardia.

Jefatura de estudios valorara el estado del alumno. Ante las situaciones mas comunes: dolores de cabeza,
de estdmago, mareo, fiebre por estar acatarrado, etc. se le dirige al lugar que se habilitado en el antiguo
aseo de motdricosy se llama a sus padres. Si se trata de algun golpe, caida con lesiones leves con hinchazén
se le aplicara frio y se procedera de la misma forma que antes. Ante una situacion mas severa se debe
llamar inmediatamente a los jefes de estudios o al director por si fuera necesario avisar al SAMUR
procediéndose también a avisar a sus padres.

En el citado espacio de atencidn existe una camilla para atender a los alumnos, una silla de ruedas por si
el alumno no se puede desplazar. Bolsas de frio, tiritas, gasa, desinfectantes, etc. También existe un
cuaderno donde se reflejardn las actuaciones llevadas a cabo, la hora de llamada a los padres o al SAMUR,
la hora de llegada de estos, etc.

No se suministrara a los alumnos ningun tipo de medicacién.

9.Anexos

Es elaborado y coordinado por el equipo directivo, siendo el responsable de su coordinacién global el Jefe de
Estudios.

Recordemos que en la Memoria Final del curso pasado, tanto en la general como en las de los distintos
departamentos, se contemplaba como objetivo la mejora de resultados.

Siempre constituye un objetivo del Centro observar y evaluar los resultados organizativos, educativos y
académicos de todas las medidas pedagodgicas y de funcionamiento puestas en marcha, tanto en las
evaluaciones parciales como en la final, y tanto globalmente como por departamentos. Se llevan a cabo al
final de cada evaluacion, en la primera CCP y el primer Claustro, posterior a su finalizacidn, informando a
continuacién al Consejo Escolar. Y no solo se revisan los resultados desde un punto de vista cuantitativo y
cualitativo sino también los indicadores utilizados para valorar la convivencia, tomando las decisiones
oportunas a partir de los analisis realizados.

Los departamentos deben incorporar en sus programaciones las propuestas adecuadas a sus asignaturas
para la mejora de resultados de cara a la evaluacidn interna y las futuras evaluaciones externas.

Lo que aqui sigue son los resultados de los anadlisis y también las medidas generales que se proponen,
relaciondndolo los departamentos en sus programaciones. Se parte de los datos estadisticos de la evaluacién
final ordinaria desde el curso 2006/2007.
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Andlisis de la titulacion en 42 de ESO y matriculaciones en 12 de Bachillerato, relacionadas con la matricula
en 12 de ESO
Matriculados en 12 ESO 2006/2007 209
2009/ 2010 Matriculados 42 ESO 118
Titulan 2010 Matriculados 12 Bach. 10/11
88 76

42,10% de los matriculados
en 12 ESO

86,36% de los que titulan en 42ESO
36,36% de los matriculados en 12 ESO

Matriculados en 12 ESO 2007/2008 199
2010/ 2011 Matriculados 42 ESO 124
Titulan 2011 Matriculados 12 Bach. 11/12

96

72

48,24% de los matriculados
en 12 ESO

75% de los que titulan en 42ESO
36,18% de los matriculados en 12 ESO

Matriculados en 12 ESO 2008/2009 178
2011/2012 Matriculados 42 ESO 121
Titulan 2012 Matriculados 12 Bach. 12/13

92

65

51,68% de los matriculados
en 12 ESO

70,65% de los que titulan en 42ESO
36,51% de los matriculados en 12 ESO

Matriculados en 12 ESO 2009/2010 189
2012/2013 Matriculados 42 ESO 132
Titulan 2013 Matriculados 12 Bach. 13/14

100

72

52,91% de los matriculados
en 12 ESO

72% de los que titulan en 42ESO
38,10% de los matriculados en 12 ESO

Matriculados en 12 ESO 2010/2011 206
2013/2014 Matriculados en 42 ESO 115
Titulan 2014 Matriculados Bach. 14/15

88

79

42,72% de los matriculados
en 12 ESO

89,7% de los que titulan en 42 ESO.
38,34% de los matriculados en 12 ESO

Matriculados en 12 ESO 2011/2012 208
2014/2015 Matriculados en 42 ESO 117
Titulan 2015 Matriculados 12 Bach. 15/16

93

81

44,71% de los matriculados
en 12 ESO

87,09% de los que titulan en 42 ESO.
38,94% de los matriculados en 12 ESO
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Matriculados en 12 ESO 2012/2013 197
2015/2016 Matriculados en 42 ESO 117
Titulan 2016 Matriculados 12 Bach. 16/17
108 87

54,82 % de los matriculados
en 12 ESO

80,55 % de los que titulan en 42 ESO.
44,16% de los matriculados en 12 ESO

Matriculados en 12 ESO 2013/2014 174
2016/2017 Matriculados en 42 ESO 108
Titulan 2017 Matriculados 12 Bach. 17/18

77

64

44,25 % de los matriculados
en 12 ESO

83,12 % de los que titulan en 42 ESO.
36,78% de los matriculados en 12 ESO

Matriculados en 12 ESO 2014/2015 172
2017/2018 Matriculados en 42 ESO 108
Titulan 2018 Matriculados 12 Bach. 18/19

88

69

51,16 % de los matriculados
en 12 ESO

78,41% de los que titulan en 42 ESO.
40,11% de los matriculados en 12 ESO

Matriculados en 12 ESO 2015/2016 180
2018/2019 Matriculados en 42 ESO 104
Titulan 2019 Matriculados 12 Bach. 19/20

81

69

45 % de los matriculados en
12 ESO

85,18% de los que titulan en 42 ESO.
38,33% de los matriculados en 12 ESO

Matriculados en 12 ESO 2016/2017 131
2019/2020 Matriculados en 42 ESO 91
Titulan 2020 Matriculados 12 Bach. 20/21

74

52

56,49 % de los matriculados
en 12 ESO

70,27% de los que titulan en 42 ESO.
39,69% de los matriculados en 12 ESO

Matriculados en 12 ESO 2017/2018 149
2020/2021 Matriculados en 42 ESO 106
Titulan 2021 Matriculados 12 Bach. 21/22

74

59

49,66 % de los matriculados
en 12 ESO

79,73% de los que titulan en 42 ESO.
39,60% de los matriculados en 12 ESO
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Matriculados en 12 ESO 2018/2019 142
2021/2022 Matriculados en 42 ESO 90
Titulan 2022 Matriculados 12 Bach. 22/23
62 49
43,66% de los matriculados |79,03% de los que titulan en 42 ESO.
en 12 ESO 34,51% de los matriculados en 12 ESO
Matriculados en 12 ESO 2019/2020 176
2022/2023 Matriculados en 42 ESO 118
Titulan 2023 Matriculados 12 Bach. 23/24
78 61
44,32% de los matriculados |78,21% de los que titulan en 42 ESO.
en 12 ESO 34,66% de los matriculados en 12 ESO
Matriculados en 12 ESO 2020/2021 168
2023/2024 Matriculados en 42 ESO 121
Titulan 2024 Matriculados 12 Bach. 24/25
80 57
47,62 % de los matriculados | 71,25 % de los que titulan en 42 ESO.
en 12 ESO 33,93 % de los matriculados en 12 ESO

Anadlisis de la CCP y el Claustro sobre estos resultados

De una observacidn de los datos anteriores se puede deducir aproximadamente la mitad de los alumnos que
se matriculan en 12 de ESO obtienen el titulo de Graduado en ESO en el centro. Hay ciertas oscilaciones en
los datos, segln los cursos, pero destacan especialmente los matriculados en 12 de ESO en el Curso 2012-
2013, en comparacién con los matriculados en 12 de ESO en el curso 2006-2007, que obtuvieron el porcentaje
de graduados en ESO mas bajo, con una diferencia por encima del 12%.

Por otra parte, al menos el 70% de los alumnos que obtienen el titulo de Graduado en ESO, contindan sus
estudios en Bachillerato, alcanzandose porcentajes cercanos al 90% en los Cursos 2010-2011 y 2011-2012.

Por otro lado, habria que conocer los datos referidos a alumnos que se matricularon en el centro habiendo
repetido en primaria, alumnos que se matricularon en el centro con recomendacion de apoyo en lengua y
matemadticas por presentar graves carencias o alumnos que directamente pasaron a compensatoria por tener
un desfase curricular de 2 afios y desventaja social, o, por otro lado de alumnos que se matricularon en el
centro sin haber estado escolarizados antes. Es decir, alumnos que quiza hubieran podido titular si se hubiera
dispuesto de mdas medios, sobre todo humanos, o se hubiera intervenido drasticamente en primaria.

En este sentido, parece fundamental la atencidon en compensatoria por profesionales especificos, ampliar el
apoyo de compensatoria a los alumnos aunque solo presenten desfase curricular, los desdobles vy
agrupamientos flexibles en 12 y 22 de ESO y la disminucidn de la ratio. Este curso se ha disminuido la ratio en
12 de ESO, esperando que dicha medida repercuta positivamente tanto en aspectos cuantitativos como
cualitativos.
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Consideramos que si se pudiesen aplicar estas condiciones a casi todas las asignaturas, el claustro cree que
ademas de disminuir el fracaso escolar, habria una ostensible mejora de los resultados académicos.

Propuestas de mejora

Adecuar los recursos humanos para la atencidon de alumnos ACNEAEs a las necesidades reales del centro. Es
muy importante que las peticiones que realiza el centro en este sentido puedan ser tenidas en cuenta por
parte de la Administracion, ya que disponemos gran cantidad de alumnado con necesidad de compensacion
educativa en sus distintas modalidades y algunos curso se ha estado muy lejos de poder llevar a cabo una
atenciéon minima a dicho alumnado.

En este sentido, seria muy importante poder volver a contar con la posibilidad de la realizacidon de desdobles
y agrupamientos flexibles, al menos como en el curso pasado, y poder llevarlos a cabo en mayor mediday en
un mayor nimero de materias, ya que este ano solo se han podido realizar tres, dos en Matematicas y uno
en Lengua.

Por otra parte, poder mantener la Ampliacién de Inglés de 2 horas en todos lo niveles de ESO. Se trata de un
Programa de Ampliacidon de Inglés para la ESO que lleva implantado varios afios en el centro y cuya
programacion es elaborada por el Departamento de Inglés, asi como los requisitos que se exigen a los
alumnos para entrar al programa y permanecer en el mismo.

Asi mismo, mantener la ampliacion de una hora mas semanal en las asignaturas de Matematicas | (Ciencias
y Tecnologia), Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales | (Ciencias Sociales) y Fisica y Quimica (Ciencias
y Tecnologia) de 12 de Bachillerato.

Todas estas ampliaciones se realizan al amparo de la Orden 457/2023 por la que se concreta el procedimiento
para el ejercicio de la autonomia de los centros docentes que impartan la Educacién Secundaria Obligatoria
y el Bachillerato en la Comunidad de Madrid.

Resultado de Pruebas Externas. Pruebas para la Evaluacion de Diagnostico de 22 y 42 de ESO

El 6y 7 de mayo de 2024 se llevaron a cabo las pruebas de Evaluacion de Diagnéstico de 22 y 42 de ESO. Los
resultados obtenidos por el centro en 22 de ESO viene recogidos en la siguiente tabla:

LENGUA MATEMATICAS GEOGRAFIA E HISTORIA INGLES

% APROBADOS 69,1% 44,9% 79,4% 42,1%

% SUSPENSOS 30,9% 55,1% 20,6% 57,9%
NOTA MEDIA 5,27 4,15 6,23 4,13

Los resultados obtenidos fueron destacados en la prueba de Geografia e Historia tanto en lo referente al
porcentaje de aprobados como a la nota media obtenida. En Lengua se lograron unos resultados aceptables,
especialmente en lo referente al porcentaje de aprobados. Los resultados mas bajos se obtuvieron en
Matematicas e Inglés.

Se espera se mejoren los resultados obtenidos por el centro en las pruebas de los préoximos cursos,
recogiéndose propuestas de mejora tanto en las memorias como en las programaciones didacticas de los
departamentos didacticos implicados.

Poor otra parte, los resultados obtenidos por el centro en 42 de ESO fueron los siguientes:
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LENGUA MATEMATICAS GEOGRAFIA E HISTORIA INGLES
% APROBADOS 53,9% 43,6% 72,0% 68,0%
% SUSPENSOS 46,1% 56,4% 28,0% 32,0%
NOTA MEDIA 4,88 4,09 6,08 6,04

Los resultados obtenidos fueron aceptables en las pruebas de Geografia e Historia e Inglés tanto en lo
referente al porcentaje de aprobados como a la nota media obtenida, mientras que los resultados mas bajos
se obtuvieron en Lengua y Matematicas.

El centro ha participado en el programa de cooperaciéon territorial de “Refuerzo de la competencia
matemadtica”, elaborado por el Ministerio de Educacidn, Formacién Profesional y Deportes, lo que ha
supuesto contar con una profesora a 2/3 de jornada que lleva a cabo un desdoble en 12 de ESO y dos
desdobles en 22 de ESO en Matematicas.

Resultado de Pruebas Externas. Selectividad (PAU y EvAU). Analisis y propuestas de mejora

Se recogen los resultados obtenidos en los ultimos cursos por los alumnos del centro en la Convocatoria
Ordinaria:

Curso 2010/11: de 92 alumnos matriculados en 22 de bachillerato, 63 alumnos se presentaron en junio a la
PAU y aprobaron 62, un 98,38%, el alumno que no aprobd, era un alumno externo. La nota media global del
IES fue de 6,682 y la nota media global de la UAM de 6,162.

Se supera la media de la UAM en la fase general en las asignaturas de Latin, Matemiticas Il, Biologia, Inglés,
Francés , Lengua Castellana, Historia de la Filosofia y CTMA. Y en la fase especifica en Ciencias de la Tierra,
Biologia, Matematicas Il, Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales, Quimica, Fisica, Griego, Geografia.

Curso 2011/2012: de 94 alumnos matriculados en 22 de bachillerato aprobaron 48. Se presentaron a la PAU
47 y aprobaron 41 (87,23%). La nota media global del IES fue de 6,60 y la nota media global de la UAM de
6,806.

Curso 2012/2013: de 97 alumnos matriculados en 22 de bachillerato aprobaron 65. Se presentaron a la PAU
63 (de los cuales tres se presentaron nuevamente para subir nota) y aprobaron 60 (95,23%). La nota media
global del IES fue de 6,173 y la nota media global de la UAM de 6,081.

Es importante sefalar que un alumno del centro ha obtenido en 2013 una nota de 9,590 lo cual le situa
dentro de las 100 mejores notas de la Comunidad de Madrid.

Se supera la media de la UAM en las asignaturas de Matematicas Il, Literatura Universal, Biologia, Economia
de la Empresa y Lengua Castellana y Literatura Il en la fase general. Y en la especifica se supera la media en
Latin, Griego, Quimica Tecnologia Industrial, Fisica, Literatura Universal, Ciencias de la Tierra vy
Medioambientales, Matemadticas aplicadas a las CCSS Il y Biologia.

Curso 2013/2014: de 73 alumnos matriculados en 22 de bachillerato aprobaron 48, presentandose a la PAU
43 mds 3 externos (para subir nota) y aprobaron 45 (97,83%), porcentaje algo superior al del curso anterior.
La nota media global del IES fue de 6,587 y la nota media global UAM fue de 6,923.

Se supera la media de la UAM en las asignaturas: Francés y Aleman, Latin I, Historia del Arte, Griego I, Fisica,
Geografia y Economia de la Empresa.
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Curso 2014/2015: de 84 alumnos matriculados en 22 de bachillerato aprobaron 59, presentandose a la PAU
55y aprobando 52 (94,54%).

Curso 2015/2016: de 81 alumnos matriculados en 22 de bachillerato aprobaron 64. Se presentaron a la PAU
51 y aprobaron 51 (100%). La nota media global del IES fue de 6,115 y la nota media global de la UAM fue
de 6,163

Curso 2016/2017: de 72 alumnos matriculados en 22 de bachillerato aprobaron 43. Se presentaron a la PAU
38 y aprobaron 35 (92,10%) porcentaje menor que el curso anterior. La nota media global del IES: 6,174 y la
nota media global UAM: 6,210.

Curso 2017/2018: de 86 alumnos matriculados en 22 de bachillerato aprobaron 60. Se presentaron a la EVAU
55 y aprobaron 52 (94,5%). La nota media global del IES fue de 6,424 y la nota media global UAM fue de
6,349.

Curso 2018/2019: de 80 alumnos matriculados en 22 de bachillerato aprobaron 37. Se presentaron a la EVAU
34 y aprobaron 33 (97,1%) de aprobados. La nota media global del IES fue de 6,82, superando en 0,4 puntos
la del curso pasado.

Curso 2019/2020: de 86 alumnos matriculados en 22 de bachillerato aprobaron 47. Se presentaron a la EVAU
37 y aprobaron 34 (91,9%) de aprobados. La nota media global del IES fue de 5,995 y la nota media global
UAM fue de 6,533.

Curso 2020/2021: de 74 alumnos matriculados en 22 de bachillerato aprobaron 36. De ellos, se presentaron
32 ala EVvAU, superandola 29 alumnos, lo que supone un 90,6% de aprobados.

En lo referente a la nota media global del IES ha sido de 6,27, casi 0,3 puntos por encima de la media del
curso pasado y también por debajo de la media de la UAM que fue de 6,57.

Curso 2021/2022: de 55 alumnos matriculados en 22 de bachillerato aprobaron 25. De ellos, se presentaron
a la EvAU 23 alumnos, superandola todos, por lo que se alcanzé un 100% de aprobados.

En lo referente a la nota media global del IES ha sido de 6,85, casi 0,6 puntos por encima de la media del
curso pasado y también por encima de la media de la UAM que fue de 6,57.

Curso 2022/2023: de 55 alumnos matriculados en 22 de bachillerato aprobaron 31. De ellos, se presentaron
a la EvAU 29 alumnos, superandola todos, por lo que se alcanzé un 100% de aprobados.

En lo referente a la nota media global del IES ha sido de 7,17, algo mas de 0,3 puntos por encima de la media
del curso pasado y también por encima de la media de la UAM que fue de 6,90.

Curso 2023/2024 el numero de alumnos matriculados el curso pasado en 22 de Bachillerato fue de 46, de los
gue titularon en convocatoria ordinaria 27. De ellos, se presentaron a la EVAU 26 alumnos, superandola 24
alumnos, lo que supone un 92,3% de aprobados.

En lo referente a la nota media global del IES ha sido de 6,22, casi 1 punto por debajo de la media del curso
pasado y también por debajo de la media de la UAM que fue de 6,78.

Tradicionalmente los resultados obtenidos en la PAU/EVAU por parte del centro consideramos que son
bastante aceptables, siendo especialmente destacados en los dos cursos pasados, en los que se alcanzoé un
100% de aprobados y se incrementd de forma importante la nota media obtenida, situdndonos por encima
de la media de la UAM. Esa tendencia se revertid el curso pasado y, como es légico, esperamos retomar la
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senda de los dos cursos pasados y la tendencia alcista de los resultados del centro, la cual es fruto de un
trabajo conjunto de todos los componentes de la comunidad educativa, pero especialmente del profesorado
y el alumnado que, que con su buen hacer, dedicacion y esfuerzo han logrado que el buen trabajo realizado
se haya concretado en unos resultados muy destacados.

Todas las actividades complementarias y extraescolares son propuestas y llevadas a cabo por los
departamentos a iniciativa de sus componentes estan relacionadas con sus programaciones y constituyen
un complemento diddctico. Dichas actividades son voluntarias y libremente aceptadas por los profesores
que las realizan no pudiendo por tanto constituir un aumento de la carga de trabajo o de la jornada laboral
aun cuando se prolonguen mds alla de la jornada lectiva o del horario asignado al profesor. No obstante
algunos profesores, cuentan en su horario con algun periodo para la preparacidn y colaboracidn en dichas
actividades.

En el Consejo Escolar de 30 de octubre de 2024 se sometieron a aprobacion las actividades propuestas por
los distintos departamentos didacticos para llevar a cabo durante este curso, siendo aprobadas por
unanimidad.

Tanto la organizaciony planificacion de actividades como las normas para su organizacion vienen recogidas
de forma detallada en la Programacién del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centroy
la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, ¢;quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacion en el
PEC y/u otros documentos del centro?...

Este Plan Digital de Centro se entiende como un instrumento que debe favorecer e impulsar el uso de los
medios digitales tanto en los procesos de ensefianza-aprendizaje como en el resto de procesos de gestion
del centro, siempre con el objetivo Gltimo de colaborar en el desarrollo integral del alumnado.

La comunidad educativa del IES Santa Eugenia, se compromete con una educacion al servicio de la
persona, que tiene en cuenta el contexto sociocultural en el que esta ubicado, fomentando los principios
pedagogicos basados en los valores constitucionales y basada en la autonomia, el espiritu critico y la
promocion del cambio en &mbitos personales, sociales y del entorno.

Uno de los objetivos recogidos en el PEC es promover una educacion cientifica y técnica de calidad, basada
en la mejora continua de los procesos a través de la evaluacion y en el uso extensivo de las TIC.
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Nuestro plan TIC, esté eficientemente elaborado y en él se recogen las particularidades del centro, los
equipamientos tecnolégicos de los que disponemos, del software que se utiliza en el centro, las
motivaciones e intencionalidades que nos han de guiar en el uso de lo que tenemos y sobre todo el cuidado
de lo que tenemos para que alcance a ser utilizado por todos en igualdad de condiciones. El plan TIC, va a
ser nuestro punto de partida en nuestro Plan Digital de Centro.

En los ultimos afos se ha hecho un gran esfuerzo, dotando a la comunidad educativa de herramientas
bésicas para integrar la digitalizacion en sus clases. Se ha conseguido el uso generalizado de las aulas
virtuales, tanto como entorno de aprendizaje que hacen uso de la web para llevar el aula mas alla de su
presencia fisica, como entorno para comunicaciones y coordinacion de los componentes del claustro.

Mediante este Plan Digital de Centro pretendemos seguir avanzando, mejorar y ampliar las dotaciones
tanto fisicas como de adquisicion de conocimientos y optimizacion de uso para todo el personal del centro.
Para ello partimos siempre del conocimiento de la situacion de inicio, hacemos un sondeo-diagnéstico de
las necesidades de la Comunidad Educativa y a partir de los resultados que obtenidos, gestionamos los
recursos de los que disponemos con el fin de dar solucién a todas las necesidades detectadas tanto en
cuestiones de material y tecnologias como en necesidades de formacidon del personal.

El equipo directivo, la Coordinadora TIC, el Coordinador de Robéticay, en general, todos los componentes
del claustro estamos muy implicados en este objetivo e intentamos dia a dia involucrar a toda la comunidad
educativa.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, ,como puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia donde queremos ir
metodologica y digitalmente?...

Tal y como se recoge en la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, el uso generalizado de las
tecnologias de informacion y comunicacion en maltiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios
profundos en la comprension de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en las
capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la
convivencia democraticas, entre otros.

El Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, cuya entrada en vigor se recoge en el BOE
del 4 de mayo 2022, nos obliga a elaborar un plan digital de centro, que recoja la posicién del centro y
empuje al profesorado hacia una acreditacion digital. Esta Ley insiste en la necesidad de tener en cuenta el
cambio digital que se esta produciendo en nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la actividad
educativa. Por tanto, el desarrollo de la Competencia Digital es clave para que, tanto el profesorado como
el alumnado, puedan desenvolverse en los nuevos escenarios, de manera que el alumnado pueda desarrollar
las habilidades y competencias del siglo XXI, y el profesorado pueda mejorar y modernizar los procesos
de ensefianza-aprendizaje. Es por ello, que todas las acciones educativas que se lleven a cabo en nuestro
centro, estaran recogidas en el Plan Digital de Centro y dirigidas en mejorar la competencia digital de todos
los agentes educativos de nuestro centro.

Este Plan Digital esta4 impulsado por el equipo directivo, pero precisa de la accién del claustro del centro y
de la colaboracion de las familias.

Mediante el presente plan se pretenden alcanzar los siguientes objetivos generales:
- Evaluar la situacion inicial de la que partimos en relacion al uso de las TIC por parte del profesorado.
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- Revisar las estrategias metodologicas empleadas por el profesorado

- Reconocer el Plan anual digital como un recurso clave para la planificacion de la estrategia digital de una
organizacion educativa activa y dindmica.

- Transformar el centro educativo en una organizacion que aprende, siendo sélo posible si es una
organizacion digitalmente competente.

- Promocionar la participacion de la comunidad educativa en las acciones TIC conjuntas.

- Atender a principios de inclusion y equidad referidos a la brecha digital.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacién inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo
El Plan TIC va a ser nuestro punto de partida en el Plan Digital de Centro.

Se dispone de una hora a la semana para la coordinacion entre el Equipo Directivo, coordinador TIC,
y Coordinador de Robdtica.

Por parte del Equipo Directivo existe claridad y revision de los documentos institucionales.

Se utilizan las tecnologias digitales para la comunicacién (mensajeria AAVV, correo institucional,
Raices...) con equipos docentes y equipo directivo.

Al inicio del curso 2022-23 el Centro comienza con en el Plan de Digitalizacion de Centro y se inicia
la planificacién del cambio, programando una formacion especifica. Esta formacion abarca aspectos
basicos tendentes a la digitalizaciéon desde utilizacion del entorno EducaMadrid, Raices, Aulas
Virtuales y diversas plataformas de generacion de contenidos digitales. Durante el curso 2024-25 se
pretende dar una continuidad de ese recorrido, con formacion mucho mas especifica y acorde con las
necesidades detectadas entre los componentes del claustro.

Colaboracién e interconexiones

Las comunicaciones con las familias, alumnos y profesores se realizan en formato digital,
fundamentalmente mediante la aplicacion institucional Raices-Roble.

Hay aulas virtuales donde se publican ejercicios, recursos, etc. para los alumnos en las diferentes
materias.

El centro dispone de los siguientes programas educativos:

- Programa de Ampliacién de Inglés en ESO.

- Programa de Biblioteca

- Equipo de Convivencia.

- Proyecto Bachillerato de investigacion.

- Plan STEM.

- Programa 4° ESO + Empresa

- Cientific@s en practicas

- Ciencia entretenida

- Programa de colaboracién con la Asociacién Barré (mediadora gitana)

Infraestructuras y equipos
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El Centro dispone de los siguientes equipos:
- Aula informética 1(pabellén A) con 32 CPUs con su pantalla, teclado, raton 31 para uso por los
alumnos y 1 para uso del profesor. Ademas de un proyector y altavoces.

- Aula informética 2 (pabellon A) con 1 CPU con su pantalla, teclado, ratdn para el uso del profesor y
29 portatiles parte de la dotacion que tanto Red.es como la comunidad de Madrid facilitaron a los
centros con motivo de las medidas Covid-19. Ademas de un proyector y altavoces.

- Aula informética 3 (pabellén B) con 15 CPUs con su pantalla, teclado, raton 14 para uso por los
alumnos y 1 para uso del profesor. Ademas de un proyector.

- Salén de Actos. Con una CPU con su pantalla, teclado, ratén, proyector y altavoces.

- Aula de idiomas. Pizarra Digital, CPU con su pantalla, teclado, raton y altavoces.

- Aulas multimedia8 pabelldn A). Dos aulas con pizarras digitales y sus correspondientes ordenadores.

- Aula Estrella con dos CPUs, una Pizarra digital y una Tablet.

- Biblioteca pabellon A: Dispone de CPU con su pantalla, teclado, raton, proyector y altavoces.

- Aulas con cadmara. En las aulas de 3°4° y 1° de Bachillerato ademas de ordenador, proyector y
altavoces hay cdmaras y microfonos.

- Todas las aulas disponen de ordenador, pantalla interactiva de 75” y camara de video.

- Conserjeria edificio principal cuenta con otra CPU con su pantalla, teclado, raton para su uso en
labores de gestion.

- Jefatura de Estudios, Direccidn y Secretaria cuentan con PC propios para la gestion del centro (ICM)

- Cada departamento cuenta con CPUs, pantallas, teclados, ratones propios y portatiles para su uso en
las actividades educativas y lectivas.

- Se dispone de conexién a Internet mediante cable. Hay wifi de escuelas conectadas en todo el centro
funcionando bien y una red privada.

-Tenemos también una empresa contratada para el mantenimiento, revision y mejora de equipos.

- Se utiliza el sistema operativo Windows, salvo en el aula de informatica 1 y 3 que el arranque es
con el Sistema Operativo MAX de EducaMadrid y el aula de informatica 2 con arranque dual.

Desarrollo profesional

Existen diferencias notables en cuanto a la competencia digital en el profesorado.

Desde la comision CompDigEdu, se han realizado encuestas para detectar las necesidades formativas
del profesorado y poder disefiar una estrategia de formacion de acuerdo con dichas necesidades.

Se estan promoviendo actividades formativas en el centro y el uso de entornos de aprendizajes digitales
de EducaMadrid.

Se estd desarrollando un protocolo de acogida a nuevos profesores, para que toda la comunidad
educativa conozca en todo momento, todos los calendarios de actividades del centro, métodos de
trabajo y plataformas digitales incluyendo en todo esto tutoriales de funcionamiento y resolucion de
dudas.

A pesar de los grandes avances conseguidos hasta ahora, todavia en el curso actual, parte del
profesorado no se siente seguro utilizando dispositivos digitales para la ensefianza y no ha conseguido
una acreditacion minima en competencia digital docente.

Pedagogia: apoyos y recursos
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Nuestro centro y nuestros docentes cuentan con aulas virtuales de EducaMadrid. Al inicio de curso se
reinician y se informa del protocolo a seguir para solicitar la apertura de nuevas aulas.

Existe un aula virtual de claustro en la que se centraliza toda la informacion, documentacion y
coordinacién que tiene que ver con el mismo.

Se va a dar de alta un aula virtual por cada uno de los departamentos didacticos.

Los alumnos disponen de contrasefias de EducaMadrid para el acceso al correo y a las aulas virtuales.
Las familias disponen de usuario y contrasefia de la plataforma RAICES-ROBLE para la comunicacion
con los profesores.

En general, existe una actitud favorable hacia el uso de TIC en procesos de ensefianza.

Pedagogia: implementacién en el aula

Un porcentaje cada vez mayor del profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o compartir
contenido al alumnado (presentaciones variadas, videos...)

Se ha hecho hincapié sobre los derechos de autor en medios audiovisuales (imagen y sonido)

Es muy habitual que el alumnado use las TIC para realizar actividades en pequefio grupo y de forma
individual.

El centro dispone de 3 salas de informatica y de ordenadores portatiles de préstamo, para alumnos
gue no dispongan de recursos para su adquisicion. Existe un protocolo de préstamo de los recursos
del centro.

Para toda la comunidad educativa, se recomienda el uso de la plataforma MADREAD, el fomento de
la lectura, asi como el uso AULA PLANETA y EDEBE-ON, para consulta como enciclopedia y para
incorporar asignaturas, unidades y recursos a las aulas virtuales.

Evaluacién

En cuanto a la evaluacién inicial de la competencia digital tanto del profesorado como del centro, se
ha llevado a cabo la realizacion del SELFIE for TEACHERS, por parte del profesorado y un SELFIE
de CENTRO, en el que han participado tanto profesores del claustro, como miembros del equipo
directivo y  alumnos, para  evaluar la  competencia  digital  del mismo.
A inicio del curso 2023-24 se realiz6 una encuesta a 60 profesores del claustro, para determinar el nivel
de competencia digital acreditado y se obtuvieron los siguientes datos:

- Ninguna acreditacion: 8 profesores. 13.33%

- Nivel de acreditacion Al: 24 profesores 40,00%
- Nivel de acreditacion A2: 25 profesores 41,67%
- Nivel de acreditacion B1: 1 profesores 1,67%

- Nivel de acreditacion B2: 2 profesores 3,33%

- Nivel de acreditacion C1: 0 profesores 0,00%

- Nivel de acreditacion C2: 0 profesores 0,00%

Es importante remarcar que aproximadamente el 50% del profesorado no se encuentra en el centro con
destino definitivo, por lo que estos datos pueden variar en el siguiente curso.

El procedimiento habitual de evaluacion es en papel y presencial. Gran parte del claustro no conoce
posibilidades de evaluacion digital (evaluM, cuaderno del profesor, portfolio...).
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Se esta promoviendo, mediante la formacion del uso del cuaderno del profesor, que la evaluacion se
realice a través de Raices o del Aula Virtual.

Competencias del alumnado

Existe disparidad entre el alumnado en cuanto a su competencia digital, atendiendo a su edad y a sus
circunstancias socioecondmicas, aunque en general es media-baja.

Parte del alumnado maneja algunas herramientas basicas de creacion de recursos digitales
(presentaciones, edicion de imagenes...) pero los recursos creados estdn muy estructurados por el
docente en forma y contenido.

Se fomenta el uso de las Aulas Virtuales de EducaMadrid.

Se ve necesaria la formacion y concienciacion del uso responsable de recursos digitales.

Familias e interaccién con el Centro

En general las familias presentan bajo nivel de competencia digital pero paulatinamente el uso por su
parte en las comunicaciones a través de medios digitales (Correo electrénico y Raices-Roble) va
aumentando.

Para comunicacion con las familias utilizamos los siguientes medios:

- Correo institucional.
- Raices - Roble.

- Llamadas telefonicas.
- Tutorias presenciales.

Web y redes sociales

Durante el curso escolar 2023-2024 se realizé el redisefio y la migracion del a web del centro a
servidores de EducaMadrid. La nueva web ofrece una interfaz mas amigable e intuitiva que permite
encontrar toda la informacién de forma sencilla.

La web se actualiza periédicamente con noticias de interés para familias y alumnos.

El centro utiliza las redes sociales de Instagram y Facebook para la visualizacion de las actividades
realizadas en el centro, asi como para recordar la informacién que se envia por raices a las familias.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

AZ2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital
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Ab5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INTERCONEXIONES.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a Internet

C5. Asistencia técnica:

C7. proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacion en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado
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F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G. EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacion de contenidos digitales

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro educativo
para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas
que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

- Equipos informéticos viejos y que dificultan su uso diario en el aula.

- Presupuesto insuficiente para llevar a cabo la implementacion de las competencias digitales entre
los miembros del departamento.

- En los proyectos que se participa se echa en falta una mayor financiacion que pueda facilitar el
desarrollo de los mismos.

- Falta de motivacion y formacion del profesorado en competencias digitales.

- Bajo nivel de competencia digital docente.

- Escasez de tiempo para la formacién del profesorado.

- Reticencia por parte de algunos profesores al uso de metodologias activas.

- Desconfianza hacia las TIC por parte del profesorado.

- Uso de plataformas externas al centro, no institucionales, para la comunicacion entre docentes.
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- La estabilidad de los proyectos esta asentada en profesores proximos a la jubilacion o no definitivos
en el centro.

- Falta de tiempo para la realizacion y profundizacion en nuevos proyectos y los ya existentes.

- Dificultad en la resolucion de las tareas con grupos complicados, 0 muy complicados, por la falta
de interés de los alumnos y de apoyo de las familias.

Fortalezas

Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- Equipo Directivo con metas y procedimientos claros y una buena comunicacion de las mismas.

- Claridad y revision en los documentos institucionales.

- Plataformas y aplicaciones externas (Comunidad de Madrid) de cara al proceso de digitalizacion.

- Uso generalizado por parte de los profesores, por orden de frecuencia de Raices, Aula Virtual y
EducaMadrid

- Formacion individual en materia tecnoldgica por parte del profesorado

- Proyectos de centro.

- Apoyo de las familias canalizado a través de la AMPA.

- Predisposicion del alumnado a utilizar medios digitales.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- Escaso numero de docentes con destino definitivo.

- Elevadas ratios que dificultan el trabajo con el alumnado.

- Falta de tiempo para la coordinacion entre docentes.

- Diferencias notables en términos de competencia digital docente y del alumnado.

- Recortes educativos que reducen presupuestos y personal.

- Centros concertados cercanos que absorben parte del alumnado con instalaciones mas atractivas.

- Poca implicacion de una gran parte de las familias en el uso de las tecnologias digitales.

- Situacion socioeconémica media/baja de muchas familias, que impide una mayor implicacion en las
tecnologias digitales.

Oportunidades

Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- Buena conexion de red con escuelas conectadas.

- Plan Digital de Centro.

- Plan de formacion.

- Existencia de recursos cercanos al centro (polideportivo, centros culturales, jardines)

- La Diversidad cultural del entorno nos permite plantear iniciativas en el sentido de la
multiculturalidad.

- La especializacion en metodologias digitales para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

- Actividades extraescolares
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- Colaboracion con instituciones externas como Ayuntamiento, policia, ONG's...

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREAS DE IMPACTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN

A. Liderazgo. Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracidon de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

B. Comunicacion e

interconexiones

Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

C. Infraestructuray Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
€quipos equipos, software, recursos informaticos, conexién a internet, asistencia
técnica o espacio fisico.

D. m Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles

rofesional para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

E. Pedagogia: apoyos | |ncorporar una PLATAFORMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL permitida

FECUrsos por la administracién en todos los niveles en la que los docentes puedan
compartir recursos con su alumnado.

F. Irlnplclementamon EN Integrar las Tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la

glala actualizacion e innovacion de las précticas de ensefianza y aprendizaje.

G. Evaluacion Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centrada en el alumnado, personalizada y realistas
que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

H. Competencias del

alumno

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

MF. Modulo familias

Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

MD. Mdédulo difusion y

comunicacion

(web, RRSS)

Crear una comision de comunicacion y difusion que mantenga la web y/o
redes sociales actualizadas.

Octubre 2024

39



o Elg
‘?‘\‘0 €,

-}
*f ol
¥t ok

4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién con
los érganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagégica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las Tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Obijetivo especifico: Crear la comisién de coordinacién del proyecto digital de centro con el TIC, responsable CompDigEdu y un miembro del Equipo Directivo.

Actuacion 1/3: Buscar un profesor con un perfil adecuado a la figura del CompDigEdu

Responsable: ATD y coordinador TIC Recursos: Claustro Temporalizacién: Septiembre 2023

Indicador de logro: Disponer de una lista de posibles candidatos. Valoracion; Conseguido

Actuacion 2/3: Nombramiento del Coordinador CompDigEdu

Responsable: Equipo Directivo Recursos: PGA, PEC, PDC Temporalizacién: Septiembre 2023

Indicador de logro: Incluir en la PGA el nombramiento del coordinador CompDigEdu del proyecto para el curso escolar. Valoracion: Conseguido

Actuacion 3/3: Creacion de la comision de coordinacion del proyecto digital de centro.

Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC, | Recursos: PGA, PEC, PDC Temporalizacion: Septiembre 2023
coordinador CompDigEdu, miembro de la
comunidad educativa.

Indicador de logro: Incluir en la PGA la comisién de coordinacién del proyecto digital de centro. Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico: Incluir la informacion sobre el PDC en el PEC / PGA.

Actuacion 1/2: Concrecién de la informacion del PDC que se debe incluir en el PEC (Consejo Escolar) y/o PGA (Claustro).
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Responsable: Equipo Directivo, coordinador Recursos: PDC, PEC y PGA Temporalizacién: Septiembre 2023
CompDigEdu, coordinador TIC y ATD.

Indicador de logro: Seleccién de la informacién del PDC que se incluird en cada documento. Valoracion: Conseguido.

Actuacion 2/2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para el alumnado como para el profesorado).

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: PDC, Plan de Acogida, PEC, PGA Temporalizacién: Noviembre 2023.

Indicador de logro: Recopilacion de actuaciones que definen el Plan de Acogida (incorporarlo como anexo). Valoracion: Conseguido

A.1 Figuras de Liderazgo

Obijetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacién del PDC.

Actuacion 1/2: Creacion de diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboracion y ejecucion del PDC (Comisiones de trabajo) dirigidas por el responsable

Responsable: Comisién CompDigEdu. Recursos: PDC Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se organizan grupos de trabajo para la elaboracion y ejecucion del PDC Valoracion: Conseguido

Actuacion 2/2: Vinculacion de las acciones del equipo CompDigEdu en propuestas concretas dentro de cada equipo docente/departamento para realizar un
acompafiamiento del profesorado.

Responsable: Comisién CompDigEdu. Recursos: PDC Temporalizacién: Curso académico 2024-2025

Indicador de logro: Propuestas a la elaboracion del PDC por cada uno de los departamentos. Valoracion: En proceso.

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodologicos y la digitalizacion del aula

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1/2: Realizacion de un claustro para informar sobre el MRCDD y el PDC, incluyendo un punto del orden del dia para informar sobre las modalidades
formativas del préximo curso escolar.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: PDC Temporalizacién: Octubre 2023

Octubre 2024 41



o Elg
‘?‘\‘0 €,

C -]
* *
otk

Indicador de logro: Se realiza un claustro para informar sobre el PDC.

Valoracion: Conseguido.

Actuacion 2/2: Definicion de actuaciones iniciales en el Plan de Acompafiamiento del profesorado

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: PDC, PEC

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Plan de Acompafamiento Digital

Valoracion: En proceso

A.3 Herramientas de comunicacion con el claustro

Obijetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administracion para la comunicacién e intercambio de informacion en el centro.

Actuacion 1/4: Seleccién de la herramienta para las reuniones online e informar al claustro.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Microsoft TEAMS

Temporalizacion:

Indicador de logro: Utilizacién de Microsoft TEAMS en reuniones online.

Valoracion: Conseguido.

Actuacion 2/4: Evaluar periddicamente la eficacia del sistema de comunicacion establecido en el protocolo de comunicacién del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: PDC

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se evaltia mensualmente la eficacia del sistema de comunicacién establecido en el protocolo de
comunicacion del centro.

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3/4: Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Aula Virtual de Claustro de profesores, que sirva como
repositorio para centralizar los documentos del centro, justificantes,
gestion de incidencias TIC, cuadrante de aulas de informética, foro y
diversas informaciones y tutoriales.

Temporalizacion: Curso escolar 2022/2023

Indicador de logro: El propio Aula Virtual del claustro.

Valoracion: Conseguido.

(Estas actuaciones se pueden incluir en el Plan de acompafiamiento)

Actuacion 4/4: Comparticién de pildoras formativas para cada herramienta de uso seleccionada con el claustro y facilitar momentos de resolucion de dudas (foros)
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Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: Aula Virtual de Claustro de profesores

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: El propio Aula Virtual del claustro.

Valoracion: Conseguido
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre otras.

Obijetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

B.1 Colaboraciones externas

Obijetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente. (Mentor Actua, Erasmus +, E-Twinning...)

Actuacion 1: Valorar las ventajas que supone la colaboracién educativa con otros centros.

Responsable: Equipo directivo, comision Recursos: PDC Temporalizacion: A lo largo del curso.
CompDigEdu, Comision Coordinacién Pedagdgica

Indicador de logro: Cuadro de valoraciones. Valoracion: En proceso

B.1 Colaboraciones internas

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Actuacion 1/2: Incluir contenidos en varios medios y difusion de la vida del centro a través de diferentes canales (medios de comunicacion, web del centro RRSS, etc.).

Responsable: Profesores encargados de los Recursos: Medios de comunicacidn. Temporalizacion: A lo largo del curso.
programas, comision CompDigEdu.

Indicador de logro: Presencia en medios de comunicacion, web del centro y RRSS. Valoracion: Conseguido

Actuacion 2/2: Intercambio, en el aula virtual, de buenas practicas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro.

Responsable: Profesores del claustro. Recursos: Aula virtual del claustro Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Aula virtual del claustro. Valoracion: En proceso.
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico:
Conseguir una dotacion adecuada, fiable y segura en todas las aulas (conexion a Internet, equipos...)

Mantenimiento

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién del claustro (correo
EducaMadrid, aula virtual...) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas
(sustitucion, reparacion o actualizacion). (Protocolo de incidencias)

Actuacion 1/2: Incorporacién del protocolo de incidencias de aulas en el Aula Virtual del claustro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Documentos del centro, Aula Virtual del claustro. Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Protocolo de incidencias TIC. Valoracion: Conseguido

Actuacion 2/2: Informacion al claustro de las medidas acordadas y de los procedimientos a seguir con un sencillo tutorial o infografia.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Infografia Temporalizacion: A lo largo del curso
Indicador de logro: Infografia o tutorial del procedimiento a seguir en caso de incidencias TIC, subido al Aula Virtual de Valoracion: En proceso
claustro.

C.1 Conectividad del centro: red cableada

Objetivo especifico: Establecimiento de revisiones periodicas del estado de la conectividad en el centro.

Actuacion 1: Valoracién trimestral de la conectividad (ICM, Escuelas conectadas-operador externo)

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: A lo largo del curso
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Indicador de logro: Informe del estado de la conectividad.

Valoracion: Conseguido

C.1 Conectividad del centro: red WiFi

Objetivo especifico: Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

Actuacion 1: Contacto con los responsables de Escuelas conectadas o empresa de mantenimiento para la revision de la instalacion.

Responsable: Coordinador TIC Recursos

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Informe del estado de la conectividad.

Valoracion: Conseguido

C.2 Equipamiento digital para docentes en el aula

documentos, camara web, microscopios digitales...)

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza (camara de

Actuacion 1: Estudio de necesidades de equipacion informatica en funcion de los objetivos pedagdgicos en cada aula

Responsable: Profesores, coordinador TIC, Recursos: Equipamiento digital.
profesores.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Propuestas de modificacion de espacios

Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Instalacion de paneles digitales de 75” y cAmaras de video en cada una de las aulas

Responsable: Responsable CompDigEdu, Recursos: Equipamiento digital.
coordinador TIC, equipo directivo.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Planificacion, instalacion y supervisén de la instalacion de dipositivos digitales en las aulas

Valoracion: Conseguido

C.2 Equipamiento digital individual para docentes

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el profesorado que no cuente con ello

Actuacion 1: Estudio de necesidades individuales de docentes que no cuenten con equipacion informatica
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Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC Recursos: Contrato de préstamo. Temporalizacién: A lo largo del curso
Indicador de logro: Préstamo de equipos informaticos a docentes. Valoracion: Conseguido

C.3 Equipamiento digital para el alumnado en el centro

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso.

Actuacion 1: Ampliar y Renovar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC Recursos: Dotacion econémica. Temporalizacién: Conseguido

Indicador de logro: Ampliacién de dispositivos digitales del centro. Valoracion: Conseguido

C.3 Equipamiento digital para el alumnado en las casas

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a Internet para el alumnado.

Actuacion 1/2: Realizacion de inventario de los dispositivos digitales para realizar un sistema de préstamo para el alumnado.

Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC Recursos Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se realiza un inventario de dispositivos digitales para realizar un sistema de préstamo para el alumnado | Valoracion: Conseguido.
con brecha digital.

Actuacion 2/2: Elaboracion de un contrato de préstamo que embarque un compromiso familiar para un buen uso del dispositivo.

Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC Recursos Temporalizacion: A lo largo del curso
Indicador de logro: Se elabora un contrato de préstamo mediante un compromiso familiar para hacer un buen uso del Valoracion: Conseguido.
recurso.

Octubre 2024 47



-}
*f ol
¥t ok

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal, a todos los niveles, para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologl’as digitales.

D.1. Planes de formacion de centros

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1/5: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Comision CompDigEdu.

Recursos: Formulario.

Temporalizacion: Primer trimestre

resultados.

Indicador de logro: Se analizan las necesidades formativas del claustro a traves de un cuestionario y se analizan los

Valoracion: Conseguido

Actuacion 2/5: Disefiar la formacion a recibir en el primer trimestre.

Responsable: Comisién CompDigEdu.

Recursos: Aulas Virtuales.

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Aula virtual del curso.

Valoracion: Conseguido.

Actuacion 3/5: Informar al claustro de las actividades formativas.

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: Correo electrénico.

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Respuesta de los profesores interesados.

Valoracion: Conseguido

Actuacion 4/5: Establecer un plan de formacion para la implementacion del PDC.

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: PDC.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: El propio plan de formacion.

Valoracion: Conseguido.
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Actuacion 5/5: Capacitar a los miembros del claustro en el uso y manejo de los Sistemas Digitales Interactivos (S.D.l) instalados.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: PDC.

Temporalizacién: Primer trimestre del curso
2024-2025

Indicador de logro: El propio plan de formacidn.

Valoracion: En proceso.

D.2. Competencia digital del profesorado

centro.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial bésico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexién a la red del

Actuacion 1/2: Incluir en la actividad formativa este médulo inicial.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Aula virtual del curso

Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Curso basico de Competencia Digital

Valoracion: En proceso.

Actuacion 2/2: Subir toda la informacién de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: Coordinador CompDigEdu y Recursos: Aula virtual del curso.
coordinador TIC.

Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro: Recursos subidos al Aula virtual del curso.

Valoracion: Conseguido.

D.3 Competencia en metodologias activas del profesorado

Objetivo especifico: Incluir una base teérico/practica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro.....

Actuacion 1/3: Evaluar diferentes metodologias activas y seleccionar las mas apropiadas para el centro.

Responsable: Comisién CompDigEdu, Claustro. Recursos: PEC, PGA, PDC

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Evaluacion de metodologias activas y seleccion de las mas apropiadas para cada materia y nivel.

Valoracion: En proceso

profesorado.

Actuacion 2/3: Crear un “Tablén digital” (Genially, Symbaloo, Padlet, etc.) con diferentes propuestas de metodologias activas para la difusion entre todo el
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Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Tablén digital.

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Creacion y comparticién del tablén digital.

Valoracion: En proceso

Actuacion 3/3: Disefiar un moédulo formativo que incluya las bases de las metodologias activas seleccionadas como més apropiadas para el centro.

Responsable: Coordinador CompDigEdu y Recursos: PDC
coordinador TIC.

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se disefia el médulo formativo incluyendo las bases de las metodologias activas seleccionadas.

Valoracion: En proceso

D.4 “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Objetivo especifico: Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y digitalizacion del proceso..

Actuacion 1/2: Disefiar un cuestionario para conocer las fortalezas del profesorado en el uso de metodologias activas con el fin de compartirlas con el resto.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: PDC, Cuestionario.

Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se disefia un cuestionario para conocer las fortalezas del profesorado en el uso de metodologias activas
con el fin de compartirlas con el resto.

Valoracion: Conseguido

activas y digitalizacién en el aula.

Actuacion 2/2: Crear grupos de trabajo (coordinado por la comision de digitalizacion) en los que los docentes puedan compartir sus experiencias con metodologias

Responsable: Comisién CompDigEdu, Comision Recursos
Coordinacion Pedagdgica

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se crean grupos de trabajo coordinados por la comision de digitalizacidn en las que los docentes pueden
compartir sus experiencias con metodologias activas e incluyendo el uso de digitalizacion en el aula.

Valoracion: En proceso

D.5 Autoevaluacion docente de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacién por niveles para todo el profesorado.

Responsable: Comisién CompDigEdu. CCP. Recursos: PDC, Cuestionario.

Temporalizacién: Tercer trimestre.
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Indicador de logro: Se crea un cuestionario de autoevaluacion por niveles para todo el profesorado.

Valoracion: En proceso
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:

Incorporar una PLATAFORMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL permitida por la administracion en todos los niveles en la que los docentes puedan
compartir recursos con su alumnado.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual de EducaMadrid, incorporandose a las programaciones de
aula.

Actuacion 1/3: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre el Aula Virtual de EducaMadrid.

Responsable: Coordinares TIC, CompDigEdu y Recursos: Curso de formacion competencia digital (Nivel 1) Temporalizacién: Primer y segundo trimestres
ATD

Indicador de logro: Incluir en los cursos de competencia digital formacién sobre Aulas Virtuales. (niveles basico, medio y Valoracion: Conseguido
avanzado)

Actuacion 2/3: Mostrar las actividades de las aulas virtuales del repositorio de aulas virtuales de la Comunidad de Madrid.

Responsable: Coordinares TIC y CompDigEdu Recursos Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Publicar en el aula virtual del claustro informacion sobre repositorios de recursos, como el de aulas Valoracion: Conseguido
virtuales de la Comunidad de Madrid. https://aulavirtual35.educa.madrid.org/aulas/

Actuacion 3/3: Permitir a los alumnos la interactividad con las aulas virtuales encomendando en ella actividades o disefiando actividades dirigidas a los alumnos.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Aulas virtuales del centro. Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Aulas virtuales vivas y con matriculaciones de los alumnos. Valoracion: Conseguido

E.2 Participacion en programas de innovacion educativa
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0 incorporando nuevos programas.

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mas profesores/ alumnos/niveles a los programas iniciados

Actuacion 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovacion pedagdgica que se realizan en el centro.

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: PGA, PEC, PDC

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Reunidn informativa al claustro. Informacion incluida en PGA y PEC.

Valoracion: Conseguido.

Actuacion 2: Analizar los diferentes programas de innovacion pedagogica para valorar cual incorporar al centro.

Responsable: Equipo Directivo, Comisién
CompDigEdu, CCP, Claustro.

Recursos

Temporalizacion: A lo largo del curso

innovacion pedagdgica.

Indicador de logro: Convocatoria de CCP o claustro que incluya propuesta de participacién del centro en un proyecto de

Valoracion: En proceso

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea

Objetivo especifico: Conocer y/o incluir los REA (Recursos Educativos Abiertos) en las programaciones de aula.

Boletines. Mediateca, Portal Educativo, Cloud...

Actuacion 1: Incluir en las actuaciones formativas modulos especificos para dar a conocer las posibilidades didacticas de otras herramientas de Educamadrid:

Responsable: : Coordinares TIC, CompDigEdu y
ATD

Recursos: Curso de formacion competencia digital (Nivel 1)

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Desarrollo de iniciativas de trabajo y formativas basadas en otras herramientas de EducaMadrid...

Valoracion: Conseguido

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro.

licencias digitales y derechos de autor.

Actuacion 1/2: Incluir en las actividades formativas del centro un modulo formativo sobre la proteccion y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto uso de
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Responsable: Coordinares TIC, CompDigEdu y
ATD

Recursos: Curso de formacion competencia digital (Nivel 1)

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Médulo de LOPD en el curso de formacion de competencia digital.

Valoracion: Conseguido.

Actuacion 2/2: Difundir el protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: Aula virtual del claustro

Temporalizacién: Primer y segundo trimestre.

Indicador de logro: Publicar en el aula virtual del claustro el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro a
través de infografias y/o pildoras informativas periddicas.

Valoracion: Conseguido

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las Tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de

F.1 Uso de las tecnologias digitales para el proceso de ensefianza

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula. Incorporar actividades en pequefio grupo que fomenten la colaboracion del alumnado.

digitales a utilizar por parte del alumnado.

Actuacion 1/3: Incluir en la programacion de aula de cada materia un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula y/o un listado de herramientas

Responsable: Profesores

Recursos: Programaciones de aula

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Apartado en las programaciones de aula que incluya el uso de las TIC y listado de aplicaciones.

Valoracion: Conseguido

Actuacion 2/3: Fomentar el uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual y que ya estan adaptadas al curriculo oficial. (Aula Planeta, EDEBE-on ...

Responsable: Profesores

Recursos: Aulas virtuales de EducaMadrid

Temporalizacion: A lo largo del curso
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Indicador de logro: Se utilizan los recursos Madrid5e (aulaPlaneta + EdebéOn+) para dotar de contenidos las aulas virtuales | Valoracion: En proceso

Actuacion 3/3: Utilizar plataformas de la Comunidad de Madrid que contengan recursos digitales para el alumnado (MadRead, Mediateca, procomun).

Responsable: Profesores Recursos: Plataforma MadRead Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se utilizan las plataformas MadRead, Mediateca y procomdn para el alumnado. Valoracion: Conseguido

F.2 Uso de las tecnologias digitales para facilitar la colaboracion con el alumnado

Objetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumno.

Actuacion 1/3: Incluir un epigrafe en las programaciones didacticas sobre elaboracion de materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable: Profesores Recursos: Programaciones didacticas Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Epigrafe recogido en las programaciones. Valoracion: En proceso

Actuacion 2/3: Proporcionar multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de palabras, etc.).

Responsable: Profesores Recursos: Programaciones didacticas Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se incluye un listado de herramientas digitales para el uso del alumnado en la creacion o modificacion Valoracion: Conseguido
de contenido audiovisual en las programaciones didacticas.

Actuacion 3/3: Crear espacios virtuales o redes sociales para publicar los trabajos de los alumnos.

Responsable: Comisién CompDigEdu. Recursos: Aulas virtuales o redes sociales utilizadas o creadas al Temporalizacion: A lo largo del curso
efecto.
Indicador de logro: Espacios virtuales disponibles para alojar los materiales creados por el alumnado. Valoracion: En proceso
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G. PRACTICAS DE EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centrada en el alumnado, personalizada
y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologl’a.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1/3: Incluir en la accion formativa un modulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable: Coordinares TIC, CompDigEdu y Recursos: Curso de formacion competencia digital (Nivel 1) Temporalizacion: Primer trimestre.
ATD
Indicador de logro: Curso con un bloque sobre el libro de calificaciones del aula virtual. Valoracion: Conseguido

Actuacion 2/3: Incluir en la accién formativa un médulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Coordinares TIC, CompDigEdu y Recursos: Curso de formacion de competencia digital (Nivel 1) Temporalizacién: Primer trimestre.
ATD
Indicador de logro: Curso con un bloque sobre Raices. Valoracion: Conseguido.

Actuacion 3/3: Incluir en la accién formativa médulos sobre las estrategias de calificacion y evaluacion que permiten las aulas virtuales (Rubricas, Guias de
evaluacion, Talleres de coevaluacion...)

Responsable: Coordinares TIC, CompDigEdu y Recursos: Curso de formacion de competencia digital (Nivel 2) Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre
ATD
Indicador de logro: Incluir un blogue en la accidn formativa sobre estrategias de evaluacion y calificacion. Valoracion: En proceso

G.2 Uso de las tecnologias digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado (e-
valuM, porfolio,etc.)

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacion incluyéndose en sus programaciones de aula.
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Actuacion 1/2: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable: Profesores

Recursos: Raices, E-valum

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se introduce de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Valoracion: En proceso

para la evaluacion (e-valuM, portfolio)

Actuacion 2/2: Realizar sesiones formativas llevadas a cabo desde la comision de Digitalizacion para el profesorado en

el uso de herramientas digitales avanzadas

Responsable: Coordinares TIC, CompDigEdu y
ATD

Recursos: Curso de formacion de competencia digital (Nivel 2)

Temporalizacion: Segundo trimestre

la evaluacién.

Indicador de logro: Se realizan sesiones formativas para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para

Valoracion: En proceso

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

forma segura, creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de

H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1/3: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: Equipo Directivo, comision
CompDigEdu, Claustro.

Recursos: PDC, Programaciones didacticas.

Temporalizacion: Primer trimestre.

alumnado en sus programaciones de aula.

Indicador de logro: Se informa al profesorado que debe contemplar la inclusién del uso de las tecnologias por parte del

Valoracién: Iniciado.

Actuacion 2/3: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnoldgicos usados por el alumno.
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Responsable: Coordinadores TIC, CompDigEdu.

Recursos: Programas de grabacion y edicion.

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Tutoriales disponibles.

Valoracion: En proceso.

Actuacion 3/3: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: Profesores.

Recursos: Programas de grabacion y edicion.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Actividades disefiadas.

Valoracion: En proceso.

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de Internet por parte
del alumnado (huella digital, ciberbullying...)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de Internet por parte del alumnado.

Actuacion 1/3: Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet (ciberseguridad).

Responsable: Coordinadores TIC, CompDigEdu.

Recursos: PDC, Infografia, web del centro

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se ha disefiado una infografia sobre el uso de entornos seguros en internet.

Valoracion: En proceso

Actuacion 2/3: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: PDC, Protocolo.

Temporalizacién: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se ha creado un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes.

Valoracién: No iniciado.

redes sociales, etc.).

Actuacion 3/3: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion de la privacidad, uso de

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: PDC

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se protege la huella digital del alumnado utilizando contrasefias seguras.

Valoracién: No iniciado

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en Internet por parte del alumnado
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educativos.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en Internet por parte del alumnado segun los niveles

Actuacion 1/3: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus blsquedas de informacion.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: PDC, Repositorio, web del centro.

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado un repositorio de paginas web seguras para la busqueda de informacién del alumnado.

Valoracién: No iniciado

Actuacion 2/3: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de blsqueda en internet.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: PDC, Guia, web del centro.

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se ha realizado una guia para ordenar informacion de forma sistematica (motor de blsqueda).

Valoracién: No iniciado

Actuacion 3/3: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacién contrastada y fiable.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Guia informacion contrastada

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado una lista de comprobacion con los requisitos de una blsqueda de informacion
contrastada y fiable.

Valoracién: No iniciado

H.4 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1/3: Incluir en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: Equipo directivo Recursos: PEC

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se incluye en el PEC un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Valoracion: Conseguido

virtual...).

Actuacion 2/3: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Web del centro.

Temporalizacion: Curso académico 2023/2024
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establecidos.

Indicador de logro: Se ha informado a través de la pagina web del centro los diferentes canales de comunicacion

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3/3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: PDC

Temporalizacién: Curso académico 2023/2024

Indicador de logro: Se establecen unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Valoracion: Conseguido

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado

Objetivo especifico: Disefar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear recursos digitales basicos
(presentaciones sencillas, edicion de imagenes...).

Actuacion 1/2: Crear un repositorio de herramientas pedagdgicas digitales secuenciado por niveles.

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: PDC, web del centro, Aula virtual del claustro.

Temporalizacién: Curso académico 2023/2024

Indicador de logro: Se crea un repositorio de herramientas pedagdgicas digitales secuenciado por niveles.

Valoracién: No iniciado

Actuacion 2/2: Disefiar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos...).

Responsable: Profesores

Recursos: Programacion didactica

Temporalizacion: A lo largo del curso

infografias, videos...).

Indicador de logro: Se disefian actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones,

Valoracion: Conseguido

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Informar vy hacer participes a las familias del Plan Digital de Centro.
MF.1 Comunicacion con las familias.
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Obijetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacion 1/4: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos/departamentos.

Responsable: Comisién CompDigEdu, CCP Recursos: PGA, PEC Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha disefiado un protocolo de comunicacion digital con las familias de los alumnos. Valoracion: Conseguido

Actuacion 2/4: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable: comision CompDigEdu Recursos: Web del centro, infografia. Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Infografia. Valoracion: En proceso

Actuacion 3/4: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores, carteles en la puerta del
centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Equipo Directivo, comision Recursos: Infografia, carteles, web del centro. Temporalizacién: Primer trimestre
CompDigEdu

Indicador de logro: Se ha difundido el protocolo de comunicacién con las familias a través de la web del centro, tutores y Valoracion: Conseguido
carteleria.

Actuacion 4/4: Incluir alguna estrategia formativa para dotar de competencia digital en el uso de herramientas de comunicacién con el centro y en el conocimiento
basico de la informacion que proporcionan las aulas virtuales.

Responsable: Equipo Directivo, comision Recursos: Infografia, carteles, web del centro. Temporalizacion: A lo largo del curso
CompDigEdu
Indicador de logro: Valoracion: En proceso

- Desarrollo de al menos una sesion formativa para familias con caracter informativo sobre las plataformas educativas y
vias de comunicacion digital utilizadas en el centro.

- Desarrollo de, al menos, una sesion formativa sobre seguridad en las Redes dirigidas a familias.

MF.3 Familias implicacion
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usadas en el centro.

Obijetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o en las herramientas digitales

Actuacion 1/1: Elaborar los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro como pueda ser la mediateca de EducaMadrid.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Tutoriales en la mediateca.

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se elaboran tutoriales y se suben a un repositorio seguro.

Valoracién: No iniciado

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.
_

MD.1 Web del centro

Objetivo especifico: Migrar la web del centro a servidores de EducaMadrid.

Actuacion 1/1: Migracion de la web del centro al entorno de EducaMadrid.

Responsable: Coordinadores TIC y CompDigEdu. Recursos: Web del centro

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Migracion de la web.

Valoracion: Conseguido.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web y las redes sociales con enlaces funcionales.

Actuacion 1/3: Informacion al resto del profesorado de la constitucion y existencia de la comisién de comunicacion.

Responsable: Equipo Directivo, Comision Recursos: Web del Centro, redes sociales.
CompDigEdu

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Conocimiento de esta comision de comunicacién por parte del claustro de profesores.

Valoracion: En proceso.

Actuacion 2/3: Mejorar el disefio de la web para hacerla mas atractiva, funcional y dinamica.
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Responsable: Comisidn de comunicacion, comisién | Recursos: Web del centro Temporalizacién: Primer trimestre
CompDigEdu.
Indicador de logro: Redisefio de la web del centro. Valoracion: Conseguido

Actuacion 3/3: Actualizar la web del centro con la informacion correspondiente a este curso y habilitar un canal de difusion de las actividades de los departamentos a
través de espacios especificos en la web.

Responsable: Comisidn de comunicacion, comisién | Recursos: Web del centro Temporalizacién: Primer trimestre
CompDigEdu, profesores jefes de departamento.

Indicador de logro: Grado de actualizacién de las webs del departamento. Valoracion: Conseguido

MD.2 Redes sociales

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realizan el centro con el fin de establecer
redes externas con otras instituciones.

Actuacion 1: Se publican novedades al menos con una periodicidad mensual.

Responsable: Comision de comunicacion. Recursos Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se publican novedades al menos con una periodicidad mensual. Valoracion: Conseguido.
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.

Equipo directivo, Comision CompDigEdu, Equipo docente, Asesor técnico docente, Comision de comunicacion.

Temporalizacion.

Memoria final (julio)

Instrumentos

Evidencias.

Cuestionarios. Recogida de datos de las actuaciones realizadas.

Registro de actuaciones.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Reuniones periddicas del equipo directivo y/o de la Comision CompDigEdu para evaluar la evolucion del PDC.

Los formularios se realizan en la plataforma institucional y se enviaran a todo el claustro.
Deteccion de la informacion relevante por parte de coordinadores / comisiones.

Informe final Comision CompDigEdu.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacién pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPQOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un anélisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracién y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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En este curso académico 2024/2025 se ha iniciado un nuevo proyecto denominado PROGRAMA CODIGO
ESCUELA 4.0_Madrid, que tendra una duracién de dos cursos académicos.

Una iniciativa disefada cuyo objetivo general es la mejora de las competencias digitales del alumnado,
asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas habilidades, impulsando un proceso
de ensefianza y aprendizaje mds interactivo, auténomo y motivador.

Ademads de incluir la implementacidon de metodologias activas dentro del departamento de Tecnologia,
fundamentalmente, asi como en el resto de departamentos del centro educativo, debido a que se va a
recibir una dotacién de equipos de robdtica por parte de la Subdireccion General de Programas de
Innovacion y Formacion del Profesorado para integrar las competencias digitales en el curriculo escolar.

Los objetivos especificos del programa se encuentran los siguientes:

e Consensuar con el equipo docente cémo integrar el programa en las diferentes etapas educativas
y areas curriculares.

e Mejorar e implementar competencias digitales en la etapa de secundaria.

e Potenciar las capacidades relacionadas con el pensamiento computacional y la programacién en
el aula.

e Dotar a los centros educativos del equipamiento necesario para desarrollar las competencias
digitales de los alumnos.

e Proporcionar una capacitaciéon técnica adecuada dirigida a los profesores que les permita conocer
y familiarizarse con el funcionamiento de las dotaciones tecnoldgicas que se reciban en su centro
educativo.

Dentro de este programa y tal y como estd estipulado en las “Instrucciones de la Viceconsejeria de Politica
y Organizacién Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2024-2025 en centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid”, de fecha 5 de julio de 2024, se ha establecido la figura del
Coordinador de Robdtica que realizara tareas de acompanamiento y seguimiento del proceso.

Junto al PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0_Madrid, también se dard continuidad al Plan Digital de Centro,
recogido en la PGA, en el cual se han detallado los objetivos a desarrollar y los puntos principales en la
elaboracion del mismo.

1. Preparacion y planificacion

e Establecer, con ayuda del Mentor de Robédtica, un diagndstico del centro con respecto a la
Programacion y la Robdtica, para establecer el estado inicial de partida del centro en este
Programa (recursos utilizados, espacios disponibles, formacidn del profesorado del centro, dreas
y materias vinculados a la programacién y robdtica, etc.).

e Mantener comunicaciones regularmente con el Mentor de Robdtica correspondiente para atender
las directrices marcadas por la Administracidon Educativa con el fin de alcanzar los objetivos del
Programa.
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e Mantener reuniones periddicas con el Equipo Directivo y Coordinador TIC para elaborar, impulsar
y evaluar el Plan de Actuacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid.

2. Gestion del equipamiento de programacion y robética

e Revisar e inventariar la dotacién de equipamiento de programacién y robética existente en el
centro educativo colaborando con el jefe de departamento de tecnologia o equipo directivo, segun
corresponda creando un sistema para su inventariado.

e Coordinar el mantenimiento y la actualizacidn de dicho inventario.

e Realizar propuestas de mejora que permitan disponer de espacios adecuadamente dotados para
implementar las competencias digitales en el centro, especialmente las referidas al pensamiento
algoritmico, la robdtica y a la programacion, y optimizar el uso de los ya disponibles.

e Velar, en colaboracién con la Coordinacidn TIC y el Equipo Directivo, por la seguridad y bienestar
digital de la comunidad educativa en el uso de los dispositivos, plataformas y aplicaciones
asociadas al Programa.

3. Formacioén y acompanamiento al profesorado

e Acompaiiar y apoyar al profesorado durante todo el proceso, tanto dentro como fuera del aula,
ayudandole a articular y orientar su practica docente.

e Organizar talleres y formacion para el profesorado sobre el uso metodolégico de los dispositivos,
aplicaciones y plataformas vinculadas al Programa en colaboracién con el Mentor de Robética.

e Acompanfar y asesorar a los miembros del Claustro en las formas de integrar pedagégicamente la
programacion y la robdtica, no sélo en las materias de Tecnologia, sino en el resto, incluso de
forma transversal fomentando el desarrollo de proyectos colaborativos e interdisciplinares.

e Asesorar e impulsar la participacidon en Proyectos o Programas vinculados con la Programacion y
la Robética, ya sea mediante la creacion Proyectos Interdisciplinares en el centro o la participacion
en Proyectos Externos al centro, tales como concursos o certamenes de robdtica.

4. Evaluacién y seguimiento.

e Recoger el feedback del profesorado y del alumnado para realizar ajustes y mejoras en el Plan de
Actuacion a través de cuestionarios, formularios, etc.

e Analizar los datos recogidos y proponer propuestas de mejora que quedaran recogidos en el Plan
de actuacion.

Las funciones del Coordinador de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién tendran por
finalidad:
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Coordinar y dinamizar la integracidn curricular de las TIC en el centro en colaboracion con el Coordinador
de Robadtica.

Utilizar la TIC en el aula no debe suponer un trabajo excesivo. Por lo tanto, hay que tender a una
introduccion eficaz, sencilla y gradual.

Conscientes de este reto, nuestro centro promovera y fomentara el uso seguro y critico de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién TIC en las aulas poniendo sus posibilidades al servicio de la ensefianza
y el aprendizaje.

Se coordinaran las distintas necesidades de los departamentos con el fin de analizar el software requerido
en las aulas de informatica para su posterior uso en las clases. Se explicara el proceso seguido y se
obtendra, como en cursos anteriores, la informacién requerida.

Se informard sobre la aparicidon de nuevo software, sobre el uso de los recursos existentes en el centro
para su implementacion en las programaciones de los distintos departamentos. Asimismo, se informara
sobre posibles renovaciones del material de cada departamento. De esta forma se favorecera la
adquisicion y desarrollo de la competencia digital en los alumnos.

Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos tecnoldgicos del centro, asi
como velar por su cumplimiento, teniendo en cuenta la normativa sobre seguridad de la informacion y
sobre privacidad de los datos personales.

El Plan de integracién de las TIC es un plan global del centro, por tanto, organizativamente, afecta tanto al
profesorado como al alumnado y a la distribucién de espacios y a la adecuacidn de los horarios en aulas
compartidas. Se tendra, como todos los afios, reuniones donde se informara sobre el uso de las TIC en los
distintos espacios del centro.

Es preciso incidir en un mayor control sobre el material, acordando unas normas que reviertan en una
mejor conservacion de los recursos ya que un buen uso de los medios nos asegura un mantenimiento mas
eficaz del equipamiento tecnolégico y garantiza un uso coherente del mismo por parte de los usuarios.

Con esta finalidad de organizar y gestionar los medios y recursos tecnoldgicos del centro y teniendo en
cuenta la normativa sobre seguridad de la informacién y sobre la privacidad de datos personales, se
realizaran las siguientes actuaciones:

- Difusién de las normas de seguridad de la informacién y sobre la privacidad de datos personales a
toda la comunidad educativa. Poner en conocimiento el decalogo de buenas practicas para el uso
de datos personales por los trabajadores.

- Difusién de las normas de acceso acordadas y uso de las aulas de Informatica, de las aulas con
pizarras digitales y de los equipos de cada aula.

- Promocioén del plan de accidn acordado para agilizar la resolucién de las incidencias informaticas.

- Extensién del uso de la pagina web de nuestro centro como vehiculo de transmision de la
informacién entre los distintos estamentos de la comunidad educativa .

- Continuar con la campaia para fomentar el uso de documentos digitales minimizando el gasto de
papel: documentos a través del correo electrdnico, blogs, paginas web.

- Creacion de aulas virtuales de EducaMadrid como vehiculo de transmisién de la informacion entre
los docentes: Tutoria: materiales, cuestionarios, actividades; TIC: manuales, cursos, formulario de
incidencias, ...
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Tener conocimiento actualizado de los informes y comunicados de la Delegacién de Proteccion de Datos
de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades (https://dpd.educa2.madrid.org/) en relacién
con las TIC y difundirlos dentro de su comunidad educativa.

En la pagina Web del centro en el departamento TIC, habrd un enlace a la delegacidn de proteccién de
Datos. Se actualizara en esta Web las distintas novedades en referencia a la proteccidn de datos.

Ejercer el papel de administrador principal de los servicios educativos EducaMadrid del centro (cuentas de
usuario, espacios web, aulas virtuales, encuestas EducaMadrid, etc.), asegurando que toda la comunidad
educativa cuenta con un correo en EducaMadrid

Se gestionara el aula virtual del centro y propiciara el acceso al resto de aplicaciones de EducaMadrid. Se
crearan y se facilitaran las cuentas de correo de EducaMadrid a todos los docentes y alumnos.

Se podrd en conocimiento de toda la comunidad educativa de todos los servicios educativos que presta
EducaMadrid (cloud, mediateca, encuestas, formularios, Comparti2, ...).

La supervision de la instalacidn, configuracion y desinstalacion del software de finalidad curricular.

Las dotaciones informaticas de la Comunidad de Madrid vienen siempre acompafiadas de software, bien
con los programas originales instalados y su licencia o bien con copias de seguridad de los programas vy las
instrucciones de su recuperacion. El coordinador TIC recogera las necesidades de los departamentos en
materia de software para asesorar en su adquisicion. Estas necesidades seran recogidas, como todos los
anos, en las sesiones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica. El software consensuado se revisara
periddicamente y se estudiaran las nuevas necesidades para una préxima remaquetacion.

No es conveniente la instalacidn en las aulas de software que no esté aprobado.

Se tenderd a instalar maquetas que permitan congelar los equipos para que en cada arranque vuelvan a
su estado original), impidiendo asi la ejecucidon del virus.

Presentar a Jefatura de Estudios al inicio de cada curso escolar un analisis de la situacion y necesidades
del centro relacionadas con las TIC y disefar y coordinar junto con el Equipo Directivo y el Coordinador
de Robadtica el Plan Digital de Centro.

Disefiar y coordinar junto con el Equipo Directivo y el Coordinador de Robdtica el Plan Digital de Centro
(PDC).

Preparacion de un curso para formar al profesorado en las TIC y en las distintas necesidades que se han
detectado mediante los formularios, Selfies, ...

A la espera de la dotacién de equipos y de equipamiento, se plantearan las futuras necesidades.
Para este Curso 2024-2025, se esperan desarrollar las siguientes actuaciones:

- Renovacidn de equipos a corto plazo. En el pabellon A existen aulas con equipos bastante
obsoletos que ya han dado problemas, pero no se han podido reemplazar al igual que en ambas
salas de profesores. Se pretende hacer con las nuevas dotaciones de pizarras y ordenadores que
nos deben llegas asociadas al plan de competencia digital.

- Redistribucidn de los espacios de las aulas de informatica. Se intentara poner los equipos en filas.
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- Renovacién poco a poco del aula de informatica 3 ya que los ordenadores que se instalaron alli
durante el curso 2020/2021 estan muy obsoletos y trabajar con ellos se hace complicado. Se
colocaran discos duros SSD para mejorar su rendimiento.

- Instalacién de una cdmara en el Saldn de Actos, ya que este emplazamiento se esta utilizando para
la realizacién de conferencias Online enmarcadas en el plan STEM del centro.

- Intentar actualizar la CPU de la Biblioteca pabelléon A.
- Sustitucion de las pantallas antiguas por pantallas planas (ya van quedando menos por sustituir).

- La fotocopiadora de Conserjeria del pabellén A ya estad configurada como una impresora para la
Sala de Profesores del pabellén A, del pabelldn B para los departamentos y para algln aula. Seria
interesante poder utilizar este servicio desde todas las aulas.

- Ir poco a poco dejando de utilizar nuestra red privada para solamente utilizar la red de ICM y las
de Escuelas Conectadas.

- Continuar con el acceso Wifi filtrado a través de la MAC, para impedir accesos no deseados a
nuestra red (virus, malware,...).

- Migracion de la pagina web a EducaMadrid.
- Creacion de aulas virtuales Moodle.

- Seguir motivando al profesorado para el uso del Aula Virtual. Dando si es necesario un pequefio
curso o ayudando puntualmente al profesorado.

- Hacer un mayor uso del Servidor Central, instalado en nuestra red, para subir contenidos que se
usaran en las aulas y la posibilidad de compartirlo con los alumnos en la web y en el Aula Virtual.

- Instalar un programa de apagado para mejorar el ahorro energético.

- Poner en funcionamiento en el Aula Virtual del IES donde habra una secciéon TIC en la que entre
otras cosas se pueda acceder a un formulario de incidencias TIC y para gestionar el uso de las aulas
de informatica

- Colaborar con el Coordinador de Robética y el equipo directivo en el PDC.

- Participar activamente en el conocimiento, uso y difusion de los recursos que la plataforma
educativa EducaMadrid (https://www.educa2.madrid.org/educamadrid/) pone a disposicion de la
comunidad educativa.

12 ESO

Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre
Alumnado
-Acogida de cada Tutor/a a su -Post-evaluacion primera: revision de -Post-evaluacion segunda:
grupo. resultados, acuerdos de grupo y definicién | revisién de resultados y
-Recogida de informacién: ficha de actividades a realizar. compromisos.
de tutoria. -Actividades de reflexidn sobre el propio -Preparacién de la tercera
-Actividades de cohesién grupal. | estudio. Técnicas de estudio. evaluacion. Revision del
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-Elaboracién de normas del
grupo.

-Eleccién de delegado/as y
subdelegado/as.

-Caracteristicas del paso de
Primaria a Secundaria.

-Preparacién de la primera
evaluacion.

-Actividades de sensibilizacion
hacia alumnado con NEE (en
aquellos grupos dénde sea
pertinente).

-Preparacion de la segunda evaluacién.
Revision del rendimiento individual y
grupal. Acuerdos y medidas.

rendimiento individual y grupal.
Acuerdos y medidas.

-Evaluacién del grupo y del
curso.

-Sesiones monograficas sobre
temas de interés para los
alumnos con la colaboracién de
instituciones externas.

-Evaluacién de la tutoria.

Familias

-Primera reunién de familias con
tutores.

-Entrevistas individuales.

-Entrevistas o reuniones con familias para
intercambiar informacién y fomentar la
implicacidn de estas en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

-Entrevistas individuales.

Profesorado

-Coordinacion de la evaluacion
inicial.

-Informar a la junta de profesores
sobre las caracteristicas del
grupo.

-Deteccion de alumnado con
necesidades especiales y
dificultades de aprendizaje e
informacién al Departamento de
Orientacion.

-Preparacién y coordinacion de la
12 evaluacion.

Primer trimestre

-Junta de la 22 evaluacidn: revision de los
resultados de los acuerdos tomados en la
junta anterior; analisis de alumnos;
acuerdos sobre medidas y objetivos
comunes.

-Reuniones para intercambio de
informacion o toma de decisiones.

-Contacto con el Departamento de
Orientacidn para el seguimiento de las
medidas individuales o colectivas.

-Coordinacion para el seguimiento y
evaluacién de casos individuales.

22 ESO

Segundo Trimestre

-Coordinacidn de la evaluacion.

-Acuerdos sobre la optativa mas
conveniente para cada
alumno/a.

Deteccion de casos que
requieran medidas especificas
de atencién a la diversidad.

-Propuesta de alumnos para
incorporacion al primer curso de
PMAR.

Tercer Trimestre

Alumnado

-Acogida de cada Tutor/a a su
grupo.

-Recogida de informacion: ficha
de tutoria.

-Actividades de cohesion grupal.
-Elaboracién de normas del
grupo.

-Eleccion de delegado/as y
subdelegado/as.

-Preparacién de la primera
evaluacion.

-Prevencién de micromachismos
con motivo del dia Internacional

-Post-evaluacion primera: revision de
resultados, acuerdos de grupo y definicién
de actividades a realizar.

-Actividades de reflexion sobre el propio
estudio. Habitos y técnicas de estudio.

-Preparacion de la segunda evaluacién.
Revision del rendimiento individual y
grupal. Acuerdos y medidas.

-Post-evaluacion segunda:
revision de resultados y
compromisos.

-Sesiones de informacion
académica y profesional:
estructurade la ESOy
opcionalidad en los cursos de 32
y 42,

-Preparacién de la tercera
evaluacién. Revision del
rendimiento individual y grupal.
Acuerdos y medidas.
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de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres (25 de
noviembre).

-Uso adecuado de los moviles.

-Evaluacion del grupo y del
curso.

-Sesiones monograficas sobre
temas de interés para los
alumnos con la colaboracién de
instituciones externas.

-Evaluacién de la tutoria.

Familias

-Primera reunién de familias con
tutores.

-Entrevistas individuales.

-Entrevistas o reuniones con familias para
intercambiar informacién y fomentar la
implicacidn de estas en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

-Informacién de los resultados
de la 32 evaluacidn.

-Entrevistas individuales.

Profesorado

-Coordinacion de la evaluacidn
inicial.

-Informar a la junta de profesores
sobre las caracteristicas del
grupo.

-Deteccion de ACNEE y alumnos
con dificultades de aprendizaje e
informacién al Departamento de
Orientacién.

-Preparacién y coordinacion de la
12 evaluacion.

-Recogida de informacién sobre

los alumnos para las entrevistas
individuales con las familias.

Primer trimestre

-Junta de la 22 evaluacidn: revisidn de los
resultados de los acuerdos tomados en la
junta anterior; analisis de alumnos;
acuerdos sobre medidas y objetivos
comunes.

-Reuniones para intercambio de
informacién o toma de decisiones.
-Contacto con el Departamento de
Orientacién para el seguimiento de las
medidas individuales o colectivas.
-Coordinacion para el seguimiento y
evaluacién de casos individuales.

32ESO

Segundo Trimestre

-Toma de decisiones sobre
promocion de alumnos.

-Coordinacién de la evaluacién.

-Deteccion de casos que
requieran medidas especificas
de atencién a la diversidad
(PMAR o FPB).

Tercer Trimestre

Alumnado

-Acogida general en el centro.
-Acogida de cada Tutor/a a su
grupo.

-Recogida de informacién: ficha
de tutoria.

-Actividades de cohesion grupal.
-Elaboracién de normas del
grupo.

-Eleccion de delegado/as y
subdelegado/as.

-Preparacién de la primera
evaluacion.

-Actividad 25N: Dia internacional
para la eliminacidn de la violencia
contra las mujeres.

-Actividades de sensibilizacion
hacia alumnado con NEE (en

-Post-evaluacion primera: revision de
resultados, acuerdos de grupo y definicién
de actividades a realizar.

-Técnicas de estudio.

-Sesiones de prevencion: mitos sobre el
tabaco, presion de grupo y publicidad.

-Preparacion de la segunda evaluacion.
Revision del rendimiento individual y
grupal. Acuerdos y medidas.

-Orientacion académica:
entrenamiento en la toma de
decisiones.

-Post-evaluacion segunda:
revision de resultados y
compromisos.

-Preparacién de la tercera
evaluacién. Revision del
rendimiento individual y grupal.
Acuerdos y medidas.

-Evaluacidn del grupo y del
curso.

-Sesiones monograficas sobre
temas de interés para los
alumnos con la colaboracién de
instituciones externas.

-Evaluacién de la tutoria.
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aquellos grupos dénde sea
pertinente).

Familias

-Primera reunién de familias con
tutores.

-Entrevistas individuales.

-Entrevistas o reuniones con familias.

-Entrevistas individuales.

Profesorado

-Coordinacion de la evaluacién
inicial.

-Informar a la junta de profesores
sobre las caracteristicas del
grupo.

-Deteccion de alumnado con
necesidades especiales y
dificultades de aprendizaje e
informacién al Departamento de
Orientacion.

-Preparacién y coordinacion de la
12 evaluacion.

-Recogida de informacién sobre
los alumnos para las entrevistas
individuales con las familias.

Primer trimestre

-Junta de la 22 evaluacidn: revision de los
resultados de los acuerdos tomados en la
junta anterior; analisis de alumnos;
acuerdos sobre medidas y objetivos
comunes.

-Reuniones para intercambio de
informacion o toma de decisiones.

-Contacto con el Departamento de
Orientacidn para el seguimiento de las
medidas individuales o colectivas.

-Coordinacion para el seguimiento y
evaluacion de casos individuales.

42 ESO

Segundo Trimestre

-Toma de decisiones sobre
promocion de alumnos.
-Coordinacion de la evaluacion.
-Deteccion de casos que
requieran medidas especificas

de atencién a la diversidad
(PMAR o FPB).

Tercer Trimestre

Alumnado

-Acogida de cada Tutor/a a su
grupo.

-Recogida de informacién: ficha
de tutoria.

-Actividades de cohesion grupal.
-Elaboracién de normas del
grupo.

-Eleccion de delegado/as y
subdelegado/as.

-Actividad 25N: Dia internacional
para la eliminacion de la violencia
contra las mujeres.

-Actividades de sensibilizacion
hacia alumnado con NEE (en
aquellos grupos dénde sea
pertinente).

-Preparacién de la primera
evaluacion.

-Post-evaluacion primera: revision de
resultados, acuerdos de grupo y definicién
de actividades a realizar.

-Técnicas de estudio.

-Programa de orientacién académica y
profesional:

e Actividades de
autoconocimiento.
e E|l Bachillerato: vinculacion

con estudios posteriores.
e Laformacién profesional.
-Educacioén afectivo-sexual (CMS).

-Preparacion de la segunda evaluacion.

-Programa de orientacién
académica y profesional.

-Entrevistas individuales para el
asesoramiento en la eleccion de
itinerarios.

-Elaboracidn del propio itinerario
formativo.

-Preparacién de la tercera
evaluacién. Revision del
rendimiento individual y grupal.
Acuerdos y medidas.

-Evaluacién del grupo y del
curso.

-Evaluacién de la tutoria.

Familias

-Primera reunién de familias con
tutores.

-Entrevistas o reuniones con familias.

-Entrevistas individuales.
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-Entrevistas individuales.

-Informar a las familias sobre opciones al
finalizar la etapa obligatoria.

-Informacidn sobre itinerarios
académicos.

Profesorado

-Coordinacion de la evaluacion
inicial.

-Informar a la junta de profesores
sobre las caracteristicas del
grupo.

-Deteccidn de alumnado con
necesidades especiales y
dificultades de aprendizaje e
informacién al Departamento de
Orientacion.

-Junta de la 22 evaluacidn: revision de los
resultados de los acuerdos tomados en la
junta anterior; analisis de alumnos;
acuerdos sobre medidas y objetivos
comunes.

-Contacto con el Departamento de
Orientacién para el seguimiento de las
medidas individuales o colectivas.

-Coordinacion para el seguimiento y
evaluacion de casos individuales.

-Toma de decisiones sobre
titulacion de alumnos.

-Proposicion al Departamento de
Orientacién de alumnos que
precisen medidas especificas de
atencidn a la diversidad.

-Elaboracion del Consejo
Orientador.

-Preparacién y coordinacion de la
12 evaluacion.

Registro de faltas de asistencia

El profesor consignard las faltas de asistencia de los alumnos en el sistema Raices. En la medida de lo
posible, los profesores deberdn registrar las faltas desde el ordenador del aula al mismo tiempo que pasan
lista.

Actuaciones de los tutores

De acuerdo con las sucesivas instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y Ciencia y de
Organizacién Educativa sobre comienzo del curso escolar desde el curso 2018-2019 en centros publicos
docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid, los tutores contabilizaran un periodo lectivo de su
horario personal para el desarrollo de actuaciones recogidas en el Plan de Convivencia del centro. Este
periodo podra ser destinado, entre otras tareas, al analisis y seguimiento de la asistencia, retrasos, partes
y sanciones etc. del alumnado de su grupo de tutoria.

Teniendo en cuenta dicho seguimiento de las faltas de cada alumno/a, cuando el alumnado comienza a
faltar de manera significativa, el tutor/a debe avisar a los padres, convocandoles para una primera
entrevista. Si se mantienen las faltas, deben convocarles a una segunda entrevista, y si no surge efecto,
informaran a la PSC, quien convoca a los padres y comienza su actuacion, junto a Jefatura de Estudios.
Cuando se cumplen dos meses de absentismo escolar superior al 25% de faltas, se realiza la apertura del
expediente de absentismoy se envia a la Comisidn de Absentismo Escolar de Villa de Vallecas, desde donde
se inician sus correspondientes actuaciones.

Para ello realizar este proceso de manera adecuada, Jefatura de Estudios y la PSC aportardn, en la reunion
semanal con los tutores de los distintos niveles, toda la informacion necesaria. Este espacio se empleara
también para el seguimiento de la asistencia del alumnado de los distintos niveles.

Serd ademads fundamental concienciar desde un primer momento al alumnado y a sus familias sobre la
asistencia de los alumnos/as para asegurar una continuidad en la educacion, ya que este aspecto es la base
para garantizar un rendimiento académico adecuado.
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PREVENCION DEL ABSENTISMO

También sera necesario fomentar la responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa
respecto al seguimiento y control de la asistencia del alumnado al centro.

DESTINATARIOS

Todo el alumnado

Desarrollo del Plan de Acogida.
Informacidn a familias en reuniones grupales de principio de curso
sobre la importancia de la asistencia diaria y la actuacion ante casos de

ACTIVIDADES absentismo escolar.
— Recogida de informacion proveniente de CEIPs.
— Informacién sobre recursos de apoyo externos en los casos necesarios.
— Revision de faltas de asistencia.

RESPONSABLE — Tutores/as, Jefatura de Estudios, PSC.

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso escolar.

RECURSOS

Plan de Acogida.
Recursos de la zona.
Partes de faltas semanales y mensuales.

INTERVENCION

Velar por el cumplimiento del derecho a la educacién de nuestro alumnado.

DESTINATARIOS

Alumnado que presente absentismo significativo.

ACTIVIDADES — Desarrollo del Protocolo de Absentismo.
— Coordinacion con Servicios Sociales.
RESPONSABLE — Tutores/as, Jefatura de Estudios, PSC.

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso escolar.

RECURSOS

Protocolo de absentismo.
Documentos para recoger informacion.
Informe individual de absentismo escolar.

escolar”.

El Articulo 12.1 del Decreto 32/2019 por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid sefiala “El plan de convivencia forma parte del proyecto
educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporaran a la programacion general anual de cada curso

Todos los cursos consideramos que un objetivo fundamental es la mejora de la convivencia en el centro.
A continuacién se detallan las medidas que se llevaran a cabo durante este curso, con la finalidad de
mejorar el clima de convivencia del centro:

- Se ha asentado en el centro el Equipo de Convivencia, creado hace varios cursos, que esta formado
por profesores y alumnos del centro, y tiene como objetivos: promover una cultura cooperativa a la
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hora de abordar los conflictos para mejorar el clima existente en el centro, implementar la ayuda entre
iguales y fomentar la colaboracidn, conocimiento y busqueda de soluciones para problemas
interpersonales del dmbito escolar. Este equipo con sus actuaciones complementard la labor
desarrollada por la Comisidn de Convivencia del Centro.

- Promover, especialmente en 12 y 22 de ESO, la realizacion del test sociescuela con la finalidad de
mejorar la convivencia y para ayudar a la resolucién de conflictos en determinados grupos.

- Concienciar al alumnado sobre la problematica que supone el Acoso Escolar.

- Mejorar el grado de integracidon del alumnado de etnia gitana. Para ello el centro cuenta con Ila
colaboracidn de una Mediadora Gitana (Asociacién Barrd), que acude dos dias por semana al mismo y
gue actua en coordinacidn con Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacidn.

- Mejorar la comunicacién con las familias. Hace dos cursos se puso en funcionamiento dentro del
Sistema de Gestidn Integral Educativa (Raices), la aplicacidon Roble, cuyo objetivo es dar una mayor
fluidez a la comunicacion existente entre la familia y el centro. Esta aplicacidn se ve complementada
por la atencién telematica, telefénica y presencial que lleva a cabo todo el profesorado del centro con
las familias.

Todas estas medidas incluidas en el Plan de Convivencia del Centro, serdn objeto de seguimiento a lo largo
del curso y evaluadas al final del mismo, recogiéndose las conclusiones sobre su grado de consecucion, en
la Memoria del Plan de Convivencia, que forma parte de la Memoria Final del curso.

Al igual que en los ultimos cursos, en el centro hay dos rutas para alumnos procedentes de Cafiada Real.

La Ruta 28042644 - B llevada a cabo por laempresa Rutacar S.A, que se encarga de 59 alumnos de nuestro
centro, con el siguiente desglose por paradas:

12 Los Materiales: 1 alumno.
22 (Cafiada Real Galiana n2 24: 9 alumnos.

32 Cafada Real Galiana n2 44: 9 alumnos.
42 Bar Oviedo: 5 alumnos

52 La Mezquita: 19 alumnos.

62 Bar Portu: 15 alumnos

72 Canada Real n? 132: 1 alumnos.

82 (Cafada Real n? 152: 0 alumnos.

92 |ES Santa Eugenia. Total: 59 alumnos

La Ruta 28042644 - C asumida por la empresa Autocares Alonso e Hijos S.L., que transporta a 55 alumnos,
con el siguiente desglose por paradas:

12 1A-3 “Los Gallineros”: 2 alumnos

22 LaIncineradora: 0 alumnos.

32 Bar Portu: 5 alumnos.

42 La Mezquita: 39 alumnos.

52 Glorieta entrada Cafiada: 9 alumnos.
62 |ES M2 Rodrigo: 11 alumnos
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72 |ES Santa Eugenia. Total: 44 alumnos

El total de alumnos transportados por ambas rutas es de 114, de los que 103 pertenecen a nuestro centro.

Otros centro en el que hay alumnos de ruta es el IES Maria Rodrigo (11 alumnos).

Programas a desarrollar por parte del Equipo de Convivencia durante el Curso Escolar 2024-2025:
MEDIACION

La mediacion escolar es un método de resolucién pacifica de conflictos generados en los espacios
escolares. La mediacidon se da cuando las partes del conflicto no son capaces de resolver la situaciéon por
ellos mismos y necesitan que otra persona o personas de forma neutral intervengan para llegar a acuerdos.

El programa de mediacién lo lleva a cabo un grupo especializado en resolucién de conflictos formado por
varios integrantes del equipo de convivencia, tanto adultos como alumnos de cursos superiores
previamente formados en materia.

Este equipo ayuda a resolver los conflictos de manera pacifica en un ambiente distendido y favorece la
comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa, asi como su implicacién en el
funcionamiento del centro, en el aprendizaje de la cultura de la paz y en el clima escolar.

Los alumnos pueden solicitar este servicio a través de sus tutores, jefatura de estudios, a los alumnos
ayudantes de su grupo o directamente a la integradora social del centro encargada del programa.
PATIOS INCLUSIVOS

El recreo es uno de los espacios del centro donde se puede observar cdmo actua el alumnado.

Es alli donde dispone de mas libertad y donde se relaciona con sus iguales, aflorando su personalidad y sus
gustos.

Por tanto, se convierte en un espacio del cual obtener interesante informacién, a la par de ser la fuente
de aprendizajes, y también de conflictos, que debe ser aprovechada.

Desde el equipo de convivencia se ha considerado positiva la incorporacion al centro de un proyecto de
patios que permita mejorar la convivencia, la inclusién de alumnado con necesidades educativas
especiales, solucione problematicas que alli sucedan, mejore la organizacion de los patios y dote de mas
recursos de ocio, aprendizaje y entretenimiento.

Para ello cada dia de la semana se ofrece un taller diferente en el que pueden participar variando las
actividades bimensualmente en funcién de los intereses de los alumnos.

Estos talleres se llevan a cabo con profesionales del equipo de convivencia, alumnos integrantes del equipo
y profesores voluntarios.

Octubre 2024 86



o Elg
o €
£ %

*f ol
¥t ok

ENLAZ@2

El programa Enlazados tiene la finalidad de ofrecer a alumnado de 1° y 2° ESO en situacidon de
vulnerabilidad socioemocional y con dificultades de adaptacion social, un acompafiamiento por parte de
alumnos mas mayores a través de un sistema de tutorizacion entre iguales y de actividades realizadas en
los patios. La actividad se realiza en los recreos de los miércoles.

La acogida de alumnado que se incorpore nuevo a lo largo del curso, la realizaran los alumnos del equipo
de convivencia que se encargaran de mostrarle el instituto, explicarles normas basicas de funcionamiento,
y ofrecer apoyo y soporte para facilitar su adaptacion al centro.

ALUMNOS AYUDANTES

Cada grupo-clase de 1° y 2° ESO elige a dos compafieros que cumplen ciertos requisitos para poder ser
Alumno Ayudante, éstos se ofrecen de manera voluntaria.

Los Alumnos Ayudantes tras recibir la formacion necesaria por parte del Equipo de Convivencia, actian
como observadores dentro de cada grupo y se convierten en herramienta fundamental para prevenir el
acoso escolar tratando de promover la preocupacién y el cuidado de los unos hacia los otros, favoreciendo
la empatia y la responsabilidad compartida.

FORMACION ACTIVA: SEMINARIO “RESOLUCION DE CONFLICTOS. MEDIACION Y CIRCULOS DE DIALOGO”

En el desarrollo del mencionado Seminario estd previsto que participen 14 profesores (12 del centro y 2
profesoras del IES Villa de Vallecas). Sus objetivos son:

e Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacidn del proyecto educativo que
orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la consecucion
de dichos fines.

e Promover la prevencién, deteccidn, intervencion, resolucién y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de
violencia o acoso entre iguales.

e Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

e Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucién de conflictos en todas
las actuaciones educativas.

En el Curso 2019-2020, el Centro participé en la Il Convocatoria de Centros STEMadrid, siendo seleccionado
junto a otros 18 colegios e institutos publicos de la Comunidad de Madrid.

Los objetivos del Plan STEM en el centro son:
- Mejorar los resultados académicos del centro a través del Plan STEM.

- Integrary elaborar una nueva metodologia innovadora e inclusiva en los aprendizajes de la tecnologia
y las ciencias.

- Realizar y fomentar todo tipo de actividades (extraescolares, complementarias etc.) directamente

relacionadas con la tecnologia, ciencias, ingenierias y matematicas.
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- Disefar e incentivar el aprendizaje del inglés técnico-cientifico, a través de los términos especializados
de los distintos ambitos tecnoldgicos y cientificos.

- Remover y eliminar los prejuicios sociales sobre la igualdad de género, asegurando y fomentando la
incorporacién de los alumnos y alumnas a la formacion, tecnolégica, cientifica y matematica media 'y
superior.

- Reunir y activar todas las sinergias contenidas en la transversalidad interdepartamental, utilizando
todos los recursos, de manera coordinada, para el cumplimiento de las actividades de nuestros
proyectos y programas.

- Relacionar, integrar las posibilidades publico-privadas, poniendo en relacién al ambito educativo con
el ambito empresarial, a través de los programas de fundaciones empresariales, con su
correspondiente financiacion.

- Evaluar los programas, actividades y proyectos STEM, a la luz de la mejora de los resultados
académicos.

- Desarrollar y fomentar la formacién permanente del profesorado para la mejor aplicacién de los
programas STEM.

- Seguir fomentando la participacién en proyectos de caracter internacional que permitan a alumnos y
profesores participantes conocer otras realidades.

El centro realizard durante este curso académico actividades encaminadas a potenciar entre nuestros
alumnos las vocaciones STEM. Estas actividades vienen recogidas en la Programacién del Plan STEM.

El programa Cientific@s en practicas lo llevan a cabo el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC) y la Asociacién Espafiola para el Avance de la Ciencia (AEAC). Tiene como objetivo dar a conocer al
alumnado de 32 de la ESO, cdémo es el trabajo de investigacidn cientifica, en un laboratorio de verdad,
conocer qué experimentos se realizan, como es la vida laboral de los investigadores... en definitiva, acercar
al alumnado el mundo de la ciencia.

Las actividades programadas consisten en:

- Una charla por parte de cientificos del CSIC en el propio centro.

- Una visita a un centro de investigacién.

- Por dltimo, un grupo de alumnos y alumnas tendran la oportunidad de realizar una estancia en un
centro de investigacion, durante una semana de junio, tras la Evaluacién Final. Durante estos dias,
los alumnos seleccionados haran la misma vida que los cientificos, conviviran con ellos en el
laboratorio, y haran tareas propias del trabajo investigador.

En este Curso 2024-2025 tenemos previsto participar por tercera vez en esta iniciativa, la cual esperamos
que, al igual que los cursos pasados, sea muy enriquecedora para nuestro alumnado, apoyando nuestro
compromiso para el mismo de despertar y fomentar el interés por la ciencia.

La Direccion General de Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial, en colaboracion
con las cinco Direcciones de Area Territorial desarrolla el Programa 42 ESO + Empresa. Este programa que
tiene el estatus de actividad extraescolar, se desarrolla de forma voluntaria, con el fin de acercar el sistema
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educativo y el mundo laboral, facilitando mediante estancias educativas en empresas e instituciones que
los jovenes estén mejor preparados para tomar decisiones sobre su futuro académico y profesional,
motivandoles y dotandoles de las destrezas necesarias.

Las estancias educativas consisten basicamente en la asistencia durante unos dias a las instalaciones de
una empresa para observar como se desarrolla la actividad y pueden incluir el desarrollo de tareas o
funciones por parte de un estudiante de 42 de la ESO, enfatizando los aspectos educativos de todo el
proceso.

Durante este curso nuestro centro participara por cuarta vez en el programa, llevando a cabo la
coordinacién el Departamento de Inglés, esperando que la mayor parte de nuestro alumnado de 42 de ESO
realice las estancias previstas en empresas e instituciones locales y regionales.

Los alumnos y alumnas tendrdn que seguir las reglas que se esperan de los mismos como si fueran un
empleado a tiempo completo y se les encomendaran las tareas a realizar. Es una gran ocasidn para poner
en practica habilidades y destrezas en situaciones reales y también, como no, para desarrollarlas tanto
como se pueda.

Las cuestiones que pueden aprender los alumnos y alumnas en un trabajo incluyen:
e Ser puntual en el comienzo de la jornada.
e Trabajar y hablar con adultos.
e Reconocer tus habilidades para poder tomar iniciativas.

e Reconocer las cosas en las que eres bueno y aquellas en las que necesitas mejorar.

Durante este Curso 2024-2025, se sigue llevando a cabo el Programa de Ampliacidon de Inglés en ESO,
encaminado a facilitar la consecucién la competencia plurilinglie de nuestro alumnado. Este curso existen
2 grupos de ampliacion de Inglés en 12 de ESO, que tienen 5 horas lectivas de inglés (2 mas que de las que
contempla la LOMLOE). En total, son 10 los grupos de ESO, que se ven beneficiados por este programa.

Al amparo de la Orden 457/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se concreta el procedimiento para el ejercicio de la autonomia de los centros
docentes que impartan la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad de Madrid,
tanto el Claustro como el Consejo Escolar, en el ejercicio de sus competencias, aprobaron en sus sesiones
de 29 de marzo de 2023, por unanimidad, la ampliacién horaria del Programa de cara a su inclusién en la

oferta educativa del centro desde el Curso 2023-2024.

Durante este Curso 2024-2025, se lleva a cabo una ampliacién horaria en las siguientes materias:
e Matematicas | (Ciencias y Tecnologia, 12 de Bachillerato).
e Fisica y Quimica (Ciencias y Tecnologia, 12 de Bachillerato).

e Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | (Humanidades y Ciencias Sociales, 12 de
Bachillerato).

En dichas materias la carga horaria es de 5 horas lectivas semanales, en lugar de las 4 horas previstas en

la LOMLOE. El objetivo de esta medida, que lleva varios cursos implantandose en el centro, es facilitar la
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adquisicion de la competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria, por parte de
nuestro alumnado.

Al amparo de la Orden 457/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se concreta el procedimiento para el ejercicio de la autonomia de los centros
docentes que impartan la Educacidn Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad de Madrid,
tanto el Claustro como el Consejo Escolar, en el ejercicio de sus competencias, aprobaron en sus sesiones
de 29 de marzo de 2023, por unanimidad, las ampliaciones horarias de las materias anteriormente
enunciadas de cara a su inclusién en la oferta educativa del centro desde el Curso 2023-2024.

Desde el Curso 2021-2022, se desarrolla en el centro el proyecto propio denominado Bachillerato de
Investigacion. Es un proyecto encaminado a conseguir un mejor rendimiento académico de los alumnos
de Bachillerato. Se basa en la realizacién de un trabajo de investigacién original desarrollado por el alumno,
tutorizado por un profesor del centro o externo, que se puede desarrollar en cualquiera de las modalidades
de Bachillerato que ofrece el centro: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias y Tecnologia.

La metodologia del Bachillerato de Investigacién, basada en la realizacion de un proyecto, supone la
utilizacion de herramientas de trabajo que el alumno se encontrara en su futuro académico y supone una
importante mejora en sus capacidades, asi como un inestimable refuerzo para la adquisiciéon de las
competencias clave por parte del alumnado, especialmente:

e Competencia en comunicacién linglistica.

e Competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

e Competencia digital.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Tras el intenso trabajo realizado los ultimos cursos para su acondicionamiento, durante este Curso 2024-
2025, se ha asentado la utilizacidn de la Biblioteca en los recreos por parte de nuestro alumnado.

Desde hace varios cursos, el centro cuenta con una mediadora gitana cuya labor en el centro es:

- Favorecer la inclusidn del alumnado en el centro.
- Lacreacién de espacios de encuentro.

- La prevencidn del absentismo.

- El contacto con las familias.

Este curso, realiza su labor en el centro los lunes y jueves en horario de 10:00 a 14:30.
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Es un programa propuesto por el Departamento de Educacion de la Junta Municipal del Distrito de Villa
de Vallecas, en el que se estdn desarrollando diversos talleres con el fin de fomentar el conocimiento
cientifico e impulsar la vocacién cientifica entre nuestro alumnado.
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