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1. Procedimiento de elaboración y aprobación 

Calendario de elaboración de la PGA 

Fase 1: Planificación 

La planificación de la PGA es un proceso continuo del que forman parte todos los componentes de la 

comunidad educativa. Para ello hay que tener en cuenta la normativa vigente y las aportaciones de todos 

los miembros: personal docente, personal no docente, familias, alumnos, … 

Fase 2: Elaboración 

En los primeros meses del curso académico se lleva a cabo su elaboración, teniendo en cuenta la normativa 

vigente y las aportaciones anteriormente mencionadas 

Fase 3: Redacción 

La redacción la lleva a cabo el Director del centro en el primer mes del curso. 

Fase 4: Aprobación 

La aprobación de la misma se lleva a cabo mediante un Claustro de Profesores que aprueba las cuestiones 

vinculadas con la planificación y organización docente y el Consejo Escolar del centro. En ambos casos, en 

los últimos días de octubre; en concreto para este curso el día 29 de octubre de 2024. 

Participación de la comunidad educativa 

Órgano/estamento SÍ/NO Cómo  

Claustro SÍ Aportaciones llevadas a cabo durante el curso escolar 

Consejo Escolar SI Aportaciones llevadas a cabo durante el curso escolar 

CCP SÍ Aportaciones llevadas a cabo durante el curso escolar 

Equipos de ciclo/Departamentos 

didácticos/de familia profesional 

SÍ Aportaciones llevadas a cabo durante el curso escolar. Se 

tienen en cuenta las propuestas de mejora recogidas en 

las memorias de los distintos departamentos didácticos 

Equipo Directivo Sí Valora las aportaciones de la comunidad educativa y 

realiza sus propias aportaciones, dentro de la normativa 

vigente 

Certificación 

Para hacer constar que la presente Programación General Anual correspondiente al curso 2024/2025 ha 

sido informada y aprobada en sus aspectos pedagógicos en la sesión de Claustro celebrada el 30/10/2024, 

y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesión celebrada el 30/10/2024. 

              VºBº El Director                                                                      La Secretaria 
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2. Objetivos prioritarios 
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Objetivo 1. Dinamización de los órganos colegiados de 

gobierno y coordinación docente 

Justificación: es fundamental incentivar la participación de todos los 

componentes de la comunidad educativa a la hora de consensuar los objetivos 

básicos del centro y la forma de alcanzarlos. 

Objetivo 2. Mejora del estado de las instalaciones del centro 

Justificación: aunque se está realizando un enorme esfuerzo al respecto, para 

poder disponer de unas instalaciones que faciliten prestar un servicio educativo 

de calidad, nos estamos encontrando con dificultades burocráticas para el 

cumplimiento de dicho objetivo.  

Objetivo 3. Realizar una gestión adecuada del centro como 

servicio público 

Justificación: es absolutamente fundamental el cumplimiento de las 

obligaciones institucionales del centro, así como el traslado a las 

Administraciones educativas competentes de las necesidades que presenta el 

centro. 
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Objetivo 4. Mejorar la atención al alumnado con necesidades 

específicas de apoyo educativo 

Justificación: en el IES Santa Eugenia se trabaja intensamente día tras día para 

intentar alcanzar dicho objetivo. Es absolutamente encomiable el esfuerzo 

realizado por todos los componentes del Claustro para mejorar la atención a 

dicho alumnado, pero la dotación de recursos materiales y, sobre todo, 

humanos es insuficiente. Aunque en los últimos cursos ha habido un leve 

incremento de los recursos facilitados por parte de la Administración, se 

requiere un esfuerzo mayor por su parte para intentar afrontar este objetivo con 

unas mínimas garantías. 

Objetivo 5. Utilizar criterios pedagógicos comunes, 

respetando las peculiaridades de los distintos departamentos 

didácticos. 

Justificación: Es muy importante consensuar criterios básicos comunes para 

dotar al centro de una idiosincrasia propia y diferencial. Esto no significa que 

haya que utilizar criterios fijos e inmutables, sino mantener una línea 

homogénea como centro que, por supuesto, respete las diferencias propias de 

cada uno de los departamentos didácticos. 
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Objetivo 6. Potenciar la realización de proyectos 

multidisciplinares que impliquen la participación de toda la 

comunidad educativa 
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Justificación: la realización de proyectos propios: Equipo de Convivencia, 

Ampliación de Inglés en ESO, Biblioteca, Bachillerato de Investigación;  y la 

participación en Proyectos Institucionales: 4º ESO + Empresa, Científic@s en 

Prácticas, Plan STEM o Programa de Ciencia Entretenida, entre otros, 

posibilitan la implicación de la mayor parte de los sectores de la comunidad 

educativa y mejoran la imagen y proyección exterior del centro. 
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Objetivo 7. Mejora de la convivencia 

Justificación: Es un objetivo absolutamente primordial la mejora de la 

convivencia del centro. En este sentido, todas las actuaciones para intentar su 

consecución vienen recogidas en el Plan de Convivencia 

Objetivo 8. Mejora de los resultados académicos internos y 

externos 

Justificación: Es un objetivo fundamental, realizándose propuestas de mejora 

continuas por parte de los órganos colegiados de gobierno, de coordinación 

didáctica y por parte de los distintos departamentos didácticos en sus 

programaciones didácticas. 

 
 

3. Organización general del centro 

Oferta educativa del centro  

1º ESO 

Asignaturas Materias Horas semanales 

Obligatorias 

 

Biología y Geología 3 

Geografía e Historia 3 

Lengua Castellana y Literatura 5 

Primera Lengua Extranjera (Inglés) 3/5 

Matemáticas  4 

Educación Física 3 

Educación Plástica Visual y Audiovisual 2 

Música 2 

Religión/Atención Educativa 2 

Optativa 

(se cursa solo una) 

 

Segunda Lengua Extranjera 

Ciencias de la Computación 

Deporte 

2 

 

Tutoría 1 

Total de horas semanales 30/32 
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2º ESO 

Asignaturas Materias Horas semanales 

Obligatorias 

 

Física y Química 3 

Geografía e Historia 3 

Lengua Castellana y Literatura 4 

Primera Lengua Extranjera (Inglés) 3/5 

Matemáticas  4 

Educación Física 3 

Educación Plástica Visual y Audiovisual 2 

Tecnología y Digitalización 3 

Educación en Valores Cívicos y Éticos 1 

Religión/Atención Educativa 1 

Optativa 

(se cursa solo una) 

Segunda Lengua Extranjera (Francés) 

Ciencias de la Computación 

Deporte 

Taller de Música 

Refuerzo de Lengua Castellana y 

Literatura 

Refuerzo de Matemáticas 

2 

 

Tutoría 1 

Total de horas semanales 30/32 

3º ESO 

Asignaturas Materias Horas semanales 

Obligatorias 

Biología y Geología 2 

Física y Química 3 

Geografía e Historia 3 

Lengua Castellana y Literatura 4 

Primera Lengua Extranjera (Inglés) 3/5 

Matemáticas  4  

Educación Física 3 

Música 2 

Tecnología y Digitalización 2 

Religión / Atención Educativa 1 

Optativas 

(se cursa solo una) 

Segunda Lengua Extranjera 

(Francés) 

Cultura Clásica 

Proyecto Economía: Desarrollo 

Profesional y Emprendimiento 

Proyecto Dibujo: Creatividad 

Artística y Audiovisual 

Proyecto Matemáticas: Ajedrez 

Proyecto Lengua: Teatro 

 

2 

 

Tutoría 1 

Total de horas semanales 30/32 
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4º ESO 

Itinerarios Opción Científica Opción Profesional Opción Humanidades 

Materias 

Obligatorias 

 

Lengua Castellana y 

Literatura (4 horas) 

Matemáticas B (4 

horas) 

Lengua Extranjera: 

Inglés (3/5 horas) 

Geografía e Historia (3 

horas) 

Educación Física (2 

horas) 

Lengua Castellana y 

Literatura (4 horas) 

Matemáticas A (4 horas) 

Lengua Extranjera: Inglés 

(3/5 horas) 

Geografía e Historia (3 

horas) 

Educación Física (2 horas) 

Lengua Castellana y 

Literatura (4 horas) 

Matemáticas B (4 horas) 

Lengua Extranjera: 

Inglés (3/5 horas) 

Geografía e Historia (3 

horas) 

Educación Física (2 

horas) 

Materias de 

Opción 

 (3 horas) 

Física y Química  

Biología y Geología  

Economía y 

Emprendimiento 

Formación y Orientación 

Personal y Profesional 

Latín 

Economía y 

Emprendimiento 

Materias de 

Opción 

(3 horas) 

Se cursa 

una 

Digitalización 

Expresión Artística 

Música 

Segunda Lengua 

Extranjera I (Francés) 

Tecnología 

Digitalización 

Expresión Artística 

Música 

Segunda Lengua Extranjera 

I (Francés) 

Tecnología 

Digitalización 

Expresión Artística 

Música 

Segunda Lengua 

Extranjera I (Francés) 

Tecnología 

Materias 

Optativas 

(2 horas) 

Se cursa 

una 

 

Cultura Clásica  

Filosofía 

Proyecto Física y Química: Técnicas Experimentales en Ciencias 

Proyecto Dibujo: Dibujo Técnico aplicado al Diseño 

Proyecto Lengua: Laboratorio de Escritura Creativa 

Religión/ Atención Educativa (2 horas) 

Tutoría (1 hora) 

Total de horas semanales: 30/32 

1º BACHILLERATO 

Modalidad 

Materia 

Humanidades Ciencias Sociales Ciencias y 

Tecnología 

Materias Comunes 

 

Filosofía (3 horas) 

Lengua Castellana y 

Literatura I (4 horas) 

Inglés (4 horas) 

Educación Física (2 

horas) 

Filosofía (3 horas) 

Lengua Castellana y 

Literatura I (4 horas) 

Inglés (4 horas) 

Educación Física (2 

horas) 

Filosofía (3 horas) 

Lengua Castellana y 

Literatura I (4 horas) 

Inglés (4 horas) 

Educación Física (2 

horas) 

Materia Específica 

de Modalidad 

Obligatoria 

 (4 horas) 

Latín I  

Matemáticas Aplicadas a 

las Ciencias Sociales I (5 

horas) 

Matemáticas I (5 horas) 
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Materias 

Específicas de 

Modalidad 

 (4 horas) 

Se cursan dos 

Economía 

Griego I 

Historia del Mundo 

Contemporáneo  

Literatura Universal 

Matemáticas 

Aplicadas a las 

Ciencias Sociales I 

Economía 

Griego I 

Historia del Mundo 

Contemporáneo  

Literatura Universal 

Latín I 

Biología, Geología y 

Ciencias Ambientales 

Dibujo Técnico I 

Física y Química (5 

horas) 

Tecnología e Ingeniería I 

Materias 

Optativas* 

(4 horas) 

Se cursa una 

 

Segunda Lengua Extranjera I (Francés) 

Materia específica de modalidad no cursada (de cualquier modalidad) 

Ciencias de la Computación I 

Dibujo Artístico I 

Análisis Musical I 

  

Religión/Medidas de Atención Educativa (1 hora) 

Total de horas semanales: 30/32 

 

2º BACHILLERATO 

Modalidad 

Materia 

Humanidades Ciencias Sociales Ciencias y Tecnología 

Materias 

Comunes 

 

Historia de España 

(4 horas) 

Historia de la 

Filosofía (3 horas) 

Lengua Castellana y 

Literatura II (4 

horas) 

Inglés II (3 horas) 

Historia de España (4 

horas) 

Historia de la Filosofía (3 

horas) 

Lengua Castellana y 

Literatura II (4 horas) 

Inglés II (3 horas) 

Historia de España (4 

horas) 

Historia de la Filosofía (3 

horas) 

Lengua Castellana y 

Literatura II (4 horas) 

Inglés II (3 horas) 

Materia 

Específica de 

Modalidad 

Obligatoria 

 (4 horas) 

Latín II 
Matemáticas Aplicadas a 

las Ciencias Sociales II 
Matemáticas II 

Materias 

Específicas de 

Modalidad 

 (4 horas) 

Se cursan dos 

Empresa y Diseño 

de Modelos de 

Negocio  

Geografía  

Griego II  

Historia del Arte  

Matemáticas 

Aplicadas a las 

Ciencias Sociales II  

Empresa y Diseño de 

Modelos de Negocio  

Geografía  

Griego II  

Historia del Arte  

Latín II  

Biología  

Dibujo Técnico II  

Física  

Geología y Ciencias 

Ambientales  

Química  

Tecnología e Ingeniería II  

Materias 

Optativas 

(4 horas) 

Se cursa una 

 

Segunda Lengua Extranjera II (Francés)  

Materia específica de modalidad no cursada (de cualquier modalidad).  

Ciencias de la Computación II 

Fundamentos de Administración y Gestión  

Psicología  
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Dibujo Artístico II  

Análisis Musical II  

Religión Católica (1 hora)/Estudio 

Total de horas semanales: 30/31 
 

HORARIO GENERAL: 08:15 – 15:15 

HORARIO LECTIVO: 08:15 – 15:15 

Calendario de evaluaciones 

EVALUACIÓN FECHA 

Evaluación inicial 1, 2 y 3 de octubre de 2024 

1ª Evaluación 
26 de noviembre de 2024 (2º Bachillerato) 

16, 17 y 18 de diciembre de 2024 (ESO y 1º Bach.) 

2ª Evaluación 
18 de febrero de 2025 (2º Bachillerato) 

17, 18 y 18 de marzo de 2025 (ESO y 1º Bach.) 

Evaluación Final (Convocatoria Ordinaria Bach.) 

8 de mayo de 20251 (2º Bachillerato) 

2 de junio de 2025 (1º Bachillerato) 

16, 17 y 18 de junio de 2025 (ESO y 1º Bach.) 

Evaluación extraordinaria (2º Bachillerato) 10 de junio de 20252 (2º Bachillerato) 

Plan de trabajo de los órganos de gobierno y coordinación docente 

Consejo escolar 

Fecha Actuación 

1º TRIMESTRE 

- Organización del comienzo del curso:  

 Calendario curso. 

 Análisis organización de inicio de curso. 

 Plan de Convivencia. 

 Aprobación de la PGA, PMR y PDC. 

2º TRIMESTRE 

- Adquisición de materiales, presupuesto e inversiones. Proyecto económico. 

- Evaluación de resultados académicos. 

- Informe sobre seguimiento PGA, PMR, PDC y Plan de Convivencia. 

                                                           
1 Si la PAU en Convocatoria Ordinaria es a principio de junio. 
2 Si la PAU en Convocatoria Extraordinaria es a principios de julio. 
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-  Actualizaciones PEC y Plan de Convivencia. 

3º TRIMESTRE 

- Evaluación de resultados académicos. 

- Evaluación PGA, PDC y PMR. 

- Previsión de grupos y cupo de profesores. 

- Actualizaciones PEC y Plan de Convivencia.  

- Memoria Plan de Convivencia y Memoria Anual. 

- Propuestas de mejora. 

Claustro de profesores 

Fecha Actuación 

Sept. 2024 
Organización de comienzo de curso y propuestas para la elaboración de la PGA. Aprobación 

de criterios pedagógicos. Horarios. 

Oct. 2024 Presentación de la PGA. 

Enero 2025 

Análisis del primer trimestre y presentación de la cuenta de gestión y del presupuesto. 

Análisis de resultados del primer trimestre. Actualizaciones documentos institucionales del 

centro 

Abril 2025 
Memoria de seguimiento y análisis de resultados del segundo trimestre. Actualizaciones 

documentos institucionales del centro. 

Junio 2025 

Presentación de memorias, propuestas de mejora, evaluación del curso (PGA, Memoria 

del Plan de Convivencia, PDC y PMR), Memoria Final y análisis de resultados académicos 

del tercer trimestre. 

Comisión de coordinación pedagógica  

Fecha Actuación 

1º TRIMESTRE 

- Constitución de la Comisión 

- Organización del comienzo del curso:  

 Calendario curso. 

 Propuesta de criterios pedagógicos y formación de grupos. 

 Organización de inicio de curso.  

 Actividades complementarias y extraescolares. 

 Presupuestos departamentos.     

 Programaciones didácticas.  

 PDC. 

 PEC. 
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 Plan de Convivencia. 

 PGA.  

 Plan de mejora de resultados (PMR). 

2º TRIMESTRE 

- Propuestas de mejora. 

- Adquisición de materiales, presupuesto e inversiones. 

- Evaluación de resultados académicos y disciplina. 

- Gasto de departamentos. 

- Evaluación de proyectos propios e institucionales y valoración de nuevos proyectos para 

el centro. 

- Seguimiento de la PGA: 

 Valoración de las medidas educativas - Revisión y valoración de programas.  

 Actividades Complementarias y Extraescolares. 

 Plan TIC. 

 PDC. 

- PEC y Plan de Convivencia. Actualizaciones. 

3º TRIMESTRE 

- Evaluación de resultados académicos y disciplina. 

- Evaluaciones de alumnos pendientes. 

- Evaluación PGA, PDC, Plan de Convivencia y PMR. 

- Definición de propuestas didácticas para el próximo curso. 

- Libros para el próximo curso. 

- Previsión de grupos y cupo de profesores 

- Memoria del Plan de Convivencia, Memoria Final, cumplimiento del PMR y propuestas de 

mejora. 

Equipo directivo 

Fecha Actuación 

Antes del 

comienzo del 

período 

lectivo 

- Elaboración del cupo del profesorado atendiendo a las necesidades del centro. 

- Organización espacial del centro. 

- Plan de acogida para profesores y alumnos. 

- Diseño de tareas del PAS. 

- Detección de necesidades de recursos materiales y humanos, etc. 

1º TRIMESTRE 

- Propuesta de calendario de evaluaciones. 

- Propuesta de criterios pedagógicos y formación de grupos. 

- Organización de inicio de curso.  

- Actualización de los documentos institucionales del centro. 
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- Valoración de la integración y participación en nuevos proyectos y actualización e impulso 

de los existentes. 

- Diseño del plan de formación del profesorado. 

- Propuestas de mejora. 

2º TRIMESTRE 

- Evaluación de resultados académicos y disciplina. 

- Valoración de la evolución de los distintos programas del centro. 

- Proceso de Admisión Curso 2024-2025. Comunicación con centros adscritos. 

- Diseño de la Jornada de Puertas Abiertas. 

- Propuestas de mejora. 

3º TRIMESTRE - Evaluación de resultados académicos y disciplina. 

- Análisis del desarrollo de los distintos programas del centro durante el curso académico. 

Toma de decisiones. 

- Valoración del grado de cumplimiento de los objetivos recogidos en los planes 

institucionales. 

- Organización del próximo curso 

- Propuestas de mejora. 

 

4. Organización pedagógica 

Criterios pedagógicos 

Para la elaboración de horarios de los alumnos 

ORGANIZACIÓN DE LOS GRUPOS DE 1º DE ESO 

En 1º de ESO:  

 Los alumnos se reparten proporcionalmente por sexos entre todos los grupos, en la medida de lo 

posible.  

 El alumnado de compensatoria y NEES se reparte en los grupos  E1E, E1F y E1G. Esto se ha hecho así 

a principio de curso, pero la posterior matriculación ha provocado el aumento de estos alumnos en 

los grupos E1F y E1G. A día de hoy, se sigue produciendo matriculación de nuevos alumnos. 

 Fruto de la coordinación de los CEIP y el Instituto, tenemos información de los alumnos que se 

incorporan al centro. Gracias a esta información, se organizan los grupos de forma equilibrada en 

cuanto a repetidores, alumnos conflictivos, optativas y alumnos con distintas necesidades. En las 

reuniones con los CEIP los tutores de 6º curso orientan respecto a la optativa conveniente para cada 

alumno. En el caso de los alumnos repetidores de 1º ESO se tienen en cuenta los criterios recogidos 

en la evaluación final.  

 Hay dos grupos de ampliación de Inglés, dos grupos de Francés, tres grupos de Ciencias de la 

Computación y dos grupos de Deporte.  

 En los grupos E1A, E1B, E1C y E1D, E1E y E1F los alumnos pueden optar entre Atención Educativa o 

Religión Católica. El grupo E1G es puro de Atención Educativa.  
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ORGANIZACIÓN DE LOS GRUPOS DE 2º DE ESO 

En 2º ESO: 

 Se ha intentado mantener a los alumnos de la misma clase de 1º de ESO en la medida de lo posible 

y siguiendo las recomendaciones de las Juntas de Evaluación. 

 En la medida de lo posible, se ha hecho una distribución proporcional por sexos en los grupos. 

 Los alumnos NEE se han repartido en todos los grupos, según la situación concreta de cada uno de 

ellos atendiendo a posibilitar una atención más completa. 

 Se ha intentado repartir por los distintos grupos a los alumnos que manifestaron problemas de 

adaptación escolar el curso anterior. 

 Los alumnos de compensación educativa están repartidos en los grupos de 2º ESO D, E, F y G, 

procurando dar una atención mayor en las horas de Lengua y Matemáticas. 

 Se intenta hacer grupos equilibrados teniendo en cuenta las diferentes variables (repetidores, 

alumnos que pasan PIL, conflictivos, oferta de optativas, alumnos con diferentes necesidades).  

 Siguiendo la información que se dispone de los alumnos y, procurando llevar a efecto los acuerdos 

de las juntas de evaluación finales, se tiene en cuenta la orientación sobre optativas que se estima 

conveniente para cada alumno. 

 Hay tres grupos con alumnos segunda lengua extranjera (francés), uno de Recuperación de Lengua, 

uno de Recuperación de Matemáticas, dos de Computación y tres de Deporte. 

 En todos los grupos, menos en el 2º G los alumnos pueden optar entre Religión Católica o Atención 

Educativa. 

 Los alumnos de Ampliación de Inglés se distribuyen en dos grupos, E2A, E2B: con optativa de 

segunda lengua extranjera (Francés), en el caso de 2º A; y optativa de francés, computación y 

deporte, en el caso de 2º B. 

 

ORGANIZACIÓN DE LOS GRUPOS DE 3º Y 4º DE ESO 

En 3º de ESO: 

 Se organizan los grupos siguiendo las recomendaciones de las Juntas de Evaluación ordinaria de 

junio. 

 Manteniendo la distribución proporcional por sexos y niveles. 

 Este curso y atendiendo a las recomendaciones del curso pasado se han mezclado los grupos A y B 

incluyendo en ellos a los nuevos alumnos que se incorporan a ampliación de inglés. En el resto de 

los grupos se ha intentado mantener el grupo que pasaba de 2º ESO al que se han añadido los 

repetidores y nuevas matrículas. 

 Se reparten entre los grupos los alumnos que han manifestado problemas de adaptación escolar. 

 No hay alumnos de compensatoria. 

 Hay un grupo de Diversificación. 

 Las materias optativas se cursan en todos los grupos a la vez para que los alumnos tengan mayor 

libertad de elección. 

 En las materias optativas se ha intentado respetar las preferencias de los alumnos siempre que ha 

sido posible. De este modo, las materias optativas impartidas este curso son Teatro, Desarrollo 

Profesional y Emprendimiento, Francés, Ajedrez y Creatividad Artística y Audiovisual. 
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 Todos los grupos tienen las asignaturas de Religión Católica o Atención Educativa.  

 Los alumnos de Ampliación de Inglés ESO están en los grupos A y B. 

 

En 4º de ESO: 

 En este nivel es difícil seguir otros criterios diferentes a los del agrupamiento según itinerarios y 

optativas, aun así, ha sido posible la distribución proporcional por sexos en los grupos 4A, 4B, 4C y 

4D que son grupos de ciencias (Biología y Geología y Física y Química) y letras (Latín y Economía). 

Especial es el caso de 4E que es el itinerario profesional en el que están matriculados todos lo que 

lo han solicitado. También hay un grupo de Diversificación. 

 Todos los grupos tienen Religión o Valores Éticos. 

 En las materias específicas opcionales de libre elección se ha intentado respetar las preferencias de 

los alumnos siempre que fuera posible, aunque un pequeño número de alumnos no puedan cursar 

la optativa que eligieron en primera opción ya que algunas optativas se llenaron los primeros días 

de matrícula a pesar de duplicar los grupos. 

 Las materias optativas impartidas son: Laboratorio de Escritura Creativa, Dibujo Técnico aplicado al 

Diseño, Cultura Clásica y Filosofía. 

 Los alumnos pueden elegir entre las siguientes materias troncales de opción para completar sus 

itinerarios entre: Música, Francés, Digitalización, Tecnología y Expresión Artística. 

 Los alumnos del programa de Ampliación de Inglés ESO se distribuyen en los grupos de 4A, 4B, 4C y 

4D. 

 
 

ORGANIZACIÓN DE LOS GRUPOS DE BACHILLERATO 

En Bachillerato no es posible fijar criterios de agrupamiento aunque se ha intentado repartir a los alumnos 

por los grupos de la manera más razonable y que les permitiera cursar los itinerarios y optativas de su 

elección. 

En 1º de Bachillerato: 

 Hay dos grupos, 1ºA y 1ºB: 1ºA está integrado por alumnos de la modalidad de Ciencias y Tecnología, 

mientras que 1ºB por alumnos de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales. 

 Las materias optativas que se imparten son: Ciencias de la Computación I, Francés I y Dibujo Artístico 

I, todas ellas con 4 horas semanales. 

En 2º de Bachillerato 

 Hay dos grupos, 2ºA y 2ºB y ambos son mixtos: 1ºA está integrado por alumnos de la modalidad de 

Ciencias y Tecnología (Biología, Física y Química) y por alumnos de la modalidad de Humanidades y 

Ciencias Sociales (Humanidades). Mientras que en 2ºB hay alumnos de la modalidad de 

Humanidades y Ciencias Sociales (Ciencias Sociales) y de la modalidad de Ciencias y Tecnología 

(Dibujo Técnico II y Física). 

 Las materias optativas que se imparten son: Ciencias de la Computación II, Actividades Físico-

Deportivas y Dibujo Artístico II, todas ellas con 4 horas semanales. 

 Los alumnos con asignaturas sueltas pueden asistir a las clases de otras asignaturas que tengan 

aprobadas previa autorización del profesor correspondiente y de Jefatura de Estudios.  
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Para la elaboración de horarios del profesorado 

 Se han respetado las materias y niveles elegidos en la distribución hecha en el departamento.  

 No se han podido atender todas las preferencias horarias personales, ya que la obtención de un 

horario no permitía la incorporación de todas las preferencias horarias. Las posibilidades de 

mejorar horarios individuales han sido muy limitadas. 

 Todos los tutores dan clase al grupo completo de su tutoría.  

 Todos los profesores a jornada completa cumplen 30 periodos semanales, teniendo como mínimo 

4 sesiones diarias, con un mínimo de 2 períodos lectivos al día. 

 Los profesores a media jornada tienen 10 períodos lectivos y 15 de permanencia. 

 Los profesores a 2/3 de jornada tienen 14 períodos lectivos y 20 de permanencia. 

 Las horas dedicadas a la jefatura de departamento se han considerado complementarias, según 

se ordena en las Instrucciones sobre comienzo del Curso Escolar 2024-2025.   

 También según las Instrucciones citadas en el punto anterior, todos los profesores tienen al menos 

20 períodos lectivos semanales, a excepción de los jefes de departamento no unipersonales, que 

tienen 18. 

Para la asignación de tutorías 

Dadas las restricciones existentes es muy complicado elaborar un plan para la asignación de tutorías. En 

el centro hay 64 profesores y 29 tutorías. De los 64 profesores hay 5 miembros del equipo directivo, 2 

profesoras de compensatoria, 2 PTs y 16 Jefes de Departamento, por lo que hay un número reducido de 

profesores que no son tutores, lo que, como se ha comentado, complica enormemente llevar a cabo un 

plan estructurado de gestión de tutorías. No obstante, siempre que ha sido posible se ha intentado la 

continuidad de la labor tutorial entre niveles, ya que consideramos fundamental el buen desempeño de la 

misma. 

En este sentido, se agradecería una mayor flexibilidad que facilitase, precisamente, el poder llevar a cabo 

un plan estructurado de la labor tutorial, que como se ha comentado, consideramos absolutamente 

fundamental. 

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales. 

Los recursos con los que ha contado el centro este curso para poder atender a las diferencias individuales 

son 2 PTs y 2 profesoras de compensatoria (1 profesora de Lengua y 1 profesora de Matemáticas). Por 

otro lado, el centro cuenta con el Programa de Diversificación Curricular tanto en 3º de ESO (1º 

Diversificación) como en 4º de ESO (2º Diversificación). 

Por otra parte, este curso se ha podido aplicar 1 agrupamiento flexible en Lengua, en 1º de ESO, y otro en 

Matemáticas, también en 1º de ESO. En principio, se ha concedido otro recurso asociado al programa de 

cooperación territorial de «Refuerzo de la competencia matemática», que permitirá la realización de 

desdobles adicionales en Matemáticas par 1º o 2º de ESO. 

En este sentido, lamentamos la falta de recursos para llevar a cabo una mayor número de agrupamientos 

flexibles no solo en las materias instrumentales sino en el resto de materias por los buenos resultados que 

estas medidas producen en nuestro alumnado. 
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Para la reducción de horario del profesorado mayor de 55 años 

Este curso no ha sido posible aplicar la sustitución horaria lectiva a ningún profesor mayor de 55 años. Se 

les ha reducido una guardia con respecto al resto del profesorado. 

Para garantizar la coordinación entre cursos y etapas 

Aunque lo ideal sería poder llevar a cabo la coordinación entre cursos y etapas, el hecho de que haya una 

alta rotación en el profesorado del centro y la ya comentada dificultad de establecer un plan estructurado 

de tutorías supone un hándicap para llevar a cabo la mencionada coordinación.  

Para la gestión de actividades y tareas que habrán de estar disponibles en caso de 

ausencia del profesorado 

Se pide al profesorado que si prevé que va a faltar a las clases prepare el material pertinente para que el 

alumnado trabaje el mismo en su ausencia. No obstante, se valorará la preparación de un repositorio de 

actividades para trabajar en caso de que se produzca una ausencia sobrevenida. 

 

Plan anual de formación del profesorado (con relación a los objetivos 

prioritarios de actuación) 

Actividad formativa Destinatarios FECHA 

Curso básico de Competencia Digital 

Docente: 

- PDC, MRCDD 
- Aulas virtuales 
- Web del centro 
- Integración y uso didáctico de las 

ODES en el aula 
- Herramientas de EducaMadrid 
- Raíces 
- Pizarra / Pantalla digital 

interactiva 

Profesores del claustro Primer trimestre 

Sesión informativa sobre las 

plataformas educativas y vías de 

comunicación digital utilizadas en el 

centro y seguridad en las redes. 

Familias Primer trimestre 

Creación de contenidos digitales: 

- Genially, Canva 
- ExeLearning 
- Vídeos interactivos 
- Podcast 

Profesores del claustro Segundo trimestre 
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Curso avanzado sobre Aulas virtuales: 

- Conocer los recursos de Madrid 5e 
(Aula Planeta, EdebéOn+ y 
MadRead) e incorporarlos en el 
aula virtual 

- Creación de actividades 
personalizables y evaluables 

- Libro de calificaciones 

Profesores del claustro Segundo trimestre 

Metodologías activas y contenidos 

audiovisuales: 

- Metodologías activas 
- Producciones audiovisuales 

Profesores del claustro Tercer trimestre 

Seminario: Resolución de conflictos. 

Mediación y círculos de diálogo 

(Convivencia) 

Profesores del claustro y externos 

Primer trimestre, 

segundo trimestre y 

tercer trimestre 

 

Procedimiento para la evaluación de la práctica docente y revisión de 

los procesos de enseñanza-aprendizaje 

La evaluación de la práctica docente nos permite constatar qué aspectos de la misma han favorecido el 

aprendizaje y en qué otros deben introducirse modificaciones o mejoras. En este sentido, existen muchas 

estrategias para llevarla a cabo, partiendo de la simple reflexión diaria de nuestra práctica docente hasta 

procedimientos sistematizados para llevar a cabo la misma. 

Los instrumentos que podemos utilizar para llevar a cabo la misma son variados, utilizándose 

especialmente plantillas de registro o rúbricas, en las que se utilizan indicadores por ámbitos o 

dimensiones a valorar, como por ejemplo: 

- El grado de motivación inicial del alumnado. 

- Actividades desarrolladas en el aula. 

- Los recursos utilizados y la organización del aula. 

- El clima del aula. 

- La metodología utiliza en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

- La atención a la diversidad. 

Tanto los procedimientos para la evaluación de la práctica docente como la revisión de los procesos de 

enseñanza-aprendizaje son tratados especialmente en las sesiones de la CCP. Por otra parte, cada 

departamento didáctico recoge en sus Programaciones Didácticas los procedimientos utilizados, 

reflejándose en las Memorias la valoración de los mismos, así como las posibles propuestas de mejora. 
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5. Relaciones con los miembros de la comunidad 

educativa y con servicios externos. 

Información a las familias y calendario de reuniones generales 

Tras llevar a cabo la Evaluación Inicial los días 1, 2 y 3 de octubre de 2024, se han desarrollado la reuniones 

de las familias con los tutores, siguiendo el siguiente calendario del que se informó a través de la página 

web del centro: 

1º ESO: 

Miércoles 9 de octubre de 2024 a las 15:00  

2º ESO: 

Miércoles 9 de octubre de 2024 a las 15:00   

3º ESO: 

Miércoles 9 de octubre de 2024 a las 15:00  

4º ESO: 

Miércoles 9 de octubre de 2024 a las 15:00  

Además cada tutor tiene asignada 1 hora de su horario para atender a las familias. Así mismo, cada 

profesor dispone de 1 hora de su horario para atención a las familias de los alumnos a los que se les imparte 

clase. 

Por otra parte, la aplicación Raíces/Roble permite que las familias tengan información actualizada de todo 

lo concerniente a sus hijos/as. 

Por otra parte, en lo referente a las reuniones con las familias del alumnado procedente de centros de 

primaria: 

- La primera se produce habitualmente en el 2º trimestre del curso (Jornada de Puertas Abiertas). El 

objetivo de la misma es que los padres conozcan las instalaciones, al equipo directivo, reciban de 

primera mano información sobre el funcionamiento del IES, la organización de la secundaria, la 

organización del propio instituto, así como las normas básicas de funcionamiento y los aspectos 

referidos a reserva de plaza.  

- Si es posible, se organiza una segunda reunión a final de curso con objeto de informar sobre el 

procedimiento de matriculación así como de la optatividad y para anticiparles la organización del inicio 

del curso siguiente.  

- Una tercera reunión en septiembre, antes de comenzar las clases para informar sobre ciertos aspectos 

fundamentales (evaluación inicial, informe a familias en la primera evaluación, reuniones con 

tutores…) así como de las normas básicas de funcionamiento, tales como horario del centro, horas de 

entrada y de salida, protocolos a seguir para justificar faltas, protocolo a seguir cuando sus hijos 

enferman en el instituto, etc. Es decir, una información básica que les aporte tranquilidad y confianza 

en el buen hacer del instituto.  

Reuniones con AMPA  
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El equipo directivo y el AMPA del centro están en continuo contacto y se llevan a cabo todas las reuniones 

que se consideran pertinentes por ambas partes cuando surge cualquier tipo de cuestión que requiera ser 

informada. 

Relación con los servicios externos 

- Se intentan utilizar los cauces más adecuados para mantener una relación fluida con los distintos 

agentes externos con los que tiene vinculación el centro: 

- Dirección de Área Territorial de Madrid-Capital. 

- Servicio de Inspección Educativa de Madrid-Capital. 

- Junta Municipal del Distrito de Villa de Vallecas. 

- Universidades de Madrid, especialmente la Universidad Autónoma de Madrid, donde el alumnado 

del centro lleva a cabo la PAU. 

- Polideportivo Municipal “Cerro Almodóvar” en el que se desarrollan actividades lectivas de las 

materias Educación Física y Deporte. 

- Policía Municipal. 

- Policía Nacional. 

- Empresas públicas y privadas, especialmente por la participación por parte del centro en el 

Programa 4º ESO + Empresa. 

- Otras instituciones 

 

6. Utilización de los canales de comunicación 

autorizados 

Raíces 

Se utiliza como canal de comunicación entre el profesorado, así como el canal de comunicación preferente 

con las familias a través de la Aplicación Raíces/Roble.  Así mismo se recomienda la utilización del 

“Cuaderno de clase” de Raíces como medio para informar sobre la evolución del alumnado. 

EducaMadrid 

En las comunicaciones se ha de utilizar por parte de todos los componentes de la comunidad educativa el 

correo de EducaMadrid. En este sentido, la Coordinadora TIC del centro lleva a cabo una labor muy intensa 

para que esta comunicación pueda ser posible desde los primeros días del curso. 

Correo electrónico 

Como se ha comentado, se recomienda la utilización del correo electrónico de EducaMadrid. No obstante, 

si se utilizase algún correo alternativo se utilizaría cumpliendo la normativa referente a la protección de 

datos.  
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Otros 

También se utiliza la página web del centro en la que aparecen documentos relevantes de la vida del 

centro como: 

 El Proyecto Educativo de Centro. 

 El Plan de Convivencia y las Normas de Convivencia. 

 Información sobre los distintos programas y proyectos del centro: Equipo de Convivencia, 

Biblioteca, Ampliación de Inglés en ESO, Bachillerato de Investigación, Plan STEM, 4º ESO + 

Empresa, Científic@s en Prácticas y Programa de Ciencia Entretenida. 

 Los criterios de calificación de los distintos departamentos didácticos. 

 Calendario de Pendientes. 

 Otras informaciones relevantes generales y de los distintos departamentos didácticos. 

El centro también cuenta con una cuenta oficial de Instagram. 

 

7. Seguimiento y evaluación de la PGA 

Planificación de sesiones para seguimiento y evaluación, 

procedimientos e instrumentos para la recogida de información 

La PGA se trata de un documento abierto y flexible, que es sometido continuamente a revisión y 

evaluación. Para que tenga una aplicación práctica ha de entenderse de forma dinámica, realizándose las 

adaptaciones y modificaciones oportunas, que, de llevarse a cabo han de ser informadas a la Dirección de 

Área Territorial de Madrid-Capital a través del Servicio de Inspección Educativa. 

Los cauces adecuados para la recogida de información son las distintas sesiones de la CCP, el Claustro y el 

Consejo Escolar, en las que se reflejarán las disfunciones observadas y, sobre todo, las propuestas de 

mejora para cursos posteriores. 

Procedimiento para la elaboración de la evaluación final de la PGA y la 

memoria anual 

Pretendemos que la evaluación y seguimiento de la PGA faciliten la realización de los ajustes necesarios 

para su correcto desarrollo y sea un recurso que permita la mejora continua. Por este motivo, se realizará 

una evaluación final considerando: 

 El desarrollo de los distintos programas propuestos.  

 El cumplimiento de los objetivos propuestos. 

 Las actividades complementarias y extraescolares. 

 Los resultados académicos de cada una de las evaluaciones y de cada departamento. 

 El grado de coordinación didáctica. 
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 Plan de autoprotección. 

La evaluación se reflejará en las memorias finales de los departamentos y en la Memoria Final del centro. 

Se dedicará parte de una sesión del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar a la evaluación de la PGA. 

 

8. Otras consideraciones/aspectos 

Otros aspectos de funcionamiento interno 

Sigue vigente la sanción de permanencia a 7ª hora de lunes a jueves para los alumnos reticentes a asumir 

las normas de convivencia, para motivar a estos alumnos y tratar de modificar su conducta. Entendemos 

esta medida como un recurso más inmediato y preventivo antes de una expulsión temporal o de mayores 

sanciones.   

En la matrícula de 3º y  4º ESO y Bachillerato figuran casillas de aceptación por parte de los padres para 

que los alumnos de estos niveles que no tuvieran clase a última hora, por ausencia de su profesor, puedan 

irse a su casa como si la jornada lectiva hubiese acabado. Y también para salir del instituto en horario 

lectivo por motivo justificado y con permiso confirmado de los padres sin necesidad de que vengan a 

recogerles. Los alumnos cuyos padres no hayan ratificado estos puntos permanecerán en el centro hasta 

su hora de salida habitual y solamente saldrán a otra hora acompañados por sus padres o personas 

autorizadas.  

De la misma manera, aquellos alumnos de Bachillerato a los que sus padres autoricen expresamente 

pueden salir del centro durante el primer recreo debiendo de estar en su aula al comienzo de la 4º hora. 

Los alumnos disponen de un carné que los identifica como alumnos del centro en el curso actual. Es 

imprescindible su presentación a cualquiera de las Auxiliares de Control e Información para poder salir. 

Según decisión del Consejo Escolar si es necesario reponer algún carnet, por pérdida o extravío, el alumno 

deberá abonar 3 euros. 

Gestión de Guardias y Apoyos a Guardia 

El horario de guardias queda cubierto todas las horas, reforzándose con apoyos a guardia, para intentar 

garantizar la atención del alumnado durante la jornada escolar. Las guardias de recreo se han cubierto con 

4 profesores. Se han asignado profesores de guardia para la Biblioteca en los períodos de recreo para que 

sea posible su uso. 

Para una mayor efectividad se determinan una serie de criterios para optimizar su desarrollo: 

 En las guardias de pabellones se debe atender, por algunos de los profesores de guardia, en primer 

lugar a los grupos que se encuentran sin profesor y están reflejados en el parte de guardias. El 

resto de profesores de guardia realizará una ronda para determinar si falta algún profesor. Para la 

realización de esta ronda los profesores se dividirán por plantas.  

El reparto de profesores de guardia y apoyo a guardia se reliza por pabellones y los estadillos se 

encuentran en ambas Salas de Profesores. El criterio para cubrir las guardias es por pabellones, de 

forma que si hay varias ausencias serán cubiertas por los profesores asignados en el Pabellón, sean 

de guardia o apoyo a guardia. En el caso de que en alguno de los pabellones hubiera más ausencias 

que profesores de guardia o apoyo a guardia, los profesores del otro pabellón tendrían que 

desplazarse para cubrir las ausencias 
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 Durante la hora de guardia los profesores de guardia y de apoyo a guardia que no se hagan cargo 

de ningún grupo de alumnos vigilarán que no haya alumnos deambulando por los pasillos. 

Hay copias del horario de los profesores y de los grupos en las salas de profesores, en jefatura de estudios 

y en conserjería. 

Planificación de Actividades entre la Evaluación Ordinaria y Extraordinaria 

En este curso, según se recoge en la Orden 1177/2024, por la que se establece el calendario escolar para 

el curso 2024-2025 en los centros educativos no universitarios sostenidos con Fondos Públicos de la 

Comunidad de Madrid, la Evaluación Final Ordinaria ha de estar concluida el 11 de junio de 2025, mientras 

que el último día para la Evaluación Final Extraordinaria es el 20 de junio de 2025. 

Dicho período solo afecta a 1º de Bachillerato, en el que se continuará con el horario normal de clase 

llevándose a cabo actividades de refuerzo y apoyo para los alumnos con materias pendientes que tengan 

que llevar a cabo las pruebas extraordinarias de evaluación y actividades de ampliación para el alumnado 

sin materias pendientes, que serán desarrolladas por cada uno de los departamentos didácticos. 

Por otra parte, los departamentos del centro en colaboración con la AMPA pueden llevar a cabo las 

actividades complementarias de ampliación que desarrollen a tal fin. 

Tanto del desarrollo del calendario como de las actividades propuestas se dará cumplida información a las 

familias fundamentalmente a través de la Aplicación Roble o a través de la página web del centro.  

Plan de Autoprotección del centro. Evacuación y emergencia 

Se realizará el simulacro de emergencia y la evacuación en el primer trimestre, como marca la normativa 

vigente. Durante el primer trimestre y previo a la realización del simulacro, se entregará al personal 

docente y no docente el plan específico de evacuación. Los tutores dedicarán una sesión con sus grupos 

de alumnos para explicarles detalladamente el plan. 

Recordamos unas normas básicas a seguir en caso de emergencia: 

UN TIMBRE LARGO significa EMERGENCIA (incendio, etc.) y que SE DEJA TODO DONDE ESTÉ; y que 

TIMBRES INTERMITENTES significan AVISO DE BOMBA y que hay que llevarse todos los objetos 

personales (mochilas, carteras, abrigos, etc.). 

Si detecta un siniestro: 

 Mantenga la calma, retire a los alumnos en peligro y avise a los compañeros próximos. 

 Avise al Puesto de Mando (conserjería del edificio principal). 

 Actúe para intentar controlar el siniestro, sin poner en peligro su integridad ni la del resto 
del personal, hasta la llegada del personal de intervención del Centro (Jefe de Intervención o 
Equipo de Primera Intervención). A su llegada siga sus instrucciones. 

Si se ordena la evacuación de su zona a otro sector seguro del interior del Centro (aviso personal 
de los componentes de la Organización de Emergencia del Centro) o al punto de reunión exterior. 

 Si en el momento de la emergencia se encuentra con un grupo de alumnos a su cargo. 

- Cese la actividad y mantenga la calma. 
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- Organice la evacuación del aula, situando a los alumnos en fila con el delegado de clase en 

cabeza. 

- Dé la orden de evacuación cuando le toque el turno a su aula o esté despejado el pasillo. 

- Guíe a su grupo hacia la salida o escalera asignada a su aula, salvo indicación contraria de los 

componentes de la Organización de Emergencia, hasta el sector seguro o al punto de 

reunión exterior, según proceda. Asegúrese de que sale el último de su aula y cierre la puerta 

al salir. 

- Controle a los alumnos a su cargo e informe de cualquier incidencia al componente del Equipo 
de Alarma y Evacuación de su zona a su llegada. Permanezcan atentos a nuevas órdenes. 

 Si en el momento de la emergencia no tiene ningún grupo de alumnos a su cargo. 

- Cese la actividad y mantenga la calma. 

- Evacúe al sector seguro del Centro o al punto de reunión exterior, atendiendo a la orden dada, 
siguiendo la vía de evacuación de su zona. 

- En el punto de encuentro permanezca atento a nuevas órdenes. 

Durante la evacuación: 

 Ayude en la evacuación a las personas heridas o discapacitadas. 

 No se incorpore a una vía de evacuación (pasillo o escalera) hasta que ésta esté libre. Los que se 
encuentran dentro de la vía de evacuación tienen prioridad. 

 Siga la vía de evacuación asignada hasta la salida o escalera. 

 No permita que nadie se detenga hasta alcanzar el punto de reunión, especialmente en las salidas 
y escaleras. 

 No permita el regreso a los recintos o zonas evacuados. 

 No abandonen el punto de reunión hasta confirmar claramente su salida de la zona o del Centro 

 No permita que se utilice el ascensor. 

 

NORMAS GENERALES DE EVACUACIÓN 

 Mantener la calma y no fomentar situaciones alarmistas, sin gritos. 

 Eliminar obstáculos en puertas y recorridos de evacuación. 

 Emprender la evacuación con rapidez. 

 No utilizar el ascensor. 

 No intentar llevar consigo los objetos personales. 

 No intentar recuperar ningún objeto que se caiga. 

 Promover la ayuda mutua (controlar reacciones nerviosas). 

 No volver a entrar en el área después de evacuada. 
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 Mantener el orden y la tranquilidad en todo momento. 

 Cerrar puertas y ventanas. 

 Mantener libre la línea telefónica. 

Protocolo de atención a alumnado indispuesto y lesionado 

Cuando un miembro de la comunidad escolar detecta que algún alumno se haya indispuesto o este se lo 

hace saber debe valorar brevemente si el alumno puede presentarse sólo en jefatura de estudios o ser 

acompañado por otro alumno o por el profesor de guardia. 

Jefatura de estudios valorará el estado del alumno. Ante las situaciones más comunes: dolores de cabeza, 

de estómago, mareo, fiebre por estar acatarrado, etc. se le dirige al lugar que se habilitado en el antiguo 

aseo de motóricos y se llama a sus padres. Si se trata de algún golpe, caída con lesiones leves con hinchazón 

se le aplicara frío y se procederá de la misma forma que antes. Ante una situación más severa se debe 

llamar inmediatamente a los jefes de estudios o al director por si fuera necesario avisar al SAMUR 

procediéndose también a avisar a sus padres. 

En el citado espacio de atención existe una camilla para atender a los alumnos, una silla de ruedas por si 

el alumno no se puede desplazar. Bolsas de frío, tiritas, gasa, desinfectantes, etc. También existe un 

cuaderno donde se reflejarán las actuaciones llevadas a cabo, la hora de llamada a los padres o al SAMUR, 

la hora de llegada de estos, etc. 

No se suministrará a los alumnos ningún tipo de medicación. 

 

9. Anexos 

Plan de Mejora de los Resultados Académicos 

Es elaborado y coordinado por el equipo directivo, siendo el responsable de su coordinación global el Jefe de 

Estudios. 

Recordemos que en la Memoria Final del curso pasado, tanto en la general como en las de los distintos 

departamentos, se contemplaba como objetivo la mejora de resultados. 

Siempre constituye un objetivo del Centro observar y evaluar los resultados organizativos, educativos y 

académicos de todas las medidas pedagógicas y de funcionamiento puestas en marcha, tanto en las 

evaluaciones parciales como en la final, y tanto globalmente como por departamentos. Se llevan a cabo al 

final de cada evaluación, en la primera CCP y el primer Claustro, posterior a su finalización, informando a 

continuación al Consejo Escolar. Y no solo se revisan los resultados desde un punto de vista cuantitativo y 

cualitativo sino también los indicadores utilizados para valorar la convivencia, tomando las decisiones 

oportunas a partir de los análisis realizados. 

Los departamentos deben incorporar en sus programaciones las propuestas adecuadas a sus asignaturas 

para la mejora de resultados de cara a la evaluación interna y las futuras evaluaciones externas. 

Lo que aquí sigue son los resultados de los análisis y también las medidas generales que se proponen, 

relacionándolo los departamentos en sus programaciones. Se parte de los datos estadísticos de la evaluación 

final ordinaria desde el curso 2006/2007. 
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Análisis de la titulación en 4º de ESO y matriculaciones en 1º de Bachillerato, relacionadas con la matrícula 

en 1º de ESO 

Matriculados en 1º ESO 2006/2007  209 

2009/ 2010 Matriculados 4º ESO  118 

Titulan  2010 Matriculados 1º Bach. 10/11 

88 76 

42,10% de los matriculados 

en 1º ESO 

86,36% de los que titulan en 4ºESO  

36,36% de los matriculados en 1º ESO 

    

Matriculados en 1º ESO 2007/2008  199 

2010 / 2011 Matriculados 4º ESO  124 

Titulan  2011 Matriculados 1º Bach. 11/12 

96 72 

48,24% de los matriculados 

en 1º ESO 

75% de los que titulan en 4ºESO   

36,18% de los matriculados en 1º ESO 

Matriculados en 1º ESO 2008/2009  178 

2011/2012 Matriculados 4º ESO  121 

Titulan  2012 Matriculados 1º Bach. 12/13 

92 65 

51,68% de los matriculados 

en 1º ESO 

70,65% de los que titulan en 4ºESO   

36,51% de los matriculados en 1º ESO 

    

Matriculados en 1º ESO 2009/2010  189 

2012/2013 Matriculados 4º ESO  132 

Titulan  2013 Matriculados 1º Bach. 13/14 

100 72 

52,91% de los matriculados  

en 1º ESO 

72% de los que titulan en 4ºESO   

38,10% de los matriculados en 1º ESO 

  

Matriculados en 1º ESO 2010/2011 206 

2013/2014 Matriculados en 4º ESO 115 

Titulan 2014 Matriculados Bach. 14/15 

88 79 

42,72% de los matriculados 

en 1º ESO 

89,7% de los que titulan en 4º ESO. 

38,34% de los matriculados en 1º ESO 

 

Matriculados en 1º ESO 2011/2012 208 

2014/2015 Matriculados en 4º ESO 117 

Titulan 2015 Matriculados 1º Bach. 15/16 

93 81 

44,71% de los matriculados 

en 1º ESO 

87,09% de los que titulan en 4º ESO. 

38,94% de los matriculados en 1º ESO 
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Matriculados en 1º ESO 2012/2013 197 

2015/2016 Matriculados en 4º ESO 117 

Titulan 2016 Matriculados 1º Bach. 16/17 

108 87 

54,82 % de los matriculados 

en 1º ESO 

80,55 % de los que titulan en 4º ESO. 

44,16% de los matriculados en 1º ESO 

  

Matriculados en 1º ESO 2013/2014 174 

2016/2017 Matriculados en 4º ESO 108 

Titulan 2017 Matriculados 1º Bach. 17/18 

77 64 

44,25 % de los matriculados 

en 1º ESO 

83,12 % de los que titulan en 4º ESO. 

36,78% de los matriculados en 1º ESO 

 

Matriculados en 1º ESO 2014/2015 172 

2017/2018 Matriculados en 4º ESO 108 

Titulan 2018 Matriculados 1º Bach. 18/19 

88 69 

51,16 % de los matriculados 

en 1º ESO 

78,41% de los que titulan en 4º ESO. 

40,11% de los matriculados en 1º ESO 

 

Matriculados en 1º ESO 2015/2016 180 

2018/2019 Matriculados en 4º ESO 104 

Titulan 2019 Matriculados 1º Bach. 19/20 

81 69 

45 % de los matriculados en 

1º ESO 

85,18% de los que titulan en 4º ESO. 

38,33% de los matriculados en 1º ESO 

 

Matriculados en 1º ESO 2016/2017 131 

2019/2020 Matriculados en 4º ESO 91 

Titulan 2020 Matriculados 1º Bach. 20/21 

74 52 

56,49 % de los matriculados 

en 1º ESO 

70,27% de los que titulan en 4º ESO. 

39,69% de los matriculados en 1º ESO 

 

Matriculados en 1º ESO 2017/2018 149 

2020/2021 Matriculados en 4º ESO 106 

Titulan 2021 Matriculados 1º Bach. 21/22 

74 59 

49,66 % de los matriculados 

en 1º ESO 

79,73% de los que titulan en 4º ESO. 

39,60% de los matriculados en 1º ESO 
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Matriculados en 1º ESO 2018/2019 142 

2021/2022 Matriculados en 4º ESO 90 

Titulan 2022 Matriculados 1º Bach. 22/23 

62 49 

43,66% de los matriculados 

en 1º ESO 

79,03% de los que titulan en 4º ESO. 

34,51% de los matriculados en 1º ESO 

 

Matriculados en 1º ESO 2019/2020 176 

2022/2023 Matriculados en 4º ESO 118 

Titulan 2023 Matriculados 1º Bach. 23/24 

78 61 

44,32% de los matriculados 

en 1º ESO 

78,21% de los que titulan en 4º ESO. 

34,66% de los matriculados en 1º ESO 

 

Matriculados en 1º ESO 2020/2021 168 

2023/2024 Matriculados en 4º ESO 121 

Titulan 2024 Matriculados 1º Bach. 24/25 

80 57 

47,62 % de los matriculados 

en 1º ESO 

71,25 % de los que titulan en 4º ESO. 

33,93 % de los matriculados en 1º ESO 

 

Análisis de la CCP y el Claustro sobre estos resultados 

De una observación de los datos anteriores se puede deducir aproximadamente la mitad de los alumnos que 

se matriculan en 1º de ESO obtienen el título de Graduado en ESO en el centro. Hay ciertas oscilaciones en 

los datos, según los cursos, pero destacan especialmente los matriculados en 1º de ESO en el Curso 2012-

2013, en comparación con los matriculados en 1º de ESO en el curso 2006-2007, que obtuvieron el porcentaje 

de graduados en ESO más bajo, con una diferencia por encima del 12%. 

Por otra parte, al menos el 70% de los alumnos que obtienen el título de Graduado en ESO, continúan sus 

estudios en Bachillerato, alcanzándose porcentajes cercanos al 90% en los Cursos 2010-2011 y 2011-2012. 

Por otro lado, habría que conocer los datos referidos a alumnos que se matricularon en el centro habiendo 

repetido en primaria, alumnos que se matricularon en el centro con recomendación de apoyo en lengua y 

matemáticas por presentar graves carencias o alumnos que directamente pasaron a compensatoria por tener 

un desfase curricular de 2 años y desventaja social, o, por otro lado de alumnos que se matricularon en el 

centro sin haber estado escolarizados antes. Es decir, alumnos que quizá hubieran podido titular si se hubiera 

dispuesto de más medios, sobre todo humanos, o se hubiera intervenido drásticamente en primaria. 

En este sentido, parece fundamental la atención en compensatoria por profesionales específicos, ampliar el 

apoyo de compensatoria a los alumnos aunque solo presenten desfase curricular, los desdobles y 

agrupamientos flexibles en 1º y 2º de ESO y la disminución de la ratio. Este curso se ha disminuido la ratio en 

1º de ESO, esperando que dicha medida repercuta positivamente tanto en aspectos cuantitativos como 

cualitativos. 
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Consideramos que si se pudiesen aplicar estas condiciones a casi todas las asignaturas, el claustro cree que 

además de disminuir el fracaso escolar, habría una ostensible mejora de los resultados académicos. 

Propuestas de mejora 

Adecuar los recursos humanos para la atención de alumnos ACNEAEs a las necesidades reales del centro. Es 

muy importante que las peticiones que realiza el centro en este sentido puedan ser tenidas en cuenta por 

parte de la Administración, ya que disponemos gran cantidad de alumnado con necesidad de compensación 

educativa en sus distintas modalidades y algunos curso se ha estado muy lejos de poder llevar a cabo una 

atención mínima a dicho alumnado. 

En este sentido, sería muy importante poder volver a contar con la posibilidad de la realización de desdobles 

y agrupamientos flexibles, al menos como en el curso pasado, y poder llevarlos a cabo en mayor medida y en 

un mayor número de materias, ya que este año solo se han podido realizar tres, dos en Matemáticas y uno 

en Lengua. 

Por otra parte, poder mantener la Ampliación de Inglés de 2 horas en todos lo niveles de ESO. Se trata de un 

Programa de Ampliación de Inglés para la ESO que lleva implantado varios años en el centro y cuya 

programación es elaborada por el Departamento de Inglés, así como los requisitos que se exigen a los 

alumnos para entrar al programa y permanecer en el mismo. 

Así mismo, mantener la ampliación de una hora más semanal en las asignaturas de Matemáticas I (Ciencias 

y Tecnología), Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales I (Ciencias Sociales) y Física y Química (Ciencias 

y Tecnología) de 1º de Bachillerato. 

Todas estas ampliaciones se realizan al amparo de la Orden 457/2023 por la que se concreta el procedimiento 

para el ejercicio de la autonomía de los centros docentes que impartan la Educación Secundaria Obligatoria 

y el Bachillerato en la Comunidad de Madrid. 

 

Resultado de Pruebas Externas. Pruebas para la Evaluación de Diagnóstico de 2º y 4º de ESO 

El 6 y 7 de mayo de 2024 se llevaron a cabo las pruebas de Evaluación de Diagnóstico de 2º y 4º de ESO. Los 

resultados obtenidos por el centro en 2º de ESO viene recogidos en la siguiente tabla: 

  LENGUA MATEMÁTICAS GEOGRAFÍA E HISTORIA INGLÉS 

% APROBADOS 69,1% 44,9% 79,4% 42,1% 

% SUSPENSOS 30,9% 55,1% 20,6% 57,9% 

NOTA MEDIA 5,27 4,15 6,23 4,13 

 
Los resultados obtenidos fueron destacados en la prueba de Geografía e Historia tanto en lo referente al 

porcentaje de aprobados como a la nota media obtenida. En Lengua se lograron unos resultados aceptables, 

especialmente en lo referente al porcentaje de aprobados. Los resultados más bajos se obtuvieron en 

Matemáticas e Inglés.  

Se espera se mejoren los resultados obtenidos por el centro en las pruebas de los próximos cursos, 

recogiéndose propuestas de mejora tanto en las memorias como en las programaciones didácticas de los 

departamentos didácticos implicados. 

Poor otra parte, los resultados obtenidos por el centro en 4º de ESO fueron los siguientes: 
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  LENGUA MATEMÁTICAS GEOGRAFÍA E HISTORIA INGLÉS 

% APROBADOS 53,9% 43,6% 72,0% 68,0% 

% SUSPENSOS 46,1% 56,4% 28,0% 32,0% 

NOTA MEDIA 4,88 4,09 6,08 6,04 

 

Los resultados obtenidos fueron aceptables en las pruebas de Geografía e Historia e Inglés tanto en lo 

referente al porcentaje de aprobados como a la nota media obtenida, mientras que los resultados más bajos 

se obtuvieron en Lengua y Matemáticas.  

El centro ha participado en el programa de cooperación territorial de “Refuerzo de la competencia 

matemática”, elaborado por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, lo que ha 

supuesto contar con una profesora a 2/3 de jornada que lleva a cabo un desdoble en 1º  de ESO y dos 

desdobles en 2º de ESO en Matemáticas. 

 
Resultado de Pruebas Externas. Selectividad (PAU y EvAU). Análisis y propuestas de mejora 

Se recogen los resultados obtenidos en los últimos cursos por los alumnos del centro en la Convocatoria 

Ordinaria: 

Curso 2010/11: de 92 alumnos matriculados en 2º de bachillerato, 63 alumnos se presentaron en junio a la 

PAU y aprobaron  62, un 98,38%, el alumno que no aprobó, era un alumno externo. La nota media global del 

IES fue de 6,682 y la nota media global de la  UAM de 6,162. 

Se supera la media de la UAM en la fase general en las asignaturas de Latín,  Matemáticas II, Biología, Inglés, 

Francés , Lengua Castellana, Historia de la Filosofía y CTMA. Y en la fase específica en Ciencias de la Tierra, 

Biología, Matemáticas II, Matemáticas Aplicadas a las Ciencias Sociales, Química, Física, Griego, Geografía. 

Curso 2011/2012: de 94 alumnos matriculados en 2º de bachillerato aprobaron 48. Se presentaron a la PAU 

47 y aprobaron 41 (87,23%). La nota media global del IES fue de 6,60 y la nota media global de la UAM de 

6,806. 

Curso 2012/2013: de 97 alumnos matriculados en 2º de bachillerato aprobaron 65. Se presentaron a la PAU 

63 (de los cuales tres se presentaron nuevamente para subir nota) y aprobaron 60 (95,23%). La nota media 

global del IES fue de 6,173 y la nota media global de la UAM de 6,081. 

Es importante señalar que un alumno del centro ha obtenido en 2013 una nota de 9,590  lo cual le sitúa 

dentro de las 100 mejores notas de la Comunidad de Madrid. 

Se supera la media de la UAM en las asignaturas de Matemáticas II,  Literatura Universal, Biología, Economía 

de la Empresa y Lengua Castellana y Literatura II en la fase general. Y en la específica se supera la media en 

Latín, Griego, Química Tecnología Industrial, Física, Literatura Universal, Ciencias de la Tierra y 

Medioambientales, Matemáticas aplicadas a las CCSS II y Biología. 

Curso 2013/2014: de 73 alumnos matriculados en 2º de bachillerato aprobaron 48, presentándose a la PAU 

43 más 3 externos (para subir nota) y aprobaron 45 (97,83%), porcentaje algo superior al del curso anterior. 

La nota media global del IES fue de 6,587  y la nota media global UAM fue de 6,923. 

Se supera la media de la UAM en las asignaturas: Francés y Alemán, Latín II, Historia del Arte, Griego II, Física, 

Geografía y Economía de la Empresa. 
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Curso 2014/2015: de 84 alumnos matriculados en 2º de bachillerato aprobaron 59, presentándose a la PAU 

55 y aprobando 52 (94,54%). 

Curso 2015/2016: de 81 alumnos matriculados en 2º de bachillerato aprobaron 64. Se presentaron a la PAU 

51 y aprobaron 51 (100%). La nota media global del IES fue de 6,115  y la nota media global de la UAM fue 

de 6,163 

Curso 2016/2017: de 72 alumnos matriculados en 2º de bachillerato aprobaron 43. Se presentaron a la PAU 

38 y aprobaron 35 (92,10%) porcentaje menor que el curso anterior. La nota media global del IES: 6,174  y la 

nota media global UAM: 6,210. 

Curso 2017/2018: de 86 alumnos matriculados en 2º de bachillerato aprobaron 60. Se presentaron a la EvAU 

55 y aprobaron 52 (94,5%). La nota media global del IES fue de 6,424 y la nota media global UAM fue de 

6,349. 

Curso 2018/2019: de 80 alumnos matriculados en 2º de bachillerato aprobaron 37. Se presentaron a la EvAU 

34 y aprobaron 33 (97,1%) de aprobados. La nota media global del IES fue de 6,82, superando en 0,4 puntos 

la del curso pasado. 

Curso 2019/2020: de 86 alumnos matriculados en 2º de bachillerato aprobaron 47. Se presentaron a la EvAU 

37 y aprobaron 34 (91,9%) de aprobados. La nota media global del IES fue de 5,995 y la nota media global 

UAM fue de 6,533. 

Curso 2020/2021: de 74 alumnos matriculados en 2º de bachillerato aprobaron 36. De ellos, se presentaron 

32 a la EvAU, superándola 29 alumnos, lo que supone un 90,6% de aprobados.  

En lo referente a la nota media global del IES ha sido de 6,27, casi 0,3 puntos por encima de la media del 

curso pasado y también por debajo de la media de la UAM que fue de 6,57. 

Curso 2021/2022: de 55 alumnos matriculados en 2º de bachillerato aprobaron 25. De ellos, se presentaron  

a la EvAU 23 alumnos, superándola todos, por lo que se alcanzó un 100% de aprobados.  

En lo referente a la nota media global del IES ha sido de 6,85, casi 0,6 puntos por encima de la media del 

curso pasado y también por encima de la media de la UAM que fue de 6,57. 

Curso 2022/2023: de 55 alumnos matriculados en 2º de bachillerato aprobaron 31. De ellos, se presentaron  

a la EvAU 29 alumnos, superándola todos, por lo que se alcanzó un 100% de aprobados. 

En lo referente a la nota media global del IES ha sido de 7,17, algo más de 0,3 puntos por encima de la media 

del curso pasado y también por encima de la media de la UAM que fue de 6,90. 

Curso 2023/2024 el número de alumnos matriculados el curso pasado en 2º de Bachillerato fue de 46, de los 

que titularon en convocatoria ordinaria 27. De ellos, se presentaron  a la EvAU 26 alumnos, superándola 24 

alumnos, lo que supone un 92,3% de aprobados.  

En lo referente a la nota media global del IES ha sido de 6,22, casi 1 punto por debajo de la media del curso 

pasado y también por debajo de la media de la UAM que fue de 6,78. 

Tradicionalmente los resultados obtenidos en la PAU/EvAU por parte del centro consideramos que son 

bastante aceptables, siendo especialmente destacados en los dos cursos pasados, en los que se alcanzó un 

100% de aprobados y se incrementó de forma importante la nota media obtenida, situándonos por encima 

de la media de la UAM. Esa tendencia se revertió el curso pasado y, como es lógico, esperamos retomar la 
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senda de los dos cursos pasados y la tendencia alcista de los resultados del centro, la cual es fruto de un 

trabajo conjunto de todos los componentes de la comunidad educativa, pero especialmente del profesorado 

y el alumnado que, que con su buen hacer, dedicación y esfuerzo han logrado que el buen trabajo realizado 

se haya concretado en unos resultados muy destacados. 

 

Programa de actividades complementarias y extraescolares 

Todas las actividades complementarias y extraescolares son propuestas y llevadas a cabo por los 

departamentos a iniciativa de sus componentes están relacionadas con sus programaciones y constituyen 

un complemento didáctico. Dichas actividades son voluntarias y libremente aceptadas por los profesores 

que las realizan no pudiendo por tanto constituir un aumento de la carga de trabajo o de la jornada laboral 

aun cuando se prolonguen más allá de la jornada lectiva o del horario asignado al profesor. No obstante 

algunos profesores, cuentan en su horario con algún periodo para la preparación y colaboración en dichas 

actividades. 

En el Consejo Escolar de 30 de octubre de 2024 se sometieron a aprobación las actividades propuestas por 

los distintos departamentos didácticos para llevar a cabo durante este curso, siendo aprobadas por 

unanimidad.  

Tanto la organización y planificación de actividades como las normas para su organización vienen recogidas 

de forma detallada en la Programación del Departamento de Actividades Complementarias y 

Extraescolares. 

 

Plan Digital de Centro 

1. CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO 

1.1 Contextualización del plan digital de centro 

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relación a la 

integración de las TIC. Describir de forma general y sucinta cómo influyen en el plan digital de centro y 

la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.  

Ejemplos: ¿De dónde partimos?, ¿quiénes y cómo participamos?, ¿cómo se refleja la digitalización en el 

PEC y/u otros documentos del centro?... 

Este Plan Digital de Centro se entiende como un instrumento que debe favorecer e impulsar el uso de los 

medios digitales tanto en los procesos de enseñanza-aprendizaje como en el resto de procesos de gestión 

del centro, siempre con el objetivo último de colaborar en el desarrollo integral del alumnado. 

La comunidad educativa del IES Santa Eugenia, se compromete con una educación al servicio de la 

persona, que tiene en cuenta el contexto sociocultural en el que está ubicado, fomentando los principios 

pedagógicos basados en los valores constitucionales y basada en la autonomía, el espíritu crítico y la 

promoción del cambio en ámbitos personales, sociales y del entorno. 

Uno de los objetivos recogidos en el PEC es promover una educación científica y técnica de calidad, basada 

en la mejora continua de los procesos a través de la evaluación y en el uso extensivo de las TIC. 
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Nuestro plan TIC, está eficientemente elaborado y en él se recogen las particularidades del centro, los 

equipamientos tecnológicos de los que disponemos, del software que se utiliza en el centro, las 

motivaciones e intencionalidades que nos han de guiar en el uso de lo que tenemos y sobre todo el cuidado 

de lo que tenemos para que alcance a ser utilizado por todos en igualdad de condiciones. El plan TIC, va a 

ser nuestro punto de partida en nuestro Plan Digital de Centro.  

En los últimos años se ha hecho un gran esfuerzo, dotando a la comunidad educativa de herramientas 

básicas para integrar la digitalización en sus clases. Se ha conseguido el uso generalizado de las aulas 

virtuales, tanto como entorno de aprendizaje que hacen uso de la web para llevar el aula más allá de su 

presencia física, como entorno para comunicaciones y coordinación de los componentes del claustro. 

Mediante este Plan Digital de Centro pretendemos seguir avanzando, mejorar y ampliar las dotaciones 

tanto físicas como de adquisición de conocimientos y optimización de uso para todo el personal del centro. 

Para ello partimos siempre del conocimiento de la situación de inicio, hacemos un sondeo-diagnóstico de 

las necesidades de la Comunidad Educativa y a partir de los resultados que obtenidos, gestionamos los 

recursos de los que disponemos con el fin de dar solución a todas las necesidades detectadas tanto en 

cuestiones de material y tecnologías como en necesidades de formación del personal.  

El equipo directivo, la Coordinadora TIC, el Coordinador de Robótica y, en general, todos los componentes 

del claustro estamos muy implicados en este objetivo e intentamos día a día involucrar a toda la comunidad 

educativa. 

1.2 Justificación del plan 

Justificar el plan que habría que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la 

normativa del proyecto. 

Ejemplos: ¿Por qué este plan?, ¿cómo puede ayudar este plan al centro?, ¿Hacia dónde queremos ir 

metodológica y digitalmente?... 

Tal y como se recoge en la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, el uso generalizado de las 

tecnologías de información y comunicación en múltiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios 

profundos en la comprensión de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en las 

capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la 

convivencia democráticas, entre otros. 

El Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, cuya entrada en vigor se recoge en el BOE 

del 4 de mayo 2022, nos obliga a elaborar un plan digital de centro, que recoja la posición del centro y 

empuje al profesorado hacia una acreditación digital. Esta Ley insiste en la necesidad de tener en cuenta el 

cambio digital que se está produciendo en nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la actividad 

educativa. Por tanto, el desarrollo de la Competencia Digital es clave para que, tanto el profesorado como 

el alumnado, puedan desenvolverse en los nuevos escenarios, de manera que el alumnado pueda desarrollar 

las habilidades y competencias del siglo XXI, y el profesorado pueda mejorar y modernizar los procesos 

de enseñanza-aprendizaje. Es por ello, que todas las acciones educativas que se lleven a cabo en nuestro 

centro, estarán recogidas en el Plan Digital de Centro y dirigidas en mejorar la competencia digital de todos 

los agentes educativos de nuestro centro.  

Este Plan Digital está impulsado por el equipo directivo, pero precisa de la acción del claustro del centro y 

de la colaboración de las familias.  

Mediante el presente plan se pretenden alcanzar los siguientes objetivos generales:  

- Evaluar la situación inicial de la que partimos en relación al uso de las TIC por parte del profesorado.  
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- Revisar las estrategias metodológicas empleadas por el profesorado  

- Reconocer el Plan anual digital como un recurso clave para la planificación de la estrategia digital de una 

organización educativa activa y dinámica. 

- Transformar el centro educativo en una organización que aprende, siendo sólo posible si es una 

organización digitalmente competente.  

- Promocionar la participación de la comunidad educativa en las acciones TIC conjuntas. 

- Atender a principios de inclusión y equidad referidos a la brecha digital. 

 

2. EVALUACIÓN 

2.1 Evaluación inicial del centro 

Valorar los diferentes apartados de forma concisa. 

Liderazgo 

El Plan TIC va a ser nuestro punto de partida en el Plan Digital de Centro. 

Se dispone de una hora a la semana para la coordinación entre el Equipo Directivo, coordinador TIC, 

y Coordinador de Robótica. 

Por parte del Equipo Directivo existe claridad y revisión de los documentos institucionales. 

Se utilizan las tecnologías digitales para la comunicación (mensajería AAVV, correo institucional, 

Raíces…) con equipos docentes y equipo directivo. 

Al inicio del curso 2022-23 el Centro comienza con en el Plan de Digitalización de Centro y se inicia 

la planificación del cambio, programando una formación específica. Esta formación abarca aspectos 

básicos tendentes a la digitalización desde utilización del entorno EducaMadrid, Raíces, Aulas 

Virtuales y diversas plataformas de generación de contenidos digitales. Durante el curso 2024-25 se 

pretende dar una continuidad de ese recorrido, con formación mucho más específica y acorde con las 

necesidades detectadas entre los componentes del claustro. 

Colaboración e interconexiones 

Las comunicaciones con las familias, alumnos y profesores se realizan en formato digital, 

fundamentalmente mediante la aplicación institucional Raíces-Roble.  

Hay aulas virtuales donde se publican ejercicios, recursos, etc. para los alumnos en las diferentes 

materias.  

El centro dispone de los siguientes programas educativos: 

- Programa de Ampliación de Inglés en ESO. 

- Programa de Biblioteca 

- Equipo de Convivencia. 

- Proyecto Bachillerato de investigación. 

- Plan STEM. 

- Programa 4º ESO + Empresa 

- Científic@s en prácticas 

- Ciencia entretenida 

- Programa de colaboración con la Asociación Barró (mediadora gitana) 

Infraestructuras y equipos 
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El Centro dispone de los siguientes equipos:  

- Aula informática 1(pabellón A) con 32 CPUs con su pantalla, teclado, ratón 31 para uso por los 

alumnos y 1 para uso del profesor. Además de un proyector y altavoces. 

- Aula informática 2 (pabellón A) con 1 CPU con su pantalla, teclado, ratón para el uso del profesor y 

29 portátiles parte de la dotación que tanto Red.es como la comunidad de Madrid facilitaron a los 

centros con motivo de las medidas Covid-19. Además de un proyector y altavoces. 

- Aula informática 3 (pabellón B) con 15 CPUs con su pantalla, teclado, ratón 14 para uso por los 

alumnos y 1 para uso del profesor. Además de un proyector. 

- Salón de Actos. Con una CPU con su pantalla, teclado, ratón, proyector y altavoces. 

- Aula de idiomas. Pizarra Digital, CPU con su pantalla, teclado, ratón y altavoces. 

- Aulas multimedia8 pabellón A). Dos aulas con pizarras digitales y sus correspondientes ordenadores. 

- Aula Estrella con dos CPUs, una Pizarra digital y una Tablet.  

- Biblioteca pabellón A: Dispone de CPU con su pantalla, teclado, ratón, proyector y altavoces. 

- Aulas con cámara. En las aulas de 3º,4º y 1º de Bachillerato además de ordenador, proyector y 

altavoces hay cámaras y micrófonos. 

- Todas las aulas disponen de ordenador, pantalla interactiva de 75” y cámara de vídeo.  

- Conserjería edificio principal cuenta con otra CPU con su pantalla, teclado, ratón para su uso en 

labores de gestión.  

- Jefatura de Estudios, Dirección y Secretaría cuentan con PC propios para la gestión del centro (ICM)  

- Cada departamento cuenta con CPUs, pantallas, teclados, ratones propios y portátiles para su uso en 

las actividades educativas y lectivas.  

- Se dispone de conexión a Internet mediante cable. Hay wifi de escuelas conectadas en todo el centro 

funcionando bien y una red privada. 

-Tenemos también una empresa contratada para el mantenimiento, revisión y mejora de equipos.  

- Se utiliza el sistema operativo Windows, salvo en el aula de informática 1 y 3 que el arranque es 

con el Sistema Operativo MAX de EducaMadrid y el aula de informática 2 con arranque dual. 

Desarrollo profesional 

Existen diferencias notables en cuanto a la competencia digital en el profesorado.  

Desde la comisión CompDigEdu, se han realizado encuestas para detectar las necesidades formativas 

del profesorado y poder diseñar una estrategia de formación de acuerdo con dichas necesidades. 

Se están promoviendo actividades formativas en el centro y el uso de entornos de aprendizajes digitales 

de EducaMadrid. 

Se está desarrollando un protocolo de acogida a nuevos profesores, para que toda la comunidad 

educativa conozca en todo momento, todos los calendarios de actividades del centro, métodos de 

trabajo y plataformas digitales incluyendo en todo esto tutoriales de funcionamiento y resolución de 

dudas. 

A pesar de los grandes avances conseguidos hasta ahora, todavía en el curso actual, parte del 

profesorado no se siente seguro utilizando dispositivos digitales para la enseñanza y no ha conseguido 

una acreditación mínima en competencia digital docente. 

Pedagogía: apoyos y recursos 
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Nuestro centro y nuestros docentes cuentan con aulas virtuales de EducaMadrid. Al inicio de curso se 

reinician y se informa del protocolo a seguir para solicitar la apertura de nuevas aulas. 

Existe un aula virtual de claustro en la que se centraliza toda la información, documentación y 

coordinación que tiene que ver con el mismo. 

Se va a dar de alta un aula virtual por cada uno de los departamentos didácticos. 

Los alumnos disponen de contraseñas de EducaMadrid para el acceso al correo y a las aulas virtuales. 

Las familias disponen de usuario y contraseña de la plataforma RAÍCES-ROBLE para la comunicación 

con los profesores. 

En general, existe una actitud favorable hacia el uso de TIC en procesos de enseñanza. 

Pedagogía: implementación en el aula 

Un porcentaje cada vez mayor del profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o compartir 

contenido al alumnado (presentaciones variadas, vídeos…) 

Se ha hecho hincapié sobre los derechos de autor en medios audiovisuales (imagen y sonido) 

Es muy habitual que el alumnado use las TIC para realizar actividades en pequeño grupo y de forma 

individual. 

El centro dispone de 3 salas de informática y de ordenadores portátiles de préstamo, para alumnos 

que no dispongan de recursos para su adquisición. Existe un protocolo de préstamo de los recursos 

del centro. 

Para toda la comunidad educativa, se recomienda el uso de la plataforma MADREAD, el fomento de 

la lectura, así como el uso AULA PLANETA y EDEBE-ON, para consulta como enciclopedia y para 

incorporar asignaturas, unidades y recursos a las aulas virtuales. 

Evaluación 

En cuanto a la evaluación inicial de la competencia digital tanto del profesorado como del centro, se 

ha llevado a cabo la realización del SELFIE for TEACHERS, por parte del profesorado y un SELFIE 

de CENTRO, en el que han participado tanto profesores del claustro, como miembros del equipo 

directivo y alumnos, para evaluar la competencia digital del mismo. 

A inicio del curso 2023-24 se realizó una encuesta a 60 profesores del claustro, para determinar el nivel 

de competencia digital acreditado y se obtuvieron los siguientes datos: 

- Ninguna acreditación: 8 profesores. 13.33% 

- Nivel de acreditación A1: 24 profesores 40,00% 

- Nivel de acreditación A2: 25 profesores 41,67% 

- Nivel de acreditación B1: 1 profesores 1,67% 

- Nivel de acreditación B2: 2 profesores 3,33% 

- Nivel de acreditación C1: 0 profesores 0,00% 

- Nivel de acreditación C2: 0 profesores 0,00% 

Es importante remarcar que aproximadamente el 50% del profesorado no se encuentra en el centro con 

destino definitivo, por lo que estos datos pueden variar en el siguiente curso. 

El procedimiento habitual de evaluación es en papel y presencial. Gran parte del claustro no conoce 

posibilidades de evaluación digital (evaluM, cuaderno del profesor, portfolio…). 
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Se está promoviendo, mediante la formación del uso del cuaderno del profesor, que la evaluación se 

realice a través de Raíces o del Aula Virtual. 

Competencias del alumnado 

Existe disparidad entre el alumnado en cuanto a su competencia digital, atendiendo a su edad y a sus 

circunstancias socioeconómicas, aunque en general es media-baja. 

Parte del alumnado maneja algunas herramientas básicas de creación de recursos digitales 

(presentaciones, edición de imágenes…) pero los recursos creados están muy estructurados por el 

docente en forma y contenido. 

Se fomenta el uso de las Aulas Virtuales de EducaMadrid. 

Se ve necesaria la formación y concienciación del uso responsable de recursos digitales. 

Familias e interacción con el Centro 

En general las familias presentan bajo nivel de competencia digital pero paulatinamente el uso por su 

parte en las comunicaciones a través de medios digitales (Correo electrónico y Raíces-Roble) va 

aumentando. 

Para comunicación con las familias utilizamos los siguientes medios: 

- Correo institucional. 

- Raíces – Roble. 

- Llamadas telefónicas. 

- Tutorías presenciales. 

Web y redes sociales 

Durante el curso escolar 2023-2024 se realizó el rediseño y la migración del a web del centro a 

servidores de EducaMadrid. La nueva web ofrece una interfaz más amigable e intuitiva que permite 

encontrar toda la información de forma sencilla.  

La web se actualiza periódicamente con noticias de interés para familias y alumnos. 

El centro utiliza las redes sociales de Instagram y Facebook para la visualización de las actividades 

realizadas en el centro, así como para recordar la información que se envía por raíces a las familias. 

2. EVALUACIÓN 

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario) 

Enlace al selfie del Centro:  

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf 

 

A. LIDERAZGO 

A1. Estrategia digital  

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado  

A3. Nuevas modalidades de enseñanza  

A4. Tiempo para explorar la enseñanza digital  

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf
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A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso  

B. COMUNICACIONES E INTERCONEXIONES. 

B1. Evaluación del progreso  

B2. Debate sobre el uso de la tecnología  

B3. Colaboraciones  

B4. Sinergias para la enseñanza y aprendizaje en remoto  

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 

C1. Infraestructura  

C2. Dispositivos digitales para la enseñanza  

C3. Acceso a Internet  

C5. Asistencia técnica:  

C7.  protección de datos  

C8.  Dispositivos digitales para el aprendizaje  

D. DESARROLLO PROFESIONAL 

D1. Necesidades de DPC  

D2. Participación en el DPC  

D3. Intercambio de experiencias  

E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS. 

E1. Recursos educativos en línea  

E2. Creación de recursos digitales  

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje  

E4. Comunicación con la comunidad educativa  

E5. Recursos educativos abiertos  

F. PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 

F1: Adaptación a las necesidades del alumnado  

F3: Fomento de la creatividad:  

F4. Implicación del alumnado  
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F5: Colaboración del alumnado  

F6: Proyectos interdisciplinares  

G. EVALUACIÓN 

G1. Evaluación de las capacidades  

G3. Retroalimentación adecuada  

G5. Autorreflexión sobre el aprendizaje  

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2  

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO 

H1. Comportamiento seguro  

H3. Comportamiento responsable  

H5. Verificar la calidad de la información  

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás  

H9. Creación de contenidos digitales  

 

3. ANÁLISIS DE RESULTADOS 

3.1 DAFO 

Este apartado ordena de forma sintética cuáles son las posibilidades y dificultades del centro educativo 

para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas 

que inciden. 

FACTORES INTERNOS 

Debilidades 

Factores internos controlables que provocan una posición desfavorable 

- Equipos informáticos viejos y que dificultan su uso diario en el aula. 

- Presupuesto insuficiente para llevar a cabo la implementación de las competencias digitales entre 

los miembros del departamento. 

- En los proyectos que se participa se echa en falta una mayor financiación que pueda facilitar el 

desarrollo de los mismos. 

- Falta de motivación y formación del profesorado en competencias digitales. 

- Bajo nivel de competencia digital docente. 

- Escasez de tiempo para la formación del profesorado. 

- Reticencia por parte de algunos profesores al uso de metodologías activas. 

- Desconfianza hacia las TIC por parte del profesorado. 

- Uso de plataformas externas al centro,  no institucionales, para la comunicación entre docentes. 
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- La estabilidad de los proyectos está asentada en profesores próximos a la jubilación o no definitivos 

en el centro. 

- Falta de tiempo para la realización y profundización en nuevos proyectos y los ya existentes. 

- Dificultad en la resolución de las tareas con grupos complicados, o muy complicados, por la falta 

de interés de los alumnos y de apoyo de las familias.  

Fortalezas 

Capacidades controlables favorables que tiene el Centro 

- Equipo Directivo con metas y procedimientos claros y una buena comunicación de las mismas. 

- Claridad y revisión en los documentos institucionales. 

- Plataformas y aplicaciones externas (Comunidad de Madrid) de cara al proceso de digitalización. 

- Uso generalizado por parte de los profesores, por orden de frecuencia de Raíces, Aula Virtual y 

EducaMadrid 

- Formación individual en materia tecnológica por parte del profesorado 

- Proyectos de centro. 

- Apoyo de las familias canalizado a través de la AMPA. 

- Predisposición del alumnado a utilizar medios digitales. 

FACTORES EXTERNOS 

Amenazas 

Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno 

- Escaso número de docentes con destino definitivo. 

- Elevadas ratios que dificultan el trabajo con el alumnado. 

- Falta de tiempo para la coordinación entre docentes.  

- Diferencias notables en términos de competencia digital docente y del alumnado.  

- Recortes educativos que reducen presupuestos y personal. 

- Centros concertados cercanos que absorben parte del alumnado con instalaciones más atractivas. 

- Poca implicación de una gran parte de las familias en el uso de las tecnologías digitales. 

- Situación socioeconómica media/baja de muchas familias, que impide una mayor implicación en las 

tecnologías digitales. 

Oportunidades 

Factores del entorno no controlables que resultan favorables 

- Buena conexión de red con escuelas conectadas.  

- Plan Digital de Centro.  

- Plan de formación.  

- Existencia de recursos cercanos al centro (polideportivo, centros culturales, jardines) 

- La Diversidad cultural del entorno nos permite plantear iniciativas en el sentido de la 

multiculturalidad. 

- La especialización en metodologías digitales para el alumnado con necesidades específicas de 

apoyo educativo. 

- Actividades extraescolares 
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- Colaboración con instituciones externas  como Ayuntamiento, policía, ONG´s… 

3.2 SELECCIÓN DE LAS ÁREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

ÁREAS DE IMPACTO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PLAN  

A. Liderazgo. Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido 

para la integración de las tecnologías a nivel de centro educativo y en su uso 

efectivo para las principales labores del centro. 

B. Comunicación e 

interconexiones 
Desarrollar una cultura de colaboración y comunicación para compartir 

experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los límites del 

centro.  

C. Infraestructura y 

equipos 
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, 

equipos, software, recursos informáticos, conexión a internet, asistencia 

técnica o espacio físico. 

D. Desarrollo 

profesional 
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles 

para respaldar el desarrollo y la integración de nuevos modelos de 

enseñanza y aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales. 

E. Pedagogía: apoyos 

y recursos 
Incorporar una PLATAFORMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL permitida 

por la administración en todos los niveles en la que los docentes puedan 

compartir recursos con su alumnado. 

F. Implementación en 

el aula 
Integrar las Tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la 

actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

G. Evaluación Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de 

prácticas más amplio, centrada en el alumnado, personalizada y realistas 

que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnología. 

H. Competencias del 

alumno 
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que 

permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de forma segura, 

creativa y crítica. 

MF. Módulo familias 

Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con las familias. 

MD. Módulo difusión y 

comunicación 

(web, RRSS) 

Crear una comisión de comunicación y difusión que mantenga la web y/o 

redes sociales actualizadas. 
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4. PLAN DE ACCIÓN  

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Definición de los objetivos (específicos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.   

Se formularán partiendo de la situación del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularán para un período determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboración con 

los órganos de coordinación pedagógica del centro. Los objetivos deben ser específicos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan será abordar la brecha digital existente. 
 

A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, gestiones internas,...); 

aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integración de las Tecnologías a nivel de centro 

educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro. 

Objetivo específico: Crear la comisión de coordinación del proyecto digital de centro con el TIC, responsable CompDigEdu y un miembro del Equipo Directivo. 

Actuación 1/3: Buscar un profesor con un perfil adecuado a la figura del CompDigEdu  

Responsable:  ATD y coordinador TIC Recursos: Claustro Temporalización:  Septiembre 2023 

Indicador de logro: Disponer de una lista de posibles candidatos. Valoración:  Conseguido  

Actuación 2/3: Nombramiento del Coordinador CompDigEdu 

Responsable:  Equipo Directivo Recursos: PGA, PEC, PDC Temporalización: Septiembre 2023 

Indicador de logro: Incluir en la PGA el nombramiento del coordinador CompDigEdu del proyecto para el curso  escolar. Valoración: Conseguido  

Actuación 3/3: Creación de la comisión de coordinación del proyecto digital de centro. 

Responsable:  Equipo Directivo, coordinador TIC, 

coordinador CompDigEdu, miembro de la 

comunidad educativa. 

Recursos: PGA, PEC, PDC Temporalización: Septiembre 2023 

Indicador de logro: Incluir en la PGA la comisión de coordinación del proyecto digital de centro. Valoración: Conseguido  

Objetivo específico: Incluir la información sobre el PDC en el PEC / PGA. 

Actuación 1/2: Concreción de la información del PDC que se debe incluir en el PEC (Consejo Escolar) y/o PGA (Claustro). 



 

Octubre 2024    41 

Responsable: Equipo Directivo, coordinador 

CompDigEdu, coordinador TIC y ATD. 
Recursos: PDC, PEC  y PGA Temporalización:  Septiembre 2023 

Indicador de logro: Selección de la información del PDC que se incluirá en cada documento. Valoración: Conseguido. 

Actuación 2/2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para el alumnado como para el profesorado). 

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: PDC, Plan de Acogida, PEC, PGA Temporalización: Noviembre 2023. 

Indicador de logro: Recopilación de actuaciones que definen el Plan de Acogida (incorporarlo como anexo). Valoración: Conseguido 

A.1 Figuras de Liderazgo 

Objetivo específico: Potenciar las figuras de coordinación de equipos para liderar la implementación del PDC. 

Actuación 1/2: Creación de diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboración y ejecución del PDC (Comisiones de trabajo) dirigidas por el responsable 

Responsable: Comisión CompDigEdu. Recursos: PDC Temporalización: Primer trimestre. 

Indicador de logro: Se organizan grupos de trabajo para la elaboración y ejecución del PDC Valoración: Conseguido 

Actuación 2/2: Vinculación de las acciones del equipo CompDigEdu en propuestas concretas dentro de cada equipo docente/departamento para realizar un 

acompañamiento del profesorado.  

Responsable: Comisión CompDigEdu. Recursos: PDC Temporalización: Curso académico 2024-2025 

Indicador de logro: Propuestas a la elaboración del PDC por cada uno de los departamentos. Valoración: En proceso. 

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodológicos y la digitalización del aula  

Objetivo específico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalización para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Actuación 1/2: Realización de un claustro para informar sobre el MRCDD y el PDC, incluyendo un punto del orden del día para informar sobre las modalidades 

formativas del próximo curso escolar. 

Responsable: Equipo Directivo Recursos: PDC Temporalización: Octubre 2023 
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Indicador de logro: Se realiza un claustro para informar sobre el PDC. Valoración: Conseguido. 

Actuación 2/2:  Definición de actuaciones iniciales en el Plan de Acompañamiento del profesorado  

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: PDC, PEC Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Plan de Acompañamiento Digital Valoración: En proceso 

A.3 Herramientas de comunicación con el claustro  

Objetivo específico: Implantar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administración para la comunicación e intercambio de información en el centro. 

Actuación 1/4: Selección de la herramienta para las reuniones online e informar al claustro. 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Microsoft TEAMS Temporalización:  

Indicador de logro: Utilización de Microsoft TEAMS en reuniones online. Valoración: Conseguido. 

Actuación 2/4: Evaluar periódicamente la eficacia del sistema de comunicación establecido en el protocolo de comunicación del centro. 

Responsable: Equipo Directivo Recursos: PDC Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Se evalúa mensualmente la eficacia del sistema de comunicación establecido en el protocolo de 

comunicación del centro. 
Valoración: Conseguido 

Actuación 3/4: Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores. 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Aula Virtual de Claustro de profesores, que sirva como 

repositorio para centralizar los documentos del centro, justificantes, 

gestión de incidencias TIC, cuadrante de aulas de informática, foro y 

diversas informaciones y tutoriales. 

Temporalización: Curso escolar 2022/2023 

Indicador de logro: El propio Aula Virtual del claustro. Valoración: Conseguido. 

Actuación 4/4: Compartición de píldoras formativas para cada herramienta de uso seleccionada con el claustro y facilitar momentos de resolución de dudas (foros) 

(Estas actuaciones se pueden incluir en el Plan de acompañamiento) 
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Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Aula Virtual de Claustro de profesores Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: El propio Aula Virtual del claustro. Valoración: Conseguido 
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B. COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, entre otras. 

Objetivo estratégico:  

Desarrollar una cultura de colaboración y comunicación para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los límites del 

centro. 

B.1 Colaboraciones  externas  

Objetivo específico: Informar al claustro de los proyectos de colaboración que existen institucionalmente.  (Mentor Actúa, Erasmus +, E-Twinning…) 

Actuación 1: Valorar las ventajas que supone la colaboración educativa con otros centros. 

Responsable: Equipo directivo, comisión 

CompDigEdu, Comisión Coordinación Pedagógica 
Recursos: PDC Temporalización: A lo largo del curso. 

Indicador de logro: Cuadro de valoraciones. Valoración: En proceso 

B.1 Colaboraciones  internas  

Objetivo específico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el centro participa con el fin de ampliar su  implicación. 

Actuación 1/2: Incluir contenidos en varios medios y difusión de la vida del centro a través de diferentes canales (medios de comunicación, web del centro RRSS, etc.). 

Responsable: Profesores encargados de los 

programas, comisión CompDigEdu. 
Recursos: Medios de comunicación. Temporalización: A lo largo del curso. 

Indicador de logro: Presencia en medios de comunicación, web del centro y RRSS. Valoración: Conseguido 

Actuación 2/2: Intercambio, en el aula virtual, de buenas prácticas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro. 

Responsable: Profesores del claustro. Recursos: Aula virtual del claustro Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Aula virtual del claustro. Valoración: En proceso. 
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Mantenimiento 

Objetivo específico:   Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicación del claustro (correo 

EducaMadrid, aula virtual…) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas 

(sustitución, reparación o actualización). (Protocolo de incidencias) 

Actuación 1/2: Incorporación del protocolo de incidencias de aulas en el Aula Virtual del claustro. 

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Documentos del centro, Aula Virtual del claustro. Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Protocolo de incidencias TIC. Valoración: Conseguido 

Actuación 2/2: Información al claustro de las medidas acordadas y de los procedimientos a seguir con un sencillo tutorial o infografía. 

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Infografía Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Infografía o tutorial del procedimiento a seguir en caso de incidencias TIC, subido al Aula Virtual de 

claustro. 
Valoración: En proceso 

C.1 Conectividad del centro: red cableada 

Objetivo específico: Establecimiento de revisiones periódicas del estado de la conectividad en el centro. 

Actuación 1: Valoración trimestral de la conectividad (ICM, Escuelas conectadas-operador externo) 

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: A lo largo del curso 

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y recursos 

tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino también un análisis de 

situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). 

Objetivo estratégico:  

Conseguir una dotación adecuada, fiable y segura en todas las aulas (conexión a Internet, equipos…) 
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Indicador de logro: Informe del estado de la conectividad. Valoración: Conseguido 

C.1 Conectividad del centro: red  WiFi  

Objetivo específico: Solicitar una revisión de  la  conectividad, eficacia y usabilidad en el centro. 

Actuación 1: Contacto con los responsables de Escuelas conectadas o empresa de mantenimiento para la revisión de la instalación.  

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Informe del estado de la conectividad. Valoración: Conseguido 

C.2 Equipamiento digital para docentes en el aula  

Objetivo específico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital más avanzado en el proceso de enseñanza (cámara de 

documentos, cámara web, microscopios digitales...) 

Actuación 1: Estudio de necesidades de equipación informática en función de los objetivos pedagógicos en cada aula 

Responsable: Profesores, coordinador TIC, 

profesores. 
Recursos: Equipamiento digital. Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Propuestas de modificación de espacios  Valoración: Conseguido 

Actuación 2: Instalación de paneles digitales de 75” y cámaras de vídeo en cada una de las aulas  

Responsable: Responsable CompDigEdu, 

coordinador TIC, equipo directivo. 
Recursos: Equipamiento digital. Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Planificación, instalación y supervisón de la instalación de dipositivos digitales en las aulas Valoración: Conseguido 

C.2 Equipamiento digital individual para docentes  

Objetivo específico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el profesorado que no cuente con ello 

Actuación 1: Estudio de necesidades individuales de docentes que no cuenten con equipación informática 
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Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC Recursos: Contrato de préstamo. Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Préstamo de equipos informáticos a docentes. Valoración: Conseguido 

C.3 Equipamiento digital para el alumnado en el centro 

Objetivo específico: Ampliar la dotación de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso. 

Actuación 1: Ampliar y Renovar la dotación de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro. 

Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC Recursos: Dotación económica. Temporalización: Conseguido 

Indicador de logro: Ampliación de dispositivos digitales del centro. Valoración: Conseguido 

C.3 Equipamiento digital para el alumnado en las casas  

Objetivo específico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexión a Internet para el alumnado. 

Actuación 1/2: Realización de inventario de los dispositivos digitales para realizar un sistema de préstamo para el alumnado. 

Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC Recursos Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Se realiza un inventario de dispositivos digitales para realizar un sistema de préstamo para el alumnado 

con brecha digital. 
Valoración: Conseguido. 

Actuación 2/2: Elaboración de un contrato de préstamo que embarque un compromiso familiar para un buen uso del dispositivo. 

Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC Recursos Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Se elabora un contrato de préstamo mediante un compromiso familiar para hacer un buen uso del 

recurso. 
Valoración: Conseguido. 
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D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y servicios, para el 

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 

Objetivo estratégico:  

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal, a todos los niveles, para respaldar el desarrollo y la integración de nuevos modelos de 

enseñanza y aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales. 

D.1. Planes de formación de centros  

Objetivo específico: Diseñar una actividad formativa enfocada al cambio metodológico y la digitalización de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas. 

Actuación 1/5: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios. 

Responsable: Comisión CompDigEdu. Recursos: Formulario. Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro: Se analizan las necesidades formativas del claustro a través de un cuestionario y se analizan los 

resultados. 
Valoración: Conseguido 

Actuación 2/5: Diseñar la formación a recibir en el primer trimestre. 

Responsable: Comisión CompDigEdu. Recursos: Aulas Virtuales. Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro: Aula virtual del curso. Valoración: Conseguido. 

Actuación 3/5: Informar al claustro de las actividades formativas. 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Correo electrónico. Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro: Respuesta de los profesores interesados. Valoración: Conseguido 

Actuación 4/5: Establecer un plan de formación para la implementación del PDC. 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: PDC. Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: El propio plan de formación. Valoración: Conseguido. 
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Actuación 5/5: Capacitar a los miembros del claustro en el uso y manejo de los Sistemas Digitales Interactivos (S.D.I) instalados. 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: PDC. Temporalización: Primer trimestre del curso 

2024-2025 

Indicador de logro: El propio plan de formación. Valoración: En proceso. 

D.2. Competencia digital del profesorado  

Objetivo específico: Incluir en la actividad formativa un módulo inicial básico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexión a la red del 

centro. 

Actuación 1/2: Incluir en la actividad formativa este módulo inicial. 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Aula virtual del curso Temporalización: Primer trimestre. 

Indicador de logro: Curso básico de Competencia Digital Valoración: En proceso. 

Actuación 2/2: Subir toda la información de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual. 

Responsable: Coordinador CompDigEdu y 

coordinador TIC. 
Recursos: Aula virtual del curso. Temporalización: Primer trimestre. 

Indicador de logro: Recursos subidos al Aula virtual del curso. Valoración: Conseguido. 

D.3 Competencia en metodologías activas del profesorado  

Objetivo específico: Incluir una base teórico/práctica de diferentes metodologías activas en las actividades formativas del centro..... 

Actuación 1/3: Evaluar diferentes metodologías activas y seleccionar las más apropiadas para el centro. 

Responsable: Comisión CompDigEdu, Claustro. Recursos: PEC, PGA, PDC Temporalización: Segundo trimestre. 

Indicador de logro: Evaluación de metodologías activas y selección de las más apropiadas para cada materia y nivel. Valoración: En proceso 

Actuación 2/3: Crear un “Tablón digital” (Genially, Symbaloo, Padlet, etc.) con diferentes propuestas de metodologías activas para la difusión entre todo el 

profesorado. 
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Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Tablón digital. Temporalización: Segundo trimestre 

Indicador de logro: Creación y compartición del tablón digital. Valoración: En proceso 

Actuación 3/3: Diseñar un módulo formativo que incluya las bases de las metodologías activas seleccionadas como más apropiadas para el centro. 

Responsable: Coordinador CompDigEdu y 

coordinador TIC. 
Recursos: PDC Temporalización: Segundo trimestre. 

Indicador de logro: Se diseña el módulo formativo incluyendo las bases de las metodologías activas seleccionadas. Valoración: En proceso 

D.4 “Cultura” de compartir materiales y experiencias.  

Objetivo específico: Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologías activas y digitalización del proceso.. 

Actuación 1/2: Diseñar un cuestionario para conocer las fortalezas del profesorado en el uso de metodologías activas con el fin de compartirlas con el resto. 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: PDC, Cuestionario. Temporalización: Primer trimestre. 

Indicador de logro: Se diseña un cuestionario para conocer las fortalezas del profesorado en el uso de metodologías activas 

con el fin de compartirlas con el resto. 
Valoración: Conseguido 

Actuación 2/2: Crear grupos de trabajo (coordinado por la comisión de digitalización) en los que los docentes puedan compartir sus experiencias con metodologías 

activas y digitalización en el aula. 

Responsable: Comisión CompDigEdu, Comisión 

Coordinación Pedagógica 
Recursos Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Se crean grupos de trabajo coordinados por la comisión de digitalización en las que los docentes pueden 

compartir sus experiencias con metodologías activas e incluyendo el uso de digitalización en el aula. 
Valoración: En proceso 

D.5 Autoevaluación docente de las nuevas tecnologías en su práctica docente.  

Objetivo específico: Crear un método de autoevaluación de la práctica docente que incluya la reflexión sobre el uso de las nuevas tecnologías. 

Actuación 1: Crear un cuestionario de autoevaluación por niveles para todo el profesorado. 

Responsable: Comisión CompDigEdu. CCP. Recursos: PDC, Cuestionario. Temporalización: Tercer trimestre. 



 

Octubre 2024    51 

Indicador de logro: Se crea un cuestionario de autoevaluación por niveles para todo el profesorado. Valoración: En proceso 
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E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 

Objetivo estratégico:  

Incorporar una PLATAFORMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL permitida por la administración en todos los niveles en la que los docentes puedan 

compartir recursos con su alumnado. 

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje  

Objetivo específico: Fomentar un uso más sistemático e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual de EducaMadrid, incorporándose a las programaciones de 

aula.  

Actuación 1/3: Incluir en las actividades formativas del centro un módulo formativo sobre el Aula Virtual de EducaMadrid. 

Responsable: Coordinares TIC, CompDigEdu y 

ATD 
Recursos: Curso de formación competencia digital (Nivel 1) Temporalización: Primer y segundo trimestres 

Indicador de logro: Incluir en los cursos de competencia digital formación sobre Aulas Virtuales. (niveles básico, medio y 

avanzado) 
Valoración: Conseguido 

Actuación 2/3: Mostrar las actividades de las aulas virtuales del repositorio de aulas virtuales de la Comunidad de Madrid. 

Responsable: Coordinares TIC y CompDigEdu Recursos Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Publicar en el aula virtual del claustro información sobre repositorios de recursos, como el de aulas 

virtuales de la Comunidad de Madrid. https://aulavirtual35.educa.madrid.org/aulas/  
Valoración: Conseguido 

Actuación 3/3: Permitir a los alumnos la interactividad con las aulas virtuales encomendando en ella actividades o diseñando actividades dirigidas a los alumnos.  

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Aulas virtuales del centro. Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Aulas virtuales vivas y con matriculaciones de los alumnos. Valoración: Conseguido 

E.2 Participación en programas de innovación educativa 

https://aulavirtual35.educa.madrid.org/aulas/
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Objetivo específico: Ampliar la participación del centro en los proyectos de innovación, ya sea incluyendo más profesores/ alumnos/niveles a los programas iniciados 

o incorporando nuevos programas. 

Actuación 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovación pedagógica que se realizan en el centro. 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: PGA, PEC, PDC Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Reunión informativa al claustro. Información incluida en PGA y PEC. Valoración: Conseguido. 

Actuación 2: Analizar los diferentes programas de innovación pedagógica para valorar cuál incorporar al centro. 

Responsable: Equipo Directivo, Comisión 

CompDigEdu, CCP, Claustro. 
Recursos Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Convocatoria de CCP o claustro que incluya propuesta de participación del centro en un proyecto de 

innovación pedagógica.  
Valoración: En proceso 

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en línea  

Objetivo específico: Conocer y/o incluir los REA (Recursos Educativos Abiertos) en las programaciones de aula. 

Actuación 1: Incluir en las actuaciones formativas módulos específicos para dar a conocer las posibilidades didácticas de otras herramientas de Educamadrid: 

Boletines. Mediateca, Portal Educativo, Cloud...  

Responsable: : Coordinares TIC, CompDigEdu y 

ATD 
Recursos: Curso de formación competencia digital (Nivel 1) Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Desarrollo de iniciativas de trabajo y formativas basadas en otras herramientas de EducaMadrid...  Valoración: Conseguido 

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad  

Objetivo específico: Elaborar un protocolo de seguridad y protección de los datos del centro. 

Actuación 1/2: Incluir en las actividades formativas del centro un módulo formativo sobre la protección y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto uso de 

licencias digitales y derechos de autor. 
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Responsable: Coordinares TIC, CompDigEdu y 

ATD 
Recursos: Curso de formación competencia digital (Nivel 1) Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro: Módulo de LOPD en el curso de formación de competencia digital. Valoración: Conseguido. 

Actuación 2/2: Difundir el protocolo de seguridad y protección de los datos del centro a toda la comunidad educativa. 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Aula virtual del claustro Temporalización: Primer y segundo trimestre. 

Indicador de logro: Publicar en el aula virtual del claustro  el protocolo de seguridad y protección de datos del centro a 

través de infografías y/o píldoras informativas periódicas. 
Valoración: Conseguido 

 

 

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

Objetivo estratégico: Integrar las Tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de las prácticas de 

enseñanza y aprendizaje. 

F.1 Uso de las tecnologías digitales para el proceso de enseñanza  

Objetivo específico: Fomentar el uso de las TIC en el aula. Incorporar actividades en pequeño grupo que fomenten la colaboración del alumnado. 

Actuación 1/3: Incluir en la programación de aula de cada materia un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula y/o un listado de herramientas 

digitales a utilizar por parte del alumnado.  

Responsable: Profesores  Recursos: Programaciones de aula Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Apartado en las programaciones de aula que incluya el uso de las TIC y listado de aplicaciones.  Valoración: Conseguido 

Actuación 2/3: Fomentar el uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual y que ya están adaptadas al currículo oficial. (Aula Planeta, EDEBE-on …) 

Responsable: Profesores Recursos: Aulas virtuales de EducaMadrid Temporalización: A lo largo del curso 
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Indicador de logro: Se utilizan los recursos Madrid5e (aulaPlaneta + EdebéOn+) para dotar de contenidos las aulas virtuales Valoración: En proceso 

Actuación 3/3: Utilizar plataformas de la Comunidad de Madrid que contengan recursos digitales para el alumnado (MadRead, Mediateca, procomún). 

Responsable: Profesores Recursos: Plataforma MadRead Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Se utilizan las plataformas MadRead, Mediateca y procomún para el alumnado. Valoración: Conseguido 

  

F.2 Uso de las tecnologías digitales para facilitar la colaboración con el alumnado 

Objetivo específico: Establecer vías para compartir los materiales creados por el alumno.  

Actuación 1/3: Incluir un epígrafe en las programaciones didácticas sobre elaboración de materiales digitales por parte del alumnado.  

Responsable: Profesores Recursos: Programaciones didácticas Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Epígrafe recogido en las programaciones. Valoración: En proceso 

Actuación 2/3: Proporcionar múltiples formas de representación de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de palabras, etc.). 

Responsable: Profesores Recursos: Programaciones didácticas Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Se incluye un listado de herramientas digitales para el uso del alumnado en la creación o modificación 

de contenido audiovisual en las programaciones didácticas. 
Valoración: Conseguido 

Actuación 3/3: Crear espacios virtuales o redes sociales para publicar los trabajos de los alumnos.  

Responsable: Comisión CompDigEdu. Recursos: Aulas virtuales o redes sociales utilizadas o creadas al 

efecto. 
Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Espacios virtuales disponibles para alojar los materiales creados por el alumnado. Valoración: En proceso 
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G. PRÁCTICAS  DE EVALUACIÓN 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros. 

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas más amplio, centrada en el alumnado, personalizada 

y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnología. 

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificación del alumnado  

Objetivo específico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administración para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.  

Actuación 1/3: Incluir en la acción formativa un módulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.  

Responsable: Coordinares TIC, CompDigEdu y 

ATD 
Recursos: Curso de formación competencia digital (Nivel 1) Temporalización: Primer trimestre. 

Indicador de logro: Curso con un bloque sobre el libro de calificaciones del aula virtual.  Valoración: Conseguido 

Actuación 2/3: Incluir en la acción formativa un módulo sobre el uso de Raíces para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.  

Responsable: Coordinares TIC, CompDigEdu y 

ATD 
Recursos: Curso de formación de competencia digital (Nivel 1) Temporalización: Primer trimestre. 

Indicador de logro: Curso con un bloque sobre Raíces. Valoración: Conseguido. 

Actuación 3/3: Incluir en la acción formativa módulos sobre las estrategias de calificación y evaluación que permiten las aulas virtuales (Rúbricas, Guías de 

evaluación, Talleres de coevaluación...)  

Responsable: Coordinares TIC, CompDigEdu y 

ATD 
Recursos: Curso de formación de competencia digital (Nivel 2) Temporalización: Segundo y tercer trimestre 

Indicador de logro: Incluir un bloque en la acción formativa sobre estrategias de evaluación y calificación.  Valoración: En proceso 

G.2 Uso de las tecnologías digitales en el proceso de evaluación de las capacidades del alumnado (e-

valuM, porfolio,etc.)  

Objetivo específico: Sistematizar el uso de las herramientas  digitales de evaluación incluyéndose en sus programaciones de aula.   
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Actuación 1/2: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluación. 

Responsable: Profesores Recursos: Raíces, E-valum Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Se introduce de forma puntual herramientas digitales de evaluación. Valoración: En proceso 

Actuación 2/2: Realizar sesiones formativas llevadas a cabo desde la comisión de Digitalización para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas 

para la evaluación (e-valuM, portfolio) 

Responsable: Coordinares TIC, CompDigEdu y 

ATD 
Recursos: Curso de formación de competencia digital (Nivel 2) Temporalización: Segundo trimestre 

Indicador de logro: Se realizan sesiones formativas para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para 

la evaluación. 
Valoración: En proceso 

 

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros. 

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de 

forma segura, creativa y crítica. 

H.1 Uso de los medios tecnológicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado  

Objetivo específico: Incluir en las programaciones de aula enseñar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.  

Actuación 1/3: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusión del uso de medios tecnológicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.  

Responsable: Equipo Directivo, comisión 

CompDigEdu, Claustro. 
Recursos: PDC, Programaciones didácticas. Temporalización: Primer trimestre. 

Indicador de logro: Se informa al profesorado que debe contemplar la inclusión del uso de las tecnologías por parte del 

alumnado en sus programaciones de aula. 
Valoración: Iniciado. 

Actuación 2/3: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnológicos usados por el alumno.  
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Responsable: Coordinadores TIC, CompDigEdu. Recursos: Programas de grabación y edición. Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Tutoriales disponibles. Valoración: En proceso. 

Actuación 3/3: Incluir actividades para el alumnado que enseñe el uso de los medios tecnológicos.  

Responsable: Profesores. Recursos: Programas de grabación y edición. Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Actividades diseñadas. Valoración: En proceso. 

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de Internet por parte 

del alumnado (huella digital, ciberbullying...)  

Objetivo específico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de Internet por parte del alumnado. 

Actuación 1/3: Diseñar una (infografía, página informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet (ciberseguridad). 

Responsable: Coordinadores TIC, CompDigEdu. Recursos: PDC, Infografía, web del centro Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Se ha diseñado una infografía sobre el uso de entornos seguros en internet. Valoración: En proceso 

Actuación 2/3: Crear un protocolo de identificación de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.) 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: PDC, Protocolo.  Temporalización: Segundo trimestre. 

Indicador de logro: Se ha creado un protocolo de identificación de los tipos de recursos existentes. Valoración: No iniciado. 

Actuación 3/3: Introducir estrategias y pautas de actuación para proteger la huella digital del alumnado (uso de contraseñas, configuración de la privacidad, uso de 

redes sociales, etc.). 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: PDC Temporalización: Tercer trimestre 

Indicador de logro: Se protege la huella digital del alumnado utilizando contraseñas seguras. Valoración: No iniciado 

H.3 Búsqueda y contraste de información fiable en Internet por parte del alumnado  
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Objetivo específico: Incluir en todas las programaciones de aula la búsqueda y manejo de información fiable en Internet por parte del alumnado según los niveles 

educativos. 

 

Actuación 1/3: Elaborar un repositorio de páginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus búsquedas de información. 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: PDC, Repositorio, web del centro. Temporalización: Segundo trimestre 

Indicador de logro: Se ha elaborado un repositorio de páginas web seguras para la búsqueda de información del alumnado. Valoración: No iniciado 

Actuación 2/3: Realizar una guía sobre las posibilidades de los motores de búsqueda en internet. 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: PDC, Guía, web del centro. Temporalización: Segundo trimestre 

Indicador de logro: Se ha realizado una guía para ordenar información de forma sistemática (motor de búsqueda). Valoración: No iniciado 

Actuación 3/3: Elaborar una lista de comprobación con las características que debe reunir una página con información contrastada y fiable. 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Guía información contrastada Temporalización: Segundo trimestre 

Indicador de logro: Se ha elaborado una lista de comprobación con los requisitos de una búsqueda de información 

contrastada y fiable. 
Valoración: No iniciado 

H.4 Comunicación entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologías  

Objetivo específico: Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con el alumnado. 

Actuación 1/3: Incluir en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) un protocolo de comunicación digital con el alumnado. 

Responsable: Equipo directivo Recursos: PEC Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro: Se incluye en el PEC un protocolo de comunicación digital con el alumnado. Valoración: Conseguido 

Actuación 2/3: Informar a través de un tutorial en la página web del centro de los diferentes canales de comunicación del centro con el alumnado (correo, aula 

virtual…). 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Web del centro. Temporalización: Curso académico 2023/2024 
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Indicador de logro: Se ha informado a través de la página web del centro los diferentes canales de comunicación 

establecidos. 
Valoración: Conseguido 

Actuación 3/3: Establecer unas pautas de utilización de los canales de comunicación establecidos. 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: PDC Temporalización: Curso académico 2023/2024 

Indicador de logro: Se establecen unas pautas de utilización de los canales de comunicación establecidos. Valoración: Conseguido 

H.5 Creación de recursos digitales por parte del alumnado  

Objetivo específico: Diseñar actividades sencillas para enseñar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear recursos digitales básicos 

(presentaciones sencillas, edición de imágenes…). 

 

Actuación 1/2: Crear un repositorio de herramientas pedagógicas digitales secuenciado por niveles. 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: PDC, web del centro, Aula virtual del claustro. Temporalización: Curso académico 2023/2024 

Indicador de logro: Se crea un repositorio de herramientas pedagógicas digitales secuenciado por niveles. Valoración: No iniciado 

Actuación 2/2: Diseñar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografías, vídeos…). 

Responsable: Profesores Recursos: Programación didáctica Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Se diseñan actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, 

infografías, vídeos…). 
Valoración: Conseguido 

 

MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro. 

Objetivo estratégico: Informar y hacer partícipes a las familias del Plan Digital de Centro.  

MF.1 Comunicación con las familias.  
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Objetivo específico: Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con las familias. 

Actuación 1/4: Diseñar a través de la CCP el protocolo de comunicación digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos/departamentos. 

Responsable: Comisión CompDigEdu, CCP Recursos: PGA, PEC Temporalización: Primer trimestre. 

Indicador de logro: Se ha diseñado un protocolo de comunicación digital con las familias de los alumnos. Valoración: Conseguido 

Actuación 2/4: Diseñar un documento visual (tipo infografía) para difundir el protocolo digital con las familias. 

Responsable: comisión CompDigEdu Recursos: Web del centro, infografía. Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro: Infografía. Valoración: En proceso 

Actuación 3/4: Difundir el protocolo de comunicación digital con las familias a través de la web del centro, información directa de los tutores, carteles en la puerta del 

centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas. 

Responsable: Equipo Directivo, comisión 

CompDigEdu 
Recursos: Infografía, carteles, web del centro. Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro: Se ha difundido el protocolo de comunicación con las familias a través de la web del centro, tutores y 

cartelería. 
Valoración: Conseguido 

Actuación 4/4: Incluir alguna estrategia formativa para dotar de competencia digital en el uso de herramientas de comunicación con el centro y en el conocimiento 

básico de la información que proporcionan las aulas virtuales. 

Responsable: Equipo Directivo, comisión 

CompDigEdu 
Recursos: Infografía, carteles, web del centro. Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro:  

- Desarrollo de al menos una sesión formativa para familias con carácter informativo sobre las plataformas educativas y 

vías de comunicación digital utilizadas en el centro.  

- Desarrollo de, al menos, una sesión formativa sobre seguridad en las Redes dirigidas a familias.  

Valoración: En proceso 

MF.3 Familias implicación  
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Objetivo específico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o en las herramientas digitales 

usadas en el centro.   

Actuación 1/1: Elaborar los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro como pueda ser la mediateca de EducaMadrid. 

Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Tutoriales en la mediateca. Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Se elaboran tutoriales y se suben a un repositorio seguro. Valoración: No iniciado 

 

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión.  

Objetivo estratégico: Crear una comisión de comunicación y difusión que diseñe y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas. 

MD.1 Web del centro 

Objetivo específico: Migrar la web del centro a servidores de EducaMadrid.  

Actuación 1/1: Migración de la web del centro al entorno de EducaMadrid.  

Responsable: Coordinadores TIC y CompDigEdu. Recursos: Web del centro Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro: Migración de la web. Valoración: Conseguido. 

Objetivo específico: Mantener actualizada la web y las redes sociales con enlaces funcionales.  

Actuación 1/3: Información al resto del profesorado de la constitución y existencia de la comisión de comunicación.  

Responsable: Equipo Directivo, Comisión 

CompDigEdu 
Recursos: Web del Centro, redes sociales. Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro: Conocimiento de esta comisión de comunicación por parte del claustro de profesores. Valoración: En proceso. 

Actuación 2/3: Mejorar el diseño de la web para hacerla más atractiva, funcional y dinámica. 
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Responsable: Comisión de comunicación, comisión 

CompDigEdu. 
Recursos: Web del centro Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro: Rediseño de la web del centro. Valoración: Conseguido 

Actuación 3/3: Actualizar la web del centro con la información correspondiente a este curso y habilitar un canal de difusión de las actividades de los departamentos a 

través de espacios específicos en la web. 

 

Responsable: Comisión de comunicación, comisión 

CompDigEdu, profesores jefes de departamento. 
Recursos: Web del centro Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro: Grado de actualización de las webs del departamento. Valoración: Conseguido 

MD.2 Redes sociales  

Objetivo específico: Compartir en las redes sociales información relacionada con aspectos educativos innovadores que se realizan el centro con el fin de establecer 

redes externas con otras instituciones.   

Actuación 1: Se publican novedades al menos con una periodicidad mensual. 

Responsable: Comisión de comunicación. Recursos Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Se publican novedades al menos con una periodicidad mensual. Valoración: Conseguido. 
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5. EVALUACIÓN 

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Valoración de la consecución de los objetivos a través de la valoración de las acciones planteadas.    

 

 

Mecanismos de evaluación 

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluación periódica del PDC,  

Responsables. 

Equipo directivo, Comisión CompDigEdu, Equipo docente, Asesor técnico docente, Comisión de comunicación. 

Temporalización. 

Memoria final (julio) 

Instrumentos 

Cuestionarios. Recogida de datos de las actuaciones realizadas.  

Evidencias. 

Proceso: (Cómo se realiza la recogida de información, toma de decisiones, reuniones…) 

Reuniones periódicas del equipo directivo y/o de la Comisión CompDigEdu para evaluar la evolución del PDC. 

Registro de actuaciones. 

Los formularios se realizan en la plataforma institucional y se enviarán a todo el claustro.  

Detección de la información relevante por parte de coordinadores / comisiones. 

Informe final Comisión CompDigEdu. 

 

 
 



 

Octubre 2024    65 

A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, gestiones internas,...); 

aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

B. COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, entre otras. 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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Objetivo específico: 

Valoración 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

Objetivo específico: 

Valoración 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

 

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y recursos 

tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino también un análisis de 

situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
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Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y servicios, para el 

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.  

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
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Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

 

E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
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Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

G. EVALUACIÓN 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros. 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro. 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

 

 

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión. 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
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Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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Programa Código Escuela 4.0_Madrid 

En este curso académico 2024/2025 se ha iniciado un nuevo proyecto denominado PROGRAMA CÓDIGO 

ESCUELA 4.0_Madrid, que tendrá una duración de dos cursos académicos. 

Una iniciativa diseñada cuyo objetivo general es la mejora de las competencias digitales del alumnado, 

asegurar que los profesores estén bien equipados para enseñar estas habilidades, impulsando un proceso 

de enseñanza y aprendizaje más interactivo, autónomo y motivador. 

Además de incluir la implementación de metodologías activas dentro del departamento de Tecnología, 

fundamentalmente, así como en el resto de departamentos del centro educativo, debido a que se va a 

recibir una dotación de equipos de robótica por parte de la Subdirección General de Programas de 

Innovación y Formación del Profesorado para integrar las competencias digitales en el currículo escolar. 

Los objetivos específicos del programa se encuentran los siguientes: 

 Consensuar con el equipo docente cómo integrar el programa en las diferentes etapas educativas 

y áreas curriculares. 

 Mejorar e implementar competencias digitales en la etapa de secundaria. 

 Potenciar las capacidades relacionadas con el pensamiento computacional y la programación en 

el aula. 

 Dotar a los centros educativos del equipamiento necesario para desarrollar las competencias 

digitales de los alumnos. 

 Proporcionar una capacitación técnica adecuada dirigida a los profesores que les permita conocer 

y familiarizarse con el funcionamiento de las dotaciones tecnológicas que se reciban en su centro 

educativo. 

Dentro de este programa y tal y como está estipulado en las “Instrucciones de la Viceconsejería de Política 

y Organización Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2024-2025 en centros docentes públicos no 

universitarios de la Comunidad de Madrid”, de fecha 5 de julio de 2024, se ha establecido la figura del 

Coordinador de Robótica que realizará tareas de acompañamiento y seguimiento del proceso. 

Junto al PROGRAMA CÓDIGO ESCUELA 4.0_Madrid, también se dará continuidad al Plan Digital de Centro, 

recogido en la PGA, en el cual se han detallado los objetivos a desarrollar y los puntos principales en la 

elaboración del mismo. 

 

Plan de trabajo del Coordinador de Robótica 

1. Preparación y planificación 

 Establecer, con ayuda del Mentor de Robótica, un diagnóstico del centro con respecto a la 

Programación y la Robótica, para establecer el estado inicial de partida del centro en este 

Programa (recursos utilizados, espacios disponibles, formación del profesorado del centro, áreas 

y materias vinculados a la programación y robótica, etc.). 

 Mantener comunicaciones regularmente con el Mentor de Robótica correspondiente para atender 

las directrices marcadas por la Administración Educativa con el fin de alcanzar los objetivos del 

Programa. 
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 Mantener reuniones periódicas con el Equipo Directivo y Coordinador TIC para elaborar, impulsar 

y evaluar el Plan de Actuación del Programa Código Escuela 4.0_Madrid. 

 

2. Gestión del equipamiento de programación y robótica 

 Revisar e inventariar la dotación de equipamiento de programación y robótica existente en el 

centro educativo colaborando con el jefe de departamento de tecnología o equipo directivo, según 

corresponda creando un sistema para su inventariado. 

 Coordinar el mantenimiento y la actualización de dicho inventario. 

 Realizar propuestas de mejora que permitan disponer de espacios adecuadamente dotados para 

implementar las competencias digitales en el centro, especialmente las referidas al pensamiento 

algorítmico, la robótica y a la programación, y optimizar el uso de los ya disponibles. 

 Velar, en colaboración con la Coordinación TIC y el Equipo Directivo, por la seguridad y bienestar 

digital de la comunidad educativa en el uso de los dispositivos, plataformas y aplicaciones 

asociadas al Programa. 

 

3. Formación y acompañamiento al profesorado 

 Acompañar y apoyar al profesorado durante todo el proceso, tanto dentro como fuera del aula, 

ayudándole a articular y orientar su práctica docente. 

 Organizar talleres y formación para el profesorado sobre el uso metodológico de los dispositivos, 

aplicaciones y plataformas vinculadas al Programa en colaboración con el Mentor de Robótica. 

 Acompañar y asesorar a los miembros del Claustro en las formas de integrar pedagógicamente la 

programación y la robótica, no sólo en las materias de Tecnología, sino en el resto, incluso de 

forma transversal fomentando el desarrollo de proyectos colaborativos e interdisciplinares. 

 Asesorar e impulsar la participación en Proyectos o Programas vinculados con la Programación y 

la Robótica, ya sea mediante la creación Proyectos Interdisciplinares en el centro o la participación 

en Proyectos Externos al centro, tales como concursos o certámenes de robótica. 

 

4. Evaluación y seguimiento. 

 Recoger el feedback del profesorado y del alumnado para realizar ajustes y mejoras en el Plan de 

Actuación a través de cuestionarios, formularios, etc. 

 Analizar los datos recogidos y proponer propuestas de mejora que quedarán recogidos en el Plan 

de actuación. 

 

Plan de trabajo TIC 

Las funciones del Coordinador de las Tecnologías de la Información y la Comunicación tendrán por 

finalidad: 
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Coordinar y dinamizar la integración curricular de las TIC en el centro en colaboración con el Coordinador 

de Robótica. 

Utilizar la TIC en el aula no debe suponer un trabajo excesivo. Por lo tanto, hay que tender a una 

introducción eficaz, sencilla y gradual. 

Conscientes de este reto, nuestro centro promoverá y fomentará el uso seguro y crítico de las Tecnologías 

de la Información y la Comunicación TIC en las aulas poniendo sus posibilidades al servicio de la enseñanza 

y el aprendizaje. 

Se coordinarán las distintas necesidades de los departamentos con el fin de analizar el software requerido 

en las aulas de informática para su posterior uso en las clases. Se explicará el proceso seguido y se 

obtendrá, como en cursos anteriores, la información requerida. 

Se informará sobre la aparición de nuevo software, sobre el uso de los recursos existentes en el centro 

para su implementación en las programaciones de los distintos departamentos. Asimismo, se informará 

sobre posibles renovaciones del material de cada departamento. De esta forma se favorecerá la 

adquisición y desarrollo de la competencia digital en los alumnos. 

Elaborar propuestas para la organización y gestión de los medios y recursos tecnológicos del centro, así 

como velar por su cumplimiento, teniendo en cuenta la normativa sobre seguridad de la información y 

sobre privacidad de los datos personales. 

El Plan de integración de las TIC es un plan global del centro, por tanto, organizativamente, afecta tanto al 

profesorado como al alumnado y a la distribución de espacios y a la adecuación de los horarios en aulas 

compartidas. Se tendrá, como todos los años, reuniones donde se informará sobre el uso de las TIC en los 

distintos espacios del centro. 

Es preciso incidir en un mayor control sobre el material, acordando unas normas que reviertan en una 

mejor conservación de los recursos ya que un buen uso de los medios nos asegura un mantenimiento más 

eficaz del equipamiento tecnológico y garantiza un uso coherente del mismo por parte de los usuarios. 

Con esta finalidad de organizar y gestionar los medios y recursos tecnológicos del centro y teniendo en 

cuenta la normativa sobre seguridad de la información y sobre la privacidad de datos personales, se 

realizarán las siguientes actuaciones: 

- Difusión de las normas de seguridad de la información y sobre la privacidad de datos personales a 

toda la comunidad educativa. Poner en conocimiento el decálogo de buenas prácticas para el uso 

de datos personales por los trabajadores. 

- Difusión de las normas de acceso acordadas y uso de las aulas de Informática, de las aulas con 

pizarras digitales y de los equipos de cada aula. 

- Promoción del plan de acción acordado para agilizar la resolución de las incidencias informáticas. 

- Extensión del uso de la página web de nuestro centro como vehículo de transmisión de la 

información entre los distintos estamentos de la comunidad educativa . 

- Continuar con la campaña para fomentar el uso de documentos digitales minimizando el gasto de 

papel: documentos a través del correo electrónico, blogs, páginas web. 

- Creación de aulas virtuales de EducaMadrid como vehículo de transmisión de la información entre 

los docentes: Tutoría: materiales, cuestionarios, actividades; TIC: manuales, cursos, formulario de 

incidencias, … 
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Tener conocimiento actualizado de los informes y comunicados de la Delegación de Protección de Datos 

de la Consejería de Educación, Ciencia y Universidades (https://dpd.educa2.madrid.org/) en relación 

con las TIC y difundirlos dentro de su comunidad educativa. 

En la página Web del centro en el departamento TIC, habrá un enlace a la delegación de protección de 

Datos. Se actualizará en esta Web las distintas novedades en referencia a la protección de datos. 

Ejercer el papel de administrador principal de los servicios educativos EducaMadrid del centro (cuentas de 

usuario, espacios web, aulas virtuales, encuestas EducaMadrid, etc.), asegurando que toda la comunidad 

educativa cuenta con un correo en EducaMadrid 

Se gestionará el aula virtual del centro y propiciará el acceso al resto de aplicaciones de EducaMadrid. Se 

crearán y se facilitarán las cuentas de correo de EducaMadrid a todos los docentes y alumnos. 

Se podrá en conocimiento de toda la comunidad educativa de todos los servicios educativos que presta 

EducaMadrid (cloud, mediateca, encuestas, formularios, Comparti2, …). 

La supervisión de la instalación, configuración y desinstalación del software de finalidad curricular. 

Las dotaciones informáticas de la Comunidad de Madrid vienen siempre acompañadas de software, bien 

con los programas originales instalados y su licencia o bien con copias de seguridad de los programas y las 

instrucciones de su recuperación. El coordinador TIC recogerá las necesidades de los departamentos en 

materia de software para asesorar en su adquisición. Estas necesidades serán recogidas, como todos los 

años, en las sesiones de la Comisión de Coordinación Pedagógica. El software consensuado se revisará 

periódicamente y se estudiarán las nuevas necesidades para una próxima remaquetación. 

No es conveniente la instalación en las aulas de software que no esté aprobado. 

Se tenderá a instalar maquetas que permitan congelar los equipos para que en cada arranque vuelvan a 

su estado original), impidiendo así la ejecución del virus. 

Presentar a Jefatura de Estudios al inicio de cada curso escolar un análisis de la situación y necesidades 

del centro relacionadas con las TIC y diseñar y coordinar junto con el Equipo Directivo y el Coordinador 

de Robótica el Plan Digital de Centro. 

Diseñar y coordinar junto con el Equipo Directivo y el Coordinador de Robótica el Plan Digital de Centro 

(PDC). 

Preparación de un curso para formar al profesorado en las TIC y en las distintas necesidades que se han 

detectado mediante los formularios, Selfies,… 

A la espera de la dotación de equipos y de equipamiento, se plantearán las futuras necesidades. 

Para este Curso 2024-2025, se esperan desarrollar las siguientes actuaciones: 

- Renovación de equipos a corto plazo. En el pabellón A existen aulas con equipos bastante 

obsoletos que ya han dado problemas, pero no se han podido reemplazar al igual que en ambas 

salas de profesores. Se pretende hacer con las nuevas dotaciones de pizarras y ordenadores que 

nos deben llegas asociadas al plan de competencia digital. 

- Redistribución de los espacios de las aulas de informática. Se intentará poner los equipos en filas. 
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- Renovación poco a poco del aula de informática 3 ya que los ordenadores que se instalaron allí 

durante el curso 2020/2021 están muy obsoletos y trabajar con ellos se hace complicado. Se 

colocarán discos duros SSD para mejorar su rendimiento. 

- Instalación de una cámara en el Salón de Actos, ya que este emplazamiento se está utilizando para 

la realización de conferencias Online enmarcadas en el plan STEM del centro. 

- Intentar actualizar la CPU de la Biblioteca pabellón A. 

- Sustitución de las pantallas antiguas por pantallas planas (ya van quedando menos por sustituir). 

- La fotocopiadora de Conserjería del pabellón A ya está configurada como una impresora para la 

Sala de Profesores del pabellón A, del pabellón B para los departamentos y para algún aula. Sería 

interesante poder utilizar este servicio desde todas las aulas. 

- Ir poco a poco dejando de utilizar nuestra red privada para solamente utilizar la red de ICM y las 

de Escuelas Conectadas. 

- Continuar con el acceso Wifi filtrado a través de la MAC, para impedir accesos no deseados a 

nuestra red (virus, malware,…). 

- Migración de la página web a EducaMadrid. 

- Creación de aulas virtuales Moodle. 

- Seguir motivando al profesorado para el uso del Aula Virtual. Dando si es necesario un pequeño 

curso o ayudando puntualmente al profesorado. 

- Hacer un mayor uso del Servidor Central, instalado en nuestra red, para subir contenidos que se 

usarán en las aulas y la posibilidad de compartirlo con los alumnos en la web y en el Aula Virtual. 

- Instalar un programa de apagado para mejorar el ahorro energético. 

- Poner en funcionamiento en el Aula Virtual del IES donde habrá una sección TIC en la que entre 

otras cosas se pueda acceder a un formulario de incidencias TIC y para gestionar el uso de las aulas 

de informática 

- Colaborar con el Coordinador de Robótica y el equipo directivo en el PDC. 

- Participar activamente en el conocimiento, uso y difusión de los recursos que la plataforma 

educativa EducaMadrid (https://www.educa2.madrid.org/educamadrid/) pone a disposición de la 

comunidad educativa. 

 

Concreción del Plan de Acción Tutorial (P.A.T.) 

1º ESO 

Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre 

Alumnado   

-Acogida de cada Tutor/a a su 
grupo. 

-Recogida de información: ficha 
de tutoría. 

-Actividades de cohesión grupal. 

-Post-evaluación primera: revisión de 
resultados, acuerdos de grupo y definición 
de actividades a realizar. 

-Actividades de reflexión sobre el propio 
estudio. Técnicas de estudio. 

-Post-evaluación segunda: 
revisión de resultados y 
compromisos. 

-Preparación de la tercera 
evaluación. Revisión del 

https://www.educa2.madrid.org/educamadrid/
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-Elaboración de normas del 
grupo. 

-Elección de delegado/as y 
subdelegado/as. 

-Características del paso de 
Primaria a Secundaria. 

-Preparación de la primera 
evaluación. 

-Actividades de sensibilización 
hacia alumnado con NEE (en 
aquellos grupos dónde sea 
pertinente). 

-Preparación de la segunda evaluación. 
Revisión del rendimiento individual y 
grupal. Acuerdos y medidas. 

rendimiento individual y grupal. 
Acuerdos y medidas. 

-Evaluación del grupo y del 
curso. 

-Sesiones monográficas sobre 
temas de interés para los 
alumnos con la colaboración de 
instituciones externas. 

-Evaluación de la tutoría. 

Familias   

-Primera reunión de familias con 
tutores. 

-Entrevistas individuales. 

-Entrevistas o reuniones con familias para 
intercambiar información y fomentar la 
implicación de estas en el proceso 
educativo de sus hijos e hijas. 

-Entrevistas individuales. 

Profesorado   

-Coordinación de la evaluación 
inicial. 

-Informar a la junta de profesores 
sobre las características del 
grupo. 

-Detección de alumnado con 
necesidades especiales y 
dificultades de aprendizaje e 
información al Departamento de 
Orientación. 

-Preparación y coordinación de la 
1ª evaluación. 

-Junta de la 2ª evaluación: revisión de los 
resultados de los acuerdos tomados en la 
junta anterior; análisis de alumnos; 
acuerdos sobre medidas y objetivos 
comunes. 

-Reuniones para intercambio de 
información o toma de decisiones. 

-Contacto con el Departamento de 
Orientación para el seguimiento de las 
medidas individuales o colectivas. 

-Coordinación para el seguimiento y 
evaluación de casos individuales.  

 

-Coordinación de la evaluación. 

-Acuerdos sobre la optativa más 
conveniente para cada 
alumno/a. 

Detección de casos que 
requieran medidas específicas 
de atención a la diversidad. 

-Propuesta de alumnos para 
incorporación al primer curso de 
PMAR. 

2º ESO 

Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre 

Alumnado   

-Acogida de cada Tutor/a a su 
grupo. 

-Recogida de información: ficha 
de tutoría. 

-Actividades de cohesión grupal. 

-Elaboración de normas del 
grupo. 

-Elección de delegado/as y 
subdelegado/as. 

-Preparación de la primera 
evaluación. 

-Prevención de micromachismos 
con motivo del día Internacional 

-Post-evaluación primera: revisión de 
resultados, acuerdos de grupo y definición 
de actividades a realizar. 

-Actividades de reflexión sobre el propio 
estudio. Hábitos y técnicas de estudio. 

-Preparación de la segunda evaluación. 
Revisión del rendimiento individual y 
grupal. Acuerdos y medidas. 

-Post-evaluación segunda: 
revisión de resultados y 
compromisos. 

-Sesiones de información 
académica y profesional: 
estructura de la ESO y 
opcionalidad en los cursos de 3º 
y 4º. 

-Preparación de la tercera 
evaluación. Revisión del 
rendimiento individual y grupal. 
Acuerdos y medidas. 
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de la Eliminación de la Violencia 
contra las Mujeres (25 de 
noviembre). 

-Uso adecuado de los móviles. 

-Evaluación del grupo y del 
curso. 

-Sesiones monográficas sobre 
temas de interés para los 
alumnos con la colaboración de 
instituciones externas. 

-Evaluación de la tutoría. 

Familias   

-Primera reunión de familias con 
tutores. 

-Entrevistas individuales. 

-Entrevistas o reuniones con familias para 
intercambiar información y fomentar la 
implicación de estas en el proceso 
educativo de sus hijos e hijas. 

-Información de los resultados 
de la 3ª evaluación. 

-Entrevistas individuales. 

Profesorado   

-Coordinación de la evaluación 
inicial. 

-Informar a la junta de profesores 
sobre las características del 
grupo. 

-Detección de ACNEE y alumnos 
con dificultades de aprendizaje e 
información al Departamento de 
Orientación. 

-Preparación y coordinación de la 
1ª evaluación.  

-Recogida de información sobre 
los alumnos para las entrevistas 
individuales con las familias. 

-Junta de la 2ª evaluación: revisión de los 
resultados de los acuerdos tomados en la 
junta anterior; análisis de alumnos; 
acuerdos sobre medidas y objetivos 
comunes. 

-Reuniones para intercambio de 
información o toma de decisiones. 

-Contacto con el Departamento de 
Orientación para el seguimiento de las 
medidas individuales o colectivas. 

-Coordinación para el seguimiento y 
evaluación de casos individuales.  

 

-Toma de decisiones sobre 
promoción de alumnos. 

-Coordinación de la evaluación. 

-Detección de casos que 
requieran medidas específicas 
de atención a la diversidad 
(PMAR o FPB). 

 

3º ESO 

Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre 

Alumnado   

-Acogida general en el centro. 

-Acogida de cada Tutor/a a su 
grupo. 

-Recogida de información: ficha 
de tutoría. 

-Actividades de cohesión grupal. 

-Elaboración de normas del 
grupo. 

-Elección de delegado/as y 
subdelegado/as. 

-Preparación de la primera 
evaluación. 

-Actividad 25N: Día internacional 
para la eliminación de la violencia 
contra las mujeres. 

-Actividades de sensibilización 
hacia alumnado con NEE (en 

-Post-evaluación primera: revisión de 
resultados, acuerdos de grupo y definición 
de actividades a realizar. 

-Técnicas de estudio. 

-Sesiones de prevención: mitos sobre el 
tabaco, presión de grupo y publicidad. 

-Preparación de la segunda evaluación. 
Revisión del rendimiento individual y 
grupal. Acuerdos y medidas. 

 

-Orientación académica: 
entrenamiento en la toma de 
decisiones. 

-Post-evaluación segunda: 
revisión de resultados y 
compromisos. 

-Preparación de la tercera 
evaluación. Revisión del 
rendimiento individual y grupal. 
Acuerdos y medidas. 

-Evaluación del grupo y del 
curso. 

-Sesiones monográficas sobre 
temas de interés para los 
alumnos con la colaboración de 
instituciones externas. 

-Evaluación de la tutoría. 
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aquellos grupos dónde sea 
pertinente). 

Familias   

-Primera reunión de familias con 
tutores. 

-Entrevistas individuales. 

-Entrevistas o reuniones con familias. -Entrevistas individuales. 

Profesorado   

-Coordinación de la evaluación 
inicial. 

-Informar a la junta de profesores 
sobre las características del 
grupo. 

-Detección de alumnado con 
necesidades especiales y 
dificultades de aprendizaje e 
información al Departamento de 
Orientación. 

-Preparación y coordinación de la 
1ª evaluación. 

-Recogida de información sobre 
los alumnos para las entrevistas 
individuales con las familias. 

-Junta de la 2ª evaluación: revisión de los 
resultados de los acuerdos tomados en la 
junta anterior; análisis de alumnos; 
acuerdos sobre medidas y objetivos 
comunes. 

-Reuniones para intercambio de 
información o toma de decisiones. 

-Contacto con el Departamento de 
Orientación para el seguimiento de las 
medidas individuales o colectivas. 

-Coordinación para el seguimiento y 
evaluación de casos individuales.  

-Toma de decisiones sobre 
promoción de alumnos. 

-Coordinación de la evaluación. 

-Detección de casos que 
requieran medidas específicas 
de atención a la diversidad 
(PMAR o FPB). 

 

4º ESO 

Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre 

Alumnado   

-Acogida de cada Tutor/a a su 
grupo. 

-Recogida de información: ficha 
de tutoría. 

-Actividades de cohesión grupal. 

-Elaboración de normas del 
grupo. 

-Elección de delegado/as y 
subdelegado/as. 

-Actividad 25N: Día internacional 
para la eliminación de la violencia 
contra las mujeres. 

-Actividades de sensibilización 
hacia alumnado con NEE (en 
aquellos grupos dónde sea 
pertinente). 

-Preparación de la primera 
evaluación. 

-Post-evaluación primera: revisión de 
resultados, acuerdos de grupo y definición 
de actividades a realizar. 

-Técnicas de estudio. 

-Programa de orientación académica y 
profesional:  

 Actividades de 
autoconocimiento. 

 El Bachillerato: vinculación 
con estudios posteriores. 

 La formación profesional. 

-Educación afectivo-sexual (CMS). 

-Preparación de la segunda evaluación.  

-Programa de orientación 
académica y profesional. 

-Entrevistas individuales para el 
asesoramiento en la elección de 
itinerarios. 

-Elaboración del propio itinerario 
formativo. 

-Preparación de la tercera 
evaluación. Revisión del 
rendimiento individual y grupal. 
Acuerdos y medidas. 

-Evaluación del grupo y del 
curso. 

-Evaluación de la tutoría. 

Familias   

-Primera reunión de familias con 
tutores. 

-Entrevistas o reuniones con familias. -Entrevistas individuales.  
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-Entrevistas individuales. -Informar a las familias sobre opciones al 
finalizar la etapa obligatoria. 

-Información sobre itinerarios 
académicos. 

Profesorado   

-Coordinación de la evaluación 
inicial. 

-Informar a la junta de profesores 
sobre las características del 
grupo. 

-Detección de alumnado con 
necesidades especiales y 
dificultades de aprendizaje e 
información al Departamento de 
Orientación. 

-Preparación y coordinación de la 
1ª evaluación. 

-Junta de la 2ª evaluación: revisión de los 
resultados de los acuerdos tomados en la 
junta anterior; análisis de alumnos; 
acuerdos sobre medidas y objetivos 
comunes. 

-Contacto con el Departamento de 
Orientación para el seguimiento de las 
medidas individuales o colectivas. 

-Coordinación para el seguimiento y 
evaluación de casos individuales.  

-Toma de decisiones sobre 
titulación de alumnos. 

-Proposición al Departamento de 
Orientación de alumnos que 
precisen medidas específicas de 
atención a la diversidad.  

-Elaboración del Consejo 
Orientador. 

 

Plan de prevención y control del absentismo escolar 

Registro de faltas de asistencia  

El profesor consignará las faltas de asistencia de los alumnos en el sistema Raíces. En la medida de lo 

posible, los profesores deberán registrar las faltas desde el ordenador del aula al mismo tiempo que pasan 

lista.  

Actuaciones de los tutores  

De acuerdo con las sucesivas instrucciones de las Viceconsejerías de Política Educativa y Ciencia y de 

Organización Educativa sobre comienzo del curso escolar desde el curso 2018-2019 en centros públicos 

docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid, los tutores contabilizarán un periodo lectivo de su 

horario personal para el desarrollo de actuaciones recogidas en el Plan de Convivencia del centro. Este 

periodo podrá ser destinado, entre otras tareas, al análisis y seguimiento de la asistencia, retrasos, partes 

y sanciones etc. del alumnado de su grupo de tutoría.  

Teniendo en cuenta dicho seguimiento de las faltas de cada alumno/a, cuando el alumnado comienza a 

faltar de manera significativa, el tutor/a debe avisar a los padres, convocándoles para una primera 

entrevista. Si se mantienen las faltas, deben convocarles a una segunda entrevista, y si no surge efecto, 

informarán a la PSC, quien convoca a los padres y comienza su actuación, junto a Jefatura de Estudios. 

Cuando se cumplen dos meses de absentismo escolar superior al 25% de faltas, se realiza la apertura del 

expediente de absentismo y se envía a la Comisión de Absentismo Escolar de Villa de Vallecas, desde donde 

se inician sus correspondientes actuaciones. 

Para ello realizar este proceso de manera adecuada, Jefatura de Estudios y la PSC aportarán, en la reunión 

semanal con los tutores de los distintos niveles, toda la información necesaria. Este espacio se empleará 

también para el seguimiento de la asistencia del alumnado de los distintos niveles.  

Será además fundamental concienciar desde un primer momento al alumnado y a sus familias sobre la 

asistencia de los alumnos/as para asegurar una continuidad en la educación, ya que este aspecto es la base 

para garantizar un rendimiento académico adecuado.  
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También será necesario fomentar la responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa 

respecto al seguimiento y control de la asistencia del alumnado al centro.  

PREVENCIÓN DEL ABSENTISMO 

DESTINATARIOS  Todo el alumnado 

ACTIVIDADES 

 Desarrollo del Plan de Acogida. 

 Información a familias en reuniones grupales de principio de curso 
sobre la importancia de la asistencia diaria y la actuación ante casos de 
absentismo escolar. 

 Recogida de información proveniente de CEIPs. 

 Información sobre recursos de apoyo externos en los casos necesarios. 

 Revisión de faltas de asistencia. 

RESPONSABLE  Tutores/as, Jefatura de Estudios, PSC. 

TEMPORALIZACIÓN  A lo largo del curso escolar. 

RECURSOS 
 Plan de Acogida. 

 Recursos de la zona. 

 Partes de faltas semanales y mensuales. 

INTERVENCIÓN 

Velar por el cumplimiento del derecho a la educación de nuestro alumnado. 

DESTINATARIOS  Alumnado que presente absentismo significativo. 

ACTIVIDADES  Desarrollo del Protocolo de Absentismo. 

 Coordinación con Servicios Sociales. 

RESPONSABLE  Tutores/as, Jefatura de Estudios, PSC. 

TEMPORALIZACIÓN  A lo largo del curso escolar. 

RECURSOS 
 Protocolo de absentismo. 

 Documentos para recoger información. 

 Informe individual de absentismo escolar. 
 

Concreción del plan de convivencia 

El Artículo 12.1 del Decreto 32/2019 por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los 

centros docentes de la Comunidad de Madrid señala “El plan de convivencia forma parte del proyecto 

educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporarán a la programación general anual de cada curso 

escolar”. 

Todos los cursos consideramos que un objetivo fundamental es la mejora de la convivencia en el centro. 

A continuación se detallan las medidas que se llevarán a cabo durante este curso, con la finalidad de 

mejorar el clima de convivencia del centro: 

- Se ha asentado en el centro el Equipo de Convivencia, creado hace varios cursos, que está formado 

por profesores y alumnos del centro, y tiene como objetivos: promover una cultura cooperativa a la 
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hora de abordar los conflictos para mejorar el clima existente en el centro, implementar la ayuda entre 

iguales y fomentar la colaboración, conocimiento y búsqueda de soluciones para problemas 

interpersonales del ámbito escolar. Este equipo con sus actuaciones complementará la labor 

desarrollada por la Comisión de Convivencia del Centro. 

- Promover, especialmente en 1º y 2º de ESO, la realización del test sociescuela con la finalidad de 

mejorar la convivencia y para ayudar a la resolución de conflictos en determinados grupos.  

- Concienciar al alumnado sobre la problemática que supone el Acoso Escolar.  

- Mejorar el grado de integración del alumnado de etnia gitana. Para ello el centro cuenta con la 

colaboración de una Mediadora Gitana (Asociación Barró), que acude dos días por semana al mismo y 

que actúa en coordinación con Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientación. 

- Mejorar la comunicación con las familias. Hace dos cursos se puso en funcionamiento dentro del 

Sistema de Gestión Integral Educativa (Raíces), la aplicación Roble, cuyo objetivo es dar una mayor 

fluidez a la comunicación existente entre la familia y el centro. Esta aplicación se ve complementada 

por la atención telemática, telefónica y presencial que lleva a cabo todo el profesorado del centro con 

las familias. 

Todas estas medidas incluidas en el Plan de Convivencia del Centro, serán objeto de seguimiento a lo largo 

del curso y evaluadas al final del mismo, recogiéndose las conclusiones sobre su grado de consecución, en 

la Memoria del Plan de Convivencia, que forma parte de la Memoria Final del curso. 

Transporte escolar 

Al igual que en los últimos cursos, en el centro hay dos rutas para alumnos procedentes de Cañada Real.  

La Ruta 28042644 - B  llevada a cabo por la empresa Rutacar S.A, que se encarga de 59 alumnos de nuestro 

centro, con el siguiente desglose por paradas: 

1ª Los Materiales: 1 alumno. 

2ª Cañada Real Galiana nº 24: 9 alumnos. 

3ª Cañada Real Galiana nº 44: 9 alumnos. 

4ª Bar Oviedo: 5 alumnos 

5ª La Mezquita: 19 alumnos. 

6ª Bar Portu: 15 alumnos 

7ª Cañada Real nº 132: 1 alumnos. 

8ª Cañada Real nº 152: 0 alumnos. 

9ª IES Santa Eugenia. Total: 59 alumnos 

La  Ruta 28042644 - C  asumida por la empresa Autocares Alonso e Hijos S.L., que transporta a 55 alumnos, 

con el siguiente desglose por paradas: 

1ª 1A-3 “Los Gallineros”: 2 alumnos 

2ª La Incineradora: 0 alumnos. 

3ª Bar Portu: 5 alumnos. 

4ª La Mezquita: 39 alumnos. 

5ª Glorieta entrada Cañada: 9 alumnos. 

6ª IES Mª Rodrigo: 11 alumnos 
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7ª IES Santa Eugenia. Total: 44 alumnos 

El total de alumnos transportados por ambas rutas es de 114, de los que 103 pertenecen a nuestro centro.  

Otros centro en el que hay alumnos de ruta es el IES María Rodrigo (11 alumnos). 

Otros Planes 

Equipo de Convivencia 

Programas a desarrollar por parte del Equipo de Convivencia durante el Curso Escolar 2024-2025:  

MEDIACIÓN 

La mediación escolar es un método de resolución pacífica de conflictos generados en los espacios 

escolares. La mediación se da cuando las partes del conflicto no son capaces de resolver la situación por 

ellos mismos y necesitan que otra persona o personas de forma neutral intervengan para llegar a acuerdos. 

El programa de mediación lo lleva a cabo un grupo especializado en resolución de conflictos formado por 

varios integrantes del equipo de convivencia, tanto adultos como alumnos de cursos superiores 

previamente formados en materia. 

Este equipo ayuda a resolver los conflictos de manera pacífica en un ambiente distendido y favorece la 

comunicación entre los miembros de la comunidad educativa, así como su implicación en el 

funcionamiento del centro, en el aprendizaje de la cultura de la paz y en el clima escolar. 

Los alumnos pueden solicitar este servicio a través de sus tutores, jefatura de estudios, a los alumnos 

ayudantes de su grupo o directamente a la integradora social del centro encargada del programa. 

PATIOS INCLUSIVOS 

El recreo es uno de los espacios del centro donde se puede observar cómo actúa el alumnado.  

Es allí donde dispone de más libertad y donde se relaciona con sus iguales, aflorando su personalidad y sus 

gustos.  

Por tanto, se convierte en un espacio del cual obtener interesante información, a la par de ser la fuente 

de aprendizajes, y también de conflictos, que debe ser aprovechada. 

Desde el equipo de convivencia se ha considerado positiva la incorporación al centro de un proyecto de 

patios que permita mejorar la convivencia, la inclusión de alumnado con necesidades educativas 

especiales, solucione problemáticas que allí sucedan, mejore la organización de los patios y dote de más 

recursos de ocio, aprendizaje y entretenimiento. 

Para ello cada día de la semana se ofrece un taller diferente en el que pueden participar variando las 

actividades bimensualmente en función de los intereses de los alumnos. 

Estos talleres se llevan a cabo con profesionales del equipo de convivencia, alumnos integrantes del equipo 

y profesores voluntarios. 
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ENLAZ@2  

El programa Enlazados tiene la finalidad de ofrecer a alumnado de 1° y 2° ESO en situación de 

vulnerabilidad socioemocional y con dificultades de adaptación social, un acompañamiento por parte de 

alumnos más mayores a través de un sistema de tutorización  entre iguales y de actividades realizadas en 

los patios. La actividad se realiza en los recreos de los miércoles. 

La acogida de alumnado que se incorpore nuevo a lo largo del curso, la realizarán los alumnos del equipo 

de convivencia  que se encargarán de mostrarle el instituto, explicarles normas básicas de funcionamiento, 

y ofrecer apoyo y soporte para facilitar su adaptación al centro. 

ALUMNOS AYUDANTES 

Cada grupo-clase de 1° y 2° ESO elige a dos compañeros que cumplen ciertos requisitos para poder ser 

Alumno Ayudante, éstos se ofrecen de manera voluntaria. 

Los Alumnos Ayudantes tras recibir la formación necesaria por parte del Equipo de Convivencia, actúan 

como observadores dentro de cada grupo y se convierten en herramienta fundamental para prevenir el 

acoso escolar tratando de promover la preocupación y el cuidado de los unos hacia los otros, favoreciendo 

la empatía y la responsabilidad compartida. 

FORMACIÓN ACTIVA: SEMINARIO “RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. MEDIACIÓN Y CÍRCULOS DE DIÁLOGO” 

En el desarrollo del mencionado Seminario está previsto que participen 14 profesores (12 del centro y 2 

profesoras del IES Villa de Vallecas). Sus objetivos son: 

 Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuación del proyecto educativo que 

orientan y guían la convivencia del centro, así como las actuaciones previstas para la consecución 

de dichos fines. 

 Promover la prevención, detección, intervención, resolución y seguimiento de los conflictos 

interpersonales que pudieran plantearse en el centro, así como de todas las manifestaciones de 

violencia o acoso entre iguales. 

 Facilitar a los órganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervención, 

instrumentos y recursos en relación con la promoción de la cultura de paz, la prevención de la 

violencia y la mejora de la convivencia en el centro. 

 Fomentar el diálogo como factor favorecedor de la prevención y resolución de conflictos en todas 

las actuaciones educativas. 

Plan STEM 

En el Curso 2019-2020, el Centro participó en la II Convocatoria de Centros STEMadrid, siendo seleccionado 

junto a otros 18 colegios e institutos públicos de la Comunidad de Madrid. 

Los objetivos del Plan STEM en el centro son: 

- Mejorar los resultados académicos del centro a través del Plan STEM. 

- Integrar y elaborar una nueva metodología innovadora e inclusiva en los aprendizajes de la tecnología 

y las ciencias. 

- Realizar y fomentar todo tipo de actividades (extraescolares, complementarias etc.) directamente 

relacionadas con la tecnología, ciencias, ingenierías y matemáticas. 
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- Diseñar e incentivar el aprendizaje del inglés técnico-científico, a través de los términos especializados 

de los distintos ámbitos tecnológicos y científicos.  

- Remover y eliminar los prejuicios sociales sobre la igualdad de género, asegurando y fomentando la 

incorporación de los alumnos y alumnas a la formación, tecnológica, científica y matemática media y 

superior. 

- Reunir y activar todas las sinergias contenidas en la transversalidad interdepartamental, utilizando 

todos los recursos, de manera coordinada, para el cumplimiento de las actividades de nuestros 

proyectos y programas. 

- Relacionar, integrar las posibilidades público-privadas, poniendo en relación al ámbito educativo con 

el ámbito empresarial, a través de los programas de fundaciones empresariales, con su 

correspondiente financiación. 

- Evaluar los programas, actividades y proyectos STEM, a la luz de la mejora de los resultados 

académicos. 

- Desarrollar y fomentar la formación permanente del profesorado para la mejor aplicación de los 

programas STEM. 

- Seguir fomentando la participación en proyectos de carácter internacional que permitan a alumnos y 

profesores participantes conocer otras realidades. 

El centro realizará durante este curso académico actividades encaminadas a potenciar entre nuestros 

alumnos las vocaciones STEM. Estas actividades vienen recogidas en la Programación del Plan STEM. 

Científic@s en Prácticas 

El programa Científic@s en prácticas lo llevan a cabo el Consejo Superior de Investigaciones Científicas 

(CSIC) y la Asociación Española para el Avance de la Ciencia (AEAC). Tiene como objetivo dar a conocer al 

alumnado de 3º de la ESO, cómo es el trabajo de investigación científica, en un laboratorio de verdad, 

conocer qué experimentos se realizan, cómo es la vida laboral de los investigadores… en definitiva, acercar 

al alumnado el mundo de la ciencia.  

Las actividades programadas consisten en: 

- Una charla por parte de científicos del CSIC en el propio centro. 

- Una visita a un centro de investigación. 

- Por último, un grupo de alumnos y alumnas tendrán la oportunidad de realizar una estancia en un 

centro de investigación, durante una semana de junio, tras la Evaluación Final. Durante estos días, 

los alumnos seleccionados harán la misma vida que los científicos, convivirán con ellos en el 

laboratorio, y harán tareas propias del trabajo investigador.  

En este Curso 2024-2025 tenemos previsto participar por tercera vez en esta iniciativa, la cual esperamos 

que, al igual que los cursos pasados, sea muy enriquecedora para nuestro alumnado, apoyando nuestro 

compromiso para el mismo de despertar y fomentar el interés por la ciencia. 

4º ESO + Empresa 

La Dirección General de Educación Secundaria, Formación Profesional y Régimen Especial, en colaboración 

con las cinco Direcciones de Área Territorial desarrolla el Programa 4º ESO + Empresa. Este programa que 

tiene el estatus de actividad extraescolar, se desarrolla de forma voluntaria, con el fin de acercar el sistema 
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educativo y el mundo laboral, facilitando mediante estancias educativas en empresas e instituciones que 

los jóvenes estén mejor preparados para tomar decisiones sobre su futuro académico y profesional, 

motivándoles y dotándoles de las destrezas necesarias.  

Las estancias educativas consisten básicamente en la asistencia durante unos días a las instalaciones de 

una empresa para observar cómo se desarrolla la actividad y pueden incluir el desarrollo de tareas o 

funciones por parte de un estudiante de 4ª de la ESO, enfatizando los aspectos educativos de todo el 

proceso.  

Durante este curso nuestro centro participará por cuarta vez en el programa, llevando a cabo la 

coordinación el Departamento de Inglés, esperando que la mayor parte de nuestro alumnado de 4º de ESO 

realice las estancias previstas en empresas e instituciones locales y regionales. 

Los alumnos y alumnas tendrán que seguir las reglas que se esperan de los mismos como si fueran un 

empleado a tiempo completo y se les encomendarán las tareas a realizar. Es una gran ocasión para poner 

en práctica habilidades y destrezas en situaciones reales y también, como no, para desarrollarlas tanto 

como se pueda. 

Las cuestiones que pueden aprender los alumnos y alumnas en un trabajo incluyen: 

 Ser puntual en el comienzo de la jornada. 

 Trabajar y hablar con adultos. 

 Reconocer tus habilidades para poder tomar iniciativas. 

 Reconocer las cosas en las que eres bueno y aquellas en las que necesitas mejorar. 

Programa Ampliación de Inglés en ESO 

Durante este Curso 2024-2025, se sigue llevando a cabo el Programa de Ampliación de Inglés en ESO, 

encaminado a facilitar la consecución la competencia plurilingüe de nuestro alumnado. Este curso existen 

2 grupos de ampliación de Inglés en 1º de ESO, que tienen 5 horas lectivas de inglés (2 más que de las que 

contempla la LOMLOE). En total, son 10 los grupos de ESO, que se ven beneficiados por este programa. 

Al amparo de la Orden 457/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejería de Educación y 

Universidades, por la que se concreta el procedimiento para el ejercicio de la autonomía de los centros 

docentes que impartan la Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad de Madrid, 

tanto el Claustro como el Consejo Escolar, en el ejercicio de sus competencias, aprobaron en sus sesiones 

de 29 de marzo de 2023, por unanimidad, la ampliación horaria del Programa de cara a su inclusión en la 

oferta educativa del centro desde el Curso 2023-2024. en ESO 

Ampliación horaria en algunas materias de 1º de Bachillerato 

Durante este Curso 2024-2025, se lleva a cabo una ampliación horaria en las siguientes materias: 

 Matemáticas I (Ciencias y Tecnología, 1º de Bachillerato). 

 Física y Química (Ciencias y Tecnología, 1º de Bachillerato). 

 Matemáticas Aplicadas a las Ciencias Sociales I (Humanidades y Ciencias Sociales, 1º de 

Bachillerato). 

En dichas materias la carga horaria es de 5 horas lectivas semanales, en lugar de las 4 horas previstas en 

la LOMLOE. El objetivo de esta medida, que lleva varios cursos implantándose en el centro, es facilitar la 
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adquisición de la competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería, por parte de 

nuestro alumnado. 

Al amparo de la Orden 457/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejería de Educación y 

Universidades, por la que se concreta el procedimiento para el ejercicio de la autonomía de los centros 

docentes que impartan la Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad de Madrid, 

tanto el Claustro como el Consejo Escolar, en el ejercicio de sus competencias, aprobaron en sus sesiones 

de 29 de marzo de 2023, por unanimidad, las ampliaciones horarias de las materias anteriormente 

enunciadas de cara a su inclusión en la oferta educativa del centro desde el Curso 2023-2024. 

 

Bachillerato de Investigación 

Desde el Curso 2021-2022, se desarrolla en el centro el proyecto propio denominado Bachillerato de 

Investigación.  Es un proyecto encaminado a conseguir un mejor rendimiento académico de los alumnos 

de Bachillerato. Se basa en la realización de un trabajo de investigación original desarrollado por el alumno, 

tutorizado por un profesor del centro o externo, que se puede desarrollar en cualquiera de las modalidades 

de Bachillerato que ofrece el centro: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias y Tecnología. 

La metodología del Bachillerato de Investigación, basada en la realización de un proyecto, supone la 

utilización de herramientas de trabajo que el alumno se encontrará en su futuro académico y supone una 

importante mejora en sus capacidades, así como un inestimable refuerzo para la adquisición de las 

competencias clave por parte del alumnado, especialmente: 

 Competencia en comunicación lingüística. 

 Competencia en ciencia, tecnología e ingeniería. 

 Competencia digital. 

 Competencia personal, social y de aprender a aprender. 

Programa Biblioteca 

Tras el intenso trabajo realizado los últimos cursos para su acondicionamiento, durante este Curso 2024-

2025, se ha asentado la utilización de la Biblioteca en los recreos por parte de nuestro alumnado. 

Programa colaboración Asociación Barró (Mediadora gitana) 

Desde hace varios cursos, el centro cuenta con una mediadora gitana cuya labor en el centro es: 

- Favorecer la inclusión del alumnado en el centro. 

- La creación de espacios de encuentro.  

- La prevención del absentismo. 

- El contacto con las familias.  

Este curso, realiza su labor en el centro los lunes y jueves en horario de 10:00 a 14:30. 
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Programa Ciencia Entretenida 

Es un programa propuesto por el Departamento de Educación de la Junta Municipal del Distrito de Villa 

de Vallecas, en el que se están desarrollando diversos talleres con el fin de fomentar el conocimiento 

científico e impulsar la vocación científica entre nuestro alumnado. 
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