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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta cdmo influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢ De dénde partimos?, équiénes y cdmo participamos?, écomo se refleja la digitalizacién en el PECy/u
otros documentos del centro?...

Este Plan Digital de Centro se entiende como un instrumento que debe favorecer e impulsar el uso
de los medios digitales tanto en los procesos de ensefianza-aprendizaje como en el resto de procesos
de gestidén del centro, siempre con el objetivo ultimo de colaborar en el desarrollo integral del
alumnado.

La comunidad educativa del IES Santa Eugenia, se compromete con una educacion al servicio de la
persona, que tiene en cuenta el contexto sociocultural en el que estd ubicado, fomentando los
principios pedagdgicos basados en los valores constitucionales y basada en la autonomia, el espiritu
critico y la promocién del cambio en ambitos personales, sociales y del entorno.

Uno de los objetivos recogidos en el PEC es promover una educacion cientifica y técnica de calidad,
basada en la mejora continua de los procesos a través de la evaluacion y en el uso extensivo de las
TIC.

Nuestro plan TIC, esta eficientemente elaborado y en él se recogen las particularidades del centro,
los equipamientos tecnoldgicos de los que disponemos, del software que se utiliza en el centro, las
motivaciones e intencionalidades que nos han de guiar en el uso de lo que tenemos y sobre todo el
cuidado de lo que tenemos para que alcance a ser utilizado por todos en igualdad de condiciones. El
plan TIC, va a ser nuestro punto de partida en nuestro Plan Digital de Centro.

En los Ultimos afios se ha hecho un gran esfuerzo, dotando a la comunidad educativa de herramientas
basicas para integrar la digitalizacién en sus clases. Se ha conseguido el uso generalizado de las aulas
virtuales, tanto como entorno de aprendizaje que hacen uso de la web para llevar el aula mas alla de
su presencia fisica, como entorno para comunicaciones y coordinacion de los componentes del
claustro.

Mediante este Plan Digital de Centro pretendemos seguir avanzando, mejorar y ampliar las
dotaciones tanto fisicas como de adquisicion de conocimientos y optimizaciéon de uso para todo el
personal del centro. Para ello partimos siempre del conocimiento de la situacién de inicio, hacemos
un sondeo-diagndstico de las necesidades de la Comunidad Educativa y a partir de los resultados que
obtenidos, gestionamos los recursos de los que disponemos con el fin de dar solucién a todas las
necesidades detectadas tanto en cuestiones de material y tecnologias como en necesidades de
formacién del personal.

Tanto el equipo directivo en general como el equipo #Coordinadora TIC y Robética en particular
estamos muy implicados en este objetivo e intentamos dia a dia involucrar a toda la comunidad
educativa.

1.2 Justificacion del plan
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Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: éPor qué este plan?, icomo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia ddonde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

Tal y como se recoge en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, el uso generalizado de las
tecnologias de informacidén y comunicacién en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado
cambios profundos en la comprensién de la realidad y en la manera de comprometerse y participar
en ella, en las capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la
cultura y en la convivencia democraticas, entre otros.

El Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, cuya entrada en vigor se recoge en el BOE
del 4 de mayo 2022, nos obliga a elaborar un plan digital de centro, que recoja la posicién del centro
y empuje al profesorado hacia una acreditacion digital. Esta Ley insiste en la necesidad de tener en
cuenta el cambio digital que se esta produciendo en nuestras sociedades y que forzosamente afecta
a la actividad educativa. Por tanto, el desarrollo de la Competencia Digital es clave para que, tanto el
profesorado como el alumnado, puedan desenvolverse en los nuevos escenarios, de manera que el
alumnado pueda desarrollar las habilidades y competencias del siglo XXI, y el profesorado pueda
mejorar y modernizar los procesos de enseifanza-aprendizaje. Es por ello, que todas las acciones
educativas que se lleven a cabo en nuestro centro, estaradn recogidas en el Plan Digital de Centro y
dirigidas en mejorar la competencia digital de todos los agentes educativos de nuestro centro.

Este Plan Digital estd impulsado por el equipo directivo, pero precisa de la accidn del claustro del
centro y de la colaboracién de las familias.

Mediante el presente plan se pretenden alcanzar los siguientes objetivos generales:

- Evaluar la situacién inicial de la que partimos en relacién al uso de las TIC por parte del profesorado.
- Revisar las estrategias metodoldgicas empleadas por el profesorado

- Reconocer el Plan anual digital como un recurso clave para la planificacién de la estrategia digital de
una organizacion educativa activa y dindmica.

- Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo posible si es una
organizacidn digitalmente competente.

- Promocionar la participacion de la comunidad educativa en las acciones TIC conjuntas.

- Atender a principios de inclusién y equidad referidos a la brecha digital.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El Plan TIC va a ser nuestro punto de partida en el Plan Digital de Centro.
Por parte del Equipo Directivo existe claridad y revisién de los documentos institucionales.

Se utilizan las tecnologias digitales para la comunicaciéon (mensajeria AAVV, correo institucional,
Raices...) con equipos docentes y equipo directivo.

Al inicio del curso 2022-23 el Centro comienza con en el Plan de Digitalizacién de Centro y se inicia la
planificacién del cambio, programando una formacidn especifica. Esta formacidn abarca aspectos
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basicos tendentes a la digitalizacion desde utilizacion del entorno EducaMadrid, Raices, Aulas
Virtuales y diversas plataformas de generacién de contenidos digitales. Durante los cursos 2023-24,
2024-25 y 2025-26 se pretende dar una continuidad de ese recorrido, contando la incorporacién de
una nueva figura, Coordinador de robdtica, con formacién mucho mads especifica y acorde con las
necesidades detectadas entre los componentes del claustro.

Colaboracion e interconexiones

Las comunicaciones con las familias, alumnos y profesores se realizan en formato digital, mediante
Raices- Robles.

Hay aulas virtuales donde se publican ejercicios, recursos, etc. para los alumnos en las diferentes
materias.

El centro dispone de los siguientes programas educativos:

- Programa de Ampliacion de Inglés.

- Equipo de Convivencia.

- Proyecto Bachillerato de investigacion.

- Plan STEM.

- Programa 42 + Empresa

- Cientific@s en practicas

- Ciencia entretenida

Infraestructuras y equipos

Aula de Informdtica 1. Dispone de 28 portatiles, uno para el profesor y los 27 restantes para el

alumnado, una pantalla SDI todos ellos de la dotacién BAC 10/2023 facilitado por la Consejeria de
Digitalizacion. Estos portatiles tienen arranque dual y estan en la red de escuelas conectadas. Los
alumnos se conectan mediante la wifi WEDU. Se instala la maqueta inicial con los programas
acordados por los distintos departamentos que trabajan en el aula. Los equipos pueden ser
remaqguetados en funcién de las necesidades que se planteen a lo largo del curso.

El estado de conservacién del aula es bueno en lineas generales.

Aula de Informdtica 2. Dispone de un ordenador para el profesor, un proyector y de veintiocho

portatiles parte de la dotacidn que tanto Red.es como la comunidad de Madrid han facilitado a los
centros con motivo de las medidas Covid-19 (el curso 2020/21) con arranque dual, un ordenador
para el profesor y un proyector. Estos portatiles estan en la red de escuelas conectadas y los
alumnos se conectan mediante la wifi WEDU. Se instala la maqueta inicial con los programas
acordados por los distintos departamentos que trabajan en el aula. Los equipos pueden ser
remaquetados en funcién de las necesidades que se planteen a lo largo del curso. El estado de
conservacion del aula es bueno, aunque necesita un mantenimiento eléctrico, enchufes...

Aula de Informatica 3. Dispone de quince ordenadores para los alumnos con arranque MAX, un

ordenador para el profesor y un proyector. Estas CPU estdn en la red de escuelas conectadas y los
alumnos se conectan mediante la wifi WEDU. Se instala la maqueta inicial con los programas
acordados por los distintos departamentos que trabajan en el aula. Los equipos pueden ser
remaquetados en funcidn de las necesidades que se planteen a lo largo del curso.

El estado de conservacién del aula es mejorable.
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Salén de Actos. Los equipos audiovisuales montados en el Salén de Actos funcionan correctamente y
estan en perfecto estado. Se dispone de una CPU con su pantalla, teclado, ratén, altavoces y
proyector.

Biblioteca pabellédn A. Dispone de CPU con su pantalla, teclado, ratdn y proyector altavoces. El estado
del material es mejorable.

Conserjeria pabellén A. Cuenta con otra CPU con su pantalla, teclado, ratdn para su uso en labores de
gestion.

Aulas Musica (2), aula Dibujo (1), taller de Biologia (1) y taller de Fisica y Quimica (1) se dispone de
portatil o CPU junto con un proyector.

Practicamente en todas las aulas de docencia directa, se dispone de SDI (29) de la dotacion del
proyecto de Digitalizaciéon de centros. Si en alguna clase que se utiliza como desdoble o para
optativas no hay, hay proyector o se reubicaron dos pantallas antiguas. En todas las clases hay
ordenadores de sobremesa. De estos ordenadores de sobremesa 17 son de la dotacién del plan de
Digitalizacidn. Las pantallas SDI funcionan con WEDU_DEV

Los departamentos también estdn equipados con ordenadores y disponen de conexidn a internet
mediante cable.

Hemos adecuado nuestro Centro a las lineas MacroLAN (VLAN100) de la Consejeria de Educacién e
ICM.

En cuanto al resto del equipamiento informatico del centro estan los ordenadores de secretaria, de
jefatura de estudios, tanto la de primer ciclo como la de segundo ciclo, los ordenadores de las salas
de profesores (6). De nuestra competencia serian los de las salas de profesores. Tanto la red ICM
como la de aulas conectadas tiene su propio mantenimiento a través de la Comunidad de Madrid.

Desarrollo profesional

Existen diferencias notables en cuanto a la competencia digital en el profesorado.

Se estan promoviendo actividades formativas en el centro y el uso de entornos de aprendizajes
digitales de EducaMadrid.

Se estd desarrollando un protocolo de acogida a nuevos profesores, para que toda la comunidad
educativa conozca en todo momento, todos los calendarios de actividades del centro, métodos de
trabajo y plataformas digitales incluyendo en todo esto tutoriales de funcionamiento y resolucion de
dudas.

A pesar de los grandes avances conseguidos hasta ahora, todavia en el curso 2025-26, parte del
profesorado no se siente seguro utilizando dispositivos digitales para la ensefianza y no ha conseguido
una acreditacién minima en competencia digital docente.

Pedagogia: apoyos y recursos

Nuestro centro y nuestros docentes cuentan con aulas virtuales de EducaMadrid. Al inicio de curso se
reinician y se informa del protocolo a seguir para solicitar la apertura de nuevas aulas.
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Existe un aula virtual de claustro en la que se centraliza toda la informaciéon, documentacion y
coordinaciéon que tiene que ver con el mismo.

Se va a dar de alta un aula virtual por cada uno de los departamentos didacticos.

Los alumnos disponen de contrasefias de EducaMadrid para el acceso al correo y a las aulas virtuales.
Las familias disponen de usuario y contrasefia de la plataforma ROBLES para la comunicacidn con los
profesores.

En general, existe una actitud favorable hacia el uso de TIC en procesos de ensefanza.

Pedagogia: implementacidn en el aula

Un porcentaje cada vez mayor del profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o
compartir contenido al alumnado (presentaciones variadas, videos...)

Se ha hecho hincapié sobre los derechos de autor en medios audiovisuales (imagen y sonido)

Es muy habitual que el alumnado use las TIC para realizar actividades en pequefio grupo y de forma
individual.

El centro dispone de 3 salas de informatica y de ordenadores portatiles de préstamo, para alumnos
qgue no dispongan de recursos para su adquisicion. Existe un protocolo de préstamo de los recursos
del centro.

Para toda la comunidad educativa, se recomienda el uso de la plataforma MADREAD, el fomento de
la lectura, asi como el uso AULA PLANETA y EDEBE-ON, para consulta como enciclopedia y para
incorporar asignaturas, unidades y recursos a las aulas virtuales.

Evaluacion

En cuanto a la evaluacidn inicial de la competencia digital tanto del profesorado como del centro, se
ha llevado a cabo la realizacion del SELFIE for TEACHERS, por parte del profesorado y un SELFIE de
CENTRO, en el que han participado tanto profesores del claustro, como miembros del equipo directivo
y alumnos, para evaluar la competencia digital del mismo.

A inicio del curso 2023-24 se realizé una encuesta a 60 profesores del claustro, para determinar el
nivel de competencia digital acreditado y se obtuvieron los siguientes datos:

- Ninguna acreditacion: 8 profesores. 13.33%

- Nivel de acreditacion Al: 24 profesores 40,00%
- Nivel de acreditacion A2: 25 profesores 41,67%
- Nivel de acreditacion B1: 1 profesores 1,67%

- Nivel de acreditacion B2: 2 profesores 3,33%

- Nivel de acreditacion C1: 0 profesores 0,00%

- Nivel de acreditacidn C2: 0 profesores 0,00%

Es importante remarcar que aproximadamente el 50% del profesorado no se encuentra en el centro
con destino definitivo, por lo que estos datos pueden variar en el siguiente curso.

El procedimiento habitual de evaluacion es en papel y presencial. Gran parte del claustro no conoce
posibilidades de evaluacién digital (evaluM, cuaderno del profesor, portfolio...).
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Se estd promoviendo, mediante la formacion del uso del cuaderno del profesor, que la evaluacién se
realice a través de Raices o del Aula Virtual.

Competencias del alumnado

Existe disparidad entre el alumnado en cuanto a su competencia digital, atendiendo a su edad y a sus
circunstancias socioecondmicas, aunque en general es media-baja.

Parte del alumnado maneja algunas herramientas bdsicas de creacién de recursos digitales
(presentaciones, edicién de imagenes...) pero los recursos creados estan muy estructurados por el
docente en forma y contenido.

Se fomenta el uso de las Aulas Virtuales de EducaMadrid.

Se ve necesaria la formacién y concienciacién del uso responsable de recursos digitales.

Familias e interaccion con el Centro

En general las familias presentan bajo nivel de competencia digital pero paulatinamente el uso por
su parte en las comunicaciones a través de medios digitales (Correo electrdnico y Raices-Roble) va
aumentando.

Para comunicacion con las familias utilizamos los siguientes medios:

- Correo institucional.
- Raices —Roble.

- Llamadas telefdnicas.
- Tutorias presenciales.

Web y redes sociales

Durante el curso escolar 2023-2024 se realizd el redisefio y la migracién del a web del centro a
servidores de EducaMadrid. La nueva web ofrece una interfaz mas amigable e intuitiva que permite
encontrar toda la informacion de forma sencilla.

La web se actualiza periddicamente con noticias de interés para familias y alumnos.

El centro utiliza las redes sociales de Instagram y Facebook para la visualizacidn de las actividades
realizadas en el centro, asi como para recordar la informacidn que se envia por raices a las familias.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinquismoycalidad.educa.madrid.orq/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensenanza

A4. Tiempo para explorar la ensefanza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INTERCONEXIONES.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefanza

C3. Acceso a Internet

C5. Asistencia técnica:

C7. proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacidn en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacidn de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacioén a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

10
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G. EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacién

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacidn de contenidos digitales

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 Analisis de resultados — utilizacion DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

- No estdn renovados la totalidad de los equipos informaticos, algunos estan viejos, sobre todo en
los departamentos.

- Presupuesto insuficiente para llevar a cabo la implementacidn de las competencias digitales entre
los miembros del departamento.

- En los proyectos que se participa se echa en falta una mayor financiacién que pueda facilitar el
desarrollo de los mismos.

- Falta de motivacién y formacién del profesorado en competencias digitales.

- Escasez de tiempo para la formacidn del profesorado.

- Reticencia por parte de algunos profesores al uso de metodologias activas.

- Uso de plataformas externas al centro, no institucionales, para la comunicacién entre docentes.

- La estabilidad de los proyectos estd asentada en profesores préximos a la jubilacién o no
definitivos en el centro.

- Falta de tiempo para la realizacidn y profundizacién en nuevos proyectos y los ya existentes.

- Dificultad en la resolucion de las tareas con grupos complicados, o muy complicados, por la falta
de interés de los alumnos y de apoyo de las familias.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- Equipo Directivo con metas y procedimientos claros y una buena comunicacion de las mismas.
- Claridad y revisiéon en los documentos institucionales.
- Plataformas y aplicaciones externas (Comunidad de Madrid) de cara al proceso de digitalizacion.

Uso generalizado por parte de los profesores, por orden de frecuencia de Raices, Aula Virtual y
EducaMadrid
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- Formacion individual en materia tecnolégica por parte del profesorado
- Proyectos de centro.

- Apoyo de las familias canalizado a través de la AMPA.

- Predisposicion del alumnado a utilizar medios digitales.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- Escaso numero de docentes con destino definitivo.

Elevadas ratios que dificultan el trabajo con el alumnado.

Falta de tiempo para la coordinacidn entre docentes.

Diferencias notables en términos de competencia digital docente y del alumnado.

Recortes educativos que reducen presupuestos y personal.

Centros concertados cercanos que absorben parte del alumnado con instalaciones mas atractivas.
- Poca implicacién de una gran parte de las familias en el uso de las tecnologias digitales.

- Situacidn socioecondmica media/baja de muchas familias, que impide una mayor implicacion en
las tecnologias digitales.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- Buena conexidn de red con escuelas conectadas.

Plan Digital de Centro.
Plan de formacién.

Existencia de recursos cercanos al centro (polideportivo, centros culturales, jardines)

La Diversidad cultural del entorno nos permite plantear iniciativas en el sentido de la
multiculturalidad.

La especializacion en metodologias digitales para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.
- Actividades extraescolares

- Colaboracién con instituciones externas como Ayuntamiento, policia, ONG's...

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREAS DE IMPACTO OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN
A.  Liderazgo. Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido

para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro.

B. Comunicaciéne
interconexiones

Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacidn para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites
del centro.

C. Infraestructuray Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,

€Quipos equipos, software, recursos informaticos, conexidn a internet, asistencia
técnica o espacio fisico.
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D. DeL”_O”O Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
rofesional para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.
E.  Pedagogia: apoyos | |ncorporar una PLATAFORMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL permitida por la
FEcursos administracién en todos los niveles en la que los docentes puedan
compartir recursos con su alumnado.
F.  Implementacion en | ntegrar las Tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
el aula la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.
G. Evaluacion Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centrada en el alumnado, personalizada y realistas
gue se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.
H. Competenciasdel | njejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
alumno permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.
MF. Médulo familias Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.
MD. Mddulo difusién y

comunicacién

(web, RRSS)

Crear una comisién de comunicacion y difusiéon que mantenga la web y/o
redes sociales actualizadas.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y su uso efectivo para las principales labores del centro .

Objetivo especifico:
Dar continuidad al Plan Digital del Centro y dar a conocer el huevo Programa Cddigo Escuela 4.0 Madrid.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre la continuidad del Plan Digital y el nuevo Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid

Responsable: Equipo directivo Recursos: Claustro Temporalizacion: Octubre 2025

Indicador de logro: Se ha informado al claustro y asi consta en acta. Valoracién: Conseguido

Objetivo especifico: Incluir informacion actualizada sobre el PDC y el Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Actuacion 1: Actualizar la informacion del PDC y del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid en cada documento.

Responsable: Equipo Directivo, coordinadora TICy | Recursos: PDC, PEC y PGA Temporalizacion: Octubre 2025
Robdtica.
Indicador de logro: Seleccion de la informacion del PDC que se incluira en cada documento. Valoracién: Conseguido.

A.1 Figuras de Liderazgo

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC y del Programa Cddigo Escuela 4.0 Madrid. .

Actuacidn 1: Creacion de diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboracién y ejecucion del PDC (Comisiones de trabajo) dirigidas por el responsable

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica. Recursos: PDC Temporalizacion: Primer trimestre.
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Indicador de logro: Se organizan grupos de trabajo para la elaboracion y ejecucién del PDC

Valoracién: Conseguido

acompaiamiento del profesorado.

Actuacién 2/2: Vinculacién de las acciones de la coordinadora de robética en propuestas concretas dentro de cada equipo docente/departamento para realizar un

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica. Recursos: PDC

Temporalizacion: Curso académico 2025-2026

Indicador de logro: Propuestas a la elaboracion del PDC por cada uno de los departamentos.

Valoracién: En proceso.

A.2 Herramientas de comunicacion con el claustro

Objetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administracidn para la comunicacion e intercambio de informacion en el centro.

Actuacién 1/4: Seleccién de la herramienta para las reuniones online e informar al claustro.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica. Recursos: Microsoft TEAMS

Temporalizacion: Curso académico 2025-2026

Indicador de logro: Utilizacion de Microsoft TEAMS en reuniones online.

Valoracién: Conseguido.

Actuacién 2/4: Evaluar periédicamente la eficacia del sistema de comunicacién establecido en el protocolo de comunicacién del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: PDC

Temporalizacidn: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se evalia mensualmente la eficacia del sistema de comunicacién establecido en el protocolo de
comunicacién del centro.

Valoraciéon: Conseguido

Actuacién 3/4: Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Recursos: Aula Virtual de Claustro de profesores, que sirva como
repositorio para centralizar los documentos del centro, justificantes,
gestion de incidencias TIC, cuadrante de aulas de informatica, foro y
diversas informaciones y tutoriales.

Responsable: Coordinadora TIC y Robética

Temporalizacion: Curso escolar 2025/26

Indicador de logro: El propio Aula Virtual del claustro.

Valoracién: Conseguido.

Actuacién 4/4: Comparticion de pildoras formativas para cada herramienta de uso seleccionada con el claustro y facilitar
actuaciones se pueden incluir en el Plan de acompafiamiento)

momentos de resolucion de dudas (foros) (Estas

Responsable: Coordinadora TIC y Robética Recursos: Aula Virtual de Claustro de profesores

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: El propio Aula Virtual del claustro.

Valoraciéon: Conseguido
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacidon para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del

centro.

B.1 Colaboraciones externas

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente. (Mentor Actua, Erasmus +, E-Twinning...)

Actuacion 1: Valorar las ventajas que supone la colaboracién educativa con otros centros.

Responsable: Equipo directivo, Coordinadora TICy | Recursos: PDC Temporalizacion: A lo largo del curso.
Robética
Indicador de logro: Cuadro de valoraciones. Valoracién: En proceso

B.1 Colaboraciones internas

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Actuacién 1/2: Incluir contenidos en varios medios y difusion de la vida del centro a través de diferentes canales (medios de comunicacién, web del centro RRSS, etc.).

Responsable: Profesores encargados de los Recursos: Medios de comunicacion. Temporalizacion: A lo largo del curso.
programas, comisién Coordinadora TIC y Robdtica.

Indicador de logro: Presencia en medios de comunicacién, web del centro y RRSS. Valoraciéon: Conseguido

Actuacién 2/2: Intercambio, en el aula virtual, de buenas practicas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro.

Responsable: Profesores del claustro. Recursos: Aula virtual del claustro Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Aula virtual del claustro. Valoracion: En proceso.
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico:
Conseguir una dotacion adecuada, fiable y segura en todas las aulas (conexidn a Internet, equipos...)

Mantenimiento

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo
EducaMadrid, aula virtual...) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas
(sustitucion, reparacion o actualizacion). (Protocolo de incidencias)

Actuacién 1/2: Incorporacion del protocolo de incidencias de aulas en el Aula Virtual del claustro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Documentos del centro, Aula Virtual del claustro. Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Protocolo de incidencias TIC. Valoraciéon: Conseguido

Actuacién 2/2: Informacién al claustro de las medidas acordadas y de los procedimientos a seguir con un sencillo tutorial o infografia.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Infografia Temporalizacion: A lo largo del curso
Indicador de logro: Infografia o tutorial del procedimiento a seguir en caso de incidencias TIC, subido al Aula Virtual de Valoracién: Conseguido
claustro.

C.1 Conectividad del centro: red cableada

Objetivo especifico: Establecimiento de revisiones periddicas del estado de la conectividad en el centro.

Actuacion 1: Valoracion trimestral de la conectividad (ICM, Escuelas conectadas-operador externo)

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Informe del estado de la conectividad. Valoraciéon: Conseguido

C.1 Conectividad del centro: red WiFi

Objetivo especifico: Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

Actuacion 1: Contacto con los responsables de Escuelas conectadas o empresa de mantenimiento para la revision de la instalacion.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: A lo largo del curso
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Indicador de logro: Informe del estado de la conectividad.

Valoracién: Conseguido

C.2 Equipamiento digital para docentes en el aula

camara web, microscopios digitales...)

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza (camara de documentos,

Actuacion 1: Estudio de necesidades de equipacién informatica en funcion de los objetivos pedagoégicos en cada aula

Responsable: Profesores, coordinador TIC,
profesores.

Recursos: Equipamiento digital.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Propuestas de modificacién de espacios

Valoraciéon: Conseguido

Actuacion 2: Instalacion de paneles digitales de 75” y cdmaras de video en cada una de las aulas

Responsable: Responsable Coordinadora TICy
Robética, coordinador TIC, equipo directivo.

Recursos: Equipamiento digital.

Temporalizacidn: A lo largo del curso

Indicador de logro: Planificacion, instalacidn y supervisdn de la instalacidon de dipositivos digitales en las aulas

Valoracién: Conseguido

C.2 Equipamiento digital individual para docentes

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el profesorado que no cuente con ello

Actuacion 1: Estudio de necesidades individuales de docentes que no cuenten con equipacién informatica

Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC

Recursos: Contrato de préstamo.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Préstamo de equipos informaticos a docentes.

Valoracién: Conseguido

C.3 Equipamiento digital para el alumnado en el centro

Objetivo especifico: Ampliar la dotacién de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso.

Actuacion 1: Ampliar y Renovar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC

Recursos: Dotacidon econdmica.

Temporalizacion: Conseguido

Indicador de logro: Ampliacién de dispositivos digitales del centro.

Valoracién: Conseguido

C.3 Equipamiento digital para el alumnado en las casas
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Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a Internet para el alumnado.

Actuacién 1/2: Realizacion de inventario de los dispositivos digitales para realizar un sistema de préstamo para el alumnado.

Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC Recursos

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se realiza un inventario de dispositivos digitales para realizar un sistema de préstamo para el
alumnado con brecha digital.

Valoracién: Conseguido.

Actuacién 2/2: Elaboracién de un contrato de préstamo que embarque un compromiso familiar para un buen uso del dispositivo.

Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC Recursos

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se elabora un contrato de préstamo mediante un compromiso familiar para hacer un buen uso del
recurso.

Valoracién: Conseguido.
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compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

Objetivo estratégico:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal, a todos los niveles, para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefanza
y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1. Planes de formacion de centros

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacién 1/4: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica.

Recursos: Formulario.

Temporalizacion: Primer trimestre

resultados.

Indicador de logro: Se analizan las necesidades formativas del claustro a través de un cuestionario y se analizan los

Valoracién: Conseguido

Actuacién 2/4: Disefiar la formacién a recibir en el primer trimestre.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica.

Recursos: Aulas Virtuales.

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Aula virtual del curso.

Valoracién: Conseguido.

Actuacién 3/4: Informar al claustro de las actividades formativas.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica

Recursos: Correo electrénico.

Temporalizaciéon: Primer trimestre

Indicador de logro: Respuesta de los profesores interesados.

Valoracién: Conseguido

Actuacion 4/4: Establecer un plan de formacidn para la implementacién del PDC.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica

Recursos: PDC.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: El propio plan de formacién.

Valoracién: Conseguido.

D.2. Competencia digital del profesorado

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexion a la red del centro.

Actuacién 1/2: Incluir en la actividad formativa este médulo inicial.
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Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica Recursos: Aula virtual del curso

Temporalizacién: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Curso basico de Competencia Digital

Valoracién: En proceso.

Actuacién 2/2: Subir toda la informacién de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica. Recursos: Aula virtual del curso.

Temporalizacidn: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Recursos subidos al Aula virtual del curso.

Valoracién: En proceso.

D.3 Competencia en metodologias activas del profesorado

Objetivo especifico: Incluir una base teérico/practica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del

centro.....

Actuacién 1/3: Evaluar diferentes metodologias activas y seleccionar las mas apropiadas para el centro.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica, Recursos: PEC, PGA, PDC
Claustro.

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Evaluacidn de metodologias activas y seleccién de las mds apropiadas para cada materia y nivel.

Valoracién: En proceso

Actuacion 2/3: Crear un “Tablén digital” (Genially, Symbaloo, Padlet, etc.) con diferentes propuestas de metodologias act

ivas para la difusidn entre todo el profesorado.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica Recursos: Tabldn digital.

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Creacion y comparticion del tablén digital.

Valoracién: En proceso

Actuacién 3/3: Disefiar un médulo formativo que incluya las bases de las metodologias activas seleccionadas como mas a

propiadas para el centro.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica. Recursos: PDC

Temporalizacion: Tercer trimestre.

Indicador de logro: Se disefia el médulo formativo incluyendo las bases de las metodologias activas seleccionadas.

Valoracién: En proceso

D.4 “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Objetivo especifico: Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y digitalizacion del proceso..

Actuacién 1/2: Disefiar un cuestionario para conocer las fortalezas del profesorado en el uso de metodologias activas con

el fin de compartirlas con el resto.

Responsable: Coordinadora TIC y Robética Recursos: PDC, Cuestionario.

Temporalizacién: Durante el curso

Indicador de logro: Se disefia un cuestionario para conocer las fortalezas del profesorado en el uso de metodologias
activas con el fin de compartirlas con el resto.

Valoracién: En proceso
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y digitalizacidon en el aula.

Actuacion 2/2: Crear grupos de trabajo (coordinado por la comisién de digitalizacion) en los que los docentes puedan compartir sus experiencias con metodologias activas

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica Recursos

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se crean grupos de trabajo coordinados por la comisidn de digitalizacidn en las que los docentes
pueden compartir sus experiencias con metodologias activas e incluyendo el uso de digitalizacion en el aula.

Valoracién: En proceso

D.5 Autoevaluacion docente de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacién de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacion por niveles para todo el profesorado.

Responsable: Comisién Coordinadora TICy Recursos: PDC, Cuestionario.
Robética. CCP.

Temporalizacion: Tercer trimestre.

Indicador de logro: Se crea un cuestionario de autoevaluacion por niveles para todo el profesorado.

Valoracién: En proceso
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:
Incorporar una PLATAFORMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL permitida por la administracion en todos los niveles en la que los docentes puedan compartir
recursos con su alumnado.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual de EducaMadrid, incorporandose a las programaciones de
aula.

Actuacién 1/3: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre el Aula Virtual de EducaMadrid.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica Recursos: Curso de formacidon competencia digital (Nivel 1) Temporalizacion: Curso 2025-2026
Indicador de logro: Incluir en los cursos de competencia digital formacién sobre Aulas Virtuales. (niveles basico, medio y Valoracién: En proceso
avanzado)

Actuacién 2/3: Mostrar las actividades de las aulas virtuales del repositorio de aulas virtuales de la Comunidad de Madrid.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica Recursos Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Publicar en el aula virtual del claustro informacién sobre repositorios de recursos, como el de aulas Valoracién: En proceso
virtuales de la Comunidad de Madrid. https://aulavirtual35.educa.madrid.org/aulas/

Actuacién 3/3: Permitir a los alumnos la interactividad con las aulas virtuales encomendando en ella actividades o disefiando actividades dirigidas a los alumnos.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Aulas virtuales del centro. Temporalizacidn: A lo largo del curso

Indicador de logro: Aulas virtuales vivas y con matriculaciones de los alumnos. Valoraciéon: Conseguido

E.2 Participacidon en programas de innovacion educativa

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mas profesores/ alumnos/niveles a los programas iniciados o
incorporando nuevos programas.

Actuacion 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovacion pedagodgica que se realizan en el centro.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica Recursos: PGA, PEC, PDC Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Reunidn informativa al claustro. Informacién incluida en PGA y PEC. Valoracién: Conseguido.
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Actuacidn 2: Analizar los diferentes programas de innovacion pedagoégica para valorar cual incorporar al centro.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TICy | Recursos
Robédtica, CCP, Claustro.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Convocatoria de CCP o claustro que incluya propuesta de participacion del centro en un proyecto de
innovacién pedagdgica.

Valoracién: En proceso

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea

Objetivo especifico: Conocer y/o incluir los REA (Recursos Educativos Abiertos) en las programaciones de aula.

Mediateca, Portal Educativo, Cloud...

Actuacion 1: Incluir en las actuaciones formativas médulos especificos para dar a conocer las posibilidades didacticas de otras herramientas de EducaMadrid: Boletines.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica Recursos: Curso de formacion competencia digital (Nivel 1)

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Desarrollo de iniciativas de trabajo y formativas basadas en otras herramientas de EducaMadrid...

Valoraciéon: Conseguido

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

licencias digitales y derechos de autor.

Actuacion 1/2: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccién y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto uso de

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica Recursos: Curso de formacidon competencia digital (Nivel 1)

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Médulo de LOPD en el curso de formacién de competencia digital.

Valoracién: Conseguido.

Actuacion 2/2: Difundir el protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica Recursos: Aula virtual del claustro

Temporalizacion: Primer y segundo trimestre.

Indicador de logro: Publicar en el aula virtual del claustro el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro a
través de infografias y/o pildoras informativas periddicas.

Valoracién: Conseguido
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las Tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza y

F.1 Uso de las tecnologias digitales para el proceso de ensenanza

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula. Incorporar actividades en pequeiio grupo que fomenten la colaboracion del alumnado.

utilizar por parte del alumnado.

Actuacién 1/3: Incluir en la programacion de aula de cada materia un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula y/o un listado de herramientas digitales a

Responsable: Profesores Recursos: Programaciones de aula

Temporalizacidn: A lo largo del curso

Indicador de logro: Apartado en las programaciones de aula que incluya el uso de las TIC y listado de aplicaciones.

Valoracién: En proceso

Actuacién 2/3: Fomentar el uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual y que ya estan adaptadas al curriculo oficial. (Aula Planeta, EDEBE-on ...

)

Responsable: Profesores Recursos: Aulas virtuales de EducaMadrid

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se utilizan los recursos Madrid5e (aulaPlaneta + EdebéOn+) para dotar de contenidos las aulas
virtuales

Valoracién: En proceso

Actuacién 3/3: Utilizar plataformas de la Comunidad de Madrid que contengan recursos digitales para el alumnado (MadRead, Mediateca, procomtun).

Responsable: Profesores Recursos: Plataforma MadRead

Temporalizacidn: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se utilizan las plataformas MadRead, Mediateca y procomun para el alumnado.

Valoracién: En proceso

F.2 Uso de las tecnologias digitales para facilitar la colaboracion con el alumnado

Objetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumno.

Actuacién 1/3: Incluir un epigrafe en las programaciones didacticas sobre elaboracién de materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable: Profesores Recursos: Programaciones didacticas

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Epigrafe recogido en las programaciones.

Valoracién: En proceso

Actuacién 2/3: Proporcionar multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de palabras, etc.).
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Responsable: Profesores

Recursos: Programaciones didacticas

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se incluye un listado de herramien

de contenido audiovisual en las programaciones didacticas.

tas digitales para el uso del alumnado en la creacién o modificaciéon

Valoraciéon: Conseguido

Actuacién 3/3: Crear espacios virtuales o redes sociales para publicar los trabajos de los alumnos.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica.

Recursos: Aulas virtuales o redes sociales utilizadas o creadas al
efecto.

Temporalizacidn: A lo largo del curso

Indicador de logro: Espacios virtuales disponibles para alojar los materiales creados por el alumnado.

Valoracién: En proceso

G. PRACTICAS DE EVALUA

CION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

realistas que se apoyen en las posibilidades que

ofrece la tecnologia.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centrada en el alumnado, personalizada y

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacién 1/3: Incluir en la accién formativa un médulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica

Recursos: Curso de formacion competencia digital (Nivel 1)

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Curso con un bloque sobre el libro

de calificaciones del aula virtual.

Valoracién: En proceso

Actuacién 2/3: Incluir en la accién formativa un méd

ulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones

del alumnado.

Responsable: Coordinadora TIC y Robética

Recursos: Curso de formacion de competencia digital (Nivel 1)

Temporalizacion A lo largo del curso.

Indicador de logro: Curso con un bloque sobre Raices.

Valoracién: En proceso.

Talleres de coevaluacion...)

Actuacién 3/3: Incluir en la accién formativa médulos sobre las estrategias de calificacion y evaluacion que permiten las aulas virtuales (Rubricas, Guias de evaluacion,
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Responsable: Coordinadora TIC y Robédtica Recursos: Curso de formacidn de competencia digital (Nivel 2) Temporalizacion: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Incluir un bloque en la accién formativa sobre estrategias de evaluacion y calificacion.

Valoracién: En proceso

valum, porfolio,etc.)

G.2 Uso de las tecnologias digitales en el proceso de evaluacidn de las capacidades del alumnado (e-

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacion incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacién 1/2: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién.

Responsable: Profesores Recursos: Raices, E-valum

Temporalizacidn: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se introduce de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Valoracién: En proceso

evaluacion (e-valum, portfolio)

Actuacién 2/2: Realizar sesiones formativas llevadas a cabo desde la comision de Digitalizacién para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para la

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica Recursos: Curso de formacion de competencia digital (Nivel 2)

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se realizan sesiones formativas para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para
la evaluacion.

Valoracién: En proceso

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

segura, creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma

H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula enseiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacién 1/3: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.
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NOMBRE DE CENTRO: IES SANTA EUGENIA. CODIGO DE CENTRO: 28042644
Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TICy | Recursos: PDC, Programaciones didacticas. Temporalizacion: Primer trimestre.
Robdtica.
Indicador de logro: Se informa al profesorado que debe contemplar la inclusion del uso de las tecnologias por parte del Valoracién: Iniciado.

alumnado en sus programaciones de aula.

Actuacion 2/3: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados por el alumno.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica. Recursos: Programas de grabacién y edicion. Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Tutoriales disponibles. Valoracién: En proceso.

Actuacion 3/3: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: Profesores. Recursos: Programas de grabacién y edicion. Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Actividades disefiadas. Valoracién: En proceso.

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de Internet por parte
del alumnado (huella digital, ciberbullying...)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de Internet por parte del alumnado.

Actuacién 1/3: Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet (ciberseguridad).

Responsable: Coordinadora TIC y Robética. Recursos: PDC, Infografia, web del centro Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se ha disefiado una infografia sobre el uso de entornos seguros en internet. Valoracién: En proceso

Actuacién 2/3: Crear un protocolo de identificacién de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica Recursos: PDC, Protocolo. Temporalizacidn: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se ha creado un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes. Valoracién: No iniciado.

Actuacién 3/3: Introducir estrategias y pautas de actuacién para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion de la privacidad, uso de redes
sociales, etc.).

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica Recursos: PDC Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se protege la huella digital del alumnado utilizando contrasefias seguras. Valoracién: No iniciado
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H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en Internet por parte del alumnado

educativos.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en Internet por parte del alumnado segun los niveles

Actuacién 1/3: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica

Recursos: PDC, Repositorio, web del centro.

Temporalizacion: Segundo trimestre

alumnado.

Indicador de logro: Se ha elaborado un repositorio de paginas web seguras para la busqueda de informacién del

Valoracién: No iniciado

Actuacién 2/3: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de bisqueda en internet.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica

Recursos: PDC, Guia, web del centro.

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se ha realizado una guia para ordenar informacién de forma sistematica (motor de busqueda).

Valoracién: No iniciado

Actuacién 3/3: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacién contrastada y fiable.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica

Recursos: Guia informacion contrastada

Temporalizacion: Segundo trimestre

contrastada y fiable.

Indicador de logro: Se ha elaborado una lista de comprobacion con los requisitos de una busqueda de informacién

Valoracién: No iniciado

H.4 Comunicacidn entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1/3: Incluir en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: PEC

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se incluye en el PEC un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Valoraciéon: Conseguido

Actuacién 2/3: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del

centro con el alumnado (correo, aula virtual...).

Responsable: Coordinadora TIC y Robética

Recursos: Web del centro.

Temporalizacion: Curso actual

establecidos.

Indicador de logro: Se ha informado a través de la pagina web del centro los diferentes canales de comunicacién

Valoraciéon: Conseguido

Actuacién 3/3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacién establecidos.
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Responsable: Coordinadora TIC y Robédtica Recursos: PDC Temporalizacion: Curso actual
Indicador de logro: Se establecen unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacidn establecidos. Valoracién: Conseguido

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado

Objetivo especifico: Disefiar actividades sencillas para ensefar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear recursos digitales basicos
(presentaciones sencillas, edicion de imagenes...).

Actuacién 1/2: Crear un repositorio de herramientas pedagdgicas digitales secuenciado por niveles.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica Recursos: PDC, web del centro, Aula virtual del claustro. Temporalizacidn: Curso académico 2025/2026

Indicador de logro: Se crea un repositorio de herramientas pedagdgicas digitales secuenciado por niveles. Valoracién: No iniciado

Actuacién 2/2: Disefiar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos...).

Responsable: Profesores Recursos: Programacion didactica Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se disefian actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, Valoracién: Conseguido
infografias, videos...).

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Informar y hacer participes a las familias del Plan Digital de Centro.

MF.1 Comunicacion con las familias.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacién 1/4: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacién digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos/departamentos.

Responsable: Coordinadora TIC y Robética, CCP Recursos: PGA, PEC Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha disefiado un protocolo de comunicacion digital con las familias de los alumnos. Valoracién: Conseguido

Actuacién 2/4: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable: Coordinadora TIC y Robdtica Recursos: Web del centro, infografia. Temporalizacion: Primer trimestre
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Indicador de logro: Infografia. Valoracion: En proceso

Actuacion 3/4: Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores, carteles en la puerta del
centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TICy | Recursos: Infografia, carteles, web del centro. Temporalizacion: Primer trimestre
Robdtica

Indicador de logro: Se ha difundido el protocolo de comunicacidn con las familias a través de la web del centro, tutores y Valoracién: Conseguido
carteleria.

Actuacién 4/4: Incluir alguna estrategia formativa para dotar de competencia digital en el uso de herramientas de comunicacién con el centro y en el conocimiento basico
de la informacion que proporcionan las aulas virtuales.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TICy | Recursos: Infografia, carteles, web del centro. Temporalizacion: A lo largo del curso
Robdtica
Indicador de logro: Valoracién: En proceso

- Desarrollo de al menos una sesidn formativa para familias con cardacter informativo sobre las plataformas educativas y
vias de comunicacion digital utilizadas en el centro.

- Desarrollo de, al menos, una sesion formativa sobre seguridad en las Redes dirigidas a familias.

MF.3 Familias implicacion

Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o en las herramientas digitales
usadas en el centro.

Actuacién 1/1: Elaborar los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro como pueda ser la mediateca de EducaMadrid.

Responsable: Coordinadora TIC y Robética Recursos: Tutoriales en la mediateca. Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se elaboran tutoriales y se suben a un repositorio seguro. Valoracién: No iniciado
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Obijetivo estratégico: Crear una comision de comunicacion y difusién que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

MD.1 Web del centro

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web y las redes sociales con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Actualizar la web del centro con la informacion correspondiente a este curso y habilitar un canal de difusion de las actividades de los departamentos a través
de espacios especificos en la web.

Responsable: Jefatura, Coordinadora TICy Recursos: Web del centro Temporalizacion: A lo largo del curso
Robdtica, profesores jefes de departamento.

Indicador de logro: Publicacién de los documentos del centro y de todas las novedades que suceden en el centro Valoracién: Conseguido

MD.2 Redes sociales

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realizan el centro con el fin de establecer redes
externas con otras instituciones.

Actuacion 1: Se publican novedades al menos con una periodicidad mensual.

Responsable: Jefatura, Coordinadora TICy Recursos Temporalizacion: A lo largo del curso
Robética, profesores jefes de departamento.

Indicador de logro: Se publican novedades al menos con una periodicidad mensual. Valoracién: Conseguido.
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ICE4.0_M PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0_MADRID

1. Justificacion del Programa

A las puertas de la cuarta revolucion industrial en la que la automatizacion, la robdtica y la inteligencia artificial estdan cambiando la realidad en la que vivimos, la escuela se
encuentra frente a un escenario que plantea grandes retos para adaptarse y dar respuesta a las nuevas demandas educativas de una sociedad cambiante y crecientemente
digitalizada.
En este curso escolar 2025/2026 se va a seguir trabajando con el programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que se inicio en el curso escolar 2024/2025 y que tiene una duracion de
dos cursos escolares. Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, auténomo y motivador.
Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacién.
2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompariamiento y de la elaboracién de recursos educativos
digitales.
3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.
4. Proporcionar una capacitacion técnica adecuada dirigida a los profesores que les permita conocer y familiarizarse con el funcionamiento de las dotaciones
tecnoldgicas que se reciban en su centro educativo.
Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Coordinador de Robdética que ayudard a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la
competencia digital de nuestros alumnos, del profesorado y del centro.
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2. Diagndstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)
Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa (por ejemplo, Educacion Secundaria: Estado 1). En el caso de la Educacion
ISecundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente y el idioma.

Optativas del centro:

Digitalizacion

Estado del centro:

(]

Q
Q
Q
Q

Ciencias de la Computacion Nivel educativo: 12y 22 ESO 12y 22 de Bachillerato Idioma: Castellano

Nivel educativo: 42 ESO

x 0 1

L potacion de robética afio 2024/25

Objetivos pendientes de realizar durante el programa:

Implementacién practica

Colaboracion con otros departamentos

Participacidon en concursos y/o Proyectos de Innovacion
Material inventariado

Normas de uso del material

Idioma: Castellano
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2.2. Recursos de Robotica y Tecnhologia disponibles en el centro actualmente
INombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que estd dirigido. (Informacion recogida en el cuestionario inicial).

/A continuacidn, se ha resefiado el material exclusivo de Robética del centro al inicio del programa:
o 1limpresora3d

Por otro lado, en relacion a las aulas de informatica se disponen de tres aulas de informatica, utilizadas fundamentalmente por el departamento de tecnologia:
o Aula 1deinformatica (Edificio A) con 28 ordenadores portatiles.

o Aula 2 deinformatica (Edificio A) con 28 ordenadores portatiles .
o Aula 3 deinformatica en el edificio secundario con ordenadores de sobremesa.
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2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido.

A finales del curso académico 2024-2025, con fecha 26/05/2025, el Coordinador de Robética ha realizado la recepcidn el equipamiento tecnoldgico financiado por el Ministerio
de Educacién Formacion Profesional y Deportes a través del relacionado con el Programa Cddigo Escuela 4.0.

Se han recibido 5 kits individuales del lote 5 (modelos 10, 11, 12 y 13) que incluyen dispositivos de Microbit, Magueen, Arduino y Huskylens cuyos niimeros de serie son 5A’0691,
5A'0723, 5A'0724, 5A'0728 y 5A'0730, respectivamente. Cada uno de los lotes individuales incluia:

Q) it Arduino
» 6 placas Arduino UNO R4 Wifi
» 6 cables USB
» 6 kit de componentes y caja de almacenamiento (modelo 15)
> 6 guias de inicio rapido
O «it Microbit
12 placas Microbit V2
12 cables micro USB
12 portabaterias de bateria
24 pilas AAA
12 kit de componentes y caja de almacenamiento (modelo 11)
12 guias de inicio rapido
D Kit Maqueen
> 8robots mdviles Maqueen (modelo 12)

YVVVVVY
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BLOQUE PREPARACION Y PLANIFICACION

"OBJETIVO ESTRATEGICO 1 ,
CONSENSUAR CON EL EQUIPO DOCENTE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CE 4.0_MADRID, QUE SE IRA PONIENDO EN MARCHA A MEDIDA QUE EL
PROFESORADO RECIBA LA FORMACION NECESARIA Y SE DISPONGA DE LA DOTACION CORRESPONDIENTE.

Objetivo especifico 1.1: Realizar un diagnéstico del centro conociendo el nivel de implantacion practica de contenidos relacionados con Programacion y Robética, en el ambito
de las materias adscritas al departamento de Tecnologia, los recursos adecuados y suficientes de que se dispone y la colaboracién con otros departamentos.

/Actuacion 1:

Conocer el nivel de implantacion practica de contenidos de Programacién y Robdtica en las materias adscritas al departamento de tecnologia, los recursos y espacios, y la
colaboracion con otros departamentos.

Responsable: Coordinador de Recursos: Temporalizacién:
Robotica Responsable TIC Formulario aportado por el mentor de Robética (ATD). Inicio de curso (primer trimestre)
Equipo Directivo

Indicador de logro: Valoracion:
Los datos aportados son fiables y nos ayudan a tener una imagen global del estado actual del centro. En este caso, O conseguido

solamente se realizan actividades de robética en las asignaturas relacionadas con el departamento de Tecnologia. O Parcialmente conseguido

O no conseguido

Propuesta de mejora:
- Se aportara después de la evaluacion.
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Objetivo especifico 1.2: Mantener reuniones periodicas con el Equipo Directivo y Coordinador TIC para elaborar, impulsar y evaluar el Plan de Actuacion del Programa
Cadigo Escuela 4.0 _Madrid

/Actuacion 1:
Celebracion de al menos 1 sesion trimestral para presentar propuestas, informar de actuaciones y logros, revisar resultados, recoger datos del centro...

Responsable: Coordinador de Recursos: Temporalizacion: A
Robotica Responsable TIC Concrecion de temas a tratar. Orden del dia. Informes y lolargo del curso
Equipo Directivo acuerdos
Indicador de logro: Valoracion:
Numero de reuniones celebradas U conseguido
Colak.)oraaon y disposicion D Parcialmente conseguido
Ambiente
O no conseguido

Propuesta de mejora:
Se aportard después de la evaluacion.

Objetivo especifico 1.3: Concretar un Plan de actuacion dentro del desarrollo del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid que recoja los principales objetivos especificos a
desarrollar.

Actuacion 1:
Elaborar el drea Codigo Escuela 4.0 Madrid, correspondiente al Plan Digital del Centro para este curso.

Responsable: Coordinador de Recursos: Temporalizacion:
Robética Normativa aplicable (circular e instrucciones) Inicio de curso (primer trimestre)
Plantilla de trabajo del PDC aportada por el mentor de Robética.

Indicador de logro: Valoracion:
En el inicio de curso, se incluird un area especifica del Cédigo Escuela 4.0 Madrid tanto en la PGA como en el

U Conseguido
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PDC, concretando los objetivos a desarrollar durante el curso, asi como la mejora de las competencias digitales de los
estudiantes y la integracidn de la robdtica y programacidn en el curriculo. El plan detallard las acciones necesarias, asigna
responsabilidades y establece plazos claros para su implementacion. Ademas, incluird un sistema de seguimiento y
evaluacion para medir el progreso y ajustar las estrategias segun los resultados obtenidos a partir del plan digital.

U parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuesta de mejora:
Se aportarad después de la evaluacion.

Objetivo especifico 1.4: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid en el centro.

/Actuacion 1:

Presentar el programa en las primeras reuniones de la CCP para su conocimiento, y al Claustro y Consejo Escolar.

Responsable: Coordinador de Recursos:

Robédtica Normativa aplicable (Resolucidn y circular) Propuestas PDC
Equipo directivo para el curso 2025/26

Temporalizacion:
Inicio de curso (primer trimestre)

Indicador de logro:

Reuniones mantenidas e informacién aportada

Creacién de un aula virtual con diferente informacion, tanto de los proyectos que se van a realizar como de recursos,
capacitaciones y cursos incluidos en la pagina web de Cédigo de Escuela 4.0.

Valoracién:
d Conseguido
U parcialmente conseguido

U no conseguido

Propuesta de mejora:
Se aportara después de la evaluacion.
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Objetivo especifico 2.1: Conocer las programaciones del dpto. de Tecnologia y los contenidos relacionados con Pensamiento computacional, lenguajes de Programacion y
Roboética.

/Actuacion 1:
Conocer el nivel de implantacidn practica de contenidos de Programacion y Robética en las materias adscritas al departamento de tecnologia, los recursos y espacios, y la
colaboracion con otros departamentos.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Coordinador de Robética Jefe de Programacion didactica del dpto. de Tecnologia Programaciones de Primer trimestre

dpto. de Tecnologia Aula.

Indicador de logro: Valoracion:

Relevancia de los datos aportados 4d Conseguido
D Parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico 2.2: Impartir contenidos de robotica integrados en el curriculo escolar, utilizando proyectos practicos que promuevan el pensamiento computacional y la
resolucion colaborativa de problemas, adaptados al nivel de cada grupo.

Actuacion 1:
Incorporar practicas de Programacién y Robdtica en todas las materias adscritas al dpto. de Tecnologia que se imparten en el centro segun la programacion didactica de
Tecnologia y la dotacion de recursos que lleguen al centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacidn:
Coordinador de Robdtica Programaciones de Aula. Segundo/Tercer trimestre
Departamento de Tecnologia Resto de Situaciones de aprendizajes/Proyectos/Unidades didacticas

departamentos del centro

Indicador de logro: Valoracion:

Desarrollo de SdA/Proyectos/UD por nivel educativo y materia Q Conseguido

SdA/Proyectos/UD compartidos entre el profesorado

e Q) Parcialmente conseguido
Difusion de SdA/Proyectos/UD en el centro

Q No conseguido
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Propuesta de mejora:

- Se aportaran después de cada uno de los trimestres

Objetivo especifico 2.3:
Fomentar la ensefianza de Tecnologia y Robdtica para alumnos con necesidades educativas especiales, asegurando un enfoque inclusivo, accesible y adaptado.

IActuacion 1:
Incorporar practicas, con dispositivos sencillos, de Programacidn y Robética que faciliten el aprendizaje y atiendan situaciones de inclusividad, adaptabilidad y accesibilidad para
IACNEAE basadas en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

Responsable: Coordinador de Recursos: Temporalizacion:
Robdtica Dpto. de Tecnologia Principios DUA Programaciones de Durante todo el curso
Aula.

Situaciones de aprendizajes/Proyectos/Unidades didacticas

Indicador de logro: Valoracién:

Nivel de implicacién e integraciéon del alumnado d Conseguido
Desarrollo de SdA/Proyectos/UD por nivel educativo y materia
SdA/Proyectos/UD compartidos entre el profesorado

Difusién de SdA/Proyectos/UD en el centro

Q) Parcialmente conseguido

O no conseguido

Propuesta de mejora
- Seaportaran después de cada uno de los trimestres
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Objetivo especifico 2.4: Fomentar la integracion de la Tecnologia y Robdética a través de proyectos o actuaciones colaborativas en el ambito de las competencias STEAM.

Actuacion 1:
Recoger propuestas de integracidn de la Programacidn y Robética en las programaciones didacticas de los dptos. relacionados con Ciencia, Ingenieria, Arte y Matematicas.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Coordinador de Robdética Disefio del Proyecto STEM para los alumnos de 22 ESO. (MicroBit) Alo largo del curso
lefe de dpto. de Biologia y Geologia Jefe Se ha comenzado la realizacién del Proyecto STEM del centro en el

de dpto. de Fisica y Quimica Jefe de dpto. que se involucran los departamentos de Artes Plasticas, Fisica y

de Tecnologia Quimica, Tecnologia y Matematicas, este proyectose va a utilizar

Jefe de dpto. de Artes Plasticas Jefe de para trabajar los objetivos del Programa Cddigo Escuela 4.0,

dpto. de Matematicas

Indicador de logro: Valoracion:
Colaboracion entre departamentos a Conseguido

Resultados obtenidos

(| Parcialmente conseguido
Grado de satisfaccién g

O no conseguido

Propuesta de mejora:
- Se aportaran después de cada uno de los trimestres

IActuacion 2:
Desarrollar actividades practicas de Programacion y Robotica que respondan a las competencias STEAM, garantizando una experiencia inclusiva en la que todos puedan
participar.

Responsable: Coordinador de Recursos: Temporalizacién:
Robotica Dptos. implicados Dotacién de robdtica A lo largo del curso
Disefio situacion de aprendizajes/Proyecto/Unidad didactica
para 32/42 ESO
Indicador de logro: Valoracion:
Grado de colaboracién del alumnado a Conseguido
Grado de satisfaccion U Parcialmente conseguido
O no conseguido
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Propuesta de mejora:
- Se aportaran después de cada uno de los trimestres

Actuacion 3:

Difundir las experiencias colaborativas que fomentan las competencias STEAM e integren de manera practica la Programacion y Robética.

Extracto y documentacion grafica de la experiencia a través de la
pagina web y aula virtual de robdtica creada.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador de Robdtica Responsable Realizacién de aula virtual con contenidos del Programa Cédigo Durante todo el curso
web y RRSS de centro. Escuela 4.0

Indicador de logro:
El claustro ha sido informado de las actividades propuestas a lo largo del curso por los canales oficiales.

Valoracioén:
(| Conseguido
D Parcialmente conseguido

(| No conseguido

Propuesta de mejora:
- Se aportaran después de cada uno de los trimestres
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BLOQUE GESTION DE EQUIPAMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

ASEGURAR LA DOTACION Y ACCESIBILIDAD PROGRESIVA DE EQUIPAMIENTO BASICO Y AVANZADO PARA TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS,
CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE PRACTICO Y LA INNOVACION PEDAGOGICA EN ACTIVIDADES CURRICULARES QUE INTEGREN LA
ROBOTICA EDUCTIVA

Objetivo especifico 3.1:
/Ampliar la dotacion de dispositivos de robdtica para que todos los niveles educativos del centro puedan acceder a estos recursos de manera regular, facilitando su uso en
actividades curriculares y extracurriculares.

Actuacion 1:
Realizar la recepcion del material destinado a la dotacion del Programa Cédigo Escuela 4.0

Responsable: Recursos: [Temporalizacion:
Coordinador de Robotica Placas Arduino, cables micro USB, Microbit, Maqueen, Huskylens, etc. |Curso 2024-2025
Indicador de logro: \Valoracion:
Documento de recepcidn del material enviado al Mentor de Robética v" Conseguido

Q) Parcialmente conseguido

U no conseguido

Propuesta de mejora:
Ninguna, ya que, se ha cumplido el objetivo propuesto correctamente.

IActuacion 2:
Difundir las experiencias colaborativas que fomentan las competencias STEAM e integren de manera practica la Programacion y Robdtica.

Responsable Recursos Temporalizacion

, Pagina web del centro 2025-2206
Coordinador de Robdtica

Equipo Directivo

Indicador de logro \Valoracidn:
Q Conseguido




Direccién General ¥, - Plan de Recuperacién,
de Recursos Humanos - &O.-,,.M“ :fo."w.c.o.‘ W Transformacién y Resiliencia
CONSEJERIA DE EDUCACION, N Y

St | PR cevea h=ime,  peuscrs
NOMBRE DE CENTRO: IES SANTA EUGENIA. CODIGO DE CENTRO: 28042644

U Parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuesta de mejora:

OBJETIVO ESTRATEGICO 4
OPTIMIZAR LA GESTION DE LOS RECURSOS DE ROBOTICA EDUCATIVA PARA GARANTIZAR SU DISPONIBILIDAD, MANTENIMIENTO Y USO
EFICIENTE, FOMENTANDO ASi LA INNOVACION Y EL APRENDIZAJE PRACTICO EN EL CENTRO EDUCATIVO.

Objetivo especifico 4.1: Elaborar un inventario detallado del material de robética disponible en el centro

IActuacion 1: Revisar e inventariar la dotacion de equipamiento de programacion y robdtica existente en el centro educativo colaborando con el Jefe de Departamento o Equipo
Directivo, segun corresponda.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador de Robética Inventario recursos Inicio de curso
Indicador de logro: \Valoracion:
Cuestionario inicial a principios de curso sobre el estado del centro, incluyendo material de robética y aulas de [ | Conseguido
equipamiento de informatica. . .
quip U parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: Crear un sistema para registrar dicho inventario (hoja de célculo, software especifico, etc.) colaborando con el Jefe de Departamento o Equipo Directivo, segun
corresponda

Responsable Recursos Temporalizaciéon

. . Excel, Raices
Coordinador de Robética

Equipo Directivo
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Indicador de logro
Creacion del inventario

\Valoracién:

Q Conseguido

D Parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuesta de mejora

IActuacion 3: Coordinar el mantenimiento y la actualizacién de dicho inventario

Responsable
Coordinador de Robética

Equipo Directivo

Recursos
Hoja de inventariado de material de robdtica

Temporalizacion
A lo largo del curso

Indicador de logro
Hoja de inventariado de material disponible

\Valoracion:
Q Conseguido

Q) Parcialmente conseguido

O no conseguido

Propuestas de mejora
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Objetivo especifico 4.2: Utilizar herramientas como hojas de célculo o plataformas de gestion como Raices, para garantizar un control adecuado de los recursos.

IActuacion 1: Dar de alta y seguimiento de las incidencias al CAU correspondiente a la dotacién recibida (DTIC, etc.)

Responsable
Coordinador de Robdtica

Recursos

Temporalizacion
Una vez recibida la dotacién

Indicador de logro

Hoja de inventariado de material entregada al Mentor de Robética

\Valoracién:
Q Conseguido
Q) parcialmente conseguido

O no conseguido

Propuestas de mejora
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5
FOMENTAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD Y CUIDADO EN EL USO DEL MATERIAL DE ROBOTICA, MEDIANTE LA CREACION Y LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICE SU OPTIMO APROVECHAMIENTO Y PROLONGUE SU VIDA
UTIL, ALINEADO CON LAS NECESIDADES PEDAGOGICAS DEL CENTRO

Objetivo especifico 5.1: Establecer, en colaboracion con el equipo docente, unas normas claras de uso del material de robética tanto a nivel de centro como de aula,
lgarantizando su correcta utilizacion y mantenimiento.

Actuacion 1: Redactar un conjunto de normas claras y detalladas para el uso del material de robdtica, incluyendo el manejo, almacenamiento y
mantenimiento de los equipos; asi como de los espacios y equipos informaticos destinados al uso conjunto con el material de robdtica. Hacer la
correspondiente difusidn para que toda la comunidad educativa esté informada.

Responsable Recursos Temporalizacion

. - . (e Inicios del curso 2025-2026
Coordinador de Robdtica - Documentacion grafica de las normas.

Equipo Directivo

Indicador de logro \Valoracién:
Q Conseguido

Grado de colaboracion del profesorado O Parcialmente conseguido

Grado de satisfaccion

O no conseguido

Propuestas de mejora

IActuacion 2: Hacer la correspondiente difusion de dichas normas para que toda la comunidad educativa esté informada.

Responsable Recursos Temporalizacion
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Coordinador de Robdtica

Aula Virtual de Robédtica

Cccp

Equipo Directivo Infografia para las normas de uso del material de Robética.

Inicios del curso 2025-2026

Indicador de logro

Resultados obtenidos

\Valoracién:

Q Conseguido

Q) parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuestas de mejora
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6
INICIAR / CONSOLIDAR LA ADECUACION Y OPTIMIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO PARA GARANTIZAR ENTORNOS ACCESIBLES,
SEGUROS Y FUNCIONALES QUE FACILITEN EL USO EFICIENTE DEL MATERIAL DE ROBOTICA, FOMENTANDO EL APRENDIZAJE COLABORATIVO
Y LA CREATIVIDAD EN PROYECTOS DE PENSAMIENTO COMPUTACIONAL A TODOS LOS NIVELES.

Objetivo especifico 6.1: Realizar propuestas de mejora que permitan disponer de espacios adecuadamente dotados para implementar las competencias digitales en el
centro, especialmente las referidas al pensamiento algoritmico, la roboética y a la programacidn, y optimizar el uso de los ya disponibles.

IActuacion 1: Establecer un aula de referencia para el uso de los materiales de Robética por parte del Departamento de Tecnologia

Responsable Recursos Temporalizacion

] . Taller de Tecnologia Inicios del curso académico 2025-2026
Coordinador de Robdtica Departamento

de Tecnologia

Indicador de logro \Valoracién:

(| Conseguido

U parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuestas de mejora

IActuacion 2: Comunicacion al resto del claustro de la existencia de un aula de referencia para el uso de los dispositivos digitales recibidos por el Programa Cédigo Escuela 4.0

Responsable Recursos Temporalizacion

Comunicacion en la CCP Inicios del curso académico 2025-2026

Coordinador de Robética Aula virtual Robdtica

Equipo Directivo

Indicador de logro \Valoracion:

d Conseguido
U parcialmente conseguido
O nNo conseguido

Propuestas de mejora
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Objetivo especifico 6.2: Velar, en colaboracién con la Coordinacién TIC y el Equipo Directivo, por la seguridad y bienestar digital de la comunidad educativa en el uso de los
dispositivos, plataformas y aplicaciones asociadas al Programa

IActuacion 1: Informacion sobre concienciacidn digital en el Centro

Responsable Coordinador de Recursos Temporalizacion
CCP Curso académico 2025-2026
Robética Coordinador TIC Aula Virtual TIC

Equipo Directivo
Departamento de Orientacion

Indicador de logro \Valoracion:

Q Conseguido

D Parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuestas de mejora

IActuacion 2: Comunicacion con las familias sobre el uso responsable de dispositivos electrénicos

Responsable Coordinador de Recursos Temporalizacion

Cursos, Charlas Curso académico 2025-2026
Robética Coordinador TIC

Equipo Directivo
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Departamento de Orientacion

Indicador de logro \Valoracion:
Q Conseguido

Webinar-online-para-familias-el-primer-movil 30 septiembre 1y 2 de octubre 2025 QO rarcialmente conseguido

O no conseguido

Propuestas de mejora
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BLOQUE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO 7
FOMENTAR / DESARROLLAR/ AFIANZAR LAS COMPETENCIAS DEL PROFESORADO PARA INTEGRAR EL PENSAMIENTO COMPUTACIONAL Y LA
ROBOTICA EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, MEDIANTE EL USO DE METODOLOGIAS ACTIVAS Y COLABORATIVAS.

Objetivo especifico 7.1: Acompaiiar y apoyar al profesorado durante todo el proceso, tanto dentro como fuera del aula, ayudandole a articular y orientar su practica docente.

IActuacion 1: Colaborar con el profesorado en el desarrollo de experiencias practicas que integren los recursos especificos de programacion y robdéticas.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador de Robotica Curso académico 2025-2026
Material obtenido y/o desarrollado en los cursos de formacién
realizados. En el Aula virtual de Robdtica.

Indicador de logro \Valoracién:
Q Conseguido
Implicacidn profesorado Q) Parcialmente conseguido

Grado de satisfaccion del profesorado Q no conseguido

Propuestas de mejora
Falta de formacidn del profesorado y tiempo en el horario para coordinar dichas actividades

/Actuacion 2:

Participar de las capacitaciones que se organicen desde la Administracidon Educativa asociadas a la dotacién que reciba el centro educativo.

Responsable Recursos Temporalizacion

Coordinador de Robética Documentacién de los cursos de formacion. En el Aula virtual de Enero a mayo de 2024
Robética.

Indicador de logro \Valoracién:

Q Conseguido

Grado de satisfaccion del profesorado D Parcial ‘ id
arcialmente conseguido

O no conseguido
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Propuestas de mejora

Actuacion 3:
Organizar talleres y sesiones de capacitacion y formacion para el profesorado sobre el uso metodoldgico de los dispositivos, aplicaciones y plataformas vinculadas al
Programa.

Responsable Recursos Temporalizacion

Curso 2025-2026
Coordinador de Robética

Mentor de Robdtica

Indicador de logro \Valoracion:

Q Conseguido

D Parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuestas de mejora

Actuacion 4: Acompaiiar y asesorar a los miembros del Claustro en las formas de integrar pedagégicamente la programacion y la robética, no sélo en las materias de
ITecnologia, sino en el resto, incluso de forma transversal fomentando el desarrollo de proyectos colaborativos e interdisciplinares.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador de Robética Actividades desenchufadas y Actividades Scratch Programa Cadigo 2025-2026
Mentor de Robdtica Escuela 4.0. Realizaciéon de charlas en las horas de reuniones de

departamento para enseiar actividades desenchufadas o de Scratch con
ayuda del Mentor de Robdtica.
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Equipo Directivo

Indicador de logro \Valoracién:
Q Conseguido

Grado de participacion y satisfaccion QO rarcialmente conseguido

O no conseguido

Propuestas de mejora

OBJETIVO ESTRATEGICO 8
FOMENTAR/DESARROLLAR/PROMOVER/POTENCIAR LA COLABORACION INICIAL ENTRE EL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y OTROS
DEPARTAMENTOS, PARA INTEGRAR LA ROBOTICA Y LA PROGRAMACION EN LA EDUCACION SECUNDARIA, PROMOVIENDO UN ENFOQUE
INTERDISCIPLINARIO QUE ENRIQUEZCA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Y POTENCIE SUS HABILIDADES TECNOLOGICAS.

Objetivo especifico 8.1: Fomentar la colaboracion inicial entre el departamento de Tecnologia y otros departamentos, como Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y
Quimica o Artes Plasticas.

/Actuacion 1: Comunicacion del Proyecto STEM en el claustro inicial de principio de curso la integracion de la mayoria de departamentos del centro

Responsable Coordinador de Recursos Temporalizacion
Presentacion Proyecto STEM realizada por el Departamento de Durante el curso académico 2025-2026
Robética Equipo Directivo Matemadticas (curso académico 2024-2025). Desarrollar el Proyecto

STEM para llevar a cabo un estudio e intentar reducir el calor en las
aulas a través de la instalacion de paneles de cartén en un aula de
referencia de 12 de Bachillerato.

Departamento de Matemadticas
Departamento de Tecnologia

Indicador de logro \Valoracion:
Reuniones a Conseguido
Satisfaccion por el trabajo

Satisfaccion por el proyecto O Parcialmente conseguido

O no conseguido

Propuestas de mejora
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Objetivo especifico 8.2: Disefar actividades que integren la robética y la programacion, compartiendo recursos y conocimientos para enriquecer el aprendizaje en diversas

asignaturas.

/Actuacion 1: Compartir recursos con el grupo de interés

Responsable
Coordinador de Robdtica
Grupo de interés seleccionado del claustro

Recursos
Aula Virtual Robética(lA, LearningLMD)

Temporalizacion
A lo largo de todo el curso académico 2024- 2025

Indicador de logro

Utilizacion de recursos novedosos para la correccidn de examenes en ciertos exdmenes del curso de 32ESO.

\Valoracion:
v' Conseguido

a
Q) Parcialmente conseguido
Q No conseguido

Propuestas de mejora

IAmpliacion del nimero de docentes implicados en los recursos compartidos

IActuacion 2: Comunicacion con el profesorado de la existencia de sesiones de robdtica y programacién vinculadas al Programa Cdédigo Escuela 4.0

Responsable
Coordinador de Robdtica

Recursos

Actividades desenchufadas y Actividades Scratch Programa Cadigo
Escuela 4.0 que se llevardn a cabo por el mentor de robética en los

departamentos que se soliciten.

Temporalizacion
A lo largo de todo el curso académico 2024- 2025

Indicador de logro

\Valoracién:
a Conseguido
O Parcialmente conseguido

O no conseguido

Propuestas de mejora
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9
PROMOVER/FOMENTAR/CONSOLIDAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA EN CONCURSOS Y PROYECTOS DE
INNOVACION ENRIQUECIENDO SU PROCESO DE APRENDIZAJE.

Objetivo especifico 9.1: Fomentar la participacidon del alumnado en concursos locales o internos relacionados con la robética y la programacion.

IActuacion 1: Comunicacion por parte del Coordinador de Robdtica al profesorado de los distintos concursos locales realizados

Responsable Recursos Temporalizacion

Coordinador de Robdtica Publicacién en el aula virtual de Robética y mandando informacién a Cursos académicos 2024-2025 y 2025-2026
tutores.

Indicador de logro Valoracién:

Q Conseguido
D Parcialmente conseguido
Q No conseguido

Propuestas de mejora

Objetivo especifico 9.2: Ofrecer apoyo y preparacion desde el centro para que los estudiantes puedan presentar sus proyectos de forma competitiva y reforzar sus
conocimientos.

IActuacion 1: Realizar actividades enfocadas a la participacion de proyectos externos por parte del Departamento de Tecnologia
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Responsable

Coordinador de Robdtica Departamento

de Tecnologia

Recursos

IAyuda del departamento de Tecnologia y profesorado

Temporalizacion
Cursos académicos 2024-2025 y 2025-2026

Indicador de logro

\Valoracién:
d Conseguido
U parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuestas de mejora

IActuacion 2: Comunicacion a los alumnos y a las familias de los proyectos existentes en materia de robdtica y programacion

Responsable Coordinador de
Robética Coordinador TIC

Equipo Directivo

Recursos
Pagina web y redes sociales del instituto

Temporalizacion
Cursos académicos 2024-2025 y 2025-2026

Indicador de logro

\Valoracion:
d Conseguido
U parcialmente conseguido
U no conseguido

Propuestas de mejora
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BLOQUE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO 10
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Objetivo especifico 10.1: Definir indicadores claros para evaluar el progreso y el impacto del Programa y recogerlos en el Plan de Actuacion Cédigo Escuela 4.0.

IActuacion 1: Creacidn del Plan Digital de Centro enfocado al Programa Cédigo Escuela 4.0

Realizacién del Plan Digital de Centro 2025-2026 asociado al Programa Cédigo Escuela 4.0

Responsable Recursos Temporalizacion
] . Plan Digital de Centro 2025-2026 Principio del curso 2025 - 2026
Coordinador de Robética
Equipo Directivo
Indicador de logro \Valoracion:

Q Conseguido
Q) Parcialmente conseguido
Q No conseguido

Propuestas de mejora
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IActuacion 2: Revision del Plan Digital de Centro enfocado al Programa Cédigo Escuela 4.0

Responsable
Coordinador de Robética

Equipo Directivo

Recursos

Informes y/o memoria intermedia de las actuaciones llevadas a cabo

Temporalizacion
A lo largo de todo el curso académico 2025- 2026

Indicador de logro

Realizacién del Plan Digital de Centro 2025-2026 asociado al Programa Cddigo Escuela 4.0

\Valoracién:
Q Conseguido
Q) parcialmente conseguido

O no conseguido

Propuestas de mejora

/Actuacion 3: Desarrollo de evaluaciéon de todos los objetivos anteriormente indicados

Responsable
Coordinador de Robética

Equipo Directivo

Recursos

Informes y/o memoria final de las actuaciones llevadas a cabo

Temporalizacion
Al finalizar el curso 2025-2026.

Indicador de logro

\Valoracién:
Q Conseguido
Q) Parcialmente conseguido
Q No conseguido

Propuestas de mejora
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Objetivo especifico 10.2:

Recoger el feedback del profesorado y del alumnado para realizar ajustes y mejoras en el Plan de Actuacidn a través de cuestionarios, formularios, etc.

IActuacion 1: Realizar una encuesta al profesorado sobre el desarrollo del Programa Cédigo Escuela 4.0

Responsable

Coordinador de Robética

Equipo Directivo

Recursos
Encuesta sobre el Programa Cédigo Escuela 4.0

Temporalizacion
Final del curso académico 2024-2025

Indicador de logro

\Valoracién:
Q Conseguido
D Parcialmente conseguido
Q No conseguido

Propuestas de mejora

robadticos

/Actuacion 2: Realizar una encuesta al alumnado sobre sus conocimientos en materia de programacion y robdtica y su motivacion respecto a la participacidén en certdmenes

Responsable

Coordinador de Robdtica Departamento

de Tecnologia

Recursos
Encuesta al alumnado

Temporalizacion
Inicio del curso académico 2025-2026

Indicador de logro

\Valoracién:
Q Conseguido
L Parcialmente conseguido
a No conseguido

Propuestas de mejora
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IActuacion 3: Realizar una encuesta al profesorado sobre el desarrollo del Programa Cédigo Escuela 4.0

Responsable Recursos
Coordinador de Robética Encuesta sobre el Programa Cédigo Escuela 4.0

Temporalizacion
Enero del curso académico 2025-2026

Indicador de logro

\Valoracidn:
Q Conseguido

Q) parcialmente conseguido
v" No conseguido

Propuestas de mejora

/Actuacion 4: Realizar una encuesta al profesorado sobre el desarrollo del Proyecto STEM

Responsable Recursos
Coordinador de Robdtica Encuesta sobre el Proyecto STEM

Temporalizacion
Enero del curso académico 2025-2026

Indicador de logro

\Valoracidn:
Q Conseguido

Q) Parcialmente conseguido
v" No conseguido

Propuestas de mejora

Objetivo especifico 10.3:

IAnalizar los datos recogidos y proponer propuestas de mejora que quedardn recogidos en el Plan de actuacion.

Actuacion 1: Valoracion y analisis de la consecucién del Programa Cddigo Escuela 4.0

Responsable Recursos
Coordinador de Robdtica Documento/memoria final
Equipo Directivo

Coordinador TIC

Temporalizacion
Curso académico 2025-2026
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Indicador de logro

\Valoracién:
Q Conseguido
O Parcialmente conseguido
Q No conseguido

Propuestas de mejora

Objetivo especifico 10.4:

Reportar a la Administracion Educativa en forma y plazo cuanta informacion se solicite para el correcto desarrollo del Programa.

/Actuacion 1: Nombramiento del Mentor de Robdtica por parte del director del centro

Responsable

Coordinador de Robética

Director del centro

Recursos

Documentacion especifica

Temporalizacion
Inicio del curso académico 2025-2026

Indicador de logro

Toma de posesidn del cargo satisfactoriamente.

\Valoracién:
Q Conseguido
Q) Parcialmente conseguido
Q No conseguido

Propuestas de mejora

/Actuacion 2: Reportar a la Administracion Educativa a partir de los documentos solicitados por el Mentor de Robdtica

Responsable
Coordinador de Robética

Mentor de Robdtica

Recursos

Reuniones mantenidas y recursos proporcionados

Temporalizacion
Curso académico 2025-2026
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Indicador de logro \Valoracion:

Q Conseguido
Q) Parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuestas de mejora
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.
Equipo directivo, Coordinadora TIC y Robdtica, Equipo docente, Asesor técnico docente, Comisidon de comunicacion.

Temporalizacidn.
Memoria final (julio)

Instrumentos
Cuestionarios. Recogida de datos de las actuaciones realizadas.
Evidencias.

Proceso: (COmo se realiza la recogida de informacidn, toma de decisiones, reuniones...)

Reuniones periddicas del equipo directivo y/o de la Comision Coordinadora TIC y Robdtica para evaluar la evolucion del PDC.
Registro de actuaciones.

Los formularios se realizan en la plataforma institucional y se enviaran a todo el claustro.

Deteccidn de la informacion relevante por parte de coordinadores / comisiones.

Informe final Coordinadora TIC y Robdtica.
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