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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El IES Santamarca es un centro que ha perseguido la integracion de las TIC en la
gestion y funcionamiento del centro a todos los niveles, desde la organizacion del
trabajo diario de los docentes y personal de administracion y servicios hasta en el
desarrollo de las clases con los alumnos, mediante la implementacion de medios
tecnoldgicos en una amplia variedad de procesos.

El Plan Digital de Centro, en consonancia con lo reflejado en el Proyecto Educativo
de Centro, tiene como objetivo que las TIC sean una herramienta que permita
conseguir la formacion de un alumnado participativo, con sentido critico,
responsable, respetuoso, que fomente la igualdad y favorezca el dialogo. Para ello,
desde el ambito digital, se subrayara la formaciéon de alumnos y profesores en el
uso responsable y eficiente de las tecnologias, tal y como recoge la normativa.

1.2 Justificacion del plan

El Plan Digital de Centro se concibe para, una vez conocido el punto de partida del
centro en digitalizacion, marcar de manera objetiva, concreta y evaluable el camino
a seguir por toda la comunidad educativa en la consecucion de los principales
objetivos senalados en el Plan TIC conforme a la normativa vigente.

El Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula 'y
limita el uso de dispositivos digitales en los centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Madrid sefala la necesidad de formar al
alumnado en competencias digitales a la vez que se garantiza un uso seguro,
equilibrado y educativo de las tecnologias. Por tanto, las medidas recogidas en el
presente plan tendran la finalidad de establecer los procedimientos necesarios para
conseguirlo.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El IES Santamarca, en todos los niveles de su funcionamiento tecnoldgico tiene
como objetivo hacer un uso eficiente, seguro y ejemplarizante de los recursos.
Existen diferentes figuras encargadas de impulsar y promover el proceso de
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transformacién digital del mismo:

-El equipo directivo, en colaboracion con el responsable del Programa Codigo
Escuela 4.0 y la coordinacion TIC, encargados de elaborar el Plan Digital de Centro
y de establecer los objetivos del mismo y las lineas de actuacién para lograr
alcanzarlos. En este curso 2025-2026 se ha tratado de automatizar
tecnolégicamente e implementar por via telematica gran parte de las gestiones
administrativas.

-los miembros de la CCP, quienes son informados de los aspectos mas relevantes
del Plan Digital de Centro y de sus actuaciones prioritarias, para trasladarlos a sus
respectivos Departamentos.

-el equipo docente en general, quien promueve entre sus alumnos el uso de las
nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje, velando por una
utilizacion correcta, segura, adecuada y responsable de las mismas.

Colaboracion e interconexiones

En el IES Santamarca se promueve la integracion y participacion de todos los
docentes en los diferentes proyectos y programas que en €l se desarrollan. En el
primer claustro del curso, estos programas y proyectos se presentan de manera
sucinta a todo el profesorado y se incluye un listado de los mismos en el Cuaderno
del Profesor. Posteriormente, es habitual la organizacion de sesiones informativas
sobre cada programa en concreto, para que los docentes puedan conocer detalles
mas especificos de los mismos, hablar con sus responsables y unirse si asi lo
desean. Algunos de ellos son:

. Plan PROA+, que cuenta con actividades como el trabajo en grupos
interactivos o el intercambio de experiencias entre profesores

. 4° ESO + Empresa, estancias educativas de cuatro dias de los alumnos en
empresas o instituciones

. Intercambios escolares
. Proyectos europeos: Erasmus +, STARS

Ademas, en el IES Santamarca se llevan a cabo numerosas actividades
interdepartamentales, por mencionar algunas: Global Classroom (Departamentos
de Inglés y Geografia e Historia), concurso de fotografia matematica
(Departamentos de Matematicas y Dibujo), celebracion del Dia de las Lenguas
(Departamentos de Lengua y Literatura, Inglés y Francés) o charlas tematicas en
las que estan implicadas varios departamentos.

Ademas, el Plan TIC y consecuentemente el Plan Digital de centro contemplan la
consolidacion de una cultura de colaboracion mediante la puesta en valor de
recursos como los REAs.
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Infraestructuras y equipos

El centro cuenta con conexion a internet por cable e inalambrica y pantallas
interactivas en practicamente todas las aulas. Aparte de ello, cuenta con taller de
Tecnologia, aulas de informatica, portatiles, PCs, videoproyectores, impresoras y
tablets cuyo inventario se recoge detalladamente en el Plan TIC.

Desarrollo profesional

Los profesores de nueva incorporacién al centro cuentan con un plan de acogida de
introduccién al contexto tecnolégico y didactico del centro, recibiendo formacién en
aulas virtuales, Raices y herramientas de Educamadrid por parte de la responsable
TIC, para todos aquellos profesores que la necesiten. El material usado en las
formaciones es recopilado en un aula virtual TIC a la que tienen acceso todos los
profesores del centro.

A lo largo del curso, los tutores reciben seminarios y charlas sobre temas para
trabajar posteriormente con su grupo de tutoria (por ejemplo: sobre adicciones a
sustancias o adicciones tecnolégicas).

Igualmente, el Plan prevé la organizacién y realizacidon de cursos de formacion
adicionales si es solicitado por un numero necesario de miembros del claustro.

Pedagogia: apoyos y recursos

Los siguientes instrumentos, herramientas y recursos digitales se utilizan de forma
habitual en la practica docente en el IES Santamarca:

Herramientas institucionales:

- Aula virtual de EducaMadrid para subir materiales y recursos de apoyo,
difundir informacién a través del foro, colgar tareas (interactivas o no) y
cuestionarios, recopilar notas de esas tareas y pruebas mediante el libro de
calificaciones, evaluacion mediante rubricas, realizacion de talleres, etc

- Raices para control de asistencia del alumnado y comunicacién con sus
familias

- Correo electrénico de EducaMadrid para comunicacion con el alumnado y
sus familias, asi como entre los miembros del equipo docente

- Cloud de Educamadrid para subir materiales a compartir entre docentes o
con los alumnos

- Mediateca para compartir materiales audiovisuales o documentos.
- MadREAD para el fomento de la lectura.

- Otras herramientas institucionales como Recursos TIC, Biblioteca del CTIF,
Etwinning

- Herramientas diversas para la creacion de materiales: Office, Libreoffice,
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Adobe Acrobat.

- Libros digitales de las editoriales con las que se trabaja, para presentar
contenidos y actividades

- Programas para presentaciones: Genially, Canva, Prezi, Power Point,
Google Presentations, Gamma, etc. para mostrar y presentar recursos y
contenidos entre y para los estudiantes

- Programas de edicién de videos, imagenes y sonido (Audacity, MuseScore.
Inkscape, VideolLan), para la elaboracion de videos, pistas de audio o
podcasts.

- Herramientas para llevar a cabo encuestas, actividades de evaluacion o
autoevaluacion de manera ludica tipo Kahoot, Plickers, Socrative, Quizizz,
Quizlet, Mentimeter,EdPuzzle.

- Trabajo colaborativo y organizacion de ideas: Padlet, Edmodo, Google Drive

- Chat GPT para la realizacion de actividades.

Pedagogia: implementacion en el aula

El uso de las herramientas tecnologicas en el aula se ha llevado a cabo de distintos
modos:
e Aprendizaje basado en proyectos, gracias al cual ciertos conocimientos y
competencias se han trabajado partiendo de situaciones de la vida real.

e Gamificacion, por ejemplo escape rooms.

e Aula invertida (flipped classroom), en la que los alumnos trabajan los
contenidos tedricos en casa a partir de materiales proporcionados por el
docente para posteriormente en clase resolver dudas y llevar a cabo un
trabajo mas practico o aplicado de esos contenidos.

e Trabajo en grupos interactivos en el que los alumnos cuentan con la
presencia de un adulto encargado de dinamizar la realizacion de las tareas
establecidas.

Evaluacion

Los docentes refieren emplear estrategias como incorporar rubricas en su proceso
de evaluacién y utilizar instrumentos de evaluacion mediante herramientas digitales
tales como los cuestionarios de EducaMadrid o el uso de e-valum.

Competencias del alumnado

El alumnado es razonablemente competente en el uso de las TIC. Es capaz de
crear productos digitales, pero en algunos casos se observan dificultades en el uso
de herramientas digitales sencillas con objetivos académicos (realizar una tabla en
Excel, elaborar un documento pdf y subirlo al aula virtual, etc. ) y se observa poca
conciencia sobre la importancia de hacer un uso responsable y civico de las nuevas
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tecnologias y sobre las consecuencias que una mala utilizacion de las mismas
puede acarrear. En este punto esta planeado incidir mediante distintas actividades
de formacion acerca del uso seguro de las tecnologias.

Ademas, se evalua todos los anos la posible existencia en algunos casos de brecha
digital.

Familias e interaccion con el Centro

La implicacion de las familias en la vida del Centro es relativamente buena. La
participacion de las familias en las reuniones informativas de principio de curso es
buena y la mayoria de ellas acude minimo vez al afio a reuniones individualizadas
con los tutores para tratar temas relacionados con la evolucion académica de sus
hijos, especialmente cuando se trata de estudiantes cursando Ensefianza
Secundaria Obligatoria.

Ademas, se cuenta con una AMPA activa con la que se colabora periédicamente y
se organizan distintas actividades.

Un numero importante de familias sabe como comunicarse con los tutores y
docentes a través de las herramientas de comunicacion oficiales: escribiendo al
correo electronico de EducaMadrid de los profesores o bien haciendo uso de los
canales de comunicacion de Raices/Roble.

Web y redes sociales

La pagina web del Centro (www.iessantamarca.com) pone a disposicion de la
comunidad educativa del Santamarca informacion relevante de tipo organizativo,
académico, legislativo... Se pueden consultar también los proyectos y programas en
los que el Centro participa. Ademas, en la web se encuentran de forma sencilla
enlaces a las herramientas de EducaMadrid que se usan de manera cotidiana en el
Centro (Raices, Aulas Virtuales o correo electronico).

La web se encuentra actualmente alojada en los servidores de EducaMadrid.

Por otro lado, el Centro cuenta con perfil en Instagram en el que se comparte de
forma periddica las actividades y eventos mas importantes ocurridos en el instituto.

Finalmente, el AMPA del IES Santamarca posee una cuenta en Facebook
(www.facebook.com/ampa.iessantamarca) y también un blog
(www.ampasantamarca.blogspot.com) donde publica datos de interés para alumnos
y familias, charlas que se van a realizar, concursos de Centro en los que colabora,
etc.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario en el presente curso)
Enlace al selfie del Centro:

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital |
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A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccién de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentaciéon adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas
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| H9. Creacion de contenidos digitales |
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicién desfavorable

¢ Falta de recursos tecnoldgicos para alumnado y docentes. Los dispositivos
electrénicos para docentes son insuficientes y muchos de ellos terminan trayendo al
Centro sus propios equipos.

o Eltamafio del Claustro, con 66 docentes y una gran rotacién de los mismos cada
curso académico, hace que sea dificil la coordinacion y el trabajo en equipo.

o Parte del profesorado de nueva incorporacion cada curso académico desconoce el
uso de las nuevas tecnologias empleadas en el Centro (por ejemplo: las aulas
virtuales de EducaMadrid).

e Continuamos realizando acciones que pueden dar lugar a situaciones de riesgo
relacionadas con la Seguridad y Privacidad (p.e.: llevar datos de los alumnos en
memorias USB o almacenarlos en herramientas que no pertenecen al ambito de
Educamadrid o Raices).

¢ No se suelen incluir las nuevas tecnologias en el trabajo especifico con ACNEE, al
no disponer de las herramientas digitales apropiadas.

¢ Algunas herramientas digitales para la evaluacion (p.e.: e-valuM) son aun
desconocidas para gran parte del Claustro.

¢ No existe todavia una cultura muy extendida relacionada con compartir materiales y
experiencias entre departamentos o uso de software libre.

e Los alumnos desconocen algunos procedimientos y herramientas necesarias para
la realizacion de actividades digitales o para el uso seguro y adecuado de las TIC.,a
pesar de ser formados en ello.

o Existe cierta resistencia por parte de los usuarios a cambiar las herramientas
tecnoldgicas que son habitualmente empleadas en favor de sistemas
recomendados por Educamadrid y/o basados en software libre.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

11
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Disponemos de conexion por cable y wifi.

Las aulas estan equipadas digitalmente con ordenador y candn proyector o pizarra
digital interactiva en practicamente todas las aulas.

El Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico asi como la implicacion en
programas y proyectos de diversa indole. Existe ademas liderazgo compartido
(Equipo Directivo, Coordinacion TIC, Robética...) y se ha habilitado un curso en el
aula virtual para centralizar la gestion de procedimientos mas usuales mediante el
uso de herramientas digitales.

Desde el Equipo Directivo se favorece la maxima sistematizacion y la tramitacion
digital de los distintos procesos de gestiéon de centro.

En el centro se desarrollan numerosos proyectos europeos y se promueve la
internacionalizacién y europeizacion, persiguiendo la transformacion metodoldgica y
digital del mismo.

Los objetivos del Equipo Directivo y los del Claustro son coherentes y estan
alineados.

Programa de formacién en uso seguro de herramientas tecnolégicas y formacién en
tutorias y asignaturas del departamento de Tecnologia a los alumnos.

Una parte de los docentes, especialmente los que llevan mas afos en el Centro, es
competente digitalmente y en metodologias activas y conoce y utiliza recursos
educativos en linea, herramientas del entorno Educamadrid, etc.

Una parte de los docentes expresa su deseo de formarse en determinados
aspectos de su interés, principalmente en Metodologias Activas, Atencion a la
Diversidad y Evaluacion.

Una parte de los docentes expresa su deseo en formarse en herramientas digitales
como el uso de rubricas, libro de calificaciones o cuaderno del profesor en aula
virtual y la gestion de los contactos en el correo de Educamadrid.

El uso de nuevas tecnologias en el aula esta bastante extendido, por ejemplo: la
utilizacion de las Aulas Virtuales tanto en la docencia como con fines de
comunicacion, de gestion de Centro, etc.

Para la comunicacion con alumnos y sus familias y entre los docentes, se emplean
las herramientas de comunicacion establecidas por EducaMadrid. También se
utiliza Raices para la gestion del Centro.

Aunque no existe una hora especifica en el horario de los docentes para el uso de
aulas de informatica, cualquier profesor tiene acceso a ellas previa reserva y
siempre que exista disponibilidad (tienen prioridad de uso de las aulas de
informatica las materias relacionadas con las TICs). También existen carros de
ordenadores portatiles para poder trabajar con ellos en cualquier espacio del
Centro.

Elaboracién de un plan digital de centro, establecimiento de objetivos y lineas de
actuacion, para llevar a cabo la transformacion metodoldgica y digital.
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FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Fallos en la conexion por cable o wifi.

Fallos no achacables al centro en el acceso online a las herramientas institucionales
como Raices o Educamadrid.

Algunas plataformas educativas institucionales no son muy intuitivas y/o dan lugar a
situaciones que dificultan la labor docente. La plataforma de gestidon Raices, por
ejemplo, mezcla las comunicaciones que reciben los docentes que son también
progenitores de hijos estudiando en colegios publicos de la Comunidad de Madrid
(reciben en la misma bandeja de entrada avisos de los profesores de sus hijos y
correos de los padres de sus alumnos).

Escasa competencia digital de algunas familias de alumnos del Centro, que no
conocen el uso de aplicaciones como Raices/Roble.

Existencia de brecha digital entre algunos alumnos del Centro, especialmente
aquellos en situacion de vulnerabilidad.

Ausencia de franjas destinadas a formacion en el horario de los docentes y
dificultad para la mayoria del profesorado para participar en formaciones fuera del
horario laboral, maxime si se trata de cursos presenciales.

Limitacién en el uso de algunas herramientas para el tratamiento de datos de
alumnos (Office 365, Google)

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Posibilidad de participar en proyectos orientados a la competencia digital o a
fomentar habilidades asociadas

Existencia de docentes dentro del Claustro que pueden formar a sus companeros
en el uso de nuevas tecnologias y metodologias activas

Amplia oferta de programas y cursos de formacion, en los que cada vez se incluyen
mas opciones en modalidad asincrona y online.

Posibilidad de recibir formacion externa de la Delegacion de Proteccion de Datos de
la Consejeria de Educacion y Juventud de la Comunidad de Madrid sobre buenas
practicas digitales y huella digital (redes sociales, cookies, identidad digital, etc.).

Posibilidad de conocer el nivel de competencia digital de los docentes y alumnos
gracias a herramientas como la encuesta SELFIE.

Posibilidad de realizar consultas sobre proteccion de datos a la mencionada
Delegacion asi como al CAU, cuando se trata de resolver incidencias de indole
tecnoldgico.
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e Existencia de herramientas digitales para la evaluacion (e-valuM, aula virtual, etc.) y
para la realizacién de cuestionarios.

e Existencia de colaboraciones de la Comunidad de Madrid con empresas externas
(Google Workspace for Education, Microsoft Office 365) que ofrecen gran cantidad
de herramientas digitales educativas

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Continuar desarrollando una estrategia digital de centro con un
liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

AREA B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para
compartir experiencias y recursos y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los
limites del centro.

AREA C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por
ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o
espacio fisico).

AREA D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefanza y aprendizaje.

AREA G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen
en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma eficiente, segura 'y
critica.

MF. MODULO FAMILIAS
Objetivo estratégico: Establecer un protocolo de comunicacion digital con las familias que
incluya al menos correo electrénico y el uso de plataformas corporativas (Roble)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacion y difusién que disefie y
mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracién con los 6rganos de coordinacion pedagdégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdégica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Consolidar la estrategia digital de centro con liderazgo compartido para continuar empleando las TIC en las principales
labores del centro

Objetivo especifico: Poner a disposicion de la comunidad educativa el PDC

Actuacion 1: Colgar en la web de centro el PDC del curso actual

Responsable: Coordinacion TIC y Equipo Recursos: documento elaborado, web de centro Temporalizacion: primer trimestre de 2025
Directivo
Indicador de logro: documento colgado en la web Valoracion

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el Plan Digital de Centro

Responsable: Coordinacion TIC Recursos: documento generado Temporalizacion: Primer trimestre de 2025

Indicador de logro: acta del claustro o de la reunion de la CCP donde se informa de ello Valoracidn

Objetivo especifico 2: Favorecer el uso de herramientas tecnolégicas institucionales
Actuacién 1: Organizar la gestion de las principales labores de gestiéon del centro a través de un curso virtual dentro del aula del centro

Responsable: Equipo Directivo Recursos: curso virtual Temporalizacién: primer trimestre de 2025

Indicador de logro: localizacién de curso virtual en el aula virtual del centro Valoracidn: REALIZADO

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el curso virtual de gestion

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: formacion inicial de principio de curso Temporalizacién: Primer trimestre de 2025
Coordinacion TIC
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Indicador de logro: acta del claustro o de la formacion donde se informa de ello Valoracidn: REALIZADO

Actuacioén 3: Informar al claustro de la existencia de un curso virtual CompDigEdu con recursos de ayuda para el aprendizaje auténomo y el uso de
recursos institucionales

Responsable: Coordinacién TIC Recursos: curso virtual CompDigEdu Temporalizacion: primer trimestre de 2025

Indicador de logro: acta de CCP o correo electronico donde se expone este punto Valoracion:

Actuacioén 4: Valoracion de la organizaciéon de seminarios en el centro acerca del uso de herramientas institucionales

Responsable: Coordinacion TIC, Equipo Recursos: aula disponible Temporalizacién: curso 25-26
directivo
Indicador de logro: programa de la formacién aprobada Valoracion

Actuacion 5: Difusion de formaciones especificas para profesores acerca de herramientas institucionales

Responsable: Coordinacion TIC Recursos: correo Educamadrid Temporalizacién: curso 25-26

Indicador de logro: acta de CCP o correo electronico donde se expone este punto Valoracion:

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo estratégico:Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y
fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico 1: similar al E2
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de

aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico:Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a
Internet, asistencia técnica o espacio fisico)

Objetivo especifico 1:Proveer de equipamiento adecuado a docentes en el aula

Actuacion 1: Reevaluar las necesidades de equipamiento del aula PT

Responsable: Coordinacion TIC

Recursos: material determinado como necesario

Temporalizacion: primer trimestre 2025

Indicador de logro: registro e inventariado del material instalado o cedido al aula PT

Valoracion

Objetivo especifico 2: determinar las necesidades de equipos digitales individuales para docentes

Actuacién 1: Valorar la necesidad de disponer de equipos individuales para los docentes

Responsable: coordinacién TIC

Recursos: analisis de uso de los ordenadores disponibles

Temporalizacion: primer trimestre 2025

Indicador de logro: Realizacion de analisis de uso de ordenadores disponibles, encuesta a docentes.

Valoracion:

Actuacion 2: Pedir presupuesto, valorar y adquirir equipos (Si aplica)

Responsable: coordinacién TIC

Recursos:

Temporalizacion: NA

Indicador de logro:

Valoracion:

Objetivo especifico 3:establecer un sistema de mantenimiento y conservacion de equipos informaticos para los alumnos

Actuacién 1: Hacer modelos de registro de las incidencias y del uso por persona de los equipos

Responsable: Coordinacién TIC

Recursos: modelo de registro

Temporalizacion: curso 25-26
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Indicador de logro: registro en cada aula y carro de dispositivos Valoracion

Objetivo especifico 4: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a reducir
la brecha digital.

Responsable: Jefatura de Estudios, tutores, Recursos: NA Temporalizacion: curso 25-26
Departamento de Orientacion

Indicador de logro: recabar informacion acerca de las necesidades de los alumnos a través de tutores y Valoracion: Realizado
departamento de Orientacién (se ha considerado no hacerlo por medios digitales puesto que se desea evaluar
el acceso a los mismos)

Actuacion 2: Revision y actualizacion (si procede) del inventario realizado el curso anterior de los dispositivos digitales para el sistema de
préstamo.

Responsable: Alberto Mufioz (Secretario), Recursos: NA Temporalizacién: Octubre-Noviembre 2025
Coordinacion TIC

Indicador de logro: inventario en plataforma digital DTIC Valoracion:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional del claustro con el objetivo de aplicar nuevas metodologias con ayuda de las TIC

Objetivo especifico 1: Disenar actividades formativas enfocadas al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptadas a las
necesidades detectadas.

Actuacidén 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o entrevistas y analizar los resultados obtenidos.
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Responsable: coordinacién TIC

Recursos: encuesta Limesurvey

Temporalizacion: Primer trimestre o
cuando se necesite

Indicador de logro: resultados de la encuesta

Valoracion:

Actuacion 2: Seleccionar los contenidos a impartir y disenar las acciones formativas que se llevaran a cabo en el curso orientadas a conseguir la
transformacién metodolégica del Centro incluyendo las TIC

Responsable: coordinacién TIC

Recursos: formacion oficial CTIF - Madrid Capital

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: estructura del curso disefado.

Valoracion:

Objetivo especifico 2: conseguir que todo el profesorado sea competente en el uso de herramientas institucionales: Aula Virtual, Raices, Cloud, etc.

Actuacién 1: Incluir sesiones especificas en la formacién inicial de los primeros dias sobre uso de herramientas institucionales

Responsable: coordinacion TIC

Recursos: Aulas y equipamientos de aula

Temporalizacién: Septiembre 2025

Indicador de logro: correos electrénicos en los que se cita a dicha formacion

Valoracion: Realizada

Actuacioén 2: Realizar documentos que contengan tutoriales sencillos acerca de las necesidades de formacién expresadas por el claustro

Responsable: coordinacién TIC

Recursos: NA

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: documentos generados

Valoracion:

Objetivo especifico 3: establecer espacios en el centro (fisicos y/o virtuales) asi como tiempos para favorecer las colaboraciones entre docentes y

el intercambio de experiencias, materiales y buenas practicas tanto dentro como fuera del Centro.

Actuacion 1: Publicar base de datos de recursos web recomendados por cada departamento

Responsable: coordinacion TIC

Recursos: aula virtual EducaMadrid

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: creacion de base de datos

Valoracion:
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y
E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefianza-aprendizaje
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Objetivo especifico 1: ampliar la participacion de Centro en los proyectos y programas de innovacion, ya sea incluyendo mas
profesores/alumnos/niveles a los programas iniciados o incorporando nuevos programas

Actuacioén 1: Difundir entre claustro y alumnado el actual programa Erasmus+

Responsable: equipo Erasmus

Recursos: NA

Temporalizacién: Septiembre 2025

Indicador de logro: difusion en el primer claustro del curso

Valoracion: Ejecutada

Actuacion 2: Seleccionar nuevos alumnos para participar en las actividades del actual programa Erasmus+

Responsable: equipo Erasmus+ (diferentes
docentes del Centro)

Recursos: NA

Temporalizacion: 3°' trimestre curso 24-25
septiembre-octubre 2025

Indicador de logro: se incluyé informacion en los sobres de matriculas para el curso 2025-2026; se ha recogido

informacion sobre los solicitantes y se ha cerrado la seleccion

Valoracion: Realizada

Actuacioén 3: Desarrollo del programa Xcelence - Escuelas que inspiran

Responsable: Gabriela Gonzalez (Directora),
Coordinador de Experiencia Académico-
Profesional (José Maria Mufioz)

Recursos: NA

Temporalizacion: todo el curso 25-26

Indicador de logro: memoria curso 25-26

Valoracion:

Objetivo especifico 2: dar a conocer las bondades de los recursos educativos abiertos y otras herramientas y aplicaciones digitales educativas, y

promover su uso en la practica docente

Actuacioén 1: Incluir una unidad en el Aula Virtual CompDigEdu sobre uso y aplicacién de REAs, aplicaciones y herramientas digitales, etc.

Responsable: coordinacién TIC

Recursos: Aula virtual

Temporalizacion: 2° trimestre 25-26

Indicador de logro: Materiales en aula virtual y numero de visitantes

Valoracion:

Objetivo especifico 3: disponer de un protocolo de protecciéon de datos, seguridad y privacidad para la comunidad educativa del Centro

Actuacién 1: Revisar y actualizar el protocolo de proteccién de datos, seguridad y privacidad

Responsable: coordinacion TIC, equipo
directivo, coordinacion de Roboética

Recursos: NA

Temporalizacion: Curso 25-26
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Indicador de logro: documento que recoge el Plan Valoracion:

Objetivo especifico 4: Difundir entre profesores y alumnos el protocolo de seguridad y privacidad del centro

Actuacioén 1: Informar al claustro del nuevo protocolo de proteccién de datos, seguridad y privacidad

Responsable: coordinacién TIC, coordinacién | Recursos: NA Temporalizacién: Curso 25-26
Robatica

Indicador de logro: elaborar el protocolo y presentar sus aspectos mas importantes a los docentes en alguno de | Valoracion:
los claustros del curso 2025-2026

Actuacion 2: Dedicar una sesion con los alumnos para presentar el protocolo de proteccion de datos, seguridad y privacidad

Responsables: tutores de cada grupo Recursos: NA Temporalizacion: Curso 25-26
Indicador de logro: presentar a los alumnos (por ejemplo, mediante infografias, pildoras informativas, etc.) el Valoracion:
protocolo

Actuacion 3: Difundir la informacion mas relevante del protocolo a través de medios digitales

Responsable: Coordinacion TIC Recursos: NA Temporalizacién: Curso 25-26

Indicador de logro: subir la informacion elaborada a la web (seccién digital) Valoracion:

Actuacion 4: Difundir informe de INTEF acerca del tratamiento de datos que hacen las aplicaciones educativas mas empleadas

Responsables: Coordinacion TIC Recursos: Informe Temporalizacion: Primer trimestre curso 25-
26
Indicador de logro: correo electrénico de envio Valoracion:

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.
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Objetivo estratégico:Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico 1 : promover el uso de nuevas tecnologias en el proceso de enseinanza y aprendizaje

Actuacion 1: Difundir entre el claustro docente aquellas formaciones organizadas por la Subdirecciéon General de Programas de Innovacién y
Formacién del Profesorado, por el INTEF, etc. relacionadas con el uso de nuevas tecnologias en la practica docente

Responsable: Coordinacion TIC Recursos: correo electrénico EducaMadrid Temporalizacién: Curso 25-26

Indicador de logro: emails de las formaciones que pueden ser de interés para el claustro docente Valoracion:
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia

Objetivo especifico 1: herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.
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Actuacion 1: Realizar un tutorial sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado

Responsable: Coordinacién TIC Recursos: Aula Virtual

Temporalizacién: Octubre-Noviembre
2025

Indicador de logro: Documento generado y correo electrénico informativo

Valoracion:
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Objetivo especifico 2: presentar a los docentes herramientas digitales para incorporar a sus clases que permitan que los alumnos realicen
autoevaluacion de su propio proceso de aprendizaje

Actuacion 1: Elaboracion de un resumen sobre el recurso banco de actividades de “Aula Planeta”

Responsable: Coordinaciéon TIC Recursos: Aula virtual Temporalizacién: Septiembre 2025

Indicador de logro: recurso generado Valoracion: Realizado

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico:Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales
de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico 1: Difundir entre el alumnado pautas para un uso seguro y responsable de internet

Actuacion 1: Programar formaciones y actividades para el alumnado sobre los riesgos mas habituales al usar internet y redes sociales, sobre
cyberseguridad, etc.

Responsable: departamento de Orientacion Recursos: Temporalizacién: Curso 25-26

Indicador de logro: calendario de formaciones realizadas Valoracion

Objetivo especifico 2: Enseiar a los alumnos habilidades tecnolégicas basicas para cada materia
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Actuacién 1: Solicitar a CCP relacion de herramientas tecnoldgicas esenciales para alumnos en cada asignatura (“mochila digital”)

Responsable: Coordinadora TIC, Jefes de Recursos: NA Temporalizacién: 1°" trimestre 25-26
Departamento
Indicador de logro: acta CCP Valoracion:

Actuacion 2: Solicitar al Departamento de Tecnologia el andlisis del tratamiento de los recursos que componen la “mochila digital”

Responsable: Coordinadora TIC, Recursos: NA Temporalizacién: 2° y 3¢' trimestre 25-26
Departamento de Tecnologia

Indicador de logro: Relacion de las herramientas distribuidas por cursos Valoracion:

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: comunicacion digital con las familias que incluya al menos correo electrénico y el uso de plataformas corporativas (Roble u
otras en caso de la escuela concertada

Objetivo especifico:

Actuacién 1: Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias mediante informacién directa de los tutores

Responsable: Coordinacion TIC y tutores Recursos NA Temporalizacién Septiembre 2025

Indicador de logro: informacion transmitida a familias en reuniones iniciales de curso Valoracion Realizado

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Crear una comisidon de comunicacion y difusidn que diseiie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.
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Objetivo especifico 1: Crear una comision de comunicacién y difusién en web y redes sociales
El centro ya cuenta con una persona encargada de dichas tareas.
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CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa

En presente curso 2025/2026 se continta el programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid, iniciado el curso pasado. El objetivo general de este programa es poner en
marcha los mecanismos y los procesos necesarios para facilitar al profesorado y al alumnado de los centros educativos de las etapas de segundo ciclo de
infantil, primaria y secundaria sostenidos con fondos publicos el desarrollo de las competencias digitales relacionadas con el pensamiento computacional, la
programacion y la robdtica.

Se trata de una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar
estas habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional, la programacion y la robética.

2. Implementar las competencias digitales en el aula, especialmente las referidas al pensamiento computacional, la programacion y la robética, a través de la
formacion del profesorado, de su acompanamiento y de la elaboracién de recursos educativos digitales.

3. Dotar a los centros educativos del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al
pensamiento computacional, la programacion y la robética.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompanar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial
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2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

De acuerdo con la ficha de diagnoéstico recibida, al inicio del presente curso 2025/2026 el centro continia en un Estado 1 en cuanto al trabajo en robdtica y
programacion.

Dentro de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, la robética esté incluida en las siguientes materias:
- Ciencias de la Computacion en 1°y 2° de ESO.
- Tecnologia y Digitalizacion en 2° y 3° de ESO
- Tecnologia en 4° de ESO
- Digitalizacién en 4° de ESO

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

El centro cuenta con dos aulas de informatica con 32 ordenadores portatiles cada una, 4 carros de portatiles para el uso general de los alumnos y un carro de
tablets.

Dentro del equipamiento especifico de robdtica, el centro cuenta con 32 placas de Arduino Uno y en el taller de tecnologia se encuentran los componentes
eléctricos y electronicos necesarios para montar circuitos eléctricos y electrénicos basicos.

Ademas, al inicio del presente curso 2025/2026 se ha recibido la dotacién correspondiente al Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid recogida en el siguiente
apartado.

Adicionalmente el centro cuenta con una impresora 3D y varios rollos de filamentos para la creacién de piezas.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

El dia 10 de septiembre de 2025 se recibio la siguiente dotacion:

- 48 placas controladoras Microbit con pilas, portapilas, cable USB de conexién al ordenador y guia de inicio rapido (modelo 10).
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- 48 kits de robdtica para Microbit (modelo 11).

- 32 robots méviles programables Maqueen con portapilas, pilas cable USB y guia de usuario (modelo 12).
- 4 camaras de inteligencia artificial Huskylens (modelo 13)

- 24 placas controladoras programables Arduino UNO R4 wifi con cable USB (modelo 14)

- 24 Kits de robdtica para Arduino (modelo 15)

Esta previsto usar la dotaciéon en distintas actividades durante las clases de Tecnologia y Computacién, y durante las clases de las demas materias. El
Coordinador de Robética propondra a los distintos Departamentos actividades relacionadas las asignaturas, y preparara la informacion y el material
necesarios para las mismas. En caso de que sea posible por compatibilidad de horarios, estara presente durante la realizacion de la actividad.

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

BLOQUE: Imparte contenidos de robdtica y programacion de forma interdisciplinar

Objetivo estratégico: Integrar de manera efectiva y practica los contenidos de programacioén y robética en las areas troncales y optativas del centro
educativo, vinculandolos directamente con el Departamento de Tecnologia y otras areas curriculares de distintos departamentos.

Objetivo especifico: Identificar oportunidades en distintas asignaturas del curriculo (como matematicas, ciencias, tecnologia o educaciéon plastica)
para introducir contenidos basicos de robética y pensamiento computacional.

Actuacion 1: Realizar contactos con los distintos departamentos para identificar oportunidades de introducir contenidos de robética y pensamiento
computacional

Responsable: Coordinador de Robética Recursos: NA Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Reuniones con los distintos departamentos y docentes para detectar oportunidades. Valoracion: Pendiente de ejecucién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA

Actuacidn 2: Creacién de formulario a responder por el claustro para la deteccién de oportunidades de integracién de la robética y el pensamiento
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computacional en las distintas materias.

Responsable: Coordinador de Robdética Recursos: Aula Virtual, Cloud EducaMadrid, aplicacién Temporalizacién: Primer trimestre
formularios.
Indicador de logro: Nivel de participacion en la encuesta y resultados obtenidos Valoracion: Pendiente de ejecucién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA

Objetivo especifico: Trabajar de forma conjunta varios departamentos para disefar actividades que integren la roboética en el aprendizaje de
manera contextualizada.

Actuacion 1: Reunion con los departamentos del centro para disefo de actividades.

Responsable: Coordinador de Robdtica, Recursos: Aula Virtual, Cloud EducaMadrid Temporalizaciéon: Segundo trimestre
Departamentos del centro

Indicador de logro: Reuniones interdepartamentales. Creacién de informe y disefio de actividades. Valoracion: Pendiente de ejecucion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA

BLOQUE: Dotacion adecuada y suficiente

Objetivo estratégico Consolidar la integracion de la robética educativa en el centro, asegurando la dotacion y accesibilidad progresiva de
equipamiento basico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovacion pedagégica en
actividades curriculares.

Objetivo especifico: Ampliar la dotacién de dispositivos de robética para que todos los niveles educativos del centro puedan acceder a estos
recursos de manera regular, facilitando su uso en actividades curriculares y extracurriculares

Actuacion 1: Recepcion de dispositivos de robética de la dotaciéon del programa Cédigo Escuela 4.0
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Responsable: Coordinador de Robdética Recursos: Recibidos e inventariados. Temporalizacién: Inicio del primer trimestre
curso 25/26
Indicador de logro: Acta de recepcion de dispositivos Valoracion: Completada

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA

Actuacion 2: Seleccién de un espacio adecuado para el material de robética.

Responsable: Coordinador de Robdtica, jefa del Recursos: Taller de tecnologia, almacén de tecnologia. Temporalizacion: Primer trimestre curso
departamento de Tecnologia, equipo directivo. 25/26
Indicador de logro: Localizacién de un espacio adecuado y suficiente para los recursos que se van a recibir. Valoracion: Completada

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA

BLOQUE: Colaboraciéon entre departamentos

Objetivo estratégico: Fomentar la colaboracion inicial entre el Departamento de Tecnologia y otros departamentos, para integrar la robética y la
programacion en la educacion secundaria, promoviendo un enfoque interdisciplinario que enriquezca el aprendizaje de los estudiantes y potencie
sus habilidades tecnolégicas.

Objetivo especifico: Fomentar la colaboracion inicial entre el departamento de Tecnologia y otros departamentos, como Matematicas, Biologia y
Geologia, entre otros

Actuacioén 1: Reuniones para difundir el Programa Escuela Cédigo Escuela 4.0, e identificacién de puntos de encuentro entre los distintos
Departamentos y posibles colaboraciones.

Responsable: Coordinador de Robética, Recursos: NA Temporalizacion: Primer y segundo trimestre
Departamentos del centro. curso 25/26
Indicador de logro: Actas de las reuniones y contactos mantenidos. Valoracion: Pendiente de ejecucion
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aprendizaje en diversas asignaturas.

Objetivo especifico: Disenar actividades que integren la robética y la programaciéon, compartiendo recursos y conocimientos para enriquecer el

programacion.

Actuacion 1: Realizar un listado de posibles actividades y asignaturas en las que se podrian incorporar actividades que integren robética 'y

Responsable: Coordinador de Robdtica,
Departamentos del centro

Recursos: Cloud EducaMadrid.

Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre
curso 25/26

Indicador de logro: Listado de actividades disefiadas

Valoracion: Pendiente de ejecucion.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA

Actuacion 2: Diseno de actividades y creacion de espacios de trabajo fisico y virtual

Responsable: Coordinador de Robdtica,
Departamentos del centro

Recursos: Cloud Educamadrid, Exelearning, Aula
Virtual educamadrid, Microbit classroom

Temporalizacion: curso 25/26

Indicador de logro: Base de datos de actividades disefiadas.

Valoracion: Pendiente de ejecucion.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA

Actuacion 3: Difusion de las actividades realizadas en colaboracion con los distintos Departamentos.

Responsable: Coordinador de Robdtica,
Departamentos del centro

Recursos: Cloud EducaMadrid, Aula Virtual
educamadrid.

Temporalizacién: curso 25/26

Indicador de logro: Informacién publicada y accesible

a los distintos Departamentos.

Valoracion: Pendiente de ejecucion.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA
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BLOQUE: Participacidn en concursos y proyectos de innovacion

proceso de aprendizaje.

Objetivo estratégico: Promover la participacion activa de los estudiantes de secundaria en concursos y proyectos de innovacién enriqueciendo su

programacion.

Objetivo especifico: Establecer una participaciéon regular del alumnado en concursos regionales, nacionales o internacionales de robética y

entorno STEM

Actuacioén 1: Participacién en el concurso “Concurso MAS Desafio Digital” para crear conciencia entre los alumnos sobre el papel de la mujer en el

Responsable: Coordinador de Robética,
profesores de Digitalizacién de 4° de ESO

Recursos: Aplicaciones digitales de creacién de video,
ordenadores para los alumnos.

Temporalizacion: Primer trimestre curso
25/26

Indicador de logro: Grado de participacion en el concurso

Valoracién: Pendiente de ejecucion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA

Actuacion 2: Participacion en el proyecto “Lideres Digitales” de Fundacion Telefénica

Responsable: Coordinador de Robdética

Recursos: aula virtual, recursos del CTIF / ISMIE

Temporalizacion: Segundo trimestre curso
25/26

Indicador de logro: Participacion en la formacion y en

el proyecto.

Valoracion: Pendiente de ejecucion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA

Actuacion 3: Seguimiento y motivacion al alumnado para participacion en concursos de robética y programacion

Responsable: Coordinador de Robdtica,
profesores del area de tecnologia.

Recursos: web innovacion y formacion, intef, novedades
CTIF / ISMIE, etc.

Temporalizacion: Curso 25/26
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Indicador de logro: Realizacion de las ponencias y encuesta a los alumnos.

Valoracién: Pendiente de ejecucion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA

Objetivo especifico: Integrar la preparacion para estos eventos en el curriculo y los proyectos de aula.

Actuacion 1: Integracion en el curriculo de los eventos de robética y computacion

Responsable: Coordinador de Robética, Jefe de
Departamento de Tecnologia y resto de
Departamentos.

Recursos: NA

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Grado de integracion de los eventos de robética en el curriculo de cada departamento.

Valoracién: Pendiente de ejecucion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA

BLOQUE: Inventario

Objetivo estratégico: Optimizar la gestiéon de los recursos de robética educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente,
fomentando asi la innovacién y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Objetivo especifico: Actualizar periodicamente el inventario del material de robética, de forma trimestral o semestral.

Actuacion 1: Revision y actualizacion del inventario de robética

Responsable: Coordinador de Robdética

Recursos: inventario ya existente

Temporalizacion: Trimestralmente a lo largo
del curso 25/26

Indicador de logro: Existencia de un inventario actualizado

Valoracion: Completada, mantenimiento.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA

Objetivo especifico: Utilizar el sistema de registro establecido por el centro, con el fin de mantener un seguimiento preciso de los equipos
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disponibles y su estado.

Actuacién 1: Creacién o definicién de un sistema de registro para seguimiento del inventario.

Responsable: Coordinador de Robdética Recursos: inventario, raices, aula virtual, Cloud EducaMadrid Temporalizacion: primer trimestre curso
25/26
Indicador de logro: Existencia de un sistema de registro y seguimiento del inventario Valoracién: Pendiente de ejecucion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA

BLOQUE: Normas de uso.

Objetivo estratégico: Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robética, mediante la creacidon y la
implementacién de un sistema de normas y procedimientos que garantice su 6ptimo aprovechamiento y prolongue su vida util, alineado con las
necesidades pedagdgicas del centro.

Objetivo especifico: Establecer, en colaboracion con el equipo docente, unas normas claras de uso del material de robética tanto a nivel de centro
como de aula, garantizando su correcta utilizacion y mantenimiento.

Actuacion 1: Establecimiento de normas de uso del material de roboética

Responsable: Coordinador de Robética, Recursos: Cloud EducaMadrid Temporalizacion: Segundo/Tercer trimestre
coordinacion TIC, Equipo directivo del centro

Indicador de logro: Creacion de documento de definicion de las normas de uso del material de robdética Valoracién: Pendiente de ejecucion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA

Objetivo especifico: Realizar un seguimiento periédico, trimestral o anual, de las normas de uso del material de robética para asegurar su
cumplimiento.

Actuacién 1: Seguimiento del cumplimiento de las normas de uso del material de robética

Responsable: Coordinador de Robética Recursos: Cloud EducaMadrid Temporalizacion: curso 25/26
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de robotica

Indicador de logro: Encuesta y documento de seguimiento del cumplimiento de las normas de uso del material

Valoracién: Pendiente de ejecucion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA

Objetivo especifico: Evaluar su efectividad y ajustarlas seguin las necesidades operativas del centro y las actividades realizadas.

Actuacién 1: Evaluacién de seguimiento y efectividad de las normas de uso del material de robética

Responsable: Coordinador de Robdética Recursos: Cloud EducaMadrid

Temporalizacion: curso 25/26

necesarios.

Indicador de logro: Documento de evaluacion de la efectividad de las normas y evaluacion de ajustes

Valoracién: Pendiente de ejecucion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA
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6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracién de la consecucioén de los objetivos a través de la valoracién de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.

Coordinacion TIC, Equipo Directivo, Coordinacion Robética

Temporalizacion.

El plan se evaluara periédicamente conforme se van dando cumplimiento a las medidas. En cualquier momento que se detecten necesidades de modificacion,
se planteara una revisién de la medida en cuestidn, siendo esta acordada por, al menos, dos de las partes responsables de la evaluacion. Se realizara una
revision de todas las medidas y un analisis de su cumplimiento al final del curso.

Instrumentos

Revision trimestral por parte de la Coordinacion TIC del cumplimiento de las medidas. Reuniones de coordinacion de los responsables de la evaluacién
convocadas siempre que una de las partes lo considere necesario para el desarrollo del PDC.

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Las medidas se encuentran codificadas en una base de datos donde se reflejara también su grado de cumplimiento y las observaciones que se consideren
relevantes sobre cada una de ellas con el objetivo de modificarlas o replantearlas para alcanzar las metas principales que se definieron tanto para el Plan TIC
del centro como para el Plan Digital. En esta base de datos se recogera la informacién que se vaya detectando a lo largo del curso.

Igualmente, se contara con las actas de las reuniones que se realicen y los acuerdos alcanzados, y a final de curso se elaborara un documento en el que se
evaluaran una a una las medidas.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinaciéon en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccién y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
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Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracién y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensenanza y
aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
Otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

49




Direccion General de Bilingliismo
y Calidad de la Ensefianza

CONSEJERIA DE EDUCACION
[de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO:

CODIGO DE CENTRO:

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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CODIGO DE CENTRO:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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