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1. CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO 
1.1 Contextualización del plan digital de centro 
 
El IES Santamarca es un centro que ha perseguido la integración de las TIC en la 
gestión y funcionamiento del centro a todos los niveles, desde la organización del 
trabajo diario de los docentes y personal de administración y servicios hasta en el 
desarrollo de las clases con los alumnos, mediante la implementación de medios 
tecnológicos en una amplia variedad de procesos. 
El Plan Digital de Centro, en consonancia con lo reflejado en el Proyecto Educativo 
de Centro, tiene como objetivo que las TIC sean una herramienta que permita 
conseguir la formación de un alumnado participativo, con sentido crítico, 
responsable, respetuoso, que fomente la igualdad y favorezca el diálogo. Para ello, 
desde el ámbito digital, se subrayará la formación de alumnos y profesores en el 
uso responsable y eficiente de las tecnologías, tal y como recoge la normativa.  
 

1.2 Justificación del plan 
El Plan Digital de Centro se concibe para, una vez conocido el punto de partida del 
centro en digitalización, marcar de manera objetiva, concreta y evaluable el camino 
a seguir por toda la comunidad educativa en la consecución de los principales 
objetivos señalados en el Plan TIC conforme a la normativa vigente.  
El Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y 
limita el uso de dispositivos digitales en los centros educativos sostenidos con 
fondos públicos de la Comunidad de Madrid señala la necesidad de formar al 
alumnado en competencias digitales a la vez que se garantiza un uso seguro, 
equilibrado y educativo de las tecnologías. Por tanto, las medidas recogidas en el 
presente plan tendrán la finalidad de establecer los procedimientos necesarios para 
conseguirlo.  

 

 
 
 

2. PUNTO DE PARTIDA 
2.1 Evaluación inicial del centro 
Liderazgo 
El IES Santamarca, en todos los niveles de su funcionamiento tecnológico tiene 
como objetivo hacer un uso eficiente, seguro y ejemplarizante de los recursos.  
Existen diferentes figuras encargadas de impulsar y promover el proceso de 
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transformación digital del mismo: 
 
-El equipo directivo, en colaboración con el responsable del Programa Código 
Escuela 4.0 y la coordinación TIC, encargados de elaborar el Plan Digital de Centro 
y de establecer los objetivos del mismo y las líneas de actuación para lograr 
alcanzarlos. En este curso 2025-2026 se ha tratado de automatizar 
tecnológicamente e implementar por vía telemática gran parte de las gestiones 
administrativas. 
 
-los miembros de la CCP, quienes son informados de los aspectos más relevantes 
del Plan Digital de Centro y de sus actuaciones prioritarias, para trasladarlos a sus 
respectivos Departamentos. 
 
-el equipo docente en general, quien promueve entre sus alumnos el uso de las 
nuevas tecnologías en el proceso de enseñanza-aprendizaje, velando por una 
utilización correcta, segura, adecuada y responsable de las mismas. 
 
 
Colaboración e interconexiones 
En el IES Santamarca se promueve la integración y participación de todos los 
docentes en los diferentes proyectos y programas que en él se desarrollan. En el 
primer claustro del curso, estos programas y proyectos se presentan de manera 
sucinta a todo el profesorado y se incluye un listado de los mismos en el Cuaderno 
del Profesor. Posteriormente, es habitual la organización de sesiones informativas 
sobre cada programa en concreto, para que los docentes puedan conocer detalles 
más específicos de los mismos, hablar con sus responsables y unirse si así lo 
desean. Algunos de ellos son: 
 
• Plan PROA+, que cuenta con actividades como el trabajo en grupos 
interactivos o el intercambio de experiencias entre profesores 
 
• 4º ESO + Empresa, estancias educativas de cuatro días de los alumnos en 
empresas o instituciones 
 
• Intercambios escolares  
 
• Proyectos europeos: Erasmus +, STARS 
 
Además, en el IES Santamarca se llevan a cabo numerosas actividades 
interdepartamentales, por mencionar algunas: Global Classroom (Departamentos 
de Inglés y Geografía e Historia), concurso de fotografía matemática 
(Departamentos de Matemáticas y Dibujo), celebración del Día de las Lenguas 
(Departamentos de Lengua y Literatura, Inglés y Francés) o charlas temáticas en 
las que están implicadas varios departamentos. 
Además, el Plan TIC y consecuentemente el Plan Digital de centro contemplan la 
consolidación de una cultura de colaboración mediante la puesta en valor de 
recursos como los REAs. 
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Infraestructuras y equipos 
El centro cuenta con conexión a internet por cable e inalámbrica y pantallas 
interactivas en prácticamente todas las aulas. Aparte de ello, cuenta con taller de 
Tecnología, aulas de informática, portátiles, PCs, videoproyectores, impresoras y 
tablets cuyo inventario se recoge detalladamente en el Plan TIC. 
 
Desarrollo profesional 
Los profesores de nueva incorporación al centro cuentan con un plan de acogida de 
introducción al contexto tecnológico y didáctico del centro, recibiendo formación en 
aulas virtuales, Raíces y herramientas de Educamadrid por parte de la responsable 
TIC, para todos aquellos profesores que la necesiten. El material usado en las 
formaciones es recopilado en un aula virtual TIC a la que tienen acceso todos los 
profesores del centro. 
 
A lo largo del curso, los tutores reciben seminarios y charlas sobre temas para 
trabajar posteriormente con su grupo de tutoría (por ejemplo: sobre adicciones a 
sustancias o adicciones tecnológicas). 
 
Igualmente, el Plan prevé la organización y realización de cursos de formación 
adicionales si es solicitado por un número necesario de miembros del claustro.  
 
Pedagogía: apoyos y recursos 
Los siguientes instrumentos, herramientas y recursos digitales se utilizan de forma 
habitual en la práctica docente en el IES Santamarca: 
 
Herramientas institucionales: 

- Aula virtual de EducaMadrid para subir materiales y recursos de apoyo, 
difundir información a través del foro, colgar tareas (interactivas o no) y 
cuestionarios, recopilar notas de esas tareas y pruebas mediante el libro de 
calificaciones, evaluación mediante rúbricas, realización de talleres, etc 

 
- Raíces para control de asistencia del alumnado y comunicación con sus 

familias 
 

- Correo electrónico de EducaMadrid para comunicación con el alumnado y 
sus familias, así como entre los miembros del equipo docente 

 
- Cloud de Educamadrid para subir materiales a compartir entre docentes o 

con los alumnos 
 

- Mediateca para compartir materiales audiovisuales o documentos. 
 

- MadREAD para el fomento de la lectura. 
 

- Otras herramientas institucionales como Recursos TIC, Biblioteca del CTIF, 
Etwinning 

- Herramientas diversas para la creación de materiales: Office, Libreoffice, 
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Adobe Acrobat. 

- Libros digitales de las editoriales con las que se trabaja, para presentar 
contenidos y actividades 

-  
- Programas para presentaciones: Genially, Canva, Prezi, Power Point, 

Google Presentations, Gamma, etc. para mostrar y presentar recursos y 
contenidos entre y para los estudiantes 

- Programas de edición de vídeos, imágenes y sonido (Audacity, MuseScore. 
Inkscape, VideoLan), para la elaboración de vídeos, pistas de audio o 
podcasts. 

- Herramientas para llevar a cabo encuestas, actividades de evaluación o 
autoevaluación de manera lúdica tipo Kahoot, Plickers, Socrative, Quizizz, 
Quizlet, Mentimeter,EdPuzzle. 

- Trabajo colaborativo y organización de ideas: Padlet, Edmodo, Google Drive 
- Chat GPT para la realización de actividades. 

 
Pedagogía: implementación en el aula 
 
El uso de las herramientas tecnológicas en el aula se ha llevado a cabo de distintos 
modos:  

 Aprendizaje basado en proyectos, gracias al cual ciertos conocimientos y 
competencias se han trabajado partiendo de situaciones de la vida real. 

 
 Gamificación, por ejemplo escape rooms. 

 
 Aula invertida (flipped classroom), en la que los alumnos trabajan los 

contenidos teóricos en casa a partir de materiales proporcionados por el 
docente para posteriormente en clase resolver dudas y llevar a cabo un 
trabajo más práctico o aplicado de esos contenidos. 

 
 Trabajo en grupos interactivos en el que los alumnos cuentan con la 

presencia de un adulto encargado de dinamizar la realización de las tareas 
establecidas. 

  
 
Evaluación 
 
Los docentes refieren emplear estrategias como incorporar rúbricas en su proceso 
de evaluación y utilizar instrumentos de evaluación mediante herramientas digitales 
tales como los cuestionarios de EducaMadrid o el uso de e-valum. 
 
 
Competencias del alumnado 
El alumnado es razonablemente competente en el uso de las TIC. Es capaz de 
crear productos digitales, pero en algunos casos se observan dificultades en el uso 
de herramientas digitales sencillas con objetivos académicos (realizar una tabla en 
Excel, elaborar un documento pdf y subirlo al aula virtual, etc. ) y se observa poca 
conciencia sobre la importancia de hacer un uso responsable y cívico de las nuevas 
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tecnologías y sobre las consecuencias que una mala utilización de las mismas 
puede acarrear. En este punto está planeado incidir mediante distintas actividades 
de formación acerca del uso seguro de las tecnologías. 
Además, se evalúa todos los años la posible existencia en algunos casos de brecha 
digital. 
Familias e interacción con el Centro 
La implicación de las familias en la vida del Centro es relativamente buena. La 
participación de las familias en las reuniones informativas de principio de curso es 
buena y la mayoría de ellas acude mínimo vez al año a reuniones individualizadas 
con los tutores para tratar temas relacionados con la evolución académica de sus 
hijos, especialmente cuando se trata de estudiantes cursando Enseñanza 
Secundaria Obligatoria. 
 
Además, se cuenta con una AMPA activa con la que se colabora periódicamente y 
se organizan distintas actividades.  
 
Un número importante de familias sabe cómo comunicarse con los tutores y 
docentes a través de las herramientas de comunicación oficiales: escribiendo al 
correo electrónico de EducaMadrid de los profesores o bien haciendo uso de los 
canales de comunicación de Raíces/Roble. 
 
 
Web y redes sociales 
 
La página web del Centro (www.iessantamarca.com) pone a disposición de la 
comunidad educativa del Santamarca información relevante de tipo organizativo, 
académico, legislativo... Se pueden consultar también los proyectos y programas en 
los que el Centro participa. Además, en la web se encuentran de forma sencilla 
enlaces a las herramientas de EducaMadrid que se usan de manera cotidiana en el 
Centro (Raíces, Aulas Virtuales o correo electrónico). 
La web se encuentra actualmente alojada en los servidores de EducaMadrid. 
 
Por otro lado, el Centro cuenta con perfil en Instagram en el que se comparte de 
forma periódica las actividades y eventos más importantes ocurridos en el instituto. 
 
Finalmente, el AMPA del IES Santamarca posee una cuenta en Facebook 
(www.facebook.com/ampa.iessantamarca) y también un blog 
(www.ampasantamarca.blogspot.com) donde publica datos de interés para alumnos 
y familias, charlas que se van a realizar, concursos de Centro en los que colabora, 
etc. 
 

 
2. EVALUACIÓN 
2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario en el presente curso) 
Enlace al selfie del Centro: 
 
A. LIDERAZGO 
A1. Estrategia digital  
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A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado  
A3. Nuevas modalidades de enseñanza  
A4. Tiempo para explorar la enseñanza digital  
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso  
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS. 
B1. Evaluación del progreso  
B2. Debate sobre el uso de la tecnología  
B3. Colaboraciones  
B4. Sinergias para la enseñanza y aprendizaje en remoto  
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
C1. Infraestructura  
C2. Dispositivos digitales para la enseñanza  
C3. Acceso a internet  
C5: Asistencia técnica:  
C7: protección de datos  
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje  
D. DESARROLLO PROFESIONAL 
D1: Necesidades de DPC  
D2: Participación en el DPC  
D3: Intercambio de experiencias  
E-PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS. 
E1. Recursos educativos en línea  
E2. Creación de recursos digitales  
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje  
E4. Comunicación con la comunidad educativa  
E5. Recursos educativos abiertos  
F-PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
F1: Adaptación a las necesidades del alumnado  
F3: Fomento de la creatividad:  
F4. Implicación del alumnado  
F5: Colaboración del alumnado  
F6: Proyectos interdisciplinares  
G-EVALUACIÓN 
G1. Evaluación de las capacidades  
G3. Retroalimentación adecuada  
G5. Autorreflexión sobre el aprendizaje  
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2  
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO 
H1. Comportamiento seguro  
H3. Comportamiento responsable  
H5. Verificar la calidad de la información  
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás  
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H9. Creación de contenidos digitales  
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3. ANÁLISIS DE RESULTADOS 
3.1 DAFO 
Este apartado ordena de forma sintética cuáles son las posibilidades y dificultades del centro 
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y 
variables internas que inciden. 
FACTORES INTERNOS 
Debilidades 
Factores internos controlables que provocan una posición desfavorable 

 Falta de recursos tecnológicos para alumnado y docentes. Los dispositivos 
electrónicos para docentes son insuficientes y muchos de ellos terminan trayendo al 
Centro sus propios equipos. 

 
 El tamaño del Claustro, con 66 docentes y una gran rotación de los mismos cada 

curso académico, hace que sea difícil la coordinación y el trabajo en equipo. 
 

 Parte del profesorado de nueva incorporación cada curso académico desconoce el 
uso de las nuevas tecnologías empleadas en el Centro (por ejemplo: las aulas 
virtuales de EducaMadrid). 

 
 Continuamos realizando acciones que pueden dar lugar a situaciones de riesgo 

relacionadas con la Seguridad y Privacidad (p.e.: llevar datos de los alumnos en 
memorias USB o almacenarlos en herramientas que no pertenecen al ámbito de 
Educamadrid o Raíces). 

 
 No se suelen incluir las nuevas tecnologías en el trabajo específico con ACNEE, al 

no disponer de las herramientas digitales apropiadas. 
 

 Algunas herramientas digitales para la evaluación (p.e.: e-valuM) son aún 
desconocidas para gran parte del Claustro. 

 
 No existe todavía una cultura muy extendida relacionada con compartir materiales y 

experiencias entre departamentos o uso de software libre. 
 

 Los alumnos desconocen algunos procedimientos y herramientas necesarias para 
la realización de actividades digitales o para el uso seguro y adecuado de las TIC.,a 
pesar de ser formados en ello. 

 
 Existe cierta resistencia por parte de los usuarios a cambiar las herramientas 

tecnológicas que son habitualmente empleadas en favor de sistemas 
recomendados por Educamadrid y/o basados en software libre. 

 
 
Fortalezas 
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro 



 
 
 
NOMBRE DE CENTRO: IES Santamarca                              CÓDIGO DE CENTRO:28018356 

12 
 

 Disponemos de conexión por cable y wifi. 
 

 Las aulas están equipadas digitalmente con ordenador y cañón proyector o pizarra 
digital interactiva en prácticamente todas las aulas. 

 
 El Equipo Directivo favorece el cambio metodológico así como la implicación en 

programas y proyectos de diversa índole. Existe además liderazgo compartido 
(Equipo Directivo, Coordinación TIC, Robótica…) y se ha habilitado un curso en el 
aula virtual para centralizar la gestión de procedimientos más usuales mediante el 
uso de herramientas digitales. 

 
 Desde el Equipo Directivo se favorece la máxima sistematización y la tramitación 

digital de los distintos procesos de gestión de centro. 
 

 En el centro se desarrollan numerosos proyectos europeos y se promueve la 
internacionalización y europeización, persiguiendo la transformación metodológica y 
digital del mismo. 

 
 Los objetivos del Equipo Directivo y los del Claustro son coherentes y están 

alineados. 
 

 Programa de formación en uso seguro de herramientas tecnológicas y formación en 
tutorías y asignaturas del departamento de Tecnología a los alumnos. 

 
 Una parte de los docentes, especialmente los que llevan más años en el Centro, es 

competente digitalmente y en metodologías activas y conoce y utiliza recursos 
educativos en línea, herramientas del entorno Educamadrid, etc. 

 
 Una parte de los docentes expresa su deseo de formarse en determinados 

aspectos de su interés, principalmente en Metodologías Activas, Atención a la 
Diversidad y Evaluación. 
 

 Una parte de los docentes expresa su deseo en formarse en herramientas digitales 
como el uso de rúbricas, libro de calificaciones o cuaderno del profesor en aula 
virtual y la gestión de los contactos en el correo de Educamadrid. 

 
 El uso de nuevas tecnologías en el aula está bastante extendido, por ejemplo: la 

utilización de las Aulas Virtuales tanto en la docencia como con fines de 
comunicación, de gestión de Centro, etc. 

 
 Para la comunicación con alumnos y sus familias y entre los docentes, se emplean 

las herramientas de comunicación establecidas por EducaMadrid. También se 
utiliza Raíces para la gestión del Centro. 

 
 Aunque no existe una hora específica en el horario de los docentes para el uso de 

aulas de informática, cualquier profesor tiene acceso a ellas previa reserva y 
siempre que exista disponibilidad (tienen prioridad de uso de las aulas de 
informática las materias relacionadas con las TICs). También existen carros de 
ordenadores portátiles para poder trabajar con ellos en cualquier espacio del 
Centro. 

 
 Elaboración de un plan digital de centro, establecimiento de objetivos y líneas de 

actuación, para llevar a cabo la transformación metodológica y digital. 
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FACTORES EXTERNOS 
Amenazas 
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno 

 Fallos en la conexión por cable o wifi. 
 Fallos no achacables al centro en el acceso online a las herramientas institucionales 

como Raíces o Educamadrid. 
 Algunas plataformas educativas institucionales no son muy intuitivas y/o dan lugar a 

situaciones que dificultan la labor docente. La plataforma de gestión Raíces, por 
ejemplo, mezcla las comunicaciones que reciben los docentes que son también 
progenitores de hijos estudiando en colegios públicos de la Comunidad de Madrid 
(reciben en la misma bandeja de entrada avisos de los profesores de sus hijos y 
correos de los padres de sus alumnos). 

 Escasa competencia digital de algunas familias de alumnos del Centro, que no 
conocen el uso de aplicaciones como Raíces/Roble. 

 Existencia de brecha digital entre algunos alumnos del Centro, especialmente 
aquellos en situación de vulnerabilidad. 

 Ausencia de franjas destinadas a formación en el horario de los docentes y 
dificultad para la mayoría del profesorado para participar en formaciones fuera del 
horario laboral, máxime si se trata de cursos presenciales. 

 Limitación en el uso de algunas herramientas para el tratamiento de datos de 
alumnos (Office 365, Google) 
 

Oportunidades 
Factores del entorno no controlables que resultan favorables 

 Posibilidad de participar en proyectos orientados a la competencia digital o a 
fomentar habilidades asociadas 
 

 Existencia de docentes dentro del Claustro que pueden formar a sus compañeros 
en el uso de nuevas tecnologías y metodologías activas 

 
 Amplia oferta de programas y cursos de formación, en los que cada vez se incluyen 

más opciones en modalidad asíncrona y online. 
 

 Posibilidad de recibir formación externa de la Delegación de Protección de Datos de 
la Consejería de Educación y Juventud de la Comunidad de Madrid sobre buenas 
prácticas digitales y huella digital (redes sociales, cookies, identidad digital, etc.). 

 
 Posibilidad de conocer el nivel de competencia digital de los docentes y alumnos 

gracias a herramientas como la encuesta SELFIE. 
 

 Posibilidad de realizar consultas sobre protección de datos a la mencionada 
Delegación así como al CAU, cuando se trata de resolver incidencias de índole 
tecnológico. 
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 Existencia de herramientas digitales para la evaluación (e-valuM, aula virtual, etc.) y 
para la realización de cuestionarios. 

 
 Existencia de colaboraciones de la Comunidad de Madrid con empresas externas 

(Google Workspace for Education, Microsoft Office 365) que ofrecen gran cantidad 
de herramientas digitales educativas 

 
 

3.2 SELECCIÓN DE LAS ÁREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
ÁREA A. LIDERAZGO 
Objetivo estratégico: Continuar desarrollando una estrategia digital de centro con un 
liderazgo compartido para la integración de las tecnologías a nivel de centro educativo y en 
su uso efectivo para las principales labores del centro. 
 
ÁREA B. COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboración y comunicación para 
compartir experiencias y recursos y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los 
límites del centro. 
 
ÁREA C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS 
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por 
ejemplo, equipos, software, recursos informáticos, conexión a Internet, asistencia técnica o 
espacio físico). 
 
ÁREA D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los 
niveles para respaldar el desarrollo y la integración de nuevos modelos de enseñanza y 
aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales. 
 
ÁREA E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje 
mediante la actualización e innovación de las prácticas de enseñanza-aprendizaje. 
 
ÁREA F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, 
mediante la actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 
 
ÁREA G. EVALUACIÓN 
Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de 
prácticas más amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen 
en las posibilidades que ofrece la tecnología. 
 
ÁREA H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO 
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que 
permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de forma eficiente, segura y 
crítica. 
 
MF. MÓDULO FAMILIAS 
Objetivo estratégico: Establecer un protocolo de comunicación digital con las familias que 
incluya al menos correo electrónico y el uso de plataformas corporativas (Roble) 
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MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Objetivo estratégico: Crear una comisión de comunicación y difusión que diseñe y 
mantenga la web y/o redes sociales actualizadas. 
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4. PLAN DE ACCIÓN 

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
Definición de los objetivos (específicos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.   

Se formularán partiendo de la situación del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularán para un período determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y 
en colaboración con los órganos de coordinación pedagógica del centro. Los objetivos deben ser específicos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan será abordar la brecha digital 

existente. 
 

A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, gestiones 
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 
Objetivo estratégico: Consolidar la estrategia digital de centro con liderazgo compartido para continuar empleando las TIC en las principales 
labores del centro 
Objetivo específico: Poner a disposición de la comunidad educativa el PDC 
Actuación 1: Colgar en la web de centro el PDC del curso actual 
Responsable: Coordinación TIC y Equipo 
Directivo 

Recursos: documento elaborado, web de centro Temporalización: primer trimestre de 2025 

Indicador de logro: documento colgado en la web Valoración 

Actuación 2: Informar al claustro sobre el Plan Digital de Centro 
Responsable: Coordinación TIC Recursos: documento generado Temporalización: Primer trimestre de 2025 

Indicador de logro: acta del claustro o de la reunión de la CCP donde se informa de ello Valoración 

Objetivo específico 2: Favorecer el uso de herramientas tecnológicas institucionales 
Actuación 1: Organizar la gestión de las principales labores de gestión del centro a través de un curso virtual dentro del aula del centro 
Responsable: Equipo Directivo Recursos: curso virtual Temporalización: primer trimestre de 2025 

Indicador de logro: localización de curso virtual en el aula virtual del centro Valoración: REALIZADO 

Actuación 2: Informar al claustro sobre el curso virtual de gestión 
Responsable: Equipo Directivo y 
Coordinación TIC 

Recursos: formación inicial de principio de curso Temporalización: Primer trimestre de 2025 
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Indicador de logro: acta del claustro o de la formación donde se informa de ello Valoración: REALIZADO 

Actuación 3: Informar al claustro de la existencia de un curso virtual CompDigEdu con recursos de ayuda para el aprendizaje autónomo y el uso de 
recursos institucionales 
Responsable: Coordinación TIC  Recursos: curso virtual CompDigEdu Temporalización: primer trimestre de 2025 

Indicador de logro: acta de CCP o correo electrónico donde se expone este punto Valoración:  

Actuación 4: Valoración de la organización de seminarios en el centro acerca del uso de herramientas institucionales 
Responsable: Coordinación TIC, Equipo 
directivo 

Recursos: aula disponible Temporalización: curso 25-26 

Indicador de logro: programa de la formación aprobada Valoración 

Actuación 5: Difusión de formaciones específicas para profesores acerca de herramientas institucionales 
Responsable: Coordinación TIC  Recursos: correo Educamadrid Temporalización: curso 25-26 

Indicador de logro: acta de CCP o correo electrónico donde se expone este punto Valoración:  

 
 

B COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, entre 
otras. 
Objetivo estratégico:Desarrollar una cultura de colaboración y comunicación para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y 
fuera de los límites del centro. 
 
Objetivo específico 1: similar al E2 
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluirá un análisis de los medios y 
recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino 
también un análisis de situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de 
aprendizaje (dispositivos y conectividad). 
Objetivo estratégico:Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informáticos, conexión a 
Internet, asistencia técnica o espacio físico) 
 
Objetivo específico 1:Proveer de equipamiento adecuado a docentes en el aula 
 
Actuación 1: Reevaluar las necesidades de equipamiento del aula PT 
Responsable: Coordinación TIC Recursos: material determinado como necesario  Temporalización: primer trimestre 2025 

Indicador de logro: registro e inventariado del material instalado o cedido al aula PT Valoración 

Objetivo específico 2: determinar las necesidades de equipos digitales individuales para docentes 
 
Actuación 1: Valorar la necesidad de disponer de equipos individuales para los docentes 
Responsable: coordinación TIC Recursos: análisis de uso de los ordenadores disponibles Temporalización: primer trimestre 2025 

Indicador de logro: Realización de análisis de uso de ordenadores disponibles, encuesta a docentes. Valoración: 

Actuación 2: Pedir presupuesto, valorar y adquirir equipos (Si aplica) 
Responsable: coordinación TIC Recursos:  Temporalización: NA 

Indicador de logro: Valoración: 

Objetivo específico 3:establecer un sistema de mantenimiento y conservación de equipos informáticos para los alumnos 
 
Actuación 1: Hacer modelos de registro de las incidencias y del uso por persona de los equipos 
Responsable: Coordinación TIC Recursos: modelo de registro   Temporalización: curso 25-26 
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Indicador de logro: registro en cada aula y carro de dispositivos Valoración 

Objetivo específico 4: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexión a internet para el alumnado 
 
Actuación 1: Recolección de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnológicamente para poder realizar un plan de acción encaminado a reducir 
la brecha digital. 
 
Responsable: Jefatura de Estudios, tutores, 
Departamento de Orientación 

Recursos: NA Temporalización: curso 25-26 

Indicador de logro: recabar información acerca de las necesidades de los alumnos a través de tutores y 
departamento de Orientación (se ha considerado no hacerlo por medios digitales puesto que se desea evaluar 
el acceso a los mismos) 

Valoración: Realizado 

Actuación 2: Revisión y actualización (si procede) del inventario realizado el curso anterior de los dispositivos digitales para el sistema de 
préstamo. 
 
Responsable: Alberto Muñoz (Secretario), 
Coordinación TIC 

Recursos: NA Temporalización: Octubre-Noviembre 2025 

Indicador de logro: inventario en plataforma digital DTIC Valoración: 

 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y 
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional del claustro con el objetivo de aplicar nuevas metodologías con ayuda de las TIC 
 
Objetivo específico 1: Diseñar actividades formativas enfocadas al cambio metodológico y la digitalización de las aulas y adaptadas a las 
necesidades detectadas. 
 
Actuación 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o entrevistas y analizar los resultados obtenidos. 
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Responsable: coordinación TIC Recursos: encuesta Limesurvey Temporalización: Primer trimestre o 
cuando se necesite 

Indicador de logro: resultados de la encuesta Valoración: 

Actuación 2: Seleccionar los contenidos a impartir y diseñar las acciones formativas que se llevarán a cabo en el curso orientadas a conseguir la 
transformación metodológica del Centro incluyendo las TIC 
Responsable: coordinación TIC Recursos: formación oficial CTIF - Madrid Capital Temporalización: curso 25-26 

Indicador de logro: estructura del curso diseñado. Valoración: 

Objetivo específico 2: conseguir que todo el profesorado sea competente en el uso de herramientas institucionales: Aula Virtual, Raíces, Cloud, etc. 
 
Actuación 1: Incluir sesiones específicas en la formación inicial de los primeros días sobre uso de herramientas institucionales 
Responsable: coordinación TIC Recursos: Aulas y equipamientos de aula Temporalización: Septiembre 2025 

Indicador de logro: correos electrónicos en los que se cita a dicha formación Valoración: Realizada 

Actuación 2: Realizar documentos que contengan tutoriales sencillos acerca de las necesidades de formación expresadas por el claustro 
Responsable: coordinación TIC Recursos: NA Temporalización: Curso 25-26 

Indicador de logro: documentos generados Valoración: 

Objetivo específico 3: establecer espacios en el centro (físicos y/o virtuales) así como tiempos para favorecer las colaboraciones entre docentes y 
el intercambio de experiencias, materiales y buenas prácticas tanto dentro como fuera del Centro. 
 
Actuación 1: Publicar base de datos de recursos web recomendados por cada departamento 
Responsable: coordinación TIC Recursos: aula virtual EducaMadrid Temporalización: curso 25-26 

Indicador de logro: creación de base de datos Valoración: 
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E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 
Objetivo estratégico:Implementar el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las prácticas de 
enseñanza-aprendizaje 
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Objetivo específico 1: ampliar la participación de Centro en los proyectos y programas de innovación, ya sea incluyendo más 
profesores/alumnos/niveles a los programas iniciados o incorporando nuevos programas 
 
Actuación 1: Difundir entre claustro y alumnado el actual programa Erasmus+ 
Responsable: equipo Erasmus Recursos: NA Temporalización: Septiembre 2025 

Indicador de logro: difusión en el primer claustro del curso  Valoración: Ejecutada 

Actuación 2: Seleccionar nuevos alumnos para participar en las actividades del actual programa Erasmus+ 
Responsable: equipo Erasmus+ (diferentes 
docentes del Centro) 

Recursos: NA Temporalización: 3er trimestre curso 24-25 
septiembre-octubre 2025 

Indicador de logro: se incluyó información en los sobres de matrículas para el curso 2025-2026; se ha recogido 
información sobre los solicitantes y se ha cerrado la selección 

Valoración: Realizada 

Actuación 3: Desarrollo del programa Xcelence - Escuelas que inspiran 
Responsable: Gabriela González (Directora), 
Coordinador de Experiencia Académico-
Profesional (José María Muñoz) 

Recursos: NA Temporalización: todo el curso 25-26 

Indicador de logro: memoria curso 25-26 Valoración: 

Objetivo específico 2: dar a conocer las bondades de los recursos educativos abiertos y otras herramientas y aplicaciones digitales educativas, y 
promover su uso en la práctica docente 
 
Actuación 1: Incluir una unidad en el Aula Virtual CompDigEdu sobre uso y aplicación de REAs, aplicaciones y herramientas digitales, etc. 
Responsable: coordinación TIC Recursos: Aula virtual Temporalización: 2º trimestre 25-26 

Indicador de logro: Materiales en aula virtual y número de visitantes Valoración: 

Objetivo específico 3: disponer de un protocolo de protección de datos, seguridad y privacidad para la comunidad educativa del Centro 
 
Actuación 1: Revisar y actualizar el protocolo de protección de datos, seguridad y privacidad 
Responsable: coordinación TIC, equipo 
directivo, coordinación de Robótica 

Recursos: NA Temporalización: Curso 25-26 
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Indicador de logro: documento que recoge el Plan Valoración: 

Objetivo específico 4: Difundir entre profesores y alumnos el protocolo de seguridad y privacidad del centro 
 
Actuación 1: Informar al claustro del nuevo protocolo de protección de datos, seguridad y privacidad 
Responsable: coordinación TIC, coordinación 
Robótica 

Recursos: NA Temporalización: Curso 25-26 

Indicador de logro: elaborar el protocolo y presentar sus aspectos más importantes a los docentes en alguno de 
los claustros del curso 2025-2026 

Valoración: 

Actuación 2: Dedicar una sesión con los alumnos para presentar el protocolo de protección de datos, seguridad y privacidad 
Responsables: tutores de cada grupo  Recursos: NA Temporalización: Curso 25-26 

Indicador de logro: presentar a los alumnos (por ejemplo, mediante infografías, píldoras informativas, etc.) el 
protocolo 

Valoración: 

Actuación 3: Difundir la información más relevante del protocolo a través de medios digitales 
Responsable: Coordinación TIC Recursos: NA Temporalización: Curso 25-26 

Indicador de logro: subir la información elaborada a la web (sección digital) Valoración: 

Actuación 4: Difundir informe de INTEF acerca del tratamiento de datos que hacen las aplicaciones educativas más empleadas 
Responsables: Coordinación TIC Recursos: Informe Temporalización: Primer trimestre curso 25-

26 

Indicador de logro: correo electrónico de envío Valoración: 

 

 

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y 
aprendizaje. 
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Objetivo estratégico:Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de las prácticas de 
enseñanza y aprendizaje. 
 
Objetivo específico 1 : promover el uso de nuevas tecnologías en el proceso de enseñanza y aprendizaje 
 
Actuación 1: Difundir entre el claustro docente aquellas formaciones organizadas por la Subdirección General de Programas de Innovación y 
Formación del Profesorado, por el INTEF, etc. relacionadas con el uso de nuevas tecnologías en la práctica docente 
Responsable: Coordinación TIC Recursos: correo electrónico EducaMadrid Temporalización: Curso 25-26 

Indicador de logro: emails de las formaciones que pueden ser de interés para el claustro docente Valoración: 
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G. EVALUACIÓN 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros. 
Objetivo estratégico:Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas más amplio, centradas en el alumnado, 
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnología 
 
Objetivo específico 1: herramientas digitales autorizadas por la Administración para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado. 
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Actuación 1: Realizar un tutorial sobre el uso de Raíces para el procesamiento de las calificaciones del alumnado 
Responsable: Coordinación TIC Recursos: Aula Virtual Temporalización: Octubre-Noviembre 

2025 

Indicador de logro: Documento generado y correo electrónico informativo Valoración: 
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Objetivo específico 2: presentar a los docentes herramientas digitales para incorporar a sus clases que permitan que los alumnos realicen 
autoevaluación de su propio proceso de aprendizaje 
 
Actuación 1: Elaboración de un resumen sobre el recurso banco de actividades de “Aula Planeta” 
Responsable: Coordinación TIC Recursos: Aula virtual Temporalización: Septiembre 2025 

Indicador de logro: recurso generado Valoración: Realizado 

 
 

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre 
otros. 
Objetivo estratégico:Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales 
de forma segura, creativa y crítica. 
 
Objetivo específico 1: Difundir entre el alumnado pautas para un uso seguro y responsable de internet 
 
Actuación 1: Programar formaciones y actividades para el alumnado sobre los riesgos más habituales al usar internet y redes sociales, sobre 
cyberseguridad, etc. 
Responsable: departamento de Orientación Recursos:  Temporalización: Curso 25-26 

Indicador de logro: calendario de formaciones realizadas Valoración 

Objetivo específico 2: Enseñar a los alumnos habilidades tecnológicas básicas para cada materia 
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Actuación 1: Solicitar a CCP relación de herramientas tecnológicas esenciales para alumnos en cada asignatura (“mochila digital”) 
Responsable: Coordinadora TIC, Jefes de 
Departamento 

Recursos: NA Temporalización: 1er trimestre 25-26 

Indicador de logro: acta CCP Valoración: 

Actuación 2: Solicitar al Departamento de Tecnología el análisis del tratamiento de los recursos que componen la “mochila digital” 
Responsable: Coordinadora TIC, 
Departamento de Tecnología 

Recursos: NA Temporalización: 2º y 3er trimestre 25-26 

Indicador de logro: Relación de las herramientas distribuidas por cursos Valoración: 

 
 

MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro. 
Objetivo estratégico: comunicación digital con las familias que incluya al menos correo electrónico y el uso de plataformas corporativas (Roble u 
otras en caso de la escuela concertada 
 
 
Objetivo específico: 
 
Actuación 1: Difundir el protocolo de comunicación digital con las familias mediante información directa de los tutores 
Responsable: Coordinación TIC y tutores Recursos NA Temporalización Septiembre 2025 

Indicador de logro: información transmitida a familias en reuniones iniciales de curso Valoración Realizado 

 
 
 

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión. 
Objetivo estratégico: Crear una comisión de comunicación y difusión que diseñe y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas. 
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Objetivo específico 1: Crear una comisión de comunicación y difusión en web y redes sociales 
El centro ya cuenta con una persona encargada de dichas tareas. 
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CE4.0_M Programa Código Escuela 4.0_Madrid 

 

1. Justificación del Programa 
 

En presente curso 2025/2026 se continúa el programa Código Escuela 4.0_Madrid, iniciado el curso pasado. El objetivo general de este programa es poner en 
marcha los mecanismos y los procesos necesarios para facilitar al profesorado y al alumnado de los centros educativos de las etapas de segundo ciclo de 
infantil, primaria y secundaria sostenidos con fondos públicos el desarrollo de las competencias digitales relacionadas con el pensamiento computacional, la 
programación y la robótica. 

Se trata de una iniciativa diseñada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para enseñar 
estas habilidades, impulsando un proceso de enseñanza y aprendizaje más interactivo, autónomo y motivador. 

Los objetivos del Programa son: 

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional, la programación y la robótica. 

2. Implementar las competencias digitales en el aula, especialmente las referidas al pensamiento computacional, la programación y la robótica, a través de la 
formación del profesorado, de su acompañamiento y de la elaboración de recursos educativos digitales. 

3. Dotar a los centros educativos del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al 
pensamiento computacional, la programación y la robótica. 

 Durante todo este proceso, el centro educativo contará con el apoyo de un Mentor de Robótica, quien ayudará a organizar, acompañar y formar al 
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajará de forma coordinada y tomará decisiones de forma 
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robótica y tecnología en el proceso de enseñanza y aprendizaje, enriqueciendo las 
competencias de nuestros alumnos. 

             En el caso de los centros educativos que imparten Educación Secundaria Obligatoria de titularidad pública, durante todo este proceso, contarán con la 
figura del Coordinador de Robótica que ayudará a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos. 

 

 

 
2.  Diagnóstico inicial 
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2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3) 
 

De acuerdo con la ficha de diagnóstico recibida, al inicio del presente curso 2025/2026 el centro continúa en un Estado 1 en cuanto al trabajo en robótica y 
programación. 

Dentro de la Educación Secundaria Obligatoria, la robótica está incluida en las siguientes materias: 

- Ciencias de la Computación en 1º y 2º de ESO. 

- Tecnología y Digitalización en 2º y 3º de ESO 

- Tecnología en 4º de ESO 

- Digitalización en 4º de ESO 

 

2.2. Recursos de Robótica y Tecnología disponibles en el centro actualmente 
 

El centro cuenta con dos aulas de informática con 32 ordenadores portátiles cada una, 4 carros de portátiles para el uso general de los alumnos y un carro de 
tablets. 

Dentro del equipamiento específico de robótica, el centro cuenta con 32 placas de Arduino Uno y en el taller de tecnología se encuentran los componentes 
eléctricos y electrónicos necesarios para montar circuitos eléctricos y electrónicos básicos. 

Además, al inicio del presente curso 2025/2026 se ha recibido la dotación correspondiente al Programa Código Escuela 4.0_Madrid recogida en el siguiente 
apartado. 

Adicionalmente el centro cuenta con una impresora 3D y varios rollos de filamentos para la creación de piezas. 

 

2.3 Dotación recibida por parte del Programa Código Escuela 4.0_Madrid 
 

El día 10 de septiembre de 2025 se recibió la siguiente dotación: 

- 48 placas controladoras Microbit con pilas, portapilas, cable USB de conexión al ordenador y guía de inicio rápido (modelo 10). 



 
      
      

 
NOMBRE DE CENTRO:                                                                                                                        CÓDIGO DE CENTRO: 
 

32 
 

 

- 48 kits de robótica para Microbit (modelo 11). 

- 32 robots móviles programables Maqueen con portapilas, pilas cable USB y guía de usuario (modelo 12). 

- 4 cámaras de inteligencia artificial Huskylens (modelo 13) 

- 24 placas controladoras programables Arduino UNO R4 wifi con cable USB (modelo 14) 

- 24 kits de robótica para Arduino (modelo 15) 

Esta previsto usar la dotación en distintas actividades durante las clases de Tecnología y Computación, y durante las clases de las demás materias. El 
Coordinador de Robótica propondrá a los distintos Departamentos actividades relacionadas las asignaturas, y preparará la información y el material 
necesarios para las mismas. En caso de que sea posible por compatibilidad de horarios, estará presente durante la realización de la actividad. 

 

3. Implementación del Programa Código Escuela 4.0_Madrid 
 

 

BLOQUE: Imparte contenidos de robótica y programación de forma interdisciplinar 
Objetivo estratégico: Integrar de manera efectiva y práctica los contenidos de programación y robótica en las áreas troncales y optativas del centro 
educativo, vinculándolos directamente con el Departamento de Tecnología y otras áreas curriculares de distintos departamentos. 
 
Objetivo específico: Identificar oportunidades en distintas asignaturas del currículo (como matemáticas, ciencias, tecnología o educación plástica) 
para introducir contenidos básicos de robótica y pensamiento computacional. 
 
Actuación 1: Realizar contactos con los distintos departamentos para identificar oportunidades de introducir contenidos de robótica y pensamiento 
computacional 
 
Responsable: Coordinador de Robótica Recursos: NA Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro: Reuniones con los distintos departamentos y docentes para detectar oportunidades. Valoración: Pendiente de ejecución 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA 
 

Actuación 2: Creación de formulario a responder por el claustro para la detección de oportunidades de integración de la robótica y el pensamiento 
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computacional en las distintas materias. 
 
Responsable: Coordinador de Robótica Recursos: Aula Virtual, Cloud EducaMadrid, aplicación 

formularios. 
Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro: Nivel de participación en la encuesta y resultados obtenidos Valoración: Pendiente de ejecución 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA 
 

Objetivo específico: Trabajar de forma conjunta varios departamentos para diseñar actividades que integren la robótica en el aprendizaje de 
manera contextualizada. 
 
Actuación 1: Reunión con los departamentos del centro para diseño de actividades. 
 
Responsable: Coordinador de Robótica, 
Departamentos del centro 

Recursos: Aula Virtual, Cloud EducaMadrid Temporalización: Segundo trimestre 

Indicador de logro: Reuniones interdepartamentales. Creación de informe y diseño de actividades. Valoración: Pendiente de ejecución 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA 
 

 
 

BLOQUE: Dotación adecuada y suficiente 

Objetivo estratégico Consolidar la integración de la robótica educativa en el centro, asegurando la dotación y accesibilidad progresiva de 
equipamiento básico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje práctico y la innovación pedagógica en 
actividades curriculares. 

Objetivo específico: Ampliar la dotación de dispositivos de robótica para que todos los niveles educativos del centro puedan acceder a estos 
recursos de manera regular, facilitando su uso en actividades curriculares y extracurriculares 

Actuación 1: Recepción de dispositivos de robótica de la dotación del programa Código Escuela 4.0 
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Responsable: Coordinador de Robótica Recursos: Recibidos e inventariados. Temporalización: Inicio del primer trimestre 
curso 25/26 

Indicador de logro: Acta de recepción de dispositivos Valoración: Completada 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA 

Actuación 2: Selección de un espacio adecuado para el material de robótica. 

Responsable: Coordinador de Robótica, jefa del 
departamento de Tecnología, equipo directivo. 

Recursos: Taller de tecnología, almacén de tecnología. Temporalización: Primer trimestre curso 
25/26 

Indicador de logro: Localización de un espacio adecuado y suficiente para los recursos que se van a recibir. Valoración: Completada 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA 

 

BLOQUE: Colaboración entre departamentos 

Objetivo estratégico: Fomentar la colaboración inicial entre el Departamento de Tecnología y otros departamentos, para integrar la robótica y la 
programación en la educación secundaria, promoviendo un enfoque interdisciplinario que enriquezca el aprendizaje de los estudiantes y potencie 
sus habilidades tecnológicas. 

Objetivo específico: Fomentar la colaboración inicial entre el departamento de Tecnología y otros departamentos, como Matemáticas, Biología y 
Geología, entre otros 
 

Actuación 1: Reuniones para difundir el Programa Escuela Código Escuela 4.0, e identificación de puntos de encuentro entre los distintos 
Departamentos y posibles colaboraciones. 

Responsable: Coordinador de Robótica, 
Departamentos del centro. 

Recursos: NA Temporalización:  Primer y segundo trimestre 
curso 25/26 

Indicador de logro: Actas de las reuniones y contactos mantenidos. Valoración: Pendiente de ejecución 
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Objetivo específico: Diseñar actividades que integren la robótica y la programación, compartiendo recursos y conocimientos para enriquecer el 
aprendizaje en diversas asignaturas. 
 

Actuación 1: Realizar un listado de posibles actividades y asignaturas en las que se podrían incorporar actividades que integren robótica y 
programación. 

Responsable: Coordinador de Robótica, 
Departamentos del centro 

Recursos: Cloud EducaMadrid. Temporalización: Segundo y tercer trimestre 
curso 25/26 

Indicador de logro: Listado de actividades diseñadas Valoración: Pendiente de ejecución. 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA 

 

Actuación 2: Diseño de actividades y creación de espacios de trabajo físico y virtual 

Responsable: Coordinador de Robótica, 
Departamentos del centro 

Recursos: Cloud Educamadrid, Exelearning, Aula 
Virtual educamadrid, Microbit classroom 

Temporalización: curso 25/26 

Indicador de logro: Base de datos de actividades diseñadas. Valoración: Pendiente de ejecución. 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA 

Actuación 3: Difusión de las actividades realizadas en colaboración con los distintos Departamentos. 

Responsable: Coordinador de Robótica, 
Departamentos del centro 

Recursos: Cloud EducaMadrid, Aula Virtual 
educamadrid. 

Temporalización: curso 25/26 

Indicador de logro: Información publicada y accesible a los distintos Departamentos. Valoración: Pendiente de ejecución. 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA 
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BLOQUE: Participación en concursos y proyectos de innovación 

Objetivo estratégico: Promover la participación activa de los estudiantes de secundaria en concursos y proyectos de innovación enriqueciendo su 
proceso de aprendizaje. 
 
Objetivo específico: Establecer una participación regular del alumnado en concursos regionales, nacionales o internacionales de robótica y 
programación. 
 
Actuación 1: Participación en el concurso “Concurso MAS Desafío Digital” para crear conciencia entre los alumnos sobre el papel de la mujer en el 
entorno STEM 

Responsable: Coordinador de Robótica, 
profesores de Digitalización de 4º de ESO 

Recursos: Aplicaciones digitales de creación de video, 
ordenadores para los alumnos. 

Temporalización: Primer trimestre curso 
25/26 

Indicador de logro: Grado de participación en el concurso Valoración: Pendiente de ejecución 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA 
 

 
 

Actuación 2: Participación en el proyecto “Lideres Digitales” de Fundación Telefónica 

Responsable: Coordinador de Robótica Recursos: aula virtual, recursos del CTIF / ISMIE Temporalización: Segundo trimestre curso 
25/26 

Indicador de logro: Participación en la formación y en el proyecto. Valoración: Pendiente de ejecución 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA 
 

 
 

Actuación 3: Seguimiento y motivación al alumnado para participación en concursos de robótica y programación 

Responsable: Coordinador de Robótica, 
profesores del área de tecnología. 

Recursos: web innovación y formación, intef, novedades 
CTIF / ISMIE, etc. 

Temporalización: Curso 25/26 
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Indicador de logro: Realización de las ponencias y encuesta a los alumnos. Valoración: Pendiente de ejecución 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA 
 

 
 

Objetivo específico: Integrar la preparación para estos eventos en el currículo y los proyectos de aula. 
 
Actuación 1:  Integración en el currículo de los eventos de robótica y computación 

Responsable: Coordinador de Robótica, Jefe de 
Departamento de Tecnología y resto de 
Departamentos. 

Recursos: NA Temporalización: Curso 25/26 

Indicador de logro: Grado de integración de los eventos de robótica en el currículo de cada departamento. Valoración: Pendiente de ejecución 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA 
 

 
 

 
 

BLOQUE: Inventario 

Objetivo estratégico: Optimizar la gestión de los recursos de robótica educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente, 
fomentando así la innovación y el aprendizaje práctico en el centro educativo. 
 
Objetivo específico: Actualizar periódicamente el inventario del material de robótica, de forma trimestral o semestral. 
 
Actuación 1: Revisión y actualización del inventario de robótica 
 
Responsable: Coordinador de Robótica Recursos: inventario ya existente Temporalización: Trimestralmente a lo largo 

del curso 25/26 

Indicador de logro: Existencia de un inventario actualizado 

 

Valoración: Completada, mantenimiento. 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA 
 
Objetivo específico: Utilizar el sistema de registro establecido por el centro, con el fin de mantener un seguimiento preciso de los equipos 
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disponibles y su estado. 
 
Actuación 1: Creación o definición de un sistema de registro para seguimiento  del inventario. 
Responsable: Coordinador de Robótica Recursos: inventario, raíces, aula virtual, Cloud EducaMadrid Temporalización: primer trimestre curso 

25/26 

Indicador de logro: Existencia de un sistema de registro y seguimiento del inventario 

 

Valoración: Pendiente de ejecución 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA 
 

 
 

BLOQUE: Normas de uso. 
Objetivo estratégico: Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robótica, mediante la creación y la 
implementación de un sistema de normas y procedimientos que garantice su óptimo aprovechamiento y prolongue su vida útil, alineado con las 
necesidades pedagógicas del centro. 
 
Objetivo específico: Establecer, en colaboración con el equipo docente, unas normas claras de uso del material de robótica tanto a nivel de centro 
como de aula, garantizando su correcta utilización y mantenimiento. 
 
Actuación 1: Establecimiento de normas de uso del material de robótica 
Responsable: Coordinador de Robótica, 
coordinación TIC, Equipo directivo del centro 

Recursos: Cloud EducaMadrid Temporalización: Segundo/Tercer trimestre 

Indicador de logro: Creación de documento de definición de las normas de uso del material de robótica Valoración: Pendiente de ejecución 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA  

Objetivo específico: Realizar un seguimiento periódico, trimestral o anual, de las normas de uso del material de robótica para asegurar su 
cumplimiento. 
 
Actuación 1: Seguimiento del cumplimiento de las normas de uso del material de robótica 
Responsable: Coordinador de Robótica Recursos: Cloud EducaMadrid Temporalización: curso 25/26 
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Indicador de logro: Encuesta y documento de seguimiento del cumplimiento de las normas de uso del material 
de robótica 

Valoración: Pendiente de ejecución 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA  

Objetivo específico: Evaluar su efectividad y ajustarlas según las necesidades operativas del centro y las actividades realizadas. 
 
Actuación 1: Evaluación de seguimiento y efectividad de las normas de uso del material de robótica 
Responsable: Coordinador de Robótica Recursos: Cloud EducaMadrid Temporalización: curso 25/26 

Indicador de logro: Documento de evaluación de la efectividad de las normas y evaluación de ajustes 
necesarios. 

Valoración: Pendiente de ejecución 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): NA  
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6.  EVALUACIÓN 

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
Valoración de la consecución de los objetivos a través de la valoración de las acciones planteadas.    

 

Mecanismos de evaluación 
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluación periódica del PDC, 
Responsables. 

Coordinación TIC, Equipo Directivo, Coordinación Robótica 

Temporalización. 

El plan se evaluará periódicamente conforme se van dando cumplimiento a las medidas. En cualquier momento que se detecten necesidades de modificación, 
se planteará una revisión de la medida en cuestión, siendo esta acordada por, al menos, dos de las partes responsables de la evaluación. Se realizará una 
revisión de todas las medidas y un análisis de su cumplimiento al final del curso.  

Instrumentos 

Revisión trimestral por parte de la Coordinación TIC del cumplimiento de las medidas. Reuniones de coordinación de los responsables de la evaluación 
convocadas siempre que una de las partes lo considere necesario para el desarrollo del PDC. 

 

Proceso: (Cómo se realiza la recogida de información, toma de decisiones, reuniones…) 

Las medidas se encuentran codificadas en una base de datos donde se reflejará también su grado de cumplimiento y las observaciones que se consideren 
relevantes sobre cada una de ellas con el objetivo de modificarlas o replantearlas para alcanzar las metas principales que se definieron tanto para el Plan TIC 
del centro como para el Plan Digital. En esta base de datos se recogerá la información que se vaya detectando a lo largo del curso.  

Igualmente, se contará con las actas de las reuniones que se realicen y los acuerdos alcanzados, y a final de curso se elaborará un documento en el que se 
evaluarán una a una las medidas. 
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A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, gestiones 
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

B. COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
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Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, entre 
otras. 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y 
recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino 
también un análisis de situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de 
aprendizaje (dispositivos y conectividad). 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y 
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

 

 

 

E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
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Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y 
aprendizaje. 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

G. EVALUACIÓN 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre 
otros. 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
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Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro. 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

 

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión. 
Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 



 
      
      

 
NOMBRE DE CENTRO:                                                                                                                        CÓDIGO DE CENTRO: 
 

51 
 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 
Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 


