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PROYECTO EDUCATIVO

INTRODUCCION

Proyecto Educativo aprobado por el Director del IES Simone Veil, valorado
positivamente y aprobado por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores el
sesiones del dia 29 de octubre de 2019, atendidas las propuestas de toda la

Comunidad Educativa.

El Instituto bilingle Simone Veil, nace con el DECRETO 76/2017, de 29 de
agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se crean cuatro Institutos de Educacion
Secundaria en los municipios de Madrid, Paracuellos de Jarama y Fuenlabrada, y se
reorganizan otros ya existentes en los municipios de Madrid y Fuenlabrada, para el
curso escolar 2017-2018, se aprueba su funcionamiento y se autorizan sus
ensefanzas en la ORDEN 3646/2017, de 6 de octubre, de la Consejeria de Educacion
e Investigacion, por la que se dispone la puesta en funcionamiento de Institutos de
Educaciéon Secundaria en los municipios de Madrid, Paracuellos de Jarama y
Fuenlabrada, para el curso escolar 2017-2018, indicandose en dicha ORDEN “el
Instituto de Educacion Secundaria “Simone Veil”, de Paracuellos de Jarama, impartira
las modalidades de Bachillerato de Ciencias, y Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales, ambos en régimen ordinario”. Durante el pasado curso 2021/2022,
se ha inicié la imparticion del Ciclo Formativo de Grado Medio de “Sistemas

Microinforméticos y Redes” que se realizara en horario vespertino de 15:10 a 20:55.

Durante el presente curso 2023/2024, se ha iniciado en el Centro la imparticion
del tercer curso de ESO y el primer curso del Grado Superior de Administracion de

sistemas Informaticos en Red”.

Este curso viene marcado también por el cambio del Equipo Directivo del
Centro, formado por D. Nereida Palacios Ayuso como Jefa de Estudios del turno

diurno, D. Alberto Albalate Lépez como Jefe de Estudios del turno vespertino,



Dofa Elena Parra Hernandez como Jefa de Estudios Adjunta, Dofia Raquel Martin
Felipe como Secretaria y D. Agustin Calvo Terradillos como Director.

Modificacion septiembre 2025.

Este curso viene marcado también por el cambio del Equipo Directivo del Centro,
formado por Diia. Marta Ronda Aguado como Jefa de Estudios del turno diurno, D.
Alberto Albalate Lopez como Jefe de Estudios del turno vespertino, Dofia Ana de
Orche como Jefa de Estudios Adjunta, D. Agustin Casilari Rodriguez como Secretaria
y Diia. Ana Castro Baz como Directora.

En este curso desarrollaremos varios proyectos, por un lado la implementacion
del Plan Digital de Centro, entendido como un instrumento que debe favorecer e
impulsar el uso de los medios digitales tanto en los procesos de ensefianza-
aprendizaje como en el resto de procesos de gestion del centro, siempre con el
objetivo ultimo de colaborar en el desarrollo integral del alumnado. Esta actuacion
comenzé a finales del curso pasado. Por otro arrancaremos el Proyecto Xcelence-
Escuelas que inspiran, un modelo de referencia en la orientacion académico y
profesional desarrollado por la Fundacion Bertelsmann que proporciona una vision
innovadora y estratégica a los centros educativos. Da acceso a recomendaciones y
recursos con los que los centros pueden establecer un proceso de mejora continua en

sus sistemas de orientacion.

Este curso vamos a participar también en el programa Global Teaching Labs
MISTI de la Fundacion Rafael del Pino, cuyo objetivo es dar oportunidad a los alumnos

de interactuar con jévenes universitarios del entorno del MIT durante el Programa.

Este curso contindan las figuras del Coordinador de Bienestar y Proteccion,
entre cuyas funciones destacan el promover medidas que aseguren el bienestar de
los nifios y adolescentes, iniciar planes de formacién en materia de prevencion,
informar al personal del centro y coordinar los casos en los que tengan que intervenir
servicios sociales, fomentar la resolucion pacifica de conflictos o tener especial
sensibilidad y atencion a aquellos colectivos que sean especialmente vulnerables.
Otro cargo implantado el curso anterior es el Coordinador #CompDigEdu encargado
de organizar e impulsar junto con el Equipo Directivo el Plan Digital de Centro, gracias
al cual tanto profesores como alumnos, mejoraremos nuestras competencias digitales

en diferentes areas.



La distribucién de grupos durante el presente curso 2023/2024, es la siguiente:
Educacion Secundaria Obligatoria

1° ESO: 5 grupos, 2 de Programa Bilingte y 3 de Seccion Bilingue.

2° ESO: 5 grupos, 2 de Programa Bilingle y 3 de Seccion Bilingie.

3° ESO: 5 grupos, 2 de Programa Bilinglie y 3 de Seccidn Bilingtie.

1° Bachillerato: 2 grupos de la modalidad de Ciencia y Tecnologia y 2,5 grupos

de la modalidad de Ciencias Sociales y Humanidades.

2° Bachillerato: 3 grupos de la modalidad de Ciencias y 2 grupos de la

modalidad de Ciencias Sociales y Humanidades.
1° GM Sistemas Microinformaticos y Redes: 1 grupo.
2° GM Sistemas Microinformaticos y Redes: 1 grupo.

Tanto en los grupos Bachillerato de Segundo como en los de Primero, en la
modalidad de Ciencias Sociales se imparte el itinerario de Humanidades, ya que hay
un numero de alumnos matriculados que hace posible que se imparta la via. La
materia de Griego, no se imparte en ninguno de los dos cursos de la via de
humanidades, ya que no se han obtenido matriculas suficientes para poder sacar la

materia.

Un aspecto importante a tener en cuenta en la oferta educativa de este curso,
es que se ha podido matricular a todo el alumnado que lo ha solicitado en Inglés
Avanzado, una demanda muy continuada en los cursos pasados por la Comunidad

Educativa.

En cuanto al Ciclo de Grado Medio que se oferta en centro “Sistemas
Microinforméaticos y Redes”, indicar que éste ha recibido muy buena acogida por parte
de la comunidad educativa, que esta aportando muchos beneficios a la buena marcha

del centro en general.



Sefalar que en la presente PGA, se han modificado los planes de trabajo
propios dirigidos en colaboracién con el Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, para
la obtencion para la comunidad del certificado de Ciudad Amiga de la Infancia.
Aprovechando los trabajos que estdn realizando diversas concejalias con nuestros
alumnos, hemos considerado positivo incluir dichos proyectos en los planes de trabajo

del centro a fin de que sean trabajados desde nuestra linea pedagdgica.

Tanto el Plan de Convivencia, como el Proyecto Educativo, son sometidos a
estudio y aprobacion por parte del Consejo Escolar, al margen de la valoracion que

se pueda dar al conjunto de la PGA.

SITUACION DEL CENTRO Y NOMBRE

El DECRETO 76/2017, de 29 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que
se crean cuatro Institutos de Educacién Secundaria en los municipios de Madrid,
Paracuellos de Jarama y Fuenlabrada, y se reorganizan otros ya existentes en los
municipios de Madrid y Fuenlabrada, para el curso escolar 2017-2018, sitta el IES
“Simone Veil” en la parcela EQ-01 del sector 4 de Miramadrid, en Paracuellos de

Jarama, concretamente lo encontrariamos en la Paseo de las Camelias S/N.

En la nota de prensa del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, de 27 de
agosto de 2017 se expone “el Gobierno madrileio pondra en marcha un nuevo
instituto en
Paracuellos de Jarama que contard el proximo curso escolar con nueve aulas de
Bachillerato y que llevara el nombre de la politica francesa superviviente del
Holocausto Simone Veil. De profesion abogada, Veil fue la primera mujer presidenta
del Parlamento Europeo y ha recibido importantes premios como el Principe de
Asturias de Cooperacion Internacional”. De esta forma la Comunidad de Madrid rinde
homenaje a una mujer que es consagrada con el premio Principe de Asturias 2015 de
Cooperacion Internacional “Reconocida como una de las personas mas influyentes de
Francia y Europa, Simone Veil, superviviente del campo de concentracién de
Auschwitz, ha consagrado su vida a la lucha contra la intolerancia. La fuerza de su
compromiso moral e intelectual le ha permitido superar el horror del Holocausto y
trabajar por la construccion de una Europa basada en el espiritu de los ciudadanos”,
tal y como indicé S. M. el Rey Don Felipe VI.
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El IES “Simone Veil” siguiendo la senda marcada por S. M. el Rey Don Felipe VI'y
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, pretende continuar el espiritu
europeista y luchar por la igualdad entre mujeres y hombres haciendo suyos los
valores, objetivos y principios que figuran en el Tratado de la Unién Europea de 7 de
febrero de 1992 firmado en Maastricht, que tal como indica en su articulo 2 “La Unidn
se fundamenta en los valores de respeto de la dignidad humana, libertad, democracia,
igualdad, Estado de Derecho y respeto de los derechos humanos, incluidos los
derechos de las personas pertenecientes a minorias. Estos valores son comunes a
los Estados miembros en una sociedad caracterizada por el pluralismo, la no
discriminacion, la tolerancia, la justicia, la solidaridad y la igualdad entre mujeres y

hombres.”

ANALISIS DEL CONTEXTO Y SITUACION DEL CENTRO

Desde el 3 de septiembre de 2018 el Instituto Simone Velil, inicia su actividad
docente en el edificio situado en el Paseo de las Camelias sin niamero, de la localidad
de Paracuellos de Jarama, abandonando la ubicacién provisional del curso 2017, en
las dependencias del Colegio “Antamira”. El edificio cumple en el presente curso
cuatro afios y se han ido realizando sobre su estructura diversas actuaciones con el
fin de mejorar su funcionalidad. El Instituto ha pasado de tener dos grupos que cursan
primero de Bachillerato a dieciséis y medio la etapa de Bachillerato, Educacion
Secundaria Obligatoria y las ensefianzas de Formacion Profesional, autorizadas en la
ORDEN 3646/2017, de 6 de octubre, de la Consejeria de Educacion e Investigacion,
por la que se dispone la puesta en funcionamiento de Institutos de Educacion
Secundaria en los municipios de Madrid, Paracuellos de Jarama y Fuenlabrada, para
el curso escolar 2017-2018 y la Orden 527/2021, del Consejero de Educacion y
Juventud por la que se resuelve la convocatoria para la seleccion de institutos publicos
de Educacién Secundaria en los que se llevara a cabo la implantacién del Programa
Bilingle espafol-inglés en el curso 2021-2022, por la que en nuestro centro se
implanta la ensefianza bilingle.

Durante la actualidad, la Direccion General de Infraestructuras y Programas de
Actividad Fisica y Deporte realiza dos operaciones en el recinto escolar. En una

primera actuacion se instalaron un total de doce aulas modulares que albergan a



los cinco grupos de segundo de Bachillerato en el curso 2021/2022 y en una segunda
actuacion se realizan mejoras y acabado en las dependencias exteriores del edificio,
pista de deporte, entradas al edificio, accesos y muro perimetral, de la que aun se
trabaja conectando el alcantarillado con la red de la localidad.

Se prevé durante este curso que la Direccion General de Infraestructuras y
Programas de Actividad Fisica y Deporte, licite el inicio de las obras de un pabellon
deportivo y un segundo edificio con 20 aulas.

Paracuellos de Jarama, es una localidad madrilefia situada a 26 km al nordeste
de la capital. Cuenta con una poblacion de 25.269 habitantes lo que supone un
incremento del 4% con respecto al afio anterior y nos da una idea de la proyeccion
demogréfica de dicha localidad.

Se localiza a proximidad del Aeropuerto de Madrid-Barajas. Su término municipal
esta formado por seis localidades y nucleos de poblacién: Paracuellos de Jarama, La
Granja / El Cruce, Los Berrocales del Jarama, Belvis del Jarama, INTA y El Avalén y
limita con Madrid, Alcobendas y San Sebastian de los Reyes al oeste, con San
Sebastian de los Reyes al norte, con Ajalvir y Cobefia al este y con Torrejéon de Ardoz
y San Fernando de Henares al sur.

En un periodo de recesién demogréfica acentuada en toda Espafia, Paracuellos
de Jarama ha incrementado incluso su poblacion extranjera, siendo en su mayoria de
origen americano, y siendo seguida de origenes africanos y asiaticos. Dicha poblacion
extranjera, supone el 4,97% del censo, siendo muy significativo en el contexto
claramente regresivo de la poblacion espafiola y en concreto de la madrilefia.

Al ser autorizada la etapa de Bachillerato en el centro, no solo absorbera la
creciente poblacion de la localidad, sino también de su pedania Belvis de Jarama o la
de la localidad de Ajalvir.

El dnico IES de la localidad, junto con el Simone Veil es el “Adolfo Suarez”, pero
dicho IES no absorbe Bachillerato sino solo la Educacién Secundaria Obligatoria. Los
Colegios Concertados “Antamira” y “Miramadrid” cuentan con Bachillerato pero es de
caracter privado, y tienen problemas para albergar al total de sus estudiantes en sus
instalaciones. Los CEIPs de la localidad son el “Virgen de la Rivera”, el “Navas de
Tolosa” y el “Andrea Casamayor”, estos dos ultimos de reciente creacioén, y por lo tanto
sin que su alumnado haya alcanzado aun el quinto curso de primaria. Es la localidad

madrilefia con la media de edad mas baja de la Comunidad detras de



Arroyomolinos y de Villanueva del Pardillo, siendo esta de 32.60 afios de media, lo
gue nos da una poblacion muy rejuvenecida con una alta natalidad y una baja tasa de
mortalidad segun los datos del INE del afio 2020.

Aun siendo un Instituto de Bachillerato, que no incorpora la etapa de la
Educacion Secundaria Obligatoria, el centro esta inscrito en la red de centros bilingles
de la Comunidad de Madrid, por lo que conforme a la ORDEN 1459/2015, de 21 de
mayo, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se desarrolla la
autonomia de los centros educativos en la organizacion de los Planes de Estudio de
la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Madrid, el Instituto imparte
cinco horas de inglés semanales y se programan medidas pedagdgicas para dar peso
especifico a la materia de inglés.

Paracuellos de Jarama forma parte del Corredor del Henares, donde se
encuentran ubicadas méas de 20.000 empresas (90% pymes), por lo que el Equipo
Directivo del centro elabor6 una propuesta para ampliar la oferta formativa del mismo
con el Ciclo Formativo de Grado Medio en “Sistemas Microinformaticos y Redes”,
propuesta que fue aceptada y aprobada por la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid, siendo ofertado un
grupo de 1° con 30 vacantes y otro de 2° con otras 30 vacantes. Para el presente
curso académico 2022/2023 Dicho Ciclo Formativo se desarrolla en el centro de
acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinforméticos y Redes y se fijan sus
ensefianzas minimas y el DECRETO 34/2009, de 2 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de ciclo formativo
de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes. También nos regiremos por la Orden 893/2022 de 21 de abiril, por la que se
regulan los procedimientos relacionados con la organizacion, la matricula, la
evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo en la Comunidad de Madrid, la evaluacion del aprendizaje del
alumnado matriculado en ciclos formativos de grado medio se efectuara por médulos

profesionales y, en su caso, por unidades formativas y ambitos.



VALORES PRINCIPIOS E IDENTIDAD DE CENTRO

El' IES “Simone Veil” siguiendo la senda marcada por S. M. el Rey Don Felipe VIy
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, pretende continuar el espiritu
europeista y luchar por la igualdad efectiva entre mujeres y hombres haciendo suyos
los valores, objetivos y principios que figuran en el Tratado de la Union Europea de 7
de febrero de 1992 firmado en Maastricht, y en la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea de 7 de diciembre de 2000, tal como fue
adaptada el 12 de diciembre de 2007 en Estrasburgo, asi como configurar sus
principios de acuerdo con los valores de la Constitucion y asentado en el respeto a los
derechos y libertades reconocidos en ella, por lo que hacemos nuestros los siguientes

principios:

v' Conseguir la calidad en la educaciébn para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias

v' Laequidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo
de la personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad
de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion,
compensando las desigualdades personales, culturales, econdmicas Yy
sociales, con especial atencién a las que deriven de cualquier tipo de
discapacidad.

v' Promover la paz, sus valores y el bienestar entre todos los miembros de la

comunidad educativa.

v Combatir la exclusion social y la discriminacion.

v" Fomentar el civismo, la ciudadania y la justicia, asi como los valores de respeto
al ordenamiento juridico y a la Constitucion Espafiola, con especial acento a

los Derechos fundamentales que en ella se indican.

v' Garantizar en el Centro educativo un espacio donde se creen ciudadanos libres

y otorgar la seguridad que para lograr dicha libertad sea necesario.

v Crear un espacio de cohesion entre los miembros en donde impere el principio

de la solidaridad.

v Crear ciudadanos para los que la dignidad humana sea inviolable.



Fomentar el derecho de todos los ciudadanos a la integridad fisica y psiquica
y el respeto a la vida privada.

Infundir en nuestro alumnado el derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion y de poder expresar sus inclinaciones en publico o en
privado.

Crear ciudadanos que respeten derecho a la libertad de expresion y de opinion,
y ensefarles que estos principios han de basarse en la buena informacion y en

la critica de la fuente de la que ésta proceda.

Ensefar a nuestros alumnos a que sean ciudadanos que asuman, como parte
de las reglas del juego democrético, sus deberes y de esta forma puedan

ejercer sus derechos como ciudadanos responsables.

Fomentar en nuestros alumnos el principio del respeto y la no discriminacion
por razon de orientacion o diversidad sexual o por la identidad o expresion de
género, reales o percibidas, a no sufrir presiones, desprecio o discriminaciones
por ello, y hacer efectivo el derecho a la integridad fisica y psiquica, en todas
las fases de la vida y en todos los ambitos de actuacion, tanto publicos como
privados.

Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion
de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econOmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de
la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y solidaria.
Conseguir alumnos autbnomos que sean capaces de seguir aprendiendo el
resto de su vida.

Capacitar a los alumnos para que puedan incorporarse a la educacion superior.

Dar herramientas a nuestros alumnos para que valoren la adaptacion de su

conocimiento a un futuro mas cientifico y tecnoldgico.

Valorar la importancia del dominio de la lengua inglesa y la incorporacién en su

acervo linglistico de una segunda lengua extranjera.
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PRIORIDADES DE ACTUACION DEL “SIMONE VEIL”

1. Conseguir que nuestros alumnos alcancen las competencias del curriculo que
les permitan conseguir el pleno desarrollo personal, social y profesional.

2. Implementar y adaptar las instalaciones del edificio para ofertar calidad
educativa y las mejores condiciones para el aprendizaje de nuestros alumnos.

3. Conseguir que nuestros alumnos alcancen el 100% de las habilidades
necesarias para desenvolverse con la lengua inglesa y que incorporen a su
vida educativa el aprendizaje de una segunda lengua extranjera.

4. Orientar el modelo de ensefianza para nuestros alumnos sean capaces en
adelante de enfocar su disciplina profesional a un futuro cada vez mas cientifico
y tecnolégico.

5. Ensefiar y promover entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
como pilar fundamental de la convivencia en nuestro centro y de la vida en
sociedad, el respeto al ordenamiento juridico, a los derechos y libertades
fundamentales e infundir los valores de una ciudadania europea.

6. Promover el fomento de la lectura entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa, en especial entre el alumnado.

7. Educar en el trabajo en equipo y fomentar la creacion de proyectos de trabajo
gue abarquen varios departamentos pedagdgicos y disciplinas académicas.

INDICADORES PARA EL DESARROLLO Y LA EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

Se realizaran encuestas a final de curso con indicadores de logro y consecucion
de objetivos, entre los alumnos, padres, profesores y PAS, con el fin de analizar los
objetivos fijados y el grado de consecuciéon de las prioridades de actuacion de la
planificacion del PE, y a partir de estos datos, de las memorias de los departamentos,
de los resultados académicos de los alumnos y de las estadisticas de convivencia, se
fijaran las bases de los Planes de Mejora, que recogeran las diversas memorias de

final de curso.
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OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO PARA EL CURSO 2023/2024

En el quinto curso académico que se va a impartir en el Instituto “Simone Veil”, nos hemos propuesto una serie de objetivos a

diferentes niveles. Estos objetivos se han modificado con respecto al curso pasado por varios motivos. Por un lado, la adecuacion

a la nueva normativa LOMLOE, por otro lado, en cuanto a las condiciones derivadas de la pandemia COVID-19, ya que se

seguiran las recomendaciones generales actualizadas frente al COVID-19 para el dmbito educativo. Ademas, este curso

ampliamos el nimero de alumnos sustancialmente al comenzar el nivel de 2° ESO y 2° Grado Medio de Sistemas

Microinforméaticos y Redes.

Los objetivos prioritarios a abordar a lo largo del presente curso son:

OBJETIVOS GENERALES
OBJETIVO 1.- Integrar en los proximos cursos la LOMLOE en el proyecto educativo
OBJETIVO 1.1- Actualizar paulatinamente el proyecto educativo en sus aspectos curriculares para adaptarlo a la

LOMLOE

OBJETIVOS

1. Consensuar y adaptar
un modelo para
programaciones
did4cticas LOMLOE

1.

INDICADORES

Elaboracién
de las
programaci
ones
didacticas
segun la
normativa
LOMLOE

ACTUACIONES

1.- Elaboracién de una

guia, basada en la
documentacion
facilitada por el
SIE como ayuda a
la elaboracion de
programaciones
didacticas
Elaboracion  de
programaciones
didacticas por

TEMPORALIZACION

1. Inicio del curso.

RESPONSABLES

Direccion
Jefatura de
Estudios
CCP

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO

1. Revision de
programaciones
didacticas

2.Actas de
departamentos

3.CCP

CONTROL Y
EVALUACION

Equipo directivo
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parte de cada

departamento

1. Concretar el

curriculo
2 Elaborar ;egun €N | 1.- Facilitar a todo el
programaciones 217/2022 que profeso_rado_ la - d
didacticas de  los concreta el normativa vigente. 1. Revision _ e
cursos 1°ESO vy 1° D 65/2022 2. Elaboracion de 1. Inicio de 1. Departamentos Eirgg(rjgwaasclones Direccion
Bachillerato para 1°ESO ' . curso didacticos Jefatura Estudios.
atendiendo a la | 2. Concretar el girgégézcr;asmones or Z'Acéis artamentos de
normativa LOMLOE curriculo RD arte % el 3 CCPp
en todos los aspectos | 243/2022 que profesora do '
curriculares concreta el P
D 64/2022
para 1°
Bachillerato
1. Elaborar los
proyectos.
3. Elaboracién de los Jefatura de estudios,
) .-~ | 2.-Coordinacién : o Departamento .
proyectos de Atencion del 1. Revisar la evolucién de Lengua Reuniones de
Educativa en los f y cumplimiento de | Todo el curso 9 y Departamento y | Jefatura de Estudios
) o o profesorado | Departamento
niveles de 1°ESO vy 1 | 0S proyectos de G fi CCP
Bachillerato que s € eogratia e
llevan a Historia
cabo en el
aula
OBSERVACIONES:

OBJETIVO 1.2- Actualizar paulatinamente el proyecto educativo en sus aspectos organizativos para adaptarlo ala
LOMLOE

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO

CONTROL Y
EVALUACION

OBJETIVOS

INDICADORES ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES




1. Actualiza
modal
mate
Bac

Actualizacion de
la oferta
educativa

Mayo 202

Matriculacion  segun la
modalidad actualizada

Equipo Directivo

2. Actualizacién de
las materias 1°
ESO

Actualizacion de
la oferta
educativa

Modificacion de las
asignaturas de 1°
ESO segin la
circular de la
Direccion Gral. De
Educacion
Secundaria para la
organizacion  de
ESO

Mayo 2022

Equipo Directivo

Matriculacién de las
asignaturas ofertadas

Esquipo Directivo

3. Modificacién de
las actas finales
de maneraque la

Sistema Raices

Implementar las actas
con una
nomenclatura
nominal

Final de curso

Profesorado

Supervision de actas

Equipo directivo en
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calificacion sea
nominal en ESO

OBJETIVO 2.- PUESTA EN MARCHA DE RESULTADOS ACADEMICOS DE CALIDAD

OBJETIVOS TEMPORALIZACI MECANISMO DE CONTROL Y
‘ INDICADORES ACTUACIONES ON RESPONSABLES SEGUIMIENTO EVALUACION
1 Obtener  buenos Obtennﬂenrwero dlian 1.- Puesta en marcha 1.- Direccién Equipo directi
- : .- Di i Lo quipo directivo
resultados de calidad aprobados dgl laboratorio- de 1.Cadaevaluacién. | 2.-  Profesores  de | Resultados - academicos: Dpto. Orientacién
en la materia  de superior _al Idiomas y de la inglés Andlisis ~ de  los | ~p
inglés. 90% del Revista en inglés resultados del curso Consejo Escolar
alumnado. del centro
2. Qonsegwr que _el . . 1.- despliegue de
ndmero de contagios | Evitar contagios ) L
material higiénico - .
por COVID 19 en el por COVID N . Informes y seguimiento a | |Coordinador COVID a
- y sanitario. . 1. Jefatura de Estudios A .
centro sea minimo y 19, en el 2. Consolidar | 1. Cada jornada 2 Coordinadora COVID Salud Publica del través de tablas e
que se eviten entorno ' to tso_ a as ' coordinador COVID informes.
contagios dentro del escolar. estrategias
Centro. sanitarias
3~ Conseguir que el Quealurtr?r?gdo ° 1.- Se potencia el uso
100% del alumnado ueda ' de pla lataforma 1.- Uso de TIC en L Equipo directivo
del centro sea capaz P ' p'8 todas las | 1- Direccion Numero de alumnos que | |Responsable TIC
X acceder sin del aula virtual de . 2. El profesor que : :
y disponga de los dificultades Educamadrid asignaturas vy imparte I siguen la plataforma | [#CompDigEdu
medios para seguir la a la en todas las ensefianza online Cada profesor en su
ensefianza online, en - jornadas ensefianza online
: plataforma 2.- Se inicia el PDC
caso de requerirse online
4.- Valorar si aln 1.- Evaluacién Inicial
persisten posibles | Deteccién de para detectar )
Ami i i Observacién y
desfases académicos desfases de posibles carencias | ; | ..o de curso. comprobacion de I
creados  por las contenidos entre el alumnado |5 5 "\ cces por 1. Direccis dauisicion  de | Equino Directi
circunstancias impartidos derivadas de la |“7 . P - Direccion adquisicion — de Ias q”f'po Irec 'VIO .
derivadas de la durante los pandemia trimestre al 2 Prqfesores dela competencias en las | Profesores Evaluaciones y
- ’ través de asignatura. que los alumnos juntas.
extension de la Cursos 2.- Puesta en marcha . 10
evaluaciones presentaran aljgun
COVID 19 durante el 2019/2020y de refuerzos desfase.
curso 2019/2020 vy el 2020/2021 educativos  para
curso 2020/2021 aquellos alumnos
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gue lo necesiten
dentro del aula.

Revisar el plan
de

5.- Sensibilizar sobre

el absentismo y
sus
consecuencias.

contingenci
a practico
n el fin 1.- Plan de
C?Je ze sidae contingencia ante 1. B plan se
q 19 g evalla por su
una linea el desarrollo de la capacidad  de Reducir el | de | dinad id
5. Revisar el plan de por parte del pandemia y paciaa 1.- Direccion. educir el impacto de la | Coordinadora ~Covid a
contingencia ante los profesorado medidas de adaptacion  al 2.- Comunidad pandemia  en los ravés de informes
. . .. escenario ' . efectos de la sobre el desarrollo del
posibles escenarios gue no actuacion ante actual que es Educativa ensefianza. plan.
genere caos posibles de 4
ue sea escenarios de o
yq . presencialidad
capaz de trabajo
atender una
ensefianza
online al
100%
1- Adopcion de
medidas
organizativas
2.- Consideracion de
implementacién -
deﬁaetu?ort%(::ntre 1. Inicio del curso
. 2. Desde la
. iguales
6. Obtener un porcentaje Promocién del | 3.- Aplicacion de los segunda Ami
de promocion 90% del ' plgnes de mejora evaluacion 1.-  Direccion  con Res%tr?gl?ssis if)?ge;?,;%% Equipo directivo
superior al 90% de los . 3. Desde la Departamentos. P Dpto. Orientacién
alumnado a de las materias. de los resultados
alumnos. Tanto en segunda 2.- Departamento de . CccP
segundo o0 | 4.- Llevar a cabo i : y entre evaluaciones. .
ESO como en oY evaluacion Orientacion - Consejo Escolar
. tercer curso actividades de Datos de absentismo.
Bachillerato orientacion 4.- Todo el curso
. 5.- Todo el curso
académica.
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7.- Incremento del | Matriculacién
alumnado que para el | 1.- Orientacion 1. Tutores v D. O Comparativa  con  la | Equipo directivo
permanece en el IES curso 22/23 académica por los | 1.- Todo el curso : yp.o matricula de este | Dpto. Orientacion
y que no abandona del 95% de tutores y el D.O. curso
los estudios. los alumnos
1.- Orientacion
académica de los
8.- Mejorar los | NUmero de departamentos Inicios del segundo
mecanismos de alumnos P - Numero de alumnos que
- 2.- Apoyo académico trimestre .
recuperacion de que se poy ; Y | Jefes de Departamento recuperan las | Jefatura de Estudios
; en el aula virtual e tercer Direccion luaci
evaluaciones aprovechan ; iy . evaluaciones
. informacion Trimestre
pendientes del recurso .
periodica sobre el
mecanismo de
recuperacion.
1.- Identificacién de los
alumnos con
asignaturas
pendientes
2.- Informacién
personalizada a
los alumnos con
. Ndmero de asignatura
9- Mejorar los alumnos per?dientes por
mecanismos de que parte del jefe de Numero de alumnos que
recuperacion de -

P recuperan dpto. sobre el | Inicio de curso Jefes de Departamento recuperan las | Jefes de Departamento
alumnos con las rocedimiento de asignaturas Jefatura de Estudios
asignaturas . P s pendientes

) asignaturas recuperacion.
pendientes .
pendientes

3.- Apoyo académico
en el aula virtual

4.- Los alumnos de
ESO con
asignaturas
pendientes de
cursos anteriores
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se les facilitara un
plan de
recuperacion
personalizado con
todas las tareas y
examenes a
realizar.

5.- A los alumnos de
bachillerato se les
facilitaran en el

10.-

Implementar  un
mecanismo de
seguimiento para los
alumnos repetidores
de ESO.

NO

de
asignaturas
con
calificacion
negativa del
curso
anterior,
gue durante
el presente
han
obtenido
calificacion
positiva.

primer  trimestre
las fechas de los
examenes y
contenidos  para
recuperar la
asignatura
pendiente.

1.- Elaboracién de un
modelo de

seguimiento  por
JE que es
cumplimentado
por el tutor y del
gue se informa al
profesorado de las

asignaturas  con
calificacion
negativa del curso
anterior.

2.- Seguimiento por
parte del
profesorado de la
evolucion de
dichas

asignaturas.

1. Inicio de curso

2.

Seguimiento

todo el curso

Profesorado de
asignaturas  con
calificacion
negativa el curso
anterior.

Tutor

NUmero

asignaturas

pendientes con las
que promocionan los
alumnos repetidores

Jefatura de Estudios
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Elevar en todas

3.- Informacién a las
familias de dicha
evolucién

1.- Actividades de
seguimiento

regular por parte
del departamento.

11.- Mejorar los las 2.- Apoyo desde el
resultados en la modalidade aula virtual. 1.- Numero de actividades
asignatura de s los | 3.- Elaboracion de ) Np,ropueséas.l
Matematicas dado su resultados concursos y Jefatura de Estudios. - u;t%Oaniez umnos Jefatura de Estudios
doble valor en las de la pruebas Todo el curso Departamento de 3-Cglifica2iones-finales Departamento de
pruebas de EVAU asignatura matematicas  de Matematicas 4- Incremento en las Orientacion.
Estimular - las en un 20% forma periédica en calificaciones de la
matematicas en los con relacion el centro. EvAU
grupos de 1° de ESO al curso | 4.- Actividades de
anterior apoyo educativo
para aquellos
alumnos que lo
requieran.
1.- Estimulo y difusién
de la materia de
Blevar el | o mjeres.
ndmero de . I ’
matriculas 2.- Estimular las )
. : vocaciones 1.- Numero de proyectos
12.-Estimular la femeninas . femeninos destinados
incorporacion de la en las femgnlnas en los Jefatura de Estudios. al desarrollo de la | Incremento en el nimero de
; ~ ambitos de la Profesores de Dibujo o .
oy
mujer a las ensenanzas . . robdtica. matriculas.
modalidades de que derivan fisica y la | Todo el curso Tecnologia. 2.- Nimero de matriculas | Secretaria
nsefianz tecnologia Departamento ~ de en Dibujo técnico, | Jefatura de Estudios.
ense ? .as a . industrial. Fisica y Quimica logia ind ial
tecnoldgicas aprendizaje tecnologia industrial y
s 3.- Celebrar Fisica.
- competiciones
tecnoldgico P y
s y técnicos concursos
destinados a
despertar la

imaginacién en el
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campo de Ila

robotica.

Porcentaje  de

Los examenes
durante el curso
seran similares a
los propuestos por
la EVAU.

2.- Se perfeccionan los

alumnos sistemas de
gue suben recuperacion, ] d I
] las lantean m 1.- Ndmero de alumnos
13.- Elevar el porcentaje . plantea do como . con menos de dos .
de alumnos que se matriculas objetivo la Jefatura de Estudios USDENSOS or | Incremento del nimero de
de EVAU en adquisicion de | Todo el curso Jefes de pensc P matriculas en la EVAU
presentan en el mes el mes de tenid Departamentos evaluacion. de junio
de junio a la EVAU. N gontenl 0S y 2.- Nimero de matriculas '
junio con estrezas. en la EVAU de junio
respecto al | 3.- Establecer dos
curso examenes por
anterior. evaluacion, con el
fin de que los
alumnos no se
jueguen sus
resultados a una
sola carta.
1- Los examenes
durante el curso
seran similares a
. I r r
Mejorar el 0S propuestos po
ndamero de la EVAU. i
alumnos 2.- Se perfeccionan los je]fatura de Estudlos.d 1.- Ndmero de alumnos
14.- Mejorar el nimero de sistemas de eles € .
) que superan L Departamento. con menos de dos Mejora en los resultados de
alumnos que superan la EVAU. En recuperacion, Todo el curso Especial atencién del suspensos por la EVAU
la EVAU ) planteando como evaluacion.
el curso o Departamento de
tual del obJero la Matematicas 2.- Resultados de la EVAU
actual es de o
o adquisicion de
95% .
contenidos y
destrezas.
3.- Establecer dos
examenes por

20




evaluacion, con el
fin de que los
alumnos no se

jueguen sus
resultados a una
sola carta.

Elevar los
resultados en la
asignatura de

matematicas dado
su doble valor en
EVAU.

15.- Potenciar la
creatividad, la
innovacion y la
iniciativa
emprendedora.

Porcentaje  de

alumnado
de FP que
abre un
nuevo
negocio tras
finalizar sus
estudios en
el Ciclo
Formativo
de Sistemas
Microinform
aticos y
Redes

1.Elaboracion de un

Proyecto de
Empresa viable

Todo el curso en 2°

Profesores de F:O.L.

1.NUmero de Proyectos

2.

presentados.
Seguimiento de la

inserciéon laboral,
profesional y
empresarial del

alumnado.

Jefatura de Estudios
Departamento de
Orientacién

14.- Conseguir que el
alumnado de FP
consiga ejercer la
actividad profesional
definida en la
competencia general
del programa
formativo en el Ciclo
de Grado Medio en
Sistemas
Microinformaticos vy
Redes.

Porcentaje  de

alumnado
de FP que
consigue un
contrato
laboral
relacionado
con el Ciclo
Formativo
de Sistemas
Microinform

1.Elaboracion de una

bolsa de trabajo y
seguimiento de la
misma.

Todo el curso

Jefatura de Estudios
Profesores de F.O.L.

1.Numero de Ofertas de

Empleo recibidas por
empresas
colaboradoras

2.NUmero de contratos de

trabajo firmados por el
alumnado del centro

en el sector
profesional de
Informatica y

Comunicaciones

Jefatura de Estudios
Departamento de
Orientacién

21




aticos y
Redes
1.- Los examenes
durante el curso
seran similares a
los propuestos por
la EVAU.
2.- Se perfeccionan los
sistemas de
recuperacion,
Mejorar las pant_eando como
objetivo la
notag dquisiciéon de
. medias de adquist Jefatura de Estudios. | 1.- Niumero de alumnos
15.- Elevar la nota media | contenidos y
del centro en los apruebade destrezas. Jefes de con menos de dos _
resultados de la acceso del 3.- Establecer dos | Todo el curso De;partame_‘r]to. SUSPENsos por | Mejora en los resultados
EVAU centro en la exAmenes por Especial atencion del evaluacion. de la EVAU
EVAU. Enel evaluacién. con el Departame:nto 2.- Resultados de la
curso fin de q,ue los de Matematicas EvAU
anterior en
un 8.5 _alumnos no se
jueguen sus
resultados a una
sola carta.
4.- Elevar los
resultados en la
asignatura de
matematicas dado
su doble valor en
EVAU.

OBJETIVO 3.-,CONVIVENCIA Y ABSENTISMO
INTRODUCCION: Durante el pasado curso comenzo en el Centro 1° ESO (12 afios) y este curso tendremos también
2° ESO. Se trata de cursos de cambios psicoldgicos y fisicos, que se traduce en un aumento de conflictos entre

iguales, cosa que no ocurre con el alumnado de Bachillerato, para ello en el presente plan de convivencia
desarrollaremos algunos objetivos novedosos respecto a cursos anteriores.

OBJETIVOS INDICADORES

ACTUACIONES

TEMPORALIZACIO

N
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1.-

Difusién entre el
profesorado de la

normativa del
centro sobre
Finalizar el convivencia. .
curso  con | 2.- Comunicacién a las | 1 'Micio de curso.
10% de familias de las
1. Finalizar el curso con el alumnos normas de | 5 Alinicio del curso. | &+ Departamento de
menor nimero amonestado conducta. orientacion. Equipo directivo
posible de adopcion s 3.- Reunir e informar a | 3. A comienzos del Resultados —~ —  de | -, icion de Convivencia
. . 2. Tutores. convivencia: analisis . .
de medidas los grupos de primero y trimestral  y  anual Dpto. Orientacion
disciplinarias relativas | Finalizar el Bachillerato,  por segundo 3. Direccion. comparativo. Claustro
al Decreto 32/2019, curso  con parte del trimestre si fuera Consejo Escolar
de 9 de abril. un 10% de departamento de necesario. 4. Profesorado.
. - 4. Todo el curso.
alumnos orientacion.
sancionado | 4.- Adopcion de
S. medidas
preventivas sobre
convivencia  por
parte del D. O.
1.- Control de faltas de
alumnos asistencia de
2.- Asistencia de los cumplen al forma diaria. Cada profesor en sus g!ases
alumnos durante 100%conel | 2.- Informacion 1- Cada iomada | I- Cadaprofesorensu | Faltas de  asistencia RAICES mediante
todos los dias al horario urgente a las| ™ educativaj materia. _ apuntadas en el | ;. o7 0 Estudios
centro evitando que establecido familias para que 2.- Jefatura de Estudios sistema RAICES. informada  tras  las
se ausenten. para el tomen el control de reuniones de tutores.
centro la asistencia del
alumnado
1.-Realizacién de
actividades de Equipo directivo
. . Numero de mejora .de la Equipo Directivo. Nimero de actividades | Comision de Convivencia
3. Reallzgr act_|V|dades de actividades COInVIVIenCIa dentro 1y 2. Todo el curso. Tgtorpes. realizadas. Andlisis de | Dpto. Orientacion
convivencia. realizadas. 5 deR(—:iae;JIi?e.lcién de D.O. las mismas. Claustro

actividades fuera
del aula.

Consejo Escolar
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4. Control efectivo de la
entrada al centro.

Eliminar la
impuntualid
ad de los
alumnos,
aplicando el
plan de
convivencia
en tutores.

1.- Planificacion de
guardias a séptima
hora para
alumnado
sancionado por
impuntualidad.

2.- Seguimiento
individualizado de
los retrasos de los
alumnos.

1.- Inicio de curso.

2.- Todo el curso.

Direccion.
Auxiliar de control.

Numero de alumnos

sancionados.

Equipo directivo
Comision de Convivencia

5. Actualizar el protocolo
de absentismo.

Periodicidad de
las
reuniones
tutores y de
la Comision
de
Absentismo.

1.- Establecer un
calendario de

reuniones para
tutores.

2.- Establecer un
calendario de
reuniones de la
Comisién de
Absentismo.

3.- Adoptar sanciones
apropiadas al
alumnado
absentista.

1. Inicio de curso.

2. Inicio de curso.

3.- Todo el curso.

1. Direccion.

Reuniones de tutores

Equipo directivo

Dpto. Orientacion
Comision de absentismo
Consejo Escolar

6. Aplicacion del plan de
prevencion y control
de absentismo

La inexistencia
de
absentismo
escolar.

1.-Comunicacién
diaria de las faltas
a los padres.

2.- Comunicacion
periddica de las
faltas a los padres.

3.- Control de las
ausencias por los

1. Cada dia.
2. Una vez al mes.
3. Cada mes.

1. Los profesores de
cada grupo.
2y 3.Los tutores.

Docentes

Tutores

D.O.

Comision de absentismo

Equipo directivo

Dpto. Orientacion
Comisién de absentismo
Consejo Escolar

tutores.
7.-Planificar  actividades | Aumento del | |
gue fomenten la ndmero de L-Impulsar . | 1.- Durante todo el . N . .
convivencia y la docentes Celgbra0|on de curso. Equipo directivo Reuniones del  equipo Equipo directivo
C e 2 actividades de " CCP, Claustroy C. E. directivo
participacion del que convivencia 2.- Afinal del curso.
profesorado participan '
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en estas | 2.-Realizar una
actividades. jornada de
convivencia el
ultimo dia lectivo.
1. Departamento de
Finalizar el ) 1. Inicio de curso. orientacion.
curso  sin | LA traves de un plan 5 A comi sl |21
amonestaci de medlaC|_or_1 en,e| . (r:i(r)nrrélreonzos e . Tutores. Equipo directivo
L e ones que participaran ge undo g 3. Direccion/Jefatura Resultados de Cgm?sién de Convivencia
8.-Resolucidn pacifica de alumnos °9 . ' : convivencia: anélisis : e
los conflictos. inali ayudantes y trimestre si fuera trimestral 'y anual Dpto. Orientacion
Finalizar el necesario. 4, Profesorado . Claustro
curso  sin profesores responsable  del comparativo. Consejo Escolar
sancionado requnsaples dela | 4. Todo el curso. plan de mediacion.
s convivencia.
5. Alumnos
mediadores.
1.-Establecer en las
aulas un protocolo
gue organice Yy
ayude ala correcta
comunicacion:
Establecer estableciendo 1. Inicio de curso.
pautas para turnos de palabra,
una correcta practicando la | 2. A comienzos del
comunicaci escucha  activa, primero y 1. Tutores.
9.-Comunicacion efectiva: on. fomentando la frier%lérs](tjrz si fuera 2. Profesorado Reuniones de tutores Junta de profesores del
asertiva y no violenta empatia hacia el necesario. del grupo grupo
Ausencia de interlocutor,
problemas eligiendo el mejor | 4. Todo el curso.
de momento para
convivencia. comunicarse
(nunca se
interrumpe al que
esta  hablando),
etc.
10.- Aplicacién del | Establecer un | 1.-Notificacion al 1.-Directora En el apartado sexto 5.Se | | respansables de las
Decreto de 4 de procedimien director por | Durante todo el curso | 2.-Jefe de Estudios. indica que el centro Actuaciones
octubre de 2022 to para la cualquier persona llevara u seguimiento '
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sobre cualquier tipo
violencia en el
entorno escolar.

intervencion
en los
centros
educativos
ante
cualquier
tipo de
violencia,
definiendo
los
protocolos

de

actuacion

gue sea
conocedora de
indicios de acoso
escolar.

2.-Apertura  de un

Se

protocolo al
coordinador de
bienestar, DAT y al
Equipo contra el
acoso escolar de
la Unidad de

convivencia.
asignaran  dos
docentes del
centro para
obtener la
informacion
necesaria y
determinar la
existencia de

acoso escolar.

3.-Reunién con el

director del: Jefe
de Estudios, Jefe
de Estudios
adjunto, tutor,
Orientador y los
dos profesores
gue han recogido
la informacion y el
coordinador de
bienestar.

El objetivo sera dirimir

la existencia o no
de acoso escolar,
siguiendo los
apartados del 4 al
9, en aplicacion

3.-Tutor.
4.-Dos docentes del

Centro que
obtendran
informacion.
5.-Orientador.
6.-Coordinador de
bienestar (que en
nuestro centro
coincide con el
orientador).

y evaluacion del plan
de intervencion
mediante elanexo
IV.Los responsable s
de las actuaciones
llevaran a cabo una
evaluacion de sus
cumplimiento,
impacto y acordaran
su continuidad
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del plan de
intervencion en

funcién de la

situacion
detectada.
OBJETIVO 4.- PLANTIC (EPECIALMENTE DETALLADO EN UN PROGRAMA AL FINAL DE LA PGA)
TEMPORALIZACIO MECANISMO DE CONTROL Y
OBJETIVOS INDICADORES ACTUACIONES N RESPONSABLES e G a
Todo el
1.- Registro de toda la alumnado y
: . tutores .
comunidad educativa | Introducir claves vy
egales . - . . . Datos en la plataforma
en la plataforma < asignar cuentas a | Inicio de curso Coordinador TIC A través del aula virtual X
virtual. Prevencion estan alumnos y familias virtual
Escenario ll. identificado
s en la
plataforma
1- Una vez
registradala | 1.- Registrar a toda la
comunidad comunidad
educativa, educativa en las
todos estan aulas virtuales y
identificado organizarlas.
S. 2.- enseflar a los
2.- Creacién de usuarios el manejo
2.- Optimizacion  del :;):Igrsuggf;\)s/ Sier}‘tualeigs aulas Todo el curso. Director Con';;c():llm doge en datlgz Coordinador TIC. Datos
funcionamiento de las . - Cada jornada ; de la plataforma
aulas virtuales virtuales 3.- Mantenlmlgnto de laboral Coordinador TIC p_Iataformas virtual.
docentes. las aulas virtuales. virtuales.
3.- velar que no | 4.- Dar acceso a Cloud
gueda nadie de EducaMAdrid a
ajeno al uso todos los
de las aulas profesores y los
virtuales del alumnos en los
centro casos en que sea

necesario..
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1.- Establecer
obligatorio
el uso para
el
S(raofesora(liac; 1.-Enlos escenar!os Il
plataformas y .”I registrar
virtuales  al mediante fichas de
menos  en control,quetodoe]
los profesprado esta
. impartiendo
ﬁs;ﬁ?arlos ensgﬁanza online
2.- Ensefar a segun las
todo el pece5|dades
profesorado impuestas. ConFroI d_e los datos
el manejo 2.- Asegurarse de que incluidos en las
todo el plataformas :
de las aulas : . Director y Jefe de
virtuales. profesorado rec_lpe Todo e! curso _ virtuales. estudios segun las
3.- Fomento de Ia 3.- Control de la formacién | Cada jornada ene | Director fichas de los
formacién entre el | ™ adecuada sobre el escenarios 1l y | Jefatura de estudios Publicacién de cursos
profesorado que el uso de las aulas ll.. Coordinador TIC de formacién docentes en los que
profesorado ; se registra la
esta V|rty _ales y la gxter_r]os. actividad docente.
desempafia poI|t|ca_, de Realizacion de cursos
ndo parte de proteccion de _de formacion
. datos. internos.
la docencia
Irg;:mante 3.- Rec_:oger las
plataformas neces@gdes de
virtuales. formacion del
profesorado.
4.- Informar al claustro
4.- Colaborar en de recursos de
la - formacién que se
elaboracion )
de un publiquen.
itinerario de
formacién
del
profesorado
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1.- Toda la
documentac
i6bn de la
web se -
. 1.- Inicio de curso
mantiene
actualizada - para
5. Laé 1.- Revision de los documentacion
' circulares documentos y oficial.
documentacy material subidos a | 2.- De forma
6N se la web. mensual para
4.- Funcionamiento 2.- Publicar las asegurarse de .
L hacen LT Coordinador TIC
optimo de la web del ) comunicaciones que las . L, . s
o accesibles - L Coordinador TIC Revision sobre la web mediante la revision
centro y actualizacion gue se consideren comunicacione
. L en la web - L de la WEB
de su informacion. ara de interés publico. s se han
Eonsultade 3.- Revision del plan publicado
la de contingencia y
. su publicacion en | 3.- Final de curso
Comunidad .,
. la web documentacion
Educativa. .
e y calendario de
3.- Publicacion gestiones
del Plan de
Contingenci
a CoOVID 19
1.- inventariar | 1.- Realizar la
los recursos actualizacion de
informaticos un inventario.
el centro. 2.- Rellenar las fichas
2.- Revision del sobre el 1.- fichas de averias.
S funcionamie funcionamiento de - . 2.- Inventario.
5.- Optimizacion del aula nto de SaUIDOS 1. Inicio de cursoy | Inventario del 3- Encuestas a la
de informética y de quipos. de forma Secretario  del | ™ . Coordinador TIC
ordenadore | 3.- Estudiar las - comunidad .
los recursos TIC del : periddica centro. . Secretario del IES
s del centro. necesidades - educativa sobre la
centro : . . mensual Coordinador TIC )
3.- Prevenir la informaticas de la necesidad de
cantidad de comunidad material informatico
recursos educativa en caso
necesarios de escenario Il
en caso de | 4- Establecer protocolo
escenario lll de informe de
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4.- Coordinar el

incidencias y

Plan Digital solicitud de
del Centro instalacion de
software
5.- Establecer
mecanismos  de
reserva de
instalaciones y
equipos.
6.- Implementar
instrumentos  de
seguimiento  del
Plan Digital del
Centro
1.- Creacién de
una base de
material
didactico y
que quede
almacenado
2.- Resolver | 1.- Elaboracion de
posibles materiales por C .
. . ) . oordinador TIC,
6.- Creacion de material contingenci parte del Jefatura de Estudios | 1.- Cantidad de material mediante el volumen
educativo y puesta en as en profesorado  por
h . 1.- durante todo el | Jefes de elaborado y su de documentos
comun en la guardias departamentos ; .
) . S curso Departamento posible puesta en subidos al Cloud y la
mediateca y el cloud educativas didéacticos y o )
i . o Profesorado practica mediateca de
de educamadrid. o bajas de clasificados  por .
. EducaMadrid.
profesorado cursos y materia.
3.- Crear una
base de
material de
uso en un
posible
escenario lll
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1- Toda |la
documentac
ion  oficial, | 1.- Puesta en marcha
calificacione de la plataforma Comunicacién con las
7.- Utilizacion de una i,omunoilc?;%?, Fedlfgt?gﬂzgnt%dogl 2$*ﬁos yde lol: Coordinador TIC
. misma lataforma ones etc e?sonal Coordinador TIC comunidad Secretaria.
. P ' ' personal. Todo el curso Secretaria . Mediante la recepcién de
educativa para toda la se 2.- Difusién de : o educativa para
. . L . Direccion correos y
comunidad educativa realizaran credenciales de testear el correcto .
. comunicaciones
mediante la Roble a toda la uso de las
plataforma comunidad plataformas.
de educativa
EducaMadri
d
1- Plan de
contingenci
8.- Elaborar un plan de ;gue refieie | 1- Elljaebore:; Ltj?e pla}g Revisiéon del
contingencia COVID . que _reg , - s - Direccion
necesidade enseflanza online | Inicio de Curso Direccion cumplimiento de los .
19, de cara a los d | . Jefatura de Estudios.
escenarios Iy II S e., a en el caso de los ITEMS indicados
’ educacion a escenarios Il y 1l
distancia
online
1. Velar por el
cumplimiento de la
ley de proteccion
1. Incluir un plan de datos
9.- Elaborar un protocolo que refleje especialmente en o
o el la faceta de la Revisién del
sobre la proteccion de - ~ : - . L _ .
datos de caracter cumplimient ensefianza online | Inicio de Curso Direccion cumplimiento  del | Coordinador TIC
oconlaley | 2. Dar a conocer a a | Todo el curso Coordinador aTIC protocolo en las | Jefatura de Estudios.

personal e incluirlo en
la PGA.

Organica de
Proteccioén
de Datos

comunidad
educativa las
normas basicas de
uso seguro de los
medios
informaticos.

practicas docentes
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1.- Realizar
todas las 1.- Entrega a todas las
comunicaci familias de las
ones or credenciales para
Roble- P el uso de Ia Revision de las
; plataforma Roble- .
10.- Dotar a toda la Raices. Raices credenciales y las
comunidad educativa | 2.- Entrega de .~ . habilitaciones a .
. =9 2.- apertura de una Inicio de curso Secretaria Secretaria
de las credenciales boletines de tutores legales par
. e cuenta de correo .
de Roble- Raices. calificacione - el uso de raices-
s a través electronico roble
de la especifica para
lataforma gue las familias
P soliciten sus
Roble- credenciales
Raices.
1.- municar -
Comunica 1.- Mantenimiento de
los eventos
del centro a las
través del comunicaciones
tablon  de generales a través
anuncios de del tablon de Revision de las
Roble anuncios de comunicaciones en
11.- Actualizacion del ’ raices-roble. Direccion el tablon de : L,
. . 2.- Acostumbrar . - . . Direccion
tablén de anuncios de 2.- Comunicar a las | Inicio de curso Coordinador TIC anuncios. !
. a la o . . Coordinador TIC.
Roble- Raices. comunidad familias sobre el Secretaria Regularidad de
educativa al uso de la publicaciones en el
SO de plataforma y su tablén de anuncios.
Raices seguimiento.
Roble para 3.- Difundir manuales y
P tutoriales de uso
todas las .
; de Raices
gestiones.
12.- Coordinar y | 1. Fomentar el 1. fomentar la
dinamizar la uso de publicacién de
integraciéon curricular medios contenidos o
g S S Comunicacion al .
de las TIC en el centro digitales en digitales en - Coordinacion TIC I Coordinador TIC
. Inicio curso . claustro al inicio de .
en todo el abierto. CompDigEdu ComDigEdu
i curso.
colaboracion con el proceso de | 2. fomentar el uso de
responsable ensefianza herramientas
CompDigEdu aprendizaje colaborativas
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OBJETIVOS

INDICADORES

gratuitas.

Uso de medios
informaticos como
apoyo Yy refuerzo
del aprendizaje,
para reducir en la
medida de o

posible la
utilizacion de
papel.

Uso del correo
institucional como
medio de

comunicacion
profesor-alumno y
familias.

OBJETIVO 5.- PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y BIBLIOTECA

ACTUACIONES

TEMPORALIZACIO
N

RESPONSABLES

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO

CONTROL Y
EVALUACION

1. Poner en marcha el
préstamo de libros en
la Biblioteca.

1.- Abrir la

biblioteca
para el uso
habitual de
los
estudiantes.

2.- Dotarla de

fondo de

libros y

realizar su
catalogacio
n

3.- Instalar un

programa
de préstamo

de libros vy

realizar
préstamos

1.-

4-

Abrir la biblioteca
para el alumnado

en su uso
normalizado.

2.- Crear un fondo de
libros.

3.- Poner en marcha el
préstamo de
libros.

Contratar
suscripciones de
periddicos y

revistas cientificas
y humanisticas.

5.- Ejecutar un plan de

informacion de
biblioteca

vinculado a la
materia de Lengua

Todo el curso

1.- Direccion.

2.-  Profesores de
Lengua Castellana

e inglés y tutores

Reuniones de los sectores

encargados de
difundir el uso de la
biblioteca.

Equipo directivo
Profesor de
Castellana

Lengua

33




en los
recreos.
Supervisar
suscripcion
es a
periodicos y
a revistas
cientificas e
humanistica
S.
Implicar al
alumnado
en las
tareas de la
biblioteca y
ofrecerla
para alguna
presentacio

6.-Promover en el

n diaria

Castellana, Inglés
y a las tutorias.

alumnado
actitudes de
participacion en la
creacion de la
biblioteca.

OBSERVACIONES:

OBJETIVO 6.- PROCESOS ORGANIZATIVOS.
OBJETIVO 6.1: GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVOS MECANISMO DE

SEGUIMIENTO

CONTROL Y

RESPONSABLES EVALUACION

INDICADORES ACTUACIONES TEMPORAli\llZACHO

Optimizar 1.- i irecti
1. Reordenar los recursos | —P Crear grupos de 1. Jefatura. Resultados  académicos: | Eduipo directivo
. . resultados referencia y apoyc - i . CCP
destinados a la materia positivos en en inglés 1. Inicio de curso. analisis trimestral Claustro
de inglés un 80% 2. Profesores de inglés comparativo. Consejo Escolar
. Ne° .

’ d;g&;ﬁrentoque co(:;;I Ie?:?ivashorgz 1.- Priorizar las horas 1. Inicio del

ma ) > de atencion al | 1 'NICIO delcUrso. Resultados académicos: o
yor nUmero de atencion al alumnado Andlisis  comparativo Equipo directivo

pendientes pueda alumnado SUSDENSO al 2. Inicio del curso. Direccion y profesores de los resultagos por Departamentos/CCP
tener horas lectivas de clasificadas e al?zar ol reparto implicados. evaluaciones. Claustro
atencion a  este como Otras P Consejo Escolar
alumnado Tareas de horas
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Lectivasen | 2.- Establecer un
el horario de protocolo de
los actuaciéon comun
profesores para la atencién
del alumnado con
asignaturas
suspensas.
1.-Estudiar las
NGmero de posib_ilidades
clases  en horarlas, : Resultados  académicos:
3.- Impulsar el uso de los s que se metodolégicas Eauino Direcii LL e Icos: 6 direct
laboratorios de fisica y N q 2.- Establecer en los | Inicio de Curso quipo Directivo nalisis  comparativo | Equipo directivo
. . ace uso de . de los resultados por
de biologia. los horarios de los evaluaciones.

laboratorios

profesores horas
para poder realizar
esta actividad.

Refuerzos de

Seguimiento de los
alumnos que han

materias mostrado
- i i n i fin AMiICOS"
4.- Valorar las dificultades impartidos ecesidades a Resultados académicos: | ¢ 4o Departamento
i por los de que no se Andlisis de la deriva
derivadas de los - o CcpP
cursos  2019/2020 departamen produzca un | Inicio de curso Departamentos académica de los Departamento de
y tos a través retroceso en el alumnos que parte .,
2020/2021 de avance por parte necesitan refuerzo Orientacion.
plataformas del  profesorado
virtuales. que imparte la
asignatura.
. ., Valoraciones registradas a
_ Coordinacion de o Tut lo largo del curso.
5.- Coordinar el plan de un plan de Seguimiento de la PU Cf’f o do |
seguimiento a los seguimiento evolucién de los Inicio de curso ro ?sci)ria(t)urase cc?rf Numero de asignaturas | Jefes de Departamento
alumnos  repetidores para los alumnos Todo el curso caligf,icacién con calificacion | Jefatura de Estudios
ESO alumnos repetidores negativa negativa con la que
repetidores promocionan estos
alumnos.
OBSERVACIONES:
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OBJETIVOS

Optimizar el
funcionamiento de la
CCP.

INDICADORES

1. Planificacién
en tiempo y
forma de las
tareas de la
CCP.

ACTUACIONES

Establecer un
calendario de
trabajo para el
curso escolar.
Planificar de forma
precisa los
asuntos a tratar.

Elaborar
documentos de
trabajo adecuados
y claros.

Incorporacion a
CCP del
Coordinador  de
Bilingliismo, la
coordinadora de
Bienestar y
Proteccion y la
#CompDigEdu

TEMPORALIZACIO
N

1. Todo el curso.

2. Todo el curso

RESPONSABLES

1. Direccién.

2. Direccion.

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO

Informes de la CCP.
Memoria Anual.

CONTROL Y

EVALUACION

Equipo directivo
CCP
Claustro

Optimizar el
funcionamiento de los
Departamentos
didacticos.

Programaci
ones
actualizada
S.

2. Realizar los
inventarios

Adecuar las
programaciones a
la realidad del
Centro y de la
nueva normativa
LOMLOE

Inventariar el
material de los
departamentos vy
dar copia a
Secretaria.

1. Inicio del curso.

2. Durante todo el
curso y al final
de éste.

1. Direccién.

2. Profesores

El analisis de la PGA.

La entrega en
Secretaria de
inventarios

Equipo directivo
Inspeccion
Secretaria

D. Orientacion
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3 Realizacién de reuniones
a través de plataformas
virtuales EducaMadrid
cuando se considere
necesario.

1. Realizaciéon
de Consejo
Escolar vy
Claustro de
profesores
mediante la
plataforma
del Aula
Vitual
EducaMadi
d cuando
por la
situacién
sanitaria
sea
necesario.

2.- Realizacion
dejuntas de

1. Reuniones de
Consejo Escolar y
Claustro mediante
plataforma virtual
EducaMadrid.

2.- Reuniones de

evaluacién
mediante la
plataforma de
EdcuaMadrid si se
estima

conveniente.

1. Durante todo el
curso
académico

1. Equipo directivo

Realizacion de
seguimiento de las
reuniones
convocadas

Equipo directivo.

evaluacion
mediante la
plataforma
de
EducaMadri
d si fuera
necesario
4 Organizar reuniones de | 1. Reuniones
departamento y CCP para estos | 1. Reuniones arealizar | 1. Durante el L
. . y - L Realizacion de las
virtuales mediante organos mediante la mantenimiento . L . . L
. P : 1. Equipo Directivo reuniones Equipo directivo.
Alula Virtual Unicamente plataforma Educa del escenario convocadas
EducaMadrid, para el para el Madrid 1] ’
escenario lll escenario lll
OBSERVACIONES:

OBJETIVO 7.- OBJETIVOS PROPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

OBJETIVOS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACIO

RESPONSABLES

MECANISMO DE

CONTROL Y

INDICADORES
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1.- Participacion de los

miembros del
departamento en las
Juntas de
Evaluacion,
realizando el
asesoramiento
preceptivo.

2.- Reuniones con los
tutores de E.S.O.
para prestar una
especial atencion a
aquellos alumnos de

1. Disminucién de riesgo, repetidores
la abulia y del y/o con dificultades
absentismo. de aprendizaje o
conductas
2- Puesta en inadecuadas,
marcha de la dandoles la 1. Orientacion
Semana de la respuesta més 5 i ino directi
1. En relacion al Plan de Inclusién. apropiada en cada | Todo el curso. 2. Profesores Através de las reuniones | Equipo directivo
<. Resultados académicos: | D. Orientacion
Atencion a la caso. analisis trimestral | Claustro
i i 3- N°de alumnos - i . .
Diversidad 3.-Reuniones de comparativo. Consejo Escolar
con coordinacién con

otras  instituciones
problemas de que nos puedan
proporcionar

ensefianza- ! S
informacion sobre

aprendizaje nuestros alumnos

atendidos. 4.- Evaluacién

psicopedagdgica de
los alumnos que
puedan  presentar

nee 0 altas
capacidades
intelectuales, 0
acceder a
Programas de
Diversificacion.

5. Establecimiento de
procedimiento para
ACls
correspondientes.
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Propuestas para
Diversificacion
Curricular,
Formacion
Profesional Bésica y
Programas
Profesionales
Participacion y
colaboracién con los
departamentos
didacticos,
asesorando en la
adopcion de
medidas educativas
adecuadas a todo el
alumnado,
preventivas o]
especificas.
Actualizacion censo
de RAICES
(ACNEAES), de
forma periddica.
Sensibilizacién en el
Centro sobre
Atencion a la
Diversidad.

2. Elaborar el PAT.

Creacion de
estructuras
de
participacion
del
alumnado.

2. N°de alumnos

con
problemas de
ensefianza-
aprendizaje
atendidos.
Actualizaciéon
de los datos
de contacto
de las
familias.

1.- Creacion de equipos

de delegados,
circulos de
convivencia,
alumnos ayudantes,
equipos de
mediacion, etc.

2.-Impulsar los 6érganos

3.-

de participacion de
alumnos.

Organizar los
talleres/charlas  de
organismos
externos.

1y 2. Todo el curso.

1. Tutores y Orientacion

Sesiones de Evaluacién

Direccion
D. Orientacion
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3. Mejorar la prevencion del
Acoso escolar.

1.-

4.-

Realizacién de
actividades
de
prevencion.

Realizacién
test de
deteccion.
Valorar la
implementaci
6n del equipo
de
mediacion.
Seguimiento
de alumnado
potencialmen
te en riesgo
de exclusion.

Creacionde un
programa de
tutela  entre
iguales.

1.- Programar y realizar

actividades de
prevencion a través
de charlas de
orientacion.

2. Realizar jornadas
formativas sobre
mediacion y
potenciar su
participacion.

3. Seguir a los alumnos
con posible riesgo de

exclusién

4.- Crear un programa de
alumnado
ayudantes,
informadores
juveniles...

5. Intervenir en los casos
que se precise.
Coordinar la
intervencion con
agentes externos en
los casos
necesarios.

1 Todo el curso.
2. Segundo trimestre.
3. Todo el curso.
4. Todo el curso.

Tutores. D. orientacién
y Equipo Directivo

Reuniones con el D.O

Equipo Directivo
Consejo Escolar

4. Elaborar el POAP

1. Clarificar dudas

y favorecer la
autonomia en
la toma de
decisiones
delalumnado
al finalizar el
bachillerato
Favorecer el
auto-
conocimiento
por parte del
alumnado,
ademas del
conocimiento
del mundo
laboral y
académico.

1. Creacién de un aula
virtual donde ofrecer

diferentes
documentos
referidos a la
orientacion
académica y
profesional

2. Ofrecer desde el
departamento de
orientacion
diferentes  charlas

sobre la evau, asi
como acceso a la
universidad y ciclos
formativos.

3. Coordinar charlas de
agentes externos

1. Todo el curso,
especialmente 2
y 3 trimestre

Orientacién

A través de las reuniones
semanales con los
tutores.

Direccion
E. Orientacion.
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referidas a la
orientacion
académica y
profesional, visita a
“Aula”, visita a la
universidad y a otras
instituciones.

4.Formacion Proyecto
Xcelence, escuelas
que inspiran...

5. Evaluacién proyecto
Xcelence.

6 Creacion de un espacio
virtual donde ofrecer
diferentes
documentos
referidos a la
orientacion
académica y
profesional

OBSERVACIONES:

OBJETIVO 8.- GESTION DE GOBIERNO
OBJETIVO 8.1.- PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

- MECANISMO DE CONTROL Y
OBJETIVOS INDICADORES ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES SSRGS SR LAGTAN
1. Elaboracion o
1. Establecer las lineas de la PGAy| 1.~ Revision de los ,
generales sobre la rendicion de 8bjetIVOS generales | icio del curso. . Revision de  parametros o
N el Proyecto 1. Direccion del Proyecto | Equipo directivo
organizacion del cuentas en Educativo Educativo
centro la memoria
del centro
1. Actividades
2. Mantener los vinculos realizadas
de colaboracién con en 1. Reunion ED-IES con S do tri 1. Equino Directi Direccion
los CEIP y con el IES colaboraci6 los ED de los CEIP egundo trimestre D' quilgﬁ?acigﬁcwo' Reuniones con los CEIP Jefatura Estudios.
“Adolfo Suarez” de la n con los ' ' D. Orientacion.
zona. CEIP y con
el IES
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“Adolfo
Suarez”

Coordinar el
cumplimiento de las
actividades reflejadas
en la PGA

1. Revisiéon de
los planes
de trabajo
establecido
s enla PGA

1. Revisar los planes de
trabajo  aprobados
por el centro

Todo el curso

Equipo Directivo

Reuniones de
directivo

equipo

Direccion

OBSERVACIONES:
OBJETIVO 8.2.- PLAN DE ACTUACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

OBJETIVOS

RESPONSABLES

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO

CONTROL Y
EVALUACION

INDICADORES ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Convocatori i B
Optimizar el as o ?:sa lza:/e)r/]tgggsmltg Reuniones y actas del Equipo directivo
fcl:JIncmtnamlento del propuestas inconvenientes  de | L+ Todo el curso. 1. Direccion. Claustro Claustro
austro. y bad estas convocatorias.
aprobadas.
1. Ne de | 1.- Aproximar las horas
sesiones de convocatoria a los
o convocadas intereses de unos y o S
: ; u . urso. . Direccién. . ui irectiv
Optimizar el sin otros; buscar la | 1. Todo el curso 1. Direccion Reuniones v actas del Equipo directivo
funcionamiento del roblemas alternancia en caso CIaustrB(/) Consejo Escolar
Consejo Escolar. P de imposibilidad de
para sus armonizacion
mlembrOS. horaria.
1 Convocar 1- Establecer
Convocatoria de | ™ sesiones convocatorias
Claustro y Consejo virtuales i virtuales lloarf"‘d los
Escolar a través del organos colegiados
. se mediante Aula . o . . N
Aula Virtual . : Todo el curso Direccion Convocatorias y actas Equipo Directivo.
Ed Madrid d i presentan Virtual EducaMadrid
ucaMadri urante i
; los mientras  dure la
los escenarios Il, Il y escenarios emergencia COVID
V. 01 o IV en los escenarios Il,
' My v
OBSERVACIONES:
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OBJETIVO 9.- GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA
OBJETIVO 9.1.- PLAN DE ACTUACION ECONOMICA

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

MECANISMO DE

CONTROL Y

1. Dotar a departamentos

1. Revisiéon del
material

SEGUIMIENTO

EVALUACION

i y 1. Reunion ED con .
musi ion . . . . N
d’e_ usicay edUCaC 0 comprado Departamento EF y | Primer trimestre Secretaria Y| Reuniones Equipo directivo
fisica de los materiales EF.  Nuevo con el de musica departamento EF
necesarios material para '
musica
1. 100% de aulas
con
ordenador, 1. Hablar con distintas ., .
2. Equipar aulas modulares cafion ° empresas del sector 1. Direccion, Secretaria Dotag:eo racg)i_(l;onsejena g
del centro con nuevas pantallas, para valorar | 1. Principios de Curso ' P . Equipo directivo
. : y mantenimiento. Inventario
tecnologias. equipos de presupuestos.
grabacion,
etc.
1. Hablar con distintas
empresas del sector Dotacion de Consejeria y
] para valorar de la DAT
3. Mantener aulas del ciclo | Atender las presupuestos. 1. Direccién. Secretaria | nVentario
formativo de necesidades | 2. Reuniones con el | Todo el curso ' P Reuniones con el | Equipo directivo
. Ly ; y Mantenimiento.
informéatica que surjan. profesorado que profesorado que
imparte clase en el imparte clase en el
ciclo formativo. ciclo formativo
) ) 1. Llenar los espacios
4. Dinamizar el uso de Ia con las dotaciones. ., L,
Sala de profesores y | 1.- Acomodacién | 2. Comprar un frigorifico. Dotacion de Consejeria y

1. Direccion, Secretaria

de la DAT

los espacios de los | 3. Poner una | 1. Todo el curso. o= . Equipo directivo.
destinados ap los espacios impresora/fotocopia y Mantenimiento. Inventario
departamentos dora en la sala de
profesores.
5. Reducir el riesgo de 1.- Dotar las ~ -
transmision de aulas con | 1 Estudiar presupuestos. 1 Direccibn DOtagg)Fa cIiDeA_(r:onsejerla y
enfermedades, . 2. Inventariar las | 1. Todo el curso ) Secretaria y Inventario Equipo directivo.
especificamente la filtros dotaciones. :
COVID-19 HEPA
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2.- Poner
mampara
S en
Secretari
ay SAE.

3.- Dotar al
profesora
do de
mascarilla
S.

4.- Tener en
las
entradas
y en las
aulas
dosificado
res de gel
hidroalco
hdlico.

5. Poner
papeleras
contapay
apertura
con el pie
en todas
las aulas.

Estado de
jardines y | 1.- Acometer durante 1 Todo el curso 1. Direccion, Secretaria
espacios todo el curso y Mantenimiento.

abiertos.

6. Gestion de jardines y
espacios abiertos del
centro

Dotacién de Consejeria y
de la DAT Equipo directivo

Dotacién de Consejeria y

Numero de libros | Comprar los libros 1. Direccion y de la DAT
. 1 Todo el curso - .
comprados necesarios Secretaria. Inventario

7. Comprar libros para los
distintos
departamentos.

Equipo directivo.

44




OBSERVACIONES:

OBJETIVO 9.2.- GESTION DEL PERSONAL NO DOCENTE

OBJETIVOS

INDICADORES

1. Reduccion de

incidencias

ACTUACIONES

Adquirir acuerdos y
compromisos.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO

CONTROL Y
EVALUACION

electrénicos

4.- Control llaves

son fijos

sobretodoen | 2.- Colaborar en las L Direccion y
; . fechas de labores puntuales de | 1. Todo el curso. Secretaria. . . N
1. Reorganizar el periodo - : Matricula de alumnos Equipo directivo
de matriculacion m.afmCL.",a' mayor tré.lbajp,' 2. Auxiliar
2. Agilizacion de| 3.- Temporalizacion del Administrativo
los tramites periodo de
con alumnos matriculacion.
y padres.
1.- Reduccién de
los 1.- Adquirir acuerdos y
problemas de COMPromisos.
puntualidad 2- Controlar  la
de los puntualidad de los
alumnos y alumnos.
salidas  del| 3.- Controlar las salidas
) centro del centro. 1. Todo el curso 1. Direccién y
2. Mejorar las tareas de 2.- Cerrar | 4. — Vigilancia en el| ™ ' Secretaria. Evaluacion de a Equipo directivo
Conserjeria. espacios que apagado y cierre de 2. Auxiliar de control convivencia
no se usan en espacios. '
jornada  de| 5.- Recoger a final de
tarde. curso todos los
3.- Vigilar juegos de llaves que
apagado de se entregan a
equipos profesores que no

OBSERVACIONES:

OBJETIVO 10.- PLAN DIGITAL DE CENTRO (EPECIALMENTE DETALLADO AL FINAL DE LA PGA)

MECANISMO DE CONTROL Y

EVALUACION

OBJETIVOS INDICADORES ACTUACIONES RESPONSABLES

N SEGUIMIENTO

‘ TEMPORALIZACIO
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Asesoramiento por parte

Objetivos de la DAT de las #CompDirEdu
1.- Elaboracion del PDC conseguido directrices para | Inicio de curso #CompDigEdu Evaluacion del PDC Comisién #CompDigEdu
s del PDC elaborar el PDC Equipo Directivo
Elaboracion del PDC
Designacién del
) . L cargo a un | Designar el cargo por
2 #CDeS|gDr)aI(E::;)n de profesor con parte de la Direccion | Inicio de curso Direccion Evaluacion PDC Direccion
ompLigedu destino Informar a la CCP
definitivo
1.- Formacion
del 1.- Realizar un curso de
rofesorado formacion por parte | 1.- Inicio de curso .
3. Puesta en marcha el P del claustro. #CompDirEdu
) PDC 2. 2.- Durante el | Comunidad Educativa Evaluacién PDC Comisién #CompDigEdu
) 2.- Llevar a cabo las presente curso y Equipo Directivo
Implementa actuaciones el 23/24
cion del recogidas en el PDC
PDC

4.- Inclusién del Centro en
la red de Escuelas
Conectadas

Incluir al centro
enlared de
Escuelas
Conectadas

OBJETIVO 11.- RELACIONES EXTERNAS

1.- Solicitud a la DAT del

procedimiento a
seguir para entrar en
Escuelas
Conectadas

2.- Coordinacion con la
asesora del PDC
sobre esta actuacion

Inicio de curso

Direccién

RESPONSABLES

Evaluacién al final de

Ccurso

MECANISMO DE

Direccién

CONTROL Y

OBJETIVOS INDICADORES ACTUACIONES TEMPORALIZACION

1.- Revision de los datos
aplicados a la

1. Mejorar las vias de
comunicacion con los
padres por medio de la
plataforma Raices
Roble

1. Mantenimiento
y . . .
optimizacion
de Raices
Roble

plataforma  Raices
Roble

Impulsar app de
comunicacién  con
los padres/madres

del centro. Roble

1y 2. Todo el curso.

1. Equipo Directivo.
2. D. Orientacion
3. Tutores

SEGUIMIENTO

Reuniones de

Directivo

Equipo

EVALUACION

Direccién
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2. Vincular al centro con | 1. N° IES 'y b cF({)?\ahli)asr ";%unlonlg: 1. Inicio de curso 1. Equipo Directivo
los centros de Colegios Coledios vincuIZ dos ' ) 2' qulr)ientaci on : Actas de las reuniones. Direccién
referencia vinculados 9 T D. Orientacion.
1. Revisién
periédica de
2 guvk;llfféciones 1. Puesta en orden de la
) en la web de web del centro.
3. Optimizacion de la WEB I 2. mantenimiento y 1. Inicio de curso 1 Director. Revision de la web Direccion
del centro documentaci publicacion de | ™ 2. Coordinador TIC Coordinador TIC.
6n generada documentos de
queg pueda centro en la web
resultar de
interés.
4. Optimizar las relaciones
con Asociaciones de
Empresarios,
Empresarias y 1. Reuniones con
Emprendedores del asociaciones
quredor del Henares, | 1. Namero de empresariales y
asi como con convenios empresas concretas ; ;
empresas de la zona con 2. Impulsar 12 | Todo el curso ;'Jefiffé?eggrigg“d'oze Inforgciu’g::in;is;[;al con las | niveccion
con el fin de lograr la empresas consecucion de ) FOL realizadas Jefatura de Estudios
insercién  laboral y para realizar convenios con T
profesional del la FCT. empresas del sector
alumnado del Ciclo de Informatica y
Formativo de Comunicaciones
“Sistemas

Microinformaticos y
Redes”
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Adaptacién a la Normativa sobre Uso de Dispositivos Electronicos

En cumplimiento del Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, por el que se regula el uso de dispositivos digitales, el IES Simone Velil
establece las siguientes normas para el curso 2025/2026:

- Prohibicién con caracter general, el uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos
de uso individual por parte del alumnado.

- No esta permitido durante la totalidad de la jornada escolar. Esto incluye el tiempo lectivo,
recreos, cambios de clase y actividades complementarias.

- Los dispositivos deberan permanecer apagados y guardados en las mochilas o taquillas
desde la entrada al recinto escolar hasta la salida del mismo.

- Se permitir4 el uso de dispositivos electronicos Unica y exclusivamente cuando el profesorado
lo autorice expresamente para la realizacién de una actividad didactica concreta y supervisada
dentro del aula. Dicho uso estara siempre orientado a fines educativos y al desarrollo de la
competencia digital, evitando el uso individual de los mismos.

- Sé contemplaran excepciones por razones médicas o0 personales graves, siempre que sean
debidamente justificadas por la familia y autorizadas por escrito por la Direccién del centro.

- El incumplimiento de esta normativa sera considerado una falta contraria a las normas de
convivencia y sera sancionado segun lo recogido en la hormativa vigente y en el plan de
convivencia.

Estas medidas buscan mejorar la capacidad de atencion del alumnado, favorecer un clima de
convivencia mas saludable y educar en un uso responsable y critico de la tecnologia.
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- Integracién planificada de
herramientas y plataformas
digitales en las
programaciones didacticas
de las diferentes areas y
materias, siempre que
aporten un valor afiadido al
aprendizaje.

- Promocion del uso de los
recursos digitales
disponibles en el centro
(aulas de informética,
pizarras

digitales interactivas, etc.)
bajo la supervision y guia
del profesorado.

- Justificar de manera
pedagdgica el uso de
dispositivos digitales en el
aulay ser

parte integral de la actividad
de ensefianza-aprendizaje.

1.
Programaciones

didacticas

2. Uso de aulas de

centro con
dispositivos de
uso comun

3. El docente
justifica en su
programacion de
aula la elecciéon de
herramientas
digitales,

vinculando su uso

1.- Revisién de

programaciones

2.- Impulsar el empleo de
trabajos que requieran
escritura

3.- Fomentar el uso de
los recursos TIC (aulas,
pizarras) mediante un
"Reto Digital del Mes"
voluntario. La actividad
es adaptada y guiada en
todo momento por el
profesor dentro de su
asignatura.

4.- Transformar la tarea
para que el alumnado
pase de consumir
informacion a crear,
colaborar o investigar

de una forma que seria

Todo el curso.

Todo el curso.

Todo el curso.

Tutores
Profesores

Profesor

Profesor

Equipo Directivo.

Reuniones de
departamento

Reuniones de
departamento

Reuniones de
departamento

Jefe de Departamento

Jefe de Departamento

Jefe de Departamento
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a la consecucion
de objetivos de
aprendizaje
especificos y al
desarrollo de
competencias
clave.

imposible sin el uso de
los dispositivos. Las
actividades redisefiadas
se compartirdn en un
portfolio digital comun.
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empresas del sector de
Informatica y
Comunicaciones

1. N° 1.- Realizar reuniones 2. Inicio de curso. 3. Equipo Directivo.

IES y |conlos IESy los 4. D. Orientacion /Actas de las reuniones. |Direccion
Colegios Colegios vinculados D. Orientacion.
vinculados

Revision

periédica de
la web. 3. Puesta en orden de
Publicacione la web del centro.
s en laweb 4. mantenimiento 1 Director. Direccién Coordinador
dela y publicacién 2. Inicio de curso 2. Coordinador TIC Revision de la web TIC.
documentaci de
On generada [documentos  de
que centro en la web
pueda
resultar
de
interés.
3. Reuniones
con
2. Numero de asociaciones
convenios empresariales
con y empresas 3.Jefatura de Estudios|Informe trimestral con las |Direccién
empresas concretas Todo el curso 4. Profesorado  |actuaciones realizadas  |{Jefatura de Estudios
para realizar §. Impulsar la de F.O.L.
la FCT. consecucién de
convenios con
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