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;QUE ES UN PROGRAMA PROFESIONAL
DE MODALIDAD ESPECIAL?

Se trata de una OFERTA EDUCATIVA de
FORMACION PROFESIONAL dirigida a aquellos/as
que afronten barreras que limitan su acceso,

presencia, participacion o aprendizaje derivadas de
discapacidad y que precisen de unos apoyosy
atenciones educativas especificas para la
consecuciéon de los objetivos de aprendizaje
adecuados a su desarrollo.



;A QUIEN VA DIRIGIDO EL PROGRAMA?

Dirigido exclusivamente a alumnos/as con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) asociadas a unas condiciones
personales, sociales o de discapacidad que no permitan su
integracién en la Formacion Profesional Basica




REQUISITOS DE INCORPORACION

1 Tener cumplidos los 2

dieciséis (16) anos

Conformidad del
alumno/a y su familia o

3 tutores legales para la 4

incorporacion a estos
programas

NO haber obtenido el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria ni de Formacion
Profesional ni haber superado los
modulos obligatorias de un Programa
de Cualificacion Profesional Inicial

Propuesta de incorporacion por
el Departamento de Orientacidn,
Direccién del Centro y Servicio de
Inspeccion Educativa




DURACION DEL PROGRAMA

La duracion del programa serd de dos cursos académicos.

Al terminar el segundo ano, los alumnos que no hayan alcanzado
los objetivos previstos podran permanecer un curso mas en €l
programa, teniendo en cuenta que la edad maxima de
permanenecia en esta modalidad sera de veintiun anos,
cumplidos en el ano natural en que finalice el curso.

1 ercurso

30 horas semanales




OBJETIVOS

1 2 3

e Ampliar la formacion de los alumnos e Contribuir ala e Formaren las
para lograr la adquisicion de las posibilidad de una competencias
competencias y conocimientos insercion laboral. profesionales propias
propios de la ensefanza basica que de una cualificacion de
les permitan la inclusion en el nivel 1 de la estructura
mundo laboral, en la actividad social actual del catdlogo
y cultural y en algun caso, proseguir Nacional de
estudios en las diferentes Cualificaciones
ensenanzas. Profesionales.



CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

e Ratio: Minimo 6 maximo 12 alumnos/as.

e Profesorado:
Formacidén Basica: Maestro/a Especialista en Pedagogia Terapéutica
Formacion Especifica: Profesor/a Técnico de Formacién Profesional

e Metodologia:
Adaptada a las necesidades y caracteristicas de cada uno de los alumnos/as y a sus ritmos de

aprendizaje, fomentando el trabajo en equipo , e integrando los recursos de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en las ensenanzas.

e Valoracion continua e individualizada. La superacion de todas las unidades formativas que
constituyen el médulo profesional dara derecho a la Certificacion Nivel 1.



MODULOS Y ORGANIZACION DEL PROGRAMA
(1000 horas/ 30 horas semanales por curso académico)

2. Médulos asociados a 2 Mdédulo de
1. Médulos unidades de ' .
g | = del prevencion de
Eka)lsocla os a los com,F|>etenCIa. € . riesgos laborales
ogues comunes Catalogo Nacional de obteniendo

Cualificaciones

. . certificacion basica.
Profesionales Nivel 1

Al concluir PPME obtendran Certificacion
Basica en Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL) y Certificacion de
Cualificacion Profesional Nivel 1

4. Mdédulo de

formacion en
centros de trabajo
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1.1. MODULOS ASOCIADOS A
LOS BLOQUES COMUNES

e Comunicacion y sociedad | (190 horas):
Comunicacién en Lengua Castellana y Ciencias Sociales
(7 horas semanas)
e Ciencias Aplicadas | (130 horas):
Matematicas y Ciencias Aplicadas
(5 horas semanales)



2.1 MODULOS ASOCIADOS
A UNIDADES DE
COMPETENCIA DEL
CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES
PROFESIONALES NIVEL 1

e Operaciones Basicas en Técnicas
Administrativas Basicas (230 horas/ 8
horas semanales)

e Operaciones Basicas en Archivoy
Comunicacion (200 horas / 7 horas
semanales)




3.1 MODULO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES OBTENIENDO
CERTIFICACION BASICA.

Formacién de Prevencién de Riesgos Laborales (60 horas)

4.1 MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO

Formacion en Centros de Trabajo (160 horas)




ACCION TUTORIAL

(1 hora semanal)

Contemplara actividades especificas de
informacion y orientacion que garanticen al
alumnado la adecuada toma de decisiones
sobre su itinerario educativo y profesional,
siempre en coordinacién con las familias.

e Dindmica de grupos
e Habilidades sociales

e Resolucidn de conflictos
e Técnicas de estudio

e Autoconocimiento

e Orientacion profesional




CONTACTO

Email: 1es.uno.lasrozas@educa.madrid.org
Teléfono: 916374006

ENLACES DE INTERES

Certificado de discapacidad

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-
permisos-carnes/certificado-discapacidad

Programa Acompanados

https://www.educa2.madrid.org/web/direcciones-de-
area/alumnado-con-n.e.e.




