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1. CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO

1.1 Contextualización del plan digital de centro
Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en 
relación a la integración de las TIC. Describir de forma general y sucinta cómo influyen 
en el plan digital de centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC. 
Ejemplos: ¿De dónde partimos?, ¿quiénes y cómo participamos?, ¿cómo se refleja la 
digitalización en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El IES Las Rozas I es un instituto situado en la localidad de Las Rozas, 
donde  se  imparte  ESO,  Bachillerato,  Formación  Profesional  Básica, 
Formación Profesional de Modalidad Especial, Formación Profesional de 
Grado Medio y de Grado Superior.

El centro forma parte de la red de Institutos Tecnológicos reconocidos 
como tal en la  ORDEN 1275/2010, de 8 de marzo. Contamos, por 
tanto, con un gran bagaje en materia de innovación tecnológica, del uso 
habitual de las herramientas TIC en la metodología de enseñanza y del 
desarrollo y evaluación de la competencia digital del alumnado. Los 
pilares fundamentales de este proyecto vienen siendo desde entonces 
el uso del Aula Virtual de Educamadrid, el fomento de las herramientas 
del entorno Educamadrid: correo, cloud.... y el empleo de las aulas 
tecnológicas en el centro.

1.2 Justificación del plan

Justificar el plan que habría que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito 
anteriormente y la normativa del proyecto.
Ejemplos: ¿Por qué este plan?, ¿cómo puede ayudar este plan al centro?, ¿Hacia dónde 
queremos ir metodológica y digitalmente?...

La normativa que da soporte a este plan es la LOMLOE (Ley Orgánica 
3/2020, de 29 de diciembre), junto con la Resolución 10 de septiembre 
de  2021  y  la  Resolución  24  mayo  2022:  MRCD,  que  marcan  la 
elaboración de un plan como directriz de cumplimiento.

En el IES Las Rozas I resulta fundamental la elaboración de un plan 
digital de centro. La integración de las tecnologías de la información y la 
comunicación (TIC) en la educación no es solo una tendencia, sino una 
necesidad en la sociedad actual. Un plan digital bien estructurado nos 
permitirá optimizar los recursos tecnológicos disponibles, mejorar los 
procesos  de  enseñanza  y  aprendizaje,  y  preparar  a  nuestros 
estudiantes para los retos de nuestro tiempo.

En primer lugar, el plan digital de centro nos permitirá sistematizar y 
coordinar el  uso de las herramientas digitales en todos los niveles 
educativos.  Actualmente,  contamos  con  una  gran  variedad  de 
dispositivos, plataformas educativas y recursos digitales que, sin una 



planificación adecuada, pueden no ser utilizados o generar un entorno 
de aprendizaje fragmentado. A través de un plan digital, podremos 
definir  criterios  claros  para  la  selección  y  uso  de  tecnologías, 
garantizando una experiencia educativa coherente y efectiva para todos 
nuestros estudiantes.

Además,  la  elaboración de un plan digital  de centro es clave para 
fomentar  la  competencia  digital  tanto  en  el  alumnado como en el 
personal docente. Las competencias digitales son esenciales no solo 
para el desempeño académico, sino también para la inserción laboral y 
el desarrollo personal en un mundo cada vez más digitalizado. Nuestro 
plan no tendría sentido sin la formación realizada al inicio del curso 
para  todos  los  docentes,  que  asegura que  estén  capacitados  para 
incorporar las TIC en sus metodologías y sacar el máximo provecho de 
las herramientas disponibles.

Otro aspecto relevante es la importancia de la seguridad y el bienestar 
digital.  El  uso  intensivo  de  tecnologías  trae  consigo  desafíos 
relacionados con la ciberseguridad, la privacidad y el uso responsable 
de la información. Un plan digital de centro nos permitirá establecer 
protocolos claros para proteger los datos personales de estudiantes y 
docentes,  promover  una  ciudadanía  digital  ética  y  responsable,  y 
prevenir situaciones de acoso o abuso digital, que son cada vez más 
frecuentes.

Finalmente, un plan digital es fundamental para alinear nuestra oferta 
educativa con las políticas y estrategias establecidas por la Comunidad 
de  Madrid.  La  educación  digital  es  una  prioridad  en  las  agendas 
políticas, y disponer de un plan robusto y bien definido nos permitirá 
acceder a recursos y financiación adicionales, así como participar en 
proyectos  e  iniciativas  de  innovación  educativa  a  nivel  regional  y 
nacional. En resumen, la elaboración de un plan digital de centro no 
solo nos posiciona como un referente en educación tecnológica, sino 
que también asegura una educación de calidad, inclusiva y adaptada a 
las necesidades del futuro.



2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluación inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Dado que este es un instituto tecnológico, existe una cultura orientada 
al uso de herramientas tecnológicas en los procesos de enseñanza y 
aprendizaje.

Los  profesores  con  continuidad  desde  el  año  pasado  y  anteriores, 
implicados en el proyecto tecnológico, son expertos en el uso de estas 
herramientas e intentan transmitir esta cultura y técnicas al resto del 
personal docente.  Sin embargo,  hay un gran número de profesores 
nuevos, ya en prácticas,  ya interinos o recién incorporados, lo que 
dificulta la transmisión de este conocimiento, limitándose en muchas 
ocasiones  a  las  reuniones  de  departamento  de  aquellos  que  están 
involucrados en el proyecto tecnológico.

Durante el curso 2021/2022, el centro presentó un Proyecto de Inno-
vación Educativa (PIE) con un enfoque muy ligado a la innovación 
metodológica mediante el uso de soportes tecnológicos como la reali-
dad aumentada, la realidad virtual, la radio o la televisión escolar. El 
instituto fue uno de los seleccionados para poner en marcha este 
Proyecto de Innovación, y durante el año 2022/23 se llevó a cabo un 
curso sobre el uso de medios audiovisuales.

Asimismo, en el centro existe una fuerte cultura de protección de la 
privacidad y de los datos personales en el uso de medios digitales.

Colaboración e interconexiones

En el centro existen varios proyectos que permiten la colaboración de 
distintos departamentos:

- Proyecto de Innovación Tecnológica, que cuenta con un 
coordinador y una reunión semanal para la coordinación del 
mismo. 

- El desarrollo de proyectos STEM.
- Proyecto Voces del Aula, centrado en la producción de 

contenidos para la radio escolar.
- Proyecto de obras de teatro dentro de la asignatura optativa.
- Proyecto de Robótica, destinado a mejorar la competencia digital 

y el pensamiento computacional entre el alumnado.

Infraestructuras y equipos



En relación a las nuevas tecnologías, el centro dispone de la siguiente 
infraestructura:

- Nueve  aulas  tecnológicas  con  treinta  puestos  de  alumnos 
convertibles  en  puestos  informáticos.  Aunque  la  dotación  de 
estas aulas está obsoleta y en algún aula no se puede trabajar con 
archivos que tengan cierto peso, lo que dificulta el tratamiento de 
imágenes y archivos de sonido.

- Tres aulas de informática
- Las aulas están dotadas desde el año pasado con monitores de 75 

pulgadas,  hemos  solicitado  los  ordenadores  correspondientes 
para su uso. 

- Dos maletines de gafas de realidad aumentada.
- Impresoras 3D.
- Material audiovisual del Ampa que está a nuestra disposición en 

horario escolar (Cámaras de vídeo, micrófonos...)
- Aparataje para emisora de radio: mesa, micrófonos.
- Material para audiovisuales: croma, reflectores, etc.

Desarrollo profesional

El centro ha realizado seminarios y Proyectos de Formación de Centro en 
cursos anteriores,  tanto sobre herramientas digitales  básicas,  como 
Aula Virtual y Raíces, como sobre herramientas para elaborar productos 
audiovisuales: podcast y radio escolar, kdenlive, audacity, obs...

También  se  han  realizado formaciones  específicas  sobre  ClassVR y 
sobre la utilización de las aulas digitales.

Pedagogía: apoyos y recursos

Además de contar con los recursos tecnológicos detallados en la sección 
de  Infraestructuras  y  Equipos,  se  utiliza mucho  el  Aula  Virtual  de 
EducaMadrid  y  solo  ante  demanda  se  utiliza  Teams,  aunque  no  lo 
recomendamos para la docencia,  pero  sí se utiliza para la puesta en 
común de recursos para profesores. La mayoría de los claustros y CCP 
se realizan a través de esta plataforma.

También se  utilizan aplicaciones educativas  específicas  en materias 
como Plástica, Tecnología o Matemáticas.



Pedagogía: implementación en el aula

Los  departamentos  de  Matemáticas,  Lengua Castellana,  Geografía  e 
Historia,  Tecnología,  Física  y  Química,  Inglés,  Francés  y  Dibujo 
participan en el proyecto de innovación tecnológica e imparten al menos 
un tercio del currículo de Secundaria empleando las TIC en los procesos 
de enseñanza y aprendizaje. 

El resto de departamentos didácticos, al contar con las infraestructuras 
para ello, se han ido sumando también en mayor o menor medida a la 
incorporación de las TIC en su metodología de enseñanza, pero todavía 
no hemos comprobado este años su grado de implantación ante el 
número de profesores nuevos en el centro

Se llevan a cabo diferentes proyectos interdisciplinares que se están 
definiendo a principios de año.

Se utilizan dispositivos audiovisuales y gafas de realidad aumentada.

Evaluación

Se hace un uso generalizado del libro de calificaciones del Aula Virtual 
de EducaMadrid y se está informando de las posibilidades del cuaderno 
de clase dentro del apartado de seguimiento académico en Raíces.

Competencias del alumnado

Como instituto tecnológico, los alumnos tienen un nivel aceptable de 
competencia digital. En primero de la ESO del año pasado se notó cierto 
empeoramiento en la adquisición de este nivel.

Además, contamos con un Programa de Actividades de la Competencia 
Digital,  que consiste en un conjunto de actividades para evaluar la 
competencia  digital  de  los  alumnos  dentro  del  Plan  de  Instituto 
Tecnológico.

Familias e interacción con el centro

Se  utiliza  la  plataforma  Roble  para  comunicarse  con  las  familias. 
También,  en  menor  medida,  se  utiliza  el  correo  electrónico,  por 
ejemplo, para comunicar las faltas de disciplina y también el teléfono 
cuando no hay constancia de que se haya leído el correo.



Web y redes sociales

La página web del centro ha sido modernizada recientemente con el fin 
de mejorar tanto su diseño como su usabilidad.
 
El centro cuenta además con perfiles en las redes sociales X e Instagram, 
donde se publica ocasionalmente información relevante.

2. EVALUACIÓN

2.2 SELFIE
Enlace a último selfie del Centro: 
Resultados selfie 2 las Rozas !
Resumen School_report (1).pdf

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital 4

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4

A3. Nuevas modalidades de enseñanza 4,5

A4. Tiempo para explorar la enseñanza digital 2,2

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3,9

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluación del progreso 4

B2. Debate sobre el uso de la tecnología 3.5

B3. Colaboraciones 3.3

B4. Sinergias para la enseñanza y aprendizaje en remoto 3.6

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4.3

C2. Dispositivos digitales para la enseñanza 4.3

C3. Acceso a internet 4.1

C5: Asistencia técnica: 3.5

C7: protección de datos 4

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.1

https://educa2madrid.sharepoint.com/:f:/s/msteams_ac117c/EuuvpmORrHZDipkP8dj_wk8BA2CjuTpWpQYyWNF3Q68myA?e=a0w81z
https://educa2madrid-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jose_ramirez7_educa_madrid_org/EUrn8suK6ftJkXr7uW5jWNoBCQYqXeGl_ARGtIu7tQ1ttw?e=lJHkXy


D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.5

D2: Participación en el DPC 4

D3: Intercambio de experiencias 3.6

E-PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en línea 4.8

E2. Creación de recursos digitales 4.5

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4

E4. Comunicación con la comunidad educativa 4.7

E5. Recursos educativos abiertos 4.6

F-PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA

F1: Adaptación a las necesidades del alumnado 3.9

F3: Fomento de la creatividad: 3.6

F4. Implicación del alumnado 3.9

F5: Colaboración del alumnado 3.7

F6: Proyectos interdisciplinares 3.3

G-EVALUACIÓN

G1. Evaluación de las capacidades 4

G3. Retroalimentación adecuada 3.6

G5. Autorreflexión sobre el aprendizaje 3.1

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3.9

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3.9

H3. Comportamiento responsable 4

H4. Verificar la calidad de la información 3.9

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás 3.6

H9. Creación de contenidos digitales 4.1



3. ANÁLISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cuáles son las posibilidades y dificultades del 
centro educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales 
factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posición desfavorable

Dimensión organizativa 
· El centro tiene una alta rotación de plantilla cada curso, de en torno al 

60 % del profesorado.
· El profesorado nuevo a veces no tiene un nivel de competencia digital 

suficiente  para  trabajar  en  un  instituto  tecnológico  y  necesita 
formación específica.

· EducaMadrid da bastantes problemas durante el inicio de curso debido 
a la alta carga de sus servidores.

· La disposición espacial de las aulas digitales impide una organización 
más dinámica de las clases en cuanto a agrupamientos, trabajos en 
grupo…

Dimensión tecnológica 
· Se ha obtenido una baja puntuación en el SELFIE cuando se pregunta a 

los alumnos sobre los dispositivos y programas del centro (2,3 sobre 5, 
el año pasado 2.8). 

· Los alumnos puntúan bastante más bajo que los profesores distintas 
circunstancias. 

· Tenemos muchos  equipos  informáticos  obsoletos  debido  a  que  la 
Administración no otorga el presupuesto necesario para renovarlos.

 
Dimensión pedagógica 

· Las aulas tecnológicas y el uso del Aula de EducaMadrid ya no son tan 
innovadoras como cuando empezó el proyecto y necesitan actualizarse 
debido al gran avance de la industria tecnológica. 

· La inteligencia artificial es a la vez un reto y una oportunidad en el aula. 
Es necesaria formación específica para el profesorado en este ámbito.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Dimensión organizativa
· La comunicación con las familias se realiza por medio de la plataforma 

Roble.
· Se  llevan  a  cabo  varios  proyectos  interdepartamentales,  como  el 

proyecto tecnológico, proyectos STEM…

Dimensión tecnológica
· Nueve  aulas  tecnológicas  con  treinta  puestos  de  alumnos 

convertibles en puestos informáticos.
· El centro dispone de una tecnología suficiente que permite hacer 

clases semipresenciales respetando la privacidad y la protección de 



datos.
· Dispone de material de producción audiovisual cedido por el AMPA.
· Tiene cajas de gafas de realidad aumentada.

 Dimensión pedagógica
· El centro forma parte de la red de Institutos Tecnológicos reconocidos 

como tales en la ORDEN 1275/2010, de 8 de marzo. Contamos con un 
bagaje amplio y hemos apostado por la innovación tecnológica desde 
hace más de una década.

· Uso habitual de herramientas TIC en la metodología de enseñanza y el 
desarrollo y evaluación de la competencia digital del alumnado.

· Los pilares del proyecto de innovación tecnológica son el uso del Aula 
Virtual de EducaMadrid y el empleo de aulas tecnológicas.

· Ocho  departamentos  imparten  al  menos  un  tercio  del  currículo 
empleando las TIC.

· Cuentan con un el marco de descriptores de la competencia digital de 
los alumnos que se evalúa mediante estas actividades concretadas en 
el Plan de actividades de la Competencia Digital (PACD) que elaboraron 
hace dos cursos dentro del proyecto de innovación tecnológica en un 
seminario de trabajo. 

· Existe una cultura en el centro de respetar la privacidad y la protección 
de datos.

· El profesorado participante en el proyecto tecnológico generalmente 
continúa con esa línea de trabajo y metodología en Bachillerato.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Dimensión organizativa
· No se sabe bien dónde quiere llegar la administración en materia 

de digitalización docente.
· No se sabe para qué servirá la acreditación en competencia digital 

docente y numerosos profesores están a la expectativa porque no 
ven que quien la está logrando mejoren significativamente sus 
clases o en su carrera profesional.

Dimensión tecnológica
· La administración no provee de suficientes terminales para llevar a 

cabo la labor docente.
· Se apuesta por convenios con plataformas externas en vez de dedicar 

todos los esfuerzos a desarrollar la plataforma de Educamadrid.

Dimensión pedagógica
· El profesorado no tiene tiempo suficiente para la preparación de 

materiales, lo que obliga a realizar determinadas tareas de manera 
precipitada.

· Se apuesta por plataformas como Exelearning que ofrece una 
experiencia de usuario muy mejorable.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables



Dimensión organizativa
• Se organizará a lo largo del curso una nueva aula del futuro.

Dimensión tecnológica
· El AMPA pone a disposición del centro material audiovisual para su 

uso.

Dimensión pedagógica
• Existe la posibilidad de que los planes de innovación educativa 

continúen, sumados al proyecto Voces del Aula.

3.2 SELECCIÓN DE LAS ÁREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

ÁREA A – LIDERAZGO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un 
liderazgo compartido para la integración de las tecnologías a nivel de centro 
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro. 

ÁREA B - COLABORACIÓN E INTERCONEXIÓN 
OBJETIVO  ESTRATÉGICO:  Desarrollar  una  cultura  de  colaboración  y 
comunicación para compartir experiencias y aprender de manera efectiva 
dentro y fuera de los límites del centro.

ÁREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y 
segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informáticos, conexión a 
Internet, asistencia técnica o espacio físico).

ÁREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO 
OBJETIVO  ESTRATÉGICO:  Facilitar  el  desarrollo  profesional  continuo  del 
personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integración de 
nuevos modelos de enseñanza y aprendizaje que utilicen las tecnologías 
digitales.

ÁREA E - PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Implementar el uso de tecnologías digitales para el 
aprendizaje  mediante  la  actualización  e  innovación  de  las  prácticas  de 
enseñanza-aprendizaje.

ÁREA F- PEDAGOGÍA - IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje 
en  el  aula,  mediante  la  actualización  e  innovación  de  las  prácticas  de 
enseñanza y aprendizaje.

ÁREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y 
actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de 
forma segura, creativa y crítica



MÓDULO FAMILIAS MF
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Mantener una relación fluida con las familias 
favoreciendo su participación en la vida del centro.



4. PLAN DE ACCIÓN 

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

Definición de los objetivos (específicos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las 
necesidades. 

Se formularán partiendo de la situación del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularán para un período determinado (preferiblemente el curso, en el marco de 
un plan plurianual) y en colaboración con los órganos de coordinación pedagógica del centro. Los objetivos deben ser específicos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de 

plan será abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la 
red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), 
entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integración de las tecnologías a 
nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro

Objetivo específico Ab. Presentar al claustro las posibilidades de la digitalización para avanzar de nivel y mejorar la calidad del 
proceso de enseñanza-aprendizaje.

Actuación Ab.1:: Incluir un punto del orden del día del claustro para informar sobre las modalidades formativas del próximo 
curso escolar.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: primer trimestre

Indicador de logro: En el claustro de principio de curso hay un apartado del orden del día para informar 
sobre la oferta formativa prevista y petición de que los miembros del claustro  hagan demandas de 
formación

Valoración

Actuación Ab.2 Incluir un punto en el orden del día un claustro para informar sobre el PDC.
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Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: primer trimestre

Indicador de logro: En el primer trimestre se ha incluido un punto en el orden del día un claustro para 
informar sobre el PDC.

Valoración

Actuación Ab.3: Incluir un punto en el orden del día un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia 
Digital Docente. 

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Segundo trimestre

Indicador de logro: En el segundo trimestre se ha incluido un punto en el orden del día de un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la 
Competencia Digital Docente. 

Actuación Ab.5 Inclusión de un punto del orden del día del claustro para informar sobre las modalidades formativas del próximo curso escolar.

Responsable: Director Recursos Temporalización: Último trimestre

Indicador de logro: Se ha incluido en el orden del día del claustro y de él ha derivado una propuesta de 
formación.

Valoración

Objetivo específico Ac Incluir información sobre el PDC en la PGA.

Actuación Ac1: Incluir un apartado donde está el PDC en la PGA.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización:  Primer trimestre

Indicador de logro: Hay contenido sobre el PDC en la PGA sometida a aprobación en Claustro de final de 
octubre 

Valoración
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Objetivo específico Ad Potenciar las figuras de coordinación de equipos para liderar la implementación del PDC.

Actuación Ad1: Identificación de las figuras que lideran los equipos.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización:  Primer trimestre

Indicador de logro: Los miembros del claustro identifican a los responsables de los distintos planes Valoración

Actuación Ad2: Inclusión de un punto en el orden del día en alguna CCP para valorar la implementación del PDC en las 
aulas 

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización:  Todo el año

Indicador de logro: Se ha incluido una discusión por lo menos en una de cada tres CCP Valoración

A3.HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN CON EL CLAUSTRO

Objetivo específico Ae  Objetivo: Implantar el uso exclusivo de plataformas y cuentas permitidas por la Administración para la 
comunicación e intercambio de información en el centro.

Actuación Ae1: Información sobre las plataformas educativas permitidas por la Administración.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización:  Primer trimestre

Indicador de logro: Los miembros del claustro identifican a los responsables de los distintos planes Valoración

Actuación Ae2: Valoración de las posibilidades que ofrecen las plataformas educativas permitidas por la Administración.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización:  Todo el año
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Indicador de logro: Se ha incluido una discusión por lo menos en una de cada tres CCP Valoración

Actuación Ae3: Selección de la/s plataforma/s educativa/s que el centro quiere impulsar por las posibilidades que plantean, su uso sencillo y 
posibilidades que plantean

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización:  Todo el año

Indicador de logro: Se ha incluido una discusión por lo menos en una de cada tres CCP Valoración

Actuación Ae4: Inclusión en los documentos oficiales del centro de la plataforma educativa seleccionada

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización:  Todo el año

Indicador de logro: Se ha incluido una discusión por lo menos en una de cada tres CCP Valoración

Actuación Ae5: Difusión de la plataforma educativa seleccionada entre la comunidad educativa.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización:  Todo el año

Indicador de logro: Se ha incluido una discusión por lo menos en una de cada tres CCP Valoración

Actuación Ae6: Selección de la herramienta para las reuniones online.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización:  Primer trimestre

Indicador de logro: Los miembros del claustro identifican a los responsables de los distintos planes Valoración

Actuación Ae7: Diseño de píldoras formativas para cada herramienta seleccionada
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Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización:  Todo el año

Indicador de logro: Se ha incluido una discusión por lo menos en una de cada tres CCP Valoración

Actuación Ae8: Información al claustro sobre las herramientas que se van a utilizar para las reuniones online y sobre 
las píldoras formativas.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización:  Todo el año

Indicador de logro: Se ha incluido una discusión por lo menos en una de cada tres CCP Valoración

B COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del 
entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboración y comunicación para compartir experiencias y aprender de manera 
efectiva dentro y fuera de los límites del centro.

Objetivo específico:
Presentar al claustro las posibilidades de la difusión y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de 
cambio.

Actuación 1: Diseño de un cuestionario que permita conocer la opinión del claustro sobre la participación del centro en 
proyectos de colaboración externa.

Responsable: Equipo de Orientación Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se realiza el cuestionario. Valoración
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Actuación 2: Valoración de los diferentes canales de difusión que pueden utilizar los centros para difusión de sus proyectos (X, 
Facebook, Instagram, etc.)

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se utilizan las redes sociales con regularidad Valoración

Actuación 3: Publicación en el aula virtual de buenas prácticas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se publica el contenido. Valoración

Objetivo específico:
: Informar al claustro de los proyectos de colaboración que existen institucionalmente.

Actuación 4: Diseño de un cuestionario que permita conocer la opinión del claustro sobre la participación del centro en 
proyectos de colaboración externa.

Responsable: Equipo de Orientación Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se realiza el cuestionario Valoración
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los 
medios y recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia 
institución, sino también un análisis de situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad 
real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura

Objetivo específico: Revisar el protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de 
comunicación del claustro.

Actuación 1: Difusión del protocolo de gestión de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la revisión con éxito. Valoración

Actuación 2: Revisión y mejoras del protocolo

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro. Se revisa el protocolo durante todo el curso. Valoración

Actuación 3: Comunicación a la empresa de mantenimiento de los posibles cambios en el protocolo

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: La comunicación es efectiva. Valoración
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Objetivo específico: Gestionar el cableado en todo el centro o en aquellos lugares en los que no sea accesible aún pero sea 
necesario.

Actuación 1: Gestión a través de Madrid Digital de la instalación o mejora del cableado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se realiza la gestión. Valoración

Objetivo específico: Colocar nuevos puntos de acceso Wi-Fi.

Actuación 1: (En colegios con Escuelas conectadas). Contacto con los responsables del Proyecto para la instalación de puntos de 
acceso donde sea necesario para dar uso a las gafas de realidad virtual

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se colocan los puntos de acceso. Valoración

Objetivo específico: Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuación 1: Creación de un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: No se cuenta con los recursos necesarios para 
realizar préstamo de equipos a docentes.

Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se crea el sistema de préstamo Valoración

Actuación 1: Generación de un contrato de préstamo de los dispositivos

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se diseña un contrato de préstamo. Valoración

22



Actuación 1: Inicio del sistema de préstamo.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se inicia el sistema de préstamo. Valoración

Objetivo específico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento 
digital más avanzado en el proceso de enseñanza aprendizaje

Actuación 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser más adecuados para las necesidades actuales del centro. 
PROS y CONTRAS (incluyendo sus posibilidades pedagógicas y forma de introducción el aula)

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la reflexión. Valoración

Actuación 1: Creación de tutoriales a disposición de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se crean los tutoriales Valoración

Objetivo específico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovación dotados con mobiliario/ equipamiento 
digital más especifcio. (impresoras 3d, croma, herramientas de audio o vídeo…).

Actuación 1: Diseño del espacio/s elegido/s, en función de las labores pedagógicas a realizar.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se crean los espacios. Valoración

Actuación 2: Estudio de las necesidades de equipación informática en función de los objetivos pedagógicos en cada espacio
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Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se ha revisado y en su caso mejorado y luego informado al claustro. Valoración

Actuación 3: Creación y puesta en marcha de los espacios. (equipamiento,obra…)

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se realiza la creación y puesta en marcha de los espacios. Valoración

Actuación 4: Análisis y valoración de las posibilidades pedagógicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se realiza el análisis. Valoración

Objetivo específico: Optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones específicas. (aula del 
futuro, aula de radio, aula maker, aula de la naturaleza, ...)

Actuación 1: Instrucciones de uso de los diferentes espacios a disposición del profesorado.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se dan las instrucciones pertinentes. Valoración

Actuación 2: Diseño de breves sesiones de formación para optimizar el uso de recursos.

Responsable: Coordinador TIC y equipo 
directivo

Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se han diseñado las sesiones de formación pertinentes. Valoración

24



Actuación 3: Intercambio de experiencias entre el profesorado para fomentar el buen uso de los espacios.

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se realizan intercambios de experiencias. Valoración

Actuación 4: Búsqueda de experiencias en otros centros educativos con espacios similares para sacar ideas.

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se realiza la búsqueda Valoración

Actuación 5: Formación del claustro en metodologías activas adecuadas para ser usadas en los espacios disponibles.

Responsable: Coordinador TIC y equipo 
directivo

Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se realiza la formación. Valoración

Objetivo específico: Poner a disposición del alumnado nuevos dispositivos tecnológicos.

Actuación 1: Montar en el aula de Pedagogía Terapéutica cinco dispositivos más avanzados para que los alumnos para que los 
alumnos puedan acceder a los recursos.

Responsable: Equipo directivo Temporalización A lo largo del curso

Indicador de logro: Se sustituyen en el aula de Pedagogía Terapéutica cinco dispositivos por otros más avanzados.

Actuación 2: Recibir la dotación de dispositivos tecnológicos para uso del alumnado: tablets y tabletas gráficas.
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Responsable: Equipo directivo Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se ha recibido la dotación tecnológica para uso del alumnado: tablets y tabletas gráficas.

Actuación 3: Incorporar seis equipos al Departamento de Tecnología para trabajar el diseño 3D en la asignatura de 
Tecnología Industrial.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Todo el año

Indicador de logro: Se han incorporado seis equipos al Departamento de Tecnología para trabajar el 
diseño 3D en la asignatura de Tecnología Industrial.

Valoración

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos 
informáticos, conexión a Internet, asistencia técnica o espacio físico).

Objetivo específico: Crear un espacio de impresión 3D

Actuación 1: Adecuar el espacio que ocupa el Departamento de Tecnología como sala de impresión 3D.

Responsable: Departamento de 
Tecnología

Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha adecuado el espacio que ocupa el Departamento de tecnología como sala 
de impresión 3D.

Valoración
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Objetivo estratégico:  Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos 
informáticos, conexión a Internet, asistencia técnica o espacio físico).

Objetivo específico: Mejorar la dotación de los laboratorios

Actuación 1: Adquisición de dos cámaras para el laboratorio de Biología para que el profesor pueda mostrar lo que se ve en 
los microscopios.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se han adquirido las dos cámaras para el laboratorio de Biología. Valoración

Actuación 2: Adecuar y modernizar el material del laboratorio de Química. 

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se han actualizado y modernizado el material del laboratorio de Física. Valoración
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D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de 
administración y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y 
la integración de nuevos modelos de enseñanza y aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales.

Objetivo específico: Diseñar una actividad formativa enfocada al cambio metodológico y la digitalización de las aulas y adaptada 
a las necesidades detectadas.

Actuación 1: Sondeo de las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Equipo directivo. Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realizan las encuestas. Valoración

Actuación 2: Análisis de los resultados del cuestionario.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se analizan los resultados Valoración

Actuación 3: Selección de los contenidos a impartir en la acción formativa.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la selección. Valoración

Actuación 4: Diseño de las actividades formativas necesarias para la transformación metodológica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Coordinador TIC y equipo Recursos Temporalización: Todo el año
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directivo

Indicador de logro: Se diseñan las actividades formativas pertinentes. Valoración

Objetivo específico: Incluir en la actividad formativa un módulo de informática básica que incluya procesador de textos, e-mail, 
uso de aplicaciones, etc.

Actuación 1: Explicación durante un claustro cómo conectar dispositivos a la Wi-Fi del centro (conocer navegadores desde los que 
funciona, contraseña de acceso, etc.), así como explicación breve de la conexión del cableado para que todo el profesorado pueda 
gestionarlo en caso de que no funcione algún dispositivo.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la explicación durante un claustro. Valoración

Actuación 2: Identificación del profesorado que no tiene adquirida una competencia digital básica y recogida de información 
sobre las necesidades básicas de este grupo de profesores.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se recoge la información Valoración

Actuación 3: Diseño de un módulo formativo de competencia digital básica dirigido a este profesorado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la formación. Valoración

Actuación 4: Impartición del módulo formativo de competencia digital básica dirigido a este profesorado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre
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Indicador de logro: Se realiza la formación. Valoración

Objetivo específico: Incluir en la actividad formativa un módulo inicial básico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor 
en el aula y su conexión a la red del centro.

Actuación 1: Identificación del profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula 
y recogida de las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la identificación. Valoración

Actuación 2: Diseño de un módulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 3: Impartición del módulo formativo de competencia digital básica dirigido a este profesorado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Incluir una base teórico/práctica de diferentes metodologías activas en las actividades formativas del 
centro.

Actuación 1: Diseño de un módulo formativo que incluya las bases de las metodologías activas seleccionadas como más 
apropiadas para el centro

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración
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Actuación 2: Impartición del módulo formativo sobre las metodologías activas seleccionadas.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Definir las metodologías que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para 
diseñar una formación más específica.

Actuación 1: Recogida de información sobre las diferentes metodologías activas cuya base teórica conocen los docentes.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Selección de las metodologías activas que más se adecuen a las señas de identidad del centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 3: Diseño de un módulo formativo práctico sobre las metodologías activas seleccionadas.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 4: Impartición del módulo formativo sobre las metodologías activas seleccionadas.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre
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Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologías 
activas y digitalización del proceso de enseñanza-aprendizaje.

Actuación 1: Inclusión en documentos del centro (actas de las reuniones de departamento, orden del día de reuniones de 
departamento, CCP, etc.) de la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologías activas y digitalización 
del proceso de enseñanza-aprendizaje.

Responsable: Jefes de departamento y 
secretario de la CCP

Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Diseño de un cuestionario para conocer las fortalezas del profesorado en el uso de metodologías con el fin de 
compartirlas con el resto.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 3: Inclusión de los resultados obtenidos en el cuestionario en las necesidades formativas del centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración
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E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las 
prácticas de enseñanza-aprendizaje.

Objetivo específico: Fomentar un uso más sistemático e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporándose a las 
programaciones de aula.

Actuación 1: Realización de una sesión recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Uso de la plataforma de forma sistemática e interactiva (al menos una vez a la semana)

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 3: Reuniones periódicas (según necesidades) de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las 
aulas virtuales.

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Conocer y/o Incluir los R(ecursos)E(ducativos)Abiertos en las programaciones de aula.

Actuación 1: Inclusión de un módulo formativo sobre los REA y las licencias de uso de recursos en las actividades formativas del 
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centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Inclusión de los REA y sus posibilidades en el aula en el Plan de Formación de Centro .

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 3: Inclusión de REA en las aulas virtuales

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades específicas del aula.

Actuación 1: Inclusión en las actividades formativas del centro de un módulo formativo sobre ExeLearning, Kahoot, Plickers, 
cuestionarios de Mediateca, blogs de EducaMadrid, CLOUD, etc.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Localización de REA adecuados en repositorios públicos, adaptación a las necesidades específicas del aula e 
inclusión en la programación de aula.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre
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Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Elaborar un protocolo de seguridad y protección de los datos del centro.

Actuación 1: Inclusión de un módulo formativo sobre la protección y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto uso 
de licencias digitales y derechos de autor en las actividades formativas del centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Consulta de la normativa relativa a protección de datos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 3: Establecimiento de un protocolo de actuación en materia de uso responsable de datos personales.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 4: Elaboración de un decálogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 5: Difusión del protocolo de seguridad y protección de los datos del centro a toda la comunidad educativa.
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Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Establecer mecanismos de actualización y difusión del protocolo de seguridad y protección de datos 
(formación puntual, infografía, decálogos de actuación…).

Actuación 1: Formación del claustro en derechos digitales, protección de datos, huella digital y licencias de uso en todos los 
ámbitos educativos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Creación de un protocolo de actuación para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, 
protección de datos (aplicando la legislación vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Seguir participando en programas de innovación educativa
 

Actuación 1: Seguir participando en el Proyecto de Innovación Tecnológica.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Todo el cuso

Indicador de logro: Se sigue participando en el Proyecto de Innovación Tecnológica Valoración
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Actuación 2: Seguir participando en los congresos científicos STEM.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización Todo el cuso

Indicador de logro Se sigue participando en los congresos científicos STEM Valoración
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F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de 
enseñanza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de las 
prácticas de enseñanza y aprendizaje

Objetivo específico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuación 1: Promoción de actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Fomento del uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual y que ya están adaptadas al currículo 
oficial. (Aula Planeta, EDEBE-on…)

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuación 1: Creación de proyectos e incorporación de actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que 
utilizar herramientas digitales. (Powerpoint, kahoot, etc.)

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración
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Actuación 2: Instrucción del alumnado sobre la creación/modificación de contenido audiovisual con herramientas digitales 
básicas ( powerpoint, cuestionarios, genially, canva…).

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 3: Inclusión de un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado en las programaciones 
didácticas.

Responsable: Jefes de departamento Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Incluir en las programaciones de aula la elaboración de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuación 1: Inclusión de un epígrafe en las programaciones didácticas sobre elaboración de materiales digitales por parte del 
alumnado.

Responsable: Jefes de departamento Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Instrucción del alumnado sobre la creación/modificación de contenido audiovisual con herramientas digitales más 
avanzadas ( Audacity, OBS, editor de video …)

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración
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Actuación 3: Inclusión de un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado en las programaciones 
didácticas.

Responsable: Jefes de departamento Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Capacitar al alumnado para la utilización de dispositivos digitales de forma autónoma y segura.

Actuación 1: Incorporación del trabajo cooperativo/colaborativo y autónomo con herramientas TIC compartidos en pequeños 
grupos (documentos, presentaciones, podcasts, edición de vídeo…).

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Sesiones informativas sobre los contenidos que se vean necesarios (protección de datos personales, riesgos de 
redes sociales, ….)

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuación 1: Definición de herramientas digitales que pueden ser útiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Búsqueda de herramientas que permitan diseñar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los 
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alumnos con diferentes niveles o intereses.

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 3: Difusión del uso de herramientas que proporcionan múltiples formas de representación de los contenidos 
(pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.).

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 4: Difusión del uso de herramientas que proporcionan diversas formas de acción y de trabajo en el aula (Spreaker, Pic-
collage, Creately, Dilo, Visual Thinking.etc.)

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración
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G. EVALUACIÓN
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas más amplio, centradas en el 
alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnología

Objetivo específico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administración para el registro y procesamiento de las 
calificaciones del alumnado.

Actuación 1: Inclusión de un módulo sobre el uso de Raíces para el procesamiento de las calificaciones del alumnado en acción 
formativa..

Responsable: Coordinador TIC y equipo 
directivo

Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Inclusión de un módulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual en acción formativa.

Responsable: Coordinador TIC y equipo 
directivo

Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluación del 
alumnado.

Actuación 1: Realización de sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluación y ejemplos de 
herramientas digitales para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable: Coordinador TIC y equipo Recursos Temporalización: Primer trimestre
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directivo

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Información a las familias sobre el funcionamiento de las pruebas de evaluación digitales.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 3: Explicación al alumnado sobre el funcionamiento de las herramientas de evaluación digital, diseñando cuando sea 
necesario sesiones de práctica.

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 4: Realización de sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluación y ejemplos de 
herramientas digitales para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable: Coordinador TIC y equipo 
directivo

Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave 
relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las 
tecnologías digitales de forma segura, creativa y crítica.

Objetivo específico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte 
del alumnado.

Actuación 1: Diseño de una (infografía, página informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. 
(cyberseguridad)

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Creación de un protocolo de identificación de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 3: Introducción de estrategias y pautas de actuación para proteger la huella digital del alumnado (uso de contraseñas, 
configuración de la privacidad, uso de redes sociales, etc.)

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración
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Actuación 4: Creación de recursos didácticos para informar sobre cómo se manifiesta el cyberbullying como medio para 
prevenirlo y riesgos más habituales por parte de menores y cómo tratarlos.

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Incluir en todas las programaciones de aula la búsqueda y manejo de información fiable en internet por 
parte del alumnado según los niveles educativos.

Actuación 1: Elaboración de un repositorio de páginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus búsquedas de 
información.

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Elaboración de una lista de comprobación con las características que debe reunir una página con información 
contrastada y fiable.

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con el alumnado.

Actuación 1: Información de los diferentes canales de comunicación del centro con el alumnado (correo, aula virtual…) a través 
de un tutorial en la página web del centro.

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración
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Actuación 2: Establecimiento de unas pautas de utilización de los canales de comunicación establecidos.

Responsable Recursos Temporalización

Objetivo específico: Diseñar actividades sencillas para enseñar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno 
pueda crear recursos digitales básicos.

Actuación 1: Elaboración de guías/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales básicas por parte del alumnado (creación 
de textos, imágenes, vídeos etc.)

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Diseño de actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografías, vídeos, 
etc.)

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Establecer vías para compartir los materiales creados por el alumnado

Actuación 1: Elaboración de guías sobre el uso de licencias digitales

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Elaboración de pautas de actuación seguras a la hora de compartir recursos digitales producidos por el alumnado, 
contemplando las medidas de seguridad, la protección de datos personales y los derechos digitales

Responsable: Claustro Recursos Temporalización: Primer trimestre
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Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

MF. MÓDULO FAMILIAS
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro.

Objetivo estratégico: Mantener una relación fluida con las familias favoreciendo su participación en la vida del centro.

Objetivo específico: Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con las familias.

Actuación 1: Diseño a través de la CCP del protocolo de comunicación digital con las familias recogiendo todas las aportaciones 
de los equipos/departamentos.

Responsable: Equipo directivo y jefes de 
departamento

Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Información a Inspección educativa sobre el nuevo protocolo de comunicación digital con las familias.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 3: Elaboración de un documento que recoja el protocolo de comunicación digital con las familias.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración
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Actuación 4: Difusión del protocolo de comunicación digital con las familias a través de la web del centro, información directa de 
los tutores, carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Objetivo específico: Implicar al AMPA para que lidere la participación de las familias en el PDC.

Actuación 1: Fomento del liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusión de sus actividades en la web y 
en RRSS, etc.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 2: Programación de encuentros entre AMPA y equipo directivo para compartir líneas de trabajo y generar una 
colaboración activa.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración

Actuación 3: Implicación activa del AMPA en las actividades del centro relacionadas con la implantación del PDC.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la tarea. Valoración
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MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión. 

Objetivo estratégico: Mejorar los canales de difusión de información en el centro educativo

Objetivo específico: Garantizar una comunicación fluida a través del sitio web y las redes sociales del centro

Actuación 1: Dar una mayor publicidad al sitio web del centro, y en particular a la sección de noticias

Responsable: Coordinador TIC y equipo 
directivo

Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: La web recibe más visitas Valoración

Actuación 2: Incrementar el número de publicaciones en redes sociales

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalización: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se realizan las publicaciones Valoración
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CE4.0_M Programa Código Escuela 4.0_Madrid
 

1. Justificación del Programa

En el pasado curso escolar 2024/2025 se inició un nuevo programa denominado Código Escuela 4.0_Madrid, que finalizará una vez terminado el presente año 
académico.

Los objetivos del programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programación.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formación del profesorado, de su acompañamiento y de la elaboración de recursos educativos 

digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

        Durante todo este proceso, el centro educativo ha contado con el apoyo de un Mentor de Robótica, quien ha ayudado a organizar, acompañar y formar al 
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores ha trabajado de forma coordinada y tomando decisiones de forma consen-
suada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robótica y tecnología en el proceso de enseñanza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de  
nuestros alumnos.

2.  Diagnóstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

 El IES Las Rozas I tiene un nivel 1, ya que aunque cuentan con dispositivos para trabajar la Robótica y trabajan el pensamiento computacional con programas 
como Scratch y Code, dentro de las materias que marca el currículo correspondientes a la especialidad de Tecnología, no lo hacen de manera sistemática y tam-
poco colaboran de manera interdisciplinar con otros departamentos.
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2.2. Recursos de Robótica y Tecnología disponibles en el centro previamente

- 45 kits básicos de Arduino, aunque no todos están completos.

 

 

 

2.3 Dotación recibida por parte del Programa Código Escuela 4.0_Madrid

 

- 3 paquetes Micro:bit (1.º y 2.º de ESO):

• 12 placas Micro:bit - modelo 10 

• 12 kits de componentes de robótica - modelo 11 

• 8 robots móviles programables - modelo 12 

• 1 cámara de inteligencia artificial - modelo 13 

• 1 caja de plástico transparente para almacenar el material 

- 3 paquetes Arduino (3.º y 4.º de ESO):

• 6 placas Arduino - modelo 14 

• 6 kits de componentes de robótica - modelo 15 

• 1 caja de plástico transparente para almacenar el material 
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3. Implementación del Programa Código Escuela 4.0 Madrid

Imparte contenidos de robótica de forma práctica

Objetivo estratégico: Desarrollar de manera efectiva y práctica los contenidos de programación y robótica en las áreas troncales y optativas del centro 
educativo, vinculadas directamente con el Departamento de Tecnología.

Objetivo específico: Desarrollar e impartir contenidos de robótica y programación, utilizando proyectos que fomenten el pensamiento computacional 
y la resolución de problemas de manera colaborativa.
 

Actuación 1:  Desarrollar contenidos de pensamiento computacional y robótica de forma práctica en todas las materias de ESO  impartidas por el 
Departamento de Tecnología.

Respons-
able: 

Coordi-
nador de 
Robótica y 
docentes 
implicados.

Recursos: Temporalización: Todo el curso

Indicador de logro: Nivel 1 (<25%) Nivel 2 (>25% y < 50%) 
Nivel 3 (>50% y < 75%) Nivel 4 (> 75%)

 

Valoración (Conseguido/parcialmente conseguido o no conseguido)
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

 

 

Imparte contenidos de robótica y programación de forma interdisciplinar.

Objetivo estratégico: Integrar de manera efectiva y práctica los contenidos de programación y robótica en las áreas troncales y optativas del centro ed-
ucativo, vinculándolos directamente con el Departamento de Tecnología y otras áreas curriculares de distintos departamentos

Objetivo específico: Identificar oportunidades en distintas asignaturas del currículo para introducir contenidos básicos de robótica y pensamiento 
computacional.

Actuación 1:  Reunirse con los Departamentos implicados, Matemáticas, Física y Química y Biología y Geología, para ver qué contenidos y compe-
tencias de estos departamentos, pueden trabajarse por medio del pensamiento computacional y la robótica.

Respons-
able: 

Coordi-
nador de 
Robótica, 
Jefes de 
Departa-
mento y do-
centes im-
plicados.

Recursos: Temporalización: 1º y  2º trimestre
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Indicador de logro:  Reunirse al menos una vez en el curso 
con cada uno de los departamentos.

 

Valoración (Conseguido/parcialmente conseguido o no conseguido)

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

 

 

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuación 2: Elaboración de situaciones de aprendizaje relacionadas con inteligencia artificial, pensamiento computacional y robótica de diferentes 
materias.

Respons-
able: Coor-
dinador de 
Robótica y 
docentes 
implicados.

Recursos: Temporalización: Todo el curso.

Indicador de logro: Indicador de logro: Nivel 1 (<25%) Nivel 2 Valoración (Conseguido/parcialmente conseguido o no conseguido)
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(>25% y < 50%) Nivel 3 (>50% y < 75%) Nivel 4 (> 75%)

 

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Dotación adecuada y suficiente.

Objetivo  estratégico:  Aumentar  la  integración  de  la  robótica  educativa  en  el  centro,  asegurando  la  dotación  y  accesibilidad  progresiva  de 
equipamiento básico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje práctico y la innovación pedagógica en activi-
dades curriculares.

Objetivo específico: Ampliar la dotación de dispositivos de robótica para que todos los niveles educativos puedan acceder de manera regular, facili-
tando su uso en actividades curriculares y extracurriculares.

Actuación 1:  Recepción de la dotación del Programa Código Escuela 4.0

Respons-
able: 

 Coordi-
nador de 
Robótica y 
equipo di-
rectivo. 

Recursos: Temporalización: 1er trimestre

Indicador de logro: Se ha recibido la dotación en el centro.

 

Valoración (Conseguido/parcialmente conseguido o no conseguido) Conseguido
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

 

 

 

Actuación 2: Formación en el uso de la dotación recibida ofrecida por parte del Programa Código Escuela 4.0  por parte del coordinador de robótica 

Respons-
able: 

 Coordi-
nador de 
Robótica y 
equipo di-
rectivo 

Recursos: Temporalización: 2º y 3º trimestre

Indicador de logro: Ha realizado la formación sobre el uso de 
los dispositivos recibidos como parte del programa Código 
Escuela 4.0

 

Valoración (Conseguido/parcialmente conseguido o no conseguido)

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuación 3: Fomentar el uso de la dotación entre los docentes del centro.

Respons- Recursos: Temporalización: 2º y 3º trimestre
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able: 

Coordi-
nador de 
Robótica y 
equipo di-
rectivo 

Indicador de logro: Nivel 1 (<25%) Nivel 2 (>25% y < 50%) 
Nivel 3 (>50% y < 75%) Nivel 4 (> 75%)

 

Valoración (Conseguido/parcialmente conseguido o no conseguido)

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

 

 

 

Participación en concursos y proyectos de innovación

Objetivo estratégico: Promover la participación activa de los estudiantes de secundaria en concursos y proyectos de innovación enriqueciendo su 
proceso de aprendizaje.

Objetivo específico: Establecer una participación regular del alumnado en concursos regionales onacionales de robótica y programación.

Actuación 1: Participar en concurso de robótica a nivel local, regional o nacional.

Respons-
able: 

Recursos: Temporalización: 
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Departa-
mento de 
Tecnología

Indicador de logro: Participar al menos en un concurso a 
nivel local, regional o nacional.

 

Valoración (Conseguido/parcialmente conseguido o no conseguido)

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

 

 

 

Inventario.

Objetivo estratégico: Optimizar la gestión de los recursos de robótica educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente, fo-
mentando así la innovación y el aprendizaje práctico en el centro educativo.

Objetivo específico: Elaborar un inventario detallado del material de robótica disponible en el centro.

Actuación 1:  Llevar a cabo un inventario del material de robótica que hay en el centro utilizando una hoja de cálculo

Respons-
able: 

Coordi-
nador de 
Robótica y 
Departa-
mento de 

Recursos: Temporalización: 1er trimestre
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Tecnología 

Indicador de logro:Se ha llevado a cabo un inventario del 
material que había

 

Valoración (Conseguido/parcialmente conseguido o no conseguido)

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

 

 

 

Actuación 2: Llevar a cabo un inventario de la dotación recibida dentro del Programa Código Escuela 4.0. 

Respons-
able: Coor-
dinador de 
Robótica y 
Departa-
mento de 
Tecnología

 

Recursos: Temporalización: 1er trimestre

Indicador de logro: Inventariar la dotación recibida en el cen-
tro.

 

Valoración (Conseguido/parcialmente conseguido o no conseguido)
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Normas de uso

Objetivo estratégico: Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robótica, mediante la creación y la implementación 
de un sistema de normas y procedimientos que garantice su óptimo aprovechamiento y prolongue su vida útil, alineado con las necesidades pedagóg-
icas del centro.

Objetivo específico: Establecer, en colaboración con el equipo docente, unas normas claras de uso del material de robótica tanto a nivel de centro  
como de aula.

Actuación 1: Redactar unas normas de uso del material de Robótica a nivel de centro y a nivel de aula.

Respons-
able: 

Departa-
mento de 
Tecnología 
y Coordi-
nador de 
Tecnología

Recursos: Temporalización: 1er  trimestre

Indicador de logro: Se han redactado las normas de uso del 
material de robótica

 

Valoración (Conseguido/parcialmente conseguido o no conseguido)

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

60



 

 

 

Actuación 2:  Difundir entre el profesorado y el alumnado las normas de uso del material de Robótica.

Respons-
able: De-
partamento 
de Tec-
nología y 
Coordi-
nador de 
Tecnología

 

Recursos: Temporalización: 1er trimestre

Indicador de logro: Se han difundido entre el alumnado las 
normas de uso del material de Robótica.

 

Valoración (Conseguido/parcialmente conseguido o no conseguido)

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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