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INTRODUCCION

El presente documento del centro recoge los derechos y deberes del alumnado y de los demas
miembros de la comunidad educativa y donde, de acuerdo con lo dispuesto en el DECRETO
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, en el mismo se establecen
las normas de organizacion y funcionamiento, entre las que figuran aquellas que garanticen el
cumplimiento del Plan de Convivencia.

Las normas recogidas en este documento son de caracter educativo y contribuyen a crear el
adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios
para el funcionamiento del centro.

Para su elaboracién se ha tenido en cuenta la legislacion vigente:

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional y por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

- Decreto 32/2019, de 9 de abril que deroga al anterior Decreto 15/2007, de 19 de abril, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

- DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco
Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

- Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
ordenacion y organizacion del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad de
Madrid.

- Orden 893/2022, de 21 de abiril, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacion, la
matricula, la evaluacion y acreditacidn académica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid. Modificada por Orden
3413/2022, de 15 de noviembre.

- Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

En todo lo no previsto en estas Normas se seguira lo establecido en la normativa que sea de
aplicacion.
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1. ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

1.1.  ORGANOS COLEGIADOS

La composicién, régimen de funcionamiento y competencias de estos érganos se encuentra
recogido en el RD 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria y por la LOE, en sus articulos 126 a 129, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

7.7.1. Claustro de Profesores

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director y esta integrado por la totalidad de los profesores
que prestan servicio en el centro.

El Claustro de profesores tiene las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecidon del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién pedagodgica
y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
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Ademas, al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE
le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente
en el desarrollo del plan de convivencia.

1.1.2. El Consejo Escolar. Comisiones del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar de nuestro centro esta compuesto por los siguientes miembros:
a) El director del centro, que sera su Presidente.
b) El jefe de estudios.
¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento
d) 7 profesores elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.

e) 3 padres, elegidos respectivamente por y entre ellos, de las cuales 1 acude en
representacion de la AMPA.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
h) Un representante de la Asociacion de Empresas.

El Consejo Escolar tiene las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la LOE.

b) Evaluar la programaciéon general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacidén con la planificacion y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la LOE establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la
LOMCE vy disposiciones que la desarrollen.

f)  Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisiéon adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
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entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se
refiere el articulo 84.3 de la LOMCE, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de la
violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar
la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3. de
la LOE.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del centro.
b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracion del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.
e) Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.
g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de conflictos y la igualdad entre
hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones.
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1.1.2.1 Comisién Econdmica

Este 6rgano dependiente del Consejo Escolar tiene como funciones la de revisar la Cuenta
de Gestion del ejercicio que finaliza en el curso y aprobar modificaciones presupuestarias de
poca indole.

Esta formada por:

- El Director

- Un representante del sector de Padres de alumnos
- Un representante del sector de Profesores

- El secretario del centro

1.1.2.2. Comision de Convivencia
Esta comisién esta constituida por:
- El Director
- El Jefe de Estudios
- Un representante del sector de Profesores
- Un representante del sector de Padres de alumnos
- Un representante del sector de Alumnos
Las competencias de esta comisién seran:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra
el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacidén, coordinacién y evaluacion del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

1.1.2.3 Comision Permanente

La finalidad de esta comision es la resolver las cuestiones que, por su urgencia, no puedan
esperar a una reunion del Consejo Escolar. Toda decision de esta comision debe ser
posteriormente ratificada por el Consejo Escolar en la reunidén siguiente a la adopcion de
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acuerdos.

Son miembros de esta comision:

- El Director.

- La Secretaria.

- Jefe de Estudios.

- Un representante del sector de Padres de alumnos.
- Un representante del sector de Profesores.

1.2.  ORGANOS UNIPERSONALES

Los 6rganos unipersonales del centro son el equipo directivo:

7.2.1 El Director

El Director ostenta la representacion del centro y es el representante de la Administraciéon
educativa en el mismo.

Son competencias del director: (art. 132 de la LOE) modificado por LOMCE.

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de LOE. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos
para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracidon con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.
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i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos Yy visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la LOE.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la LOE
y disposiciones que la desarrollen.

f) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3 de la LOE.

o) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

El proceso de seleccion del director, los requisitos que deben reunir los candidatos,
nombramiento y cese, asi como el reconocimiento a la figura de los directores se encuentra
regulada en los articulos 133 a 139 de la LOE.

Corresponden ademas al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar
o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.
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g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacion y
resolucién del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la

supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido
impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley Organica
de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

1.2.2 El Jefe de Estudios

El jefe de estudios sera un profesor, funcionario de carrera en situacion de servicio activo, con
destino definitivo en el instituto, designado por el director, previa comunicaciéon al Consejo
Escolar, y nombrado por el Director provincial.

En situaciones excepcionales y con autorizacion expresa del Director provincial, podra ser
nombrado un profesor que no tenga destino definitivo en el centro. A estos efectos, el director,
oido el consejo escolar del instituto, podra elevar una propuesta razonada a la DireccionProvincial
correspondiente.

La duracién de su mandato sera la que corresponda al Director que lo nombra.
Esta regulado en los articulos 32 y 33 del Real Decreto 83/1996 (ROIES)
Son competencias del jefe de estudios: (art. 33 del ROIES)

a) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientaciéon y complementarias de
profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa
y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con
el horario general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacién académica y profesional y
del plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de profesores y

recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
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las actividades de formacion de profesores realizadas por el instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo
de la junta de delegados.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

[) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su ambito
de competencia.

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en
las normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan
de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accién tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones
contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacion
y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las
citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar de
ellas, periodicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

7.2 .3. El Secretario

Al igual que el Jefe de Estudios sera un profesor, funcionario de carrera en situacion de
servicio activo, con destino definitivo en el instituto, designado por el director, previa
comunicacion al Consejo Escolar, y nombrado por el Director provincial.

En situaciones excepcionales y con autorizacion expresa del Director provincial, podra ser
nombrado un profesor que no tenga destino definitivo en el centro. A estos efectos, el director,
oido el consejo escolar del instituto, podra elevar una propuesta razonada a la DireccionProvincial
correspondiente.
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La duracién de su mandato sera la que corresponda al Director que lo nombra.

Son competencias del secretario: (art. 34 del ROIES)

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del
director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del instituto, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del instituto.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Ordenar el régimen econémico del instituto, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su ambito
de competencia.

1.3.  ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.3.7 Departamentos Didacticos

Se encargaran de la organizacion y desarrollo de las ensefianzas propias de las materias o
moddulos que se les encomienden. (art. 130 de la LOE)

El caracter y composicion de los departamentos, asi como sus competencias se encuentra
regulado en el Real Decreto 83/1996 (ROIES) en sus articulos 48 y 49.

Son competencias de los departamentos didacticos: (art. 49 del ROIES)

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracién o
modificacidn del proyecto educativo del instituto y la programacién general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacién pedagogica relativas a la elaboracién
o modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

1382
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
El FSE+ invierte en su futuro



Cofinanciado por —— L‘ AR
la Unién Europea 5 Fondos Eumpeos VICTORIA

Comunidad
KEPANIO, - An de Madrid

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensenanzas correspondientes a las areas, materias y modulos integrados en el departamento,
bajo la coordinacion y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales
establecidas por la comision de coordinacién pedagogica.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccidon del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y
aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos
con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos
formativos con materias o0 modulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacidon que los alumnos formulen
al departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los
profesores del mismo.

Para cada departamento se nombrara un Jefe de Departamento, su nombramiento,
competencias y cese se encuentra regulado en los articulos 50, 51y 52 del ROIES.

7.3.2. Comision de Coordinacion Pedagdgica

Esta comision esta integrada por el director, que es su presidente, el jefe de estudios, los jefes
de departamento y el coordinador TIC. Actua como secretario el jefe de departamento de menor
edad.

La comisién de coordinacion pedagdgica tiene las siguientes competencias: (art. 54 del
ROIES)

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion
de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificaciéon, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de orientaciébn académica y profesional y del plan de
accion tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.
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e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y
el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del
rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefanza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracién
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

1.3.3. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

Regulado en los articulos 45 a 47 del ROIES.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por
los profesores y alumnos responsables de la misma.

El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las
siguientes funciones: (art. 46 del ROIES)

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que
se recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos, de los
padres y, en su caso, del equipo educativo de las residencias.

c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboraciéon con el
claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos, las asociaciones de padres y de
alumnos y, en su caso, del equipo educativo de las residencias,

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier
tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos econdémicos destinados por el consejo escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas que
se incluira en la memoria de la direccion.
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7.3.4. Junta de Profesores

Regulada en los articulos 57 y 58 del ROIES.

La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

La junta de profesores se reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion, y
siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

Las funciones de la junta de profesores seran: (art. 58 del ROIES)

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la
legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se propongan
a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a
los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.

En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

c¢) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

7.3.5. Tutores

El tutor es un érgano basico de coordinacidén docente. Se encuentra regulado en los
articulos 55 y 56 del ROIES.

Habra un tutor por cada grupo de alumnos, designado por el Director a propuesta del Jefe
de Estudios, de entre los profesores que impartan docencia en el grupo.

El profesor tutor ejercera las siguientes funciones: (art. 56 del ROIES)

a) Participar en el desarrollo del plan de accidén tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con el departamento de orientacion
del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos de su grupo.
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c¢) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que establezca
la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

En el caso de los ciclos formativos de formacién profesional, el tutor de cada grupo asumira
también, respecto al médulo de formacidn en centros de trabajo, las siguientes funciones:

a) La elaboracién del programa formativo del modulo, en colaboracién con el profesor de
formacion y orientacién laboral y con el responsable designado a estos efectos por el centro de
trabajo.

b) La evaluacién de dicho modulo, que debera tener en consideracion la evaluacién de los
restantes modulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable
designado por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los alumnos en dicho
centro.

c) La relacion periédica con el responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la
cualificacion que se pretende.

En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accion tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria. Coordinara
la elaboracién de normas de convivencia en el aula con el equipo docente y los alumnos.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o
tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la
mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas
de convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.
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g) Orientary velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

1.4.  ORGANOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

7.4.7 Delegados de grupo

Regulado en el ROIES en sus articulos 76 y 77.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se elegira
también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo
apoyara en sus funciones.

Corresponde a los delegados de grupo: (art. 77 del ROIES)

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto.
Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:
a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

c¢) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre
iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

7.4.2. Junta de delegados

Regulado en el ROIES en sus articulos 74 y 75.

Integrada por representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes
de los alumnos en el consejo escolar.

La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo
haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada una de
las reuniones que celebre el consejo escolar.

El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.
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La junta de delegados tendra las siguientes funciones: (art. 75 del ROIES)

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del
instituto y la programacion general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacidon del reglamento de régimen interior, dentro del ambito
de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia 'y
elevar propuestas de resolucidn a sus representantes en el mismo.

2. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por los
organos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia
y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento
académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la
incoaciéon de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.
La junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora de la
convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas
especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

c¢) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.
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71.4.3. Consejeros escolares elegidos por los alumnos

Los alumnos también estaran representados en el Consejo Escolar. El proceso de eleccion
se encuentra regulado en el articulo 14 del ROIES.

Los consejeros escolares elegidos por los alumnos desempefaran las funciones propias del
Consejo Escolar y estaran a lo dispuesto en los articulos 19, 20 y 21 del ROIES.

1.5. PARTICIPACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y
decisiones del profesorado en relacion con la convivencia escolar. Los padres o tutores,

cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora de
la convivencia.

1.5.1. Consejeros escolares elegidos por los padres de alumnos

Los padres de alumnos también estaran representados en el Consejo Escolar. El proceso de
eleccion se encuentra regulado en el articulo 13 del ROIES.

Los consejeros escolares elegidos por los padres desempenaran las funciones propias del
Consejo Escolar y estaran a lo dispuesto en los articulos 19, 20 y 21 del ROIES.

1.6. PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Este personal participa en la vida del centro por medio de su consejero escolar, que sera
elegido de acuerdo con lo previsto en el Art. 15, del ROIES

20 | 82
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

El FSE+ invierte en su futuro



Cofinanciado por —— L‘ AR
la Unién Europea 5 Fondos Eumpeos VICTORIA

Comunidad
KEPANIO, - An de Madrid

2. DERECHOS Y DEBERES

2.1.

DE LOS PROFESORES

Los derechos y deberes de los profesores estan regulados por el Estatuto Basico de la

Funcién Publica Ley 7/2007 de 12 de abril, la LOE y por la reglamentacion que las desarrolla. A
ellas hay que anadir la Ley 2 / 2010 de Autoridad del Profesor, BOCM de 1 de octubre, que les
otorga la condicion de autoridad publica, con la presuncion de veracidad y asistencia juridica que
ello implica.

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar (art. 9 del Decreto

32/2019)

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco
de la legislacion vigente.

c¢) Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacidén y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con
las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la hormativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o0 mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.
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i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres
o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

l) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
Su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

i) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democréatica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los comparieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas

Ademas, en base al articulo 8 del marco regulador de convivencia, al profesorado, dentro del
marco legal establecido y en el ambito de su funcion docente, se le reconocen los siguientes
derechos:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcidén docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
la colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion
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integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos
Yy, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestidn de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades
y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia
escolar y la resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacioén del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

l) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

2.2. DELOS ALUMNOS

Los alumnos del centro tienen los derechos y deberes regulados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, desarrollados posteriormente en los Titulos
II'y 11l del Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos, y
modificados en la disposicion final primera de la Ley Organica, 2 / 2006, de Educacién, asi como
en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Segun el art. 4 del Decreto 32/2019, los alumnos tienen los siguientes derechos:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de
la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el
fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su
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intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espaiiola.

e) A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacién en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente
sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en
la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO,
con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccidén del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion
del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Son obligaciones de los alumnos: (art. 5 del Decreto 32/2019)

a) Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deberbasico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

e Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

e Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus companeros a la educacion.

e Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

e Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

e Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

24| 82
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
El FSE+ invierte en su futuro



Cofinanciado por —— k AR
la Unién Europea 5 Fondos EurOpeos VICTORIA

Comunidad
KEPANIO, - An de Madrid

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del
centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones
del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

2.3. DELOS PADRES Y TUTORES LEGALES

Derechos de los padres o tutores (art. 6 del Decreto 32/2019)

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus hijos
o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucidon, en el Estatuto de
Autonomia dela Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre
los resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina
en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta
a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de
las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que
regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.
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[) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional
de sus hijos

Deberes de los padres o tutores (art. 7 del Decreto 32/2019)

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores
les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.
j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de
la informacion y comunicacion, prestando especial atencidn a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

2.4. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Este personal tiene los siguientes derechos:
0) A una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

p) Ser respetados y tratados con la debida correccion por los demas miembros de la
comunidad educativa.
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q) Participar en la gestion y marcha del Instituto directamente o a través de su representante
en el Consejo Escolar.

r) Recibir formacion, en los términos especificados en su convenio colectivo.

s) Descansos, permisos, vacaciones y licencias, segun lo estipulado en su convenio colectivo,
y segun se consensue con la direccién del Centro.
t) Estar informados debidamente en todo lo que afecte al Centro y a su labor.

Ademas, son derechos del personal de administracién y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en
su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las
leyes educativas vigentes.

f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos de conflicto con la Administracidn, de conformidad con lo establecido en la normativa
autonomica.

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccidn y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar,
fomentando un buen clima escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera
cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

Conforme al personal existente, se consideran las siguientes funciones del personal de
Secretaria, Consejeria y Personal de Limpieza:

a) Personal de Secretaria

- La atencion al publico en todos los asuntos relacionados con expedientes administrativos
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que genere el centro.

- Laformalizacion y seguimiento de expedientes administrativos y académicos relacionados
con el centro.

- Elregistro y tramitacién de la correspondencia de contenido administrativo y académico.

b) Personal de Conserjeria:

- El control de los puntos de acceso al centro, especialmente a primeras y ultimas horas de
la jornada y en los recreos.

- El control de patios y del acceso de personal ajeno al centro.

- El control del interior del centro, especialmente en el tiempo entre clases y en los recreos

- El control de las aulas vacias, de las luces encendidas, y del suministro del material
necesario para el desarrollo de las clases (tizas, partes...)

- La realizacién de encargos relacionados con el servicio, dentro y fuera de las
dependencias del centro.

- Recogida y entrega de correspondencia.
- Colaboracion con el Equipo Directivo y el profesorado en el control del centro.
- Apertura y cierre de las dependencias del centro.

c) Personal de Limpieza:

Independientemente de lo establecido en la concesién de la contrata de limpieza, se
considera que la empresa adjudicataria debe garantizar el mantenimiento del centro en
condiciones de higiene y limpieza y en el horario convenido.
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3. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

3.1. COMUNICACIONES DEL CENTRO

Todas las comunicaciones que se realicen desde el centro hacia las familias y/o alumnos a
través de cualquier miembro del equipo docente, tutor, orientacion, jefatura de estudios,
secretaria y direccion se realizaran a través de la aplicacion ROBLE, servicio de mensajeria
integrado dentro de la aplicacion RAICES.

3.2. ENTRADA 'Y SALIDA DEL CENTRO

No esta permitido el acceso a las dependencias del Instituto a las personas ajenas al mismo,
salvo autorizacidén expresa del equipo directivo.

Las puertas del centro estaran cerradas durante el periodo lectivo, y permaneceran abiertas
unicamente durante la primera hora hasta las 08:45 hr, y durante el recreo hasta las 11:45 hr.
Durante el periodo lectivo, ningun alumno podra abandonar el centro, salvo que cuente con la
autorizacion escrita del Jefe de Estudios.

Los alumnos que cursen estudios de CF de Grado Basico menores de 16 afios que deseen
salir del centro durante el recreo, tendran que traer la autorizacion de sus padres o tutoresen el
documento que se les entregara a tal efecto, hasta el momento que cumplan la mayoria deedad
mencionada.

3.3. CONTROL DE ASISTENCIA

3.3.1. Puntualidad y retrasos

El estudio constituye un deber basico de los alumnos. Con esta finalidad, profesores y
alumnos deberan cumplir y respetar el horario aprobado para el desarrollo de las actividades
docentes y no docentes fijadas por el Consejo Escolar del centro. Para tal fin se establece que:

3.3.1.1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa, especialmente alumnos y profesores,
por respeto a los demas y a la organizacion del centro y para facilitar la continuidad de
lastareas escolares y la convivencia, estan obligados a cumplir puntualmente el horario
que tienen asignado.

3.3.1.2. Se debe cuidar la puntualidad, especialmente a primera hora de la manana y al finalizar
el recreo. La puntualidad se vera favorecida con el respeto a los horarios por parte del
profesorado.

La actuacién respecto a los retrasos estara recogida en las Normas de Aula y con caracter
general, sera la siguiente:

3.3.1.2.1. Retrasos de 5 minutos:

Se permitira al alumno que se incorpore a clase y se dejara constancia en la aplicacion RAICES
del retraso. Cuando un alumno acumule 3 retrasos de este tipo se considerara como una falta
injustificada.

Los tutores, y cada uno de los profesores, son los encargados de informar sobre este acuerdo
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a sus respectivos alumnos.

3.3.1.2.2. Retrasos de mas de 5 minutos:

Cuando el retraso esté justificado documentalmente, se dejara al alumno incorporarse a la
clase. En caso contrario queda a consideracion del profesor dejarle entrar apuntando el retraso
correspondiente en la aplicacion RAICES o impedirle el acceso a clase. En este ultimo caso el
alumno sera enviado a la biblioteca con el correspondiente trabajo para realizar. Asimismo,
cuando el retraso sea superior a 10 minutos y no esté debidamente justificado, se considerara
falta de asistencia.

Se contemplaran las excepciones y casos definidos en las normas de convivencia en el aula
especificas de cada grupo de alumnos.

3.3.2. Faltas de asistencia

Las faltas de asistencia se contemplaran para el seguimiento de los protocolos de Pérdida de
Evaluacion Continua y Protocolo de Absentismo.

En el caso de las jornadas de huelga, siempre y cuando estén convocadas por el sindicato de
estudiantes y de acuerdo al Articulo 8, parrafo 2 de la Ley 8/1985 "En los términos que
establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten los alumnos,
a partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a
clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancion, cuando éstas
hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la
direccion del centro." Se procedera del siguiente modo para que la falta de asistencia sea tenida
en cuenta como JUSTIFICADA (no computara para la pérdida de matricula y de evaluacién
continua):

El tutor custodiara el listado con todos los alumnos mayores de edad que desean secundar la
huelga firmando dicho documento y, en el caso de los alumnos menores de edad deben ser sus
padres o tutores legales los que autoricen a secundar la huelga, para ello el tutor remitira un
escrito informando de las condiciones de la huelga el cual debera traer el alumno firmado por sus
padres.

Si no se cumple este protocolo la falta de asistencia sera tenida en cuenta como
INJUSTIFICADA. Asi mismo si los alumnos manifiestan secundar huelgas NO CONVOCADAS
POR EL SINDICATO DE ESTUDIANTES O DIRIGIDAS A ESTUDIANTES y que no cumplan con
el protocolo descrito anteriormente, no se aplicara el procedimiento descrito y la falta de
asistencia se tendra en cuenta como INJUSTIFICADA.

3.2.2.1 Alumnos de Ciclos Formativos de Grado Basico y de Grado Medio y/o Superior en
Régimen PRESENCIAL. Pérdida de evaluacion continua.

Sera de aplicacion lo establecido en la Orden 893/2022 de 21 de Abril, en su articulo 43.

La condicidon necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua en la modalidad
presencial de enseflanza es la asistencia del alumnado a las clases y a todas las actividades
programadas para los distintos modulos profesionales o unidades formativas del ciclo.

La acumulacion de faltas, justificadas y no justificadas dara lugar a la pérdida del derecho a
la evaluacién continua.

La pérdida del derecho a la evaluacion continua se producira cuando el alumno acumule un
25% de faltas (justificadas y no justificadas). Esta pérdida se realizara por médulos o UF segun
corresponda.
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La base de calculo para determinar la pérdida sera el total de las horas anuales asignadas en
el curriculo a cada modulo profesional o UF de formacion en el centro educativo.

El alumno que pierda el derecho a la evaluacion continua sera evaluado en las condiciones y
de acuerdo con el procedimiento que tenga establecido el profesor en su programacion.

PROCEDIMIENTO:

a. Las faltas de asistencia se registraran de manera sistematica (diaria) en la aplicacion
RAICES (para poder utilizarlas como prueba en caso de ser necesario).

El tutor decidira sobre la pertinencia de la justificacion, e informara de su decision a los
profesores y profesoras del grupo y a los padres, madres o tutores de los alumnos o alumnas si
fuere necesario.

b. Las justificaciones de las ausencias seran firmadas por los padres o representantes
legales del alumno, en el caso de ser menor de edad. Si no se hace en el plazo maximo de tres
dias habiles después de la incorporacién del alumno, ésta se considerara injustificada.

c. Ante las ausencias continuadas de un alumno menor de edad, el tutor, o el profesor del
modulo en cuestion, llamara a los padres para informarles.

d. La ausencia a las actividades complementarias y extraescolares programadas por el
centro, y siempre que sean gratuitas, tendran la misma consideracion que las ausencias a clase.

e. Cuando se detecte que el alumno ha alcanzado un 15% de las faltas permitidas se enviara
notificacion de aviso a sus padres comunicando dicha situacion. La comunicacion se realizara a
través de la aplicacion ROBLE.

f. Si el alumno persiste en su absentismo, una vez que haya alcanzado el 25% de las faltas
se le notificara la pérdida de evaluacién continua.

3.2.2.2. Alumnos de Ciclos Formativos de Grado Basico (mayores de 18 afios) y de Grado
Medio y/o Superior en Régimen PRESENCIAL. Anulacion de matricula por inasistencia.

Regulado en el articulo 27 de la Orden 893/2022, de 21 de Abril.

Si durante los diez primeros dias lectivos del curso académico, un alumno ha acumulado siete
dias lectivos completos, consecutivos o alternos, de faltas de asistencia no justificadas, el director
del centro, a propuesta del tutor del grupo de alumnos, acordara la anulacion de matricula.

Cuando un alumno acumule un numero de faltas de asistencia injustificadas igual o superior
al 15% de las horas de formacioén en el centro educativo que correspondan al total de mdédulos
en que se encuentre matriculado, excluyendo los médulos profesionales pendientes de cursos
anteriores y los que hayan sido objeto de convalidacién, el director del centro, a propuesta del
tutor del grupo de alumnos, acordara la anulacién de matricula.

Asimismo, sera causa de dicha anulacion la inasistencia no justificada del alumno a las
actividades formativas durante un periodo de 15 dias lectivos consecutivos.

PROCEDIMIENTO:

a. Las faltas de asistencia se registraran de manera sistematica (diaria) en la aplicacion
RAICES (para poder utilizarlas como prueba en caso de ser necesario)

El tutor decidird sobre la pertinencia de la justificaciéon, e informara de su decision a los
profesores y profesoras del grupo y a los padres, madres o tutores de los alumnos o alumnas si
fuere necesario.
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b. Las justificaciones de las ausencias seran aportadas en el plazo maximo de tres dias
habiles después de producida la falta, de no ser asi, ésta se considerara injustificada.

Se consideraran faltas justificadas las ausencias derivadas de enfermedad o accidente del
alumno, atencion a familiares o cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada por el
director del centro.

c. Ante las ausencias continuadas de un alumno, el tutor, o el profesor del moédulo en
cuestion, informara los padres o tutores.

d. La ausencia a las actividades complementarias y extraescolares programadas por el
centro, y siempre que sean gratuitas, tendran la misma consideracion que las ausencias a clase.

e. Cuando el alumno haya alcanzado un 10% de faltas injustificadas o en el caso de ausencia
continuada de diez dias lectivos sin justificar, el tutor le comunicara a través de ROBLE (aélo a
sus representantes legales si es menor de edad) dicha circunstancia.

f. Alcanzado el limite del 15% de faltas injustificadas o los 15 dias lectivos consecutivos, el
director del centro comunicara al alumno o a sus representantes legales a través de ROBLE que
se va a proceder ala anulacion de su matricula, concediéndole un plazo de diez dias naturales
para que se presenten alegaciones y aporte la documentacibn que estime pertinente.
Transcurrido dicho plazo y tenidas en cuenta las alegaciones y la documentacion presentada, el
director del centro resolvera lo que proceda.

3.4. NORMAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD ACADEMICA

3.4.1. Libros de texto y materiales curriculares

Los encargados de determinar la eleccion de los materiales curriculares seran los profesores
que impartan los médulos, en decision tomada por el Departamento didactico de la Familia
Profesional bajo la coordinacién del propio Jefe de Departamento.

En cada una de las Programaciones Didacticas de los médulos se indicaran los libros de texto
y materiales curriculares que se utilizaran.

Los libros de texto se mantendran en vigor durante 2 afnos, que es la duracién de un Ciclo.

Programa de Préstamo de libros

Para los alumnos que cursen estudios de Formacion Profesional de Grado Basico habra un
servicio depréstamo de libros que se regira por las instrucciones que cada curso informa la
Direccion de Area Territorial.

Cuando los alumnos se matriculen en el centro recibiran en el sobre de matricula la
informacion necesaria para solicitar este préstamo, asi como del plazo en el que deben presentar
la documentacion que se les requiera.

Para el préstamo de libros se requerira al alumno una fianza de 10€ por libro.

3.4.2. Exdmenes y criterios de evaluacion

La evaluacion de los alumnos se realizara teniendo en cuenta la normativa vigente detallada
en la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacioén, Universidades, Ciencia y
Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacion, la
matricula, la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de formacion profesional
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del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

Para lograr una evaluaciéon objetiva y justificada del rendimiento académico, cada junta de
evaluacion se reunira, para evaluar y calificar a los alumnos, un minimo de tres veces a lo largo
del curso. Los datos estadisticos de la evaluacion en cada uno de los cursos se incorporaran a la
Memoria General del Centro.

A principio de curso los alumnos recibiran informacion en cada uno de los médulos que curse
sobre objetivos, contenidos, actividades, pruebas a realizar, minimos exigibles para obtener una
calificacion positiva y criterios de evaluacion, todo ellos incluido en el Proyecto Educativo de
Centro y en las Programaciones Didacticas. Los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion, contenidos y criterios de calificacion se publicaran en el inicio del aula virtual propia
de cada modulo para que en todo momento el alumno sea conocedor de ellos y pueda
consultarlos.

En todas las pruebas escritas que los alumnos realicen constara de modo explicito los criterios
de calificacion, en la prueba, y la repercusion de cada parte en la calificacion final, paragepuedan
distribuir adecuadamente el tiempo de que dispongan.

Los profesores, oidos los alumnos, fijaran el calendario de pruebas por cada evaluacion.

Ningun alumno podra entrar en el aula después de comenzada la prueba, salvo si el profesor
lo considera oportuno.

El hecho de haber realizado e, incluso, superado las pruebas escritas correspondientes a una
evaluacion o al curso, no implica, necesariamente, la valoracion positiva en el médulo, si no se
han realizado el resto de las actividades propuestas por el profesor.

Una vez fijado el calendario de exdmenes finales, no podra ser modificado mas que por
motivos excepcionales. Si hubiera alguna modificacion se decidiria una nueva fecha que altere
lo menos posible el calendario general.

La ausencia a un examen o prueba, previamente fijados solo podra realizarse en otro
momento si se trata de una prueba final ordinaria y/o extraordinaria y todavia no se ha celebrado
la sesion de evaluacidén correspondiente, siempre y cuando el alumno/a aporte un justificante
oficial de su ausencia. En el caso de pruebas parciales quedara detallado el protocolo a seguir
en la programacion de cada modulo.

El calendario con las fechas de los examenes extraordinarios se publicara, con la antelaciéon
suficiente, en los tablones de informacion del centro y en la pagina web.

3.4.3. Revisiones y reclamaciones a calificaciones

Una vez corregidas las pruebas, trabajos o examenes, los alumnos seran informados de los
resultados obtenidos y el profesor del médulo indicara el momento en el que se podra revisar
para que pueda saber las deficiencias detectadas y que pueda tomar nota para corregirlas en
proximas convocatorias.

Cuando un alumno no esté conforme con la calificacion obtenida en pruebas o examenes
parciales, debera plantear sus quejas al profesor que imparte el médulo, puesto que este tipo de
pruebas no son obligatorias.

Cuando un alumno no esté conforme con las calificaciones finales, debera actuar segun lo
establecido en la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacion,
la matricula, la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de formacién profesional
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del sistema educativo en la Comunidad de Madrid. El procedimiento a seguir es el siguiente:

a) Elalumno, o en caso de ser menor de edad, sus representantes legales, debera presentar la

solicitud de revision de las calificaciones:

- Forma: por escrito
- Plazo: 3 dias habiles desde la notificacion de los resultados.
- Lugar de entrega: secretaria del centro

- Contenido de la solicitud: el escrito debera ser motivado, y debera incluir todas las

alegaciones que fundamenten el desacuerdo con la calificacidn final obtenida.
- Destinatario: directora del centro docente.

b) La directora del centro docente, a través del jefe de estudios, dara traslado inmediato de la

solicitud de revision presentada al jefe del departamento didactico que corresponda.
c) El equipo docente del departamento estudiara la solicitud presentada:

- Se contrastaran las actuaciones llevadas a cabo en el proceso de evaluacién.

- Se valoraran las pruebas objetivas de la revision.

- Se verificara que se ha calculado de forma correcta la calificacion.
d) El jefe del departamento emitira un informe:

- Forma: por escrito

- Plazo: 3 dias habiles desde la presentacién de la solicitud de revisidon en secretaria.
- Lugar de entrega: secretaria del centro

- Contenido del informe: incluira la descripcion de los hechos y actuaciones previas, asi
como la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final, teniendo

en cuenta los siguientes aspectos:

e Adecuacién de los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje y

criterios de evaluacion a lo establecido en la programacion didactica.

e Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados a lo

establecido en la programacion didactica.

e Aplicacién correcta de los criterios de calificacidn establecidos en la programacion

didactica para superar el médulo o unidad formativa.

- Destinatario: directora del centro docente, a través del jefe de estudios.

e) El jefe de estudios y el profesor tutor del grupo, en el plazo de 2 dias habiles, a la vista del
informe del jefe de departamento, consideraran si procede o no reunir en sesion

extraordinaria al equipo docente, para revisar las decisiones adoptadas.
f) La directora notificara al alumno la resolucion motivada de la revision:

Forma: por escrito

- Plazo: 2 dias habiles desde la notificacion de los resultados.

g) Si persistiese el desacuerdo con la calificacion, el alumno podra reclamar la decision del

centro ante la DAT_ESTE, cumplimentando el Anexo 4 del procedimiento.
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Los alumnos dispondran de los Anexos solicitandolos en secretaria y en la pagina web del centro.
3.5. GUARDIAS

3.5.1. Guardias de aula

Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos gue se encuentren sin
profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y velaranpor el orden y buen

funcionamiento del Instituto”.

= En las horas de guardia coincidiran tres o cuatro profesores con un orden de prioridad a la
hora de realizar las guardias establecido en su propio horario.

= En caso de ausencia de algun profesor se notificara al jefe de estudios en la mayor
brevedad posible.

= Los profesores que tengan prevista una ausencia, deberan dejar preparadas actividades
a realizar por aquellos grupos afectados por la misma. El profesor de guardia sera el
encargado de entregar esas actividades a los alumnos y velar por su realizacion.

= Los profesores de guardia velaran por el mantenimiento del orden tanto en las aulas como
en el resto del centro, sin que esto suponga por parte del resto de los profesores una
inhibicién en este mismo cometido. Cualquier alumno que se encuentre en los pasillos
debemos devolverlo al aula correspondiente e informar al profesor de tal circunstancia.

= En caso de ausencia de algun profesor, sera responsabilidad del profesorado de guardia
arbitrar las medidas que permitan que el resto de las clases se impartan con normalidad.

= Los profesores de guardia deberan atender a cualquier incidencia que se produzca
durante la misma (incidencias en talleres y aulas, atencién médica, ausencias y retrasos
de profesores y de alumnos, etc.), dejando constancia escrita en el correspondiente parte
de guardias.

= Durante la guardia, si no falta ningun profesor, al menos uno de los profesores de guardia
permanecera en la sala de profesores, una vez se haya efectuado la vuelta de
reconocimiento por todas las aulas y pasillos del centro, quedando el otro localizable por
si surgiera alguna incidencia, y siempre dentro de las instalaciones del centro, salvo
autorizacion expresa del Jefe de Estudios.

= Con caracter general, no se podran enviar alumnos a las pistas deportivas sin autorizacion
de jefatura de estudios y en su caso siempre estaran custodiados por el profesor del grupo.

= Sidurante el periodo de guardia algun alumno sufriera algun percance que necesitara de
atencion médica, se procedera de acuerdo al protocolo establecido a tal efecto. Dicho
protocolo se encuentra descrito en los archivos presentes en la carpeta de documentacion
del profesor junto con los partes de guardia.

3.5.2. Guardias de Biblioteca

= Todas las horas de biblioteca estaran cubiertas al menos por un profesor de guardia de
biblioteca, de acuerdo con el horario personal asignado a cada profesor.

= El profesor encargado de la biblioteca permanecera en la misma durante toda la hora.
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= Durante las horas de biblioteca, el profesor encargado sera responsable de la gestion de
la convivencia y del material de la misma.

= Mientras dure el periodo de guardia de biblioteca, sera el profesor de guardia el encargado
de velar por la correcta aplicacion de las normas de convivencia en dicho espacio,
recepcionando a los alumnos expulsados.

= No se permitira la estancia en la biblioteca a alumnos sin tarea asignada, a excepcion de
aquellos alumnos que, previa autorizacion de Jefatura de Estudios, tengan horas libres o
convalidadas.

= A los alumnos suspendidos del derecho de asistencia a clase por determinadas horas y
enviados a la biblioteca, se les aplicara el siguiente protocolo de actuacion:

o Elalumno acudira a la biblioteca con las actividades que debera realizar.

o El profesor de guardia de biblioteca, apuntara en la hoja adjunta al parte de guardia
el nombre, apellidos y grupo del alumno/a sancionado.

3.5.3. Guardias de Recreos

Se estableceran dos profesores de guardia durante los recreos:

¢ Guardia de recreo en la Biblioteca: Habra un profesor responsable durante el periodo
de recreo en la biblioteca que controle a los alumnos que hagan uso de este recinto
siguiendo las normas anteriormente explicadas. Los alumnos NO podran comer en la
biblioteca durante el periodo del recreo (salvo autorizacidn expresa), su estancia se
limita a realizar tareas académicas o estudiar. También se podran recepcionar alumnos
gue se encuentren realizando tareas encomendadas por alguna sancion.

e Guardia de Recreo en la Sala de Profesores: Habra un profesor responsable de guardia
durante este periodo que comprobara que ningun alumno se quede durante el periodo
de recreo en los talleres, cerrando las puertas de los mismos al inicio del recreo y
abriéndolas cuando el mismo finalice. También se podran recepcionar alumnos que se
encuentren realizando tareas encomendadas por alguna sancion.

3.5.4. Guardias de Convivencia

Se establece una hora diaria de guardia de convivencia de 14:20 a 15:15 hr de lunes a jueves
y de 11:15 a 11:35, quedando un profesor responsable para ello.

Este tipo de guardia se ofrece como posible sancion para aquellos alumnos que incumplan
el Plan de Convivencia del Centro. Para ello los profesores que impongan la sancién informaran
al alumno y anotaran en el parte de guardia correspondiente que dia o dias deben personarse los
alumnos en la biblioteca del centro para cumplir la sancion. El profesor de guardia indicara en el
apartado de observaciones del parte de guardia si han asistido y realizado los trabajos
encomendados.

3.6. NORMAS SOBRE USO DE INSTALACIONES Y ESPACIOS

3.6.1. Biblioteca

La biblioteca puede ser utilizada como sala de estudio, por aquellos alumnos que tengan
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horas libres por tener moédulos o UF aprobados o convalidados, como aula para el cumplimientode
sanciones para la mejora de la convivencia, para impartir las tutorias lectivas en los grupos de
F.G.B. y las Actividades Palanca de Apoyo-Refuerzo del programa PROA+.

En la biblioteca es necesario en todo momento guardar silencio.
Esta expresamente prohibido el uso de los dispositivos méviles, sea cual sea su finalidad.

Siempre que esté abierta habra un profesor responsable de ella, al que los alumnos deben
obedecer.

Al igual que en el resto de las instalaciones del centro, no se podra comer ni beber en la
misma.

3.6.2. Aulas especificas y Talleres

Todas ellas se detallaran en las correspondientes Normas de Aula que se elaboren a principio
de cada curso. Se detallan a continuacién de modo general.

Los alumnos que cursan los estudios de las familias de Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos Automoviles y Fabricacion Mecanica disponen de talleres para la adquisicion de las
destrezas y habilidades propias de los titulos de dichas familias.

Dado el elevado numero de grupos y alumnos que hacen uso de dichas instalaciones, y de
los riesgos de accidente que se pueden producir en ellas, es necesario que se establezcan unas
normas de conducta y de uso especificas para estos espacios.

Sera obligatorio que, tanto los profesores como los alumnos, utilicen los Equipos de
Proteccion Individual cuando estén en los talleres.

Los alumnos deben ir equipados siguiendo las instrucciones que le indique su profesor, ya
qgue de otra manera el alumno no podra permanecer en el taller y sera enviado a la biblioteca con
trabajo para realizar.

Se ruega orden y limpieza, asi como un uso responsable de la herramienta y maquinaria, para
que los grupos que van rotando puedan aprovechar su tiempo en los talleres.

Seran los departamentos los encargados de establecer y publicar las normas de uso de los
talleres, respetando siempre el derecho de los alumnos a recibir una formacion de calidad
y priorizando la realizacion de practicas y tareas programadas en los diferentes médulos
que cursen.

Mientras los alumnos realicen las practicas, los profesores son responsables de cualquier
incidencia que se pueda producir, y en caso de accidente deberan comunicarlo al profesor de
guardia y al equipo directivo, siguiendo el protocolo para casos de accidente.

Asimismo, los alumnos/as que cursan los estudios de la familia de Administracién y Gestion
disponen de aulas informaticas para la adquisicion de las destrezas y habilidades propias de los
titulos de dichas familias y a tal efecto el Departamento establece las siguientes normas de
funcionamiento en los mencionados espacios:

Es responsabilidad del profesor:

e Velar por el cumplimiento de todas las normas establecidas y aplicar las medidas
disciplinarias recogidas en el Plan de Convivencia del centro

e Comunicar al Coordinador TIC del centro cualquier incidencia que se produzca,
siguiendo el protocolo establecido a tal efecto.
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Debera disponer de una plantilla donde quede perfectamente identificada la ubicacion
de cada alumno, asi como de los equipos informaticos.

Debera comprobar el buen estado del aula y de los equipos tanto al inicio como al
finalizar la clase.

Al abandonar el aula, debera quedar cerrada

Mientras haya un grupo de alumnos en el aula, el profesor debera permanecer en ella.

Usuarios de aulas de equipos informaticos:

Cada usuario utilizara exclusivamente el ordenador asignado y se responsabilizara de
él. El ordenador estara identificado con un numero que el alumno debera conocer
Deberan mantener el puesto de trabajo limpio y ordenado.

Notificaran al responsable las anomalias que detecten.

Al iniciar cada sesion, deberan comprobar que el equipo funciona correctamente.

Al acabar la sesidon deberan dejar el puesto de trabajo ordenado y el equipo en
perfectas condiciones, incluyendo su total apagado.

Deberan grabar los trabajos donde les indique el profesor responsable.

Prohibiciones expresas a usuarios de aulas de equipos informaticos

La utilizacién de los equipos para tareas no académicas.

La instalacion y utilizacion de software ajeno a las Aulas de Informatica, ni modificar el
existente.

Desarrollar cualquier actividad encaminada a comprometer o romper la seguridad de
los sistemas informaticos.

Cambiar la configuracién de los ordenadores.

Permanecer simultaneamente mas de dos personas en un mismo puesto de trabajo,
salvo indicacion del profesor

Depositar objetos sobre los equipos (abrigos, mochilas, carpetas,...)

Sustraer o dafiar los equipos y materiales existentes.

Comer o beber dentro de las aulas.

Realizar cualquier otra actuacion prohibida recogida en el Plan de Convivencia del
Centro.

Normas de utilizacién de la impresora.

Comunicar siempre al responsable del aula la intencion de imprimir.

Queda prohibido imprimir cualquier trabajo que no sea autorizado.

Previsualizar en pantalla el documento a imprimir, corrigiendo su formato antes de
enviar la orden de impresion.

Optimizar su uso imprimiendo en baja calidad o calidad borrador.

Enviar una unica copia de cada hoja.

Normas de acceso a Internet.

No se permite la descarga de programas, imagenes, videos, musica,...

Queda prohibida la utilizacién del servicio para tareas no académicas (juegos,
accesorios de Windows, trabajos ajenos, fines comerciales, comunicaciones
personales, etc.)
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¢ Queda expresamente prohibido visionar, almacenar o difundir material con contenido
sexista, pornografico, violento, racista o que atente contra la dignidad de las personas.

3.6.3. Aulas libres y con equipos informaticos.

PROTOCOLO RESERVA AULAS LIBRES

Cada lunes se pondra a disposicién del profesorado un listado con las aulas libres en cada
periodo horario.

Ese listado se adjuntara en el cuaderno de los partes de guardia.

Las aulas libres tendran prioridad de uso para la realizacion de los periodos de guardia que
estén estipulados en ese dia en concreto y los profesores ausentes tengan clase asignada en un
Taller. De este modo el profesor de guardia asignado podra realizar la guardia con ese grupo de
alumnos en el aula que esté libre durante esa sesidn, aunque esa aula libre estuviera previamente
reservada por un profesor para impartir clase.

Para reservar el aula simplemente se anotara el nombre del profesor en el dia, sesidén y aula
libre que figure en el listado.

Para utilizar el aula P4 tendremos en cuenta una serie de normas especificas ya que se trata
del Aula de Emprendimiento, la cual tiene condicion de Taller del IES. No se trata de un Aula
Polivalente. Excepcionalmente, este Aula, por necesidades de espacio, podra ser utilizada como
Aula Polivalente del Centro siguiendo una serie de normas de obligado cumplimiento:

e El uso de este Aula como Aula Polivalente es excepcional y por tanto solo podra ser
utilizada cuando todas las Aulas destinadas para este uso estén ocupadas.

e El Aula siempre debe permanecer cerrada. Sera abierta por el profesor al inicio de su
sesion y cerrada al finalizar su sesion.

e Lasventanas y persianas del Aula estaran cerradas cuando el Aula esté vacia. En caso
de que las necesidades ambientales lo requieran, se dejaran abiertas las ventanas de
la pared izquierda del Aula. Las ventanas de la pared derecha se dejaran abiertas, para
su adecuada ventilacion si fuese necesario, pero siempre con las persianas cerradas.

e De esta forma el profesorado de guardia no tendra angulos muertos de visién y podra
controlar la seguridad de la dotacién de la misma.

e En todo caso a las 14.15 h, ventanas y persianas quedaran cerradas y su llave en el
casillero de la sala de profesores.

e La disposicion de Aula sera respetada por los profesores que no desarrollen los
moddulos asociados al Taller de Emprendimiento. En caso de que necesiten mover
mesas y sillas, al finalizar su sesidn colocaran el mobiliario en su posicion original.

e El material y equipos del Aula de Emprendimiento son de uso exclusivo del Aula de
emprendimiento.

e En el caso de que un profesor necesite materiales y utiles que se encuentren en este
Aula, puede solicitar su uso a la Coordinacion de Emprendimiento.

e Entodo caso, los Equipos informaticos se utilizaran de manera totalmente excepcional,
solicitando la llave del armario en la Secretaria para su uso dentro del Aula y
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devolviéndola a Secretaria una vez terminada la sesién. El Armario de los equipos
siempre permanecera cerrado. En ningun caso los equipos informaticos portatiles
saldran del Aula P4.

El espacio del Aula Taller, a medida que el curso avance sera paulatinamente ocupada
por las maquetas y producciones de los alumnos de Emprendimiento. Estas
producciones deberan ser respetadas por el resto de los alumnos de otros médulos,
siendo el profesor responsable de que durante sus clases estas producciones no se
deterioran. El profesor ajustara su docencia al espacio que quede expedito.

El profesorado de emprendimiento, atendiendo a la necesidad de compartir su espacio
para el desarrollo de otras actividades docentes, utilizara el menor numero posible de
mesas para el almacenamiento y desarrollo de los prototipos de su alumnado.

PROTOCOLO RESERVA AULAS INFORMATICA

Cada lunes se pondra a disposicion del profesorado un listado con las aulas libres que
cuenten con equipos informaticos en cada periodo horario. Se priorizara el uso de este tipo de
aulas para impartir sesiones de clase en las que sean necesarios equipos informaticos y no como
clases ordinarias.

Para hacer uso de este tipo de aulas tendremos que seguir y respetar las siguientes normas:

Revisar el estado de los puestos a la entrada (PC encendidos-apagados, cables
desconectados, elementos rotos, falta de raton, etc...) y comunicar al profesor cualquier
anomalia.

Asignar un PC a cada alumno o grupo procurando que siempre sea el mismo y elaborar
un listado con esas asignaciones.

Utilizar UNICAMENTE el Usuario: alumno2 - Contrasefia: alumno2.
No realizar ninguna actividad prohibida de las que se relacionan a continuacion:

Utilizar los equipos y sistemas para tareas no académicas (juegos, accesorios de
Windows, trabajos ajenos, almacenamiento de musica o de fotografias privadas,
comunicaciones personales, redes sociales, etc.).

Instalar y utilizar software no autorizado, ni modificar el existente.

Cambiar el tema del fondo de escritorio.

Realizar acciones que afecten a la seguridad de los equipos y sistemas informaticos.
Cambiar la configuracion de los ordenadores.

Permanecer simultaneamente mas de una persona en un mismo puesto, salvo
indicacion expresa del profesor.

Depositar objetos sobre los equipos (abrigos, mochilas, libros, carpetas, etc.) y
golpearlos.

Introducir comida o bebida dentro de las aulas.

Utilizar cualquier dispositivo personal sin autorizacion previa del profesor (teléfono
movil, IPad, IPod, ordenador portatil, auriculares, etc.)
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- Visionar, almacenar o difundir material con contenido sexista, pornografico, violento,
racista o que atente contra la dignidad de las personas.

- Realizar cualquier otra actuacion prohibida recogida en el Plan de Convivencia.

- No dejar guardados archivos en el PC, ya que el usuario “alumno2” es de uso comun
y pueden borrarlos otros alumnos.

Al acabar la sesidén deberan dejar el puesto de trabajo revisar que todo se queda ordenado y
el equipo en perfectas condiciones, incluyendo su total apagado al finalizar la jornada lectiva.

Es responsabilidad del profesor el cumplimiento de estas normas. El alumno que las incumpla
sera sancionado de acuerdo a lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

Para reservar estas aulas respetando estas condiciones hay que escribir el nombre del
profesor interesado en la sesion y aula correspondiente en el listado semanal que se pondra a
disposicion junto al parte de guardias.

3.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Son actividades escolares complementarias, a los efectos del Real Decreto 1964/1995 de
20 de octubre, las establecidas por el centro con caracter gratuito dentro del horario de
permanencia obligada de los alumnos en el mismo y como complemento de la actividad escolar,
en las que pueda participar el conjunto de los alumnos del grupo. Por la ubicacion de nuestro
centro, para la realizacion de las actividades complementarias, cuando sea necesario el
desplazamiento en autobus, el coste de dicho autobus debe ser asumido por los alumnos.

La programacion, de las actividades complementarias debe quedar establecida a principio de
curso. Para ello los diferentes Departamentos trasladaran al Departamento de Actividades
Extraescolares cuales son las actividades que tienen programadas, para que el Jefe de este
Departamento las incluya en su programacion que ira incluida en la Programacion General Anual
del Centro, siendo el Jefe de Departamento quien informe al resto de profesores de dichas
actividades programadas, para que estos puedan adecuar su programacion de aula a las mismas.

Para que los alumnos puedan participar, sera necesario que entreguen al profesor
responsable una autorizacion firmada, por sus padres o tutores en caso de ser menores de edad,
o por ellos mismos en caso contrario, segun el modelo que se les entregara para cada actividad.

En virtud del articulo 88 de la LOE, que en su apartado primero hace referencia al caracter
voluntario y no gratuito de las actividades escolares complementarias, dada la no obligatoriedad
de asistir a este tipo de actividades, el centro establece que para que un grupo de alumnos pueda
realizar una actividad complementaria, es necesario que participen en la misma al menos el
75% del grupo, 0 en caso contrario la actividad se cancelara, y los alumnos ese dia tendran
sus clases en su horario habitual. No obstante, el alumno que no vaya a una actividad
complementaria, debera acudir al centro para cumplir con el horario normal establecido, durante
el que se le facilitaran diversas tareas a realizar.

Diferentes a las complementarias son las actividades extraescolares, este tipo de actividad
sera voluntaria y, por tanto, no implicara discriminacion alguna para aquellos alumnos que no
deseen participar en las mismas. Estas actividades se procuraran que se realicen dentro del
horario lectivo, dadas las caracteristicas de ubicacion del Centro. No obstante, el alumno que no
vaya a una actividad extraescolar debera acudir al centro para cumplir con el horario normal
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establecido, durante el que se le facilitaran diversas tareas a realizar.

Al igual que en las actividades complementarias y dada la no obligatoriedad de asistir a este
tipo de actividades, el centro establece que para que un grupo de alumnos pueda realizar una
actividad extraescolar, es necesario que participen en la misma al menos el 75% del grupo, o en
caso contrario la actividad se cancelara, y los alumnos ese dia tendran sus clases en su horario
habitual.

La ratio profesor/alumno en las salidas sera de 1 profesor por cada 20 alumnos. En
cualquier caso, y como medida de seguridad, no debe ir un profesor solo en cualquier actividad
que se realice fuera del Centro. Cuando participen varios grupos ira un profesor por grupo.

El profesorado acompafante sera elegido en funcidén de los siguientes criterios (en el orden
en el que aparecen):

o Profesorado que organice, planifique y coordine la actividad.

o Profesorado con menor pérdida de horas lectivas que imparta clase a los grupos
participantes en la actividad.

o Profesorado que tenga tutoria con los grupos de alumnos que asisten a la actividad.

o Profesorado del departamento/ciclo que organice, planifique y coordine la actividad.

o Profesorado interesado que haya participado en menos actividades extraescolares.

Se intentara distribuir su realizacion a lo largo de los tres trimestres, evitando que se acumulen
en periodos concretos, especialmente en las ultimas semanas de cada trimestre.

Dado que, al inicio de curso, se realiza una propuesta de actividades complementarias y
extraescolares que es aprobada junto a la Programacion General de Centro, habra que tener en
cuenta que cuando se quiera realizar una nueva actividad no programada, por razones de
oportunidad o necesidad didactica (nuevas exposiciones de arte, conferencias, teatros, ...) se
debe informar con suficiente antelacion al Equipo Directivo y a la Jefatura del Dpto. de
Actividades Complementarias y Extraescolares para su consideracion y aprobacion.

Cuando se trate de actividades que si estaban programadas sera necesaria la informacion
previa a la Jefatura de Estudios y al Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, al menos con dos semanas de antelacion, de la actividad a realizar para la
reorganizacion de los horarios del modo mas adecuado para el buen funcionamiento del centro.

Las actividades extraescolares y complementarias se expondran por parte de la Jefatura del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares en el tablon situado a tal efecto
en la sala de profesores con la suficiente antelacion a su realizacion, asimismo informara a todos
los profesores que se puedan ver afectados por dicha actividad.

El profesor organizador, o en su defecto el tutor del grupo, es el encargado de recaudar el
dinero de los alumnos para el pago del autobus, y, en su caso precio de entradas o cualquier otra
cantidad que conlleve la actividad. Una vez recaudado el dinero, lo entregara a la Secretariacon
una antelacion minima de 5 dias lectivos. En caso que los alumnos no hayan pagado con dicha
antelacion la actividad se cancelaria.

La Jefatura de Estudios, consultado el tutor y el profesor que planifica la actividad, podra
impedir la participacion al alumnado que tenga alguna amonestacién, haya perdido el derecho a
la evaluacion continua, haya perturbado con anterioridad el normal desarrollo de una actividad
extraescolar o complementaria, o cuyo comportamiento o actitud no sean los adecuados en el
Centro. En este caso, dichos alumnos no se computaran a efectos de asistencia minima a la
actividad.

El profesorado organizador programara tareas alternativas que debera realizar el alumnado
4282
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
El FSE+ invierte en su futuro



=Es kr
Cofinanciado por —— Ak
la Union Europea  ==pm Fondos Europeos VICTORIA

Comunidad
KEPANIO, - An de Madrid

que no participe en las actividades. Los profesores que vayan a acompafar en esa actividad y
pierdan horas lectivas dejaran, asimismo, tareas para los cursos afectados por su ausencia. Los
profesores de guardia seran los encargados de velar por el cumplimiento de dichas tareas y
actividades programadas para los alumnos que no participen en las actividades complementarias
y extraescolares.

Se agradecera a los profesores acompanantes que realicen fotos o videos para poder dejar
documento grafico en la pagina web del instituto.

Ademas de estas indicaciones basicas, hay un protocolo de actuacion, que se halla en el aula
virtual, asi como una serie de documentos que los profesores organizadores deberan
cumplimentar en cada actividad que realicen.

4. NORMAS DE CONVIVENCIA.

4.1. INTRODUCCION.

Las normas de convivencia se basan en el respeto, la tolerancia y la responsabilidad, y lo que
se persigue con ellas es que en el centro haya un clima de convivencia que favorezca el
aprendizaje de los alumnos y el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa.

4.1.1. Normas generales del centro

Se definen las siguientes obligaciones generales para toda la comunidad educativa:

1. Reconocer y respetar los derechos de todos sus miembros conforme a las disposiciones
legales vigentes.

2. Deber de acudir al centro debidamente vestido y aseado. Tal y como establecen las
normas de protocolo el uso de gorras, sombreros, pafiuelos y gafas de sol en el interior del edificio
no esta admitido.

3. Respetar el edificio, las instalaciones, el mobiliario y el material del centro.
4. Cerrar las aulas durante el recreo.

5. No fumar en todas las instalaciones, dependencias y patios del Centro, de acuerdo con la
legislacion vigente.

6. No consumir bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes, psicotropicas o de sintesis,
asi como su tenencia.

7. No elevar el tono de voz en el interior del centro, y evitar los juegos, las carreras y cualquier
otra actitud que deteriore el orden normal del Centro o que moleste a los demas.

8. Procurar un ambiente de dialogo. El dialogo directo y respetuoso con todos es siempre
mejor que la critica, el desprecio y los malos modos.

4.1.2. Normas relativas a los alumnos

Se definen las siguientes obligaciones generales para el alumnado:

> EL CUIDADO DE LAS PERSONAS:
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El cuidado mutuo y el buen trato:

Las relaciones entre el profesorado y el alumnado seran de reciprocidad y basadas en
el respeto mutuo.

Se producira un trato correcto hacia los compaferos y compaferas, no permitiéndose,
en ningun caso, el ejercicio de la violencia fisica o verbal.

Ningun miembro de la Comunidad Escolar debera emplear motes ofensivos o
descalificativos, insultos, agresiones fisicas y morales, tanto a alumnado como a
profesorado o personal no docentes.

Respeto a la libertad y al derecho de identidad del alumnado, preservando su intimidad
y garantizando el libre desarrollo de su personalidad para la no discriminacién por
motivos de diversidad sexual e identidad de género.

Se respetara a todas las personas que visiten el Centro: familias, otros docentes,
antiguos alumnos y alumnas, conferenciantes, etc.

Se respetara la autoridad del profesorado y de los miembros del PAS, tanto dentro de la
clase como en el resto del recinto escolar.

Cualquier trabajador o trabajadora del Centro, asi como el alumnado, puede y debe
llamar la atencién y corregir al alumnado cuando observe un incumplimiento de las
normas de convivencia, sean 0 no de su grupo, etapa o nivel.

Si una alumna o alumno cree que han sido vulnerados sus derechos, tratado
injustamente o no ha sido atendido, tendra a su disposicion una sucesion de
mecanismos especificos para gestionarlo: puede hablarlo con el profesorado, con su
tutor o tutora, si no queda satisfecho con Jefatura de Estudios, y si todavia no ha resuelto
su problema, con la Direccién.

Se implicarad al alumnado en la valoracién de la labor que desempefian todas las
personas trabajadoras del centro (profesorado, personal de administracién, de limpieza,
monitores de comedor...).

El alumnado Ayudante, Medidador y Ecolega o delegado o delegada de aula debe ser
ejemplo de buen trato y ejercer el cuidado mutuo.

Las actitudes que favorecen la convivencia:

El respeto profundo a la diversidad en cualquier ambito.
El dialogo como camino para llegar al acuerdo y al entendimiento.

La regulacion de los conflictos siempre buscando el bien comun de toda la comunidad
educativa.

La predisposicion para afrontar las dificultades que se nos presenten.
El esfuerzo por trabajar y aprender mas y mejor.

La ayuda mutua entre compaferos y compafneras para conseguir mayores niveles de
logro conjuntos. La actitud de ayuda hacia aquellas personas que lo necesitan.

Promover valores positivos en nuestras relaciones personales, tales como la asertividad,
la empatia o la honestidad.

La responsabilidad de comunicar actitudes irrespetuosas o de acoso.
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El conocimiento y la empatia hacia el trabajo de las demas personas.

El fomento de la autogestion y la autonomia en la organizacion de actividades vy el
cumplimiento de los protocolos.

La solicitud de ayuda del adulto cuando no se llega a un entendimiento.

El respeto a los bienes ajenos.

Se debera pedir permiso para coger objetos que no son propios. Si alguien encuentra
un objeto perdido que no es suyo se lo tiene que dar al profesorado o dejarlo en
conserjeria.

El alumnado y sus familias se responsabilizaran en todo momento de sus pertenencias
(abrigo, mochila, etc.).

La indumentaria y el aseo personal:

Se acudira al Centro con una indumentaria adecuada y respetuosa con el entorno
escolar. El profesorado podra hacer las observaciones que estime oportunas al
alumnado y a su familia a través del tutor o tutora cuando considere que el atuendo o los
complementos son ofensivos o discriminatorios.

Se cuidara la higiene personal para favorecer la convivencia en las aulas y fuera de
ellas.

La permanencia en el taller esta condicionada al empleo de la ropa de trabajo
establecida para cada grupo de alumnos.

Es obligatorio el uso de los EPI indicados en los talleres.

La veracidad en exdmenes y documentos:

La falsificacion o manipulacion de examenes, boletines de notas, o cualquier otro
documento tanto fisico como digital, no esta permitida.

No se puede modificar ninguna autorizacion del centro, ni ningun documento facilitado
por éste por parte de la comunidad educativa.

El uso de mdviles y dispositivos de captacion de sonido e imagenes:

Los teléfonos mdéviles y otros dispositivos electronicos (como relojes electronicos)
deberan estar apagados y guardados (en la mochila, en las taquillas o en cajas fuertes
especificas para este fin) salvo que su uso tenga un caracter pedagdgico y esté
autorizado por el profesorado en un momento determinado.

No se permitira tomar ni difundir imagenes de personas, obtenidas sin los
consentimientos oportunos (ya sea en webs, blogs, portales de fotografias o videos, etc),
que puedan dafnar la imagen o la vida privada de los demas, asi como amenazar, injuriar,
0 propagar calumnias, rumores, opiniones difamantes, insultantes, amenazantes o
intimidantes a través de cualquier medio, (incluido el movil).

» EL CUIDADO DE LOS ESPACIOS
La limpieza y el mantenimiento de los espacios:
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El material e instalaciones del Centro seran utilizados con sumo cuidado.

Los vestibulos y pasillos deberan permanecer limpios de papeles, residuos, pinturas,
etc. Cuando un tramo de pasillo sea ensuciado seran responsables de su limpieza los
grupos de alumnas y alumnos que ocupen las aulas mas proximas (en el caso de que
no se conozca a los responsables directos de ello).

Las aulas y talleres deberan permanecer limpios. De esta limpieza es responsable el
alumnado que las ocupe y debera limpiarlas en caso de que se ensucien por un uso
indebido de las mismas.

La limpieza del patio es responsabilidad de toda la comunidad educativa, tanto dentro
como fuera del horario lectivo.

El centro se inserta en un barrio, cuyos espacios debemos cuidar en la misma medida.

El fomento de la sostenibilidad ambiental:

Se promovera la reduccion del consumo de materiales en todos los espacios del Centro.
Se promovera la reutilizacion del papel en todos los espacios del Centro.

Se tiraran los residuos en su papelera correspondiente para hacer posible su posterior
reciclaje.

El alumnado se encargara de tirar los residuos correspondientes a los contenedores azul
y amarillo situados frente a las puertas del colegio.

El alumnado, profesorado y PAS contribuiran y se responsabilizaran a lograr una mayor
eficiencia energética del edificio: apagado los dispositivos electronicos cuando no se
utilicen (pizarra digital, ordenadores, etc), utilizando luz natural, cerrando las puertas de
salida y entrada...

El buen uso de los patios:

Se respetara el horario para la utilizacion del patio o de determinadas zonas del mismo.

Para hacer uso del patio fuera de las horas que les corresponden, el alumnado debera
pedir permiso a Jefatura de Estudios.

El alumnado que utilice el patio en horas en que otros companeros estan aun en clase,
respetaran el trabajo de estos alumnos alejandose lo mas posible de las ventanas de las
aulas de trabajo. Ademas, en momentos puntuales, podran ser cerrados al uso
determinados espacios.

Se respetaran y cuidaran todos los seres vivos del patio.
Se cuidara a través del buen uso, el mobiliario de los patios.

El buen uso de los pasillos e instalaciones interiores

Ningun alumno o alumna podra permanecer en el pasillo ni en horas de recreo ni en
horas de clase. Si fuera expulsado del aula, debera dirigirse a la Biblioteca.

Siempre que se tenga que transitar por los pasillos se hara andando, sin correr, saltar,
gritar o desplazarse en patinete, skate o similar.

No se podra permanecer dentro del centro fuera del horario estipulado por éste.
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El buen uso de los talleres

e Cada uno de los talleres, propios de una familia profesional tienen unas normas
especificas de obligado cumplimiento en cuanto a:

o Distribucion de espacios: Cada grupo y/o modulo formativo tiene asignado un
espacio dentro del taller en el que debe permanecer el alumno sin desplazarse
a otro espacio no asignado en ese momento.

o Uso de EPIs especificos: Dependiendo de las actividades a realizar se hace
imprescindible el uso de los EPIs obligatorios.

o Limpieza: El grupo de alumnos es responsable de la limpieza de los espacios
del taller

o Uso de maquinas y/o equipos: Solo se pueden utilizar las indicadas por el
profesor del modulo respetando las indicaciones en cuanto a su uso y
advertencias de seguridad.

El buen uso de los bafios:
e Se debera utilizar el papel, el jabon y el agua de manera responsable y sostenible.
e El alumnado debera utilizar los servicios que le correspondan.

e El alumnado acudira al aseo preferiblemente al principio y al final de recreo v,
preferiblemente durante las clases.

e En el caso de tener que abandonar el aula y/o el patio para acudir al aseo, se hara de
manera individual.

El uso de los espacios de otros cursos:

e Cuando se realicen actividades en los espacios correspondientes a otros cursos, se
deberan respetar las rutinas y funcionamiento de dichos espacios.

El cuidado del entorno exterior al colegio:
e Se evitara ensuciar o hacer un mal uso del espacio externo al centro.
e Se tratara con respeto a las vecinas y vecinos asi como a los comercios del barrio.

El uso de comida, bebida o de sustancias perjudiciales para la salud:

e No se permitira el consumo ni la tenencia de sustancias perjudiciales para la salud
dentro del Centro Escolar (incluyendo las bebidas energéticas).

¢ No se permitira portar objetos peligrosos que puedan causar dafios y/o accidentes.

¢ No se permitira comer ni beber en el Centro Educativo, salvo en situaciones y lugares
excepcionales en las que se desarrolle alguna actividad curricular o ludica permitida por
el Equipo Directivo o por el Claustro.

e Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan cumplir con los protocolos de
actuacion frente a las alergias alimenticias.

e Se podra beber agua cuando se necesite siempre y cuando no se interrumpa el normal
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desarrollo de las clases.

» EL CUIDADO DE LOS TIEMPOS:
La permanencia en el Centro durante la jornada escolar:

Las alumnas y los alumnos deberan permanecer en el Centro. Solo podran salir de clase
o del centro con autorizacién del profesorado, tutores, o Direccion.

El centro no se hace responsable si el alumnado lo abandona sin autorizacién o
permanece en el centro fuera del horario lectivo.

La asistencia y la puntualidad:

Se respetara el horario de entrada y salida del centro y de las clases, asi como las
normas establecidas para controlar las faltas de asistencia y puntualidad.

Se considerara una falta de puntualidad cuando el alumnado entre 5 minutos después
de la hora de inicio de la clase.

Las faltas y retrasos deberan registrarse en RAICES.

Es obligatoria, ademas de la asistencia a clase, la asistencia a todas aquellas
actividades programadas dentro del horario escolar y relacionadas con los objetivos de
las diferentes areas, siempre y cuando no supongan un coste adicional.

La justificacion de las faltas de asistencia -y si se estima, también de los retrasos- debera
estar siempre documentada por parte de quien las justifique. El tutor o tutora o
profesorado de cada méddulo, sera la persona responsable de justificar las faltas de
asistencia del alumnado en RAICES.

La actitud ante posibles faltas de asistencia del profesorado:

Cuando un profesor o profesora falte a clase, los alumnos y alumnas permaneceran en
el aula trabajando en la tarea indicada o preparando la clase siguiente o leyendo. No
podran realizar juegos que impliquen riesgo, deterioro del material e instalaciones,
molestias a los compafieros o que impidan el trabajo de las personas que estan en aulas
cercanas. El Delegado de curso, transcurridos los diez minutos contados desde la hora
del comienzo de la clase, informara de la ausencia del docente, en el supuesto de que
no les haya sido notificada anteriormente la falta.

En todo caso el profesorado debera notificar su ausencia a fin de tomar medidas
oportunas para que el alumnado permanezca trabajando y esté atendido por el
profesorado de guardia.

El buen uso del descanso entre clase y clase y del tiempo de recreo.

Entre clase y clase, salvo que sea imposible por alguna circunstancia o actividad
planificada, o sean bloques horarios de 2 o mas horas de mddulos técnicos en los
talleres o aulas especificas, habra un tiempo de cinco minutos. Este tiempo debe ser
aprovechado para cambiar de materiales, para desplazarse a otra aula... Debera ser un
tiempo tranquilo, sin juegos...Si los alumnos/as tienen aulas de referencia, el descanso
se realizara dentro del aula sin salir a los pasillos, ni al aseo.
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e Los desplazamientos a otra aula deben hacerse de manera ordenada y respetuosa.

e Eltiempo de recreo es para descansar y airearse por lo tanto se permanecera en el patio
o en el exterior. Excepcionalmente, podra permanecerse dentro de las instalaciones del
Centro con el permiso del tutor o Jefatura de Estudios o con la presencia del
profesorado.

e El alumnado de Formacion Profesional Basica podra salir fuera del recinto escolar
durante el tiempo de recreo (siempre y cuando exista autorizacion por parte de las
familias en los casos obligatorios).

e En el cuidado de los recreos habra asignado un profesor de guardia.

La buena actitud durante las actividades extraescolares y complementarias:

e Todas estas normas deben cumplirse también en todas aquellas actividades
extraescolares y complementarias que se realicen fuera del Centro, sin perjuicio del
cumplimiento de las normas especificas de cada actividad.

e Durante el horario lectivo como no lectivo, toda la Comunidad Educativa debera respetar
las normas de convivencia establecidas en todo el Centro.

4.1.3. Normas relativas a los profesores

Se definen las siguientes obligaciones generales para el profesorado:

Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.

Vigilar a los alumnos durante su permanencia en el centro.

Respetar la personalidad de cada alumno e intentar escucharle, comprenderle y ayudarle.
Atender a la diversidad del alumnado.

Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

2L

Recibir la visita de los padres dentro del horario establecido para este fin.

7. Notificar al tutor del grupo cuando se detecten ausencias reiteradas de algun alumno del
grupo al que pertenece.

8. A llevar los EPI's correspondientes en los talleres y velar por que sus alumnos también
los lleven.

9. A contribuir a la sostenibilidad medioambiental.

4.1.4. Normas relativas a los padres, tutores o representantes legales

Se definen las siguientes obligaciones generales para los padres y tutores legales:
1. Atender a las citaciones del centro.
2. No desautorizar la accion de los profesores en presencia de sus hijos.

3. Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos, asi como ponerse en contacto lo mas
rapidamente posible con el centro cuando los alumnos vayan a faltar de manera prolongada,
como seria en el caso de enfermedad o cualquier otra circunstancia.

4. Facilitar informacion y datos valorativos de sus hijos a los profesores que lo precisen.
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5. Colaborar con el centro en todo aquello que les sea requerido.
6. Vigilary controlar las actividades lectivas de sus hijos fuera de horario escolar.

7. Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del centro como elemento
que contribuye a su formacion.

8. Utilizar las horas destinadas a tutoria cuando quieran reunirse con los profesores.

4.2.  ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION PARTICIPATIVA DE ACUERDOS DE
CONVIVENCIA EN EL AULA

Caracteristicas de los Acuerdos de Convivencia en cada aula

v" Respetan los derechos de los alumnos.
Respetan las normas de convivencia del centro.

v

v' Son acuerdos que los alumnos estan en condiciones de cumplir.

v' Estan formuladas con enunciados propositivos, en primera persona del plural sefalando el
comportamiento deseado. Se recomienda no usar el deben.

v' Consideran los cinco aspectos basicos: relaciones personales, actividad académica, salud
e higiene, puntualidad y asistencia, cuidados del material propio, ajeno y del centro
educativo.

Funciones del Equipo Directivo.

v' Es el responsable de garantizar que los tutores elaboren de manera participativa con los
alumnos los acuerdos de convivencia del aula, en el momento del buen inicio del afo
escolar.

v' Aprobar y visar los Acuerdos de Convivencia de cada Aula.

v Detallar como se han dado a conocer dichos acuerdos al resto del equipo docente.

Funciones del Tutor

v" Deben motivar que los alumnos reflexionen sobre la importancia de la buena convivencia
en el aula.

v" Promover que los alumnos elaboren sus acuerdos de convivencia en el aula de manera
participativa.

v' Remite a Jefatura de Estudios, los acuerdos de convivencia del aula, para que sean
canalizados al Director para su aprobacion

v" Programa una reunion con los padres de familia para informar de los acuerdos de
convivencia del aula.

v Evalla periédicamente el cumplimiento de los Acuerdos de Convivencia utilizando para ello
las horas de tutoria.

Funciones del Orientador del Centro

v' Asesora a los tutores en el proceso de elaboracion de las normas de convivencia en las
aulas, asegurandose de que sean aplicables a la vida escolar y comunes a todos los
alumnos.

Dichas normas deben girar en torno a los siguientes aspectos basicos susceptibles de ser
ampliados:
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* Relaciones personales: De los alumnos entre si y con los profesores, P.A.S., familias y
demas personas que se relacionen con el centro.
« Actividad académica: Atencidn en clases que implica entre otros, el no distraer a los
companeros. Presentacion de las tareas y trabajos a tiempo, estudiar para los
examenes, etc.
+ Salud e Higiene: Cuidado de la salud consumiendo en general. Aseo personal, manos
limpias, vestimenta limpia e idénea.
+ Asistencia y puntualidad: No falta y llega puntual al centro y a cada clase.
 Cuidado del material propio, ajeno y del centro educativo: Cuida sus cosas y la de los
demas. Pide permiso para usar lo que no es suyo. Trata con cuidado las
infraestructuras y mobiliario del centro educativo.
v Ayuda a los tutores durante las sesiones de tutoria en las cuales se acuerdan dichas

normas.

v' Se asegurara de que las normas sean breves y comprensibles por todo el mundo.
v Introduce este protocolo en el PAT.

Ejercicio para la elaboracion de los Acuerdos de Convivencia en el aula

Antes del inicio de curso se reunira el equipo docente para decidir qué normas de convivencia en
el aula implantar por consenso para que posteriormente el tutor las trabaje con los alumnos. De

esa reunion de levantara acta conforme a un modelo propuesto.

Posteriormente en el aula con la dinamica de la
“lluvia de ideas”, solicitar a los alumn@s que
nombren los problemas que existen en el aula en
lo referente a cada aspecto y apuntarlo en la

pizarra.

Solicitar a los alumn@s que respondan a las
siguientes preguntas:

O

¢Cual seria el acuerdo de
convivencia necesario para evitar
gque esa situacion  continue
causando malestar a la clase? y
colocarlo en la columna “Propuesta
de Acuerdo”, iniciando la redaccion
con: Los alumnos nos
comprometemos...

Para la  siguiente  columna
responderan a la pregunta ¢ Cuales
son las razones por las que
debemos cumplir el acuerdo?
Después ¢ Cudles pueden ser las
posibles consecuencias por no
cumplir ese acuerdo?

ACTA REUNION EQUIPQ DOCENTE PARA LA ELABORACION DE LAS
NORMAS DE AULA Y DIFUSION DEL PLAN DE COMNVIVENCIA DEL

Reunidos el Equips Docente del grupe:

profesores:

CENTRO.

compueste por los siguientes

Tomando como base lo descrito en el punte 8 del Plan de Convivencia del Centro,
referente a las nermas de funcionamiento y punto 4: normas de convivencia, se acuerda
trabajar la elaboracidn de forma consensuada con los alumnes de los normos de convivencia
en el aula/taller como tutoria durante los primeros dias de clase. incidiendo en los siguientes

aspectos:

yasistencia

Mormas acordados en el equipo Consecuencios por mo cumplir el Acuerdo® (paral
Aspecto docente evitar lo impesicidn de ba Fobtg)
Relaciones - -
persanales
Actividod . -
académica
Purrualidod * -

material propio, ¥
ajeno de la IE

Cuidados del | =

Salud e higiens *

La elaboracidn de estas normas en conjunte con los alumnes tiene coma objetivo que
éstos sean conocedores de la normativa del centro desde el primer dia de clase, fomentar
un clima que favorezea el estudio/convivencia y evitar impaner faltos y/o sanciones a los que
el alumno aleque el desconocimiento de la falta v/o soncidn.

En Villarejo de Solvanés a ____ de Septiembre de 2024

Firma de los profesores que integran el Equipo Docente.

Mombre v Apellidos

Firma
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Las respuestas seran anotadas en el Anexo | para la elaboracion de los Acuerdos de Convivencia
en el aula. Esta tabla cual puede estar dibujada o proyectada en la pizarra.

Se les solicitara a los alumnos que establezcan solo 10 o 12 Acuerdos de Convivencia para el aula.
En caso hubiese mas deberan consensuar.

Finalmente, los 10 o 12 Acuerdos de Convivencia, quedarian redactados de la siguiente manera
para su publicacién para el aula. (Ver ANEXO Il - Acuerdos de Convivencia en el Aula)
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Tabla para la elaboracion de los acuerdos de convivencia en el aula (se exponen ejemplos)

® Contamos con el material necesario
para que nuestro aprendizaje sea el

para hacer las tareas ytrabajos
de investigacidn. 3.-xxx

Aspecto Problema Propuesta de Acuerdo: Razones por las cuales Consecuencias por no cumplir el Acuerdo:
Comportamiento deseado debemos cumplir el Acuerdo Medidas correcitvas
Relaciones e Tratamos con respeto a todas las 1.-Para ser mejores 1.-Pedir disculpas
personales personas. personas y ciudadanos 2.-Amonestacién verbal
e Nos  apoyamos para  ser  [2-XXX 3.-Citacion a la madre o padre con eltutor.
mejores 3.-XXX 4.- Reunion del alumno, con familia y Jefe de
Estudios.
Actividad e Presentamos las tareas en las 1.-Para trabajar en 1.-Nota desaprobatoria
académica fechas establecidas. armonia 2.-Citacion a la madre o padre.
e Estudiamos para tener 2.-Para aprender mds 4.-Repetir de curso
buenos resultados de 3.-Para tener una mejor
aprendizaje. oportunidad laboral.
4.-Para mejorar las notas.
Puntualidad y ® Somos puntuales al acudir aclases 1.- Para que no hos 1.-Pedir disculpas
asistencia todos los dias lsancionen 2.- Dialogo con el tutor
2.-Para no interrumpir laclase 3.-Recuperar a (ltima hora
3.-Para poder aprender 4. Reunidn del estudiante, con familia y Jefe de
Estudios.
Cuidados del material e Pedimos permiso al duefio delmaterial [l.-Para trabajar en 1.-Pedir disculpas
propio, y ajeno de la IE para poder utilizarlo. armonia 2.-Amonestacién verbal
e Cuidamos el material prestado y de las [2.-Para tener  mds y 3.-Citacién a la madre o padre con eltutor
instalaciones del centro. mejores herramientas 4 .-Reponer el material si ha sido dafiado.

B-Reunidn del estudiante, con familia y Jefe de
Estudios.

® Mantenemos limpia la ropa de trabajo.

3.-XXX

mejor
Salud e higiene e Asistimos a clases limpios y 1.-Sentirnos bien y seguros 1.-Pedir disculpas
ordenados. 2.-XXX 2.-Amonestacién verbal

3.-Citacion a la madre o padre con el futor
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Tabla de Acuerdos de Convivencia en el Aula (se exponen ejemplos)
Acuerdos Consecuencias por no cumplir el Acuerdo
e Tratamos con respeto a todas las 1.-Pedir disculpas
personas. 2.-Amonestacion verbal.
» Nos apoyamos para ser mejores 3.-Citacion a la madre o padre con el tutor.
4.- Reunién del alumno, con familia y Jefe de
Estudios.
¢ Presentamos las tareas en las 1.-Nota desaprobatoria
fechasestablecidas. 2.-Citacion a la madre o padre.
¢ Estudiamos para tener buenos 4 -Repetir curso

resultados de aprendizaje.
e Somos puntuales al acudir a clases  [1.-Pedir disculpas

todos los dias 2.- Dialogo con el tutor
3.-Recuperar a dltima hora
4.- Reunidn del alumno, con familia 'y Jefe de

Estudios.
o Pedimos permiso al duefio del material [1.-Pedir disculpas
para poder utilizarlo. 2.-Amonestacidn verbal
e Cuidamos el material pr'es'rado y de las |4.-Citacién a la madre o padre con el tutor
instalaciones del centro. 5.-Reponer el material si ha sido dafiado.
e Contamos con el material necesario 6.- Reunién del alumno, con familiay Jefe de
paraque nuestro aprendizaje sea el Estudios.

mejor
e Asistimos a clases limpios y ordenados [1.-Pedir disculpas
2.-Amonestacion verbal
4.-Citacién a la madre o padre con el tutor
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4.3. ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION, DET,ECCION E INTERVENCION DEL ACOSO
ESCOLAR, CIBERACOSO, VIOLENCIA DE GENERO Y LGTBIFOBIA.

Prevencion:

En el Plan de Accion Tutorial se definiran las actividades dirigidas a la prevencion de estos
problemas.

Se destaca por su versatilidad y facilidad de aplicacion el uso de la herramienta SOCIO-
ESCUELA para detectar alumn@s con situaciones especiales de vulnerabilidad en cada
uno de los grupos del centro. A través de los cuestionarios que facilita esta herramienta se
podra explorar el grado de cohesion y la estructura del grupo de alumnos, sefalando la
posicién de cada miembro dentro del aula. Esto nos permite, entre otras cosas, detectar la
presencia de posibles factores discriminatorios, ya sea por sexo, religion o raza.

Durante el primer trimestre, el dpto. de Orientacidn en colaboracidn con los tutores aplicaran
la herramienta en los distintos grupos de alumnos. Asi obtendremos informacién sobre:

Deteccion temprana y avanzada de posibles victimas (maltrato fisico, verbal, social y
ciberbullying).

Autoinforme de la victima.

Heteroinforme de los companeros de clase (los alumnos hablan sobre sus compareros de
clase o de curso, esta informacion es fundamental para que la medida sea fiable y valida).

Caracteristicas de la victimizacion (tipo de victima, como se encuentra, ¢ lo saben los adultos
de su entorno?, causas de la victimizacion)

Sociograma o mapa social del grupo de clase.

Deteccion:

El Orientador del centro estudiara los informes emitidos por la herramienta para detectar
posibles casos.

También se tendran en cuenta en coordinacion con las familias, algunos indicadores o
sintomas que pueden revelar la presencia de una situacion de acoso en un alumno como
pueden ser:

Incremento subito de las faltas de asistencia.

Negativa a asistir al centro.

Descenso drastico del rendimiento escolar.

Ausencia de amigos.

Problemas de concentracién y atencion en clase.

Cambio de caracter: ansiedad, mutismo, tristeza, irritabilidad, introversién, agresividad,
conductas autodestructivas...

Somatizaciones: malestar al levantarse, mareos, dolores de cabeza, molestias o
alteraciones gastrointestinales, asfixia u opresién en el pecho, temblores, palpitaciones...
Alteraciones del apetito o del sueno.

Aislamiento.

Abandono de aficiones.

Cambio de habitos en redes sociales o uso de las TICs.
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Evidencias fisicas de maltrato como moratones, roturas de ropa, pérdida no justificada de
objetos. Desaparicion de trabajos, manualidades, pertenencias rotas, etc.

Para diferenciar los casos de Acoso Escolar “Presencial” de Ciberacoso o Ciberbullying se
seguiran las recomendaciones indicadas en la GUIA DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO
ESCOLAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS emitida por la Subdireccion General de
Inspeccién Educativa:

ACOSO PRESENCIAL CIBERBULLYING
Indicadores de acoso verbal vy [Sereproducen los indicadores verbales
emocional y emocionales amplificados por la

rapidez y caracter incontrolable de los
medios telematicos y el acceso de los
participantes: en un breve periodo de
tiempo, las redes sociales y el teléfono
de la victima pueden acumular decenas
de ofensas y mensajes

agresivos.

Participantes: triangulo del acoso Se reproduce el triangulo del acoso:
acosador-espectadores-acosado.
Aumenta la frecuencia con la que los
espectadores asumen papeles activos y
se suman al ataque

grupal.
Publicidad de la situacion ante testigos |La conciencia de la victima de la
limitados. exposicién de su humillacion a un grupo

mucho mas amplio que el presencial,
merma su capacidad de reaccion y su
autoestima en

mayor medida.

Manifestaciones en presencia del Manifestaciones con conocimiento o no
acosador/victima/espectadores de la victima: la variedad de recursos y
acciones de ataque pueden superar el
conocimiento de la victima (creacion de
perfiles con su identidad en foros
denigrantes, utilizacion de suimagen en
paginas y servidores desconocidos,
utilizacion de su contrasena para envio
de

correos a desconocidos, etc.).

Espacio protegido: el hogar La naturaleza de los medios telematicos
hace que el acoso sufrido no cese e
invada el espacio de seguridad de la
victima: el hogar, prolongando el
sufrimiento, eliminando el

ultimo refugio (alcance 24 x7).
Sentimiento de la victima en su esfera |A las consecuencias emocionales y
individual. psicologicas sufridas en el acoso
presencial, deben afnadirse:
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Pérdida de control de su identidad
digital.

Sentimiento de socavamiento de su
intimidad y privacidad.

Sentimiento de sobreexposicion
humillante e incontrolable.

Erradicacion mediante actuaciones y Dificultada por la demora que suele
medidas inmediatas. suponer la presencia de mensajes en
redes o foros ajenos a los dispositivos.
La memoria de Internet (huella) y las
distintas politicas de las plataformas
digitales en esta materia, pueden
ralentizar la erradicacion de mensajes
ofensivos o videos, lo que prolonga el
sufrimiento.

Siguiendo las indicaciones de la misma guia, también podremos diferenciar entre conductas
de violencia de género y LGTBIfobia de los alumn@s. Para ello tendremos en cuenta que
en la adolescencia los roles de género se vivencian de una forma inflexible, hay “cosas de
chicos y de chicas”. Cualquiera que no esté claramente situado en esta realidad dicotdmica
sera objetivo de una discriminacion social por el grupo de iguales, ya sea por estar en contra
de una “cosa prefijada para un cierto género” (machismo-feminismo) o tener dudas sobre
el propio género (gais, trans, etc....).

A partir de ahi se prestara especial atencion si los problemas y/o hechos detectados tienen
su origen y/o desencadenante hacia uno de los dos géneros predefinidos (masculino o
femenino) o hacia el proceso que sufren ciertos adolescentes a la hora de construir su
identidad.

Intervencion:

Si en el informe emitido por la aplicacién SOCIO-ESCUELA se detectan casos potenciales
que evidencien un clima de convivencia susceptible de ser mejorado, se iniciara el protocolo
de intervencion facilitado por la propia aplicacion.

Si se detectara alguna situacion que pudiera ser de acoso escolar, se pone en marcha el
protocolo para la correccion y sancion de las situaciones de acoso escolar en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid, disefiado por la Subdireccion
General de Inspeccion Educativa.
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4.4,

Comunidad

LEPANIO de Madrid

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA EN EL

I.LE.S.

> TUTORIAS:

e Resolucion de conflictos: La linea de la vida.

Una clase no tiene necesariamente que ser un grupo, pero deberia ser uno de sus
principales objetivos. Porque cuando los miembros de un grupo se sienten unidos, viven
el dolor ajeno como propio, se cuidan y protegen de manera espontanea.

Para construir grupo es fundamental buscar espacios para hablar, en los que todos
participen y aprendan el valor de la escucha y el respeto. A través de esta dinamica se
busca conseguir que los estudiantes se sientan unidos, comprender que somos capaces
de compartir nuestras experiencias personales cuando nos sentimos escuchados y
respetados y entender que cada estudiante carga una mochila de experiencias
personales que condicionan su manera de actuar. Proponemos como material
complementario el curso de Resolucidn de Conflictos de Aprendemos Juntos:
https://www.bbvaaprendemosjuntos.com/es/resoluciondeconflictos/la-linea-de-la-vida

e El conflicto como realidad inherente a las relaciones humanas.

La tutoria comienza preguntando al alumnado qué es el conflicto y se anotan todas sus
ideas previas. Posteriormente se pregunta si el conflicto es evitable o inevitable en las
relaciones humanas y se analiza si su visibn es negativa, neutra o positiva.
Seguidamente, se amplia la vision del conflicto como una discrepancia entre ideas,
puntos de vista, sentimientos, necesidades, etc. Desde esta perspectiva, se vuelve a
preguntar al alumnado si consideran que el conflicto es 0 no evitable en las relaciones
sociales. Se concluye la tutoria proponiendo la posibilidad de que el conflicto pueda
servir como punto de partida a debates, negociaciones, mejoras en la convivencia, etc.

e Los estilos de comunicacién agresivo, pasivo y asertivo.

A raiz de la sesidn previa acerca del conflicto, se plantea la necesidad de establecer una
buena comunicacién en las relaciones sociales para tratar de evitar que deriven en
enfrentamientos, malestar o violencia. Se explica al alumnado la diferencia entre los
estilos de comunicacion agresivo, pasivo y asertivo y se les plantea la posibilidad de
voluntariamente escribir su nombre a lo largo del continuo entre los tres estilos.
Concluimos la tutoria ofreciendo la posibilidad de que el resto de compaferos y
companeras de a los voluntarios su opinion acerca de dénde se ubican en dicho
continuo. Proponemos como material complementario el libro Habilidades Sociales de
Sofia Gil y Andreu Llinas.

e Realizacion de un sociograma de clase a través del test Sociescuela.

Su principal objetivo ha sido la elaboracidén de una herramienta informatica para detectar
a aquellos alumnos con situaciones de vulnerabilidad dentro de los grupos de clase, con
la finalidad de modificar su situacion y evitar la victimizacion.
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También ofrece otras funciones como un Sociograma Interactivo que permite ver las
elecciones y rechazo emitidos y recibidos por cada uno de |@s alumn@s del grupo; un
Mapa de autoestima de la clase que permite conocer el nivel de autoestima de tus
alumnos con un sencillo semaforo insertado en cada imagen del Sociograma y

nos ofrece informacion de la situacion de los Alumnos con necesidad Especifica de
Apoyo educativo, para desde este conocimiento actuar de manera individualizada.

e ;Qué es la salud mental? Promocidn de habitos saludables.

Se introduce al alumnado la definicidon de Salud Mental como la capacidad de una
persona para percibir, comprender e interpretar su entorno, para adaptarse a las
circunstancias, asi como relacionarse con los demas. Posteriormente se introducen
algunos factores de proteccidon como son la autoestima, el autoconcepto, la autonomia,
la inteligencia emocional, las habilidades sociales, las relaciones sociales significativas,
la gratitud, la responsabilidad sobre la propia vida, el ocio saludable, el uso adecuado
de las tecnologias, la actividad fisica, la nutricion y el descanso. Proponemos como
material complementario la Guia de la Promocién de la Salud Mental en Jovenes: Abre
tu Mente en Modo Positivo.

e Mitos del amor romantico. Los lenguajes del amor.

En esta tutoria se comienza preguntando al alumnado acerca de sus ideas
preconcebidas acerca del amor romantico, anotandolas en una pizarra. Posteriormente
se realiza un debate entre los propios alumnos y alumnas tratando de analizar
criticamente a través del dialogo algunos de los mitos mas extendidos acerca del amor
como, por ejemplo: “El amor todo lo puede, por lo que si hay problemas, no se trata de
amor verdadero”; “Solo existe una media naranja ideal para casa persona”; “La persona
correcta llena todos los aspectos de la vida de una persona”; “Los celos son una prueba
de amor”, etc.

La tutoria concluye con una breve introduccion a la Teoria de los Cinco Lenguajes del
Amor, de Gary Chapman

e Elaboracion democratica de normas:

o Sesion 1: ;Necesitamos normas de convivencia? Debate con el alumnado
acerca de la necesidad o no de tener unas normas explicitas de convivencia y
las consecuencias que tiene la alternativa a establecer un contrato social.

o Sesién 2: Cumplo las normas cuando.. El alumnado debe completar la frase,
dejando claro que nos referimos a las normas que acatamos de forma libre y
voluntaria, no como mera prevencion de un castigo externo. Estas condiciones
se anotan en la pizarra, para posteriormente establecer normas que respondan
a dichas premisas.

o Sesion 3: ;Qué normas necesitamos en nuestra clase para mejorar la
convivencia? Basandonos en las premisas de la sesion anterior y en las
necesidades de convivencia que experimentan en su dia a dia y en conflictos
previos que se han dado entre alumnos y con los docentes, el alumnado propone
normas de aula para negociarlas con sus tutores, docentes, jefatura de estudios
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y direccion.

o Sesion 4: Consecuencias al incumplimiento de las normas de aula. El alumnado
propone consecuencias frente a los posibles incumplimientos de las normas,
buscando que se traten de consecuencias educativas y/o restaurativas mas que
meramente punitivas y/o coercitivas.

e Sensibilizacién con la comunidad LGTB.

En esta tutoria se invita a personas pertenecientes a la comunidad LGTB al centro para
poder escuchar de primera mano sus experiencias como miembros del colectivo durante
su infancia, adolescencia y vida adulta y entablar un didlogo con el alumnado y el
profesorado que permita sensibilizar a la comunidad educativa, establecer lazos,
derribar estereotipos y generar empatia, ademas de poder servir de referente a cualquier
miembro de la comunidad educativa que pueda sentirse identificado.

e Circulo de dialogo.

Uno de los elementos que mejor predice la calidad y eficacia de un grupo es su
capacidad de mantener una comunicacion fluida. Los circulos de dialogo nos ayudan a
crear espacios de entendimiento mutuo, facilitando la participaciéon de todo el alumnado
por medio de unas sencillas normas. Objetivos de la tutoria: incrementar la cohesién del
grupo, buscar espacios en los que hablar, compartir y reir (o llorar) juntos y facilitar la
participacion igualitaria de todo el alumnado. Proponemos como material
complementario el curso de Resolucidén de Conflictos de Aprendemos Juntos:
https://www.bbvaaprendemosjuntos.com/es/resoluciondeconflictos/circulo-de-dialogo

» INTERVENCIONES INDIVIDUALES:

Reuniones con padres y madres de alumnado.

Intervencion de urgencia ante ideas autoliticas y/o de suicidio.
Intervencion de urgencia ante crisis de ansiedad del alumnado.
Entrenamiento en Habilidades Sociales.

Entrenamiento en técnicas de relajacion.

Mediacién de conflictos entre alumnos.

Asesoramiento psicolégico ente problematica emocional del alumnado.

» FORMACIONES AL PROFESORADO:
Diferencias entre ACNEAE y ACNEE. Caracteristicas e intervencion educativa con los
principales tipos de ACNEAE de nuestro centro.

Prevencion del Suicidio. Principales mitos en torno al suicidio y estrategias de
intervencion para el profesorado.

Programa de Salud mental en colaboracion con el Hospital general Universitario
Gregorio Maranoén.

60 |
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
El FSE+ invierte en su futuro


https://www.bbvaaprendemosjuntos.com/es/resoluciondeconflictos/circulo-de-dialogo

nEs

KM Cofinanciado por / pem ok ok
la Unién Europea  ==m Fondos Europeos VICTORIA

LEPANTO 4ems” Comunidad

de Madrid

61|
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
El FSE+ invierte en su futuro



k LR R

Cofinanciado por ——
la Unién Europea 5 Fondos Europeos VICTORIA

Comunidad
MAPARID, A de Madrid

4.5. FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES

Con el objeto de garantizar en el IES Nuestra Senora de la Victoria de Lepanto la
adecuada convivencia, el clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros
de la comunidadeducativa, nuestro centro en el marco de su autonomia desarrolla en los
siguientes apartados normas de organizacion y funcionamiento, y medidas correctoras a
los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el
horario lectivo y en el recinto escolarcomo cuando tales actos se realizaran fuera del centro
durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares o durante la
prestacion de servicios complementarios.

También el IES, en los siguientes apartados, y en el marco de su autonomia incluye
medidas correctoras conforme al decreto 32/2019 para aquellas conductas de los alumnos
que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algun miembro de la
comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el
equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos
delictivos, tienen laobligacién de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de
seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas se denominan faltas y se clasifican
en leves, graves y muy graves. En los siguientes apartados se enumera la tipificacion de las
mismas,asi como de las medidas correctoras correspondientes, asimismo, se tendran en
cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

4.1.5. Faltas leves (art. 33 decreto 32/2019)

Conductas sancionables

Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracién de falta grave ni de muy grave. Entre otras:

a) Actos de incorreccion en el uso del material escolar o infraestructuras del centro.
b) Falta de puntualidad o de asistencia injustificadas, durante tres ocasiones o0 mas.
c) Utilizaciéon de aparatos o dispositivos electronicos o teléfonos moviles.

d) Instalary utilizar software no autorizado, o modificar el existente.

e) No traer el material escolar necesario / no traer E.P.l.s.

f) Utilizar los equipos y sistemas para tareas no académicas (juegos, acc. Windows,
trabajos ajenos, almacenamiento de musica o de fotografias).

g) Utilizaciéon de ordenadores, salvo con permiso expreso del profesor.
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h) Falta de realizacion de los trabajos y actividades indicados por el profesor.

i) Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del derecho
o elcumplimiento del deber del estudio que no constituya falta grave, segun el
decreto 32/2019.

j) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafneros y comparneras u
otrosmiembros de la comunidad escolar que no constituya falta grave, segun el
decreto 32/2019.

k) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades delcentro que no constituya falta grave, segun el decreto 32/2019.

Sanciones

Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluiran las
siguientes:

a) Amonestacién verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesidon de clase o actividad, la privacion del tiempo de recreo o
cualquierotra medida similar de aplicacién inmediata.

c) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejordesarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del mismo.

d) La prohibicidn de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centrotras la comision de la falta.

e) La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado
hasta lafinalizacion de la jornada.

f) La realizacion de trabajos propuesto en la biblioteca de 14:20 a 15:15hr de lunes a
jueves durante la guardia de convivencia.

g) La realizacion de trabajos propuesto en la biblioteca de 11:15 a 11:35 durante la
guardia de convivencia del recreo.

Organos competentes para la adopcion de sanciones

e Para determinar la aplicacibn de medidas correctoras correspondientes a la
comision de una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o tenga
conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo.

4.1.6. Faltas graves (art. 34)

Conductas sancionables
Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no esténjustificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del
derecho o elcumplimiento del deber del estudio.
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c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaiferos y comparneras
u otrosmiembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades delcentro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dano u ocultacién de los bienes o pertenencias de los
miembros de lacomunidad educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

h) La participacidén en rinas mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
que noconstituya falta muy grave, segun el decreto 32/2019.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado ofalseen los resultados académicos.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso
0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personalque menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afectena sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos o
asumir su coste,o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Sanciones:

a) Larealizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafnos
causados.

b) Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar
de aplicacion inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido elservicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f)  Expulsioén del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
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Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
que impliquen la expulsion del alumno durante algun periodo, el alumno realizara las
tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

Organos competentes para la adopcion de sanciones

En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes:

o El tutor y los profesores del alumno, para las dos primeras medidas
establecidas en elarticulo 34.2.

¢ El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas 3 y 4 del articulo

34.2.

¢ El director del centro, oido el tutor, podra establecer las dos ultimas medidas
recogidas enel articulo 34.2.

4.1.7. Faltas muy graves (art. 35)

Conductas sancionables

Son faltas muy graves las siguientes:

a)

b)
c)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas,
falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores
y demas personal del centro.
El acoso fisico o moral a los companeros.
El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud contra los comparfieros o demas miembros de la
comunidad educativa.
La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacidn sexual, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.
La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.
Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en
las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.
El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa
El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del
centro.
La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del
centro y en general cualquier incumplimiento grave de las normas de
conducta.
La reiteracidén en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.
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m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de
una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

Sanciones:

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafos causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de
un alumno de Educacién Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones que impliquen la expulsion del alumno durante algun periodo, el alumno
realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte
clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo
se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno
que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad
para otros miembros de la comunidad educativa.

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un
puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticién razonada
ante la Direccion de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo
de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las
actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se
articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacion de
los dos centros afectados.

En el caso de que un alumno sea sorprendido fumando, en cualquiera de sus
modalidades, incluidos cigarros electrénicos o vapers, dentro de las instalaciones del
centro o durante los trayectos al Polideportivo o dentro de él e inmediaciones, donde
tienen lugar las clases de Ciencias de la Actividad Fisica | y Il incumpliendo la LEY
28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de
la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.
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(Modificada por la LEY 42/2010, de 30 de diciembre y LEY 3/2014, de 27 de marzo) sera
tenido en cuenta como una FALTA MUY GRAVE y sancionado conforme al procedimiento
descrito.

Organos competentes para la adopcion de sanciones

Este tipo de sanciones corresponden al Director del Centro.
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4.6. CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se
deberantener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la
mejora dela convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y laactividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefar y del alumnado a aprender
en lascondiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
debenregir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion delas consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las
medidas correctoras que se adopten eviten que se acentuen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion
temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades
que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales
del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas
0 actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
comola repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de
medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberancontribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.
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4.7. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O AGRAVANTES

Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantesque concurran en el incumplimiento de las normas de conducta (art. 40
Decreto 32/2019).

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

)
)

c¢) La reparacion del dafio causado.
)

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante elcurso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por
elincumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
demenosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dano, injuria u ofensa a compafneros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisicao psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia
social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva que
atentencontra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de lacomunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través deaparatos electrénicos u otros medios.
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4.8. RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraidoy a reparar los dafos que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan
contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
compaieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafo
moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para
imponer la correccion.

4.9. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de
formainmediata por el Profesor. El profesor tramitara la sancién en el apartado de “Gestidn
de la Convivencia en Raices” y procedera comunicarselo a la familia del alumno/a en el
caso de que éste sea menor de edad.

En los casos de sanciones de caracter grave o muy grave, el profesor dara traslado de
los hechos a Jefatura de Estudios para su valoracion, y una vez oidas todas las partes
realizara la propuesta de sancion que serd comunicada a los padres y al alumno/a
infractor/a.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con
la correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcioén de las
medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion inmediata a través de la
aplicacion ROBLE de todas y cada una de las sanciones y medidas correctoras que les
sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias
lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo
constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Para los procedimientos disciplinarios, asi como el procedimiento especial se estara a
lo establecido en los articulos 48 a 55 del Decreto 32/2019

70 |
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
El FSE+ invierte en su futuro



Cofinanciado por _—t—

la Unién Europea

== FOn Eur
ondos Europeos

=S

| =
VICTORIA
LEPANTO

(]

* ** ****

Comunidad
de Madrid

PROTOCOLO GESTION DE FALTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA 2025-26

Las Normas de Convivencia estan recogidas en el punto 4 del Plan de Convivencia del
centro. Teniendo en cuenta dichas normas y una vez consensuado con el grupo las
normas de Aula-Taller, en caso de incumplimiento de alguna de ellas y segun lo estipulado
en el procedimiento disciplinario ordinario (Decreto 32/2019, articulo 37) hay que valorar
su tipificacion para aplicar las medidas correctoras asociadas y determinar el érgano

competente que puede hacerlo.

FALTAS LEVES

TIPIFICACION MEDIDA CORRECTORA ORGANO COMPETENTE
a) Actos de incorreccion en el uso | a) Expulsion de la sesion de clase | Sera competente cualquier
del material escolar 0 | o actividad, la privacién del tiempo | profesor que presencie o tenga

infraestructuras del centro.
b) Falta de puntualidad o de

asistencia injustificadas, durante
tres ocasiones o mas.
c) Utilizacibn de aparatos o

dispositivos electrénicos o teléfonos
moviles.

d) Instalar y utilizar software no
autorizado, o modificar el existente.
e) No traer el material escolar
necesario / no traer E.P.l.s.

f) Utilizar los equipos y sistemas
para tareas no académicas (juegos,
acc. Windows, trabajos ajenos,
almacenamiento de musica o de
fotografias).

g) Utilizacion de ordenadores, salvo
con permiso expreso del profesor.
h) Falta de realizaciéon de los
trabajos y actividades indicados por
el profesor.

i) Las conductas que impidan o
dificulten a otros compaferos el
ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio
que no constituya falta grave, segun
el decreto 32/2019.

j) Los actos de incorreccion o
desconsideracion con compaieros y
compafieras u otros miembros de la
comunidad escolar que no
constituya falta grave, segun el
decreto 32/2019.

k) Los actos de indisciplina y los que
perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro que no
constituya falta grave, segun el
decreto 32/2019.

de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.

b) La realizacion de tareas de
caracter académico o de otro tipo,
que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro o
dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del mismo.

c) La prohibicién de participar en la
primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la
comision de la falta.

d) La retirada del teléfono mévil o
del aparato o] dispositivo
electronico utilizado hasta |Ia
finalizacién de la jornada.

e) La realizacibn de trabajos
propuesto en la biblioteca de 14:20
a 15:15hr de lunes a jueves durante
la guardia de convivencia.

f) La realizacion de trabajos
propuesto en la biblioteca de 11:15
a 11:35 durante la guardia de
convivencia del recreo.

conocimiento de la comision de
la falta, dando cuenta al tutor
del grupo y al jefe de estudios.
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Procedimiento (10 dias lectivos desde el inicio del procedimiento):

1. El profesor que haya presenciado los hechos impone la medida correctora con caracter
inmediato una vez oido el alumno vy, en funcién de la correccion prevista, a los padres?,
introduciendo la falta en raices con notificacion por Roble a las familias.

Cuando un alumno acumule dos partes leves en un periodo corto de tiempo, la comunicacion
a las familias se hara telefonicamente. Jefatura de Estudios podra solicitar un registro de
las comunicaciones establecidas con las familias.

2. Cuando se precise obtener mas informacién para determinar la tipificacion de la falta y la
autoria, el profesor que ha tenido conocimiento de los hechos lo pone en conocimiento del
Jefatura de Estudios mediante un correo electronico.

3. Eljefe de estudios entrevista al alumno imputado y a cuantas personas considere necesario.
Una vez recabada la informacion la traslada al érgano competente para que adopte la
medida correctora que corresponda.

Para las medidas correctoras b, ¢, d, fy g la sancidn conllevara la realizacion de una tarea
supervisada por el profesor que la imponga.

El profesor responsable de la sancion entregara al alumno un documento en el que consten
su nombre, el grupo al que pertenece, la sancion impuesta y las tareas asignadas. El
alumno debera entregar dicho documento al profesor de guardia, quien supervisara el
cumplimiento de la sancion y posteriormente informara sobre el comportamiento
mostrado durante su realizacion en el parte de guardias.

" Cuando la correccion prevista vaya a implicar:
- Modificacién del horario de entrada o salida del centro.
- Perdida del derecho de asistencia a clases.
- Pérdida del derecho de participacion en actividades complementarias o extraescolares.
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FALTAS GRAVES O MUY GRAVES
GRAVES
ORGANO
TIPIFICACION MEDIDA CORRECTORA COMPETENTE

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de
asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a
otros comparnieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccibn o
desconsideracion con compafieros Yy
compaferas u otros miembros de |la
comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que
perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones
o el material del centro.

f) La sustraccién, dafno u ocultacion de los
bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

g) La incitacion a la comisién de una falta
grave contraria a las normas de
convivencia.

h) La participaciéon en rifias mutuamente
aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del
normal desarrollo de la actividad escolar
que no constituya falta muy grave, segun el
presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de
dos 0 mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta
evaluaciéon del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados
académicos.

I) La omision del deber de comunicar al
personal del centro las situaciones de acoso
0 que puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa, que presencie o
de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de
imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la
imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n) El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la comisién de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

a) La realizacién de tareas en el centro,
dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion
de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el director, la privacién del
tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata.

Tutor y profesores

c) Prohibicién temporal de participar en
actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables
a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en
los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor,
cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

Jefe de estudios y
Director, oido el
tutor

e) Expulsién de determinadas clases
por un plazo maximo de seis dias
lectivos consecutivos.

f) Expulsiéon del centro por un plazo
maximo de seis dias lectivos.

Director, oido el

tutor
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g) La suplantacién de personalidad y la
falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.
h) El uso, la incitacion al mismo, la
introduccién en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la
salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad
educativa.
i) El acceso indebido o sin autorizacion a
documentos, ficheros y servidores del
centro.
j) La grave perturbacion del normal
desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de
las normas de conducta.
k) La reiteracion en el mismo trimestre de
dos o mas faltas graves.
I) La incitacion o estimulo a la comision de
una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.
m) El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la comision de
una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los dafos o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por
un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo
superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda
la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Obligatoria o de
Formacién Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.
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MUY GRAVES
. ORGANO
TIPIFICACION MEDIDA CORRECTORA COMPETENTE

a) Los actos graves de indisciplina,
desconsideracion, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.
b) El acoso fisico o moral a los comparieros.
c) Eluso de la intimidacion o la violencia, las
agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho
a la intimidad, al honor o a la propia imagen
o la salud contra los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.
d) La discriminacion, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion a) Realizacién de tareas en el centro
sexual, opinién o cualquier otra condicion o fuera del horario lectivo, que podran
circunstancia personal o social. Lo ! ’

L ! lici LSS contribuir al mejor desarrollo de las
&) La grabacién, publicidad o difusion, a actividades del centro o, si procede
través de cualquier medio o soporte, de | .. . L '

! ﬂ illaci P id dirigidas a reparar los dafios causados.

agresiones 0 humilfaciones come_tl as o b) Prohibiciéon temporal de participar en
con contenido vejatorio para los miembros las actividades complementarias ©
de la comunidad educativa. .
f Los dafios graves causados extraescolares del centro, por un periodo
. . . . maximo de tres meses, que podran
intencionadamente o por uso indebido en . ,

. \ ; ampliarse hasta final de curso para las
las instalaciones, materiales y documentos L .

. actividades que se incluyan pernoctar

del centro o en las pertenencias de otros fuera del centro
miembros de la comunidad educativa. ) Director
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Procedimiento (10 dias lectivos):

e Con reconocimiento expreso:

1. El reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de los padres o tutores y del director del centro
(ANEXO 1.D).

2. De acuerdo a la competencia se dictara con caracter inmediato la medida correctora
correspondiente, una vez oido al alumno y a sus padres o tutores legales (ANEXO 1.E).

3. Se notificara la medida correctora a los padres del alumno, asi como al tutor y Jefatura
de Estudios.

4. En caso de considerarse la aplicacion de las sanciones f) o g) para faltas muy graves,
se deberd remitir el asunto al Director para la tramitacion del procedimiento especial.

¢ Sin reconocimiento expreso:

1. El profesor que ha presenciado los hechos los pone en conocimiento de Jefatura de
Estudios.

2. Jefatura de Estudios entrevista al alumnado afectado y a cuantas personas considere
necesario.

3. Una vez recabada la informacion si entiende que la falta es grave o muy grave, al no
haber habido reconocimiento expreso del alumno, trasladara la informacion al Director
para la aplicacion del procedimiento especial.

Para la notificacion de las resoluciones, se citara a través de ROBLE a los alumnos y/o a
sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, debiendo presentarse
personalmente para la recepcion de la resoluciéon. De no presentarse, el centro la
remitira por ROBLE.

Cuando se aplique la medida correctora de expulsion temporal de determinadas clases o
del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que
le imparte clase.

Cuando la expulsién supere los cinco dias, se llevara a cabo un plan de seguimiento del
alumno por parte del tutor que incluirad al menos una entrevista presencial semanal con el
alumno.

El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar examenes
0 para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte
clase.
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Consultar: “Propuesta de medidas correctoras y temporalizacion”.

Se habilitara una hoja en la Sala de Profesores para que aquel que lo considere anote
posibles tareas a realizar por el alumnado sancionado durante los recreo o séptimas horas.
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PROPUESTA DE MEDIDAS CORRECTORAS FALTAS GRAVES
4 MEDIDA 4
TIPIFICACION CORRECTORA DURACION
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.
c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros y
compafieras u otros miembros de la comunidad escolar.
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.
e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.
f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.
g) La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de
convivencia. .
h) La participacion en rifas mutuamente aceptadas. REALIZACION ;
DE TAREAS EN 4 DIAS

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad | E. CENTRO A 72 | CONSECUTIVOS
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto. HORA

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

[) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de
una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar
los dafios o asumir su coste, 0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
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PROPUESTA DE MEDIDAS CORRECTORAS FALTAS MUY GRAVES
. MEDIDA 4
TIPIFICACION CORRECTORA DURACION

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

e) Expulsion del
centro

14 dias lectivos

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

e) Expulsiéon del
centro

19 dias lectivos

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y
los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a
la propia imagen o la salud contra los compaferos o demas miembros de la
comunidad educativa.

e) Expulsién del
centro

19 dias lectivos

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacién sexual, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

e) Expulsion del
centro

14 dias lectivos

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

e) Expulsiéon del
centro

19 dias lectivos

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

e) Expulsion del
centro

14 dias lectivos

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos
académicos.

e) Expulsion del
centro

19 dias lectivos

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa. VAPER/TABACO

e) Expulsion del
centro

7 dias lectivos

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa. OTROS

e) Expulsion del
centro

19 dias lectivos

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del
centro.

e) Expulsion del
centro

14 dias lectivos

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

e) Expulsion del
centro

14 dias lectivos

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

e) Expulsion del
centro

14/19
lectivos

dias

[) La incitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

e) Expulsion del
centro

7 dias lectivos

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos o0 asumir su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

e) Expulsion del
centro

7 dias lectivos
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5. ACTUACIONES PREVISTAS PARA EL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA.

Para un feliz desarrollo de la normativa de convivencia, los centros educativos recibiran de
la Consejeria competente en materia de Educacidén todos aquellos apoyos necesarios que
impulsen:

a) La realizacién de actuaciones formativas para el personal docente en materia de convivencia
escolar, especialmente aquellas que favorezcan la deteccion, prevencion y resolucion de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como la igualdad
entre mujeres y hombres.

b) La formacion del alumnado en aquellos contenidos y competencias que les permitan la
promocion de una cultura de paz y de resolucion de conflictos, de prevencion de la violencia
y de mejora de la convivencia en el ambito familiar, escolar y social, para prevenir conductas
violentas, xeno6fobas o sexistas y de identidad de género.

c) La formacién a los padres o tutores del alumnado o tutores en contenidos y competencias
que les permitan la promocion de la cultura de la paz, la prevencion de la violencia y la mejora
de la convivencia en los ambitos familiar, escolar y social. A tales efectos, se impulsaran este
tipo de actuaciones en las escuelas de padres.

d) El asesoramiento a los equipos directivos y a la comunidad educativa ante posibles casos de
acoso escolar.

e) El desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion educativa, la difusién de
metodologias, recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia escolar y a la
prevencion y resolucion de los conflictos en los centros docentes y la promocion de
certamenes y premios para la elaboracion y difusion de materiales educativos de mejora de
la convivencia.

f) La difusion de proyectos y experiencias educativas de calidad relacionados con la mejora de
la convivencia escolar, potenciando el establecimiento de redes facilitadoras para la
participacion y el enriquecimiento mutuo.

g) Los protocolos de actuacion para el supuesto de acoso, proponiendo pautas de prevencion,
actuacion e intervencion que se pueden adoptar, de manera que se pueda garantizar la
seguridad y la proteccion de los alumnos, asi como la continuidad de su aprendizaje en las
mejores condiciones.

h) La elaboracion de los materiales de apoyo al personal docente y a los centros, asi como la
elaboracién de herramientas de recogida de informacion para la mejora de la convivencia
escolar.

i) El asesoramiento para la elaboracidén y seguimiento de los planes de convivencia en los
centros educativos.

j) La difusion de modelos normalizados para la tramitaciéon de los procedimientos de
intervencidon ante las acciones contrarias a la convivencia escolar.

k) La realizacién periddica de campafas de sensibilizacidn e informacion a través de los medios
de comunicacion para la promocion de la cultura de la paz, la mejora de la convivencia y la
prevencion de la violencia y la lucha contra el acoso escolar, la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, el respeto a la identidad de género y la prevencion de la LGTBI fobia,
dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa.
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I) El asesoramiento juridico y la defensa legal de los profesores de los centros docentes publicos
en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, en relacién con los
hechos que se sigan como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
docentes, salvo en los casos de conflicto con la propia Administracion, de acuerdo con lo
previsto en la normativa autonémica.

m)La colaboracion y coordinacion con otras entidades, organismos e instituciones para la
mejora de la convivencia escolar.

En la PGA, el PAT y las programaciones de Tutoria de los Ciclos de Grado Basico se recogen
todas aquellas actuaciones previstas para la mejora de la convivencia en el IES.

6. SEGUIMIENTO, EVALUACION, REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Este documento se somete a aprobacion del Claustro y evaluacién por el Consejo Escolar,
en las sesiones ordinarias que ambos dérganos colegiados celebraran el dia 29 de octubre de
2025.

El Plan de Convivencia sera revisado anualmente para incorporar las actualizaciones
necesarias, especialmente cambios en cargos nominales y actualizacion en funciéon de nuevas
disposiciones legales de aplicacion obligatoria, sin que sea necesaria su aprobacién en claustro
extraordinario ni sesion extraordinaria del consejo escolar.

Se podra reformar a iniciativa de los miembros de la comunidad educativa, formulada a través
del Consejo Escolar o del Claustro, que debera proceder al estudio de las modificaciones
propuestas y a su posterior aprobacion.

Permanecera vigente mientras no sea modificado de acuerdo con los términos establecidos
en la normativa legal.

Objetivos del plan de convivencia, para el curso 2025/26:
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INDICADOR

OBJETIVOS RESPONSABLE/S
(seguimiento trimestral/curso)

Reducir el n? sanciones muy graves respecto al

N2 sanciones muy graves
curso 2024-25 (*)

Reducir el n? sanciones graves respecto al curso
2024-25 (*)

N2 sanciones graves

Reducir el n? sanciones leves respecto al curso
N2 sanciones leves

2024-25 (* . .
0 5() Dpto. Orientacion /Jefatura
. . . de Estudios
Conseguir mediante la prevencion que no haya
.« » N2 casos acoso
casos de acoso en el centro: “0 acoso
Conseguir mediante la prevencion que no haya Ne casos tratados por conductas
casos de conductas autoliticas: “0 casos” autoliticas

100% de conclusiones positivas en las sesiones de o , ., , ,
% de satisfaccion de la convivencia

evaluacion respecto a la convivencia del grupo en cada grupo
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Proyecto de Mediacion

Conseguir el compromiso de los alumnos en la
mediacién. Aumentar el nimero de alumnos

mediadores y que sus intervenciones sean efectivas

Dpto. Orientacion /Jefatura

de Estudios

N2 alumnos mediadores

N2 de mediaciones realizadas

Casos en los que se ha resuelto el
conflicto después de la
mediacidn/casos totales

Proyecto de Construye Victoria

Toma de conciencia de los alumnos que si hacen
algo en contra de las normas de convivencia
tendran que reparar el dafio de una forma
constructiva para la comunidad educativa.

El objetivo es que el alumno sancionado con estas

tareas no vuelva a reincidir

Dpto. Orientacion /Jefatura

de Estudios

N2 sanciones constructivas impuestas
(muy graves /graves /leves)

% de reincidencia después de la
sancion constructiva




