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1.INTRODUCCION

El Instituto bilingiie de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos
Villablanca en Vicalvaro Madrid, es una comunidad educativa basada en los derechos fundamenta-
les de las personas y en principios democraticos.

Nuestro objetivo es el desarrollo integral del alumnado para que formen parte activa de nues-
tra sociedad a través de una ciudadania responsable y profesionales con una formacion de calidad
gue les permita participar en la construccion de una realidad social justa e integradora.

Este documento recoge nuestros puntos de partida y objetivos, la realidad del centro y todas
las personas que conforman esta comunidad, ademas de la organizacién para conseguir un centro
educativo basado en el respeto hacia las personas y el medio ambiente, la igualdad, la tolerancia y
la integracion de las diferencias con actitudes de cooperacion y convivencia. En el ANEXO Il de
este Proyecto se detalla la informacion referida al Certificado de Centro Educativo Tolerante
avalada y expedida por AENOR segun la Norma UNE 0071.



2.COMUNIDAD EDUCATIVA Y CARACTERISTICAS DEL CEN-
TRO

La comunidad educativa Villablanca la integramos alumnado, profesorado, personal de ad-
ministracién y servicios, padres y madres.

Nuestra realidad social y entorno se definen por un alumnado heterogéneo en todos los
sentidos, no solo a nivel académico, sino también a nivel social, cultural y econémico, con proce-
dencia variada dentro del distrito de Vicalvaro, albergando incluso, alumnado procedente de otras
localizaciones.

Integrado por una comunidad docente con una gran predisposicion al desarrollo de proyec-
tos interdisciplinares y extracurriculares, que mejora el ambiente de trabajo en todo el centro y por
ende en el aula.

El IES Villablanca cuenta con la asociacion de madres y padres de alumnos/as (AMPA), que
colabora en el buen funcionamiento del instituto, implicandose en la medida de lo posible en la
dinamica educativa.

La educacion y formacion de nuestro alumnado no puede ser un proceso aislado, ajeno al
entorno que lo envuelve, por eso el personal de administracion y servicio juega también un papel
fundamental al ser el nexo de unién entre el interior y exterior del centro, asi como su papel organi-
zativo en la actividad diaria y que sin él seria complicado desarrollar la labor educativa.

Caracteristicas del Centro

La comunidad educativa Villablanca entiende la educacién como un bien comun.

Nuestro Centro se define principalmente por la heterogénea realidad social en la que nos
enmarcamos y, tanto nuestras instalaciones (aulas, talleres, laboratorios, biblioteca, huerto e insta-
laciones deportivas y tecnolégicas) como nuestra oferta educativa (ESO y Bachillerato Bilingties,
Formacion Profesional de las familias profesionales de Administracion y Gestion, Informéatica y Co-
municaciones, Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, asi como de Servicios Socioculturales y
a la Comunidad), quieren impulsar una educacion de calidad y profesional que permita al alumnado
participar activamente en la construccion de una sociedad basada en valores democraticos.

Toda la comunidad educativa trabaja para que este centro sea un espacio inclusivo en el
gue socializar y dar cabida a todas las diferentes realidades con las que convivimos, para ello con-
tamos con los Programas de Educacion Compensatoria, Integracion, asi como Actividades Acadé-
micas y Deportivas de Refuerzo que pretenden ser herramientas que ayuden en la cohesion y la
compensacion social, con el fin de construir una sociedad mas justa e igualitaria.

La estabilidad profesional de gran parte de nuestro profesorado nos permite llevar a cabo
multitud de actividades y proyectos complementarios y extraescolares, como los intercambios con
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centros educativos europeos, programa europeo ERASMUS vy la participacién en diferentes certa-
menes y concursos cientificos y artisticos que se suman al trabajo que se realiza en el aula, para
gue nuestra oferta educativa sea integral y acorde con las demandas laborales y sociales de la
realidad actual que vivimos.

Instalaciones

La labor educativa se lleva a cabo en las instalaciones de las que consta el centro, desta-
cando en su edificio principal, la Biblioteca y su videoteca, asi como los diferentes laboratorios y
aulas especificas como la de MUsica, taller de tecnologia y aulas de informatica.
Anexo al centro se encuentra el gimnasio con rocédromo y las pistas polideportivas,
utilizadas como patio de recreo, abiertas a la practica deportiva como la celebracion de la liga interna
de los recreos. A su lado disponemos de un pequefio aulario con 3 clases.

Asi mismo, el centro consta con un edificio especifico para llevar a cabo la formacién profe-
sional de la Familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

La ultima edificacion aneja cuenta con dos plantas para albergar a los grupos de Bachillerato,
aula de informatica y laboratorio de Fisica y Quimica.

Cabe destacar dentro de los espacios anexos, el huerto, donde se lleva a cabo una labor
formativa y es utilizado como aula para el desarrollo de diferentes actividades.



3.PRINCIPIOS Y VALORES

En el marco de la ley educativa vigente y bajo los principios y derechos basicos de la persona
garantizados por la Constitucién Espafiola, nuestros principios de actuacién son los siguientes:

Igualdad en derechos, obligaciones y responsabilidades

Realizacion y pleno desarrollo de la persona

Metodologia garante de la consecucion de las competencias basicas y de la auto-
nomia del individuo

Educacion de calidad que permita la plena integracion del individuo en la sociedad
Colaboracién de toda la comunidad educativa (profesorado, familias, alumnado...) en
la consecucion de los objetivos

Participacion en intercambios escolares para alumnos y profesores con otros centros
de Europa

Para desarrollar estos principios nos basamos en el desarrollo de los siguientes valores:

Tolerancia

Solidaridad

Disciplina

Responsabilidad

Esfuerzo

Internacionalismo y apertura al exterior
Eficiencia Medioambiental

En los anexos Il y Il se detallan el Proyecto de Tolerancia y el Proyecto de Eficiencia
Ambiental desarrollados en el centro.




4.0OBJETIVOS

En base a los principios educativos y los valores establecidos por el centro, y teniendo pre-
sente los objetivos fijados por la normativa vigente para las diferentes etapas educativas que se
imparte, nuestros objetivos son:

10.

Entender la Educacién como un bien comun, un espacio de socializacion para toda la
heterogeneidad existente, una herramienta de entendimiento, compensacién, cohesién
y cambio social.

Educar desde el constante espiritu de aprendizaje, esfuerzo, investigacion y creatividad.
Convivir con respeto, tolerancia e igualdad, aceptando la diferencia desde el entendi-
miento y la fraternidad.

Entender la educacion como el desarrollo integral del alumnado a nivel fisico, intelectual,
afectivo, social y moral, a través del desarrollo de su autoestima y autoconocimiento.
Basar nuestra labor en una relacion participativa y democratica de las personas que
conforman nuestra comunidad educativa.

Proporcionar al alumnado las herramientas y estrategias intelectuales y emocionales
necesarias en cada etapa educativa que le ayuden a crecer y participar en la vida diaria
y su futura vida académica, laboral y social con responsabilidad y autonomia.

Vivir respetando a las personas, asi como nuestro entorno material y natural.

Potenciar la actitud critica del alumnado en la denuncia de las desigualdades, evitando
la indiferencia ante las injusticias y la violacién de los Derechos Humanos.

Concienciar en el respeto al medio ambiente, analizando las consecuencias de la so-
breexplotacion de los recursos naturales y promover aquellas férmulas mas ecoldgicas
para tender hacia un desarrollo econémico y medioambiental sostenible.

Fomentar el interés por otras culturas y formas de vida que faciliten a nuestro alumnado
futuras experiencias laborales y personales fuera de nuestro pais.



5.OFERTA EDUCATIVA

Diurno — Presencial

ESO
e 1°-4°ESO
e Diversificacion

BACHILLERATO
e Ciencias
e Tecnologia
e Ciencias Sociales
e Humanidades

FORMACION PROFESIONAL

Ciclos de Grado Medio
e Carroceria
e Electromecanica de Vehiculos Automoviles
e Gestion Administrativa
e Sistemas Microinforméticos y Redes

Ciclos de Grado Superior
e Administracion de Sistemas Informaticos en Red
e Educacioén Infantil

Vespertino — Presencial

Ciclos de Grado Medio
e Sistemas Microinforméaticos y Redes

Ciclos de Grado Superior
e Administracién y Finanzas
e Educacion Infantil
e Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
o Desarrollo de Aplicaciones Web
e Automocion

Vespertino — Dual

¢ Ciclo de Grado Superior de Educacion Infantil

10



Ademads, el centro estd involucrado en diversas actividades y programas:

e Programa de Educacién Compensatoria.

e Programa de Integracion.

o Actividades extraescolares.

¢ Programa de Intercambios con otros centros educativos europeos.

e Servicio de biblioteca escolar.

e Aula emprendimiento

e Centro abierto en horario de tarde para la realizacién de actividades complementa-
rias, Plan Refuerza, Talleres de habilidades sociales, inteligencia emocional y técni-
cas de estudio.
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6. ORGANIZACION

El logro de los objetivos sefialados, en base a los principios y valores gue compartimos y
partiendo del contexto en que nos encontramos, hace necesaria una organizacion del centro.

Esta organizacion debe hacer posible que toda la Comunidad Educativa (profesorado, alum-
nado, familias, personal no docente, Ayuntamiento), participe activamente segun sus propios come-
tidos.

Todo lo que se refiere a la organizaciéon y funcionamiento del Centro debe quedar reflejado
mediante una estructura organizativa aceptada por todos. La nuestra es la siguiente:

[ AMPA ] {AYUNTAMIENTO] ALUMNADO J
CONSEJO JUNTA DE
—
[ e ] ESCOLAR DELEGADOS
[ PAS }‘—' EQUIPO 4—»[ CLAUSTRO ]
DIRECTIVO

l

4 CCP N

. DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS
FAMILIAS PROFESIONALES

° TIC
ORIENTACION
° EXTRAESCOLARES

Organos colegiados

El IES Villablanca cuenta con los siguientes érganos colegiados:

e Consejo Escolar, formado por:
12



Directora: presidenta

Jefa de Estudios

Representantes del profesorado

Representantes del alumnado

Representante del PAS

Representantes de las familias, tanto del alumnado del centro como en repre-
sentacion del AMPA

Representante municipal

o Secretario

O O O O O O

o

o Claustro de profesores/as, integrado por la totalidad del profesorado que prestan
servicios en el Instituto y presidido por la Directora.

Organos Unipersonales

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del Instituto y trabajan
de forma coordinada en el desempefio de sus funciones. En nuestro Instituto el equipo directivo
esta formado por:

= Directora

» 2 Jefes/as de Estudios

» 3 Jefes/as de Estudios adjuntos
= Secretario

Organos de coordinacién docente

e Departamento de Orientacion.
e Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
e Departamentos didacticos. Son los siguientes:

Biologia y Geologia Educacion Plastica
Educacion Fisica Filosofia

Fisica y Quimica Francés

Geografia e Historia Inglés

Latin Lengua Castellana
Matematicas Musica

F.O.L. Tecnologia

e Departamentos de familias profesionales
o Administracién y Gestion
o Informatica y Comunicaciones
o Servicios Socioculturales y a la Comunidad
o Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
e Coordinacion de T.I.C.
e Comision de Coordinacion Pedagdégica. Esta integrada por la Directora, los Jefes/as
de Estudios y los/as Jefes/as de cada uno de los Departamentos citados anteriormente.

13



e Junta de delegados. Estéd integrada por los/as representantes del alumnado de cada
uno de los grupos y por los/as representantes elegidos por el alumnado para el Consejo
Escolar.

e A.M.P.A. En el Centro existe una Asociacion de madres y padres de alumnos/as a la
gue se puede pertenecer de forma voluntaria.

Personal no docente

Ademads, en el Centro trabajan como personal no docente:
e Auxiliares de control.
o Auxiliares de servicios.
e Auxiliares administrativos.
e Administrativo.
e Integradora social.

14



7/.CONCRECION CURRICULAR

Se recogen los objetivos detallados en el Decreto 65 y 64 por los que se establecen, respecti-
vamente, para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la ESO y del Bachillerato.

La distribucién de optativas e itinerarios en la ESO y Bachillerato que sigue el centro se
pueden consultar en el Anexo |I.

7.1 OBJETIVOS

7.1.1. Objetivos en la ESO

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado las capacida-
des que les permitan:

a)

b)

d)

f)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las per-
sonas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en dis-

tintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sen-
tido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Autbnoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, res-
petar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de
los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

7.1.2. Objetivos del Bachillerato

Esta etapa contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una concien-
cia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por
los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una socie-
dad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y re-
solver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles
situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, anali-

zar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ense-
flanza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion
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por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, reli-
gién o creencias, orientacién sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

d) Afianzar los hébitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccidon en una 0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus anteceden-
tes histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las habi-
lidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tec-
nologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el res-
peto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, tra-
bajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y men-

tal, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saluda-
ble.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico
y en la defensa del desarrollo sostenible.

17



7.1.3. Objetivos del programa de diversificacion curricular

Los alumnos que cursan el programa de diversificacion curricular han de alcanzar los obje-
tivos y competencias clave de la Educacion Secundaria Obligatoria.

7.1.4. Objetivos de la Formacion Profesional

Las ensefanzas de formacion profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado ad-
guiera las competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se trate, nece-
sarias para:

a) La apertura de la Formaciéon Profesional a toda la poblacion, incluyendo la preparacién
para el primer acceso al mundo laboral, la formacion profesional continua y la readaptacion profe-
sional, con la orientacion profesional y acompafiamiento que cada persona precise.

b) La aportacion, mediante ofertas formativas ordenadas, acumulables y acreditables, los
conocimientos y las habilidades profesionales necesarios para una actividad profesional cualificada
en un mundo laboral cambiante.

c) Garantizar la formacién profesional de personas trabajadoras, incluida la dirigida a la
adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes
y acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con el articulo 4.2.b) del
Estatuto de los Trabajadores.

d) La adquisicién, mantenimiento, adaptacién o ampliacion de las habilidades y compe-
tencias profesionales y el progreso en la carrera profesional.

e) La reconversion profesional y la reconduccién del itinerario profesional a un sector de
actividad distinto de aquellas personas trabajadoras que necesiten o deseen dirigirse hacia otro
sector profesional.

f) El reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por ex-
periencia laboral u otras vias no formales o informales.

g) Lapromocion de la cooperacién y gestion coordinada de las distintas administraciones
publicas responsables de las politicas formativas de jévenes y de personas trabajadoras, ocupadas
o desempleadas, y la colaboracion de la iniciativa privada

COMPETENCIAS Y ELEMENTOS TRANSVERSALES

Ademas de estos objetivos, es necesario dotar al alumnado de las armas que le permitan
resolver problemas o realizar actividades de manera adecuada, es decir, tener las competencias
adecuadas. Las competencias clave seran las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingte.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.
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Ademads, a la hora de disefiar las programaciones, se trabajaran los siguientes ambitos y

elementos transversales:

e |a comprension lectora

e la expresion oral y escrita

e la comunicacién audiovisual

e |a competencia digital

¢ el emprendimiento social y empresarial

e el fomento del espiritu critico y cientifico

e la educacion emocional y en valores

e laigualdad de género

e |a creatividad

e la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual

e laformacion estética

e la educacién ambiental y para el consumo

e la educacion vial

¢ los derechos humanos

e el respeto mutuo

e la cooperacion entre iguales

Los contenidos a impartir en cada materia de la ESO y Bachillerato la LOMLOE los establece
por el Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo y 243/2022 de 5 de abril respectivamente, asi como
por el Decreto 65/2022 y 64/2022 de 20 de julio.

Ademas de los contenidos a adquirir por el alumnado se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacién de proyectos significativos y relevantes y a la resolucién colaborativa de
problemas, para reforzar la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Cada materia, y segun el grupo de alumnos, necesita unas metodologias didacticas distin-
tas. En las programaciones didacticas se dan indicaciones sobre las metodologias que conllevan
intrinsecamente los contenidos de cada asignatura.

En nuestro Centro se procura crear el ambiente necesario para:

e [Favorecer que el alumno aprenda por si solo.

e Se potenciard el uso de las nuevas tecnologias. Aunque todo dentro de unos limites
didacticos, pues muchas de las nuevas tecnologias actuales favorecen la procrasti-
nacion.

e [Favorecer el desarrollo de destrezas en la utilizacion de las fuentes de informacién
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

e Procurar que los alumnos resuelvan los conflictos de manera pacifica y aprendan a
prevenirlos.
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e Estar abiertos a la posibilidad de usar nuevas metodologias didacticas dentro de un
uso razonable de las mismas.

e Metodologia propia de un aprendizaje competencial, acorde a la filosofia de la
LOMLOE.

EVALUACION, PROMOCION, TITULACION Y RECUPERACION EN LA ESO, BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS.

Los criterios de actuacion para orientar en la toma de decisiones de los equipos docentes en los
procesos de evaluacion siguen la normativa en aquellos apartados que tiene caracter preceptivo
(no orientativo) y que se recogen en:

- Orden 1712/2023, de 19 de mayo por la que se regulan determinados aspectos de organiza-
cién, funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Orden 2067/2023, de 11 de junio por la que se regulan determinados aspectos de organiza-
cion, funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato, y que se recoge a continuacion.

- Orden 190/2023, de 30 de enero por la que se desarrolla la organizacion y el curriculo del
programa de diversificacion curricular de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comuni-
dad de Madrid.

- Orden 893/2022 Ciclos Formativos

- RD 659/2023 ordenacion del sistema de FP

7.2 EVALUACION

7.2.1 Evaluacion en la ESO

Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educaciéon Secundaria Obli-
gatoria sera continua, formativa e integradora, tendra un caracter formativo y sera instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los de aprendizaje.

En los procesos de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el ade-
cuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo, en funcion de las necesidades del alumno.
Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, con especial seguimiento de la situacion del alumnado con necesidades educativas
especiales, y estaran dirigidas a garantizar la adquisiciéon del nivel competencial necesario para
continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

La evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a las ac-
tividades programadas para las distintas materias que constituyen el plan de estudios. Los procedi-
mientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo de faltas de asis-
tencia fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacion continua se con-
cretaran para cada materia o ambito en la correspondiente programacion didactica.
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En la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumno deberan tenerse en cuenta, como
referentes Ultimos, desde todas y cada una de las materias 0 &mbitos, la consecucién de los objeti-
vos establecidos para la etapa y la adquisicion de las competencias clave desarrolladas en el perfil
de salida de esta etapa educativa.

Los referentes de la evaluacién en el caso del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales serén los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho
pueda impedirles la promocion o la titulacion.

El caracter integrador de la evaluacién no impedira que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacién de cada materia o0 &mbito, teniendo en cuenta sus competencias especi-
ficas y criterios de evaluacion.

7.2.2 Evaluacion en Bachillerato

La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las distintas
materias, se llevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo y sera un
instrumento para la mejora, tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendi-
zaje.

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores que imparten docencia al
grupo de alumnos, coordinado por el profesor tutor, actuard de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacion. Dentro del equipo docente, en la adopcion de las decisiones resultantes de
este proceso de evaluacion decidiran, para los casos particulares de cada alumno, los miembros
del equipo docente que impartan docencia al mismo.

En cada curso de la etapa se celebraran para cada grupo de alumnos al menos tres sesiones
de evaluacion dentro del periodo lectivo, que orientaran a los alumnos y a sus familias sobre el
desarrollo de los procesos de aprendizaje. La Ultima de estas sesiones de evaluacion podra coincidir
con la evaluacion final ordinaria.

El profesor de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno ha logrado los obje-
tivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisiciéon de las competencias correspondientes.

Los alumnos podran realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas, que
se celebrara en el plazo establecido al efecto por el calendario escolar vigente.

7.2.3 Evaluacion en el programa de Diversificacion

La evaluacion de los alumnos que sigan el programa de diversificacién curricular sera, al
igual que en el caso del resto del alumnado, continua y diferenciada, segun los distintos &mbitos y
materias, y tendra como referente las competencias especificas y criterios de evaluacién de los
curriculos establecidos para este programa.

La evaluacion final de los ambitos se realizara al término del programa. En el primer curso
los resultados de la evaluacion de los ambitos tendran caracter informativo y parcial.
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7.2.4 Evaluacion en Ciclos Formativos

La evaluacién del aprendizaje del alumnado matriculado en ciclos de formacion profesional
basica sera de caracter tedrico-practico y se efectuara por médulos profesionales y, en su caso, por
unidades formativas y ambitos.

El objeto de la evaluacién es valorar el grado de alcance de los objetivos generales y de
adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales, asi como de la competencia
general de las ensefianzas correspondientes.

Se tomaran como referentes para la evaluacion de los médulos profesionales y, en su caso,
unidades formativas y ambitos, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje
y los criterios de evaluacién establecidos en la normativa basica y autonémica que regule el curriculo
correspondiente, asi como la concrecidn que recoja la programaciéon de cada médulo profesional.

En los ciclos formativos que se impartan en modalidad dual la evaluacion de los modulos
profesionales sera responsabilidad del profesorado del centro educativo. En los médulos de forma-
cion dual el profesorado tendra en cuenta la valoracién del tutor de la empresa colaboradora, de
conformidad con los criterios de calificacion fijados en la programacion, asi como el seguimiento
gue realice de las actividades concretadas en el programa formativo para cada médulo profesional.

Tanto para la evaluacién final ordinaria como para la evaluacién final extraordinaria, en las
ensefianzas de formacion profesional que se impartan en régimen a distancia se programara una
prueba de evaluacion final de caracter presencial y de asistencia obligatoria para cada médulo pro-
fesional que garantice la adecuada valoracion de todos los resultados de aprendizaje incluidos en
el mismo. La superacién del modulo profesional requerira una calificacion igual o superior a cinco
en la prueba de evaluacion final correspondiente.

7.3. PROMOCION

7.3.1 Promocion en la ESO

Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias 0 ambitos
cursados, asi como cuando tengan evaluacién negativa en una o dos materias.

Asimismo, los alumnos promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que la
naturaleza de las materias o ambitos no superados les permite seguir con éxito el curso siguiente,
se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion sera benefi-
ciosa para su evolucion académica.

Las decisiones del equipo docente para la promocion del alumno atenderan a la consecucion
de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracion de las
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medidas que favorezcan el progreso del mismo. Estas decisiones se adoptaran por mayoria cualifi-
cada de dos tercios, previa deliberacién, de la que se dejara constancia en el acta de la sesion de
evaluacion final.

7.3.2 Promocion en Bachillerato

Los alumnos promocionaran del primer al segundo curso de Bachillerato cuando hayan su-
perado todas las materias cursadas o cuando tengan evaluacion negativa en dos materias como
maximo. Los alumnos que no promocionen de primero a segundo de Bachillerato repetiran el primer
curso completo.

7.3.3 Promocidn en el Programa de Diversificacion

Los alumnos que hayan cursado el primer curso del programa promocionaran en todo caso
al segundo curso.

7.3. 4 Promocion en Formacion Profesional

En los ciclos formativos de formacién profesional de grado medio o grado superior, el equipo
docente adoptara la decision de promocién a segundo curso en caso de que el alumno haya supe-
rado la totalidad de los mdédulos profesionales establecidos para el primer curso en el decreto por
el que se establece el plan de estudios de las ensefianzas correspondientes para la Comunidad de
Madrid.

Asimismo, se adoptara la decision de promocion a segundo curso de aquellos alumnos que,
una vez celebrada la convocatoria extraordinaria del primer curso, tengan pendientes de superar
uno o varios médulos profesionales que, en conjunto, tengan asignada en el decreto por el que se
establece el plan de estudios de las ensefianzas correspondientes para la Comunidad de Madrid
una carga lectiva semanal que no exceda de nueve horas lectivas.

En el caso de los ciclos formativos que se impartan en modalidad dual, promocionaran al
segundo curso, correspondiente a la realizacion del periodo de formacién en la empresa, aquellos
alumnos que, a juicio del equipo docente, hayan adquirido a través de las actividades formativas
desarrolladas en el centro docente la competencia suficiente que garantice el desarrollo de la for-
macion en la empresa con seguridad y eficacia. En caso contrario, el equipo docente podra adoptar
la decision de permanecer un afio mas en el primer curso, siempre que el alumno no haya repetido
con anterioridad, de tal forma que volvera a cursar la totalidad de los médulos de formacion dual y
aquellos médulos profesionales que tenga pendientes de superar y que se impartan integramente
en el centro educativo. Esta decision se adoptara de conformidad con los criterios contemplados en
el programa formativo y se recogera en un informe motivado del tutor.

Si, una vez realizado el nuevo periodo formativo en el centro, el alumno no cursara con
aprovechamiento la formacién en el mismo, el tutor informaré al alumno de las alternativas para
poder concluir el ciclo formativo correspondiente y obtener el titulo.
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7.4. TITULACION

7.4.1 Titulacién en la ESO

Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos que, al
finalizar cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria y a juicio del equipo docente, hayan adqui-
rido las competencias clave establecidas en el perfil de salida y alcanzado los objetivos de etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente del alumno.

En todo caso, titulardn aquellos alumnos que hayan superado todas las materias y ambitos
cursados, dado que este hecho implica que el alumno ha adquirido el conjunto de los descriptores
del perfil de salida, asi como que ha alcanzado los objetivos de etapa.

Los departamentos de coordinacion didactica informaran al comienzo del periodo lectivo
sobre los criterios y procedimientos de evaluacion aplicables, asi como los procedimientos de recu-
peracion previstos para las diferentes materias.

Las decisiones del equipo docente para la promocion o titulacion del alumno atenderan a la
consecucion de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la va-
loracion de las medidas que favorezcan el progreso del mismo.

7.4.2 Titulacion en Bachillerato

En la evaluacion final ordinaria de curso se analizara la adquisicion de las competencias por
cada alumno en las diferentes materias y los objetivos de la etapa, asi como, en su caso, de las
materias pendientes de superar de cursos anteriores.

En la evaluacion final ordinaria, el equipo docente adoptara las decisiones relativas a la pro-
mocién o, en su caso, a la titulacion, de los alumnos que hayan superado todas las materias. El
resto de los alumnos podra participar en las actividades de evaluacion programadas para la evalua-
cion final extraordinaria de las materias no superadas.

Una vez concluido el proceso ordinario de evaluacion, los alumnos que hayan obtenido en
la evaluacion final ordinaria resultados negativos en alguna materia podran presentarse a las acti-
vidades de evaluacion extraordinaria programadas. En la evaluacion final extraordinaria, el equipo
docente adoptara las decisiones relativas a la promocién o, en su caso, titulacion, de los alumnos,
en funcion de los resultados obtenidos, tomando en consideracion para cada caso lo recogido a
continuacion:

Todas las decisiones del equipo docente se adoptaran por consenso y, si ello no fuera posi-
ble, se adoptara por mayoria absoluta, es decir, mas de la mitad de los miembros que integran el
equipo docente del alumno, salvo las referentes a la titulacién del alumno.

El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la adqui-
sicién de las competencias correspondientes.
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Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las materias
de los dos cursos de Bachillerato, siempre que configuren un itinerario valido.

Para facilitar la toma de decisiones sobre titulacion, el equipo docente del grupo podra con-
siderar que el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la adquisicion de las competencias
correspondientes, y, por tanto, la obtencién del titulo de Bachiller que lo acredita, se alcanzan ex-
clusivamente con evaluacién positiva en todas las materias.

7.4.3 Titulacion en el Programa de Diversificacion

Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos que, al
finalizar el programa de diversificacién curricular, y a juicio del equipo docente, hayan adquirido las
competencias clave y hayan alcanzado los objetivos de la etapa.

En todo caso, los alumnos que cursen el programa de diversificacion curricular obtendran el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria si superan todos los &mbitos y materias
de la etapa.

Las decisiones del equipo docente para la promocion o titulacién del alumno atenderan a la
consecucion de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valo-
racion de las medidas que favorezcan el progreso del mismo.

Los alumnos que al finalizar el programa no estén en condiciones de obtener el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria podran permanecer otro afio en el mismo siempre
gue dispongan de un afio mas de permanencia en la etapa, consideradas las excepciones de per-
manencia establecidas.

7.4.4 Titulacion en Formacion Profesional

Para obtener el titulo correspondiente, el alumno debera haber superado todos los médulos
profesionales incluidos en el plan de estudios regulado para la Comunidad de Madrid y haber sido
propuesto para su obtencidn por el equipo docente. Los titulos y certificaciones académicas tendran
los efectos académicos y profesionales que la normativa basica les reconozca en todo el territorio
nacional
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7.5 RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

7.5.1 Recuperacién de materias pendientes en la ESO

Cada Departamento informara a principio de curso a los alumnos y familias con materias
pendientes de cursos anteriores de las actividades de aprendizaje a realizar para la superacion de
la materia con sus fechas de entrega, asi como de las pruebas evaluables correspondientes, en
caso de haberlas, con indicacién de la fecha y hora.

7.5.2 Recuperacion en Bachillerato

Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias del primer
curso deberan matricularse de las materias no superadas.

Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa en algunas ma-
terias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar
por repetir el curso completo.

7.5.3 Recuperacion en el Programa de Diversificacion

Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan seguir, en su
caso, los planes de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones corres-
pondientes en aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuvie-
sen integradas en alguno de los ambitos del programa. Para la recuperacion de las materias pen-
dientes del primer curso del programa se seguira el procedimiento establecido en los planes de
refuerzo.

Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran su-
peradas si se supera el &mbito correspondiente al finalizar el programa con la calificacion obtenida
en el mismo, sin perjuicio de que los alumnos puedan participar en los procesos de evaluacién
previstos para la superacion de estas materias, que se recogeran en los planes de refuerzo corres-
pondientes.

Los alumnos que hayan cursado el primer curso del programa promocionaran en todo caso
al segundo curso.

7.5.4 Recuperacion en Ciclos Formativos

Cada Departamento informara a principio de curso a los alumnos y familias con médulos
pendientes de cursos anteriores de las actividades de aprendizaje a realizar para la superacion de
la materia con sus fechas de entrega, asi como de las pruebas evaluables correspondientes, en
caso de haberlas, con indicacion de la fecha y hora.
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7.5.5 Planes especificos personalizados para alumnos repetidores de la
ESO

Al inicio de curso se informara a los alumnos repetidores de su plan especifico personalizado que
se elaborara en funcién de los resultados obtenidos el curso anterior. Dichos planes incluiran las
actividades de refuerzo o profundizacion que se requieran en cada materia o ambito.

Dichos planes se evaluaran coincidiendo con cada una de las evaluaciones del curso escolar, pu-
diéndose efectuar los ajustes que se consideren necesarios para la mejor atencién educativa del

alumno.
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8.PROCEDIMIENTOS DEL CENTRO

A continuacion, se incluyen distintos procedimientos regulados desde el centro escolar:
Todas las comunicaciones de las familias hacia el centro se realizan indefectiblemente via tutor.

Las familias de los alumnos no pueden transitar por el recinto del instituto. Deben acudir direc-
tamente al mostrador de Conserjeria para indicar el motivo de su visita.

Las reuniones de las familias se programaran siempre con antelacion solicitando cita previa a
través de algiin medio de comunicacién oficial: agenda, teléfono, Robles, correo electrénico.

Todas las comunicaciones se intercambiaran con la cordialidad y educacion debida.

Todo el profesorado del centro tendra, en el ejercicio de sus potestades atribuidas, la condicién
de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento
juridico, segun la Ley 2/2010 de Autoridad del profesor.

En 1°y 2° de la ESO se prima la matriculacion en las asignaturas de Refuerzo de Lengua y
Refuerzo de Matematicas cuando el alumno no haya superado la asignatura de Lengua o de
Matematicas el afio anterior o se detecte necesidad de refuerzo.

La admision del alumnado en Seccién Programa o Seccion bilingle se regird segin normativa,
atendiendo prioritariamente al resultado de los exdmenes externos realizados en los centros
bilinglies de Primaria para alumnos de incorporacion en 1°ESO y el resultado de los exdmenes
externos realizados en 4°ESO para los alumnos que se incorporan en 1° de Bachillerato.

La realizacion de la matricula en el IES Villablanca significa necesariamente la aceptacion de la
normativa del centro, asi como del Decreto de convivencia de la Comunidad de Madrid.

En la eleccion de materias optativas, la eleccion de la primera opcion, no asegura que ésta vaya
a ser la asignatura cursada. La eleccién de los itinerarios y asignaturas optativas es un acto de
responsabilidad para el futuro académico del alumno, motivo por el que la matricula incluye
informacion de cada optativa.

Las matriculas realizadas fuera de plazo no gozaran de prioridad de eleccion y habran de ajus-
tarse a las plazas disponibles.

La distribucion del alumnado por grupos es competencia del equipo directivo
Los posibles cambios de asignaturas, optativas o grupos se realizan una vez expuesta la infor-
macion y consensuado por el equipo docente en evaluacion inicial.

Es competencia Unica de la direccion justificar las faltas de asistencia del profesorado siguiendo
el protocolo establecido en el centro en base a la hormativa vigente. También es responsable
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Unica del correcto funcionamiento interno del centro, cumpliendo siempre con la Ley de protec-
cion de datos.

- Dentro de la autonomia de los centros educativos son competencia del equipo directivo aquellas
decisiones referentes a los departamentos que imparten las optativas, respetando siempre el
orden de prelacién incluido en las distintas legislaciones

- Compete a la Junta de Evaluacion decidir si se otorga matricula de honor a materias cuya ma-
tricula no supere 10 alumnos.

- Los equipos docentes de los alumnos de segundo curso de Bachillerato podran conceder una
matricula de honor a aquellos alumnos que hayan obtenido una nota media del Bachillerato de
nueve o superior. El limite para la concesion de matriculas de honor es de uno por cada veinte
alumnos matriculados en segundo curso del Bachillerato, o fraccién superior a quince.

Para la concesion de las matriculas de honor en caso de que el numero de alumnos que retnan
las condiciones para que les sea concedida supere el nimero de matriculas de honor que pue-
dan otorgarse se concedera:
1°; A los alumnos por orden estricto de nota media normalizada de Bachillerato ob-
tenida desde la plataforma Raices.
2° En caso de empate, se tendra en cuenta la nota media obtenida en 2° de Bachi-
llerato.
3°: En caso de persistir el empate, la nota media de 1° de Bachillerato
4°: Sj contintia el empate, la obtendra aguel alumno que con mas resultados iguales
0 superiores a 9,5 en las distintas materias de 2° de Bachillerato.
59 Si aln persiste el empate, se le concedera a aquel alumno con mas resultados
iguales o superiores a 9,5 en las distintas materias de 1° de Bachillerato.

- Criterios de seleccién de los profesores/as que vayan a los viajes de varios dias para una mejor
organizacion del centro:
o Noir a mas de uno por curso.
o No impartir clase en 2°Bachillerato.
o Impartir clase al nivel que participa en la actividad.
o Alos viajes de la ESO iran profesores/as de la ESO y a viajes de FP irdn profesores/as
de FP.

Todos estos criterios se atenderan dentro de las posibilidades y necesidades respecto a la or-
ganizacion del viaje y también del Centro
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9.BILINGUISMO: ACUERDOS

Se ha implementado un sistema de evaluacion comun entre los departamentos que imparten
asignaturas en lengua inglesa. EIl objetivo principal de esta medida es reforzar la coherencia y
conexién entre las distintas materias, asi como con la asignatura de inglés (Seccion y Programa),
fomentando una valoracién conjunta de las competencias linguisticas del alumnado. En este sen-
tido, se establece que las faltas de ortografia en inglés seran tenidas en cuenta en la correccion de
los exdmenes, de acuerdo con los siguientes criterios:

Programa Bilinglie: en las asignaturas impartidas en inglés (Educacién Fisica), a partir de la
tercera falta de ortografia, se penalizaré la calificacion del examen hasta un maximo de 0,5 puntos.

Seccion Bilingue: en las asignaturas impartidas en inglés (Biologia, Educacion Fisica, EPVA,
Fisica y Quimica, Geografia e Historia, Fisica y Quimica, Musica, y Tecnologia) a partir de la tercera
falta de ortografia, se penalizara la calificacion del examen hasta un maximo de 1 punto.

Este acuerdo responde al compromiso del centro con una ensefianza bilinglie de calidad,

favoreciendo la coherencia metodoldgica entre departamentos y reforzando el uso riguroso de la
lengua inglesa en los distintos ambitos curriculares.
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10. PLAN DE ACCION TUTORIAL

Las lineas principales de la accién tutorial se incluyen en el Plan de Accion Tutorial anual incluido
en la PGA.
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ANEXO |: ASIGNATURAS

1° ESO LOMLOE

Asignaturas obligatorias:

-Lengua Castellana y Literatura (5 horas)

-Lengua Extranjera (5 horas)

-Matematicas (4 horas)

-Geografia e Historia (3 horas)

-Educacion Fisica (3 horas)

-Biologia y Geologia (3 horas)

-Educacion Plastica, Visual y Audiovisual (2 horas)

-Mdsica (2 horas)

Elegir 1 optativa (2 horas):

e Segunda lengua extranjera (Oferta obligatoria)
e Ciencias de la Computacion (Oferta obligatoria)
e Refuerzo de Lengua.

e Refuerzo de Matematicas.

Elegir entre:
e Religion

e Atencién educativa

(2 horas)

-Tutoria (1 hora)

TOTAL: 32 HS/SEMANA
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2° ESO LOMLOE

Asignaturas obligatorias:

-Fisica y Quimica. (3 horas)

-Geografia e Historia. (3horas)
-Educacion Fisica. (3 horas)

-Educacién Plastica y Visual. (2 horas)
-Lengua Castellana y Literatura. (4 horas)
-Lengua Extranjera. (5 horas)
-Matematicas. (4 horas)

-Tecnologia y Digitalizacién (3 horas)

- Educacion en Valores Civicos y Eticos (1 hora)

Elegir 1 optativa (2 horas):

e Segunda lengua extranjera (Oferta obligatoria)
o Refuerzo de lengua

e Refuerzo de matematicas

e Ciencias de la computacién (Oferta obligatoria)

e Taller de musica

Elegir entre:
e Religion

e Atencién educativa

(1 hora)

-Tutoria (1 hora)

TOTAL: 32 HS/SEMANA
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3° ESO LOMLOE

Asignaturas obligatorias:

- Lengua Castellana y Literatura (4 horas)
- Lengua Extranjera (5 horas)

- Matematicas (4 horas)

- Geografia e Historia (3 horas)

- Educacidn Fisica (3 horas)

- Biologia y Geologia (2 horas)

- Fisica y Quimica (3 horas)

- Tecnologia y Digitalizacion (2 horas)

- Mdsica (2 horas)

Elegir 1 optativa (2 horas):

e Segunda Lengua Extranjera (Oferta obligatoria)

Cultura Clasica (Oferta obligatoria)

Proyecto Tecnoldgico de Programacién y Robética |

Proyecto de Boténica aplicada al huerto escolar

Proyecto en la creacién audiovisual y pléstica.

Unién Europea.

Escoger una entre:

e Religion

e  Atencién educativa

(1 hora)

-Tutoria (1 horas)

TOTAL: 32 HS/SEMANA
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1° Programa diversificacion curricular (3° Eso) LOMLOE

Asignaturas obligatorias:

-Ambito lingiiistico y social (8 horas)
-Ambito cientifico-tecnoldgico (10 horas)
-Educacion Fisica (3 horas)

-Lengua Extranjera (5 horas)

-Mdsica (2 horas)

Optativa (2 horas):

e  Proyecto especifico de Lenguaje en redes |

Escoger una entre:

e Religion

e  Atencién educativa

(1 hora)

-Tutoria (1 hora)

TOTAL: 32 HS/SEMANA
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1° F(?RMACI()N PROFESIONAL BASICA: MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

Matematicas y ciencias aplicadas 4h
Ciencias de la actividad fisica | 2h
Comunicacién en Lengua Castellana y sociedad | 4 h
Comunicacion en Lengua Inglesa | 2h
Tutoria 1h
Itinerario personal para la empleabilidad 2h
Electricidad del vehiculo 6
Mecanica del vehiculo 9
30 horas
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4° ESO LOMLOE

Asignaturas comunes:
e  Geografia e Historia. (3 horas)

e Lengua Castellana y Literatura. (4 horas)

e Lengua Extranjera. (5 horas)
e Educacion Fisica (2 horas)

Elegir una opcién de matematicas (4 horas) entre:

e Matematicas A

e Matematicas B (obligatorias para la opcién Cientifica)

Elegir una de las 5 siguientes opciones:

OPCION Matematicas (4 h)

Materias fijas (3 horas)

1 materia (3 horas) a eleqir:

Cientifica Matematicas B

Biologia y Geologia

Fisicay Quimica

Elegir entre:
Tecnoldgica

-Matematicas A

Profesional -Matematicas B

Artistica

Humanidades

Digitalizacion

Tecnologia

Economia y Emprendimiento

Formacion y Orientacion Personal y
Profesional

Expresion artistica

Musica

Latin
Elegir 1 entre:
- Segunda Lengua Extranjera

-Economia y Emprendimiento

Biologia y Geologia
Digitalizacion

Economia y Emprendimiento
Expresion artistica

Fisica y Quimica
Formacion y Orientacién
Personal y Profesional
Latin

Mdsica

Segunda Lengua Extranjera
Tecnologia

Elegir 1 optativa (2 horas) entre:
Cultura Clasica (Oferta obligada)
Filosofia (Oferta obligada)

Proyecto en Artes escénicas

Proyecto de disefio 2D y 3D
Deporte

®  Union Europea

Proyecto Tecnoldgico de Programacion y Robética Il

Proyecto de Alfabetizacion y cultura cientifica

Elegir 1 asignatura (2 horas) entre: Religion o Atencion educativa

Tutoria (1 hora)
TOTAL: 32 HS/SEMANA
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2° Programa diversificacién curricular (4° eso) LOMLOE

Asignaturas obligatorias:

-Ambito lingiiistico y social (8 horas)
-Ambito cientifico-tecnolégico (9 horas)
-Educacion Fisica (2 horas)

-Lengua Extranjera (5 horas)

- Formacion y Orientacion Personal y Profesional (3 horas)

Optativa (2 horas):

e Proyecto de Lenguaje en redes Il

Escoger una entre:

e Religion

e Atencién educativa

(2 horas)

-Tutoria (1 hora)

TOTAL: 32 HS/SEMANA
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1° Bachillerato LOMLOE

Materias comunes:

Educacion Fisica (2 horas)

Filosofia, (3 horas)

Lengua Castellana y Literatura | (4 horas)

Lengua Extranjera | (5 horas).

Ciencia y tecnologia

Humanidades y ciencias sociales

Ciencias Tecnologico

Humanidades

Ciencias Sociales

- Matematicas | - Matematicas |

- Biologia, Geologiay
Ciencias Ambientales.

- Fisica y Quimica.

- Fisica y Quimica. )
Elegir una entre:

- Dibujo Técnico 1.

(4 horas)
(4 horas)

- Tecnologia e Ingenieria l.

- Latin I
- Griego |

- Historia del Mundo
Contemporaneo.

(4 horas)

- Matemaéticas Aplicadas a las
Ciencias Sociales I.

- Economia.

- Historia del Mundo
Contemporaneo.

(4 horas)

Elegir una optativa entre:

- Segunda Lengua Extranjera
- Ciencias de la Computacion
- Lenguaje y practica musical

- Anatomia y Fisiologia
Humana

(4 horas)

Elegir una optativa entre:

- Segunda Lengua
Extranjera

- Ciencias de la
Computacién

- Lenguaje y préctica
musical

(4 horas)

Elegir una optativa entre:

- Segunda Lengua Extranjera
- Literatura Universal.

- Ciencias de la Computacion

- Lenguaje y practica musical

(4 horas)

Elegir entre (1 hora): Religion o Atencion educativa.

TOTAL: 31 HS/SEMANA
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2° Bachillerato LOMLOE

Materias comunes:

Historia de Espafia (4 horas).

Historia de la Filosofia (3 horas)

Lengua Castellana y Literatura Il (4 horas).

Primera Lengua Extranjera 11 (5 horas)

Ciencia y tecnologia

Humanidades y ciencias sociales

Ciencias

Tecnoldgico

Humanidades

Ciencias Sociales

- Matematicas |1
Modalidad:
-Biologia
-Quimica

(4 horas)

- Matematicas |1
Modalidad:
-Fisica

1 materias a elegir:

- Dibujo Técnico I (Si se
ha cursado en 1°)

- Tecnologia e Ingenieria
I1 I (Si se ha cursado en
19)

(4 horas)

- Latin Il
-Griego 1l

-Historia del Arte

(4 horas)

- Matemaéticas Aplicadas a las
Ciencias Sociales Il

- Empresa y Disefio de Modelos
de Negocio

- Geografia

(4 horas)

Elegir 1 optativa entre:

-Geologia y Ciencias
Ambientales

-Fisica

- Ciencias de la
computacion

-Psicologia

-Historia de la musica
y de la danza

- Segunda Lengua
Extranjera

(4 horas)

Elegir 1 optativa entre:

-Geologia y Ciencias
Ambientales

-Quimica

- Ciencias de la
computacion

-Psicologia

-Historia de la musica 'y
de la danza

- Segunda Lengua
Extranjera

(4 horas)

Elegir 1 optativa entre:

- Ciencias de la
computacion

-Psicologia

- Segunda Lengua
Extranjera

-Historia de la musica y de
la danza

(4 horas)

Elegir 1 optativa entre:

- Ciencias de la
computacion

-Psicologia

- Segunda Lengua
Extranjera

-Historia de la masica y de
la danza

-Fundamentos de
administracion y gestion

(4 horas)

Elegir entre (1 hora): Religion o Atencion educativa TOTAL: 33 HS/SEMANA
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1° DE CICLOS FORMATIVOS

DPTO ADMINISTRACION Y GESTION:

GRUPOS:

GESTION ADMINISTRATIVA. OPTATIVA: PRACTICAS EN ENTORNO SIMULACION
ADMINISTRACION Y FINANZAS. OPTATIVA: PRACTICAS EN ENTORNO SIMULACION.

DPTO INFORMATICA Y COMUNICACIONES:
GRUPOS:
SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES. OPTATIVA INFORMATICA APLICADA (ROBOTICA)

ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED. OPTATIVA: FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION.

DESARROLLO APLICACIONES WEB. OPTATIVA: FUNDAMENTOS COMPUTACION EN LA NUBE

DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA. OPTATIVA: FUNDAMENTOS COMPUTACION EN
ELA NUBE.

DPTO SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

GRUPOS:

EDUCACION INFANTIL. OPTATIVA: INTRODUCCION A LAS HABILIDADES SOCIALES.

EDUCACION INFANTIL MODALIDAD INTENSIVA. OPTATIVA: RECURSOS DIDACTICOS DEL INGLES

DPTO TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO VEHICULOS
GRUPOS:

AUTOMOCION. OPTATIVA: SISTEMAS ELECTROMECANICOS DE LOS MOTORES HIBRIDOS Y
ELECTRICOS.

ELECTROMECANICA DE VEHICULOS. OPTATIVA: AMPLIACION MECANIZADO BASICO.
CARROCERIA. OPTATIVA: AMPLIACION ELEMENTOS AMOVIBLES.
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ANEXO II: PLAN DE TOLERANCIA

Proyecto de Tolerancia

El instituto Villablanca comenzé la implantaciéon del Proyecto de Tolerancia el curso escolar 2021-
22 desarrollando la implementacion del Sistema de Gestion de la Tolerancia en el centro. Después
de las fases de diagnéstico y andlisis, teniendo en cuenta las encuestas que se pasaron al inicio de
curso, se paso a la accion con el alumnado trabajando desde las tutorias el concepto de tolerancia.
El resultado global se plasma en la siguiente definicion: El centro IES Villablanca entiende el con-
cepto de tolerancia como la actitud de respeto, comprension, aceptacioén hacia la diversidad y dife-
rencia, entendidas estas como aspectos inherentes al ser humano y sociedad, asi como fuente de
enriguecimiento y crecimiento en cada contexto.

Teniendo en cuenta nuestro proyecto educativo de centro, y la importancia del estableci-
miento de una politica de tolerancia entendida y asumida por toda la comunidad educativa como
elemento imprescindible para la convivencia y desarrollo integral del alumnado, nuestros principios
de actuacioén son los siguientes:

1. Establecer y asumir derechos, obligaciones y responsabilidades.

2. Aprender a tomar decisiones propias sin dejar que las opiniones de los demas o estereotipos
nos condicionen.

3. Aprender a respetarse a uno mismo, fomentar la autoestima y autogestionar situaciones
emocionales dificiles.

4, Aprender a respetar al diferente, independientemente del grupo social, raza, etnia, diversi-
dad o condicién sexual o de género o religion a la que pertenezca.

5. Fomentar la sociabilidad, estar abierto a conocer a otras personas y saber trabajar en equipo.

6. Aprender a respetar los tiempos y necesidades de los demas. Entender que no todos somos
iguales, no tenemos las mismas necesidades, ni la misma forma de aprender.

7. Aprender a resolver conflictos y fomentar la autonomia en la resolucion de los mismos. Po-

tenciar la colaboracion y confianza del alumnado con el equipo docente en estas situaciones.

Nuestro objetivo es trabajar en un centro educativo basado en el respeto hacia las personas,
la igualdad, la tolerancia y la integracion de las diferencias con actitudes de cooperacion y convi-
vencia. Para ello, nos proponemos el fomento de actividades para la mejora de la convivencia en
todos los cursos, actividades para la resolucién de conflictos, actividades con alumnos especial-
mente necesitados de asesoramiento para su integracion en el centro y su adaptacion a las normas
de convivencia establecidas en nuestro Plan de Convivencia.

Para la puesta en marcha del proyecto del Sistema de Gestion de la Tolerancia y difusiéon
de nuestra politica de tolerancia, tomamos como referencia la Declaracion de Principios sobre la
Tolerancia (UNESCO, 1995), donde se destaca que, en un mundo globalizado como el actual, la
educacion es el principal medio de implementacion de la tolerancia porque, ademas de que exista
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un marco legal que la avale, es necesaria la participacion de la institucion educativa, desde su
guehacer pedagogico y formativo, desde la implementacién de acciones locales y desde la toma de
conciencia individual.
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ANEXO IlI: PLAN DE EFICIENCIA AMBIENTAL

OBJETIVOS
El objetivo general es conseguir un menor impacto ambiental y una mayor eficiencia de

los recursos. Para ello se impulsan y coordinan las actuaciones que favorecen la integracion de la
sostenibilidad en el centro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar la situacion y necesidades del centro en relacion con la eficiencia ambiental y disefiar
el plan de trabajo junto con el equipo directivo.

ACTUACIONES
Estudio de la situacién actual y disefiar las acciones concretas a realizar

¢ Implementar medidas de eficiencia ambiental: gestion de materiales y residuos, reutilizacién de
los residuos, uso eficiente de la energia, gestion responsable del agua, célculo de la huella
ambiental y sensibilizacion de la comunidad educativa.

ACTUACIONES

Implantacion de la norma ISO 14001 de Gestion ambiental

Instalacion de placas solares generadoras de energia eléctrica

Termostatos en calefaccion

lluminacién de los espacios con el sistema de deteccién de personas

Encendido de la mitad de las luces del aula

Luces calidas

Modo luz nocturna en ordenadores

Regletas antiestaticas

Apagado automatico de los equipos informaticos de todo el centro

Contenedores basura bafios

Papeleras para separacion de distintos tipos de residuos en las aulas, cafeteria,
patios, porche

Recogida selectiva de los residuos que se generan en las distintas familias profesio-
nales, como cartuchos de tinta, residuos de automocion, pinturas, aerosoles...

Grifos de pulsador en todo el centro

Bicicletas: aparcamiento para profesores y para alumnos

e Formacion para atender las necesidades de los docentes en eficiencia ambiental.

ACTUACIONES

Seminarios, cursos, que doten al profesorado de los conocimientos necesarios para
aplicar medidas de eficiencia ambiental
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e Establecer sinergias de eficiencia ambiental entre centros educativos.

ACTUACIONES
Foros para poner en comun ideas
Visitas a los centros

e Participar en campafas, programas y proyectos medioambientales de &mbito nacional e inter-
nacional.

ACTUACIONES

Dia Mundial del medio ambiente 5 de junio: actos conmemorativos

Dia Internacional de la Huella de Carbono 28 de enero: actos conmemorativos
Plantacion de arboles en el recinto del centro

e Participar en encuentros, jornadas, eventos 0 concursos.

ACTUACIONES

Durante la “Semana de la FP” concertar charlas para divulgar las buenas practicas
medioambientales: acciones individuales y colectivas que se pueden hacer, informacion so-
bre cambio climéatico, sobre huella ambiental

Proyeccion de videos relacionados como:

Mi huella de carbono: https://www.youtube.com/watch?v=HeFVLxqUk9Y

“Jornada de limpieza del recinto del centro y del parque cercano”. Cada alumno pro-
visto de guantes y bolsa, recoge la basura encontrada y se deposita en el contenedor co-
rrespondiente del punto limpio. Realizar al final de cada trimestre con distintos grupos

“Mercadillo de ropa y objetos usados”. En el porche se ponen a la venta por un precio
simbdlico de “xx €” y la recaudacion se dona a ONG o Asociacion del barrio, que tenga que
ver con la concienciacion sobre la conservacion del medio ambiente

e Incorporar en las programaciones didacticas competencias relativas al desarrollo sostenible.

ACTUACIONES

Programando acciones de forma colectiva como grupo, o de forma individual, para
gue los alumnos lleven a cabo cambios en su conducta en el centro y en su casa, relacio-
nados con la eficiencia ambiental. Por ejemplo reducir el uso de botellas de agua de plas-
tico, reducir el consumo de agua en la ducha, apagado de luces...

e Reduccion de la contaminacion acustica en las aulas.

ACTUACIONES

Continuar con la implantacion en todas las aulas de las pelotas de tenis en las patas
de las sillas para reducir el ruido
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e Colaborar en el bienestar de la comunidad educativa a través de momentos de relajacion y

desconexion.

La actividad diaria del centro conlleva un nivel de contaminacion acustica muy ele-
vado, y en la mayoria de los casos una actividad frenética, por lo que se propone la creacion
de un “espacio para el silencio”, que facilite la posibilidad de disfrutar de momentos de
relax en las horas libres y recreos, permitiendo desconectar de la actividad docente fisica y
mentalmente.

Son necesarios recursos materiales y ambientales que faciliten el objetivo principal,

como pueden ser musica ambiente de relajacion, colchonetas, plantas, fuente de agua en
movimiento, etc.

RELACIONES CON OTROS PROYECTOS DEL CENTRO

Ademas, se establecen relaciones con otros proyectos del centro, de tal forma que se pueda
interactuar entre los mismos, aunando objetivos y actuaciones.

PROYECTO DE EFICIENCIA AMBIENTAL

—
e T e

LA CLASE MAS
HUERTO SEMANA FP LIMPIA FOOD WAVE

R N N

ACTUACIONES

HUERTO Plantacion de arboles en el recinto del centro.

Recogida selectiva de los restos organicos de la cafeteria para la
creacion de compost que sirva de abono en el huerto escolar
SEMANA Charlas divulgativas para concienciacion sobre el tema

FP
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LA Concurso para resaltar la labor de limpieza de las aulas y su
CLASE MAS | mantenimiento

LIMPIA

FOOD Concienciacion sobre consumo de alimentos de proximidad,
WAVE reduccion del envasado, alimentos sanos

LABDOO Dar un segundo uso a los ordenadores que no funcionan o han

quedado obsoletos

RELACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y AGENDA

2030
D OBJETIVESS SostenisLe

3 SALUD EDUCAGION IGUALDAD
Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERD

1]

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. 1 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

A
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O

0!
13 50 [ 14 B - T = @
.

OBIETIVC:S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

El proyecto de eficiencia ambiental del centro tiene relacién directa con otros de ambito mun-
dial como son los OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE de la UNESCO.

ACTUACIONES

Dar a conocer cuales son los ODS, la Agenda 2030

a través de paginas:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/

a través de videos:
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible - qué son y cémo alcanzarlos
https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g
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Consulta de documentos:
Guia de los vagos para salvar el mundo
- Cosas que se pueden hacer desde el sofa
- Cosas que se pueden hacer en casa
- Cosas que se pueden hacer fuera de casa
- Cosas que se pueden hacer en el trabajo
Utilizar con los alumnos los recursos que existen para estudiantes, para de una manera
divertida e interesante de aprender sobre los ODS con las siguientes herramientas y juegos:
- Superhéroes de la accion por el clima, Thomas the tank engine, Frieda, 170 acciones
para transformar nuestro mundo, Go goals game.

Para poder alcanzar el objetivo general de este proyecto, se hace necesario que las
actuaciones se lleven a cabo con la colaboracion y coordinacion de toda la comunidad educativa:
alumnado, profesorado, personal auxiliar, personal administrativo, personal de cafeteria y personal
de mantenimiento.

EVALUACION
Es necesario realizar una evaluacion que permita:

e Valorar la calidad y la consecucion de los objetivos planteados

e Detectar las mejoras que se puedan aplicar

e Reforzar la implicacién de todos los colectivos vinculados con el centro

e Conocer el grado de motivacion e implicacion para llevar a cabo las actuaciones propuestas
e Introducir los cambios que se consideren necesarios.

o Adaptar los objetivos a las situaciones puntuales que se puedan dar.

e Ajustar los presupuestos y optimizar los recursos econémicos.

e Mejorar de forma continua la eficacia de las acciones implantadas

Algunos de los instrumentos de evaluacion son:
e Cuestionarios.
e Control del nimero de acciones llevadas a cabo
e Numero de personas de la comunidad educativa participante

Esta evaluacion se llevara acabo de forma periédica, al finalizar cada trimestre, mediante un
informe que recoja los objetivos que se han conseguido, los que se encuentran en proceso y los
gue estan pendientes de conseguir. De esta forma al finalizar el curso, se contara con los datos que
permitan analizar el resultado de la aplicacion de las actuaciones y plasmarlo en la memoria.
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ANEXO IV: NORMAS DE CONVIVENCIA
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1 INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior es un documento en el que se establecen las
normas de convivencia, el correcto desarrollo de la actividad académica, el funcionamiento regular
de los 6rganos de gobierno y de coordinacion y el uso adecuado de las dependencias e instalacio-
nes del Centro. Es un recurso que facilita la organizacion operativa de los centros al ordenar tanto
su estructura como los procedimientos de accion.

Su ambito fisico de aplicacion es el INSTITUTO BILINGUE VILLABLANCA (C/ Villa-
blanca 79 Madrid) afectando a toda la Comunidad Educativa: profesorado, alumnado, personal no
docente y padres y madres. También sera de aplicacion durante la realizacién de actividades com-
plementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios fuera del recinto escolar
cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los
miembros de la comunidad educativa.

2 ORGANOS DE GOBIERNO

Los 6rganos de gobierno del Instituto Villablanca son:

1) Organos colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores

2) Organos unipersonales: Director, Jefes de Estudios, Jefes de Estudios Adjuntos y Se-
cretario.

Los drganos de coordinacion docente son los siguientes:

Departamento de Orientacion, Departamento de Actividades Complementarias y Extraesco-
lares, Departamentos Didacticos, Departamentos de Familias Profesionales, Comisién de Coordi-
nacion Pedagdgica, Junta de Profesores, Tutores y Coordinacion del T.1.C.

La reglamentacion de los mencionados 6rganos se regiré por lo dispuesto en el Real Decreto
de 26 de enero de 1996 (BOE de 21 de febrero) por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de

los Institutos de Educacion Secundaria.

De acuerdo con el Reglamento Organico de Centros, se constituira una Junta de Delegados
y podran constituirse Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Asociaciones de Alumnos.
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3 ComISION DE CONVIVENCIA

3.1 ORGANIZACION.

Dentro de los acuerdos de este RRI y de acuerdo con la normativa vigente se establece la
constitucion de una comision de convivencia en el seno del Consejo Escolar cuyos componentes
se elegiran de entre sus miembros, por los sectores del mismo, para elaborar propuestas de mejora
y facilitar los procesos y recursos que permitan la realizacion de dichas mejoras.

Esta Comision de Convivencia tendra un calendario de reuniones preestablecido al inicio de
curso. A fin de facilitar la realizacién de su trabajo, no es indispensable la asistencia de todos sus
miembros en todas las sesiones, propiciandose asi una distribucion de tareas que asegure la parti-
cipacion del profesorado, alumnado y familias, segun sus posibilidades, tanto como miembros de la
comision como colaboradores de las actividades que ésta disefie.

3.2 COMPONENTES.

Formaran parte de la Comision de Convivencia el Director, el Jefe de Estudios, un Profesor,
un padre de alumno y un alumno, cuando el alumnado tenga representacién en el Consejo Escolar,
y podra actuar presidida por el Jefe de Estudios por delegacion al efecto del Director del centro.

A la Comisién de Convivencia podran asistir otros profesores, padres o alumnos invitados
por la misma. Su asistencia tendra caracter de colaboracion sin derecho a voto en las decisiones o
acuerdos a tomar por la Comision.

3.3 TAREAS DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tole-
rancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.
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e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificacio-
nes.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacion del plan de con-
vivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las estableci-
das con caracter general para todo el centro.
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4 NORMAS DE CONVIVENCIA

En el recinto del Instituto toda persona debera observar, en todo momento, un comporta-
miento digno del ambito académico al que pertenece el Centro, asi como todos los miembros de la
comunidad educativa tienen que, en la medida de sus posibilidades, contribuir a la mejora de la
convivencia y participar lo mas activamente posible en la vida del Centro.

Las normas de convivencia son de caracter educativo y recuperador, teniendo en cuenta la
situacion y condiciones personales del alumnado. Asimismo, contribuyen a crear el adecuado clima
de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funciona-
miento de los centros docentes. También favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres,
asi como la convivencia en el centro y la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Se corregiran los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia
gue realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizaciéon de actividades complemen-
tarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Ilgualmente, se podran corregir to-
dos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad es-
colar.

4.1 NORMAS GENERALES

El alumnado del Centro debera cumplir las siguientes obligaciones:
1. La asistencia a clase.

2. El alumnado de ESO y menores de edad no podran salir del Centro en horario lectivo. Las
circunstancias excepcionales las valorara Jefatura de Estudios.

3. Durante los recreos el alumnado menor de edad de 3° y 4° de ESO, Ciclos Formativos y
Bachillerato, podran salir del Centro.

4. No se permite el acceso al Centro a personas ajenas al mismo sin la correspondiente auto-
rizacion por el personal docente y no docente del Centro. En cualquier momento se podra
pedir la identificacion personal y el motivo de su presencia a cualquier persona que se en-
cuentre en él.

5. La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

6. El mantenimiento de una actitud correcta en clase y en todos los espacios del centro.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Es obligatorio para los alumnados de la E.S.O. traer la agenda escolar.

El respeto a la autoridad del Profesorado y al resto de miembros de la comunidad educativa
en todo el recinto escolar, asi como en cualquier actividad complementaria o extraescolar.

El trato correcto a los compafieros no permitiéndose, en ningln caso, el ejercicio de la vio-
lencia fisica o verbal.

Cuando se aplique la medida correctora de expulsion de la sesion de clase o actividad al
pasillo durante un tiempo concreto, la puerta del aula debe permanecer abierta con el control
del profesor sobre todo el alumnado.

La realizacion de los trabajos escolares que el profesorado mande realizar durante las horas
de clase y fuera de ellas.

El cuidado y respeto de todos los materiales e instalaciones que el Centro pone a disposicion
del alumnado y el profesorado.

El acceso a las aulas en horario lectivo queda limitado al alumnado y al personal que trabaja
en el Centro.

El orden y el silencio durante las horas de clase seran respetados por todos evitandose
cualquier hecho que perturbe o impida el normal desarrollo de la actividad escolar.

La estancia y paso por zonas comunes (pasillos, escaleras, etc.) se ajustara a las normas
de ordeny urbanidad. Se han de utilizar para los juegos y actividades deportivas los espacios
destinados a tal fin.

Durante los recreos, el alumnado que permanezca en el centro estara en el patio, en la sala
de columnas, en la cafeteria y en la biblioteca, excepto cuando el mal tiempo lo impida, que
podran permanecer en el vestibulo y pasillo de la planta baja. Bajo ningln concepto pueden
permanecer en el aula durante el recreo.

La Directora y el Claustro de Profesores declinan toda responsabilidad respecto al alumnado
gue abandone el Centro durante el horario lectivo.

Cuando falte algiin miembro del profesorado el alumnado permanecerd en el aula con la
puerta abierta, esperando al profesorado de guardia en orden.

Se prohibe el consumo y tenencia dentro del recinto escolar de bebidas alcohdlicas o cual-
quier otra sustancia conocida como droga por la legislacion vigente, asi como el consumo
de tabaco.

Se prohibe la venta de bebidas energéticas o alcohdlicas en la cafeteria y comedor del cen-
tro.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Se prohibe el juego de naipes y cualquier otro juego de azar en todo el recinto escolar tanto
fisico como on-line.

Se prohibe llevar en el Centro cualquier tipo de armas ya sean reales o simuladas.

La utilizacion de los espacios del Centro para la colocacién de carteles debera contar con el
visto bueno de la Direccion.

La Directora y el Claustro de Profesores declinan toda responsabilidad respecto a la pérdida,
hurtos o desperfectos de los teléfonos méviles, tabletas, otros dispositivos electrénicos u
otros enseres.

Las aulas o espacios comunes en las que se desarrolle una actividad escolar especifica:
Biblioteca, laboratorios, campos de deporte, gimnasio, talleres, aulas de Musica, Dibujo, In-
formatica..., se regiran por las siguientes normas:

a) Los alumnos siempre estaran acompafados por un profesor responsable de la actividad.

b) Para facilitar su utilizacion, los espacios indicados tendran establecidos unos horarios de
uso.

c) Se cuidaray respetara el material y las instalaciones siguiendo las normas establecidas
al respecto. Cualquier deterioro observado podra ser causa de sancion.

Los alumnos se abstendran de comer, masticar chicle, y beber (a excepcion de agua que lo
haran con autorizacién del profesor) en todo el recinto escolar salvo en los espacios habili-
tados para el alumnado durante el recreo.

Los miembros de la Comunidad Educativa que utilicen un espacio comun lo dejaran en las
mejores condiciones de orden y limpieza, con las luces apagadas y reciclando adecuada-
mente los residuos.

Los alumnos vendran al centro con la indumentaria apropiada a un entorno educativo. La
vestimenta para la realizacion de las clases de Educacion Fisica sera deportiva y con pren-
das no excesivamente ajustadas ni cortas.

Respetar y utilizar los contenedores especificos para el reciclado de papel, plasticos, resi-
duos organicos... y utilizar de forma responsable luz, agua y calefaccion.

Se prohibe el uso del teléfono mévil en todo el recinto escolar. Si un movil es requisado por
primera vez, el alumno lo apagara y se depositara en Jefatura de Estudios, entregandose a
los padres o tutores legales en horario de 19:00 a 21:00, declinando el centro toda respon-
sabilidad sobe el dispositivo pasada esa hora. El alumno incurrird en una falta leve. La se-
gunda vez que se requise el mévil, el alumno incurrird en una falta grave por reiteracion de
dos faltas leves (art.34.1j) y sera sancionado con una expulsién del centro de un dia lectivo.
Excepcionalmente, se permitird el uso de teléfonos méviles bajo la supervision y responsa-
bilidad del profesor correspondiente y con fines académicos.
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31. El uso de teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido a los alum-
nos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo
gue incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el
proyecto educativo del centro con fines didacticos.

32. En lo que se refiere al uso de videoconferencias para impartir clase o realizar un examen,
asi como a la grabacién de su contenido, los alumnos no podran tratar datos personales de
otras personas sin su consentimiento, incurriendo en una falta muy grave.

33. Dado que todas las zonas de transito del instituto son peatonales, no esta permitido el uso
de bicicletas, patinetes eléctricos o similares en el recinto escolar. El centro cuenta con zo-
nas de aparcamiento para tales vehiculos, que podran ser usadas por el alumnado.

4.2 NORMAS SOBRE ORDEN Y LIMPIEZA

1. Todos los miembros de esta comunidad son responsables de mantener el Centro en las
debidas condiciones de orden, higiene y limpieza, debiendo ademas velar para que se cum-
plan.

2. Cada miembro de la comunidad escolar es responsable del material didactico y del entorno
de trabajo, por lo que debera mantenerlos limpios y en perfectas condiciones.

3. El incumplimiento de estas normas supondra la realizacién de tareas que contribuyan a su
reparacion. Estas tareas las realizaran el alumno/s causantes del deterioro.

4.3 NORMAS SOBRE DESPERFECTOS Y HURTOS

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen individual o colectivamente,
de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones, a los materiales del Centro y a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econémico
de su reparacion. Asi mismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido.

Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda
en los términos previstos en la ley. La reparacion econémica no eximira de la sancion.
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4.4 NORMAS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

La Biblioteca es un lugar de estudio y lectura por lo que en todo momento se debera guardar
un estricto silencio.

Podran permanecer en la Biblioteca durante el periodo lectivo los alumnos que no tengan
obligacion de asistir a clase o aquellos alumnos que tengan permiso del profesor correspon-
diente bajo la responsabilidad del mismo y con conocimiento de Jefatura de Estudios.

Durante el recreo sélo podran permanecer en la biblioteca aquellos alumnos que dediquen
dicho tiempo al estudio.

Los libros y deméas material de la Biblioteca deberan ser utilizados correctamente. Cualquier
deterioro observado en ellos podra ser causa de sancién a dicho usuario.

Todo usuario de la Biblioteca estara obligado a cumplir las normas establecidas para los
préstamos y utilizacion del material. Estas normas seran expuestas en lugar visible.

Los ordenadores de biblioteca se utilizaran como herramienta de apoyo para conseguir los
fines u objetivos del curriculo y se utilizara solo por aquellos alumnos que tengan autoriza-
cion explicita de algun profesor

45 NORMAS SOBRE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

La asistencia a clase es obligatoria, tanto para los alumnos como para los profesores. Toda

ausencia sera convenientemente justificada.

El horario debe cumplirse completo. La puntualidad es fundamental tanto a la entrada como

a la salida de clase.

Los alumnos deberan permanecer en su aula de clase, a no ser que deban cambiar de aula,

en cuyo caso, lo haran a la mayor brevedad posible.

45.1

Profesores

Cuando un profesor pueda prever su falta de asistencia a clase debera comunicarlo al
Equipo Directivo. Dicha comunicacién se debe hacer personalmente.

Cuando se produzca una falta de asistencia, el profesor deberé entregar en Secretaria los
justificantes en los tres dias siguientes al de su incorporacion al Centro.
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3. Sino esta prevista su ausencia debe comunicarlo al principio de la jornada escolar telefoni-

4.5.2

camente a través de conserjeria.

Alumnos.

A) INASISTENCIA INDIVIDUAL A CLASE

Para el alumnado de ensefianza obligatoria: Aquel alumno que se incorpore a clase
después de que el profesor haya pasado lista, o, en su defecto, 5 minutos mas tarde de
la hora oficial de comienzo de la sesion, tendra un retraso a computar oficialmente en la
plataforma Raices. Entrar4 en clase con permiso del profesor/a y sin molestar. La acu-
mulacion de tres retrasos supone una falta leve, y debera comunicarse a la familia.

Para el alumnado de ensefianza no obligatoria que llegue tarde, el profesor podra im-
pedir su entrada en el aula, en cuyo caso podran permanecer en un espacio habilitado,
si lo hubiera, hasta el inicio del siguiente periodo lectivo. En todo caso, el profesor ano-
tara la falta o retraso del alumno. Para la toma de la decision, el profesor valorara, para
cada alumno sus circunstancias, reiteracion, actitud, etc.

En el caso de retrasos y ausencias reiteradas, se hablara con el alumno y se pondra en
conocimiento del Tutor, Padres y Jefe de Estudios. Ademas, se aplicara lo recogido en
el Decreto 32/2019, art. 34, dénde se califican como faltas graves.

Las faltas de asistencia a clase se justificaran por los padres o responsables de los alum-
nos de forma razonada, en el impreso correspondiente o0, en su caso en la agenda es-
colar, en un plazo maximo de tres dias después de su incorporacion. El justificante se
mostrard a los profesores correspondientes y posteriormente se entregara al tutor.

Cuando el tutor considere que las faltas no estan lo suficientemente justificadas debera
recabar la informacion que considere oportuna y en su caso desestimarla.

Las faltas de asistencia a exdmenes o admision de trabajos en dias fijados, deberan ser
debidamente justificadas ante el profesor correspondiente, el cual, tras valorar la justifi-
cacion, procedera o no a la repeticién o admision de los mismos

6. Los profesores llevaran el control de asistencia a clase de los alumnos mediante el sis-
tema establecido.

7. Los padres seran informados habitualmente por parte del tutor o la Jefatura de Estudios

de las faltas de sus hijos.

8. Los alumnos no podran salir de clase durante toda la jornada lectiva aun en el caso de

gue hayan finalizado una prueba escrita.
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9. Las situaciones excepcionales que afectan a alumnos de Ensefianzas no Obligatorias
seran valoradas en cada caso por Jefatura de Estudios.

B) INASISTENCIA COLECTIVA A CLASE

El articulo 4, apartado l) del Decreto sobre Derechos y Deberes de los alumnos en el marco
regulador de la convivencia en los centros, se reconoce como Derecho del alumnado, a partir de 3°
de la ESO y con respecto a la asistencia a clase la siguiente redaccion:

“A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir de tercer curso de la ESO,
con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunién y sean comunicadas previamente a la direccion del Centro”.

En consecuencia, la inasistencia a clase por circunstancias relacionadas con este derecho
no sera objeto de sancién, y se ajustara a estos requerimientos:

1. Que la manifestacion, paro o protesta haya sido convocada por organizaciones legitimas
(sindicatos o0 asociaciones de alumnos legalmente constituidas) y de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

2. Que los representantes de los alumnos (Junta de Delegados) hayan comunicado por escrito
al Director del Centro, con un minimo de cuarenta y ocho horas, los motivos por los que
pretenden no asistir a clase y los resultados de las votaciones producidas entre sus compa-
fieros. Ademas de ello, deberan presentar al Director una prueba escrita de dicha convoca-
toria (manifiesto emitido por la asociacién convocante o recorte de prensa).

3. A efectos de organizacion interna del Centro, cada Delegado debera entregar en Jefatura
de Estudios el acta, firmada por el delegado, que recoge el resultado de la votacién realizada
por el grupo. Dicha votacién se debera realizar con un profesor presente que firmara el acta.
Esta acta debera entregarse en jefatura de estudios al menos con cuarenta y ocho horas de
antelacion a la realizacion del paro.

4. Sila protesta, paro o manifestacion a la que acuden los alumnos esta convocada a una hora
a la que ya se ha iniciado la jornada escolar, el alumno podran asistir a las clases previas a
la misma y ausentarse a partir de la hora del recreo. En ninglin caso podran abandonar el
centro en mitad de una clase, o asistir s6lo a las clases que consideren.

5. Eldia de la incorporacion del alumno al Centro debera constar en su agenda la justificacion
de la falta de asistencia por parte de sus padres o tutores.

6. Los alumnos que no deseen sumarse al paro o protesta tienen el derecho y el deber de
asistir a clase.
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Este mismo procedimiento regird cuando la inasistencia a clase se produzca por razones de
indole social: huelgas generales, paros sectoriales, protestas vecinales, manifestaciones de solida-
ridad, etc.

En el caso de que no se cumpla el procedimiento indicado la no asistencia a clase sera
injustificada y objeto de falta sancionable.

C) PROCEDIMIENTO PARA LA PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA Y ANU-
LACION DE MATRICULA POR ACUMULACION DE FALTAS.

1. CICLOS FORMATIVOS: PROCEDIMIENTO PARA LA PERDIDA DE EVALUACION
CONTINUA Y DE ANULACION DE MATRICULA

Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Por-
tavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacion, la matri-
cula, la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de formacion profesional del

sistema educativo en la Comunidad de Madrid.
1.

Articulo 27. Anulacién de matricula por faltas de asistencia

En el régimen presencial de las ensefianzas de formacién profesional, la asistencia a las activi-

dades de formacion es la condicidn necesaria que mantiene vigente la matricula.

En Formacion Profesional la anulacion de matricula puede producirse en 2 casos:

1.Si durante los diez primeros dias lectivos del curso académico, un alumno ha acumulado siete
dias lectivos completos, consecutivos o alternos, de faltas de asistencia no justificadas.

Se informara por escrito al alumno de que dispondra de tres dias habiles para presentar
alegaciones y aportar la documentacion acreditativa de las mismas que estime pertinente
(entregandolas en la Secretaria del centro).

2. Cuando la inasistencia se produzca durante el curso académico y un alumno acumule un
nimero de faltas de asistencia no justificadas, igual o superior al establecido en el parrafo si-
quiente, o quince dias lectivos de inasistencia continuada sin justificar.

El numero de faltas no justificadas que determina la anulacion de la matricula prevista en el
péarrafo anterior sera el que equivalga al 15% de las horas de formacién en el centro educativo
gue correspondan al total de los médulos profesionales en que el alumno se halle matriculado,
excluyendo los mddulos profesionales pendientes de cursos anteriores, si los hubiese, y los que
hayan sido objeto de convalidacion o renuncia a la convocatoria. Asimismo, sera causa de dicha
anulacién de matricula la inasistencia no justificada del alumno a las actividades formativas du-
rante un periodo de quince dias lectivos consecutivos.

El tutor avisara (preaviso) al alumno cuando el n° de faltas injustificadas sea equivalente al 10
% de las horas de formacion en el centro educativo que corresponden al total de los modulos
en que se halla matriculado, o a los 10 dias lectivos consecutivos de inasistencia no justificada
a las actividades de todos los modulos en que esta matriculado.

Desde que el alumno reciba el preaviso, y antes de que se llegue al limite indicado (15%) , el

alumno o sus tutores legales, podran presentar alegaciones y documentacién al tutor.
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El alumnado cuya matricula sea anulada por inasistencia perdera la condicion de alumno del
centro en las enseflanzas correspondientes.

Articulo 43. Pérdida del derecho a la evaluaciéon continua.

1. En las ensefanzas de formacién profesional en régimen presencial la evaluaciéon tendré
carécter continuo y formativo. La condicion necesaria que permite la aplicacion de la eva-
luacién continua en el régimen presencial es la asistencia del alumnado a las actividades
formativas programadas para los distintos modulos profesionales y, en su caso, unida-
des formativas.

3. La pérdida del derecho a la evaluacion continua se establece ante la dificultad que supone
para el profesorado la evaluacion cuando se produce una ausencia del alumno en las activida-
des formativas que impida determinar si este ha alcanzado o no los resultados de aprendizaje.

Se preavisara, POR ESCRITO, al alumno cuando llegue a la mitad de horas con las que perdera
el derecho a la evaluacién continua.

Horas del modulo Preaviso

1 hora semanal 3 horas 2 horas semanales 4
horas

3 horas semanales 6 horas 4 horas semanales 8
horas

5 horas semanales 10 horas 6 horas semanales 12
horas

7 horas semanales 14 horas 8 horas semanales 16
horas

2. ALUMNOS BACHILLERATO:

Podran perder el derecho a la evaluacion continua en caso de acumular faltas continuadas
siendo el procedimiento como sigue a continuacion:

El alumno que falte injustificadamente a un total de clases de la misma asignatura equiva-
lente a tres semanas a lo largo del mismo curso académico cometera una falta que serd sancionada

con la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

Se entiende por “faltar una semana en una asignatura, materia o0 médulo”, faltar el nimero
de horas asignadas semanalmente a dicha asignatura, materia 0 modulo.
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Faltas por un total de una semana: Aviso por escrito por parte del profesor previa comunica-
cion al Jefe de Estudios. Se notificara a los padres o responsables de los alumnos cuando estos no
sean mayores de edad.

Faltas por una semana mas (en total dos semanas): Segundo aviso por escrito y el mismo
procedimiento que el anterior.

Faltas por una semana mas (serian las faltas injustificadas correspondientes a las horas de
tres semanas): El alumno perderd la evaluacién continua. Esta se le comunicard mediante escrito
firmado por la Direccion del Centro. Se notificara a los padres o responsables de los alumnos en
caso de ser menores de edad. Asi mismo, se informara a la Comision de Convivencia.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua seran evaluados extra-
ordinariamente por los criterios elaborados en los departamentos responsables de las distintas
areas o materias.

3. ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

Podran perder el derecho a la evaluacién continua en caso de acumular faltas continuadas
siendo el procedimiento como sigue a continuacion:

El alumno que falte injustificadamente a un total de clases de la misma asignatura equiva-
lente al 15% de sesiones anuales de esa asignatura a lo largo del mismo curso académico cometera
una falta que sera sancionada con la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

Faltas por un total de un 5%: Aviso por escrito por parte del profesor previa comunicacioén al
Jefe de Estudios. Se notificara a los padres o responsables de los alumnos cuando estos no sean
mayores de edad.

Faltas por un 5% mas (en total 10%): Segundo aviso por escrito y el mismo procedimiento
gue el anterior.

Faltas por un 5% mas (en total 15%): El alumno perdera la evaluacion continua. Esta se le
comunicara mediante escrito firmado por la Direccién del Centro. Se notificar4 a los padres o res-
ponsables de los alumnos en caso de ser menores de edad. Asi mismo, se informara a la Comisién
de Convivencia.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua seran evaluados extra-

ordinariamente con los criterios elaborados en los departamentos responsables de las distintas
areas o materias.
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4.6. EQUIPAMIENTO DEL ALUMNADO PARA LOS CICLOS DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS.

Los alumnos de los ciclos de Carroceria y Electromecanica de Vehiculos deben con-
tar con el siguiente material para el desarrollo se los modulos:
a. Polimetro y soldador de estafio.
b. Calibre.
c. Juego de espatulas.
d. Cuaderno o similar, boligrafo, reglas y calculadoras.

Ademas, deben traer el siguiente equipamiento de proteccion individual (EPI) ho-
mologado cuando asistan a clase de taller:
Todos los alumnos deberan traer:
Pantalén y chaqueta de trabajo o en su defecto mono de trabajo
Gafas de proteccion
Cascos auditivos o tapones
Guantes de cuero o similar
Guantes mas finos para que puedan tener tacto
Botas o zapatos de proteccion

~®oao0op

e Asimismo, los alumnos de 2° de carroceria también llevaran:
a. Mono de pintura
b. Mascarilla antipolvo

4.7. NORMATIVA PARA EL ALUMNADO EN LAS AULAS DE INFORMATICA.

Estas medidas estan disefiadas para el mejor funcionamiento y aprovechamiento de los
recursos del aula, cualquier sugerencia al respecto se comunicara al profesorado para ser
valorada en el Departamento de Informatica.

1. De forma obligatoria, el alumnado deberd disponer de un dispositivo de
almacenamiento suficiente (HD o SSD de 500 GB como recomendacion minima) con
el que trabajar habitualmente.

2. No estan permitidas otras opciones de almacenamiento que supongan el uso de
Internet.

3. Los datos que se almacenen en el ordenador del aula podran ser eliminados de
forma regular.

63



No esta permitido el uso de portatiles personales en el aula ni cualquier otro periférico
(teclado, ratén, pantalla...) sin autorizacion del profesor.

Los equipos estacionarios y los portatiles del centro han de ser utilizados con
respeto, siendo el alumno responsable del mismo en caso de sufrir desperfectos
(pegatinas, teclas rotas, caidas al suelo, etc.).

El alumnado serd informado al principio del curso de que el trabajo en los
ordenadores del aula no es privado y que el profesorado podra usar, en cualquier
momento de la jornada lectiva, herramientas de monitorizacion, supervision vy
vigilancia de su trabajo en estos equipos.

El alumnado dejara constancia con su firma en un documento sobre dicha
informacion, sin la cual no podran hacer uso de ningun equipo del aula. Los alumnos
menores de edad deberan entregar dicho documento con la firma de su tutor/a legal.

A cada alumno/a o grupo de alumnos/as se le(s) asignara un puesto de trabajo y
sera(n) su(s) responsable(s) a lo largo de todo el curso. Un estudiante solo podra
cambiar de puesto de trabajo con la autorizacion del profesorado.

Se debera mantener la limpieza en el puesto de trabajo y comprometerse a utilizarlo
adecuadamente, recayendo sobre el alumno la responsabilidad de informar de
problemas al llegar al aula.

10.Si al iniciar la sesion de trabajo se detecta alguna anomalia en el puesto de trabajo

le debe ser comunicado de forma inmediata al profesorado.

11.Se trabajara unicamente con el usuario y contrasefia indicado por el profesorado, sin

posibilidad de modificarla, en las zonas de disco o red asignadas e indicadas a tal
efecto. Ademas, esta prohibido cambiar la configuracibn de la méaquina salvo
autorizacion del profesorado.

12.No se utilizar4 con el ordenador ningun tipo de material informatico (programa,

fichero, dispositivo, plugins o extension...) no autorizado por el profesorado.

13.No se puede acceder a Internet sin indicacion expresa del profesorado y tnicamente

a las paginas/aplicaciones/programas que el profesorado indique, y siempre con las
condiciones de seguridad que se marquen.
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14. Tampoco se podra navegar por paginas no relacionadas con las indicaciones del
profesorado.

15.Las maquinas virtuales se utilizaran solo aquellas que el profesorado indique, cuando
se indique y con la configuracién que se indique, teniendo que cuenta que no se
podran alojar sobre el disco duro del equipo.

16. No se utilizard ningun tipo de mensajeria sin la expresa autorizacion del profesorado.

17.Al finalizar la jornada de trabajo en el aula se deberd apagar el ordenador y el
monitor, asi como dejar las sillas recogidas y colocadas en su sitio. Y si se ha
desconectado algun periférico volver a conectar para dejar la configuracion original.

18.Cualquier texto, imagen u otro tipo de recurso que se utilice debera tener un
contenido correcto, respetuoso y relativo al curso, el médulo o la finalidad indicada
por el profesorado.

19.No se podra comer ni beber en el aula. S6lo se autoriza el uso responsable de
botellas de agua con tapon.

20.Segun recoge la legislacion de la Consejeria de Educacion, no se podra hacer uso
del teléfono movil en el aula (esta prohibido su uso en todo el centro), ni siquiera en
el intercambio entre médulos. Tampoco se podra utilizar ningln otro dispositivo
electronico de ocio, salvo que su uso sea autorizado por el profesor.

21.No se permite la carga de dispositivos electronicos personales en las dependencias
del centro (moviles, auriculares, patinetes, etc.).

22.Los alumnos no podran realizar ningun tipo de capturas durante las clases -ni
grabaciones de audio o video ni capturas de pantalla del ordenador-, ni realizar
fotografias a la pizarra, el proyector, pantalla de su ordenador o exdmenes cuando
estos sean entregados para su correccion, salvo con la autorizacion expresa del
profesorado.

23.La entrega de trabajos, préacticas, ejercicios, etc. deberan ser solucionados de
manera personal o grupal, segun las indicaciones del profesor. Los “copia/pega” de
material externo o generaciones de cédigo por programas, plataformas o plugins sin
ningun tipo de criba o adecuacion seran considerados como copia y tratados como
tal.
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El incumplimiento de estas normas puede repercutir en el inadecuado aprendizaje de otros
compafieros/as, por lo que se sancionara como falta de disciplina a catalogar segun el
R.R.l. (Reglamento de Régimen Interior) del centro.

Ademas de estas normas, el profesorado del departamento velara por el cumplimiento de
todas aquellas otras recogidas en el Reglamento de Régimen Interior y en la legislacion
vigente que afecten al alumnado, con especial atencion al comportamiento y al control de
asistencia.

4.8. NORMAS DE USO DE MATERIAL DE ROBOTICA EN EL AULA DE SECUNDARIA

El uso de material de robdtica en un aula es una excelente herramienta educativa, pero es
importante seguir ciertas normas de uso basicas para asegurar la seguridad de los alumnos, la
integridad del equipo, y un ambiente de aprendizaje efectivo.

Normas de uso basico:

4.8.1. Seqguridad

e Supervision: Los alumnos deben estar siempre supervisados por un profesor responsable
cuando utilizan material de robética

e Campo de pruebas: Utilizar un campo de pruebas adecuado para el desarrollo de los retos
si se utiliza un robot movil

e Es recomendable que dicho campo de pruebas esté rodeado por una pared que evite que
el robot se salga y pueda caer al suelo.

e SOLO en el campo de pruebas: Cada vez que tengan que programar lo haran en su puesto
de trabajo, pero el robot debe permanecer apagado hasta su activacion en el campo de
pruebas.

e No se corre: El trayecto que hay en el puesto de trabajo y el campo de pruebas deben hacerlo
andando y prestando atencion para evitar accidentes con su robot o con el de los compafie-
ros.

4.8.2. Preparacion y configuracion

e Reuvision inicial: Revisar el estado de los componentes antes de cada uso para asegurarse
de que esté en buenas condiciones.

e Pilas: De manera periddica, realiza una comprobacién del estado de las pilas con un multi-
metro. Al finalizar las clases, debe permanecer apagado todo los componentes que necesi-
tan estar encendidos hasta la siguiente clase. En condiciones normales, las pilas deben

durar todo el curso.
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4.8.3.

4.8.4.

Actualizacion de software: Verificar periodicamente que el software no necesita ninguna ac-
tualizacion

Uso de material de robotica

Encendido y apagado: Aprender y seguir el procedimiento correcto para encender y apagar
el robot o placa o cualquier otro componente que haya que poner en marcha

Pruebas iniciales: Realizar pruebas para comprobar el correcto funcionamiento del robot,
placa u otros componentes.

Programacion: Tienen que programar leyendo detenidamente los retos propuestos en el
cuaderno de actividades. NO hay que fijarse solo en las imagenes, hay que leer y entender
lo que se pide.

Cada grupo de alumnos sera responsable de su Kit de robdtica que estard numerado con
un namero, que quedara registrado en un cuaderno con el nombre de los alumnos que lo
utilicen

Uso de ordenadores para programar

De forma obligatoria, el alumnado debera disponer de un dispositivo de almacenamiento
suficiente (HD o SSD de 500 GB como recomendacién minima) con el que trabajar
habitualmente.

Los datos que se almacenen en el ordenador del aula podran ser eliminados de forma regu-
lar, por lo que el alumnado debera disponer de un dispositivo de almacenamiento tipo pen-
drive con suficiente memoria con el que trabajar habitualmente, por si la conexién a internet
falla y no puede haber acceso a la nube

No esta permitido el uso de portatiles personales en el aula ni cualquier otro periférico te-
clado, ratén, pantalla...) sin autorizacion del profesor.

Los equipos estacionarios y los portétiles del centro han de ser utilizados con respeto, siendo
el alumno responsable del mismo en caso de sufrir desperfectos (pegatinas, teclas rotas,
caidas al suelo, etc.).

El alumnado sera informado al principio del curso de que el trabajo en los ordenadores del
aula no es privado y que el profesorado podra usar, en cualguier momento de la jornada
lectiva, herramientas de monitorizacion, supervision y vigilancia de su trabajo en estos equi-
pos.

El alumnado dejara constancia con su firma en un documento sobre dicha informacién, sin
la cual no podran hacer uso de ningun equipo del aula...

A cada alumno/a o grupo de alumnos/as se le(s) asignara un puesto de trabajo con un or-
denador y sera(n) su(s) responsable(s) a lo largo de todo el curso. Un estudiante solo podra
cambiar de puesto de trabajo con la autorizacién del profesorado.

Se deberd mantener la limpieza en el puesto de trabajo y comprometerse a utilizarlo ade-
cuadamente, recayendo sobre el alumno la responsabilidad de informar de problemas al
llegar al aula.

Si al iniciar la sesién de trabajo se detecta alguna anomalia en el puesto de trabajo le debe
ser comunicado de forma inmediata al profesorado.
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4.8.5.

Se trabajara unicamente con el usuario y contrasefia indicado por el profesorado, sin
posibilidad de maodificarla, en las zonas de disco o red asignadas e indicadas a tal efecto.
Ademads, esté prohibido cambiar la configuracion de la méquina salvo autorizacion del pro-
fesorado.

No se utilizara con el ordenador ningun tipo de material informatico (programa, fichero, dis-
positivo, plugins o extension...) no autorizado por el profesorado.

No se puede acceder a Internet sin indicacién expresa del profesorado y Unicamente a las
paginas/aplicaciones/programas que el profesorado indique, y siempre con las condiciones
de seguridad que se marquen.

Tampoco se podra navegar por paginas no relacionadas con las indicaciones del profeso-
rado.

Las maquinas virtuales se utilizaran sélo aquellas que el profesorado indique, cuando se
indique y con la configuracion que se indique, teniendo que cuenta que no se podran alojar
sobre el disco duro del equipo.

No se utilizara ningun tipo de mensajeria sin la expresa autorizacion del profesorado.

Al finalizar la jornada de trabajo en el aula se deber& apagar el ordenador y el monitor, asi
como dejar las sillas recogidas y colocadas en su sitio. Y si se ha desconectado algun peri-
férico volver a conectar para dejar la configuracion original.

Cualquier texto, imagen u otro tipo de recurso que se utilice debera tener un contenido co-
rrecto, respetuoso y relativo al curso, el médulo o la finalidad indicada por el profesorado.
No se podra comer ni beber en el aula. S6lo se autoriza el uso responsable de botellas de
agua con tapoén.

Segun recoge la legislacion de la Consejeria de Educacion, no se podra hacer uso del telé-
fono mévil en el aula (esta prohibido su uso en todo el centro), ni siquiera en el intercambio
entre clases. Tampoco se podra utilizar ningan otro dispositivo electrénico de ocio, salvo que
Su uso sea autorizado por el profesor.

No se permite la carga de dispositivos electrénicos personales en las dependencias del cen-
tro (moviles, auriculares, patinetes, etc.).

Los alumnos no podran realizar ningun tipo de capturas durante las clases -ni grabaciones
de audio o video ni capturas de pantalla del ordenador-, ni realizar fotografias a la pizarra,
el proyector, pantalla de su ordenador o exdmenes cuando estos sean entregados para su
correccion, salvo con la autorizacion expresa del profesorado.

La entrega de trabajos, practicas, ejercicios, etc. deberan ser solucionados de manera per-
sonal o grupal, segun las indicaciones del profesor. Los “copia/pega” de material externo o
generaciones de cddigo por programas, plataformas o plugins sin ningun tipo de criba o
adecuacioén seran considerados como copia y tratados como tal.

Manejo y cuidado

Almacenamiento: Guardar todos los componentes en su caja, comprobando que no falta
naday en un lugar seguro cuando no esté en uso.
Limpieza: Mantener limpio y libre de polvo o suciedad que puedan afectar su funcionamiento
cualquier componente
Reparaciones: Seguir las instrucciones del fabricante o buscar ayuda profesional si es ne-
cesario.
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4.8.6.

4.8.7.

4.8.8.

4.8.9.

Conducta en el aula

Respeto al equipo: Ensefiar a los alumnos a respetar el equipo robaético y utilizarlo correcta-
mente.

Turnos y colaboracién: Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracién, asegurando que
todos los alumnos tengan la oportunidad de interactuar

Registro de uso: Mantener un registro del uso del del material que hay en cada caja y po-
niendo una hoja con todos los componentes que contiene esa caja, para comprobar que se
tiene el mismo material al comenzar y acabar la clase

Al finalizar la jornada de trabajo en el aula se deber& apagar el ordenador y el monitor, asi
como dejar las sillas, material de robotica recogidas y colocadas en su sitio

Actividad educativa

Objetivos claros: Seguir los objetivos claros propuestos en el cuaderno de actividades com-
patibles con las competencias basicas.

Instrucciones claras: Proveer instrucciones claras y concisas para cada actividad, aseguran-
dose de que los alumnos comprendan las tareas a realizar.

Guarda los programas: Ademas de rellenar el cuaderno de actividades, es recomendables
gue guarden sus archivos para una posterior revision de cara a practicar para el examen o
repasar conceptos.

Evaluacion y retroalimentacion: Evaluar el desempefio de los alumnos y proporcionar retro-
alimentacién constructiva para mejorar su aprendizaje y habilidades.

Incidencias

Cualquier incidencia que se detecte, sea falta o rotura de material, fallos técnicos, etc debe-
ran quedar registrados en un cuaderno para que el coordinador de robética pueda tener
constancia de ello y poder resolver dichas incidencias

Otras
Posibles normas que puedan surgir a lo largo del curso y no se hayan tenido en cuenta,

Estas normas de uso del material de robdtica en el aula garantizan su seguridad, eficacia y

valor educativo, proporcionando una experiencia positiva tanto para los alumnos como para los
maestros.

El incumplimiento de estas normas puede repercutir en el inadecuado aprendizaje de otros

compafieros/as, por lo que se sancionara como falta de disciplina a catalogar segun el R.R.I. Re-
glamento de Régimen Interior del centro.

Ademas de estas normas, el profesorado del departamento velara por el cumplimiento de

todas aquellas otras recogidas en el Reglamento de Régimen Interior y en la legislacion vigente que
afecten al alumnado, con especial atencion al comportamiento y al control de asistencia.
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4.9. NORMAS DEL AULA DE MUSICA

1. Espero en el pasillo, pegado a las ventanas, para dejar pasar a los profesores de los departa-

mentos.

No entro hasta que no me lo indica mi profesor cuando ya esté él dentro. (No entro si no esta

mi profesor).

Entro de forma ordenada, sin dar carreras, y me siento en el sitio asignado por mi profesor.

El instrumento que debo tocar, lo decide mi profesor.

No toco cuando yo quiero, sélo cuando mi profesor lo indica.

Utilizo las baquetas correspondientes a cada instrumento (las que me de mi profesor), nunca

uso boligrafos ni cualquier otro objeto que pueda arafiar o rayar la superficie de las laminas.

7. No levanto, bajo ninguin concepto, las laminas. Unicamente las coloco en caso de que se ha-
yan movido accidentalmente.

8. Cuando mi "voz" no esta ensayando, puedo ensayar sin usar las baquetas, con las yemas de
mis dedos para no hacer ruido ni molestar a mis compafieros. También puedo aprovechar
para ir anotando mis notas.

9. Cuando termino de tocar, debo dejar el instrumento en su lugar correspondiente de forma
cuidadosa.

10. Durante las audiciones, el ejercicio es escuchar, por lo tanto, guardo silencio.

N

o oA W

4.10 NORMATIVA USO AULAS INFORMATICA (B003 Y S011)

Todos los usuarios, tanto alumnos, como profesores, deberan ser conocedores de esta nor-

mativa. Siendo estos Ultimos los responsables del uso y la comunicacion de incidencias de los equi-
pos al Coordinador TIC a través de los medios establecidos.

1.

PARA PROFES
Es importante reservar el aula con anterioridad en jefatura de estudios para evitar coincidir
con otros usuarios. En caso de necesitarlos inmediatamente, se debera revisar que no haya
nadie apuntado con fecha anterior.
La llave de las aulas estara en conserjeria, siendo el profesor responsable de su tenencia en
todo momento mientras esta utilizando los dispositivos.
Cada ordenador de sobremesa o portatil tiene un niimero asignado y no podra moverse del
sitio que tiene asignado.
En el aula S011 ademas hay un carro con portatiles cuya llave amarilla esta en el cajon de
la mesa del profesor.
Tanto al principio como al final de la sesién hay que pedir a los alumnos que chequeen el
material informético que van a utilizar para ver si hay algo roto. En caso de detectar alguna
incidencia, se debera anotar en la tabla correspondiente y comunicarselo al TIC en el aula
virtual de incidencias TIC.

En cada aula hay una hoja de control de asistencia e incidencias para anotar el nombre del
profesor/a que lo usa/reserva, fecha, hora, curso, ordenadores utilizados y nombres y
apellidos del alumno que los utiliz6. Se deben utilizar hojas a parte para poner los
nombres y apellidos de los alumnos que utilizaron cada equipo y deberan guardarse en
los archivadores que hay en la mesa del profesor de cada clase. Esto es lo mas importante
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ya que en caso de que haya desperfectos en los ordenadores se utilizaran estos registros para
ver la hora a la que se produjo el desperfecto y la persona que estaba utilizando el equipo y
ademas serviran para hacer el analisis de las incidencias y el seguimiento y la evaluacion de
este protocolo.

7. La hoja de control del aula tiene el siguiente formato:

NOMBRE FECHA FECHA HORA GRUPO | ORDENADORES | INCIDENCIAS
DE DE USO DE USO UTILIZADOS Y
RESERVA NOMBRES DE

ALUMNOS QUE
UTILIZAN CADA
EQUIPO
(ANADIR HOJA
ADJUNTA)
Adrian Castro 09/09 13/09 9:25 1°ESOB | 2-3-4-5-20-21-23 | [Falla internet en
ordenador 2

También hay unas instrucciones que los alumnos deberan conocer.

PARA ALUMNOS

1. No podemos coger ningn equipo sin la autorizacion del profesor.

2. Queda terminantemente prohibido instalar o modificar nada del ordenador sin autorizacién
del profesor.

3. Siantes de comenzar a utilizar un equipo, vemos que hay alguna tecla rota, o un fondo de
pantalla cambiado, o algo que no deba de estar como tiene que estar, debemos de
comunicarlo inmediatamente al profesor.

4. Los ordenadores deben de ser tratados con respeto en todo momento. Cualquier
desperfecto causado en el mismo supondra una falta grave.

5. Alterminar la clase, se deberan guardar en su sitio correspondiente.

6. El alumno sera responsable de los desperfectos, programas instalados y descargas que se
hagan en el equipo. Por lo que deberan de dejarse en el mismo estado que se encontraron
al inicio de la sesion.

4.11 NORMAS DE USO DE LOS LIBROS DE PRESTAMO DEL PROGRAMA ACCEDE Y MEDIDAS DEL
CENTRO

NORMAS DE USO
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Para poder participar en el programa accede en el curso siquiente debo:

O

Devolver los libros de texto y/o el material curricular prestados siguiendo la lista de caracte-
risticas de la Guia de cuidado y mantenimiento de recursos del Programa ACCEDE que ha
elaborado la Consejeria de Educacion e Investigacion de la Comunidad de Madrid y que se
encuentra publicada en la pagina web del Instituto.

Hacer un uso adecuado de los libros de texto y/o del material que haya recibido.

Reponer el material extraviado o deteriorado.

Informar sobre cualquier otra ayuda o subvencion que haya recibido para la compra de libros
de texto y material curricular.

Y tendré en cuenta las siguientes normas de cuidado y mantenimiento:

O

O

o O O

Forrare los libros con un forro NO ADHESIVO y SIN CELO (tipo carpeta) y pondré el nom-
bre en el plastico.

Cuidaré que no se rompa 0 manche la etiqueta con codigo que lleva el libro en la primera
pagina.

Llevaré los libros en la mochila con cuidado.

Tendré cuidado de no meter nada entre las paginas de los libros.

Tendré cuidado al beber agua cerca de los libros para que no se mojen.

Tendré cuidado al comer y evitaré que se manchen los libros.

Guardare los libros en la cajonera con cuidado para que no se arruguen o doblen

Antes de devolver los libros observaré:

o O O o O O O o

Que le he quitado el forro y que mi nombre no aparece por ningun sitio.
Que no tiene hojas pintadas o subrayadas.

Que no tiene hojas mojadas o rotas.

Que no tiene hojas cortadas.

Que no tiene hojas emborronadas.

Que no le faltan paginas.

Que no tiene tippex por ningdn sitio.

Que las esquinas estan bien conservadas y no estan dobladas o rotas.

MEDIDAS DEL CENTRO

Desde la coordinacion del Programa ACCEDE se solicita la aprobacion por parte del Consejo

Escolar de una serie de medidas que facilitarian la gestion del programa y que permitirian ayudar al
alumnado con mayores necesidades socioecondmicas. Las medidas a aprobar son:
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e Permitir al alumnado cuya familia tenga pocos recursos (valorado con un informe del
Departamento de Orientacion) realizar un pago diferente de fianza (pago fraccionado de los
60€ o reduccion del importe a pagar, segiin valoren el Departamento de Orientacion y el
coordinador ACCEDE)

e Si un alumno adherido al Programa ACCEDE no recoge los libros que se le han preparado
durante el curso, quedara fuera del programa ACCEDE, dado que dichos recursos podrian
haber sido aprovechados por otro alumno/a.

e Siunalumno adherido al Programa ACCEDE no devuelve los libros de texto al final del curso,
perdera el derecho a pertenecer al Programa y sera dado de baja del sistema informatico. Esta
decision vendria justificada porque la no devolucion de los libros genera un problema a nivel
informatico (el sistema le da de baja de forma automadtica y no contabiliza al alumno/a,
perjudicando la dotacion que recibe el centro para la compra y/o reposicion de libros de texto).

Ademés, para el alumno de incorporacion tardia y/o proveniente del extranjero que necesite
préstamo de libros mas alla del dia 19 de Diciembre (fecha limite en la que la plataforma informatica
ACCEDE permite adherir alumnos), el centro proporcionara a dicho alumnado un lote de libros uti-
lizando recursos propios, que seguiran un registro y procedimiento paralelo al del Programa AC-
CEDE.

4.12. NORMAS EN CASO DE EMERGENCIA

En el caso de que se produzca alguna circunstancia que obligue a la evacuacion del centro,
todo el personal debera seguir meticulosamente las instrucciones especificas que, a tal fin, tiene el
Centro. Los responsables de negligencias pueden incurrir en responsabilidad penal si se produjera
algun incidente.

Para lo cual se vienen realizando simulacros de emergencia y evacuacion con la periodicidad
establecida a tal fin.

4.13. NORMAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLA-
RES.

e Las Actividades Complementarias deberan quedar establecidas en las
Programaciones Didacticas de los Departamentos al comienzo de cada curso,

adquiriendo asi, la condicion de obligatorias paralos alumnos, con la Gnica excepcién
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de aguellas que no sean gratuitas. Correspondera al profesor que organiza la actividad
informarse de los motivos por los que un alumno no es autorizado por sus padres.

Si los motivos por los que una familia no autoriza a su hijo/a realizar una Actividad
Complementaria son econdémicos, debera poner en conocimiento del tutor del grupo esta

situacion, para estudiar, con el Equipo Directivo, las posibles soluciones.

No se podran realizar actividades complementarias o extraescolares que no estén
programadas. Todas las Actividades Complementarias de todo el curso deben estar
reflejadas tanto en la programacion del departamento que la organiza como en la
Programacion del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. Como
excepcion cabe la posibilidad de aprobar la realizacién de una actividad complementaria o

extraescolar que no estuviese programada en alguna reunion ordinaria del Consejo Escolar.

Cuando algun alumno no aporte la autorizacion de la familia o esté sancionado con no
asistir a Actividades Extraescolares, debera asistir al centro y recibir clase de manera

normal.

En las salidas complementarias y extraescolares, de uno o varios dias, todos los alumnos
estan en la obligacion de respetar las normas de comportamiento igual que si
estuviesen en el centro, asi, si un alumno infringiese alguna de las normas del Instituto,
seré sancionado en base a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior. De igual
manera, en los viajes y salidas de varios dias, es obligatorio que las familias sean informadas
y acepten mediante su firma las normas de comportamiento durante el viaje. Para ello, las
familias deberan firmar el “Decalogo de Comportamiento” que proporcionara el DACE
(Anexo I1)

Se podra sancionar a algun alumno a la no participacién a las actividades
complementarias y extraescolares, tanto puntualmente a una, como durante un tiempo

mas 0 menos prolongado en aplicacion del Decreto de Convivencia 32/2019.

Las actividades complementarias deben complementar los contenidos del curriculo

de la materia que organiza la actividad, y por lo tanto, estar dentro de alguna Unidad
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Didactica. Esto debe ser reflejado en la Hoja Informativa de la Actividades Complementarias

y Extraescolares.

La preparacion previa de las visitas desde el aula es recomendable, tanto a efectos de

motivacion y actitud como en lo que atafie a los contenidos curriculares a abordar.

No se realizardn examenes durante la realizacion de las Actividades Extraescolares
de larga duracién. No se avanzara materia siempre que los que se vayan de viaje sea un
namero considerable en relacion al grupo, siendo el profesor quien tenga la tltima palabra.
En cualquier caso, si se avanzara materia, el alumno es el responsable de ponerse al dia

con la tarea y la materia avanzada.
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) FALTAS Y SANCIONES

Siguiendo el Decreto 32/2019 se muestran las faltas y sanciones.

5.1 FALTASLEVES

Se calificard como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas en
el Plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta
grave ni de muy grave.

El tercer retraso injustificado de asistencia a clase.

La asistencia reiterada a clase sin el material necesario.

No esforzarse por realizar o no realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el pro-
fesor.

No trasladar a sus padres o representantes legales la informacién o documentacién del
centro dirigida a ellos.

El uso, sin autorizacién, de teléfonos méviles y otros dispositivos electronicos (auricula-
res...) en las aulas u otras dependencias del centro.

El deterioro de las condiciones de limpieza e higiene del centro.

Quedarse en el recinto del Centro sin entrar a la clase correspondiente.

La reiteracion en no presentar las tareas encomendadas para casa.

Hablar de manera reiterada o inoportuna no permitiendo ni facilitando el estudio, aprendi-
zaje y trabajo de sus compaferos

No cuidar ni respetar los materiales del Centro o de sus compafieros (lanzar estuches,
agendas...)

No usar el vestuario adecuado para el centro escolar: llevar gorro, gorra, capucha o cual-
guier elemento que cubra la cara o parte de ella.

Comer, mascar chicle o beber durante la clase, a excepcidén de agua con permiso del pro-
fesor.

Participar en juegos que simulen violencia.

Sentarse en las mesas, escaleras y suelos.

En cualquiera falta leve el profesor podra sancionar con la realizacion de tareas de caracter
académico durante la jornada escolar en horario vespertino.

2.

Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata de acuerdo a las siguientes medidas co-
rrectoras:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra me-
dida similar de aplicacion inmediata.
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c) Larealizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el en-
torno ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada
por el centro tras la comisién de la falta.

e) Cualquier otra medica adoptada con los alumnos, prevista en el plan de con-
vivencia del Centro.

5.2 FALTAS GRAVES

1. Se califican como faltas graves las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

)
)
k)
1)

educativa

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracion con compafieros u otros miembros de
la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro (incluido salir del centro sin permiso/autorizacion)

Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccién, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las Normas de Conducta.
La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave.
La reiteracion en el mismo trimestre de dos o0 mas faltas leves
La omision del deber de comunicar al personal del Centro las situaciones de acoso
0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad

o afecten a sus derechos.

n)

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas correctoras:
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f)

La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a las mejoras de las actividades del centro o la reparacion de los dafios
causados.

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de estu-
dios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo ma-
ximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro del centro, por un periodo maximo de un mes.

Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, ex-
cluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos conse-
cutivos.

Expulsion del centro por un plazo méximo de seis dias lectivos.

5.3 FALTAS MUY GRAVES

1. Son faltas muy graves las siguientes:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o acti-
tudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compa-
fieros o deméas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la co-
munidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion orientacién
sexual, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agre-
siones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalacio-
nes, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos aca-
démicos.

El uso, la incitacion al mismo o la introduccién en el centro de objetos sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion de documentos, ficheros y servidores del cen-
tro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.
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k)
1)

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta

grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas correctoras:

a)

b)

Realizacion de tareas en el centro fuera de horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafos causados.

Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraesco-
lares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta
final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e in-
ferior a un diez.

Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de ensefianza obligatoria o Formacion profesional bésica.

Expulsién definitiva del centro.

79



6 PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN EL CENTRO

6.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Corresponden a todos los alumnos los derechos y deberes regulados en la Ley Organica 8
/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los cuales se desarrollan en los Titulos
Il'y lll del Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo (B.O.E. de 2 de junio de 1.995) sobre derechos y
deberes de los alumnos, y se modifican en la disposicién final primera de la Ley Orgéanica, 2 / 2006,
de Educacién, asi como en el Decreto 32/2019 de 9 de abril de la Consejeria de Educacion , por el
gue se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Los alumnos tienen derecho a:

Derechos del alumnado:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento
de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con
el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

A) DERECHOS BASICOS

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme
a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de
acuerdo con la Constitucion Espafiola.
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e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

g) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
h) A recibir orientacion educativa y profesional.
h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente
sus opiniones, de manera individual y colectiva.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

k) A la asociacién y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO,
con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio

del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién
del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el

caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el

acceso y la permanencia en el sistema educativo.

f) A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o acci-
dente

B) DERECHO DE REUNION

1. Todas las reuniones de alumnos en general, o de la Junta de Delegados se notificaran pre-
viamente a Jefatura de Estudios.

2. Todas las reuniones de alumnos y de la Junta de Delegados respetaran el horario lectivo.
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3. Se procurara que las reuniones de alumnos consideradas extraordinarias se realicen a Ul-
tima hora lectiva.

C) DERECHO A RECLAMACION SOBRE LAS CALIFICACIONES

Cuando algun alumno o su representante legal considere que una calificacion en las pruebas
final de curso (convocatoria ordinaria y/o extraordinaria) le ha sido otorgada sin la objetividad reque-
rida, podra efectuar contra la misma la reclamacién pertinente. El procedimiento se hara de acuerdo
con la normativa legal, sobre el derecho de los alumnos a una evaluacion conforme a criterios ob-
jetivos.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LAS CALIFICACIONES FINALES ANTE LOS
DEPARTAMENTOS

Cuando algun alumno considere que una calificacién en las pruebas finales de curso, (eva-
luacion ordinaria y/o extraordinaria) le ha sido otorgada sin la objetividad requerida, en primer lugar,
debe hablar con el profesor de la materia. Este debe hacer con el alumno una revision del exa-
men y/o pruebas. Si persiste el desacuerdo, el alumno podra efectuar la reclamacion pertinente. El
procedimiento se hara de acuerdo con la normativa legal, sobre el derecho de los alumnos a una
evaluacién conforme a criterios objetivos.

PROCEDIMIENTO

1.- Dirigir escrito de solicitud de revision a Jefatura de Estudios. Plazo 3 dias incluyendo
el dia de la publicacion de la calificacién, o 2 dias desde el siguiente a la publicacion. Presentar
en Secretaria.

2.- Una copia del escrito va a Jefatura de Estudios, y al Departamento. Se comunica al
tutor la presentacion de la reclamacion.

3.- El Departamento didactico o de familia profesional responsable de la materia, una vez
estudiada la solicitud de revision, emite un informe* con la decision adoptada sobre modificacion
o ratificacion de la calificacion objeto de revision. Plazo 1 dia.

El Jefe del departamento traslada el informe a Jefatura de Estudios. Este entrega una
copia al tutor.

4.- Jefatura de Estudios comunica por escrito al alumno y padres o tutores, la decision
anterior, mediante copia del informe. Plazo 2 dias.
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5.- En caso de que persista el desacuerdo, el alumno, padres o tutores, pueden solicitar
por escrito a la Directora que eleve la reclamacion a la DAT. Plazo 2 dias.

6.- La Directora, en el plazo maximo de 3 dias, remitir4 el expediente a la DAT.

7.- Si procede la modificacion de la calificacion final, y en su caso de la decision de pro-
mocion o titulacion, se insertard en las actas, en el Expediente Académico y en el Historial del
alumno, la diligencia oportuna, visada por la Directora.

8.- En caso de resolucion no favorable, el alumno, padres o tutores, tienen la posibilidad
de elevar la reclamacién a la DAT a través de la Direccién del centro. Plazo de 2 dias habiles
desde la recepcion de la comunicacion.

El informe debe dar respuesta a cuantas alegaciones se hayan formulado y recoger los
siguientes aspectos:

a) Descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, con referencia a:
- Comunicaciones y entrevistas mantenidas con los padres. Resultados de las
mismas
- Medidas de refuerzo y adaptaciones curriculares aplicadas al alumno.
- Procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados al alumno.

b) Analisis de las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del alumno y contraste
de las mismas con lo establecido en la Programacion del Departamento. Se debe hacer
referencia a:

- Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno con los
recogidos en la programacion.

- Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en la programacion.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluaciéon establecidos en la pro-

gramacion. Decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto
de la revision.
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Deberes del alumnado:

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico
se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4° Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.

5° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complemen-
tarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre muje-
res y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad edu-
cativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o cual-
quier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.

2. Ademés, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro
educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo

grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de
las que sea conocedor.
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En el caso de los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria se suman estos otros

deberes:

Adquirir la agenda del centro.

Conservar en buenas condiciones la agenda escolar y devolver las comunicaciones firma-
das.

Anotar en ella las tareas, fechas de exdmenes y todas aquellas cuestiones que el profeso-
rado estime conveniente para el proceso de aprendizaje y devolverlas firmadas en el plazo
marcado por el profesor.

Los responsables de velar por el ejercicio de estos derechos y el cumplimiento de los debe-

res son los profesores, los tutores, los jefes de estudios y el Consejo Escolar del centro.

6.2 PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO

Los alumnos participaran en la vida del Centro:

Mediante su integracién personal en la actividad académica.

A través del Consejo Escolar, conforme a las normas por las que se rige este Organismo.
A través de las Asociaciones de Alumnos constituidas en el Centro.

Por medio de los delegados y subdelegados de clase y de la Junta de Delegados.
Mediante grupos de trabajo constituidos para fines concretos (mediacion de conflictos, or-
ganizacion de actividades culturales o deportivas con la correspondiente autorizacion del
d6rgano competente, etc.).

A través de la pagina Web del instituto. Seran de aplicacion a la pagina Web del instituto
todas las normas que se contemplen en el presente RRI (derechos, deberes, actitudes de
respeto, etc.).

6.3 REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS.

La participacion activa de los alumnos en la vida escolar y en la organizacion del Centro, se hara
realidad a través de sus representantes, de acuerdo con las normas siguientes:

Cada grupo elegira por sufragio directo y secreto, un Delegado y un Subdelegado para lo cual todos
los alumnos son electores y elegibles.

Para estas votaciones se formara una mesa presidida por el Tutor del grupo, y de la que formaran
parte dos alumnos elegidos por sorteo, actuando el mas joven de secretario y el mayor de vocal. Al
finalizar la votacion, la mesa levantara acta de lo sucedido y el tutor entregara el acta al Jefe de
Estudios.

Antes de la eleccion, el Tutor leera las funciones del Delegado y Subdelegado y las causas por las
gue puedan ser destituidos.
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La aceptacion del cargo, implicara la aceptacion de las funciones inherentes al mismo. En el caso
de que no hubiera voluntarios, se procederia a su hombramiento.

6.4 FUNCIONES DEL DELEGADO.

10.

11.

12.

13.

Representar a la clase ante los profesores.

Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y reclama-
ciones del grupo al que representan.

Cooperar con el profesor en el normal funcionamiento de su clase.

Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones y a todas
aquellas que por su cargo le correspondan, cuando sean citados por el Director o el Jefe de
Estudios o por sus representantes en el Consejo Escolar.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Recoger, custodiar y entregar el parte de faltas de sus compafieros, firmado por sus profe-
sores.

Colaborar con el Tutor y con la Junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

Notificar urgentemente al Jefe de Estudios o Conserje, por escrito, los desperfectos o faltas
de limpieza existente.

Cuidar de la adecuada utilizacién del material e instalaciones del centro.

Avisar al Jefe de Estudios de la no asistencia de un Profesor transcurridos cinco minutos del
inicio de la clase, si no se ha presentado tampoco el profesor de guardia.

Poner en conocimiento del Tutor o del Jefe de Estudios la vulneracién de los derechos de
los alumnos por parte de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el buen fun-
cionamiento del mismo.

Su mandato tendra la duracién de un curso académico.

6.5 FUNCIONES DEL SUBDELEGADO.

1.
2.

Sustituir al delegado en ausencia de éste.
Apoyar al delegado en sus funciones.

6.6 DERECHOS DEL DELEGADO Y DEL SUBDELEGADO.

1.
2.

Disponer de lugar adecuado para celebrar reuniones.

Disponer de tiempo para informar a la clase siempre que no perturbe el normal desarrollo de
la actividad escolar.

86



3.

Ningun Delegado ni Subdelegado podra ser sancionado por actos directamente relaciona-
dos con el gjercicio de su cargo, siempre que los mismos no infrinjan algun articulo de este
reglamento.

Consultar las actas del Consejo Escolar y cualquier otra documentacion administrativa del
centro salvo aquélla cuya difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

El Delegado de grupo podra cesar o ser cesado en los siguientes casos:

5.

Por enfermedad, traslado o cualquier otra causa que imposibilite el ejercicio de sus funcio-
nes.

A peticién del propio interesado, presentando por escrito las razones de su decision ante el
tutor, quien decidira sobre ello.

Cuando haya cometido alguna falta grave o reincidido en las faltas leves.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado y dirigido al
tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de 15 dias y de acuerdo con
lo establecido en el apartado anterior.

En todos los casos de cese de Delegado, el Tutor convocara nuevas elecciones.

6.7 JUNTA DE DELEGADOS.

La Junta de Delegados es un érgano de participacion del alumnado integrado por representantes
de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Es-

colar.

La Junta de Delegados tendra un presidente elegido entre ellos que regulara sus reuniones y sera
portavoz del mismo. La duracion de su mandato sera de un curso académico.

6.7.1

Funciones de la Junta de Delegados.

Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y la pro-
gramacion general anual.

Se reunira con el Director o Jefe de Estudios a peticion propia o de éstos.

Informaran a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de la problemética de
cada grupo o curso, a peticion propia o de éstos.

Recibiran informacion de los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar sobre los
temas tratados en el mismo y de las confederaciones estudiantiles y organizaciones juveni-
les legalmente constituidas.

Elaboraran informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Podran elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interno, dentro del
ambito de su competencia.
Informaran a los estudiantes de sus actividades.
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8. Podran elaborar propuestas de criterios para la confeccién de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

9. Podran debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de su compe-
tencia, y elevar propuestas de resolucidn a sus representantes en el mismo.

10. Deberan potenciar y organizar la participacion estudiantil en la vida interna del centro.

11. Deberan informar a sus respectivos grupos de los objetivos y actividades programadas en
el Centro.

12. Podrén proponer actividades culturales y extraescolares.
13. Deberan colaborar en la mejora de la convivencia interna.

6.8 ASOCIACIONES DE ALUMNOS

Los alumnos podran asociarse para los fines y en la forma que la Ley establece.
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7 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES

Ademas de los derechos y deberes establecidos por las leyes vigentes (Disposicion final
primera de la Ley Organica 2 / 2006, de Educacion, que modifica la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion) tendran los siguientes derechos y obligaciones reco-
gidos en el Decreto 39/2019 por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la comunidad de Madrid:

Derechos de los padres o tutores:

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comuni-
dad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convic-
ciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a dispo-
ner de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el
centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias
a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a sus
hijos o tutelados o al nlcleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

J) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.
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k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan
la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

[) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

Deberes de los padres o tutores.

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
gue sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado
de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.
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j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la

informacion y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar re-
lacionados con el ciberacoso en el ambito escolar

91



8 DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Ademas de los derechos y deberes establecidos en el Titulo Il de la ley 7/2007, de 12 de

abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del
Profesor y el DECRETO 32/2019, de 9 de abiril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Derechos del profesorado.

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el @mbito de su funcién docente,
se le reconocen los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A desarrollar su funciéon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colabo-
racion de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejo-
rarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de segui-
miento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al
alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura
de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion
con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro
o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacidon necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas
méas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.
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k) Ainformary ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales
y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar
Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion
vigente.

¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversi-
dad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen desarrollo del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para man-
tener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las activida-
des complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integraciéon
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencién y resolucién de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia
escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, con-
forme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que
precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de

género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.
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i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de conviven-
cia del centro.

J) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagoégicas de innovacion educativa rela-
cionadas con la convivencia escolar.

) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,
con los servicios 0 departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi) La promocion, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tole-
rancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean encomen-
dadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas

8.1 FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA Y DE APOYO DE GUARDIA

» Los profesores de guardia acudiran con puntualidad a la sala de profesores, comprobaran el
parte diario de guardias, realizaran la ronda por todas las instalaciones del centro y asistiran a los
grupos de los profesores ausentes con los materiales correspondientes:

a) Materiales previstos:
El profesor dejara trabajo para el grupo en las Aulas Virtuales o, excepcionalmente,

en Jefatura. El delegado (0, en su defecto, un alumno del grupo) accedera al Aula Virtual
para descargar los materiales.
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b) Materiales no previstos:
El profesor de guardia, teniendo en cuenta el curso, cogera el trabajo correspon-
diente de la carpeta del departamento del profesor que falta, situada en el mueble debajo
del parte de guardias de la Sala de Profesores.

Sison mas grupos que profesores de guardia, se contara con los profesores de apoyo a guardia.

Las rondas de guardia tienen que incluir todas las instalaciones:
- Edificio principal.

- Edificio E. (aulas E:31, E.32, E.33)

- Patios y huerto.

- Edificio nuevo de Bachillerato.

- Edificio de Automocién.

A mitad y al final de la hora de guardia, los profesores realizardn otra ronda por todas las
instalaciones del centro.

Durante las horas de guardia los grupos han de permanecer en su aula, no estando permi-
tido que bajen al patio. Este es el lugar de trabajo del Departamento de Educacion Fisica.

Aquel alumno de ensefianza obligatoria que se incorpore a clase después de que el profesor
haya pasado lista, 0, en su defecto, 5 minutos mas tarde de la hora oficial de comienzo de la
sesion, tendra un retraso a computar oficialmente en la plataforma Raices. En cualquier caso,
seguira las indicaciones pertinentes del profesor/a. 3 retrasos supondran una falta leve.

Los profesores de guardia realizaran el control de asistencia de los alumnos a través de Raices
o anotando en un documento el listado de alumnos ausentes. Finalizada la guardia el profesor
anotara en el parte las ausencias y retrasos de los profesores y cualquier otraincidencia.
Firmard el parte de guardias que estara en la Sala de profesores y dejara en el casillero del
profesor que ha faltado la hoja de control de asistenciay los materiales trabajados por el

grupo.

Los profesores de guardia vigilaran que los cambios de aula por parte de los alumnos se hagan
de la forma mé&s ordenada posible.

Los profesores DE GUARDIA y de APOYO DE GUARDIA que no tengan que asistir a nin-
gun grupo durante la hora de guardia PERMANECERAN EN TODO MOMENTO EN LA
SALA DE PROFESORES.

Los profesores de guardia colaboraran con el equipo directivo en cuantas incidencias se pro-
duzcan durante el periodo de guardia: atender a los alumnos que no se encuentren bien: llamar
a los padres, acompafiarlos al Centro de Salud, etc.

El grupo de profesores que tienen guardia a la misma hora se coordinara para la realizacion de
todas las tareas propias de la guardia procurando que:
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- Todos intervengan equitativamente en la atencién de los grupos sin profesor.

- Un solo profesor atienda todo el periodo lectivo.

- El profesor que al acabar su clase a continuacién tiene guardia se puede quedar en
el pasillo segun organizacién previa de los profesores de guardia de esa hora.

Cada profesor que ha sido sustituido por profesores de guardia revisara las hojas correspon-
dientes a sus horas, detectara qué alumnos faltaron y actuara en consecuencia: pedira justifica-
cion de las faltas de los alumnos, registrard las faltas, etc.

GUARDIAS DEL ALUMNADO DE EDUCACION FiSICA, TECNOLOGIA Y TRANSPORTE
Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

e Cuando las guardias de Tecnologia se realicen en el aula-taller, los alumnos permaneceran
en todo momento en la zona del aula, no permitiéndoles en ningun caso acceder al taller sin
la supervision de un profesor de ese departamento.

¢ Cuando falta un profesor de Educacién Fisica y los alumnos tienen asignadas las pistas de-
portivas durante esa clase, los alumnos pueden bajar a las pistas si el profesor de guardia lo
considera adecuado. Si el profesor que hace la guardia de Educacién Fisica no lo cree con-
veniente, no bajan a las pistas y los alumnos permaneceran en su aula de referencia (en
caso de estar libre). Si estuviera ocupada se les proporcionara otra desde Jefatura de Estu-
dios.

e Cuando falta un profesor de taller de la familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos,
el profesor de guardia no acudira a las naves con los alumnos, sino a un aula.

e Para las guardias de un profesor de cualquier otra materia los alumnos no pueden bajar a
las pistas.

GUARDIAS DE RECREO

e Los profesores se repartiran entre la puerta de entrada al centro, el patio y las plantas
(segun organizacion reflejada en el parte de guardias).

e Los profesores controlardn que los alumnos no traspasen la puerta de acceso al aparca-
miento o a la zona del huerto escolar.

DEBEMOS TENER EN CUENTA QUE:
e Durante el recreo los alumnos no permaneceran en el aula, salvo que el profesor perma-
nezca en ella.

¢ Ningun alumno puede permanecer en los pasillos, escaleras o bafios de las plantas supe-
riores.
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No se permite comer o beber en el recinto del instituto, a excepcion de la cafeteria.

No esta permitido el uso del mévil en todo el centro.

No esté permitido sentarse en las mesas de los pasillos ni en las mesas de biblioteca.

El profesor situado en la puerta de entrada debera controlar a los alumnos que tienen auto-
rizacion para poder salir (éstos llevaran un distintivo).

Los profesores permaneceran todo el tiempo de recreo controlando las plantas del centro.
Los alumnos no podran acceder a la 12y 22 plantas, por ello permaneceran abiertos solo los
bafios de la planta baja.
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9 DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE.

El personal no docente forma parte de la Comunidad Educativa y facilita el desarrollo de la ense-
flanza mediante el ejercicio de su actividad profesional.

Son personal no docente el personal de administracion y el personal de servicios.

Derechos del personal de administraciéon y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad
fisicay moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la cola-
boracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en

los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa
autonémica.

Deberes del personal de administraciéon y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Colaborar, en el gjercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia

escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.
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b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccion y erradicacién de las conductas contrarias a
la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un
buen clima escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones
de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en
el ambito de sus funciones la proteccién de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la acti-
vidad cotidiana del centro escolar.
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10 OTRAS DISPOSICIONES

10.1 ATENCION SANITARIA DEL ALUMNADO DURANTE EL HORARIO LECTIVO

El centro dispone de botiquin en los que se cuidara de la caducidad y el buen estado de los produc-
tos alli contenidos.

Los productos contenidos en los botiquines seran siempre dispensados por un profesor/a o un
miembro del PAS, no pudiendo ser usado libremente por los alumnos. No se dispensaran medica-
mentos de uso oral o de uso no tépico a los alumnos menores de edad.

Cuando un/a alumno/a necesite atencién sanitaria urgente a lo largo del horario lectivo, incluido el
recreo, lo atendera en primer lugar el profesor, miembro del equipo directivo o personal de adminis-
tracion y servicios que se encuentre con él en ese momento. El primer interviniente adoptara las
medidas necesarias para proteger la situaciéon y al accidentado/a. Una vez valorada la gravedad de
la situacion, el primer interviniente alertaré al Servicio de emergencias de la Comunidad de Madrid
y a algin miembro del equipo directivo del centro. En todo caso, sea quien sea el primer intervi-
niente, el equipo directivo deberé tener conocimiento de la situacion de emergencia. Si el alumno/a
fuera mayor de edad y estuviera consciente y en plena posesion de sus facultades, se le informara
de que se le va a ayudar y se avisara al 112. En el caso de los alumnos menores de edad se avisara
lo antes posible a sus padres o tutores. Si el alumno/a accidentado/a fuera menor de 28 afios, el
personal de administracion expedira el correspondiente certificado que acredite que el alumno ha
abonado las tasas del Seguro Escolar, el cual se recogera en Secretaria.

El centro dispone de dos desfibriladores. Uno se encuentra ubicado en el hall del centro y el otro en
el edificio anexo de automocién. Un trabajador del personal de administracion y servicios y 2 miem-
bros del equipo directivo, tienen la formacion basica sobre uso de desfibriladores, impartida dicha
formacion por personal sanitario de la CAM.

En el caso de urgencias vitales los padres pueden autorizar a un miembro de la comunidad educa-
tiva la administracién de medicacion asumiendo los riesgos derivados de la misma mediante docu-
mento elaborado para tal fin.

10.2 PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE ESTE REGLAMENTO

Cabe también la revision y modificacion de este Reglamento por parte del director en funcion de los
cambios legislativos que le afecten.
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ANEXO V: PLAN INCLUYO
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1. INTRODUCCION

En la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de educacion (LOMLOE), la educacién inclusiva se convierte en un
principio fundamental. El objetivo es atender a la diversidad de las necesidades de todo el
alumnado. Por ello, se deben eliminar las barreras que limitan el acceso, presencia, parti-
cipacion y aprendizaje de aquellos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad socio-
educativa y cultural. Por ello, la educacion inclusiva no se refiere Unicamente al acceso a
la educacion. Se trata del compromiso del sistema educativo de facilitar a todo el alumnado
el aprendizaje, con los mismos derechos y en igualdad de oportunidades.

En la Comunidad de Madrid, tras la publicacién del Decreto 23/2023, de 22 de marzo,
de atencion a las diferencias individuales del alumnado, se constata la necesidad de los
centros educativos de eliminar las barreras en el aprendizaje para construir un contexto
escolar que permita el éxito educativo y el desarrollo curricular y social de todo el alumnado.
La comunidad educativa ayuda a detectar y eliminar estos obstaculos. Debemos velar entre
todos por crear entornos de aprendizaje saludables. Las barreras no son del alumnado, son
del entorno. El alumnado tiene sus propias caracteristicas y habilidades. Todo alumno/a
aprende, sean cuales sean sus condiciones.

En definitiva, la educacion debe ser flexible y diversificada. Nuestros centros educativos
deben ser capaces de descubrir las destrezas y aptitudes de los estudiantes y maximizarlas.
Esto implica universalizar los recursos y las actividades, lo que permite la participacion de
todo el alumnado.

Este Plan, pretende ser un primer paso hacia la inclusion, hacia el cambio de mirada,
asesorando al profesorado sobre cémo detectar las barreras de aprendizaje y eliminarlas.

2. OBJETIVOS DEL PLAN

Segun el Decreto 23/23, en desarrollo del articulo 121.2. de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, los centros determinaran la forma de atencién a la diversidad en un plan espe-
cifico de atencion a las diferencias individuales del alumnado que incorporardn a su pro-
yecto educativo.

Se elaborara, al objeto de aunar en un Unico documento institucional con caracter de
permanencia en el tiempo, el planteamiento general del centro relativo a la atencion a la
diversidad de su alumnado, asi como el compromiso adquirido con diferentes programas
institucionales relacionados con la atencion a las diferencias individuales. De manera espe-
cifica, la elaboracion de este plan respondera a las siguientes finalidades:

a) Regular la atencién educativa de un centro consideradas las ensefianzas que im-
parte, a fin de conseguir la plena participacion y un 6ptimo desarrollo de todos y cada
uno de los alumnos en él escolarizados, dentro de los limites establecidos en la nor-
mativa.
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b) Planificar procesos de ensefianza-aprendizaje, establecer criterios en la organiza-
cion y gestion, determinar medidas de atencion a las diferencias individuales, ordi-
narias y especificas, y los recursos necesarios para asegurar la participacion efectiva
de todo el alumnado.

c) Disefiar entornos de aprendizaje ajustados al alumnado, de tal manera que se de-
tecten y minimicen las barreras para el aprendizaje y la participacion de todos.

d) Facilitar un marco de referencia estable para la mejora de la practica educativa.

e) Recoger medidas que impulsen la participacion de la comunidad educativa en los
procesos de transformacion hacia una educacion de calidad.

3. ANALISIS DE LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

i. EL CENTROY SU CONTEXTO

El IES Villablanca es un centro publico de ensefianza bilingiie en inglés y se sitla en
Madrid, Distrito de Vicéalvaro. El entorno socio-econdémico de las familias del centro se co-
rresponde con un nivel medio por la zona de Madrid en que se encuentra.

La participacion de los padres en la dinamica del centro es, en general, media-baja.

El Instituto desarrolla ensefianzas en régimen de diurno de la ESO y Bachillerato. En
esta Ultima etapa, contamos con las modalidades de Bachillerato de Humanidades y Socia-
les, Ciencias y Tecnologia. Ademas, tanto en régimen diurno como vespertino, se imparten
ciclos formativos de grado medio y superior.

ii. DATOS SOBRE EL ALUMNADO.

En el presente curso escolar contamos con 8 unidades de 1° de ESO, 8 unidades de
2° de ESO, 7 unidades de 3° de ESO (incluido el grupo de 1° Diversificacion curricular), 8
unidades de 4° de ESO (incluido el grupo de 2° Diversificacion curricular), 4 unidades de 1°
de Bachillerato y 3 de 2° de Bachillerato.

En cuanto a los ciclos formativos, contamos con 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2° de
CFGM de Gestion Administrativa; 3 grupos de 1° y 3 grupos de 2° de CFGM de Sistemas
microinformaticos y redes; 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2° de CFGM de Carroceria; 1 grupo
de 1°y 1 grupo de 2° de CFGM de Electromecanica de vehiculos; 1 grupo de 1°y 1 grupo
de 2° de CFGS de Administracion y Finanzas; 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2° de CFGS de
Administracion de Sistemas informaticos en red; 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2° de CFGS de
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma; 1 grupo de 1° y 1 grupo de 2° de CFGS de
Desarrollo de Aplicaciones Web; 4 grupos de 1°y 4 grupos de 2° de CFGS de Educacién
Infantil; y 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2° de CFGS de Automocion.

En cuanto al alumnado que presenta Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE), comenzamos el curso escolar con 44 alumnos que presentan Necesidades edu-
cativas especiales (NEE); 57 alumnos que presentan Dificultades Especificas de Aprendi-
zaje (DEA); 7 alumnos que presentan Altas Capacidades Intelectuales; y 50 alumnos que
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presentan necesidades de compensacion educativa, de los cuales 25 reciben apoyo edu-
cativo en modalidad B.

4. |IDENTIFICACION DE BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPA-
CION.

La identificacion de las barreras para el aprendizaje y la participacion corresponde una
tarea fundamental para la escuela inclusiva, ya que en la medida en que se puedan mini-
mizar o eliminar, la poblacion perteneciente a los grupos vulnerables tendra una mayor
oportunidad de desarrollar sus habilidades cognitivas.

Es necesario recordar que, al eliminar barreras dentro de las aulas o los centros esco-
lares, no solo se beneficia a algin alumno en particular, sino que se logra impactar en todas
y todos los alumnos, ya que el principio de la inclusion es el reconocimiento de la diversidad.

Las barreras para el aprendizaje y la participacion se definen como las dificultades exis-
tentes en el centro escolar que condicionan las posibilidades del alumnado para aprender,
estar presente y participar en la vida escolar. Pueden estar provocadas por:

a) La culturay tradicion escolar (valores, creencias y actitudes negativas).

b) Organizacién del centro (planificacion de tiempos y espacios, coordinacion y régimen

de funcionamiento).

c) Practicas educativas que se generan en el aula (actividades del proceso E-A, recur-

sos didacticos, agrupamientos..)

d) Condiciones individuales del alumno u otras circunstancias.

5. MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS A NIVEL DE CENTRO.

Desde el Plan Incluyo, se debera dar respuesta para atender a toda la diversidad del
alumnado en cuanto a sus caracteristicas generales, motivaciones, intereses.

Es también desde este documento desde el que se debe articular la respuesta especi-
fica para aquellos alumnos que presentan necesidades especificas de apoyo educativo,
gue arrastran pequefios problemas de aprendizaje derivados de la etapa de primaria o
aguellos que comienzan a manifestar dichos problemas en la etapa de secundaria.

Las medidas ordinarias que se podran poner en marcha en el centro educativo son
las siguientes:

- Organizacion de los espacios y de los tiempos, que posibiliten el refuerzo o enrique-
cimiento del aprendizaje, de manera individual o grupal con: desdoblamientos de
grupos; agrupamientos flexibles; agrupacion de materias en ambitos.

- Adaptacion de la metodologia: introduccion de actividades y situaciones de aprendi-
zaje diversas, y contextualizadas, impulsar distintas metodologias que se acompa-
fien de diferentes agrupamientos dentro del aula.

- Medidas de acceso al contexto escolar: para que entornos, materiales, procesos e
instrumentos (y de evaluacién), sean comprensibles, utilizables y practicables, y ga-
ranticen el acceso a la informacién, comunicacién y participacion.
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6.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS, CURRICULARES Y METODOLOGICAS ESPECIFI-
CAS.

Las medidas especificas podran aplicarse al alumnado que requiera una atencion

diferente a la ordinaria por presentar:

Ceso,

Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Retraso Madurativo (Unicamente en la etapa de Educacion Infantil).
Trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

Trastorno de atencion.

Trastorno de aprendizaje.

Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

Necesidades de compensacion educativa.

Altas capacidades intelectuales.

Incorporacion tardia al sistema educativo espariol.

Otras condiciones personales o de historia escolar.

SECCION 1: NEE

Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales

Se considerara alumnado con NEE: aquel que afronta barreras, que limitan su ac-
presencia, participaciéon o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos

graves de conducta, de la comunicacién y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacion
o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas es-
pecificas para la consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.

© NG

Se aprecian entre las indicadas en el parrafo anterior las derivadas de:
Discapacidad intelectual

Discapacidad motora (derivada de pérdida o desviacion significativa de las funciones
neuromusculoesqueléticas y relacionadas con el movimiento).

Discapacidad auditiva (derivada de la pérdida o desviacién significativa de las fun-
ciones auditivas y vestibulares).

Discapacidad visual (derivada de la pérdida o desviacién significativa de la vista y
funciones relacionadas).

Trastorno del espectro autista

Trastornos especificos del lenguaje (que afecten a la comprensién y expresion).
Trastornos graves de conducta

Pluridiscapacidad

Retraso general del desarrollo (en alumnado menor de 5 afios, entendido como de-
terioro muy significativo en varios campos del desarrollo, cuando no es posible llevar
a cabo una evaluacion valida del funcionamiento intelectual).

Las NEE se identifican mediante evaluacion psicopedagogica e informe psicopeda-

gogico. En dicho informe se fijara el momento mas apropiado para revisar las conclusiones
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derivadas de la evaluacion psicopedagodgica. Dicha revision (que implicara la realizacion de

una nueva evaluacion psicopedagadgica), se llevara a cabo siempre que se observe un cam-

bio significativo en la condicion del alumno o ante cambios en itinerarios formativos.
Medidas especificas de atencion educativa para el alumnado NEE:

1. Adaptaciones curriculares: en ESO; adecuando o modificando los contenidos y cri-
terios de evaluacion de las éreas. Si las adaptaciones abarcan contenidos o criterios
de evaluacion de ciclos o cursos anteriores se denominaran adaptaciones curricula-
res significativas.

2. Apoyo especifico al proceso E-A por parte de PT/AL (segun conste en el dictamen):
de las areas o materias en las que se haya realizado una adaptacion curricular sig-
nificativa, en ESO, asi como apoyo para superar las dificultades asociadas a la con-
dicién personal del alumno.

3. Medidas especificas de acceso al contexto escolar, incluidas las relacionadas con
los procesos de evaluacion. Podra suponer: la provision de recursos de dificil gene-
ralizacion o la puesta en practica de metodologias especificas de accesibilidad cogni-
tiva, sensorial y social. La Comunidad de Madrid dispondra centros ordinarios de
atencién preferente en los que se podra escolarizar el alumnado que precise de esta
medida especifica. El ACNEE por Discapacidad Visual escolarizado en centros ordi-
narios, podré recibir atencion educativa, de forma temporal, en centros educativos de
atencion especifica a dicho perfil de alumnado.

4. Flexibilizacion de las ensefianzas: en la ensefianza basica se podré flexibilizar el
tiempo de permanencia, y prolongar un curso adicional la escolarizacion.

SECCION 2: AACC

Atencion al alumnado con necesidades educativas asociadas a altas capacidades
intelectuales.

Determinacion de necesidades por la evaluacién psicopedagdgica.

Al finalizar la ESO se revisara la evaluacion psicopedagodgica, siempre que haya
transcurrido méas de 3 cursos académicos desde la Ultima evaluacion. Se realizar4 nuevo
informe psicopedagdgico.

Medidas especificas de atencion educativa:

1. Disefo de un plan individualizado de enriguecimiento curricular: para todo el alum-
nado con caracter general, y sin perjuicio de la posible aplicacion de las medidas
ordinarias.

2. Flexibilizacién de las ensefianzas: reduciendo en uno o varios cursos la duracion de
las enseflanzas (segun determine la normativa de cada etapa), y siempre que se
considere adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y socializacion.

Los centros propondran al alumnado que cumpla los requisitos al PEAC.

SECCION 3: INTEGRACION TARDIA
Atencion al alumnado con necesidades educativas asociadas a integracion tardia en
el sistema educativo espafiol.
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Alumnado de integracion tardia: aquel que se escolariza en la ensefianza basica del
Sistema Educativo espafiol con posterioridad a la fecha de inicio del curso académico en el
gue debe comenzar la etapa de educacion primaria. Se atenderdn sus circunstancias, co-
nocimientos, edad e historial académico.

Se considerara que un alumno tiene “necesidades educativas especificas asociadas
a integracion tardia” si afronta barreras que limitan su aprendizaje o participacion en el SE.
Estas barreras pueden ser: desconocimiento del idioma; desfase curricular respecto al nivel
del curso que le corresponderia por edad; o en ambas. Se observaran tras la realizacion de
una evaluacion inicial.

Esta medida se consignara en el expediente académico del alumno, y se informara
al equipo docente.

Medidas especificas de atencion educativa:

1. Aula de enlace: apoyo especifico al proceso de E-A en un aula determinada, para el
alumnado con desconocimiento del idioma, desde 3° de Educacién Primaria o si-
guientes cursos de la ensefianza obligatoria. Esta atencion sera simultanea a su es-
colarizacién en el grupo ordinario, con el que compartira el mayor tiempo posible del
horario semanal.

2. Escolarizacién en un curso inferior al que le corresponderia por edad: para el alum-
nado con desfase en su Nivel de Competencia Curricular (NCC) de 2 0 mas cursos
en la ESO. Esta medida se adoptara tras conocer los resultados de la evaluacion
inicial. Se disefiara un plan individualizado de recuperacion de ese desfase, de ma-
nera que el alumno se incorpore lo antes posible al curso que le corresponde por
edad.

Se asegurara un servicio de apoyo itinerante al alumnado inmigrante, para el alum-
nado con desconocimiento del idioma.

Se garantizard un servicio relacionado con la traduccion e interpretacion, para la re-
lacion entre los centros y las familias que desconocen la lengua espafiola.

SECCION5: T. LENGUAJE Y COMUNICACION; T. ATENCION; T. APRENDIZAJE

Atencion al alumnado con necesidades educativas asociadas a dificultades especi-
ficas de aprendizaje por trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, trastorno
de atencion o trastorno de aprendizaje.

La determinacion de necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a estos
trastornos podra resultar de las conclusiones de una evaluacion psicopedagogica, o podra
fundamentarse en informes emitidos por facultativos colegiados competentes.

- Se considerara “alumnado que presenta necesidades educativas especificas asocia-
das a trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién”, aquel que afronte
barreras que limiten su aprendizaje, derivadas de dificultades persistentes en la pro-
duccién fonologica, fluidez y organizacion temporal del habla, que interfiera la comu-
nicacion verbal de los mensajes. Ejemplo: dislalia, disfemia.
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- Se considerara “alumnado que presenta necesidades educativas especificas asocia-
das a trastorno de atencion”, aquel que afronte barreras que limiten su aprendizaje,
derivadas de un patron persistente de falta de atencién, con o sin hiperactividad, que
no concuerde con el nivel general de desarrollo esperado, y que afecte de manera
directa, negativa y significativa, al funcionamiento académico y social tanto en el en-
torno escolar como familiar. Ejemplo: TDAH.

- Se considerara “alumnado que presenta necesidades educativas especificas asocia-
das a trastorno de aprendizaje”, aquel que afronte barreras que limiten su aprendi-
zaje, derivadas de dificultades significativas y persistentes en el aprendizaje de ha-
bilidades académicas que afecten a la lectura, escritura, sentido numérico, calculo o
razonamiento matematico. Ejemplo: DEA, dislexia, disortografia, digrafia y discalcu-
lia.

Medidas especificas de atencién educativa:

1. Medidas_ordinarias

2. Adaptaciones especificas de acceso al curriculo, que supondran la adopcion de me-
didas organizativas y metodoldgicas sin que se alteren los elementos curriculares
establecidos para cada materia. Estas medidas garantizaran que estos alumnos pue-
dan acceder al curriculo. Entre estas adaptaciones se podra contemplar la adecua-
cion de los espacios, los recursos materiales y el uso de medios técnicos.

3. La adecuacion en los procesos de evaluacioén, con el fin de facilitar el acceso a las
actividades de evaluacién. Entre las adaptaciones de los procesos de evaluacion se
contemplara el aumento en los tiempos para el desarrollo de las actividades de eva-
luacion, el uso de instrumentos de evaluacion diversos, la adaptacion de los formatos
de las pruebas de evaluacion, la lectura en voz alta de las cuestiones planteadas y
la habilitacion de espacios diferenciados al efecto.

4. La adaptacion de los criterios de calificacién, en funcion de las necesidades de
aprendizaje del alumno, con el fin de que las dificultades y barreras en la comunica-
cion, tanto oral como escrita, que se deriven de las dificultades especificas de apren-
dizaje, no supongan un impedimento para la superacion de las materias cuando el
alumno haya adquirido las competencias especificas correspondientes a las mismas.

5. Proponer la intervencion educativa del profesorado especialista en pedagogia tera-
péutica y audicién y lenguaje, siempre que se garantice la adecuada atencién a los
alumnos con necesidades educativas especiales, en el caso de constatar, tras una
evaluacion psicopedagdgica actualizada, que el alumno presenta dificultades que
condicionan de forma relevante su desenvolvimiento en el contexto educativo, acom-
pafiadas de un desfase curricular significativo de dos cursos respecto al nivel de
escolarizacion que le corresponde, una vez analizados los recursos del centro.

SECCION 6: COMPENSACION EDUCATIVA, CONDICIONES PERSONALES
Atencion al alumnado con necesidad de compensacion educativa o necesidad por

condiciones personales de salud o prematuridad.
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A) Atencién al alumnado con necesidad de compensacion educativa.

Se considerara “alumnado con necesidad de compensacion educativa” aquel que,
afronte barreras, que limiten su aprendizaje y participacion, derivadas de factores sociales,
culturales o étnicos.

- Podran aplicarse: medidas de atencion educativa en grupos de apoyo o aulas espe-
cificas de apoyo, en ESO.

B) Atencion al alumnado con necesidad educativa especifica por condicién personal
de salud.

Aquel que afronte barreras que limiten su aprendizaje y participacion en el SE, deri-
vadas de circunstancias personales sobrevenidas relacionadas con la salud.

Podran aplicarse:

- Medidas ordinarias

- Medidas especificas de acceso a los procesos de evaluacion: que podran consistir
en la adaptacion de tiempos y formatos de las pruebas de evaluacion, uso de medios
técnicos especificos y la adecuacién de espacios.

- Ademas, el alumnado con necesidad de compensacion educativa por condiciones
personales de salud, podra ser atendido en los hospitales, por lo que instituiran en
los mismos Aulas Hospitalarias y Hospitales de Dia-Centros Educativos Terapéuti-
cos, 0 en su propio domicilio mediante un servicio de apoyo educativo domiciliario.

En todo caso, el centro educativo promovera una atencién educativa personalizada,
con los medios y recursos disponibles (en especial tecnoldgicos), facilitando su participa-
cion en el proceso de E-A, sin perjuicio de la coordinacion necesaria con el profesorado
asignado a las aulas hospitalarias, CET o SAED.

7. RESPONSABLES DEL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

Una vez aprobado por el Equipo Directivo y oido el Claustro, el Plan Incluyo se in-
cluira en la Programacion General Anual y se realizara un seguimiento de las actuaciones
planteadas por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica. Para realizar este seguimiento
se solicitara informacion a los siguientes 6rganos:

» Departamentos didacticos

»  Departamento de Orientacion
» Jefatura de estudios

» Juntas de tutores

»  Equipos educativos.

Entre dichas informaciones figuraran, en todo caso, la informacion relativa a:
» Resultados de las evaluaciones
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» Resultados de las actuaciones puestas en marcha en el centro para mejorar la con-
vivencia.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica informara al Claustro acerca del seguimiento
realizado sobre el desarrollo y aplicacion del Plan de Atencion a las diferencias individuales,
realizando las oportunas propuestas de mejora en funcion de la informacién disponible y
los resultados obtenidos.
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