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1INTRODUCCION

La Programacién General Anual (a partir de ahora PGA) del IES Sapere Aude de Villanueva del Pardillo es el
documento institucional que recoge la organizacion y funcionamiento real del centro para el curso escolar 2024-25
y que vertebra las acciones que se desarrollaran en este centro en este curso.

1.1 NORMATIVA.

El Titulo V de la Ley Orgéanica de Educacion (LOE), bajo el titulo "Participacion, autonomia y gobierno de los
centros", regula la autonomia de los centros educativos tanto en aspectos pedagdgicos, mediante la elaboracién de
sus proyectos educativos, como en la gestion econdmica y la elaboracidn de las normas de organizacion y
funcionamiento. Este titulo, especificamente en su Capitulo I, regula los documentos institucionales: el Proyecto
Educativo (art. 121), el Proyecto de Gestidn (art. 123), las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia
(art. 124) y la Programacion General Anual (PGA) (art. 125).

El articulo 121 de la LOE establece que el Proyecto educativo del centro (PEC), debe reflejar los valores, los fines y
las prioridades de actuacion, incorporara la concrecidn de los curriculos establecidos por la Administracion educativa,
que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsara y desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios
de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa”. Ademas, dicho proyecto “estara
enmarcado en unas lineas estratégicas y tendra en cuenta las caracteristicas del entorno social, econémico, natural
y cultural del alumnado del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos y culturales
del entorno. En definitiva, el PEC es el documento que recoge el planteamiento institucional y define los ejes
fundamentales que configuran la cultura de un centro.

El articulo 125 de la LOE, que carece de caracter bdsico, exige que cada centro elabore anualmente una
Programacion General Anual (PGA) que detalle todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento,
incluyendo proyectos, curriculos y planes de actuacidon. La PGA, por tanto, materializa anualmente el PEC y la
propuesta curricular del centro.

En la Comunidad de Madrid, la normativa que regula la elaboracién de la PGA son los Reales Decretos 82/1996 y
83/1996, de 26 de enero, por los que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de Educacion infantil y de
los colegios de Educacidn Primaria y de los Institutos de Educacidén Secundaria, respectivamente, (ROC), asi como las
correspondientes Ordenes de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los centros. Esta normativa se aplica de forma supletoria y actualmente conforma
el soporte legal de referencia en todos aquellos aspectos de la PGA no regulados expresamente en las distintas
normas de aplicacion publicadas por la Comunidad de Madrid (decretos, 6rdenes de organizacion y funcionamiento
e instrucciones de inicio de curso).

Los articulos 50 y 69 de cada uno de los respectivos ROC, establecen que la programacion general anual sera
elaborada por el equipo directivo (del centro), y tendra en cuenta las deliberaciones y acuerdos del claustro y del
consejo escolar...”. Por su parte, las Ordenes de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los centros realizan el mandato de recoger en la PGA las decisiones que
afecten a la organizacién y el funcionamiento, adoptadas por el centro en cada curso académico, garantizando el
desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los Organos
de Gobierno, de Participacion y de Coordinacion docente y la participacién de todos los sectores de la comunidad
escolar.

Por dltimo, la Consejeria emite normas complementarias sobre aspectos relacionados con la ordenacion
académica de los centros, la convivencia, la atencidn a las diferencias individuales que pueden incluir nuevos
elementos en la PGA seguln las etapas educativas y los proyectos del centro.

1.2 DIAGNOSTICO INICIAL, CONTEXTO Y PUNTO DE PARTIDA: MEMORIAS 2023-24.

Antes de detallar nuestras propuestas para el curso 2024-25, es importante destacar dos circunstancias clave que
influirdn en el trabajo del IES Sapere Aude: unas de caracter general y otra especifica del centro.

En primer lugar, seguimos avanzando en el marco del cambio normativo que refuerza el enfoque competencial en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, afectando ya a todos los niveles educativos. Las programaciones didacticas
de este curso se han centrado en consolidar y profundizar la inclusidn clara y precisa de la evaluacién competencial
del alumnado, ademas de incorporar actualizaciones normativas con acciones especificas para mejorar la evaluacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, el centro continuara desarrollando a lo largo del curso 2024-25 el
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Plan Incluyo, que regula la atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid,
garantizando una respuesta adaptada a sus necesidades.

El curso 2024/2025 esta marcado por un cambio trascendental en la Formacidon Profesional Dual (FP Dual), con la
implementacion de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e Integracidn de la Formacién Profesional,
gue introduce una reestructuracion profunda del sistema. A partir de este curso, todos los ciclos formativos de Grado
Medio y Grado Superior combinaran el aprendizaje en la empresa y en el centro educativo, con ambas entidades
compartiendo la responsabilidad formativa. No obstante, el Grado Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria que
impartimos en nuestro centro serd una excepcién en este proceso. Esta transformacidn supone la eliminacién del
mddulo tradicional de formacién en centros de trabajo, haciendo que los ciclos formativos adopten un cardcter
completamente dual. El objetivo principal es mejorar la alineacién entre la educacién y las demandas del mercado
laboral, incrementando la empleabilidad de los estudiantes y fortaleciendo el tejido productivo. Para nuestro centro,
este cambio es especialmente relevante, ya que coincide con la implantacion del Grado Superior en Integracion
Social.

Aunque la ley entré en vigor en marzo de 2022, las comunidades auténomas, al tener transferidas las
competencias en materia educativa, deben desarrollar su normativa especifica para garantizar su implementacion.
En la Comunidad de Madrid, el Decreto 80/2023, de 6 de septiembre, establece las directrices para la integraciéon
efectiva del sistema dual en los centros de formacidn y empresas, asegurando que las disposiciones de la ley estén
plenamente operativas para el curso 2024/2025. Este decreto se alinea con el Real Decreto 659/2023, que fija como
plazo maximo el 1 de enero de 2025. Este marco normativo refuerza la colaboracidn entre el sector educativo y el
empresarial, proporcionando una mayor flexibilidad para responder a las necesidades del mercado laboral y de la
economia regional.

Esta Programacion General Anual (PGA) se basa en el analisis realizado por los departamentos en sus memorias
del curso anterior, asi como en las reflexiones del Equipo Directivo y de los distintos érganos de representacién del
centro, como el Claustro y el Consejo Escolar. En todas las memorias se observa una mejora en los resultados globales
de titulacién y promocidn, aunque no con la misma consistencia en las pruebas externas, como se detallard mas
adelante. A pesar de los buenos resultados académicos y de convivencia, es necesario mantener una vision cautelosa,
ya que aun no hemos logrado volver a la normalidad. Tal como se ha sefialado en las memorias del curso pasado, los
estudiantes arrastran importantes déficits y carencias en su aprendizaje, consecuencia de los efectos prolongados de
la pandemia y del incendio, que siguen afectando su rendimiento.

Como se refleja en el grafico 1, los resultados tras la evaluacién final de la ESO y la extraordinaria de Bachillerato
y Formacion Profesional del curso 2023-24 han sido excepcionales, manteniéndose entre los mejores de la historia
del centro. En la ESO, la tasa de promocién alcanzé el 94 %, lo que marca un leve descenso respecto al 96 % del curso
anterior. El Bachillerato experimenté una bajada en su promocién, del 91 % al 84 %, lo que refleja una situacién que
necesita atencién, sobre todo en el segundo curso. En el Ciclo de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria
(CAE), los resultados descendieron notablemente del 85% al 58%. Ademas, algunos estudiantes que abandonaron el
ciclo formativo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria no formalizaron su baja, afectando negativamente a las
estadisticas, un aspecto que también se menciond en el curso anterior.

Si bien se observa una estabilidad general en los resultados de la ESO, es notable el descenso en el rendimiento
en Bachillerato, sobre todo en 22, donde la tasa de titulacion cayé al 81,69%, lo que representa un reto para el centro.
A pesar de ello, los resultados en la ESO se consolidan como un fuerte pilar del rendimiento académico del centro, y
el esfuerzo de adaptacion pedagdgica y competencial ha sido clave para mantener estos buenos resultados.
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Si comparamos por niveles, el analisis resulta mas revelador. Los resultados de 12 de ESO se sitian como los
terceros mejores de los Ultimos seis afios, con un 97% de promocidn en la evaluacidn final, lo que refleja una
estabilidad en la tendencia positiva. Los de 22 de ESO también alcanzan un 97%, consolidandose en esta linea de
mejora. Esto confirma que, junto a las razones previamente expuestas, el enfoque competencial y la individualizaciéon
de la ensefianza han facilitado una nueva mejora de los ya sélidos resultados del centro. Sin embargo, persisten
ciertas desigualdades entre grupos, como se analizé en la memoria del curso pasado, especialmente debido al hecho
de que algunos alumnos promocionan al programa de Diversificacién con materias suspensas.

En 32 de ESO, destaca la consolidacién de la mejora observada el curso anterior, cuando los resultados pasaron
del 84% al 94%. Este aio, los resultados se mantienen en un notable 93%, siendo el tercer mejor registro, solo
superado por los obtenidos durante el curso anterior y el de la pandemia. Este logro puede atribuirse no solo a las
razones generales ya mencionadas, sino también al esfuerzo organizativo del centro en la formacion de grupos y la
pronta identificacidn de las deficiencias individuales en los Ultimos trimestres. A pesar de la elevada ratio de alumnos,
se ha seguido apostando por metodologias activas, una mayor personalizacién de la ensefianza y la reintroduccion
del trabajo cooperativo, junto con la evaluacidn por competencias. Sin embargo, se observa que los alumnos no
promocionan al programa de Diversificacion con materias suspensas en este nivel, ya que deben repetir para acceder
al programa.

En 12 de Bachillerato, los resultados han empeorado respecto al 90% del curso anterior, alcanzando solo el 86%,
lo que los sitia como los séptimos mejores de la serie histdrica, con seis registros peores. Esta caida en el rendimiento
se explica en parte por el elevado nimero de abandonos no formalizados y por el considerable grupo de estudiantes
qgue optaron por el bachillerato como segunda opcion tras no obtener plaza en los ciclos de Grado Medio,
especialmente en las dreas de Sociales y Humanidades. No obstante, el grupo mayoritario de estudiantes, sobre todo
en ciencias, ha ganado confianza y autonomia a lo largo del curso. A destacar, la menor incidencia de la evaluacion
extraordinaria en la mejora de los resultados y el hecho de que un buen nimero de alumnos, sin causar baja oficial,
abandonaron sus estudios al reconocer sus serias carencias o por falta de motivacién. Ademas, persiste un elevado
numero de estudiantes que han promocionado con una o dos materias suspensas, acumulando importantes
carencias que deberan ser abordadas en las programaciones de 22 de Bachillerato del préximo curso.

En 22 de Bachillerato, la tasa de titulacion ha descendido respecto al 92% del curso anterior, aunque sigue siendo
mejor que los dos afos anteriores. Es el quinto mejor resultado de la serie histérica, considerando que en ocho
ocasiones no se alcanzd siquiera el 80%. Este curso se ha trabajado con un elevado nimero de repetidores
matriculados en materias sueltas, quienes, nuevamente, no obtuvieron buenos resultados. Continuamos observando
bajos niveles de autonomia, continuidad y regularidad en el trabajo, junto con una mayor inestabilidad emocional y
baja autoestima, en comparacidn con los cursos previos a la pandemia. Aunque el grupo de ciencias ha mostrado una
mejora respecto al curso anterior, muchos estudiantes aun no han superado las carencias arrastradas ni han
establecido las rutinas de estudio y autonomia propias de un alumno de bachillerato. En general, los alumnos no
gestionan bien la presién, lo que se ha reflejado en el descenso de las notas en los simulacros en comparacién con
los exdmenes parciales, y en la propia EVAU, donde se han producido bloqueos emocionales y crisis de ansiedad que
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han afectado notablemente sus calificaciones tanto en Bachillerato como en la EVAU. Estas dificultades también han
llevado a que algunas alumnas abandonaran el curso de manera anticipada, aunque en menor medida que en 12 de
Bachillerato. El esfuerzo del equipo de tutores y profesores por recuperar a algunos de estos estudiantes ha sido
notable, como se evidencia en la mejora de los resultados entre la 12 evaluacion y la extraordinaria en la mayoria de
las materias. Finalmente, solo el 58% de los estudiantes se presentaron a la convocatoria ordinaria de la EVAU. Todos
estos resultados se pueden consultar en la grafica 2.
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Como se muestra en la grafica 3, los resultados del Ciclo de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
han sido inferiores a los del curso anterior. En 22 curso, la tasa de aprobados ha disminuido del 100% al 92%. Todos
los alumnos que realizaron las practicas las superaron con éxito, pero dos estudiantes no pudieron participar en ellas
al no aprobar las materias requeridas. Cabe destacar el excelente trabajo de seguimiento y apoyo continuo de la
tutora con todos los alumnos. En 12 curso, los resultados también han empeorado, cayendo del 78% al 58%, aunque
siguen siendo superiores a los del primer afio (56%) pero inferiores a la media de los centros publicos. Esta caida se
ha visto afectada por el elevado nimero de repetidores matriculados, quienes establecieron dinamicas negativas
desde el inicio que, a pesar del apoyo y la exigencia del profesorado, no se lograron revertir.
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La evolucidn de los resultados a lo largo de los tres trimestres ofrece conclusiones interesantes. A través de las
juntas de evaluacion, claustros y memorias, hemos confirmado que uno de los mayores efectos negativos en cursos
anteriores fue la pérdida del ritmo de aprendizaje, tanto en el trabajo personal en el aula como en casa, asi como en
la autonomia de los alumnos en su estudio y tareas. Nuestro esfuerzo se ha centrado en recuperar esas dindmicas
mediante el uso de metodologias activas en el aula, junto con el trabajo por proyectos y cooperativo, elementos
clave de nuestra identidad educativa. Aunque los estudiantes con dificultades de aprendizaje y falta de autonomia
han seguido mostrando carencias, como pérdida de atencion, escasa participacion activa y dependencia del control
directo del profesor, estas dificultades han disminuido notablemente.

El efecto positivo de este enfoque es particularmente evidente en los grupos con menor ratio, como los cuatro
grupos del programa de Diversificacién. Hay que destacar también en como punto clave de la mejora la labor de
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jefatura de estudios y los equipos de tutores, que han brindado un apoyo crucial a los alumnos con mayores
dificultades académicas y psicoldgicas. Este esfuerzo ha quedado reflejado en la evolucion positiva a lo largo de las
tres evaluaciones, con un salto cualitativo notable en el tercer trimestre. Este progreso ha sido escalonado en todos
los niveles, destacando en 19, 22 y 32 de ESO, donde se habian identificado con mayor precisidn estas carencias,
como se aprecia en la grafica 3.
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Es importante destacar que la eliminacion de la evaluacidén extraordinaria en la ESO, implementada hace tres
cursos, no ha tenido un impacto significativo en los resultados. Los resultados finales han mejorado o se han
mantenido, incluso sin la evaluacion extraordinaria, gracias a la introduccién del enfoque competencial. El trabajo de
los departamentos y del conjunto del profesorado durante el curso pasado ha sido clave para adaptar las
programaciones y los mecanismos de evaluacion a las nuevas normativas. Se afiadieron adendas a las
programaciones que modificaron los instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacién de todas las materias,
ajustes que ya estan integrados en las nuevas programaciones de este curso. Estos cambios en el sistema de
evaluacion y la adaptacién del profesorado han permitido que los resultados finales no se vean afectados por la
eliminacion de la prueba extraordinaria.

Tal como se venia observando en cursos anteriores, la incidencia de la evaluacidon extraordinaria en la ESO era
minima, por lo que su eliminacion no ha tenido un impacto considerable. Sin embargo, en Bachillerato, y
especialmente en 29 curso, la repercusion ha sido mdas notable. Durante las Ultimas semanas de junio, entre las
evaluaciones ordinaria y extraordinaria, nos centramos en los alumnos con materias suspensas, ofreciéndoles tareas
y trabajos especificos, lo que permitioé que algunos lograran alcanzar el nivel de otros cursos.

El analisis de los estudiantes que promocionan con una o mds materias suspensas revela datos interesantes, ya
gue nos permite identificar a aquellos que, pese a promocionar, arrastran carencias. Estas promociones se producen
por diversas razones: algunos alumnos avanzan con una o dos materias suspensas, mientras que otros promocionan
tras agotar la posibilidad de repeticidn en un curso o etapa, se incorporan a un programa de diversificacion, o las
juntas de evaluacién consideran que han desarrollado las competencias necesarias para superar los objetivos de la
etapa. No obstante, estos datos evidencian el porcentaje de alumnado que acumula carencias.

En 12 de ESO, aunque el 97,28% del alumnado promociona, un 18,36% presenta dificultades, de los cuales
el 15,64% promociona y el 2,72% repite. Este porcentaje es mayor que el del curso anterior (10%), aunque
menor en comparaciéon con los dos afios previos, que registraron un 30% y un 23%, respectivamente.

No obstante, es imprescindible seguir analizando estos resultados con cautela. Como se destacé en las memorias
del curso pasado, estos estudiantes aun arrastran serios déficits y carencias significativas en su aprendizaje,
acumuladas durante los ultimos afios. A través de las juntas de evaluacién, claustros y memorias, hemos constatado
gue uno de los principales problemas radica en la pérdida del ritmo de aprendizaje, la falta de trabajo personal tanto
en el aula como en casa, y la disminucién de la autonomia en el estudio y el trabajo de los alumnos. Nuestro enfoque
ha estado centrado en recuperar esas dindmicas, reintroduciendo metodologias activas en el aula que eran
habituales en el centro antes de la pandemia, como el trabajo por proyectos y el trabajo cooperativo, apoyandonos
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en las novedades normativas vigentes. Este esfuerzo también explica el impacto positivo observado en los grupos
con menor ratio, como los grupos de referencia del programa de Diversificacion (ya que el curso pasado no pudimos
desdoblar los grupos en las materias), asi como la labor del equipo de jefatura de estudios y los equipos de tutores,
qgue brindaron apoyo a los alumnos con mayores dificultades académicas y psicoldgicas. Estas lineas de trabajo y
criterios organizativos continuardn desarrolldndose este curso, respaldados por las evaluaciones positivas de las
memorias anteriores.

Por tanto, la PGA de este curso, junto con las programaciones y planes asociados, tiene como objetivo principal
abordar estos déficits y carencias. Para ello, el centro pondrd en marcha planes de refuerzo que, combinados con las
actuaciones concretas de los departamentos y profesores, incidiran en la formacidn de todos los estudiantes, con
especial atencion a aquellos que, a pesar del tiempo transcurrido, ain muestran las secuelas del confinamiento.

Por todo lo anterior, esta PGA sigue asentandose en los pilares fundamentales del Proyecto Educativo del Centro:
bilingliismo, innovacidn educativa con la incorporacién de nuevas tecnologias, fomento del deporte y atencidn a las
diferencias individuales. Ademas, se refuerza nuestro compromiso como centro de escolarizaciéon preferente para
alumnos con TEA/TGD desde 2015, y afrontamos el reto de integrar el Ciclo de Formacién Profesional de Grado
Medio dentro de la dindmica general del centro. Para alcanzar estos objetivos, hemos definido una serie de metas y
lineas de trabajo claras.

2 OBJETIVOS PRIORITARIOS Y SU JUSTIFICACION

Asi, basandonos en los resultados del diagndstico inicial, las propuestas de mejora incluidas en la memoria anual
del curso anterior, el contexto en el que se desarrollara el presente curso escolar y las aportaciones de los distintos
érganos y estamentos, hemos disefiado un conjunto de objetivos claros, concretos, realistas y alcanzables a lo largo
del curso, ademas de evaluables. Estos objetivos estan plenamente alineados con la estrategia del centro establecida
en su Proyecto Educativo (PEC) y con las directrices del Proyecto de Direccion.

2.1 OBJETIVO Ne1: MEJORA DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y DE LOS
RESULTADOS ACADEMICOS GLOBALES DEL CENTRO Y EN LAS PRUEBAS EXTERNAS.

El centro se ha propuesto como objetivo fundamental para este curso mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y optimizar los resultados académicos, especialmente en las pruebas externas. Para lograrlo, se enfocara
en consolidar y reforzar el enfoque competencial, al tiempo que continda la renovacidon metodolégica a través de la
implementacion de nuevas metodologias activas, el desarrollo del trabajo de investigacién, el aprendizaje
cooperativo y la evaluacidn formativa, en coherencia con la normativa vigente.

El perfeccionamiento del enfoque competencial en las programaciones didacticas de todos los niveles se llevard a
cabo mediante un modelo de programacion mas coordinado y uniforme, facilitado por la Comisiéon de Coordinacion
Pedagdgica (CCP). Este modelo integrard actividades disefiadas y evaluadas por competencias, impulsando el trabajo
de investigacién—especialmente en Bachillerato—y el aprendizaje cooperativo, con una fuerte presencia de la
evaluacién formativa.

Nuestro objetivo es seguir incorporando de manera reflexiva y consciente la evaluacién formativa. Este enfoque
concibe la evaluacién como un proceso continuo de recopilacion, analisis y uso de evidencias para mejorar el
aprendizaje, en lugar de limitarse a certificar los conocimientos (como ocurre con la evaluacién sumativa). Este
enfoque se guia por los siguientes principios clave:

e Regulacién y Mejora Continua: La evaluacién formativa busca ofrecer retroalimentacién constante durante el
proceso de aprendizaje, con el fin de ajustar las actividades educativas. Se trata de identificar lo que los estudiantes
ya saben, lo que aun no han aprendido y los motivos detras de esas dificultades.

e Empoderamiento de los Estudiantes: Los alumnos deben asumir un rol activo en su aprendizaje, identificando
sus fortalezas, areas de mejoray las estrategias que les permitan seguir avanzando de manera auténoma.

Para implementar este enfoque, seguiremos las siguientes fases del proceso de evaluacion:

1. Recoger Evidencias: A través de preguntas diagndsticas, cuestionarios y la observacién directa, el docente
obtendra informacidn clara sobre el nivel de comprensidn de los alumnos.

2. Analizar las Evidencias: Se analizaran los resultados para entender qué conceptos necesitan ser reforzados,
comprendiendo también las razones detras de los errores de los estudiantes.

3. Tomar Decisiones: A partir de las evidencias obtenidas, se adaptaran las estrategias didacticas, ajustando el
contenido o las metodologias para atender mejor las necesidades de los estudiantes.

Utilizaremos herramientas y Estrategias para la Evaluacién Formativa tales como:
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e Preguntas Bisagra: Se utilizaran durante las clases para verificar la comprensidn de los conceptos clave antes de
avanzar, identificando asi el nivel de aprendizaje de los estudiantes en tiempo real.

e Feedback Efectivo: La retroalimentacién debe ser inmediata, especifica y orientada a mejorar el aprendizaje.
Este feedback proporcionara a los alumnos la guia necesaria para avanzar en su proceso educativo.

¢ Colaboracion entre Alumnos: Se fomentard el aprendizaje colaborativo, donde los estudiantes puedan ayudarse
mutuamente, potenciando el aprendizaje en equipo.

Para aplicar este enfoque seguirdn las siguientes lineas de trabajo:

¢ Evaluaciones Periddicas y Flexibles: Se integrardn evaluaciones frecuentes en las programaciones didacticas, no
solo para medir el resultado final, sino para ajustar de forma continua el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Fomento de la Autoevaluacién y Coevaluacién: Se implementaran actividades que promuevan tanto la
autoevaluacién como la coevaluacién, ayudando a los estudiantes a reflexionar sobre su propio progreso.

e Adaptacién de la Ensefianza Basada en Resultados Formativos: El contenido y las metodologias se ajustaran
segln los resultados obtenidos en evaluaciones intermedias, garantizando una enseflanza adaptada a las
necesidades individuales.

Este enfoque tiene como fin no solo la mejora de los resultados académicos, sino también la atencién
personalizada a las diferencias individuales, promoviendo un aprendizaje mas profundo, significativo y acorde con
los objetivos educativos del centro.

Desde esta perspectiva, se prestara especial atencién al desarrollo de la evaluacion competencial en todos los
niveles, incorporando actividades y situaciones de aprendizaje especificas y evaluando competencias, siempre
secuenciadas por niveles.

Se buscard ampliar el impacto de las metodologias activas en el centro, asi como incorporar otras nuevas
adaptadas a las necesidades del alumnado para mejorar los resultados académicos. Para ello, se estableceran dos
equipos de trabajo: uno coordinado por la Comisidon de Competencia Digital Educativa, que liderara el desarrollo del
Plan Digital del centro y la formacién del profesorado; y otro dentro de la Comisiéon de Proyectos de Innovacién
Educativa, que se encargara de dinamizar la implementaciéon de proyectos concretos con metodologias activas,
fomentando la realizacion de actividades y proyectos interdisciplinares y multidisciplinares.

e RESULTADOS GLOBALES DEL CENTRO:

Después de haber mantenido e incluso mejorado los resultados académicos globales en junio, y habiendo logrado
una baja tasa de fracaso escolar en los resultados finales después de la evaluacién extraordinaria, consideramos que
el nuevo curso debe enfocarse de manera mas equilibrada. Las circunstancias progresivamente normalizadas
sugieren que no es prioritario poner todo el énfasis en mejorar o mantener dichos resultados, sino en abordar las
carencias estructurales detectadas, especialmente en comprensidn lectora, que ya no parecen ser atribuibles a
circunstancias excepcionales como la pandemia.

Por ello, el centro ha desarrollado un plan de refuerzo y apoyo educativo orientado a que el alumnado con desfase
curricular alcance los objetivos y competencias previstos para el curso 2024-2025. Este plan incluye un seguimiento
y evaluacion periddica, con criterios claros para la seleccidn del alumnado. Asimismo, se ha actualizado el Plan de
Accidn Tutorial, que refuerza la colaboracidn con las familias para proporcionar una orientacion integral y ayudar al
alumnado a organizar sus actividades y autorregular su aprendizaje. Entre las acciones previstas se incluyen
entrevistas, reuniones, circulares y videoconferencias, con una planificacién temporal especifica. Ademas, se ha
establecido un procedimiento para identificar al alumnado sin acceso a dispositivos tecnoldgicos y asegurar que cada
hogar cuente con uno para conectarse con el centro.

Las programaciones didacticas de este curso han considerado los aspectos curriculares no asimilados
correctamente el curso anterior, integrando planes de actuacidn que los equipos docentes consideran clave para
trabajar desde el inicio del curso 2024-2025. Estas medidas estan alineadas con los planes de mejora, apoyo y
refuerzo elaborados por los equipos docentes al principio de este curso. Para ello, esta programacioén se ha realizado
tras consultar la memoria del curso pasado y analizar el analisis de los resultados de los alumnos y las dificultades y
carencias de los alumnos observadas en ellas.

Se prestara especial atencién al desarrollo de las destrezas lingiiisticas y comunicativas, abordando las carencias
en expresién escrita y oral. El Plan Lingliistico del centro recibird un nuevo impulso con iniciativas como el Plan de
Fomento de la Lectura, exposiciones orales en proyectos, Global Classroom, DETalkers, Torneo de Debate y otras
actividades detalladas en las programaciones didacticas. Ademas, se continuard promoviendo el uso del método
cientifico a través de proyectos basados en ABP y otras metodologias, asi como las optativas de proyectos y los
trabajos de investigacion en Bachillerato (TIBAC), complementados por la Feria de la Ciencia.
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Este aflo, hemos solicitado la ayuda a la FECYT para la divulgacion de la Ciencia y la Tecnologia para desarrollar el
Proyecto Synapse para jovenes investigadores/as: Potenciando el talento en secundaria para alumnos/as con altas
capacidades y alta motivacién por el aprendizaje. Pretendemos impulsar las vocaciones STEM y la educacién STEM
gue combina las dreas de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas creando un método integrador e ilustrativo
que facilita el aprendizaje en estas cuatro disciplinas con la participacion en la VI Convocatoria de Centros
STEMadrid, en el Programa Xcelence y el Programa del Aula de Emprendimiento que se incluyen dentro del Plan
Orientacion Académica y Profesional, con el fin de ofrecer al alumnado y sus familias herramientas valiosas para su
futuro profesional, mejorando su motivacidn intrinseca y sus resultados académicos.

Del mismo modo que el pasado curso nos planteamos el objetivo de mantener esos tan positivos resultados de los
dos ultimos cursos, tanto en 12 como 29 de la ESO, y se logrd gracias a los criterios de organizacidon pedagdgica
establecidos y las lineas de trabajo seialadas, e incluso las medidas tomadas ampliaron su impacto a todo el conjunto
de la ESO, este curso nos proponemos mejorar significativamente los resultados de Bachillerato y, en especial, de
22 Bachillerato que fueron peores que en el resto de los niveles el curso pasado. Por tanto, este curso nos
proponemos conseguir resultados similares gracias a los planes de refuerzo ya que hemos detectado que es en los
primeros cursos de la ESO, de nuevo, donde se pueden acumular las mayores dificultades y carencias, y donde
deberiamos centrar el grueso de nuestras actuaciones tanto de los planes de refuerzo del centro como de las
actuaciones de los profesores de aula. Pero con el obstaculo de una ratio muy elevada en muchos grupos de ESOy,
sobre todo, en Bachillerato y sin el apoyo de los desdobles que hubiéramos deseado debido a lo ajustado del cupo
de profesorado de este curso, pero con la ventaja de la reduccion de la ratio a 25 en 12 y 22 de ESO.

Es fundamental también abordar la elevada tasa de repeticion en el 12 curso del Ciclo de Grado Medio (CGM) de
Formacion Profesional en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (CAE). La alta tasa de repeticidon ha sido un hecho
inesperado que requiere una intervencién cuidadosa y planificada. Por ello, se realizard un andlisis detallado de las
causas que han llevado a un porcentaje significativo de estudiantes a no superar los médulos necesarios para la
realizacion de las précticas. El objetivo es disenar medidas que reduzcan este indice de fracaso escolar, centrandonos
en el desarrollo de actuaciones especificas de seguimiento y apoyo para los alumnos repetidores. Adem3s, se
buscardn referencias comparativas con otros centros educativos para evaluar el alcance y gravedad de estos
resultados y poder implementar mejoras basadas en buenas practicas.

En el curso 2024/2025, el IES Sapere Aude ha ampliado su oferta educativa con la incorporacién del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Integracion Social, y continuard ofreciendo el Ciclo Formativo de Grado Medio en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria. Nuestro objetivo es integrar plenamente estos ciclos dentro de la oferta
educativa del centro, consolidando la demanda del alumnado y estabilizando el equipo docente. Este curso, todos
los profesores de FP son interinos, de los cuales solo dos han continuado en el centro, mientras que los otros cuatro
se incorporan por primera vez y es la primera vez que imparten docencia en este ciclo. La estabilidad del equipo
docente es esencial para garantizar la continuidad de los proyectos educativos, el seguimiento adecuado del
alumnado y un mayor conocimiento del funcionamiento interno del centro. Sin embargo, la falta de estabilidad
dificulta considerablemente estas tareas, lo que afecta directamente a la calidad de la atencién educativa.

Por otro lado, este curso pondremos en marcha el Aula Profesional de Emprendimiento del centro, con un plan
especifico orientado a mejorar las capacidades técnicas y profesionales del alumnado de Formacién Profesional. Este
proyecto tiene como objetivo no solo mejorar su motivacion y rendimiento académico, sino también abrirles nuevas
perspectivas laborales Utiles y directas para su futuro profesional. Las actuaciones concretas en el dmbito de la
Formacidn Profesional, asi como los detalles del Aula de Emprendimiento, estdn desarrolladas en un apartado
especifico de esta PGA, tal como se detalla en el Anexo V.

Ademas, hemos desarrollado un plan de apoyo al proceso de ensefianza/aprendizaje que se incluye en el Plan de
Actividades del Departamento de Orientacién y en el Plan de Mejora de resultados académicos, que hace sobre todo
referencia a actuaciones especificas de atencion a las diferencias individuales.

Continuaremos con el proceso de analisis de las notas de las materias de cada nivel y dado que el pasado curso se
podian observar algunas desviaciones significativas en algunas materias con respecto a las demds materias y a las
de cursos anteriores, estableceremos actuaciones especificas en las programaciones de algunos de esos
departamentos e incluso elaboraremos un P.A.S. de alguna materia que sea considerada de especial relevancia para
mejorar los resultados de promocion vy titulacién del centro, dado el nimero de alumnos con dicha materia
pendiente, especificando actuaciones concretas con indicadores de logro cuantificables.

Del curso pasado hay que resaltar muy significativamente el ligero empeoramiento de los resultados de las
materias de los departamentos de Matematicas, Fisica y Quimica y Economia en algunos niveles, por lo que el
numero de alumnos que promocionan con estas materias pendientes ha aumentado. Los departamentos eran
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conscientes del problema ya resefiado en memorias de curso anteriores, por ello, en coordinacién con la jefatura de
estudios, aprovechando los cambios en las programaciones han establecido mejoras en todos los ambitos del proceso
de ensefianza aprendizaje desde la metodologia a la evaluacién y que piensan continuar este curso en todos los
niveles.

En caso necesario, se valorara la realizacién un PAS acorde con los resultados de las primeras evaluaciones.
Nuestro propdsito, como estaba sefalado en nuestro proyecto de direccidén, es que los departamentos que se
desviasen notablemente de la media realizasen sendos PAS con indicadores de logro claros y efectivos para mejorar
estos resultados y que abordasen propuestas metodoldgicas mas ambiciosas que apostasen por un enfoque mas
competencial, con metodologias mas empiricas, inductivas y cercanas al nivel cognitivo de los alumnos. Tras analizar
sus propuestas para el curso pasado y este mismo acordamos para revertir las tendencias centrarnos en introducir
esos cambios en el enfoque competencial en las propias programaciones antes de abordar los PAS lo que resulté un
camino acertado que se piensa seguir transitando este curso.

RESULTADOS EN PRUEBAS EXTERNAS:

e EVAU:

Los resultados de la EVAU 2024, tanto en las convocatorias ordinaria como extraordinaria, han sido muy positivos,
superando los de afios anteriores. Sin embargo, la mejora de estos resultados seguira siendo una prioridad clave
para los departamentos didacticos y sus programaciones en 22 de Bachillerato. En la convocatoria ordinaria, el 96%
del alumnado aprobd, lo que representa una mejora notable respecto al 88% del curso anterior, situandonos en el
rango mas alto de nuestra serie histérica, tal como se refleja en la grafica 4a. Ademds, las notas medias
experimentaron un aumento significativo en la mayoria de las asignaturas, especialmente en el bloque obligatorio.
Como resultado, el L.E.S. Sapere Aude se posicioné entre los 25 mejores centros adscritos a la UC3M por las
puntuaciones obtenidas en dicho bloque.

Pese a esta mejora, el porcentaje de alumnos presentados a la prueba descendié notablemente (58%), aunque
sigue siendo el segundo mejor registro en el rango intermedio de nuestra serie. Aun asi, alcanzamos nuevamente la
mayor cifra de presentados (83), igual que el aifo pasado y por encima de los 72 de 2020.

El analisis convencional que asume que un mayor nimero de presentados empeora los resultados, y menos
alumnos presentados los mejora, resulta insuficiente. Tal y como mencionamos en la memoria del curso anterior,
debemos enfocarnos en las carencias especificas de nuestros alumnos de 22 de Bachillerato al elaborar las
programaciones diddacticas. Es fundamental que trabajen de forma continua y regular para evitar la acumulacidn de
tareas y exdmenes, ya que el estrés y la presién generan caidas en las notas, como se observé en los simulacros y en
la EVAU, donde algunos alumnos sufrieron bloqueos emocionales y crisis de ansiedad que afectaron sus
calificaciones, incluso con suspensos inesperados. Este problema es particularmente agudo en los estudiantes de
Humanidades, que requieren un enfoque adicional en sus carencias.
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Gréfica 4b

El diferencial entre la nota media de Bachillerato y la del bloque obligatorio es de 1 punto, mientras que la
diferencia con la media de la EVAU es de solo 0,47 puntos, lo que refleja una evaluacién docente equilibrada. Aunque
la nota media de Bachillerato fue superior a la del curso pasado, sigue siendo 0,72 puntos inferior a la de hace tres
afios. Del mismo modo, la nota media de la EVAU, de 7,27, es una de las mds altas en nuestra serie, aunque algo
inferior a la de 2021. Sin embargo, el diferencial con la nota media de Bachillerato de 0,47 centésimas sigue siendo
ajustado, lo cual es positivo.

Los resultados muestran, como siempre, variaciones significativas entre asignaturas, con mejoras y descensos. Las
materias comunes experimentaron las subidas mas notables: Historia de Espafa (de 6,27 a 8,22), Historia de la
Filosofia (de 6,13 a 7,27), Inglés (de 6,33 a 7,19) y Lengua (de 5,99 a 6,53), lo que elevé la media del bloque obligatorio
de 6,11 a 6,74, segun la grafica 25. También se observaron mejoras en Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales,
Economia, Geografia y Dibujo Técnico, mientras que hubo ligeras bajadas en Quimica, Matematicas Il, Fisica y
Biologia. Un dato preocupante sigue siendo el bajo rendimiento en Latin y Griego, tal como muestra la grafica 4b.

Los departamentos didacticos han tomado nota de estos resultados y han incorporado medidas para mejorar en
este curso. Cabe destacar el desempefio inferior al promedio general de los alumnos de Humanidades, cuyas
carencias en la autonomia de estudio y en la expresién escrita son mas pronunciadas. Los resultados de las materias
troncales de Ciencias fueron mejores que los de Sociales y, especialmente, que los de Humanidades, lo cual se alinea
con los perfiles habituales de nuestro alumnado.
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Finalmente, los resultados de los alumnos presentados en la convocatoria extraordinaria no variaron
significativamente, aunque fueron mejores que en ocasiones anteriores.

e MEJORA EN INGLES

Como siempre, nos proponemos seguir mejorando los resultados en las pruebas externas de inglés, y este curso
es una de nuestras maximas prioridades. Los resultados obtenidos en la prueba externa de inglés han sido excelentes.
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Al igual que el curso pasado, estas pruebas han sido organizadas por la empresa Logos Formacidn y certificadas por
Cambridge Assessment English — ESOL, tal como establece la Comunidad de Madrid para nuestro centro.

El éxito de estos resultados puede explicarse por varias razones. En primer lugar, el nimero de aprobados ha sido
uno de los mas destacados desde el curso 2015-2016, con 109 estudiantes aprobados, lo que representa un 82% del
alumnado, la mejor cifra en términos absolutos y casi en términos relativos. Ademads, se presentd un namero
significativo de estudiantes (133 en total), lo que supone el segundo mayor nimero de presentados en términos
absolutos, con un 77,33% en términos relativos. El nimero de suspensos, por su parte, fue notablemente bajo: solo
24, lo que representa un 18%, el mejor dato en términos relativos entre los cursos analizados (véase grafico 5). Esto
contrasta con el curso anterior, cuando el 97,37% del alumnado fue presentado, un porcentaje excesivo y superior
en 36 puntos al de 2020-2021, y 9% mas alto que el siguiente curso mas elevado, 2015-2016. Este curso, se eximio a
39 estudiantes (22%), dentro del rango de la media habitual (16-23%), en comparacidn con los solo 4 alumnos
eximidos el curso anterior (2,63%).

Esta reduccién en el nimero de alumnos presentados ha demostrado ser necesaria, estableciendo un filtro mas
riguroso. Ademas, los criterios para asignar el nivel de la prueba estuvieron mejor ajustados.
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El departamento de inglés y la coordinacion bilingtie utilizaron los resultados obtenidos como base para desarrollar
el Plan Especifico de Mejora de Resultados en la Prueba Externa de Inglés, implementado el curso pasado dentro
del Plan de Bilingiiismo, que se mantendrd vigente durante este curso. Uno de los objetivos principales es revisar y
optimizar dicho plan, con el propédsito de integrar de manera mas eficaz el bilingliismo en las materias CLIL. Ademas,
se ha reformulado el plan para mejorar los resultados en la asignatura de inglés, con un enfoque en la reorganizacion
del trabajo de los auxiliares de conversacién, cuyo apoyo ha sido fundamental.

Para este curso, el objetivo es volver a revisar el Plan de Bilingiiismo, buscando una integracion mas eficiente del
bilingliismo en las materias CLIL y reforzar el plan de mejora de los resultados en inglés. Para lograrlo, se continuara
reorganizando el trabajo de los auxiliares de conversacion, con el fin de aumentar el porcentaje de aprobados en las
pruebas oficiales. Las acciones concretas en el ambito del bilingliismo se detallan en un apartado especifico de esta
PGA.

Todas estas actuaciones y lineas de trabajo se integran en un Plan de Mejora de los Resultados Académicos, que
cuenta con una entidad propia. Aunque este plan parte del analisis y los objetivos previamente establecidos, agrupa
y organiza todos los programas relacionados con la mejora académica, tales como el Plan de Refuerzo y Apoyo
Educativo que incluyen el Plan Especifico para Alumnado Repetidor, el Plan Especifico para Alumnado con Materias
Pendientes, el Programa PROA+, el Proyecto ARA, el Plan de Apoyo al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje dentro
del P.A.D.O, el Plan Lingiiistico y Plan de Bilingiliismo. Ademas, se incluirdn los Planes de Actuacion Singular (PAS)
gue se consideren necesarios a lo largo del curso para abordar areas especificas de mejora.

Indicadores de Logro para el Objetivo N.2 1: Mejora del Proceso de Enseiianza-Aprendizaje y de los Resultados
Académicos Globales del Centro y en las Pruebas Externas

1. Consolidaciéon del Enfoque Competencial en Programaciones Didacticas

o Indicador: El 100% de las programaciones didacticas integran actividades disefiadas y evaluadas por
competencias.

o Maedicidn: Revision de las programaciones y verificacién de la incorporacion de actividades competenciales en
todos los niveles.

o Logro: Aumento del 90% en la aplicacion de la evaluaciéon competencial en las programaciones de todos los
niveles y asignaturas.

2. Desarrollo y Evaluacion del Trabajo de Investigacion
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o Indicador: Al menos el 85% de los trabajos de investigacién en Bachillerato (TIBAC) cumplen con los
estandares metodoldgicos establecidos.

o Medicidn: Evaluacion de los trabajos de investigacidn y su alineacidn con las rubricas y estandares
competenciales.

o Logro: Incremento del 15% en la calidad y originalidad de los trabajos de investigacién, medido por la
retroalimentacidn de tutores y estudiantes.

3. Ampliaciéon de Metodologias Activas en el Aula

o Indicador: Al menos el 80% de los docentes incorporan metodologias activas (ABP, aprendizaje cooperativo,
etc.) en sus clases.

o Medicidn: Observacion de aula y encuestas al profesorado sobre la implementacion de estas metodologias.

o Logro: Mejora del 20% en la motivacién y participacion activa del alumnado, medida por encuestas y
rendimiento académico.

4. Resultados Académicos Globales en la ESO

o Indicador: Reduccién del 5% en la tasa de fracaso escolar en la ESO.

o Medicién: Comparativa de los resultados académicos globales de la ESO entre los cursos 2023/2024 y
2024/2025.

o Logro: Aumento del 5% en la promocidn de los estudiantes de 12 y 22 de la ESO, con mejoras significativas en
las dreas identificadas como criticas (lengua y matematicas).

5. Resultados Académicos en 22 de Bachillerato y EVAU

o Indicador: Aumento del 2% en la tasa de aprobados en la EVAU, alcanzando al menos un 96% de aprobados.

o Medicidn: Andlisis de los resultados de la EVAU, comparando las tasas de aprobados y las medias de las notas
con las del curso anterior.

o Logro: Mejora del rendimiento académico en 22 de Bachillerato, con un aumento del 10% en las notas medias
de las materias troncales.

6. Plan de Refuerzo y Apoyo Educativo

o Indicador: Al menos el 75% del alumnado con desfase curricular que participe en los programas de refuerzo
alcanza los objetivos y competencias previstas.

o Medicidn: Seguimiento del progreso del alumnado en los programas de refuerzo, con evaluaciones periddicas
y comparacion de resultados.

o Logro: Reduccién del 20% en el desfase curricular de los alumnos que participan en estos planes, medido por
la evolucién de sus calificaciones.

7. Mejora de los Resultados en Pruebas Externas de Inglés

o Indicador: Incremento del 5% en el porcentaje de aprobados en las pruebas externas de Cambridge
Assessment English.

o Medicidén: Andlisis comparativo de los resultados en las pruebas externas de inglés respecto al curso anterior.

o Logro: Aumento del 90% en el nimero de alumnos que alcanzan el nivel certificado en inglés, con una
reduccidn significativa en la tasa de suspensos.

8. Mejora en los Resultados de Formacion Profesional (Ciclo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria)

o Indicador: Reduccién del 10% en la tasa de repeticidn en el 12 curso del Ciclo de Grado Medio de FP.

o Medicién: Comparativa de la tasa de repeticidn en los cursos 2023/2024 y 2024/2025.

o Logro: Incremento del 15% en la tasa de éxito de los alumnos de FP, especialmente en la superacidn de
mddulos clave para la realizacidén de practicas.

9. Integracién del Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracion Social

o Indicador: Consolidacidn de una matricula del 90% del alumnado esperado para el Ciclo Formativo de Grado
Superior en Integracién Social.

o Medicidn: Seguimiento del nimero de matriculados y la estabilidad del equipo docente.

o Logro: Retencidon del 80% del alumnado matriculado y estabilidad en el profesorado del ciclo.

10. Desarrollo del Aula Profesional de Emprendimiento

o Indicador: Implementacién completa del Aula Profesional de Emprendimiento, con al menos el 80% del
alumnado de FP participando en las actividades propuestas.

o Medicidn: Seguimiento de la participacidn y evaluacién de las actividades del Aula Profesional de
Emprendimiento.

o Logro: Mejora del 20% en la motivacién del alumnado de FP, con un aumento del 10% en la percepcién de
empleabilidad futura.
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2.2 OBJETIVO N.2 2: MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y AUMENTO DE LA PARTICIPACION EN
EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO A TRAVES DE PRACTICAS RESTAURATIVAS.

El centro se plantea como objetivo clave para este curso mejorar la convivencia escolar y fomentar una mayor
participacién de toda la comunidad educativa. Para ello, se trabajara en la implementacién de un enfoque proactivo
y positivo que promueva un clima de respeto mutuo, responsabilidad y cooperacion dentro del centro.

Una de las principales lineas de actuacién serd la introduccion progresiva de las practicas restaurativas como
herramienta para gestionar los conflictos y fortalecer las relaciones interpersonales. Estas practicas, centradas en la
reparacion del dafio y la reconstruccién de la confianza mediante el didlogo, buscan la implicaciéon activa de todas las
partes involucradas. El alumnado, a través de estas dinamicas, desarrollara habilidades sociales y emocionales
fundamentales, como la empatia, la comunicacién asertiva y la toma de decisiones compartidas, esenciales para la
convivencia escolar.

Alo largo de un ciclo de tres afios, se iran incorporando las practicas restaurativas y la mediacién de forma gradual,
comenzando con los alumnos de 32 y 42 de ESO. Los tutores, orientadores y mediadores recibiran formacion
especifica para asegurar una correcta implementacidn de este enfoque. Asimismo, se establecerdn protocolos para
gestionar los conflictos en el aula, prevenir expulsiones y fomentar el uso de circulos restaurativos como estrategia
clave para la resolucién de problemas.

Ademas, se fortaleceran las estructuras participativas del centro, como las co-misiones y la junta de delegados,
otorgando mayor protagonismo a aquellos alumnos que demuestren una actitud proactiva en la mejora de la
convivencia. Se consolidara también el proyecto de alumnos ayudantes a través del Club de Compaiieros, creando
un entorno inclusivo y colaborativo.

En paralelo, se desarrollara un proyecto de bienestar emocional y promocion de habitos de vida saludables,
integrando estas acciones en un enfoque integral de mejora de la convivencia. Estas iniciativas estaran alineadas con
el Plan de Convivencia del centro y con los principios de participacién activa de todos los sectores de la comunidad
educativa. Para ello, se procedera a la revision y actualizacién del Plan de Convivencia, integrando estos enfoques y
asegurando su coherencia con los valores y principios del Proyecto Educativo del Centro.

El Plan de Convivencia serd progresivamente modificado para convertirlo en un documento que vertebre un
enfoque positivo, centrado en el respeto mutuo y la gestiéon consensuada de los conflictos. Las lineas de actuacion
partiran del didlogo y la colaboraciéon entre todos los miembros de la comunidad educativa, facilitando los
instrumentos de participacion y cooperacién necesarios. Este plan, orientado hacia la gestidn restaurativa, se
complementard con un plan global de prevencién y erradicacién de todas las formas de violencia, incluyendo acoso
presencial, ciberacoso y violencia de género.

Dentro del programa PROA+, se llevaran a cabo actuaciones dirigidas a la prevencion y atencién de alumnos
vulnerables, incluyendo absentistas, expulsados y aquellos en riesgo de exclusion o marginacion. Se disefiardn
actividades didacticas y ludicas que favorezcan la cohesion e inclusion de todos los miembros de la comunidad
educativa, integradas en el Plan de Absentismo y otros programas relacionados.

Entre las lineas de actuacion prioritarias para este curso se incluyen:

¢ Iniciar el proyecto de mediacion con alumnos de 32 y 42 de ESO.

e Fortalecer las estructuras participativas del centro, especialmente las co-misiones y la junta de delegados,
dando protagonismo a los alumnos que contribuyan activamente a mejorar la convivencia.

e Consolidar el proyecto de alumnos ayudantes a través del Club de Compafieros.

e Desarrollar un proyecto de bienestar emocional y promocién de habitos saludables.

El IES Sapere Aude se propone fortalecer el espiritu de solidaridad y la responsabilidad social entre el alumnado
mediante la implementacion del Programa de Voluntariado con la Residencia Coliseum Villanueva del Pardillo. Este
proyecto tiene como objetivo involucrar a los estudiantes en actividades altruistas que beneficien a la comunidad
escolar y local, promoviendo valores como la empatia, el trabajo en equipo y el compromiso social.

Para el curso 2024-25, se buscara consolidar este programa, que incluye visitas regulares y actividades compartidas
entre los estudiantes y los ancianos de la residencia, facilitando un intercambio enriquecedor de experiencias y
aprendizajes. La coordinacion estara a cargo de la Técnica Superior en Integracién Social (TSIS) del centro. A través
de este esfuerzo, aspiramos a fomentar un ambiente escolar inclusivo y comprometido con el bienestar de todos,
asegurando asi que el voluntariado se integre de manera significativa en la cultura del centro.

Todas estas actuaciones estardn enmarcadas en programas destinados a fortalecer la comunicacién, la
participacién y la relaciéon entre los distintos miembros de la comunidad educativa. Se buscard consolidar una
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estructura organizativa amplia y participativa, que combine innovacién y coordinacién mediante comisiones, grupos
de trabajo y coordinadores. Estos equipos mejoraran la gestidn a través del trabajo colaborativo, con los recursos
necesarios para ejercer un liderazgo efectivo y compartir las metas y visién del centro.

Estd prevista la difusion de guias y orientaciones para las familias sobre temas de interés, como el uso adecuado
de nuevas tecnologias, habitos saludables, el cerebro adolescente y estrategias de comunicacién con los
adolescentes.

De manera especial, se fomentara la participacion del profesorado en actividades de formacidn e innovacion
colectiva, impulsando un ambiente colaborativo donde la accidon docente trascienda el dmbito individual. Se
promovera el intercambio de experiencias y la observacion entre docentes, lo que se reflejara en la actualizacién de
los documentos institucionales.

Finalmente, para dinamizar los érganos colegiados y la coordinacion docente, se disefiara un plan de trabajo anual
para el Consejo Escolar, el Claustro y la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica (CCP), con un calendario, objetivos y
tareas especificas. Se crearan comisiones y coordinaciones para diferentes areas del centro, incluyendo proyectos,
formacidn, dinamizacién, equipo TIC, Plan Digital, desarrollo de la Competencia Digital Educativa, Plan Accede, y
Comunicacidn y Convivencia

Indicadores de Logro para el Objetivo N.2 2: Mejora de la Convivencia y Aumento de la Participacion a Través de
Practicas Restaurativas

1. Introduccién de Practicas Restaurativas

o Indicador: Implementacidn de practicas restaurativas en un 70% de los conflictos gestionados por el centro en
32y 42 de ESO.

o Medicién: Numero de conflictos gestionados mediante practicas restaurativas frente al total de incidentes
reportados.

o Logro: Reduccidn del 20% en el nimero de conflictos reincidentes en estos niveles respecto al curso anterior.

2. Formacioén Especifica en Mediacion y Practicas Restaurativas

o Indicador: Al menos el 50% de los tutores, orientadores y mediadores formados en practicas restaurativas.

o Medicién: Tasa de participacién en las formaciones y aplicaciéon de las técnicas adquiridas en la gestién de
conflictos.

o Logro: El 30% del profesorado participante aplica técnicas de mediacién en el aula, con feedback positivo sobre
su efectividad.

3. Fortalecimiento de las Estructuras Participativas

o Indicador: Aumento del 30% en la participacidn activa de alumnos en las co-misiones y la junta de delegados.

o Medicién: Numero de alumnos que participan en estas estructuras frente al total de delegados y representantes
de clase.

o Logro: Incremento del 30% en la participacidon de las propuestas del alumnado en las decisiones sobre la
convivencia escolar.

4. Consolidacidon del Proyecto de Alumnos Ayudantes (Club de Compaiieros)

o Indicador: Aumento del 30% en la participacién de alumnos en el Club de Compaiieros.

o Medicién: Numero de alumnos voluntarios que se suman al proyecto y su nivel de intervencién en la resolucion
de conflictos.

o Logro: Reduccién del 15% en las incidencias relacionadas con el acoso escolar en los niveles donde intervienen
los alumnos ayudantes.

5. Desarrollo del Proyecto de Bienestar Emocional y Promocién de Habitos Saludables

o Indicador: Implementacidn de al menos el 80% de las actividades planificadas para el bienestar emocional y
habitos saludables.

o Medicién: Numero de actividades desarrolladas y nivel de participacién de la comunidad educativa en ellas.

o Logro: Mejora del 20% en la percepcion de bienestar emocional del alumnado, evaluado a través de encuestas.

6. Revision y Actualizacion del Plan de Convivencia

o Indicador: Revision y actualizacién del 100% del Plan de Convivencia, integrando enfoques restaurativos y de
prevencion.

o Medicidn: Verificacién del nuevo documento y su implementacidn progresiva en el centro.

o Logro: Aprobacién del Plan de Convivencia actualizado por el Consejo Escolar y retroalimentacion positiva de la
comunidad educativa.

7. Prevencion y Atencidn de Alumnos Vulnerables

o Indicador: Reduccién del 10% en el nimero de alumnos absentistas o en riesgo de exclusion.
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o Medicién: Comparativa del nimero de alumnos vulnerables al inicio y final del curso, y tasa de participacién en
actividades de inclusion.

o Logro: Inclusion del 90% de los alumnos en riesgo en programas de atencidn personalizada con seguimiento
positivo.

8. Promocion de la Formacion Docente en Practicas Restaurativas y Metodologias Colaborativas

o Indicador: Al menos el 30% del profesorado participando en actividades de formacién relacionadas con
practicas restaurativas y colaboracién docente.

o Medicidn: Tasa de participacion en formaciones y aplicacion de nuevas metodologias en el aula.

o Logro: Aumento del 25% en el uso de estrategias colaborativas en las aulas y su reflejo en la mejora de la
convivencia.

2.3 OBJETIVO N.c 3: MEJORA DE LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES Y
PROMOCION DE UN CENTRO INCLUSIVO - PLAN INCLUYO.

El centro reafirma su compromiso con la inclusidon educativa y la atencidén a las diferencias individuales,
estableciéndose como un objetivo primordial para este curso. Aunque ya contamos con un plan operativo de
atencion a la diversidad, sera necesario ajustarlo a la nueva normativa del Decreto 23/2023, para garantizar una
educacién de calidad que responda a las necesidades especificas de cada estudiante. En el curso anterior, iniciamos
un proceso integral de reelaboracion del plan, con el fin de que su estructura y desarrollo se alineen con los principios
y valores de nuestro Proyecto Educativo, asi como con las nuevas necesidades que hemos identificado en los ultimos
afios.

El Plan Incluyo servira como eje vertebrador para implementar un modelo inclusivo que contemple tanto aspectos
organizativos como curriculares. Este plan se fundamenta en un enfoque amplio de la atencidn a la diversidad,
considerando las capacidades, intereses, motivacionesy circunstancias socioculturales de cada alumno, de modo que
todos puedan beneficiarse de los recursos especializados disponibles. Con esto se pretende no solo lograr una
educacidn inclusiva, sino también sostenible.

Como parte del Plan Incluyo, el centro se integrara en la Red Internacional de Centros Inclusivos, de la Fundacién
Educacidn inclusiva, “Quererla es crearla”, con el fin de compartir experiencias y estrategias de inclusion educativa
a nivel internacional. En el marco de esta red, se pretende llevar a cabo un proyecto de Investigacion Accion
Participativa IAP denominado "Lectura inclusiva". Este proyecto tendra como objetivo mejorar los procesos lectores
de los estudiantes, favoreciendo la lectura como herramienta fundamental del aprendizaje y buscando eliminar las
barreras que suponen los déficits en la competencia lectora. La iniciativa "Lectura inclusiva" se centrard en disefiar e
implementar estrategias didacticas adaptadas a las necesidades de cada alumno, promoviendo practicas de lectura
accesibles y significativas, y fomentando la participacién activa de toda la comunidad educativa en el proceso de
mejora continua de la educacion inclusiva. Para ello desarrollaremos las siguientes Iniciativas Clave:

¢ Red Internacional de Centros Inclusivos: Nos integraremos en la red “Quererla es crearla” de la Fundacién
Educacidn Inclusiva, participando en proyectos de intercambio de experiencias y estrategias a nivel
internacional.

¢ Proyecto de Investigacion-Accion Participativa (IAP) "Lectura Inclusiva": En colaboracion con esta red
internacional, este proyecto busca mejorar los procesos de lectura de los estudiantes, eliminando barreras
en la competencia lectora. Se disefiaran estrategias adaptadas a las necesidades de cada alumno,
fomentando practicas lectoras accesibles y significativas, con la participacion activa de toda la comunidad
educativa.

¢ Feria de Empleo, Emprendimiento y Formacion (EducaEmpleo): Un evento de tres dias (del del 29 de abril
al 1 de mayo) organizado por el instituto para ofrecer a los alumnos una visién clara de sus oportunidades
educativas y laborales, facilitando la conexidn con empresas locales y el programa Xcelence para fortalecer
el vinculo entre la educacidén y el entorno laboral.

e Jornadas sobre Trastorno del Espectro Autista (TEA): En su cuarta edicidon, estas jornadas serviran como
plataforma para el intercambio de experiencias y conocimientos entre profesionales y familias, otorgando
créditos de formacion al profesorado asistente, reforzando nuestro enfoque inclusivo en TEA.

e Participacion en el Proyecto Synapse: La Academia Joven de Espaia y la FECYT se sumaran a este proyecto,
con el objetivo de potenciar la atencién a estudiantes con altas capacidades y motivacidn, alineado con las
metas inclusivas del centro.
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El Plan Incluyo servird como eje vertebrador para la inclusién educativa, abordando las capacidades, intereses y
contextos de cada estudiante y promoviendo una educacién de calidad centrada en las necesidades individuales.

Procedimientos de Mejora:

Este curso nos enfocaremos en la deteccidon y eliminacidn de barreras que puedan dificultar la inclusién educativa.
Implementaremos cuestionarios a nivel de centro y aula para identificar las dificultades en la atencidn a la diversidad.
Los resultados seran analizados por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica (CCP), quien propondrda medidas
correctivas que serdn integradas en las programaciones didacticas de cada departamento.

Lineas de Actuacion

1. Adaptacion del Plan Operativo de Atencion a la Diversidad:

o Revisar y adaptar el plan existente para alinearlo con el Decreto 23/2023, incorporando las necesidades
detectadas en el alumnado.

2. Deteccién de Barreras:

o Implementar dos cuestionarios para identificar barreras a nivel de centro y aula, completados por
departamentos y profesores, respectivamente, para recoger informacion sobre las dificultades en la atencidén a la
diversidad.

3. Promocidén de Medidas Ordinarias:

o Supervisar la correcta adopcién de medidas ordinarias en el centro que faciliten la atencién a las diferencias
individuales, promoviendo su integracion en las programaciones didacticas.

4. Fomento de la Co-docencia:

o Integrar materias en 12y 22 de ESO y fomentar la co-docencia como una estrategia para atender a la diversidad
en el aula.

5. Orientacion Académica y Profesional:

o Brindar orientacién especializada a los alumnos mds vulnerables, facilitando su acceso a recursos y apoyos
educativos.

6. Recuperacion del Proyecto Global Interdisciplinar:

o Rehabilitar el proyecto global interdisciplinar basado en metodologias activas y trabajo cooperativo para
favorecer la inclusién.

7. Desarrollo de Recursos Educativos:

o Crear un banco de actividades graduadas y de enriquecimiento curricular para atender las diversas necesidades
de aprendizaje del alumnado.

8. Implementacion de Programas de Diversificacion Curricular:

o Asegurar que el Programa de Diversificacion Curricular se aplique eficazmente en el aula para facilitar el
aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas especificas.

9. Formacion del Profesorado:

o Establecer acciones formativas continuas para el profesorado basadas en el Plan de Acogida y el Plan Incluyo,
para garantizar la correcta atencioén a las diferencias individuales.

10. Involucrar a las Familias:

o Promover la participacidn activa de las familias en programas y proyectos como Synapse, Xcelence y las IV
Jornadas sobre TEA, facilitando informacién sobre becas y ayudas disponibles.

11. Integracion en Redes Internacionales:

o Participar en la Red Internacional de Centros Inclusivos, “Quererla es crearla”, impulsando un proyecto de
Investigacion-Accidn sobre “Lectura Inclusiva” que mejore los procesos lectores y elimine barreras en la competencia
lectora.

Indicadores de Logro

1. Revision del Plan Operativo:

o Indicador: Adaptacidon completa del plan de atencion a la diversidad segin la normativa vigente antes de
finalizar el primer trimestre.

o Maedicién: Documentacion de la revision y adaptacion del plan.

2. Deteccidn de Barreras:

o Indicador: Mas del 70% del personal docente completara los cuestionarios de deteccidn de barreras.

o Medicidn: Registro de la participacion de los docentes y analisis de resultados.

3. Adopcidon de Medidas Ordinarias:

o Indicador: Implementacion de al menos 5 medidas ordinarias para la atencion a las diferencias individuales en
las programaciones didacticas.

22



PGA 2024-2025 IES SAPERE AUDE

Medicion: Seguimiento y evaluacién de la implementacién de las medidas.

. Fomento de la Co-docencia:
Indicador: Al menos el 30% de las materias de 12 y 22 de ESO integrara practicas de co-docencia.
Medicidn: Evaluacion de la implementacién de la co-docencia en las aulas.

. Orientacion Académica y Profesional:
Indicador: Aumento del 50% en la participacion de alumnos vulnerables en actividades de orientacién.
Medicidn: Registro de asistencia y evaluacién de la efectividad de la orientacién proporcionada.

. Recuperacidn del Proyecto Global Interdisciplinar:

o Indicador: Al menos 3 proyectos interdisciplinarios seran desarrollados en el curso, con participacion activa de
todos los niveles.

o Medicidn: Evaluacion de la implementacién y participacion en los proyectos.

7. Banco de Actividades:

o Indicador: Creacidn de un banco de actividades graduadas y de enriquecimiento curricular con al menos 20
actividades.

o Medicién: Documentacién y uso de actividades en el aula.

. Diversificacion Curricular:
Indicador: Implementacién del Programa de Diversificacion Curricular en al menos 3 materias del centro.
Medicidn: Evaluacion de la aplicacién del programa y su efectividad.

. Formacién del Profesorado:
Indicador: Al menos el 70% del profesorado participara en las acciones formativas establecidas.
Medicidén: Registro de asistencia y evaluaciones de satisfaccion.

10. Involucramiento Familiar:

o Indicador: Aumento del 30% en la participacion de familias en actividades del centro.

o Medicidn: Registro de asistencia a eventos y encuestas de satisfaccién.

11. Participacidon en Redes Internacionales:

o Indicador: Finalizacién del proyecto de Investigacidon-Accidon “Lectura Inclusiva” con participacion activa de al
menos 10 docentes y 50 alumnos.

o Medicién: Documentacioén del proyecto y resultados obtenidos.

Estas lineas de actuacidn se concretardn de forma operativa en los planes, programas y proyectos que se detallan
en el apartado de Atencidn a las Diferencias Individuales y los documentos que los acompafian. Ademds, hemos
desarrollado un plan de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, que se incluye en el Plan de Actividades del
Departamento de Orientacidn, haciendo hincapié en actuaciones especificas dirigidas a la atencién a la diversidad.
Algunas de estas actuaciones se veran enmarcadas dentro de programas destinados a fortalecer la comunicacién,
participacién y relacidon entre miembros de la comunidad educativa.

2.4 OBJETIVO N.c4: MEJORA DE LA GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA

En el proximo curso 2024/2025, el IES Sapere Aude ampliara su oferta educativa con el Ciclo Formativo de Grado
Superior en Integracién Social y continuara ofreciendo el Ciclo Formativo de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria. Este avance, que brinda formacion de calidad en el sector de servicios socioculturales, ha sido un
resultado positivo de nuestras gestiones, aunque hubiéramos preferido tener mas tiempo para disefiar una campafia
de informacion adecuada para el alumnado potencial y sus familias. Este logro se debe al apoyo del SUPE de la DAT,
del director de drea y del ayuntamiento.

A pesar de estos avances, seguimos enfrentando un aumento constante de tareas de gestidn econdmica y
administrativa, lo que desvia la atencion de prioridades mads educativas. Los tramites de seguros, reposiciones de
material, y contrataciones de nuevas obras y equipamientos tras el incendio siguen pendientes, y ain no hemos
recibido el equipamiento para el aula de futuro o el aula de emprendimiento. No obstante, hemos aprovechado estos
cursos para realizar un salto cualitativo en la mejora de las infraestructuras del centro y concluir con adelanto todas
las reformas previstas para el medio y largo plazo en nuestro proyecto de direccion en esta area incluso incluyendo
tras no previstas tales como aula de emprendimiento, aula de futuro, aulas de codocencia, renovacion de
laboratorios, aislamiento acustico de las aulas de musica, aula de naturaleza, taller de radio, megafonia exterior e
interior... Con todo ello, el volumen de trabajo y gestién ha aumentado exponencialmente en esta area.

Es importante mencionar el reciente traslado de D2 Arantxa Santalla Criséstomo, jefa de secretaria hasta el 30 de
junio que se ha incorporado a un nuevo puesto dentro de la administracion central del estado, quien junto con la
secretaria del centro D2 Noelia Torrellas Rodriguez habia reorganizado el trabajo administrativo, mejorando
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notablemente su eficiencia. Con la reciente incorporacién de las auxiliares administrativas D2 Carmen Lépez
Fernandez y D2 Rosalia Solis Cuello de Oro, se continuard este proceso de reorganizacion. Sin embargo, la
inestabilidad en el equipo administrativo, pone en riesgo los avances los logros alcanzados.

Es especialmente importante destacar la inestabilidad que esta afectando al equipo de auxiliares de control e
informacién, debido a una serie de circunstancias que han complicado significativamente la continuidad en puestos
clave. A la reciente jubilacidon de D2 Manuela Martinez Pérez, se suman las bajas de larga duracion de D. Julidn Muioz
Morales y D2 Josefa Navarro Almansa, asi como la jubilacién por relevo de D2 Pilar Sendarrubias Garcia. Ademas, los
constantes cambios en los relevistas y el inminente traslado de D2 Luz Garcia Gémez, tras haber aprobado las
oposiciones, han exacerbado la situacion. Estas dificultades acumuladas impactan directamente en la capacidad del
centro para mantener una atencién fluida y eficaz tanto en el contacto con las familias como en las labores cotidianas
esenciales para el funcionamiento diario del centro.

Con respecto a la gestion econdmica, hemos mantenido informados a todos los sectores sobre la cuantia y
finalidad de los fondos del centro, el presupuesto y la rendicién de cuentas, cumpliendo con las normas de
transparencia en las contrataciones. Ademds, hemos modificado el presupuesto para incluir las partidas necesarias
para las actuaciones urgentes, la auditoria energética y las pruebas externas de inglés.

Se mantiene la concesion de la cafeteria tras el ultimo concurso. La nueva empresa de caracter familiar sigue
realizando importantes mejoras en los espacios y los servicios de la cafeteria incluida la comunicacién y difusion de
dichos servicios. Seguimos con los convenios de colaboracion con 4USPORT para la cesién de instalaciones
deportivas, permitiendo su uso por el centro durante las actividades de Educacién Fisica. Tras la formalizacién del
convenio de colaboracion entre el IES SAPERE AUDE y la empresa 4USPORT concesionaria de las instalaciones
deportivas municipales de Villanueva del Pardillo por la que se produce una cesion mutua de instalaciones. La
empresa cede las instalaciones deportivas anejas al centro para su uso por el centro durante las mafanas en sus
actividades lectivas en Educacion Fisica (paddle, tenis, véley playa y futbol playa) y el centro les cede las pistas y algun
mobiliario educativo durante julio para un campamento infantil urbano. Se estd realizando lo propio con el Club de
Volleybol de las Bulldogs.

Hemos implementado tableros digitales compartidos para optimizar la gestion de tareas dentro del equipo
directivo y en las comisiones de coordinacidn, asi como protocolos estandarizados para mejorar la realizacién de
tareas administrativas. Se ha redisefiado el sistema de acceso a la informacidn y tareas realizadas por los miembros
del equipo directivo y de trabajo a través de plataformas educativas integradas.

Ademids, se ha promovido el uso de Raices/Roble en la gestién del centro y la comunicacidon con familias y
profesorado, facilitando la comunicacidon sobre convocatorias de claustro, consejos escolares y notificaciones de
faltas, lo que ha mejorado la inmediatez en la informacion.

Indicadores de Logro para la Mejora de la Gestion Econdmica y Administrativa:

1. Ampliaciéon de la Oferta Educativa:

o Indicador: Inicio exitoso del Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracion Social y continuidad del Ciclo
Formativo de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

o Medicién: Numero de matriculas en ambos ciclos para el curso 2024/2025.

Logro: Al menos un 80% de las plazas disponibles cubiertas para cada ciclo formativo.

. Mejora de la Gestidn Econémica:
Indicador: Transparencia y eficiencia en la gestidn de los fondos econdmicos y presupuesto.
Medicidn: Informe anual de rendicién de cuentas aprobado por el Consejo Escolar sin incidencias.
Logro: Cumplimiento del 100% de las normas de transparencia en contrataciones.

. Reformas en Infraestructuras y Nuevos Equipamientos:

o Indicador: Finalizacidn de las reformas programadas (aula de emprendimiento, aula de futuro, renovacion de
laboratorios, aislamiento acustico, taller de radio, etc.).

o Medicidn: Porcentaje de proyectos de infraestructura completados antes de la finalizacién del curso 2024/2025.

o Logro: Al menos el 90% de las reformas previstas completadas y operativas, con uso regular por parte del
alumnado y profesorado.

4. Optimizacion de la Gestion Administrativa:

o Indicador: Continuidad del proceso de reorganizacién del trabajo administrativo, pese a la inestabilidad del
equipo.

o Maedicién: Numero de tareas administrativas completadas segun el calendario establecido y eficiencia en la
respuesta a solicitudes de docentes y familias.
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o Logro: Un 90% de las tareas administrativas realizadas dentro de los plazos establecidos y satisfaccién del equipo
docente y familias evaluada mediante encuestas internas.

5. Gestion de Convenios de Colaboracién:

o Indicador: Implementacién y seguimiento eficaz del convenio con 4USPORT y formalizacion de nuevos
acuerdos.

o Medicidn: Numero de actividades de Educacidén Fisica que utilizan las instalaciones deportivas cedidas y
seguimiento de la cesién de instalaciones por parte del centro.

o Logro: Uso regular de las instalaciones deportivas para al menos el 90% de las clases de Educacion Fisica
previstas, y formalizacion de la colaboraciéon con el Club de Volleyball Bulldogs.

6. Digitalizacidon y Mejora de la Gestion de Tareas:

o Indicador: Uso efectivo de tableros digitales compartidos y protocolos estandarizados en la gestidon
administrativa y directiva.

o Medicién: Numero de tareas gestionadas a través de las plataformas y tiempo de respuesta mejorado en un
15%.

o Logro: Un 100% de las tareas directivas y administrativas gestionadas a través de los tableros digitales, con
mejora en la eficiencia operativa y la coordinacidn interna.

2.5 OBJETIVO N.2 5: MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y LAS COMUNICACIONES.

El IES Sapere Aude esta llevando a cabo una serie de reformas significativas en sus infraestructuras, que son
fundamentales para la organizaciéon y actividad del centro. Estas reformas responden a las necesidades detectadas
por la comunidad educativa, expresadas en Consejos Escolares, AMPTA, Junta de delegados y Claustro. Estas mejoras
se alinean con el proyecto de direccién presentado hace cuatro afios y son consideradas esenciales para avanzar
hacia un modelo educativo innovador y tecnoldgico.

La necesidad de crear nuevos espacios polivalentes y alternativos para la docencia era una necesidad evidente.
Sin embargo, la situacion tras el incendio nos impulsd a acelerar en esa busqueda de espacios funcionales para dar
respuesta a las restricciones de espacio que se derivaron de ello: cierre y reforma del edificio BCD.

Durante los ultimos cursos hemos llevado a cabo reformas en la sala de usos multiples, en el aula de lecturay en
el aula alternativa, integrando estos espacios en una Unica sala polivalente mediante la instalacién de tabiques
mdviles. Estas aulas, denominadas Aulas Polivalentes 1y 2 y Aula Alternativa, estdan actualmente en funcionamiento
como aulas docentes, permitiendo un significativo aumento del total ocupacion de aulas por horas. Este proceso se
ha complementa con la dotacidn y digitalizacion de todos los espacios, incluida la instalacién de paneles digitales y
la conexion a los equipos de Madrid Digital.

Ademas, se realizd una reforma en la biblioteca, convirtiéndola en aula de emprendimiento. Se eliminé el tabique
que separaba la biblioteca del aula de informatica, y se ha integrado un nuevo espacio que facilita el trabajo
colaborativo y la innovacidon educativa. Se planea para este curso también la renovacion del mobiliario para
modernizar este espacio.

Esta obra ha desencadenado el traslado definitivo de la biblioteca. Se han trasladado los libros a la sala de
reuniones de la planta alta del edificio A (antes A16). Se esta procediendo a la seleccidn y expurgo de los libros de la
biblioteca, que ya empez6 el curso pasado, para adecuarla a un uso escolar adaptado a los tiempos que corren. Se
tiene previsto este curso retomar su funcionamiento y el préstamo de libros a profesores y alumnos.

Gracias a estas reformas, hemos creado espacios alternativos que permiten albergar a mas alumnos en
condiciones adecuadas.

En relaciéon con el vallado perimetral del centro, hemos solicitado nuevamente un crédito extraordinario para su
renovacion, ya que gran parte se encuentra en un estado de deterioro significativo. A pesar de las reparaciones
temporales realizadas, la condicion del vallado es insatisfactoria y afecta gravemente la seguridad del centro. El
estado general de la valla es lamentable, a pesar de los esfuerzos continuos de la empresa de mantenimiento, y se
considera practicamente irreparable. Por ello, hemos vuelto a solicitar fondos extraordinarios para abordar esta
grave deficiencia estructural, que compromete la seguridad de nuestras instalaciones y equipamientos.

También se continuara la solicitud de techado para las pistas deportivas, dado que la falta de espacio para
educacion fisica en dias de mal tiempo siegue siendo un desafio constante. Para afrontar esa obra necesitariamos la
colaboracién y el apoyo econémico de Ayuntamiento, Direccién de Area y Direccién General de Infraestructuras, lo
que no ha sido posible hasta ahora.

Para fortalecer la infraestructura organizativa y facilitar el desarrollo continuo de aulas interactivas equipadas con
TIC, hemos creado un Equipo TIC encargado de disefar y supervisar la implementacién de nuevas tecnologias en el
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aula. En el marco del Proyecto de Innovacion Educativa: Digitalizacion de Centro, del cual formamos parte desde
hace tres afios, hemos avanzado en la innovacion educativa y tecnoldgica en dmbitos curriculares, metodoldgicos,
organizativos y didacticos. Aunque inicialmente esperdbamos una dotacidon tecnoldgica acorde a nuestras
necesidades, finalmente hemos recibido una dotacidn centralizada de 36 paneles digitales interactivos, que ya se han
instalado en la mayoria de las aulas, aunque aun falta completar la dotacidn en las aulas afectadas por el incendio.

Ademas, estamos a la espera de recibir, dentro de este mismo proyecto, el equipamiento de mobiliario de aula
del futuro, cuya entrega estaba prevista para el periodo de julio-septiembre de 2024, pero que ha sufrido nuevos
retrasos. Este proyecto también contempla una formacion especifica para el profesorado, gestionada desde los
centros de formacién del profesorado, en la que hemos participado activamente. Hasta ahora, hemos completado
cursos sobre radio escolar, realidad virtual e inteligencia artificial, lo que nos ha permitido comenzar a desarrollar
actividades didacticas innovadoras.

Gracias a estas formaciones y a los recursos obtenidos, hemos creado dos nuevos espacios dedicados a la
innovacion educativa: el Taller de Radio, ubicado en la biblioteca reformada y equipado con un completo sistema de
megafonia interior y exterior, y el Taller de Creacién Audiovisual y de Realidad Virtual, situado en el Aula de Plastica
I, con un drea de croma y gafas de realidad virtual, que permiten explorar nuevas dindmicas pedagdgicas y aprovechar
mejor las tecnologias emergentes.

Ademads, vamos a proseguir en la mejora de la comunicacion con las familias y el entorno, utilizando plataformas
digitales para mejorar la interaccion y la difusién de informacién. Durante el curso pasado, hemos logrado avances
significativos en la infraestructura digital del centro mediante la actualizacién del Plan Digital, alineado con las
directrices del Plan de Digitalizacién de Centros. Esto ha permitido establecer un sistema de comunicacién mas
eficiente que integra correo institucional, la pagina web y redes sociales, mejorando la inmediatez y la calidad de la
informacién compartida con la comunidad educativa.

Vamos a continuar redisefiando este modelo de comunicaciéon. Para ello, hemos creado un equipo de trabajo
encargado de coordinar la comunicacién, las publicaciones impresas y electrdénicas, y la gestién de redes sociales,
con el objetivo de incrementar la participacion de familias y otros agentes externos en las actividades del centro. La
comision de comunicacidn se encarga de publicar diariamente las actividades en la carteleria digital del centro, que
incluye dos paneles digitales en los distribuidores principales, ademds de gestionar las redes sociales. Hemos
reorganizado la pagina web, sus blogs y redes sociales, priorizando el uso de Instagram y Facebook, e integrando
estos medios con la carteleria digital del centro.

La comisidon de comunicacion va a trabajar este curso para asegurar que la informacién de las actividades del
centro se publique de manera eficaz, tanto en la carteleria digital como en las redes sociales. Asimismo, hemos
reorganizado el funcionamiento de la pagina web y redes sociales, integrando estos medios con la carteleria digital,
y hemos instalado paneles en los pasillos de las aulas materia, conforme a la sefialética recomendada para el
alumnado con TEA. Aunque hemos logrado un entorno mas funcional y accesible, algunos elementos han sido
afectados por actos vandalicos.

El objetivo para este curso es optimizar la comunicacion con las familias y el entorno, implementando un modelo
integral que utilice plataformas digitales para mejorar la interaccion y la difusién de informacidn. Se busca consolidar
un sistema de comunicacidon mas efectivo, integrando correo institucional, pagina web y redes sociales, de manera
gue se garantice una mayor inmediatez y calidad en la transmisién de informacién.

Indicadores de Logro para la Mejora de Infraestructuras y Comunicaciones:

1. Incremento del Uso de Espacios Polivalentes y Alternativos:

o Indicador: Incremento del 100% en el uso de las Aulas Polivalentes 1 y 2 y Aula Alternativa para actividades
docentes y no docentes.

o Medicién: Comparar la ocupacién de estos espacios por horas antes y después de la reforma y digitalizacion.

o Logro: Aumento del uso semanal efectivo para actividades educativas y colaborativas, optimizando el
aprovechamiento de las nuevas instalaciones.

2. Instalacion y Uso de Paneles Digitales:

o Indicador: Instalacién de paneles digitales interactivos en el 95% de las aulas al finalizar el curso.

o Medicidn: Verificar la cantidad de paneles instalados y su uso en la ensefianza diaria.

o Logro: Uso de tecnologias interactivas en el 90% de las clases, con retroalimentacién positiva del profesorado y
mejora de la ensefianza.

3. Renovacidn y Funcionamiento de la Biblioteca:

o Indicador: Traslado y reactivacién de la biblioteca en su nuevo espacio, con un sistema de préstamo funcional
antes de fin de curso.
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o Medicién: Medir el nimero de préstamos realizados y la cantidad de libros disponibles tras el expurgo.
o Logro: Biblioteca operativa con un 70% de titulos actualizados y un sistema de préstamo activo para alumnos y
profesores.
4. Avance en TIC y Creacion de Espacios Innovadores:
o Indicador: Creacién y funcionamiento de dos espacios innovadores: Taller de Radio y Taller de Creacién
Audiovisual y de Realidad Virtual.
o Medicidn: Evaluar el uso regular de los talleres, con actividades programadas y proyectos en marcha.
o Logro: Participacidon activa de al menos el 80% de los grupos de secundaria en proyectos educativos que utilizan
TIC y los nuevos espacios.
5. Formacidn del Profesorado en Nuevas Tecnologias:
o Indicador: Al menos el 80% del profesorado formado en competencias digitales, radio escolar, realidad virtual
e inteligencia artificial.
o Medicidn: Evaluar la participacién en los cursos de formacién y la implementacion de nuevas competencias en
el aula.
o Logro: El 80% del profesorado formado utiliza herramientas tecnolédgicas innovadoras en actividades
pedagdgicas, mejorando la experiencia educativa.
6. Dotacion y Modernizacion de Aulas del Futuro:
o Indicador: Recepcién e instalacién del mobiliario de aula del futuro antes de la finalizacion del curso.
o Medicidn: Verificar la dotacién completa e instalacidon adecuada de los muebles en las aulas designadas.
o Logro: Funcionamiento de al menos un aula con mobiliario de aula del futuro, favoreciendo la implementacién
de metodologias activas e innovadoras.
7. Mejora en la Comunicacidn y Participacion de la Comunidad Educativa:
o Indicador: Incremento en el uso de Raices-Roble y Educamadrid por familias y profesorado para mejorar la
comunicacion institucional.
o Medicién: Monitorear la frecuencia de uso de estas plataformas por parte de las familias y profesores.
o Logro: Mayor inmediatez y calidad en la comunicacién, con un aumento del 15% en el uso de estas herramientas
respecto al curso anterior.
8. Implementacion de la Seiialética Unificada:
o Indicador: Finalizacién de la sefialética unificada en todas las aulas y pasillos del centro.
o Medicidn: Evaluar la instalacion completa de la sefialética en todos los espacios escolares.
o Logro: Aulas y pasillos organizados por colores y sefialética clara, facilitando el transito y la localizacion para el
alumnado, especialmente para estudiantes con necesidades especiales (TEA).
. Aumento de la Participacion de las Familias:
Indicador: Incremento del 20% en la participacién de familias en actividades del centro.
Medicidn: Monitorear la asistencia y participacién de familias en actividades presenciales y digitales.
Logro: Aumento significativo de la implicacién de las familias en la vida escolar, favoreciendo una mayor
colaboracién entre el centro y la comunidad.

2.6 OBJETIVO N.26: SAPERE AUDE CENTRO SOSTENIBLE DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Consolidar y promover el compromiso del IES Sapere Aude como centro educativo sostenible, manteniendo y
ampliando las acciones iniciadas bajo el programa de ESCUELAS SOSTENIBLES de la Comunidad de Madrid. Este
objetivo se enfocara en la formacién ambiental del alumnado y del profesorado, la participacidon activa de la
comunidad educativa y el desarrollo de planes de accion en los mddulos de Agua, Naturaleza y Biodiversidad,
Residuos y Consumo Responsable, y Energia y Movilidad. Asimismo, se buscara convertir el “Huerto del Sapere” en
un instrumento de compromiso social y medioambiental, ampliando las iniciativas hacia un aula de naturaleza y una
senda botdnica.

Pretendemos continuar con las actuaciones del programa de “Sostenibilidad medioambiental en programas
formativos y gestion de los centros con ensefianzas de formacién profesional” del programa React-eu en el dmbito
del fondo social europeo en los centros publicos que imparten ensefianzas de formacion profesional, en caso de que
se prorrogue le programa, de lo que no tenemos noticias todavia. El objetivo de esta actuacidn es conseguir que los
centros con ensefianzas de Formacion Profesional integren la sostenibilidad medioambiental en su gestion
organizativa. Para ello, nuestro centro deberd desarrollar una estrategia en materia de sostenibilidad
medioambiental, impulsando actuaciones que reduzcan notablemente el uso de recursos, asi como implantar
diferentes actuaciones en materia de sostenibilidad ambiental, tanto en los procesos de ensefianza-aprendizaje
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desarrollados en laboratorios, talleres, y en general en las instalaciones en donde se imparten las competencias
practicas, como en los procedimientos vinculados a las actividades del conjunto del centro docente en relacién con
las ensefianzas de Formacidén Profesional. Todas estas actuaciones se detallan dentro del Plan de trabajo del
coordinador de eficiencia ambiental. Vid. infra

Lineas de Actuacion

1. Mantenimiento del Comité Ambiental:

o Fortalecer el Comité Ambiental del centro, asegurando su funcionamiento y participacion activa en la creacion
y seguimiento de los planes de accion medioambientales.

2. Desarrollo del Huerto del Sapere:

o Ampliar y mantener el proyecto del “Huerto del Sapere”, incorporando nuevas iniciativas como la senda
botanica y el aula de naturaleza, dotdndolo de equipamiento adecuado (sombreado, mesas, etc.) para su uso en
actividades educativas.

3. Ejecucion de la Estrategia de Sostenibilidad:

o Implementar acciones para la reduccién del consumo de recursos en el centro, como la sustitucién de luminarias
por tecnologia LED y la instalacién de sensores de movimiento.

4. Concienciacion y Formacion:

o Realizar campafias educativas y formativas para concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de
la sostenibilidad ambiental y el uso responsable de los recursos.

5. Monitoreo del Consumo Energético:

o Continuar la monitorizacion del consumo energético de las instalaciones, especialmente de las 40 placas solares
instaladas, y elaborar informes sobre la reduccion del gasto energético.

6. Colaboracion con Empresas e Instituciones:

o Establecer alianzas con empresas e instituciones para recibir apoyo y recursos en la implementacién de acciones
de sostenibilidad en el centro.

Indicadores de Logro

1. Participacion del Comité Ambiental:

o Indicador: EI Comité Ambiental se reunird al menos 6 veces al aio para revisar y actualizar los planes de accion.

o Medicidn: Registro de actas de reuniones y seguimiento de acuerdos.

2. Desarrollo del Huerto del Sapere:

o Indicador: Al menos un 25% de los alumnos participard en actividades relacionadas con el Huerto del Sapere y
el aula de naturaleza.

o Medicidn: Registro de asistencia y actividades realizadas en el huerto.

3. Movilidad en Proyectos Erasmus+:

o Indicador: Participacidon activa de al menos 20 alumnos en el proyecto Erasmus+ sobre sostenibilidad
medioambiental.

o Medicidn: Registro de asistencia a actividades y nimero de intercambios realizados.

4. Estrategia de Sostenibilidad:

o Indicador: Reduccién del 15% en el consumo de energia en el centro tras la implementacién de las nuevas
medidas.

o Medicién: Comparativa del consumo energético entre el inicio y el final del curso.

5. Campaias de Concienciacion:

o Indicador: Al menos 3 campafas de concienciacién seran implementadas a lo largo del afio, con una
participacién de al menos el 50% del alumnado.

o Medicidn: Encuestas de participacion y satisfaccién tras cada campaiia.

6. Informe de Consumo Energético:

o Indicador: Elaboracion de un informe trimestral sobre el consumo energético y la efectividad de las medidas
implementadas.

o Medicidn: Publicacion de informes y comparativa de datos de consumo.

7. Colaboraciones Establecidas:

o Indicador: Formalizaciéon de al menos 2 colaboraciones con empresas o instituciones relacionadas con la
sostenibilidad ambiental.

o Medicién: Documentacion de acuerdos y actividades conjuntas realizadas.
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2.7 OBJETIVON.27: FOMENTAREL INTERES Y LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LAS
AREAS STEAM.

Con el fin de concretar y desarrollar de manera especifica el objetivo y las lineas de actuacion ya referidas en el
objetivo 1 se pretende fomentar el interés y la participacion del alumnado en las areas de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas (STEAM), promoviendo la divulgacion cientifica a través de actividades que
acerquen la ciencia a la comunidad educativa. Este objetivo busca contribuir al desarrollo integral y a la vocacion
cientifica del alumnado, potenciando habilidades emprendedoras y preparando a los estudiantes para los retos del
futuro laboral y cientifico.

Lineas de Actuacion

1. Desarrollo del Proyecto Synapse:

o Solicitar la ayuda de la FECYT para la divulgaciéon de la Ciencia y la Tecnologia, orientada a jovenes investigadores
con altas capacidades y motivacion por el aprendizaje.

2. Organizacion de Actividades STEAM:

o Planificar ferias y exposiciones de proyectos relacionados con las dreas STEAM (ej. Feria de la Ciencia),
fomentando la participacidn activa de los estudiantes.

3. Creacién de Clubes STEAM:

o Establecer clubes de ciencia, tecnologia, arte y matematicas donde los alumnos puedan explorar estos campos
de manera mds profunda y practica.

4. Participacion en Competencias:

o Inscribir a los alumnos en retos y competiciones externas e internas para incentivar el trabajo en equipo y la
competitividad.

5. Divulgacién Cientifica:

o Invitar a profesionales y cientificos a dar charlas y talleres, acercando la experiencia real del mundo cientifico y
tecnoldgico al alumnado.

6. Colaboracidn con Empresas e Instituciones:

o Establecer alianzas con empresas y otras instituciones que proporcionen recursos adicionales, oportunidades
de experiencia en el ambito laboral y proyectos colaborativos.

7. Impulso del Aula Profesional de Emprendimiento:

o Promover iniciativas del Aula Profesional de Emprendimiento dirigidas a todos los niveles educativos y dreas de
conocimiento dentro del centro.

8. Participacion en la Feria de Empleo, Emprendimiento y Formacién:

o Organizar y participar en la Feria de Empleo, Emprendimiento y Formacidn, facilitando informacién sobre
oportunidades educativas y laborales, y estableciendo conexiones entre el alumnado, las familias y las empresas
locales.

9. Implementacion del programa 4+Empresa:

o Integrar el programa 4+Empresa, que conecta a los alumnos con el mundo laboral mediante practicas y
experiencias, priorizando a aquellos del Itinerario Profesional.

10. Fortalecimiento del Programa Xcelence:

e Continuar la colaboracion en el programa Xcelence "Escuelas que inspiran" para estructurar la orientacion
académica y profesional, adaptando buenas practicas internacionales al contexto del centro.

Indicadores de Logro

1. Participacion en Actividades STEAM:

o Indicador: Al menos el 70% del alumnado participara en actividades STEAM, como ferias y exposiciones.

o Medicidn: Registro del nimero de estudiantes que participan en cada actividad.

2. Creacidn de Clubes STEAM:

o Indicador: Al menos 3 clubes de ciencia, tecnologia, arte y matemadticas seran establecidos y funcionaran de
manera regular.

o Medicidén: Seguimiento de las actividades y asistencia a las reuniones de los clubes.

3. Exito en Competencias:

o Indicador: Participacidn en al menos 2 competiciones externas o internas relacionadas con areas STEAM, con
equipos obteniendo premios o reconocimientos.

o Medicidn: Registro de competiciones y resultados obtenidos.
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4. Evaluacion de Charlas y Talleres:

o Indicador: Al menos 4 charlas o talleres seran organizados con profesionales y cientificos, con una valoracion
media de satisfacciéon del alumnado de 4/5.

o Medicidén: Encuestas de satisfaccion realizadas tras cada actividad.

5. Colaboraciones Establecidas:

o Indicador: Formalizacion de al menos 2 colaboraciones con empresas e instituciones para proyectos STEAM.

o Medicién: Documentacién de acuerdos y actividades realizadas en colaboracion.

6. Uso del Aula Profesional de Emprendimiento:

o Indicador: Al menos un 60% de los estudiantes de FP participara en actividades del Aula Profesional de
Emprendimiento.

o Medicidn: Registro de participacién y actividades realizadas.

7. Impacto de la Feria de Empleo:

o Indicador: Al menos 80% de los participantes de la Feria de Empleo, Emprendimiento y Formacion reportaran
haber encontrado informacién valiosa para sus futuras decisiones educativas y profesionales.

o Medicidn: Encuestas de satisfaccion y retroalimentacion de los asistentes.

8. Implementacion del programa 4+Empresa:

o Indicador: Al menos el 50% del alumnado del Itinerario Profesional participara en practicas o actividades
relacionadas con el programa 4+Empresa.

o Medicidn: Registro de participantes y actividades realizadas en el marco del programa.

9. Desarrollo del programa Xcelence:

o Indicador: Se implementardn al menos 3 nuevas iniciativas de orientacién académica y profesional basadas en
las buenas practicas del programa Xcelence.

o Medicién: Documentacién de las nuevas iniciativas y evaluacién de su implementacion.

2.8 OBJETIVO N.c 8: IMPULSAR LA PROYECCION EXTERIOR DEL CENTRO Y SU
PARTICIPACION EN REDES EDUCATIVAS.

Con el fin de concretar y desarrollar de manera especifica el objetivo y las lineas de actuacidn ya referidas en los
objetivos 1y 2 e pretende impulsar la proyeccién exterior del centro educativo mediante la participacion activa en
el programa Erasmus+ y otros programas de movilidad e intercambios, tanto dentro como fuera de Espafia, con el
fin de enriquecer la formacién académica, cultural y personal del alumnado y del profesorado.

- Erasmus +:

o Visita en nuestro centro: del 21 al 27 de octubre.

o Viaje a Polonia: del 7 al 13 de abril.

Lineas de Actuacion
1. Participacién en el Programa Erasmus+:
o Promover la participacién en proyectos Erasmus+, facilitando la movilidad de alumnado vy
profesorado para potenciar el aprendizaje intercultural y la cooperacién educativa.
2. Intercambios de Estudiantes:
o Organizar intercambios con centros educativos de otros paises, permitiendo a los estudiantes
experimentar otras culturas y sistemas educativos.
3. Desarrollo de Escuelas Embajadoras:
o Fomentar el rol del centro como Escuela Embajadora, promoviendo la ciudadania global y el
intercambio de buenas practicas.
4. Colaboracion en Proyectos de Agrupaciones de Centros:
o Participar en agrupaciones de centros que promuevan la educacion inclusiva, la innovacién educativa
y la creatividad, como el proyecto "Cultureando: Un viaje entre culturas".
5. Implementacion de un Proyecto de Investigacion-Accidn:
o Desarrollar un Proyecto de Investigacion-Accion sobre la inclusidon en el centro, compartiendo
experiencias y resultados con los miembros de la Red Internacional de Escuelas Inclusivas.
6. Divulgacién de Programas de Movilidad:
o Aumentar la difusién y la informaciéon sobre los programas Erasmus+ en la comunidad educativa,
incluyendo talleres y reuniones informativas.
7. Asignacidn de Recursos para la Internacionalizacion:
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o Establecer un equipo coordinador para gestionar las movilidades y garantizar la actualizacién
constante de la informacidn relacionada con los proyectos internacionales.

Indicadores de Logro
1. Participacion en Erasmus+:
o Indicador: Aumento de un 20% del alumnado y profesorado que participara en movilidades y
proyectos Erasmus+ durante el curso.
o Medicidn: Registro de participacion en actividades y viajes del programa.
2. Impacto de Intercambios:
o Indicador: Realizacién de al menos dos intercambios de estudiantes con centros educativos de otros
paises, con una evaluacion positiva del 85% de los participantes.
o Medicidn: Encuestas de satisfaccion al finalizar cada intercambio.
3. Incremento en la Difusion:
o Indicador: Aumento del 50% en la asistencia a actividades informativas sobre Erasmus+ en la
comunidad educativa.
o Medicidn: Registros de asistencia y participacidon en eventos de difusion.
4. Funcionamiento del Equipo Coordinador:
o Indicador: Realizacién de al menos 12 reuniones del equipo Erasmus durante el curso, con un 90%
de asistencia.
o Medicidn: Actas de las reuniones y seguimiento de asistencia.
5. Actualizacion de la Pagina Web:
o Indicador: Actualizacidn trimestral de la seccidn de Erasmus+ en la pdgina web, con al menos 3
nuevas publicaciones o recursos por trimestre.
o Medicidn: Registro de las actualizaciones realizadas en la web.
6. Planificaciéon de Movilidades:
o Indicador: Todos los viajes y movilidades organizados con un minimo de 3 meses de antelacién,
asegurando la adecuada preparacidén y maximizacion de la participacion.
o Medicién: Cronograma de planificacién de los viajes y documentacién relacionada.
7. Colaboracion Internacional:
o Indicador: Establecimiento de al menos tres nuevas alianzas con centros educativos de otros paises
para el intercambio de buenas practicas y recursos.
o Maedicién: Documentacion de las alianzas y proyectos colaborativos establecidos.
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3LINEAS DE TRABAJO. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

A lo largo del curso escolar, todas las actuaciones que se llevardn a cabo se enmarcan dentro de programas
externos promovidos por diversas administraciones (UE, MEFP, CAM), en los cuales el centro ha solicitado su
inclusion, o se desarrollan como proyectos propios. Estos programas estan integrados en los diferentes planes del
centro. Si bien algunos de estos planes son plurianuales, todos estan orientados a lograr los objetivos establecidos
en la PGA de este afo. Estan disefiados, concretados y contextualizados para este curso escolar, sirviendo como
concreciones de dichos planes. Cada uno de estos planes debe ajustarse a la normativa vigente, y generalmente
incluyen objetivos especificos, el alumnado destinatario, los responsables, la temporalizacién y los procedimientos
de seguimiento y evaluacién. Los detalles de estos planes se encuentran organizados de manera indexada en los
anexos de esta PGA.

Para facilitar la lectura y consulta de esta PGA, hemos destacado las actuaciones mas relevantes de cada plan,
organizandolas por areas de mejora en concordancia con los objetivos establecidos. Es importante sefialar que estas
actuaciones son complejas y pueden impactar en varias areas de mejora, lo que significa que pueden estar incluidas
en multiples planes. Por razones de claridad, se presentaran las actuaciones a desarrollar Unicamente en una de las
areas, remitiendo a los demds planes donde también se mencionan. Todos los planes estan disponibles como anexos
de esta PGA. Para una mejor comprension, hemos creado un mapa visual que organiza todos estos planes,
programas y proyectos, el cual puede consultarse en los anexos correspondientes.

3.1 ACTUACIONES DE MEJORA DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y
ORIENTACION ACADEMICA PROFESIONAL: PROGRAMAS Y PROYECTOS.
CONCRECIONES DEL PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS Y DE
ORIENTACION ACADEMICA PROFESIONAL

1. Digitalizaciéon y Proyectos de Innovacion Educativa: Continuaremos con los proyectos emprendidos al ser
seleccionados en la convocatoria de la Comunidad de Madrid como uno de los centros para implementar los
"Proyectos de Innovacion Educativa. Digitalizacién de Centro". Estos proyectos se enfocan en mejorar los ambitos
curriculares, metodoldgicos, organizativos y didacticos del proceso de ensefianza-aprendizaje en centros de
titularidad publica de la Comunidad de Madrid. Esta iniciativa contara con financiacidn, siguiendo lo establecido en
los dos cursos anteriores y en el préximo. Nuestro objetivo es avanzar en la digitalizacion del centro y profundizar en
la innovacion educativa a través del cambio tecnoldgico y la renovacién metodoldgica. Para mas detalles, se puede
consultar el Plan Digital y el Plan TIC.

2. Proyectos de Investigacion para Alumnos de Bachillerato: Continuamos este curso con el programa de
Proyectos de Investigacion para alumnos de bachillerato, siguiendo el modelo de institutos de excelencia y otros
centros con los que hemos colaborado. Este programa implica la elaboracién de trabajos de investigacién que se
presentan al final de 12 de Bachillerato y se leen al inicio del 22 curso, lo que permite a los alumnos mejorar su nota
media. Este certamen ha estado en marcha durante cuatro afios y el préoximo serd el quinto. La Comisién de
Valoracidn del TIBAC estara integrada por D. Jesus Castro Cuenca, D2 Teresa Rodriguez Stampa, D2 Noelia Torrellas
Rodriguez, D2 Montserrat Iglesias Gdmez y D. Juan Manuel Collado Hernaiz, quien actuard como coordinador.
Hemos ajustado el calendario para la presentacion y defensa de los trabajos de investigacion para este curso.

TIBAC 24-25

¢ Entrega del trabajo escrito viernes 13 de diciembre

¢ Exposicidn oral miércoles 15 de enero

TIBAC 25-26

¢ Reunién informativa a alumnos noviembre de 2024

¢ Reunién informativa a padres martes 10 de diciembre de 2024

¢ Fecha de entrega de las propuestas de tutores martes 4 de marzo 2025

3. Participacion en el Programa “Global Classroom”: Nuestro propdsito es mantener la participacion en el
Programa “Global Classroom”, impulsado por la Comunidad de Madrid dentro del programa bilinglie. Este proyecto
esta dirigido a los alumnos de seccion de 32 de ESO y simula el trabajo de una delegacion de diferentes paises en una
conferencia de las Naciones Unidas. Los estudiantes participan en debates sobre un tema de actualidad propuesto,
gue se trabaja previamente en el aula. Los mejores equipos competiran en una final en la sede de la Asamblea de
Madrid. Los profesores involucrados en este programa incluiran a D2 Maria Teresa Rodriguez Stampa, D2 Silvia Navas
Alfonso y D2 Laura Ortega (profesora de Geografia bilinglie), quien serd responsable del programa, con la
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colaboracién del auxiliar de conversacién D2 Carlee Watters.. Las actividades estan programadas para llevarse a cabo
de noviembre a febrero durante la jornada escolar.

4. Proyecto DETalkers para Alumnos de 22 ESO: Este curso organizaremos el proyecto TEDTALKS, dirigido a los
alumnos de 22 de ESO de seccion. En este proyecto, los estudiantes deberan seleccionar un tema de su interés y
prepararse para presentar una miniconferencia o “Tedtalk” ante un publico compuesto por miembros de la
comunidad escolar. Los profesores encargados de coordinar esta iniciativa son D. Julio de la Cruz Sosa y D2 Maria
Sdez. Las actividades estan programadas para llevarse a cabo durante el segundo trimestre del curso.

5. Semana de Inmersidon en Reino Unido para alumnos de 32 ESO: Este curso organizaremos una Semana de
Inmersién a Whitstable (Reino Unido), dirigida a los alumnos de 32 de ESO que cuenten con un nivel de inglés
adecuado para aprovechar al maximo la experiencia junto con dos profesores del Departamento de Inglés. Esta
estancia de una semana tendra un enfoque cultural y educativo, incluyendo asistencia a clases de inglés y diversas
visitas culturales. Los profesores responsables de |la organizacién de este programa son D2 Rebeca Arranz y D. Julio
de la Cruz Sosa. Las actividades estan programadas para llevarse a cabo del 22 al 29 de abril de 2025.

6. Inmersion en Inglés en El Guijo de Avila (Salamanca) para Alumnos de 12 ESO: Durante la Ultima semana del
curso, organizaremos una semana de inmersién en inglés, dirigida a los alumnos de 12 de ESO. Esta estancia
combinard actividades ludicas y educativas, todas realizadas en inglés, con el fin de mejorar sus habilidades
linglisticas en un entorno inmersivo. Las fechas previstas para esta inmersion seran del 13 al 16 de junio de 2024.

7. Intercambio Escolar con Oxbow High School (Bradford, Vermont, EE. UU.): Este curso 2024/2025 celebramos
la cuarta edicion del exitoso programa de intercambio escolar con el Oxbow High School de Bradford, Vermont,
iniciado en 2016. Este intercambio ofrece a los estudiantes una experiencia Unica, tanto académica como personal,
permitiéndoles sumergirse en la cultura estadounidense, mejorar sus habilidades lingliisticas y establecer conexiones
internacionales. Este afio, 15 alumnos de 12 de Bachillerato han participado en el programa, de los 16 seleccionados,
beneficiandose de esta inmersidn cultural. Los estudiantes norteamericanos visitaran nuestro centro del 6 al 23 de
marzo de 2025.Nuestros alumnos han estado en Vermont del domingo 29 de septiembre al sdabado 19 de octubre de
2024. Los profesores responsables de la organizacién de este programa son D2 Sara Becerro y D2 Laura Ortega, del
departamento de Musica y Geografia e Historia respectivamente.

8. Retomaremos los contactos con Blue Mountain High School (Pensilvania, EE. UU.): Este curso retomaremos
los contactos con Blue Mountain High School de Pensilvania, con el objetivo de conseguir la participacidn de un
numero suficiente de familias estadounidenses en el proyecto de intercambio. Nuestro propdsito es establecer una
relacién escolar estable con este centro que permita fortalecer los lazos culturales y académicos entre ambas
comunidades. A través de este intercambio, buscamos mejorar las habilidades lingtisticas de nuestro alumnado y
ofrecer una inmersion cultural enriquecedora para el curso 2025-26.

9. CONNECTING HONG-KONG: Se va a iniciar una actividad de correspondencia con alumnos de inglés como
segunda lengua de Hong-Kong. Esta actividad estd dirigida a todo el alumnado que cursa tanto Inglés Programa como
Inglés Avanzado, el nimero de participantes dependera del nimero de alumnos participantes de Hong-Kong, pero
la idea es que llegue al mayor nimero de alumnos. Ademas de establecer la correspondencia por carta, se prevé
realizar varias sesiones de videollamadas en horario escolar. El profesor responsable de la actividad es D. Julio de la
Cruz Sosa, en colaboracién con todo el departamento de inglés.

10. Concurso de Primavera de Matematicas: Esta actividad tiene como objetivo fomentar el gusto por los
problemas y retos matematicos entre los alumnos. El concurso consta de dos fases: la primera seleccidn se llevard a
cabo en el instituto durante el horario escolar en el mes de febrero, donde todos los alumnos que deseen participar
podran hacerlo. Aquellos estudiantes que superen esta fase avanzaran a la segunda prueba, que se realizara en la
Facultad de Matematicas de la Universidad Complutense de Madrid en abril. El Departamento de Matematicas se
encargara de la preparacioén de los alumnos para presentarles a los diferentes concursos de la Comunidad de Madrid,
destacando el Concurso de Primavera de Matematicas organizado por la Universidad Complutense. La participacion
en esta actividad busca que el centro contintie obteniendo reconocimientos, tal como ha ocurrido en afos anteriores,
con alumnos ganadores y finalistas en diferentes concursos. Profesores encargados: Todos los profesores del
departamento de Matematicas. Fechas y horarios probables: Primera parte en febrero, segunda parte en abril.

11. Talleres Divermates: La actividad consta de dos talleres distintos disefiados para fomentar el interés por las
matematicas a través de enfoques creativos. El primer taller, dirigido a los alumnos de 22 de ESO, combinara musica
y matematicas, explorando la relacion entre ambas disciplinas de una manera divertida e interactiva. El segundo
taller, destinado a los estudiantes de 42 de ESO, se centrara en el tema de la probabilidad, proporcionando
herramientas y actividades practicas que permitiran a los alumnos comprender mejor este concepto fundamental.
Ambas actividades se llevardn a cabo en el instituto, promoviendo la colaboracién entre los estudiantes y los
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profesores en un ambiente IUdico y educativo. Profesores encargados: Todos los profesores del departamento de
Matematicas. Fechas: 11, 12 y 13 de diciembre.

12. Este mismo Departamento de Matematicas organizara:

e el Concurso de Fotografia matematica. Participan todos los profesores del departamento del Matematicas. Se
celebrard en el segundo trimestre del curso.

e Celebrard el Dia de m. Participan todos los profesores del departamento del Matematicas. Se celebrara el 14 de
marzo. Esta actividad se realizara durante ese dia con distintos cursos, donde se realizaran distintas actividades
relacionadas con el nimero m. Distintas formas de obtener el nimero, concurso de memorizacion de los decimales
de ...

13. También el mismo departamento organiza una serie de actividades de promocion y difusion del deporte del
ajedrez. Los lunes y viernes, durante el primer recreo, todos los alumnos que lo deseen podran jugar al ajedrez. Los
alumnos pueden acudir a jugar al aula de naturaleza con otros compafieros y aprender a jugar. Esta actividad permite
a los alumnos disfrutar de este deporte, mejorar la atencidn a la diversidad creando un entorno de inclusién de
algunos alumnos durante los recreos.

14. Asimismo, estas actividades servirdan de preparacion para la participacidn en los Torneos Online de Ajedrez
que se celebraran todos los domingos desde el 15 de septiembre al 30 de junio, de 19:00 a 20:00 a partidas de 5
minutos donde participan alumnos, ex alumnos, familiares y profesores de los institutos IES Margarita Salas
(Organizador del evento), IES Galileo Galilei y el IES Sapere Aude.

15. A suvez, el Departamento de Fisica y Quimica tiene programadas las siguientes actividades:

Charlas y Talleres Programados:

1. Charla del CIEMAT - CPAN para 22 Bachillerato de Fisica:

e Tema: “La Fisica y sus aplicaciones en la sociedad y la medicina” y “Cosmologia: origen y evolucion del universo,
la energia y la materia oscura.”

e Trimestre: 22 Trimestre

2. Masterclass CIEMAT - Fisica de particulas (22 Bachillerato):

e Descripcidn: Los estudiantes realizardn un ejercicio de analisis de datos reales obtenidos en los experimentos
del acelerador LHC del CERN o MINERVA de Fermilab, guiados por investigadores del CIEMAT.

e Ubicacion: Instalaciones del CIEMAT.

3. Practicas del Canal Educa para 22 ESO:

e Descripcion: Los alumnos participardn en diferentes experimentos relacionados con el agua, reflexionando
sobre los resultados y su relevancia.

4. Celebracion del Dia de la Nifia y la Mujer en la Ciencia:

e Actividad: Charla o taller impartido por D2 Juana Vegas Salamanca, Jefa del drea de Patrimonio Geoldgico y
Minero del IGME, CSIC.

5. Space Science Experiences (SSE) en ESAC:

e Descripcion: Parte de la oferta de “Actividades de Especial Dedicaciéon” de la Comunidad de Madrid. Estas
actividades se desarrollan en clase siguiendo pautas del Equipo CESAR y culminan con una visita de 2 horas a ESAC,
donde los alumnos realizaran un taller cientifico adaptado al curriculo escolar y un recorrido por las instalaciones de
la ESA.

Estas actividades tienen como objetivo enriquecer la formacién de los alumnos en fisica y quimica, promoviendo
su interés en las ciencias y su aplicacién en el mundo real.

16. De manera conjunta los departamentos de Biologia y Geologia, Matematicas, Fisica y Quimica y Tecnologia
van volver organizar la IV Feria de la Ciencia del IES SAPERE AUDE con muestras de aplicaciones practicas del uso del
método cientifico con los alumnos de 12 y 22 de ESO que culminaria con una exposicion fisica e interactiva a los
padres en abril. La organizacién de esta feria es llevada principalmente a cabo por el departamento de Biologia y
Geologia. Ademas de estos departamentos, también participaradn los departamentos de Fisica y Quimica, Tecnologia
y Matematicas. Durante esta semana los alumnos asistirdn a conferencias impartidas por cientificos y realizardn una
exposicidon con los trabajos realizados durante el curso en las distintas materias relacionadas con la ciencia. Ademas,
se organizara una jornada de visita de familias en donde los padres y otros miembros familiares puedan conocer “in
situ” el trabajo de los alumnos.

17. El departamento de Biologia y Geologia va a desarrollar una serie de proyectos en cada uno de los niveles,
con el fin de facilitar la integracion de conocimientos de forma organica. Asi, en lugar de estar centrado en la
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repeticion y la memorizacién, ayudar a nuestros alumnos a aprender a través de la experiencia, el esfuerzo y la
investigacion facilitando que los alumnos sean capaces de aprender y relacionar conceptos.

a. En 12 de ESO. La Feria de la Ciencia: Durante el mes de abril se celebrara en el instituto la Feria De La Ciencia.
En concreto, el departamento de Biologia y Geologia, trabajard con los alumnos de 12 de la ESO el método cientifico.
Los alumnos estudiardn un problema de indole cientifica en donde para resolverlo deban aplicar el método cientifico.
Se realizara una exposicidon de estos proyectos y algunos de ellos seran presentados a las familias por los alumnos
qgue lo han realizado. Las profesoras encargadas de esta actividad son: Beatriz Castafiares, Ana Ontafidén y Beatriz
Molina. Adem3s, durante esta semana, los alumnos de 32 de la ESO interesados en matricularse en el itinerario
profesional realizardn una visita al aula TCAC.

b. En 32 ESO y 42 ESO: Proyecto de investigacion Top Scientist: Este programa esta basado en una idea original
gue solucione o mejore la situacién actual de personas, comunidades o del medio ambiente en alguna de las
categorias dadas (Seguridad y Salud, Movilidad, Medio Ambiente, Consumo Energético, Social y Comunidades). Es un
proyecto STEM, transversal, que requiere la colaboracion de otros departamentos del centro, tales como Tecnologia,
Matematicas o Fisica y Quimica. La profesora encargada de esta actividad es Natividad Araujo. Los alumnos presentan
su proyecto en diciembre y en caso de ser finalistas lo defienden en el mes de junio.

c. Proyecto Micromundo: Organizado por el departamento de Biologia y Geologia y la Universidad Complutense
de Madrid. El objetivo del proyecto es estudiar la resistencia bacteriana a algunos antibiéticos y descubrir nuevos
medicamentos, ademas de fomentar la cultura cientifica. Esta actividad se realizara con los alumnos que estén
cursando la materia de Proyecto. Investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica: Ampliacién de Biologia de 42 de
la ESO. Las profesoras encargadas de esta actividad son: Ana Ontaiidn Llorente y Natividad Araujo y se realizara
durante el 22 trimestre.

d. Renaturalizacién en accion: se trata de un proyecto que se realizard con los grupos que cursan la materia de
“Proyecto. Investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica: Botanica aplicada” y que consiste en la instalacién de
una serie de puntos de “interés ecoldgico y medioambiental” en los espacios al aire libre del centro. Estos lugares
tendran una funcion ecoldgica real en el entorno (hoteles de insectos, charca para anfibios, cajas nido de insectivoros)
a la vez que servirdn de elementos de concienciacion medioambiental de toda la comunidad educativa. Los
profesores encargados de esta actividad son: Oscar Ruiz Rebollo Francisco Sdnchez Godoy y Ana Ontafién Llorente.

18. El Departamento de Geografia e Historia plantea para el presente curso un Concurso de fotografia
geografica e histdrica para todos los cursos y alumnado del centro. Los premios se entregaran a final del curso.
Ademas, tiene programado participar en el concurso escolar “Vuela con tu historia” organizado por el Ejército del
Aire y del Espacio, a través de su Servicio Histdrico con alumnado fundamentalmente de 42 ESO pero abierto también
a otros niveles dada la especial motivacion de algunos alumnos. Este concurso suele celebrarse en el mes de abril en
las instalaciones del Museo del Aire y del Espacio de Madrid. Todo ello coordinado por la jefa de departamento: Ana
Bustillo Rio.

19. Lasemana del lunes 21 al jueves 24 de octubre nos visitaran 8 profesores y 18 alumnos de Polonia y Hungria
dentro del proyecto Erasmus+ sobre habitos saludables (Sport: Active and Healthy). Dentro de este programa
Erasmus+ sobre "Deporte y habitos saludables" con Escuela Sacerdote Stefan Cardenal, en Sarzyna, Polonia y
Hajduib6szorményi E6tvos Jozsef Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvu Altalanos Iskola és Alapfoki Muvészeti Iskola)
de Hungria. Movilidad en el marco del Programa Erasmus+ "Deporte y habitos saludables" de 8 profesores y 16
alumnos + 8 alumnos y dos profesores del Sapere. Las actividades en las que han participado aqui han sido las

siguientes:
e Lunes 21
o 9h: Recepcidn en Aula de Futuro
o 9.30h: Desayuno en la cafeteria
o 11:30h: Recepcidn en el Ayuntamiento y posterior visita al pueblo sobre Regiones Devastadas.
e Lunes 21
o de 16:30 a 18h: Visita al Madrid de los Austrias
e Martes 22
o 10:15h-11:05h: Actividades de juego cooperativo populares

o 11:30h-12:25h: “Fruits, Health & Sweets”. Comparacion de la composicién de snacks dulces con frutas
(carbohidratos, aditivos, vitaminas, fibra, etc.)
o 12:30;.13:30 Board Games
e Martes 22 de 16:30 a 18h: Taller de hacer bizcochos y/o magdalenas sin azlcar con frutas
e Miércoles 23
35



PGA 2024-2025 IES SAPERE AUDE

9:20h-10:15h: Actividades de juego cooperativo propuestas por los alumnos polacos.

o 11:30h-12:25h: Actividad (A PLANTAR).

Miércoles 23 de 16:30 a 18h Visita a la Queseria La Caperuza y actividad “Quesero por un dia”.

Jueves 24 de 17.30 h a 18:30h: Visita a la ciudad de Segovia: (acueducto, catedral, jardines del alcazar, juderia)

e Jueves 24 de 17.30 h a 18:30h: Recepcidn de despedida.

20. Talleres de Lengua Castellana y Literatura En el drea de Lengua Castellana y Literatura se han disefiado una
serie de talleres que se llevardn a cabo a lo largo del curso, con el objetivo de afianzar la lectura comprensiva y la
expresion escrita, prestando especial atencién a la norma linguistica y a la competencia digital. El departamento
continuara editando una revista mensual, Atrevimientos Literarios, que recogera los mejores trabajos presentados
por los alumnos en el Taller de Escritura. La coordinacién estard a cargo de D. Diego Vadillo y Montse Iglesias. La
metodologia de este aprendizaje estd expuesta en la PPDD del Departamento. Profesores encargados: Todos los
profesores del departamento, D. Diego Vadillo y D2 Montse Iglesias.

21. Club de Lectura A propuesta del Departamento de Lengua, se mantendrd el Club de Lectura, al que se invita
a alumnos de todos los niveles educativos. Esta iniciativa es fundamental para dinamizar el habito de lectura en el
instituto. El club se reunird semanalmente durante los recreos de los jueves, y los Ultimos jueves de cada mes se
llevara a cabo una reunién especial de una hora, donde se desarrollardn actividades tematicas como catas de libros,
presentaciones, recomendaciones literarias y la seleccion de los mejores relatos de la revista Literarios
Atrevimientos. Profesores encargados: D2 Montse Iglesias, D. Ramiro Martin y D. Diego Vadillo.

22. Torneo Escolar de Lectura en Publico El centro volvera a participar en el Torneo Escolar de Lectura en publico,
organizado por la Fundacion CVE (Colegio Virgen de Europa). Este concurso esta dirigido a alumnos desde 12 de ESO
hasta 12 de Bachillerato. Los profesores del Departamento seleccionardn a los mejores lectores de sus aulas durante
el curso, trabajaran con ellos en la lectura en publico y decidirdn quiénes representaran al centro en la fase final del
concurso. Profesores encargados: D2 Emilia Zarzalejo y D2 Maria Mazo.

23. Torneos de Debate Una seleccion de alumnos de 42 de ESO matriculados en la materia de Proyectos: Teatro,
Debate y Oratoria participara en un torneo de debate interno. Los ganadores representaran al centro en torneos
escolares que se celebran en la Comunidad de Madrid, como el Debate de la Comunidad de Madrid, de la Universidad
Carlos Ill o de la Universidad Francisco de Vitoria. Profesora encargada: D2 Maria Mazo.

24. Certamen Literario del IES Sapere Aude Continuaremos participando en el Certamen Literario del IES Sapere
Aude. Todos los profesores del Departamento, bajo la coordinacion de Montserrat Iglesias, fomentaran la
participacién de los alumnos en el Concurso Literario Maestro Miguel, organizado por el Ayuntamiento de Villanueva
del Pardillo. Los profesores también formaran parte del jurado que selecciona a los ganadores del concurso, que se
convoca durante el segundo trimestre del curso. Profesores encargados: Todos los profesores del departamento,
coordinadas por D2 Montserrat Iglesias.

25. Taller y Concurso de Columnismo Francisco Umbral

26. Los alumnos de 12 de Bachillerato participaran en un Taller y Concurso de columnismo, impartido por un
periodista de prestigio y organizado por la Fundacién Francisco Umbral. Las columnas escritas por los alumnos tras
el taller competiran en un concurso con trabajos de alumnos de otros centros. Profesores encargados: Profesores
del departamento que imparten 12 de Bachillerato (D2 Montserrat Iglesias, D2 Maria Mazo, y D2 Sara Lorenzo).

27. Certamen de Teatro Inclusivo Los alumnos de 42 de Teatro y Oratoria se presentaran al Certamen de Teatro
Inclusivo de la Comunidad de Madrid, tras haber obtenido un destacado segundo lugar en el Concurso de Teatro
Clasico de la Comunidad de Madrid en su primera participacién. Ademas, el Sapere Aude estard representado en el
Certamen de Tema Libre para estudiantes de la Comunidad, con participantes de diferentes niveles. Profesor
encargado: D. David Llorente.

28. Taller de Radio Escolar Se desarrollard un Taller de Radio Escolar de manera interdisciplinar entre el
Departamento de Lengua y los departamentos de Musica, Plastica y Tecnologia. Este curso se trabajard en dos
direcciones: continuaremos con los podcasts, como en afios anteriores, e incorporaremos la realizacién de programas
en directo, con la intencidn de crear un pequefio programa diario al inicio de la jornada. Profesores encargados: D2
Montse Iglesias y D. Oscar Ruiz Rebollo.

29. Continuamos con el programa de campeonatos escolares tras la campafia de promocion del deporte por la
tarde que emprendimos en el IES y que ha resultado todo un éxito. A dia de hoy volvemos a tener en marcha el
programa IPAFD (Institutos Promotores de la Actividad Fisico Deportiva), con 4 federaciones participando y
contamos con mas de 80 inscripciones. También se han llevado a cabo una serie de actuaciones exitosas para mejorar
el programa, a cargo del profesor de Educacidn Fisica y Coordinador del Programa IPAFD en el centro: D. Carlos
Regueira Gonzalez, como son gestionar la posibilidad de uso de los dos campos anexos al campo de futbol,
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compaginar la relacion alumnos-deportes-localidades y paradas para solicitar las rutas escolares en cuatro dias,
aunque sélo nos han concedido dos, y gestionar los monitores con federaciones que encontraban dificultad para
proveerlos en la zona.

En este cuadro se pueden consultar las franjas horarias de los entrenamientos:

ESCUELA DEPORTIVA ESCUELA DEPORTIVA

Lunes y miércoles martes y jueves

Badminton Futbol Sala

De 15:45 a3 17:15 En la franja horaria de 15,00 a 16,30h

Rugby tag Baloncesto

De 15:45 a3 17:15 En la franja horaria de 15,00 a 16,30h
RUTA ESCOLAR A LAS 16:30

30. El Departamento de Educacion Fisica desarrollard una campaiia anual para el fomento del deporte base,
con actividades deportivas durante los recreos, como torneos interclases de distintos deportes, y acciones para
promover los beneficios del deporte en toda la comunidad educativa.

e Recreos Activos: El Departamento de Educacion Fisica organizard y fomentara la participacién en las ligas
deportivas internas durante los recreos, con una duracion estimada para todo el curso escolar. La profesora
responsable serd Julia Pérez.

e Campeonatos Profesorado-Alumnado de Fin de Curso: Durante la semana cultural de junio, se organizaran
competiciones de deportes como futbol, voleibol y baloncesto, en las que participardan tanto alumnos como
profesores. Los responsables de esta actividad serdn Julia Pérez y otros miembros del departamento, por determinar.

o |l Edicion del Cross Escolar: En colaboracién con el Ayuntamiento, se llevara a cabo la segunda edicién del Cross
Escolar Sapere Aude, en una fecha aun por confirmar. Los encargados de esta actividad seran los profesores del
Departamento de Educacidn Fisica.

e Actividades Deportivas de las jornadas Erasmus+: Se organizardn juegos populares para los estudiantes de
intercambio procedentes de Polonia y Hungria, del 21 al 25 de octubre de 2024.

30. El Departamento de Tecnologia tiene programadas las siguientes actividades:

. Visita al Museo de la Informatica Garcia Santesmases (Universidad Complutense de Madrid): Dirigida a los
alumnos de Ciencias de la Computaciéon de 12 de Bachillerato, para conocer la historia y evoluciéon de la informatica.

o La UC3M en tu aula: Clases cientifico-divulgativas: Sesiones impartidas por profesores de la Universidad
Carlos lll de Madrid para alumnos de Ciencias de la Computacidn y Tecnologia e Ingenieria de Bachillerato, con el
objetivo de ampliar sus conocimientos y fomentar el interés por la ciencia y la tecnologia.

o Charlas de antiguos alumnos: Dirigidas a los estudiantes de Bachillerato, donde exalumnos compartirdn sus
experiencias universitarias y profesionales, inspirando a los actuales estudiantes en sus futuras decisiones
académicas y laborales.

o Participacion en concursos: Para los alumnos que deseen participar voluntariamente en competiciones
académicas:

o Olimpiada Informatica de Madrid.
o Concurso de programacion HP Codewars (pendiente de convocatoria).
o Torneo de programacion Corewars (UCM) (pendiente de convocatoria).

Actividades en pendientes de confirmacion):

. La Ingenieria en tus manos: Actividad orientada a los alumnos de Ciencias de la Computacion de 12 de
Bachillerato, que les permitird tener una experiencia practica en el ambito de la ingenieria
(https://laingenieriaentusmanos.com/).

. Robocampeones: Competicidon de robdtica para alumnos de Tecnologia y Digitalizacion de 32 de ESO, en la
qgue podran demostrar sus habilidades en la creacion y programacion de robots.

31. El Departamento de Dibujo organizara el Concurso de pintura al aire libre, que constituye una actividad de
larga tradicion en el centro y encuentra en la Semana Cultural, en junio 2022, su tiempo y lugar adecuados para
realizarse.
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32. Este curso también hemos conseguido, a través del Plan Accede, todas las licencias digitales de manera
gratuita para los alumnos de ESO. Ha sido posible por dos razones: el esfuerzo de profesores y departamentos por
trabajar sin libro de texto, utilizando materiales de elaboracion propia, lo que baja el nimero de libros de texto
utilizados, y por la larga trayectoria del centro en la utilizacién de libros digitales que ha permitido ajustar precios y
conseguir descuentos importantes. Asi, con la misma cantidad de dinero con que otros institutos han podido pagar
parte de los libros de papel 12 de ESO y alguno del resto de niveles, nosotros hemos pagado la totalidad de la ESO. El
responsable encargado del seguimiento de las Plataformas de ACCEDE sera la profesora de Matematicas y secretaria
del centro: D. Noelia Torrellas Rodriguez.

33. Tenemos laintencidn de participar en el proyecto 4+Empresa, que tan buena acogida tiene en nuestro centro,
en el caso de que el programa se implemente y las condiciones organizativas e higiénico-sanitarias del escenario en
gue nos encontremos lo permitan. Supone un contacto con el mundo laboral, fundamental para que los alumnos
vayan tomando decisiones importantes respecto a su futura formacién. La profesora encargada de la coordinacion
serdn D2 Maite Martin Bermejo con la colaboracidn de la profesora de Economia D2 Ana Pavia. Se desarrollara del 7
al 10 de abril de 2025-Al igual que en cursos anteriores, dado el incremento de alumnos constante del centro, solo
podremos atender de manera directa a las solicitudes siguiendo los siguientes criterios: 1) Tendran prioridad los
alumnos matriculados en el Itinerario Profesional, que son los que presumiblemente se incorporaran antes al mundo
laboral. 2) Se respetara el orden de entrega de las solicitudes del resto de los alumnos de cuarto, segun el perfil
solicitado. Asimismo, facilitaremos los contactos y la informacién necesaria para que todos los alumnos que lo deseen
puedan promover por si mismos la busqueda de una plaza segun sus intereses socio profesionales y el centro
procurard incluirlas en el programa. Vid infra. Plan integro

34. Como parte del Plan Incluyo, el IES Sapere Aude se integrard en la Red Internacional de Centros Inclusivos
impulsada por la Universidad de Malaga y gestionada por la Fundacidn Educacién Inclusiva. En este contexto, el
centro desarrollara el proyecto de Investigacion Accidn Participativa (IAP) denominado "Lectura Inclusiva”, cuyo
propdsito es mejorar las habilidades lectoras del alumnado, eliminando las barreras que dificultan la competencia
lectora. Este proyecto pretende disenar, implementar y evaluar estrategias didacticas que promuevan la
participacién activa de la comunidad educativa, asegurando que la ensefanza de la lectura sea accesible y adaptada
a las necesidades individuales de cada estudiante. Vid infra.

35. Seguiremos participando en el Programa de Fortalecimiento y Mejora de los sistemas de Orientacién en los
centros educativos, XCelence “Escuelas que inspiran”, en colaboracién con la Fundacién Berteslmann y la Fundacidn
Empieza por Educar. El objetivo de este programa es ayudar a los centros educativos a estructurar la orientacion
académica y profesional de una manera mds sistemdtica y basada en estandares y buenas practicas internacionales
y adaptadas al contexto de nuestro pais. La coordinadora del programa serd: D2 Ana Ontafién LLorente.

36. Enelmarco el proyecto Xcelence, se desarrollara: el Proyecto de videos profesionales de familias. Los padres
y madres de los alumnos/as del centro colaboran en la orientacién académica y profesional de sus hijos/as con un
proyecto de videos educativos. El objetivo es generar una videoteca de pildoras audiovisuales breves donde padres
y madres del centro puedan aportar su experiencia formativa/laboral al alumnado._Por otro lado, se genera también
una red de networking para poder apoyar a egresados del instituto en caso de que necesiten contactos profesionales
0 consejos para arrancar en su vida laboral, generando una red de contactos entre familias del centro, que pueda
contribuir al desarrollo y crecimiento del tejido asociativo y empresarial en la zona

37. También desarrollaremos, la Feria de Empleo, Emprendimiento y Formacidn, es un evento que se organiza
desde el instituto, con una duracidn de tres dias, del 29 de abril al 1 de mayo de 2025, cuyo objetivo es enriquecer la
experiencia educativa de los alumnos, facilitdndoles informacion desde distintos ambitos de formacion y
ayudandoles en la toma de decisiones. Proporciona oportunidades de aprendizaje valiosas y conexiones que pueden
influir en sus futuros educativos y profesionales. Se trata, ademads, de un lugar de encuentro y colaboracién con las
familias, a través del programa Xcelence. La participacién de empresas y oportunidades del entorno estrecha el
vinculo entre la educacion y la realidad laboral local, proporcionando al alumnado una vision clara y concreta de las
opciones que tienen a su disposicién en su comunidad.

3.2 CONCRECIONES DEL PLAN PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y
PREVENCION DEL ABSENTISMO: ACTUACIONES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. Iniciaremos un proyecto nuevo en el centro de Proyecto de prevencion de conflictos, del acoso y la violencia
en el centro. Vid infra.

a. Continuaremos con el Club de Compaferos y apoyaremos cuantas iniciativas contribuyan a facilitar unas
relaciones de convivencia armdnicas y positivas. Esta formado por alumnos ayudantes de cada grupo que reciben
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formacidn especifica para la deteccidn de conflictos de baja intensidad en el aula y buscan una resolucién pacifica de
ellos. Este programa esta coordinado por la TIS del centro: D2 Fernanda Balcdzar Jiménez. Vid. infra

b. Iniciaremos la formacién de un Equipo de mediadores para poner en marcha el proceso de mediacién en
proceso de disefio y elaboracion

2. Reorganizaremos el Proyecto de Fomento de participacion del alumnado en el centro:

a. Continuaremos con el trabajo de las Co-Misiones con el fin de estimular la participacién activa de los alumnos
en el centro. Las Co-Misiones estard formada por alumnos de los diferentes grupos de uno o variaos niveles que se
adscriben voluntariamente a aquella Co-Misidn que por su tematica les interesa especialmente: agentes de igualdad,
de diversidad sexual, de salud o ecodelegados. Las Co-Misiones son grupos de trabajo voluntarios de alumnos/as que
surgen de la necesidad de desarrollar diferentes temdticas educativas, sociales y culturales de méximo interés y
actualidad entre el alumnado del IES Sapere Aude, para que el trabajo final de las mismas se vea reflejado en el dia
a dia del centro a través de acciones, actividades y propuestas que recaigan en beneficio del Instituto. Dos de estas
comisiones tienen previsto realizar programas especificos durante este curso. Vid. infra

Comision de Medioambiente

Participacidn en un proyecto a corto plazo para la movilidad de estudiantes y personal en el sector de la educacién
escolar en el marco del Programa Erasmus* (KA122-SCH-4DF686DE). Se trata de un proyecto de educacion
medioambiental, en el que nuestro instituto participa como pais anfitrion y recibird la visita de un centro educativo
de Polonia para abordar, con los alumnos de la comisiéon de medioambiente, aspectos relacionados con sostenibilidad
medioambiental y energias renovables.

Comisidn de Interculturalidad

Por su parte, desde la comision de interculturalidad, se ha participado en la convocatoria de ayudas destinadas a
promover Agrupaciones de centros educativos. Se ha presentado y ha sido aprobado un proyecto para abordar la
interculturalidad en los centros. Este proyecto se realiza en colaboracién con centros de Malaga, Melilla y Valencia 'y
tiene una duracién de dos cursos escolares. Las actividades se realizan con la visita a los distintos centros y un
encuentro final que se realizard en Madrid. En el marco de este Programa de Agrupaciones de Centros del PROA+, se
sigue el proyecto "Cultureando: un viaje entre culturas" con los centros IES ALCALANS. (Montserrat, Valencia,
Comunidad Valenciana); IES MIGUEL FERNANDEZ. (Melilla, Ciudad Auténoma de Melilla) e IES SANTIAGO RAMON Y
CAJAL. (Fuengirola, Malaga, Andalucia) en el que participan un total de 30 alumnos y 8 profesores.

e Lavisita en nuestro centro de los centros referidos sera del 11 al 17 de noviembre de 2024
e Viaje a Mdlaga: Se realizara del 16 al 22 de febrero de 2025
e Encuentro final se realizara en Cercedilla: del 2 al 4 de mayo de 2025

b. Desarrollo de la Junta de delegados vid infra.

3. Continuaremos con el trabajo del Programa de Prevencidon de Absentismo, en colaboracién con la Mesa de
Absentismo de la localidad. De cara a la deteccion de alumnos absentistas, se prestara especial atencién a los niveles
de 32y 49 ESQ, pues el aifo pasado se detectd un aumento considerable de las faltas en estos niveles a raiz del periodo
de clases online que vino derivado del incendio. Ademas de la revisidn periddica de las faltas por parte de los tutores,
la PTSC estara pendiente de las mismas, y participara con los tutores en las reuniones que mantengan con las familias
a fin de reconducir las situaciones de absentismo incipientes. Vid. infra

4. Continuaremos con el Proyecto de promocion de habitos de vida saludable en el alumnado en las que
realizaremos diversas actuaciones:

a. Taller de habitos saludables destinado al alumnado de 12y 22 ESO, impartido ‘por la enfermera del centro a lo
largo del segundo trimestre

b. Participaremos en el Programa de Frutas, hortalizas y leche de la Unidn Europea destinado al alumnado
vulnerable

c. Taller de Salud mental destinado al alumnado de 22 a 42 ESO y Bachillerato, impartido por la los alumnos en
practicas de Psicologia de la URJC a lo largo del segundo y tercer trimestre

d. Taller de educacién afectivo-sexual destinado al alumnado de 12 a 42 ESO, impartido por los psicélogos del
Master universitario de Sexologia sanitaria de la Fundacion Sexpol a lo largo del segundo y tercer trimestre

e. Taller sobre diversidad sexual destinado al alumnado de 32 y 42 ESO, impartido por la empresa Imaginamas a
lo largo del segundo y tercer trimestre

5. Continuaremos con el trabajo del Proyecto de Prevencidon de Violencia de Género, en colaboracion con la
Policia Local, afecta a los cursos de 22 y 32 de ESO y engloba actividades con los alumnos en las Tutorias (dos sesiones
con 22 de ESO y dos en 39). Todavia esta por determinar fechas. Vid. tb. Plan de Igualdad de Género
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6. Continuaremos con el Proyecto de Prevencidn y deteccidon de desajustes emocionales en el alumnado del
centro. El bienestar emocional es condicién indispensable para que aprendan, adquieran competencias y desarrollen
al maximo sus habilidades. Vid. infra

7. Participaremos un curso mas en el Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros
educativos y sus entornos, de la Delegacién del Gobierno en Madrid, a través de la Guardia Civil. Este curso seguimos
interesados en estas areas de trabajo: Prevencion del acoso escolar, prevencidn del consumo de drogas y alcohol,
riesgos de internet y de las redes sociales e igualdad y no discriminacion sexual. Estas charlas se han realizado el 23,
24y 25 de octubre:

e Violencia de Género: alumnos de 32y 42 de ESO

e Losriesgos en internet y las redes sociales: alumnos de 12 y 22 de ESO

Todos estos programas especificos se refieren mds detalladamente en el correspondiente Plan de Convivencia y
Plan de Prevencién del Absentismo. Vid. Infra

3.3 CONCRECIONES DEL PLAN INCLUYO. ACTUACIONES PARA LA ATENCION A
LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES: PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. También nos proponemos consolidar el Programa de escolarizacion preferente de alumnos con TEA. Desde el
curso 2014-2015 en que asumimos nuestra participacion en este proyecto hemos logrado poner en marcha el
programa y abrir el Aula de apoyo especifica, aula "Atrévete", a toda la comunidad educativa. De tal manera que, no
solo se benefician los alumnos con trastorno del Espectro del Autismo de los recursos y planes que emanan de ella,
sino todo el centro, acercandonos asi a nuestro objetivo: la inclusidn educativa. En este curso nos planteamos para
su consolidacién: dotar de mayor visibilidad al proyecto dentro de toda la comunidad educativa, implicando vy
formando al profesorado que se ha incorporado nuevo, trabajando en la sensibilizacién de familias y alumnado sobre
el Trastorno y recogiendo por escrito las actuaciones que nacen de este proyecto y que redundan en un beneficio
para la convivencia, el aprendizaje y el desarrollo personal de todo el alumnado. Es un reto atender a estos alumnos,
sensibilizar al profesorado, alumnado y familias sobre su inclusion en el sistema educativo ordinario y que poco a
poco esta aula forme parte consustancial del IES Sapere Aude. En el marco de este programa se realizardn Talleres
de sensibilizacion sobre el TEA en las tutorias dentro del PAT y las IV Jornadas sobre el TEA para la sensibilizacion
de familias y profesorado, que se celebraran en el centro cultural Tamara Rojo de la localidad los dias 1, 2 y 3 de abril
de 2024. Dentro del Programa de Escolarizacion Preferente de Alumnos con TEA, este curso contamos con dos
alumnos con TEA de aula especifica, uno escolarizado en 42 de ESO (PDC) y otro escolarizado en 32 de ESO (PDC).
Ademas, hay 8 alumnos de necesidades educativas especiales asociadas a TEA que presentan un perfil de
necesidades muy variado y que van a recibir diversos apoyos segun las necesidades detectadas, por parte de las
profesionales del aula Atrévete. Ademas de esto, tenemos dos alumnos que, han recibido recientemente el
diagndstico de TEA por parte de los profesionales sanitarios competentes, a los que deberemos realizar la pertinente
evaluacidn psicopedagodgica, para valorar sus necesidades educativas y las medidas mdas adecuadas para darles
respuesta. Es un reto atender a estos alumnos, sensibilizar al profesorado, alumnado y familias sobre su inclusion
en el sistema educativo ordinario y lograr que el programa siga siendo una parte consustancial del IES Sapere Aude.

2. Hemos sido seleccionados para la participacién en el Programa de cooperacion territorial PROA+ 21-24
financiado por la Unidon Europea, destinado a la mejora de la poblacion vulnerable del centro, desde el curso pasado
incluido y los dos siguientes. El nuevo Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros
de especial complejidad educativa PROA+ 21-24 tiene como finalidad apoyar el éxito educativo del alumnado,
especialmente del vulnerable, mediante la aportacién de recursos y formacion a los centros con mayores dificultades.
Segun el programa, se entiende por alumnado vulnerable en un sentido amplio aquel que presente alguna de las
circunstancias que se describen a continuacién: necesidades asistenciales (alimentacion, vivienda, suministros
basicos, etc.), escolares (clima familiar propicio, brecha digital, material escolar, etc.), necesidades socioeducativas
(actividades complementarias, extraescolares, etc.), necesidades educativas especiales, altas capacidades,
dificultades especificas de aprendizaje, incorporacion tardia en el sistema educativo o dificultades para el aprendizaje
por necesidades no cubiertas. Se estan solicitando una serie de actividades Palanca para cada curso. Ya se ha
elaborado el Plan Estratégico para la mejora del Centro. La coordinadora del programa sera la también orientadora
del centro: D2 Paloma Vaquero Lépez. Dadas las dificultades encontradas estos ultimos cursos para gestionar los
graves problemas de Salud Mental que han emergido tras la pandemia en la poblacion adolescente, inicialmente, se
va a priorizar la prevenciéon de los mismos y la intervencién, desde el ambito escolar, en los ya existentes, asi como
todo lo referente a la Convivencia pacifica en el centro escolar:

e Talleres de Competencia emocional para alumnos de la ESO
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e Taller de Inteligencia emocional para profesores

e Talleres de relajacién y mindfulness

e Formacién y dinamizacidn de estructuras de participacion de alumnado en el centro: Co-Misiones

e Formacién del Club de Compafieros y Mediadores Escolares

e Refuerzo escolar.

3. Seguiremos desarrollando en el Proyecto Synapse y se vera si es “posible participar en la Red de Centros que
se va a formar para la atencién de alumnos con Altas Capacidades Intelectuales y Alta Motivacion Escolar, también
a través de la orientadora del centro: D2 Paloma Vaquero Ldpez. Se trata de un proyecto disefiado el curso pasado
con el apoyo del Equipo Especifico de Altas Capacidades de la CM y que pretendemos poner en marcha este curso.
Contamos en el centro con 11 alumnos de altas capacidades y 4 alumnos de alto potencial de aprendizaje. Nuestro
objetivo es visibilizar la diversidad del alumnado ACl y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la realidad de este
alumnado y de la necesidad de dar una respuesta adecuada, ademas de dar respuesta a las necesidades especificas
de este colectivo para lograr el desarrollo pleno y equilibrado de sus capacidades y su personalidad.

4. Seguiremos contando con el Programa de Apoyo y refuerzo académico ARA 24-25, para el apoyo y refuerzo de
aquellos alumnos que no reciben en casa una ayuda suficiente. La finalidad de la misma es mejorar el rendimiento
académico en las materias instrumentales. Y esperamos poder contar con 4 grupos de 15 alumnos cada uno para los
alumnos de la ESO. La seleccién de estos alumnos se realiza en las Juntas de profesores de la evaluacién inicial y de
la 12 Evaluacién y la coordinadora serd D2 Maria Martinez de Azagra.

5. Se va a intentar incluir este curso, Charlas-Taller sobre “Diversidad afectivo-Sexual” dentro del Proyecto de
Diversidad Sexual y de género: intervencion y atencion educativa a alumnos Trans prescriptivo para todos los
centros conforme a las instrucciones de 2018 sobre los protocolos de intervencién y atencién educativa a la identidad
de género en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid con la empresa Imaginamas.

6. Mantendremos el “Proyecto de Patio. Aula alternativa”. El proyecto de patio denominado Recreos Inclusivos
o Aula Alternativa, surge a partir de un proyecto previo ya existente en el IES Sapere Aude denominado Recreos
alternativos y que se ha estado desarrollando a través del Aula Atrévete, que tenia como finalidad ayudar
principalmente a los alumnos/as TEA en su proceso de integracidn y socializacién en las actividades de patio. A raiz
de este proyecto pionero, nace el proyecto Aula alternativa cuya finalidad es proporcionar a alumnos/as con
dificultades de relacion (TEA,TDAH, alumnado con necesidades educativas especiales, ciertos problemas
psicosociales, escasas habilidades para socializar con otros comparieros, etc.) un espacio ludico y alternativo en el
que puedan desarrollarse de manera mas funcional con otros compafieros. Por este motivo, aunque el Aula
alternativa estd dirigida al alumnado con ciertas dificultades a |la hora de establecer relaciones con otros compafieros,
se trata de un Aula abierta para el resto de alumnos/as que deseen participar en actividades diferentes a las que
suelen desarrollarse en el recreo convencional. De esta forma, bajo la supervision de un responsable del
departamento de orientacién, a través de métodos innovadores y una oferta de actividades alternativas, se ofrece
un espacio ludico-educativo diferente, alternativo e inclusivo. Que cuenta con su correspondiente plan Dentro del
proyecto de patio se incluye el Taller de ajedrez que se realiza en los recreos. V. infra

7. El Programa de Educacion Compensatoria: alumnos que presentan un desfase curricular significativo, de mas
de dos cursos y una situacion de desventaja socio-familiar o presenten necesidades educativas derivadas de su
historia escolar y familiar. Durante este curso no contamos con un profesor de apoyo al Programa de Compensacion
Educativa, la atenciéon de estos alumnos serd asumida por los propios departamentos con el asesoramiento y
coordinacion del departamento de orientacion. La PSC del centro serd la encargada de actualizar la documentacion
de los alumnos que estan en el programa, realizar un seguimiento individualizado de los mismos junto a sus tutores
y servird de enlace entre el centro y sus familias.

8. "Quererla es Crearla". El IES Sapere Aude se integrard en |la Red Internacional de Centros Inclusivos impulsada
por la Universidad de Malaga y gestionada por la Fundacién Educacion Inclusiva. Este proyecto tiene como objetivo
compartir buenas practicas y estrategias educativas inclusivas a nivel internacional, con la intencidon de mejorar los
procesos de atencidn a la diversidad en los centros participantes.

En el marco de esta colaboracion, se llevara a cabo el proyecto de Investigacidn Accidn Participativa (1AP) titulado
“Lectura Inclusiva”, que tiene como objetivo mejorar las habilidades lectoras de los estudiantes, eliminando barreras
para aquellos con dificultades en la competencia lectora. Este proyecto buscard disefar, implementar y evaluar
estrategias pedagdgicas que promuevan la participacion activa de toda la comunidad educativa y aseguren una
ensefianza de la lectura accesible y adaptada a las necesidades individuales del alumnado.
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Las actividades derivadas de este proyecto estaran alineadas con los objetivos del Plan de Actividades del
Departamento de Orientacién (PADO), siendo este un marco fundamental para la mejora continua de la inclusion
educativa en el centro durante el curso 2024-25.

9. El Programa de Actuacion del Aula de apoyo a la inclusion: en el que se incluyen alumnos de necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad o alteraciones graves de conducta, con dictamen de escolarizacién.
Durante este curso se seguird atendiendo a los ACNEE del centro con Dictamen de escolarizacion, fuera y dentro del
aula y prioritariamente en Lengua y Matematicas. Se tratard de apoyar también a alumnos con dificultades de
aprendizaje que, aunque no tengan Dictamen, se estime que requieren este apoyo especial, siempre y cuando, se
hayan cubierto las necesidades de los ACNEE. Este curso se inicia con el apoyo directo a 29 alumnos de NEE de la
ESO y se realizara seguimiento de 12 alumnos con NEE que cursan ensefianza postobligatoria.

10. El Programa de Diversificacidon Curricular (PDC): en 32 de ESO, contamos con dos grupos, Ay B, de 12 y 11
alumnos respectivamente y en 42 de ESO tenemos otros dos grupos compuestos por 17 alumnos cada uno.

11. Plan de Acogida: Alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo, que presenten o no
desconocimiento del idioma. La acogida de estos alumnos la realizard Jefatura de Estudios, que tras realizar los
correspondientes tramites administrativos, informara al Departamento de Orientacién de la llegada del nuevo
alumno y trasladara la informacion inicial sobre el alumno. La PSC se encargara de la acogida del alumno, asi como
de pasarle las pruebas de nivel de Competencia Curricular de las materias instrumentales, en el caso de alumnos que
conozcan el idioma, que mas tarde valoraran los correspondientes departamentos. Mas tarde serd Jefatura de
Estudios quien asignara nivel y grupos, teniendo en cuenta la informacion recogida en el proceso de cogida. En los
casos de alumnos que no conozcan el idioma, el departamento de orientacién realizard las gestiones oportunas para
solicitar el apoyo del SAI.

12. Dentro del Plan de Orientacién Académica y Profesional: el Proyecto Xcelence, coordinado por Paloma
Vaquero, Orientadora del centro. Vid. supra

13. Plan de Accién Tutorial: un guion que establece las lineas de actuacidn y pautas que debe seguir el tutor en
su dia a dia. De esta forma, se gestiona, planifica la tutoria y se especifican todas las acciones y procesos que han de
llevarse a cabo durante el desarrollo de la accién formativa.

Todas estas actuaciones junto con otros proyectos especificos ya mencionados se integran dentro de los
correspondientes planes que se refieren infra.

e Plan Incluyo
Plan de Convivencia
Plan de Prevencion del Absentismo
Plan de Acogida.

Plan Especifico Personalizado para Alumnos Repetidores.

Plan Especifico para el Alumnado con Materias Pendientes

Plan de atencién a los alumnos con Altas Capacidades Intelectuales y alto potencial.
Proyecto de Prevencién de conflictos, del acoso y la violencia.

® Proyecto de Prevencidn y Deteccidon de Desajustes Emocionales en el Alumnado del Centro: Protocolo de
Supervisidn, Proteccién y Apoyo ante Conductas Autoliticas

e Plan de Igualdad de Género

e Proyecto de Diversidad Sexual y de Género: intervencion y atencion educativa a alumnos Trans

e Proyecto de mejora de la participacién del alumnado en el Centro.
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4 ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

Las actividades programadas para el curso 2024-2025 pretenden alcanzar los objetivos definidos por el centro: la
formacidn académica y el desarrollo fisico y emocional de los alumnos; ambos son condiciones necesarias para el
bienestar personal y la convivencia en sociedad. Para poder cumplir estos objetivos y llevar a cabo las actuaciones
que las desarrollen, necesitamos dotarnos de una organizacidén eficiente y ajustada de los recursos con que contamos
(recursos humanos: alumnos, profesores y PAS y recursos materiales: espacios y otros recursos metodoldgicos y
tecnoldgicos) y tomar las decisiones organizativas generales y pedagdgicas correspondientes para su optimizaciony
mejor aprovechamiento.

4.1 RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

4.2 ALUMNOS

4.2.1 GRUPOS Y NIVELES. CARACTERISTICAS.

Este curso, el instituto cuenta con medio grupo menos que el anterior, lo que se traduce en 34 grupos, mas cuatro
grupos de Diversificacion (2 de 12 y 2 de 292), con un total de 908 alumnos (-43). De estos, 602 son de la ESO (-30),
242 de Bachillerato (-28), 47 del Ciclo de Grado Medio de Formacion Profesional (-2) y 17 alumnos pertenecen al
nuevo Ciclo de Grado Superior de Formacién Profesional. En conjunto, esto supone una reduccidn de
aproximadamente 50 matriculas en comparacidén con cursos anteriores. El descenso es mas notable en la ESO,
mientras que las matriculas en Bachillerato y FP han aumentado o se han mantenido estables. La distribucion es la
siguiente:

GRUPOS ALUMNOS

NIVEL TOTAL PROGRAMA SECCION MIXTOS | TOTAL | PROGRAMA SECCION
12 ESO 5 1 4 126 79 47
29 ESO 6 2 4 151 107 44
32 ESO 5+2 12 DIV. (18) 2 3 147 90 57
42 ESO 6+2 22 DIV. (26) 2 1 3 178 115 63
12 Bach. 4 4 120 120
22 Bach. 4 4 123 123
CGMFP CAE 1 1 32 32
CGMFP CAE 1 1 15 15
CGSFP TIS 1 1 18 18
TOTAL 33 + 2 de 12 DIVERSIFICACION + 2 18 1 14 908

de 22 DIVERSIFICACION

e Datos actualizados a 26 de septiembre de 2024

Por primera vez, este afio se ha registrado una disminucidn significativa de 43 alumnos en comparacién con el
curso anterior. Sin embargo, seguimos teniendo mas del doble de estudiantes en relacion con hace 12 afos,
manteniendo un numero considerable de alumnos pese al notable descenso de la natalidad en la localidad durante
los ultimos dos afios. Como se habia previsto desde hace tiempo, hemos alcanzado el limite de nuestro crecimiento,
ya que el incremento diferido de la tasa de natalidad del municipio alcanzé su méximo hace tres afios. Aunque nos
hemos mantenido estables durante un par de cursos, este aflo hemos notado el impacto en la reduccién de
estudiantes de 12 de ESO, lo que también afecta al nimero total de alumnos en el centro.

La incorporacidn de los Ciclos de Grado Medio y Superior ha mitigado parcialmente la disminucién que habriamos
experimentado debido a la baja natalidad en la poblacién. Aun asi, se observa un notable descenso en los alumnos
de 12 y 22 de ESO, una tendencia que comenzd el curso pasado y que tendra repercusiones importantes a medio
plazo en el crecimiento del centro.
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El prestigio logrado gracias al trabajo realizado en los Ultimos afios, asi como el hecho de ser un instituto bilinglie
y tecnoldgico, ha permitido que el nimero de alumnos se mantenga por encima de las previsiones. Ademas, se ha
observado que muchos de los nuevos estudiantes provienen de municipios cercanos como Valdemorillo y Villanueva
de la Cafiada, asi como de sus urbanizaciones satélites, tanto en ESO como en Bachillerato, aunque no se conoce el
motivo exacto de este desplazamiento de estudiantes de un municipio a otro.

En concreto, provienen de Aldea del Fresno, Alpedrete, Boadilla del Monte, Brunete (5 alumnos), Casarrubios del
Monte, Colmenar del Arroyo _incluida la urbanizacién Valle del Sol_(22 alumnos), Colmenarejo, Fresnedillas de la
Oliva, Galapagar_incluida la urbanizacion Las Cuestas_(11 alumnos), Madrid (11 alumnos), Majadahonda,
Navalagamella (22 alumnos), Quijorna (5 alumnos), Robledo de Chavela, Las Rozas de Madrid, San Lorenzo del
Escorial, Torrelodones, Valdemorillo (incluidas las urbanizaciones Dehesa, Navarredonda, Pino Alto y Cerro Alarcén
(18 alumnos) 89 alumnos)), Villamantilla y Villanueva de la Cafiada (incluida la urbanizacidn de Villafranca del Castillo)
(28 alumnos). En total, este curso 232 (-10) alumnos no estdn empadronados en Villanueva del Pardillo, lo que
supone un 25,55% (también +0,91% ) del total. Sin embargo, hay que remarcar que este centro es, ante todo, un
centro local al ser el Unico centro publico de secundaria de la localidad por lo que se debe a la localidad de Villanueva
del Pardillo, en la que estd profundamente enraizado e integrado y en el que residen 740 de sus alumnos, el 74,45%
del centro.

Ne
Localidad residencia alumnos
Aldea del Fresno 1
Alpedrete 1
Boadilla del Monte 3
Brunete 5
Casarrubios del monte 1
Cerro Alarcon, Urbanizaciéon Valdemorillo 18
Colmenar del Arroyo 21
Colmenarejo 3
Cuestas, Las, Urbanizacién Galapagar
Fresnedillas de la Oliva
Galapagar 3
Madrid 11
Majadahonda
Méstoles 2
Navalagamella 22

Navarredonda, Urbanizacién Valdemorillo

Pino Alto, Urbanizacion Valdemorillo

4
2

Pozuelo de Alarcén 1
Quijorna 5
1

2

2

Rivas - Vaciamadrid
Robledo de Chavela
San Lorenzo de El Escorial
Valdemorillo 66
Valle del Sol, Urbanizacién Colmenar de Arroyo

Las Vegas - Santa Maria, Urbanizacion V. del Pardillo 6
Villafranca del Castillo, Urb. Villanueva de la Cafiada 2
Villamantilla 1
Villanueva de la Cafiada 26
Chapineria

Dehesa, Urbanizacién Valdemorillo
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Estacion, La, Urbanizacion Valdemorillo

Paraiso, El, Urbanizacion Valdemorillo

Pizarrera, La, Urbanizacion Valdemorillo

N [P [R=

Torrelodones

TOTAL 232

El porcentaje de estudiantes inmigrantes se mantiene practicamente estable, con 101 alumnos, 24 menos que
el ano pasado, representando el 11,19% del total de alumnos del centro. Este curso, los estudiantes provienen de 24
nacionalidades diferentes, una diversidad ligeramente mayor que la del afio pasado (19 nacionalidades), pero menor
en comparacion con el curso anterior (25 nacionalidades).

Al analizar el peso de los estudiantes inmigrantes por etapas educativas, se observa que en la ESO representan el
13,60% (86 alumnos), mientras que en Bachillerato y el Ciclo de Grado Medio (CGMFP) suponen el 12,23% (39
alumnos), siendo el porcentaje en la ESO ligeramente superior.

Los estudiantes provienen de 24 paises diferentes. El grupo mas numeroso sigue siendo el de origen
hispanoamericano, con 76 alumnos, principalmente de Colombia (20), Honduras (17), Pert (14), Ecuador, Venezuela,
Bolivia, Méxicoy Chile, superando al grupo de Europa del Este, que ha disminuido a 8 estudiantes (Rumania, Bulgaria,
Polonia y Ucrania), en contraste con los 35 estudiantes rumanos del afio pasado, que entonces constituian el grupo
mayoritario.

En cuanto a los estudiantes marroquies, que fueron el grupo predominante cuando se fundé el centro hace 21
afios, su numero ha disminuido a 8 (-13 respecto al curso anterior). Sin embargo, cabe destacar que muchos de los
alumnos de origen marroqui ya tienen nacionalidad espafiola, ya que nacieron en Espafia. De los que mantienen la
nacionalidad marroqui, solo 7 nacieron en Marruecos. Este grupo esta bien integrado tanto en el centro como en la
localidad.

Pais de procedencia N2 Alumnos
Alemania 2

Argentina

Bolivia

Brasil

Bulgaria
Cabo Verde
China
Colombia 20
Ecuador

El Salvador
Holanda 1
Honduras 17
Irlanda

N R |k W[d N

NN

Italia

México

1
1
Marruecos 8
2
1

Nicaragua
Peru 14

Polonia

Portugal

Republica dominicana

Ucrania

1
1
1
Rumania 5
1
8

Venezuela
TOTAL 101
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4.2.2ALUMNOS QUE NECESITAN ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES. RECURSOS
Aqui presentamos una tabla de analisis de los datos de alumnos con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo
del centro en el inicio de este curso.

CURSO ACNEAE ACNEE DEA COMPENSATORIA/  AACC SALUD
INCORPORACION
TARDIA
12 ESO 22 4 15 142 0 1
22 ESO 26 8 (2AACC) 10 6 4 (2 NEE)
32 ESO 15 2 5 1+1 6
12 PDC 12 5 3 4
42 ESO 10 0 8 (1AACC) 1 2 (1 DEA)
22 PDC 13 4 3 6 0
BACH 25 7 14 1 3
CAE 4 3 1
TOTAL 127 33 59 22 13 4

A todos estos alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo debemos afiadir otros alumnos, que no
se incluyen dentro de esta categoria, pero que, sin duda, requieren nuestra atencién, apoyo e intervencién:

e Un numero importante de alumnos con problemas de adaptacion personal, social o familiar que requieren de
apoyo psicolégico, entre ellos se incluyen alumnos que reciben tratamiento en el Servicio de Salud mental y
alumnos cuyas familias tienen abierto Expediente en Servicios Sociales del Ayuntamiento, y que requieren de un
seguimiento especial por parte de este departamento. Este tipo de problematica se ha visto realmente incrementada
a partir del confinamiento y la pandemia, no solo en el nimero de alumnos que lo sufren, si no también, en la
gravedad de los problemas de salud mental observados, al inicio de curso contamos con cerca de 42 alumnos que
requieren seguimiento por parte del Departamento de Orientacion por este tipo de problematica. 24 alumnos tienen
abierto un Plan de Supervision y Acompafiamiento ante ideacién/tentativa de suicidio desde el curso pasado que
deberemos valorar ahora a principio de curso para tomar decisiones relevantes sobre las medidas de supervision y
acompafiamiento mas convenientes para cada caso.

e - Alumnos que repiten curso y que requieren por ello de un Plan Individualizado y adaptaciones curriculares
que les faciliten superar sus dificultades.

Este primer esbozo de la realidad del centro, suponemos que se ira haciendo mas y mas complejo a lo largo del
curso, ya que iran apareciendo nuevos problemas y circunstancias no previstas. A pesar de ello, nuestra pretension
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es dar respuesta, en la medida de lo posible, a las necesidades detectadas y aquellas que se vayan presentando. Para
ello, este curso, contamos con la presencia de otra Orientadora mas que compartira funciones y tareas con la Jefa
del Departamento ademas de llevar la Jefatura del departamento de Ciclo de Grado Medio CAE y la docencia en el

mismo. Sin duda, este refuerzo en los recursos del departamento es altamente valioso.
RECURSOS PROFESIONALES

Para llevar a cabo la atencion a la diversidad de alumnos y dificultades presentadas el Departamento de

Orientacion cuenta con la siguiente dotacidn de recursos personales:

FUNCIONES PROFESOR DEDICACION PERIODOS
LECTIVOS

ISENEIGEETREte Maria Martinez de = Coordinacion Tutores 19, 42 ESO | 3

Orientadora Azagra y 12 Bach.

Definitiva Psicologia 22 Bach. 4
Atencion Educativa 12 ESO 2
Atencion Padres Todos 3
Atencién a alumnos Todos 3
Orientacion Educativa Todos 3
Coordinadora de Bienestar 1

Orientadora Paloma Vaquero Coordinacion tutorias Tutores 29, 32 ESO | 3

y Bach.

FOL CAE 2
RET CAE 2
FOL TSIS 4
RET TSIS 3
Atencion Padres Todos 3
Atencion a alumnos Todos 3
Orientacion Educativa Todos 2

Profesora de M2 Jesus GOmez Apoyos a Lengua y 19,29 32y42ESO 20

pedagogia terapéutica Matematicas

Definitiva Apoyos dentro de aula

Profesora de Marta Poza Apoyos a Lengua y @19 29 32 42 ESO 20

pedagogia terapéutica matematicas
Apoyos dentro de aula

Profesor de Audicion y AYeIsElaNClelaq]=V4 Apoyos a Lengua y @19 29 32 42 ESO 10

Lenguaje matematicas
Apoyos dentro de aula

Profesora de audicion HSER:Elggele) Apoyos en el Aula Especifica | 192,29,32y42ESO | 20

y lenguaje TEA

Comision de Servicios Tutoria del Aula Especifica

Integradora social Fernanda Balcazar | Apoyo en el Aula Especifica | 12y 22 ESO 30

Personal laboral

TEA

Intervencién individual
Plan de Convivencia
Protocolos de Acoso
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Fisioterapueta Sara Nieker Atencidn alumno

Preparacion

sesiones/material

Profesor de ambito Ilgnacio  Sdnchez = Ambito LS 19 PDCC 8
linguistico social Tembleque

Profesor de ambito Natividad Araujo Ambito CM 19 PDCC 10
cientifico-tecnoldgico Tutoria 2

Profesor de dmbito Ana Ontafidn Ambito CM 12PDCA 10
cientifico-tecnoldgico

Profesor de dmbito Ana Bustillo Ambito CM 12 PDCA 8
linguistico social Tutoria 2

Profesor de ambito Laura Ortega Ambito LS 229PDCD 8
linguistico social

Profesor de ambito Oscar Rebollo Ambito CT 22 PDCD
cientifico-tecnolégico Tutoria

Profesor de ambito Maria del Mazo Ambito LS 22 PDCE 8

linguistico social

Profesor de ambito Francisco Sanchez Ambito CT 22 PDCE
cientifico-tecnoldgico Tutoria

COORDINACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

Se establece una reunién semanal de coordinacién del Departamento de Orientacion los martes de 12.25a 13.15
en la que participaran las dos orientadoras, los profesores de apoyo PT y AL, la responsable del aula TEA y la TIS del
centro, en el caso de contar con PSC a lo largo del curso, también se incorporaria a esta reunion de coordinacion. Se
establece como lugar de reunidn el aula de reuniéon de tutores. En estas reuniones, al menos una vez al mes, se
realizard la valoracion de las actuaciones de los diferentes profesionales que intervienen y el desarrollo de sus
respectivos programas.

COORDINACION CON EL EQUIPO DIRECTIVO, TUTORES Y OTROS DEPARTAMENTOS:

Una Reunidn de coordinacion con Jefatura de Estudios, miércoles de 09.20 a 10.15. Para realizar la coordinacién
entre el Departamento de Orientacidon y Jefatura de Estudios, se han establecido reuniones semanales de
coordinacion entre las dos orientadoras y los diferentes jefes de estudio. El objetivo de la misma es coordinar el Plan
de Accién Tutorial del centro y preparar las reuniones de coordinacidn de las tutorias por niveles. Este curso,
pretendemos introducir en el centro las practicas restaurativas, por lo que en estas reuniones se coordinard también
este trabajo, por un lado la preparacién de Circulos de Didlogo y por otro, la articulacidon de las Conversaciones
Restaurativas para tratar los diferentes conflictos que vayan surgiendo. Otra Reunién de coordinacion de casos
especiales, viernes 10.15 a 11.05. Debido a la gran cantidad de alumnos que presentan dificultades y problematicas
diversas (problemas de salud mental, problemas socio-emocionales, problemas de conducta, los casos de alumnos
con protocolo de acoso escolar ...) y sobre los que actuamos diferentes profesionales dentro del centro,
especialmente desde las tutorias, jefatura de estudios y Departamento de Orientacion, se ha visto la necesidad de
arbitrar tiempos de coordinacion para agilizar y mejorar nuestra intervencion multidisciplinar en estos casos. En estas
reuniones participan: jefatura de estudios, dos orientadoras, la TSIS del centro, la PSC y el educador social. Otra
Reunidn de Coordinacion Plan Incluyo, lunes de 09.20 a 10.15. Con el fin de coordinar las actuaciones que se llevan
a cabo dentro del Plan Incluyo del centro se ha establecido esta hora de reunidn, en ella, ademas de coordinar el
disefio y desarrollo del Plan, se analizaran las diferentes barreras detectadas en este ambito, el establecimiento y
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seguimiento de las medidas de adaptacion para los alumnos con NEAE, etc. Participan en estas reuniones al menos,

la jefatura de estudios, las dos orientadoras y la PSC.

Las profesoras de apoyo PT y AL participaran en al menos una reunidén al mes de los Departamentos de Lengua
Castellana y Matematicas. Dado que se priorizan los apoyos a alumnos con NEE dentro del grupo de referencia, la
coordinacion entre las profesoras de apoyo y los profesores de las materias instrumentales son cruciales, el objetivo
de esta coordinacién es ir acercandonos a un modelo de “docencia compartida”, modelo en el que ambos profesores
intervienen en el proceso de ensefanza-aprendizaje de los alumnos del grupo, planifican conjuntamente las sesiones
en las que intervienen, estableciendo funciones complementarias y repartiéndose las tareas a desarrollar con el
alumnado, pero no de manera rigida.

Se podra solicitar la participacion de los miembros del Departamento de Orientaciéon en las reuniones del resto de
departamentos didacticos para tratar temas generales de atencién a la diversidad, gestién de la convivencia,
informacidn sobre Planes, Protocolos o Programas especificos, ...

PROGRAMAS QUE COORDINA Y APOYA EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

e El Programa de Educacion Compensatoria: alumnos que presentan un desfase curricular significativo, de mas de
dos cursos y una situacidon de desventaja socio-familiar o presenten necesidades educativas derivadas de su
historia escolar y familiar. Durante este curso no contamos con un profesor de apoyo al Programa de
Compensacion Educativa, la atencion de estos alumnos sera asumida por los propios departamentos con el
asesoramiento y coordinacién del Departamento de Orientacién. La PSC del centro sera la encargada de
actualizar la documentacidn de los alumnos que estdn en el programa, realizar un seguimiento individualizado
de los mismos junto a sus tutores y servira de enlace entre el centro y sus familias.

e Plan de Acogida: Alumnos de incorporacidn tardia al sistema educativo, que presenten o no desconocimiento
del idioma. La acogida de estos alumnos la iniciara Jefatura de Estudios, que tras realizar los correspondientes
trdmites administrativos, informara al Departamento de Orientacidon de la llegada del nuevo alumno y trasladara
la informacién inicial sobre el alumno. La PSC se encargara de la acogida del alumno, asi como de pasarle las
pruebas de nivel de competencia curricular de las materias instrumentales, estas pruebas seran facilitadas por
los distintos departamentos didacticos, que mas tarde valoraran. Posteriormente sera Jefatura de Estudios quien
asignara nivel y grupo, teniendo en cuenta la informacidn recogida en el proceso de acogida. En los casos de
alumnos que no conozcan el idioma, el departamento de orientacion realizara las gestiones oportunas para
solicitar el apoyo del SAl.

e El Programa de Actuacion del Aula de apoyo a la inclusion: en el que se incluyen alumnos de necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad o alteraciones graves de conducta, con dictamen de
escolarizaciéon. Durante este curso se seguira atendiendo a los ACNEE del centro con Dictamen de escolarizacion,
fuera y dentro del aula y prioritariamente en Lengua y Matematicas. Se tratara de apoyar también a alumnos con
dificultades de aprendizaje que, aunque no tengan Dictamen, se estime que requieren este apoyo especial,
siempre y cuando, se hayan cubierto las necesidades de los ACNEE. Este curso se inicia con el apoyo directo a 23
alumnos de NEE de la ESO y se realizard seguimiento de 10 alumnos con NEE que cursan ensefianza
postobligatoria.

e Programa de Escolarizacion Preferente de Alumnos con TEA, este curso contamos con tres alumnos con TEA de
aula especifica, uno escolarizado en 12 de ESO, otro escolarizado en 42 de ESO (PDC) y otro escolarizado en 32
de ESO (PDC). Ademas, hay 8 alumnos de necesidades educativas especiales asociadas a TEA que presentan un
perfil de necesidades muy variado y que van a recibir diversos apoyos segln las necesidades detectadas, por
parte de las profesionales del aula Atrévete. Es un reto atender a estos alumnos, sensibilizar al profesorado,
alumnado y familias sobre su inclusién en el sistema educativo ordinario y lograr que el programa siga siendo
una parte consustancial del IES Sapere Aude.

e Programa Synapse de atencion educativa a alumnos con altas capacidades intelectuales. Se trata de un proyecto
disefiado el curso pasado con el apoyo del Equipo Especifico de Altas Capacidades de la CM y que pretendemos
poner en marcha este curso. Contamos en el centro con 10 alumnos de altas capacidades y 3 alumnos de alto
potencial de aprendizaje. Nuestro objetivo es visibilizar la diversidad del alumnado ACI y sensibilizar a la
comunidad educativa sobre la realidad de este alumnado y de la necesidad de dar una respuesta adecuada,
ademas de dar respuesta a las necesidades especificas de este colectivo para lograr el desarrollo pleno y
equilibrado de sus capacidades y su personalidad.

e El Programa de Diversificacion Curricular (PDC): en 32 de ESO, contamos con dos grupos, Ay C, de 9 alumnos
cada uno y en 42 de ESO tenemos otros dos grupos compuestos por 13 alumnos cada uno.
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e Plan de Orientaciéon Académica y Profesional: Proyecto XCelence de Orientacion, coordinado por Paloma
Vaquero, Orientadora del centro Ana Jiménez, profesora del Departamento de Tecnologia.

e Plan de Accidn Tutorial: un guidon que establece las lineas de actuacidon y pautas que debe seguir el tutor en
su dia a dia. De esta forma, se gestiona, planifica la tutoria y se especifican todas las acciones y procesos que
han de llevarse a cabo durante el desarrollo de la accion formativa.

e PROA +, coordinado por Paloma Vaquero, Orientadora del centro.

e Plan de Apoyo y Refuerzo Académico, coordinado por Maria Martinez de Azagra, Orientadora del centro.

PLANES Y PROYECTOS EN LOS QUE COLABORA EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

e Plan de Convivencia

e Plan de Acogida.

e Plan de Prevencion del Absentismo

e Plan Incluyo

e Plan Especifico Personalizado para Alumnos Repetidores.

e Plan Especifico para el Alumnado con Materias Pendientes

e Planindividualizado de Enriquecimiento para Alumnos con Altas Capacidades Intelectuales.

e Proyecto de fomento de la participacion del alumnado: Junta de Delgados, “Co-Misiones” de participacién
del alumnado en el Centro y proyecto de voluntariado

e Proyecto de Prevencién y Deteccidn de Desajustes Emocionales en el Alumnado del Centro

e Plan de Supervision, Proteccidn y Apoyo ante Conductas Autoliticas

Plan de Igualdad de Género

Proyecto de Diversidad Sexual y de Género: intervencidn y atencidn educativa a alumnos Trans
Proyecto de Prevencién e intervencién en conflicto y prevencién del acoso y de todas las violencias:

e “Club de Compafieros” para la mejora de la convivencia del centro y proyecto de mediadores escolares.

4.3 PROFESORES

La ratio de profesores por grupo de alumnos sigue siendo muy ajustada, manteniéndose en los niveles que la
administracién educativa establece, y con los que llevamos afos trabajando. En los centros bilinglies, esta situacion
se agrava debido a las 32 horas semanales necesarias para atender los grupos. Ademas, los centros grandes como el
nuestro, con mas grupos, lo notan especialmente.

En este curso hemos mejorado ligeramente respecto al anterior: contamos con 63 profesores de cupo docente,
3,5 para la atencién a ACNEE (PT, ALy TGD), y 3,58 para FP, sumando el cupo extra de Escuela 4.0 (0,25), lo que da
un total de 70,33 profesores. A esto se afiade el cupo PROA+ de 0,66 PSC, alcanzando asi los 71 docentes en total. En
cuanto al niumero de personas trabajando en el centro, tenemos varios docentes con jornada parcial: 4 profesores
con dos tercios de jornada y 7 con media jornada. Esto nos lleva a una plantilla total de 80 docentes, 1 mas que el
afio anterior. De estos, 77 son funcionarios docentes y 3 son Personal Laboral (2 de Religién y 1 TIS).

Si contamos personas que trabajan en el centro también ya que tenemos varios docentes con jornada parcial, 4
profesores con 2/3 de jornada y 2 de media jornada, nos encontramos con la siguiente distribucién seguin origen y
situacidn administrativa del profesorado. En total, entre profesores de cupo docente de primaria, secundariay FPy
otro personal docente y de orientacion, el claustro esta formado por un total de 80 docentes, 1 mas que el curso
pasado. De ellos 77 profesores son funcionarios docentes y 3 docentes de Personal Laboral (2 de Religién y 1 TIS):

Secundaria + FP 27 16 3 27 73

Maestros/ 1 (PT) 1 (EE) 2 (PT+AL) 1 (TIS) 5

Orientacion

Religidn 2 (REL) 2
TOTAL 28 16 4 2 27 3 80

Datos a 21 de octubre de 2024

En términos de estabilidad, solo el 35% de la plantilla es definitiva, cifra aun inferior al curso pasado, cuando
alcanzaba el 38%. Este desajuste se debe al rapido crecimiento del centro, que sigue aumentando sin un crecimiento
proporcional en la plantilla organica. Ademas, muchas vacantes, especialmente de especialidades bilinglies, no han
sido cubiertas, y otras, aunque asignadas, no se han ocupado debido a la concesidon de comisiones de servicio a 11
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miembros de nuestra plantilla para otros centros, la mayoria sin conocer aun el nuestro. Si todos ellos estuvieran
aqui, la plantilla definitiva alcanzaria casi el 50%.

Por otro lado, se nos han concedido 4 comisiones de servicio, incluida la del coordinador TIC y la responsable del
aula TEA, lo que no equilibra la situacion. Aunque es comun en todos los centros, resaltamos la descompensacién
entre el nUmero de comisiones concedidas fuera y las recibidas.

Este curso también destaca el alto numero de profesores en expectativa de destino o provisionales (21) y en
practicas (2), representando el 23,75% de la plantilla. Aunque el nimero de funcionarios de carrera o en proceso de
serlo es de los mas altos registrados, con un 66,31%, el porcentaje de interinos ha aumentado hasta el 33,75%, 10
puntos mas que el afio anterior, aunque significativamente menos que en cursos anteriores. Actualmente, hay 30
interinos, cifra que puede aumentar con sustituciones temporales.

Por lo tanto, el nimero de interinos es mas elevado que el curso pasado 27 lo que supone el 33,75 %, 10 puntos
mas qu el curso anterior pero mucho menos que los anteriores 48,61% o el 49,33 % del anterior_ de los cuales nuevos
en el centro son sélo 17 (22%). Si bien esta cifra temporalmente aumenta con las suplencias de todo el afio y las
sustituciones por excedencias o bajas temporales. Por ejemplo, a fecha de hoy contamos con 30 interinos.

La alta interinidad, aunque generalizada en la Comunidad de Madrid, presenta serias dificultades para desarrollar
proyectos educativos sdlidos y estables como el nuestro, basado en innovacién pedagdgica y tecnoldgica, que
requiere continuidad y compromiso del profesorado. Esta rotacidon impacta negativamente en la estabilidad del
centro y obliga a iniciar cada curso desde cero, con gran esfuerzo en reuniones de acogida y formacion y otras
actuaciones, recogidas en el Plan de Acogida. Como siempre, confiamos en la profesionalidad y sentido de la
responsabilidad de los recién llegados para sobrellevar estas dificultades.

También debo subrayar la importancia de nuestra plantilla estable. Dicho concepto de plantilla estable se refiere
al gran numero de profesores que se mantienen en el centro por voluntad propia a pesar de los azares de concursos,
concursillos, citaciones y otros diretes, sean definitivos, en expectativa o interinos. Esto es, un total de 57 (un 72,15%
de la plantilla) exactamente igual que el curso pasado, y mas que todos los anteriores. Incluso podrian haber sido
mas si algunos compafiieros de curso anteriores que habian realizado un gran trabajo en el centro hubieran tenido la
fortuna de incorporarse al centro segin su deseo. A ellos, y a su buena disposicién e implicacion en el proyecto
educativo, nos encomendamos principalmente para el desarrollo de nuestro trabajo y para la ejecucidn del proyecto
en si.

En definitiva, este curso seguiremos intentando aumentar la plantilla organica para superar ese 50% que seria
deseable, cubrir vacantes en los departamentos con mayor prevision de estabilidad y atender las jubilaciones
previstas. Ademas, debemos destacar la presencia de dos docentes con perfiles técnicos esenciales para la
convivencia y atencion a la diversidad en el Aula TEA, la integradora social y una profesora de Educacién Especial en
comisidn de servicios.

El nimero de profesores por grupo (incluyendo los 4 grupos de diversificacién que cuentan como un grupo) de los
ultimos afos es el siguiente:

CURSO Profesores/grupo
2009-2010 2.56
2010-2011 2.43
2011-2012 1.93
2012-2013 1.93
2013-2014 1.89
2014-2015 1.87
2015-2016 1.98
2016-2017 1.98
2017-2018 1.94
2018-2019 1.96
2019-2020 1.94
2020-2021 1,95
2021-2022 1,98
2022-2023 1,90
2023-2024 1,92
2024-2025 2,01
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El nimero de profesores por grupo ha variado ligeramente en los ultimos afos, alcanzando este curso una ratio
de 2,01 profesores por grupo, una leve mejora respecto a los cursos anteriores. Sin embargo, este curso tampoco ha
sido posible organizar desdobles en las materias instrumentales, excepto en algun grupo de inglés y en las secciones
y programas de Biologia y Geologia y Geografia e Historia, lo que afecta negativamente a las ratios y, por tanto, al
rendimiento académico, especialmente de los alumnos mas vulnerables.

Con el cupo asignado hemos tenido que priorizar responder a las necesidades formativas que demanda nuestra
comunidad educativa, y hemos podido mantener una oferta bastante completa de itinerarios, troncales y optativas
como es habitual en el centro.
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4.3.1 DISTRIBUCION DEFINITIVA DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Con esta plantilla de profesorado y la oferta formativa presentada (vid. infra), la distribucion definitiva de los
departamentos didacticos del centro es la siguiente, cada uno de ellos presenta su correspondiente Programacion
didactica que se adjunta en los Anexos (vid. infra.):

Descripcion Jefe de departamento Miembros Tipo de érgano de coordinacion docente
Actividades
Complementarias y
Extraescolares Guijarro de la Mata-Garcia, Marta | 1 Otros departamentos
Biologia y Geologia Molina Rivilla, Beatriz 6 Departamentos de coordinacion didactica
Cultura Clasica Souto Delibes, Fernando 1 Departamentos de coordinacion didactica
Dibujo Principe Licini, David 2 Departamentos de coordinacion didactica
Economia Pavia Nocete, Ana José 2 Departamentos de coordinacion didactica
Educacion Fisica Pérez de la Viia, Julia 5 Departamentos de coordinacion didactica
Filosofia Rivas Vidal, Maria 3 Departamentos de coordinacion didactica
Fisica y Quimica Mateo Ayala, Sofia 4 Departamentos de coordinacion didactica
Francés Arranz, Rebeca 1 Departamentos de coordinacion didactica
Geografia e Historia Bustillo Rio, Ana 8 Departamentos de coordinacion didactica
Inglés Rodriguez Stampa, M. Teresa 10 Departamentos de coordinacion didactica
Lengua Castellana vy
Literatura Iglesias Gomez, Montserrat Departamentos de coordinacion didactica
Matematicas Laynez Aspenberg, José Miguel Departamentos de coordinacion didactica
Musica Becerro Vifas, Sara Departamentos de coordinacion didactica
Martinez de Azagra Morales, M.
Orientacion Esperanza 6 Otros departamentos
Religion Quintero Correa, Maria Luisa 2 Departamentos de coordinacion didactica
Sanidad Vaquero Lépez, Paloma San Juan |3 Departamentos de familia profesional de FP
Integracion Social Mudarra Garcia, Josefa 2 Departamentos de familia profesional de FP
Tecnologia Collado Hernaiz, Juan Manuel 6 Departamentos de coordinacion didactica

4.3.2 DISTRIBUCION DE CARGOS Y RESPONSABILIDADES

Esta es la distribucion completa de cargos, coordinaciones y responsabilidades del IES sapere Aude que incluye
todas aquellas que se aprobaron el claustro de principio de curso.

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Cargo
Jesus Castro Cuenca Director de Instituto de Ensefianza Secundaria
Paloma Elviro Jiménez Jefa de Estudios de Instituto de Ensefianza Secundaria
Noelia Torrellas Rodriguez Secretaria de Instituto de Ensefianza Secundaria
Carlos Regueira Gonzalez Jefe de Estudios Adjunto de IES
Beatriz Castafiares Carramolino Jefa de Estudios Adjunta de IES
Julio Cruzdela Sosa Coordinador de Ensefianzas Bilingles
Jesus Alonso Molina Coordinador de Comunicacién
Juan Antonio |Soto Guerra Coordinador TIC y del Programa Escuela 4.0
Ana Bustillo Rio Coordinadora de Rutas y Comisién Dinamizadora
Ana Bustillo Rio Coordinadora de Igualdad de Género
Marta Guijarro de la Mata-Garcia Coordinadora de Act. Complementarias y Extraescolares
M. Esperanza | Martinez de Azagra | Morales Coordinadora Bienestar y Proteccidn
M. Esperanza | Martinez de Azagra | Morales Coordinadora del Programa Refuerza
Paloma Vaquero Lépez Coordinadora de Programa PROA+
David Principe Licini Coordinador de Formacion
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Noelia Torrellas Rodriguez Coordinadora de Proyectos

Noelia Torrellas Rodriguez Coordinadora de Eficiencia Ambiental

Noelia Torrellas Rodriguez Coordinadora de Programa Accede

Beatriz Castafares Carramolino Coordinadora de Aula Profesional de Emprendimiento

Juliode la Cruz Sosa Coordinador de la Plataforma Raices y Roble

Carlos Regueira Gonzalez Coordinador de IPAFD

Ana Ontafion LLorente Coordinadora de Programas SYNAPSE y XCELENCE

Ana Jiménez Jiménez Coordinadora de Proyeccion exterior: Erasmus y AC

Maria Teresa | Martin Bermejo Coordinadora de 42+Empresa

Juan Manuel |Collado Hernaiz Coordinador del TIBAC y Programa STEAM

Laura Ortega Rico Coordinadora de Global Classroom

Montserrat Iglesias Gbémez Coordinadora del Taller de Radio

Emilia Zarzalejos Cabornero Coordinadora de Biblioteca

Diego Vadillo Lopez Coordinador de la revista "Literarios atrevimientos" y
Club de Lectura

Sara Becerro Vifas Coordinadora del Intercambio con EEUU.

Maria Jesus | Gomez Mafias Tutora de practicas

4.4 HORARIO. CALENDARIO ESCOLARY DE EVALUACIONES
4.4.1 HORARIO DEL CENTRO
El horario lectivo del Instituto serd de 8,25 a 15:15 con la siguiente distribucidn:

12 22 32 Recreo 42 52 Recreo 62 72
Sesién Sesién Sesién Sesidn Sesidn sesion sesion

8,25 9,20 10,15 11,05 11,30 12,25 13,15 13,30 14,25

9,20 10,15 11,05 11,30 12,25 13,15 13,30 14,25 15,15

La 72 sesion se impartira en los niveles de ESO los lunes y miércoles. El resto de los dias se dedicaran para impartir
materias de Bachillerato, la atencién a alumnos individualizada de tutores y para la recuperacién de pendientes. En
este curso, se priorizard la atencién presencial a los alumnos con materias pendientes de otros cursos, aunque en
caso necesario se habilitara la posibilidad de que la recuperacién de pendientes sea telematica y diferida para que
puedan asistir alumnos de grupos diversos.

4.4.2 CALENDARIO ESCOLAR (DI'AS LECTIVOS Y FESTIVIDADES)

Este calendario escolar de la Comunidad de Madrid se atiene a la ORDEN 1177/2024, de 5 de abril, del Consejero
de Educacidn, Ciencia y Universidades, por la que se establece el calendario escolar para el curso 2024/2025 en los
Centros Educativos no Universitarios Sostenidos con Fondos Publicos de la Comunidad de Madrid.

ACTIVIDADES ESCOLARES se desarrollaran entre los dias 1 de septiembre de 2024 y 30 de junio de 2025, con
excepcion, en todos los casos, de las correspondientes vacaciones y dias festivos.

ACTIVIDADES LECTIVAS

INICIO PERIODO LECTIVO: Centros de Educacion SECUNDARIA, Bachillerato y Formacién Profesional

* 10 de septiembre 2024

FINALIZACION DEL PERIODO LECTIVO: Centros de Educacién SECUNDARIA, Bachillerato y Formacién Profesional

* 20 de junio 2025

* 22 curso de Bachillerato finalizard sus actividades lectivas en funciéon de las necesidades derivadas de la
realizacion de la evaluacién final de Bachillerato y los procedimientos de admisién en la Universidad

PERIODO DE EVALUACION ORDINARIA:

e Finalizacién del periodo establecido para la EVALUACION FINAL ORDINARIA en Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato: 11 de junio 2025

e PERIODO para la realizacidon segun corresponda en cada caso, de las actividades de apoyo, refuerzo, tutorizacién
y realizacion de las pruebas extraordinarias de evaluacidn para el alumnado con materias o médulos pendientes y las
actividades de ampliacion para alumnos sin materias pendientes: una vez realizada la evaluacidn final ordinaria, del
12 de junio de 2025 hasta el 20 de junio de 2025.

LAS VACACIONES DE
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* Navidad: Desde el 23 de diciembre de 2024 al 7 de enero de 2025, ambos incluidos.

* Semana Santa: Del 11 de abril al 21 de abril de 2025, ambos incluidos.

* Verano: Comenzardn el 1 de julio de 2025 y terminaran el 31 de agosto.

LOS DIAS FESTIVOS Y otros dias NO LECTIVOS DEL

Aiio 2023

* 17y 18 de octubre (Local)

* 1 de noviembre

* 6 de diciembre

Ao 2024

» 28 de febrero

* 3 demarzo

* 1y2demayo

A este calendario, para el 2024-25, se han afadido los dias de fiesta de ambito local que ha determinado el
municipio de Villanueva del Pardillo y asi aparecen publicados en el BOCM, que son el 17 y 18 de octubre de 2024
por la festividad de San Lucas. Asi mismo, para el 2024 y 2025, los que determine la Comunidad Auténoma en el
ejercicio de sus competencias y los dias de fiesta de ambito nacional no trasladables que se establezcan.

SEPTIEMBRE 2024 OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024
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4.4.3 EVALUACIONES, PRUEBAS Y REUNIONES PROGRAMADAS

Evaluaciones internas.

Habra tres evaluaciones a lo largo del curso. La tercera coincidird con la evaluacidn final ordinaria.

Las fechas serdn:

* Evaluacion inicial:

e 12 Evaluacion 22 Bachillerato:

* 12 Evaluacion 12 Bachillerato Y CAE:

e 12 Evaluacion ESO:

e 22 Evaluacion 22 Bachillerato:

e 22 Evaluacion 12 Bachillerato:

e 22 Evaluacion ESO:

* 32 Evaluacién y final ordinaria 22 Bachillerato:

* 32 Evaluacién y final ordinaria 12 Bachillerato:

* 32 Evaluacién y final ordinaria ESO:

* Evaluacién Extraordinaria (22 de Bachillerato):

* Evaluacién Extraordinaria (12 de Bachillerato):
Reuniones atencion a la diversidad:

* 12 de ESO. Lunes 16 de septiembre. 16:00.

* 29de ESO. Martes 17 de septiembre. 16:00.

* 32y 49 de ESO. Miércoles 18 de septiembre. 16:00.
* Bachillerato. Jueves 19 de septiembre. 16:00.
Reuniodn de tutores con las familias

* de 192,32y 12 Bach. Lunes 14 de octubre. 17:30.

* de 29,42y 22 Bach. Martes 15 de octubre. 17:30.
Evaluaciones externas.

* Pruebas externas de Inglés. Curso 2024-25

* Pruebas externas censales. Curso 2024-25
Calendario de simulacros de 22 BACHILLERATO
¢ 12 Evaluacién: 16, 17 y 20 de noviembre
e 22 Evaluacién: 8,9y 12 de febrero

* 32 Evaluacion: 9,10y 13 de mayo

* Extraordinaria: 17,18 y 19 de junio

42 ESO
42 ESO

7, 8 y 9 de octubre.

Lunes 25 de noviembre.

Lunes 2 de diciembre.

2, 3y 4 de diciembre.

Lunes 24 de febrero.

Lunes 17 de marzo.

17,18, 19y 20 de marzo.

Jueves 15 de mayo. En funcidn de la EVAU.
Jueves 5 de junio.

11, 12, 16 y 17 de junio.

Jueves 19 de junio. En funcién de la EVAU.
Jueves 19 de junio.

A determinar por la administracién
A determinar por la administracién

Estas fechas son susceptibles de cambio conforme a las directrices y fechas marcadas por la organizacidn de la

EVAU.

Calendario de pendientes

e 19 parcial y entrega de primeros trabajos: semana del 20 al 24 de enero

e 29 parcial y entrega de segundos trabajos:
= Bachillerato: 31 de marzo al 3 de abril.
= E.S.O.: Semana del 24 al 30 de abril.
Simulacros de 22 de Bachillerato:
Jueves 14, viernes 15 y lunes 18 de noviembre.
Jueves 13, viernes 14 y lunes 17 de febrero.
Jueves 8, viernes 9y lunes 12 de mayo.
16, 17 y 18 de junio. (Exdmenes extraordinarios junto a
Viajes: Del 16 al 20 de junio.
Semana cultural: Del 12 al 20 de junio.
Fin de curso: viernes 20 de junio.

® O O O O o

12 de Bachillerato)

Dado el cambio normativo sobre la celebracion de las evaluaciones extraordinarias en junio, y en consonancia con
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los cambios establecidos en las instrucciones de comienzo de curso, en las semanas lectivas de junio se va a mantener
el horario habitual del centro, estableciendo varias actividades:

Actividades de apoyo, refuerzo tutorizacion y recuperacion de alumnos con materias pendientes
Actividades de tutorizacion, ampliacidn y repaso para alumnos sin materias pendientes

Actividades culturales dentro de la Semana Cultural
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e Viajes de fin de curso
e Realizacion de las pruebas extraordinarias de evaluaciéon en Bachillerato y CAE para el alumnado con
materias o médulos pendientes
Los departamentos tendrdn que elaborar en sus programaciones el plan de actividades que se realizaran en cada
tipo de actividades conforme a los siguientes calendarios y directrices:
e Se mantiene el mismo horario del resto del curso.
e Serecuerda que la asistencia a clases hasta final del periodo lectivo oficial es obligatoria.
e Las rutas seguiran el horario habitual.
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4.5 CRITERIOS PARA LA UTILIZACION DE RECURSOS
4.5.10RGANIZACION Y DISTRIBUCION DE ESPACIOS. DE AULAS REFERENCIA A AULAS MATERIA

No se puede entender el Proyecto Educativo de nuestro centro sin las aulas materia, proyecto que empezd hace
mas de una década y que se ha convertido en una de nuestras sefias de identidad. Ha permitido optimizar recursos
y dotar las aulas con todos los recursos posibles, tanto digitales (pantallas digitales, ordenadores, proyectores...)
como materiales (diccionarios, mapas, tablones de exposicidn...), ampliar el horario de clase real del profesorado,
ademas de otras evidentes ventajas pedagdgicas que ya tenemos asimiladas dentro de la cultura del centro.

Una de las caracteristicas del centro que nos permitia una buena adaptacion al aula materia y a la diversidad de la
oferta educativa del centro era la diversidad de espacios, si bien de tamafio mas pequefio del habitual.

Por tanto, los criterios utilizados para la asignacion de aulas han sido los siguientes. Priorizar que todas las materias
de un departamento se asignen a las aulas contiguas de un pasillo para que los alumnos se dirijan a ellas
instintivamente cuando tengan clase de una de las materias del departamento. Dado que tenemos 79 profesores y
solo 47 aulas no puede haber aula exclusiva para cada profesor, por lo que varios profesores de un departamento
comparten una misma aula. Hemos priorizado que los alumnos de los grupos de los niveles inferiores den todas las
sesiones en la misma aula. Pero en los grupos superiores es posible que los alumnos den sesiones de la misma materia
en mas de un aula contigua del mismo pasillo

Las aulas estan ubicadas por pasillos, tal y como se indica en la siguiente tabla:
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Planta BAJA - EDIFICIO B, C, D
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Ademas, el centro cuenta con los siguientes espacios:

1 aula taller de Tecnologia.

3 laboratorios (Fisica y Quimica, Ciencias, Biologia y Geologia)

1 gimnasio.

1 aula de emprendimiento.

4 pistas de deportes.

1 sala de profesores.

1 sala de reuniones de tutores y departamentos

2 pequeias salas para reuniones

Aula TEA

Aula de apoyos PT

1 despacho para la Enfermera

1 aula para el programa Synapse

1 sala de relajacion para los episodios de crisis en algunos casos de alumnos con problema de salud mental
11 despachos para departamento didacticos (varios de ellos con despacho compartido).
5 despachos para Jefatura de Estudios, Secretaria docente y Direccion.

1 sala de Secretaria

1 cafeteria.

1 conserjeria (donde estdn instaladas las fotocopiadoras)

1 vivienda de conserje habilitada actualmente para las visitas de padres

2 pequefias dependencias para almacén.

Se han reorganizado los despachos de los departamentos didacticos con la siguiente distribucion:

Ala izquierda del pasillo desde su entrada. 1. Lengua.

Ala izquierda del pasillo desde su entrada. 2. Inglés y Francés.

Ala izquierda del pasillo desde su entrada. 3. Matematicas.

Ala izquierda del pasillo desde su entrada. 4. Geografia e Historia.

Ala derecha del pasillo desde su entrada. 1. Biologia y Geologia.

Ala derecha del pasillo desde su entrada. 2. Tecnologia y CAE.

Ala derecha del pasillo desde su entrada. 3. Educacion Fisica.

Ala derecha del pasillo desde su entrada. 4. Dibujo, Religion y Musica.

Ala derecha del pasillo desde su entrada. 5. Economia, Filosofia y Cultura clasica.
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4.5.2 CUADRANTE DE RESERVA DE LAS AULAS ESPECIFICAS

La reserva de las llamadas “aulas especificas” bajo cuya denominacidn tenemos las tres aulas de informatica INFO
| (17 ordenadores), INFO 1l (35 ordenadores), INFO Ill (17 ordenadores), el Aula de Creacidn Audiovisual del Croma'y
el Aula de Emprendimiento se realiza a través de la pagina web del centro. Entrando con su usuario y contraseiia, los
profesores tienen posibilidad de ver las horas en los que dichos espacios estan libres y solicitarlos con la suficiente
antelacion.

4.6 CALENDARIO Y PLANIFICACION DEL TRABAJO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE: EQUIPO DIRECTIVO, CONSEJO ESCOLAR, CLAUSTRO, COMISION
DE COORDINACION PEDAGOGICA Y DEPARTAMENTOS.

El equipo directivo del centro ha desarrollado a lo largo de los afios un sistema de intercambio de informacién y
coordinacion digital de las tareas a través de aplicaciones colaborativas y compartidas que facilita la funcionalidad y
la eficacia de su trabajo. No obstante, constan en el horario cinco horas de reunién de la totalidad del equipo directivo
para facilitar la coordinacion de las tareas y la toma de decisiones colectivas. Asimismo, constan en el horario de sus
miembros dos horas de reunién del equipo de Jefatura, una del equipo de Coordinacion TIC y otra del Equipo de
Comunicacién, dos de coordinacién con Orientacién y otra para la coordinacién de la comisién de convivencia en la
gue participan distintos miembros del equipo directivo con el propdsito de distribuir las cargas de trabajo, coordinar
y ampliar el grupo de profesores de apoyo al equipo directivo.

Consejo escolar

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

30/10/2024 ¢ Informe y aprobacion de la PGA
e Aprobacion de solicitud de la Convocatoria STEAM
e Convenios para cesion de instalaciones: Bulldogs y 4yousport

19/12/24 e Andlisis de los resultados de la 12 Evaluacidn

e Aprobacién de las propuestas curriculares de materias optativas de ESO y Bachillerato propias
del centro en el ejercicio de su autonomia de centro hechas por los departamentos, ademas de las
de oferta obligatoria y las incluidas en el catdlogo de la CAM para el curso 2025-26.

28/01/2025 e Rendicion de cuentas del afio 2024.
e Aprobacién de los gastos del ejercicio 2024.
e Aprobacién de los presupuestos de 2025.

4/04/2025 Andlisis de los resultados de la 22 Evaluacion

30/06/25 Analisis de la Evaluacion Final y Extraordinaria para la aprobaciéon de la Memoria anual

Claustro de profesores

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

2/09/24 ¢ Informacidn sobre el comienzo de curso. Instrucciones
e Aprobacién de los criterios para la elaboracidn de horarios y reparto de cargas horarias
e Aprobacién de los cargos, coordinadores y responsabilidades para el curso 2024-25

16/09/24 Entrega de horarios.

28/10/24 Aprobacién de la PGA

18/12/24 e Anilisis de los resultados de la 12 Evaluacion

e Aprobacién de las propuestas curriculares de materias optativas de ESO y Bachillerato propias
del centro en el ejercicio de su autonomia de centro hechas por los departamentos, ademas de las
de oferta obligatoria y las incluidas en el catdlogo de la CAM para el curso 2024-25.

31/3/25 Andlisis de los resultados de la 22 Evaluacién

30/06/25 Analisis de la Evaluacidn Final y Extraordinaria para la aprobacion de la Memoria anual

La Comision Pedagdgica del instituto se reunira una vez a semana, los martes de 10:25 horas a 11:05 horas. Las
primeras reuniones seran en pleno, dado que se abordardn aspectos generales de las programaciones y
funcionamientos del centro. También serd en pleno cuando existan temas que asi lo requieran. A lo largo del primer
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trimestre estableceremos las comisiones de jefes de departamento necesarias para la definicién de los distintos
proyectos y planes de trabajo establecidos en esta Programacidén General. Se pedira colaboracion a la CCP para
organizar las actividades de los dias especiales (Dia de la Paz, Dia del Autismo y Dia del Libro). También se crearan
subcomisiones para la revisidn de los documentos institucionales del centro que deban ser revisados, incluidos los
Planes de Convivencia, el Plan de Bilingliismo y el Plan Linglistico y lector. Se incluye un plan de trabajo orientativo
secuenciado de la CCP con las tareas previstas para cada sesidn, si bien en su desarrollo y el orden del dia podra ser
alterado en funcidn de las demandas y urgencias que surjan en su devenir.
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Comision de coordinacion pedagogica

Fecha

Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

04/09/2024

Presentacidn de jefes de departamento y de los nuevos nombramientos
Modos de trabajo de la CCP. Conjunta y por comisiones

Liberacion de espacios de biblioteca.

Limpieza de documentos y examenes. Custodia de examenes.

Revision libros de texto.

Orientaciones para PPDD. Situaciones de aprendizaje y proyectos
Informacién sobre el plan de formacién.

11/09/2024

1.Fechas de entrega de las programaciones. Puntos a entregar antes y fecha de entrega de
programacion completa.

2.Actividades complementarias y extraescolares. Modo de funcionamiento

3.Distribucién de las aulas a inicio de curso y previsién de ocupacion de aulas. Medidas de
seguridad.

4. Comision del plan de internacionalizacién. Erasmus+

5. Orientaciones para la realizacion del Plan repetidores. Incluir un punto en la programacion
de cada nivel con estrategias y actividades para reforzar cada competencia.

6.Establecer en PPDD la forma de desempate para las menciones de honor. Consultar el NOFC.
7. Listado de aplicaciones de terceros para incluir en la PGA

8. Proyectos multidisciplinares de centro para su inclusion en las PPDD. Propuestas
9.Peticiones de tutores de Practicum (enlace a la orden: orden 3234/2024, de 18 de julio, desde
el dia 4 de septiembre se abrira la aplicacion para el acceso de los centros. (enlace al portal.
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/practicum/ )

17/09/2024

1.Resumen de la evaluacién de las memorias por el SIE

2.Proyectos multidisciplinares de centro para su inclusidn en las PPDD. Propuestas

3. Criterios para la asignacion de los auxiliares de conversacion a los departamentos CLIL.
4. Orientaciones sobre el tratamiento de la Atencidn a las diferencias individuales (Plan
Incluyo) en las PPDD. Plan de atencidn a las diferencias individuales

a. Cuestionario de deteccion de barreras

b. Medidas para eliminacion de barreras 1y 2

i. Medidas ordinarias (departamentos) ESO

1. Agrupamientos flexibles inglés 22 ESO

2. Desdoblamientos Recuperacion de Mates

3. Integracion de las materias en ambitos

4. Orientacidn de la oferta de las materias optativas

5. Planes de refuerzo de alumnos con materias pendientes

6. Planes especificos personalizados para repetidores

ii. Medidas ordinarias (departamentos) BTO

1. Desdoblamientos de Inglés 12 BTO

2. Orientacidn de la oferta de las materias optativas

iii. Medidas especificas por tipo de necesidades Ensefianzas minimas

24/09/2024

1. Listados definitivos de alumnos

2. Asignacién de alumnos en Raices

3. Proyectos multidisciplinares de centro para su inclusion en las PPDD. Propuesta definitiva
La ciudad de los jovenes.

4. Plan Director Asignacion de fechas 23, 24 y 25 Octubre

5. Intercambio de Vermont Alumnos y orientaciones para el seguimiento y la reincorporacion
de los alumnos tras el viaje.

6.Plan de repetidores. Incluir un punto en la programacién de cada nivel con estrategias y
actividades para reforzar cada competencia.
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Evaluacion "0". Preparacion. Método de trabajo.
Proyecto Eutopia. Informacién basica y fijar fecha para monograficos sobre el proyecto.

01/10/2024

1.Actividades a desarrollar para la PGA dias especiales. Actividades de centro, programas y
proyectos

2.Preparacién de evaluacién 0

3.Modificaciéon del calendario Evaluacién O

a.Dinamica de la Evaluaciéon 0

b.Grupos a trasladar informacion

c. Web del profesor Comentarios de los profesores

d.Tutor Analisis del grupo

e.Deteccidon de casos absentismo dificultades de aprendizaje y comportamiento

f. Recogida de documentos

g.Planes de repetidores

h.Planes de pendientes

i. Medidas de ACNEAE ESO

j- Reunién De Bachillerato

k.Medidas de ACNEAE BTO

4.Programa Erasmus+ y del proyecto que estamos pidiendo con la UC3M a la FECYT, del
Ministerio de Ciencia e Innovacidn, para financiar los talleres del Synapse.

5.TIBAC 2024-25. Organizacion y fechas

8/10/2024

1.Informacién de la huelga 11 de octubre

2. Modelo NUEVO EBAU

3. Calendario definitivo del TIBAC

TIBAC 24-25

¢ Entrega del trabajo escrito viernes 13 de diciembre

¢ Exposicidn oral miércoles 15 de enero

e Cambio de impresiones previo Tribunal 14 de enero

TIBAC 25-26

® Reunién informativa a alumnos noviembre de 2024

® Reunién informativa a padres martes 10 de diciembre de 2024

* Fecha de entrega de las propuestas de tutores martes 4 de marzo 2025
4 Coordinacién de Laboratorios

4 .Evaluacién "0". Posevaluacion. Consideraciones

5.Tutores en practicas. Revision de la documentacion. Criterios de asignacion de tutores
6. Informacién sobre el Plan de formacién.

15/10/2024

1. Renovacién de las Metodologias en PPDD

2. Plan Incluyo

3. Plan definitivo de Actividades del Proyecto Erasmus+

4.Informacion sobre el PROA+ Criterios de asignacion de recursos

5. Cambio de fechas del Viaje de Inmersién de 32 ESO del 22 al 29 de abril de 2025

18/10/2024

Festividad de San Lucas. Fiesta local.

22/10/2024

1.Cambio de fechas del claustro por la huelga del 29 de octubre de 2024

2. Revisiéon conjunta de la PGA y de las PPDD antes de su aprobacidn en claustro y Consejo
Escolar

3. Convocatoria STEAM Informacidn, propuesta y voluntarios

4. Criterios de realizacién de las guardias Revisidn y actualizacién NOFC

29/10/2024

¢ Reelaboracién del Plan Lingtistico de centro incluido Plan de Fomento de la Lectura. Plan
de trabajo y comisidn

¢ Modos de trabajo para el seguimiento de los casos de Salud mental. Prevencién de suicidio.
* Formacion del PROA+

¢ Constitucion del club de Compaiieros. Salida

01/11/2024

Festividad nacional.
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05/11/2024

e Reelaboracidn del Plan Lingtiistico de centro incluido Plan de Fomento de la Lectura. Sesion
de trabajo
® Puesta en funcionamiento del Proyecto ARA

12/11/2024

e Constitucion de Junta de delegados y Clubes de alumnos
e Autonomia y oferta formativa. Preparaciéon de la propuesta para 2025-26.

19/11/2024

e Preparacién de la 12 Evaluacion
e TIBAC 2025-26. Calendario de informacién a alumnos y familias. Revision de las bases

26/11/2024

e Programa Xcelence. Organizacion con las familias
e Comisién de comunicacion. Estrategias de comunicacion del centro
e Propuestas de modificacion de documentos institucionales PEC y NOFC

03/12/2024

e 12 Evaluacidn de Bachillerato, CAE y TIS. Analisis de resultados y consideraciones sobre su
realizacion

06/12/2024

Festividad nacional.

10/12/2024

e 12 Evaluacién de ESO. Andlisis de resultados y consideraciones sobre su realizacién

17/12/2024

e Revision y seguimiento del Plan de bilingliismo y del plan de mejora de resultados de Ia
prueba externa de Inglés.
e Seguimiento de la elaboracidon del Plan Linguistico

14/01/2025

e Revision de las actuaciones para la mejora de la convivencia.
e Comisién de convivencia

e Campafia actividades para la mejora de la convivencia.

e Campaiias, boletines y programa con padres.

e TIBAC 2024-25 Organizacion y evaluacidn

21/01/2025

e TIBAC 2025-26 Organizacion y evaluacidn

28/01/2025

e Andlisis de los resultados del 12 parcial y entrega de trabajos de los alumnos con materias
pendientes.

04/02/2025

e Graduacion de CAE

11/02/2025

e Organizacion del Dia de puertas abiertas.
e Feria de la Ciencia y Viajes de Junio

18/02/2025

e Preparacion de la 22 Evaluacion.
e Seguimiento de la elaboracidn del Plan Lingtiistico.

25/02/2025

e Organizacion de las pruebas externas. Inglés y Censal de 49

04/03/2025

e Organizacion de las pruebas externas. Inglés y Censal de 49

11/03/2025

e 22 Evaluacidn de Bachillerato y CAE. Andlisis de resultados y consideraciones sobre su
realizacion

18/03/2025

e 22 Evaluacidn de ESO. Andlisis de resultados y consideraciones sobre su realizacién

25/03/2025

e Preparacion de las Jornadas TEA

e Charlas de Antiguos alumnos. Revisidn de la constitucion de la asociacidon Alumni Sapere.
e Seguimiento de la elaboracidon del Plan Linguistico.

e Criterios para la realizacién de la EVAU

01/04/2025

e Guias para la elaboracion del inventario por los departamentos
e Seguimiento de la elaboracidn del Plan Lingistico.

08/04/2025

e Preparacion de la Evaluacion para las derivaciones.
e Analisis y Revisién de las adaptaciones curriculares

22/04/2025

e Propuestas de actividades para las semanas finales de junio

29/04/2025

e Anadlisis de los resultados del 22 parcial y entrega de trabajos de los alumnos con materias
pendientes.

06/05/2025

e Evaluacidn de los alumnos con materias pendientes

13/05/2025

e Elaboracion del guion de las memorias. Calendario y fases de entrega.

20/05/2025

e Calendario y horario de actividades para las semanas finales de junio

27/05/2025

e Premio extraordinario de Bachillerato
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e Premio extraordinario de ESO

e Graduacion de ESO y Bachillerato

03/06/2025 | e 32 Evaluacion de 12 de Bachillerato. Analisis de resultados y consideraciones sobre su
realizacion

e Libros de texto para el préximo curso. Plan Accede

10/06/2025 | e 32 Evaluacién de ESO. Andlisis de resultados y consideraciones sobre su realizacién

17/06/2025 | e Anlisis de las actividades complementarias de este curso. Propuesta, coordinacién y
planificacién para el préximo curso.
24/06/2025 | e Evaluacién final y extraordinaria. Anélisis de resultados y consideraciones sobre su
realizacion
e Andlisis de las memorias. Propuestas para la Memoria Final.
e Evaluacion del funcionamiento de la CCP

Todos los departamentos tienen al menos una hora de reunidon semanal programada semanal que consta en su
horario. Asimismo, constan en los horarios una hora de reunién para la organizacién de proyectos, el Taller de radio,
el club de Lectura, la comunicacion y la dinamizacién del centro.
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50RGANIZACION PEDAGOGICA: DECISIONES CURRICULARES Y
PEDAGOGICAS DEL CENTRO

5.1 ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS Y OFERTA EDUCATIVA
5.1.1 OFERTA EDUCATIVA EN EUCACION SECUNDARIA. ESO Y BACHILLERATO
La oferta de materias del centro para el curso 2024-2025 es la siguiente:

ORGANIZACION 12-32 ESO

MATERIAS 12 ESO 29 ESO 392 ESO
Lengua 5h 4h 4h
Matematicas 4h 4h 4h
Geografia e Historia 3h 3h 3h
Biologia y Geologia 3h 2h
Fisica y Quimica 3h 3h
Inglés/Inglés Avanzado 5h 5h 5h
Ambito sociolingiiistico 8h 7h
COMUNES Ambito cientifico tecnolégico 7h 7h
Educacidn Fisica 3h 3h 3h
Tutoria 1h 1h 1h
Musica 2h 2h
Educacidn plastica y visual 2h 2h
Tecnologia y Robédtica 3h 2h
Educacioén en valores civicos 1h
Refuerzo de Lengua 2h 2h
Refuerzo de Matematicas 2h 2h
Francés 2h 2h 2h
OPTATIVAS Ciencias de la Cor'nputa.cién. ' ' 2h 2h
Proyecto de investigacion cientifica vy oh
tecnoldgica
Proyecto de creacion audiovisual y plastica 2h
Religién 2h 1h 1h
Atencion Educativa 2h 1h 1h
TOTAL HORAS
SEMANALES 32h 32h 32h

12 DIVERSIFICACION

40
MATERIAS Académicas
Ambito Socio Lingiistico 8h
Ambito Cientifico Tecnolégico 10h
MATERIAS COMUNES Inglés 5h
Educacién Fisica 3h
Musica 2h
ESPECIFICAS Proyecto de investigacion cientifica y tecnoldgica 2h
OBLIGATORIAS Proyecto de creacién audiovisual y plastica 2h
(cursan una) Francés 2h
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Religion/Atencion

. 1h
Educativa
TUTORIA 1h
TOTAL HORAS 32h
SEMANALES
ORGANIZACION DEL 42 CURSO
40
MATERIAS Académicas
Lengua 4h
Matematicas Ao B 4h
MATERIAS COMUNES Geografia e Historia 3h
Inglés/inglés Avanzado 5h
Educacién Fisica 2h
ITINERARIO A: Biologia y Geologia y Fisica y Quimica
TRONCALE? ACAD.EMIC‘_AS ITINERARIO B: Tecnologia y Digitalizacion
(dos materias obligatorias - 3h + 3h
en funcién del itinerario) ITINERARIO C: Economiay FOPP
ITINERARIO E: Economia y Latin
TRONCALES OPTATIVAS ITINERARIO A: Digitalizacidn
(a cursar una de |las ITINERARIO B: Fisica y Quimica / Biologia y Geologia
ofertadas ~ para  cada | |)NERARIO C: Digitalizacién 3h
itinerario) "
ITINERARIO E : FOPP / Digitalizacion
ESPECIFICAS Proyecto de investigacién cientifica y tecnolégica 2h
OBLIGATORIAS Proyecto de creacidon audiovisual y plastica 2h
(cursan una de las dos) Proyecto de Oratoria, Argumentacién o teatro. 2h
Religiéon/Atencion
. 2h
Educativa
TUTORIA 1h
TOTAL HORAS 37h
SEMANALES
22 DIVERSIFICACION
40
E
MATERIAS Académicas
Ambito Socio Lingiistico 8h
Ambito Cientifico Tecnolégico 9h
MATERIAS COMUNES
Inglés 5h
Educacién Fisica 2h
TRONCALES OPTATIVAS FOPP 3h
ESPECIFICAS Proyecto de investigacion cientifica y tecnoldgica 2h
OBLIGATORIAS Proyecto de creacién audiovisual y plastica 2h
(cursan una) Proyecto de Oratoria, Argumentacién o teatro. 2h
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Religion/Atencion
! 2h
Educativa
TUTORIA 1h
TOTAL HORAS 32h
SEMANALES
ORGANIZACION DE 12 BACHILLERATO
MODALIDAD/ MATERIA MATERIAS HUMANIDADES SOCIALES CIENCIAS
Le.ngua Castellana y ih ah ih
Literatura |
|COMUNES Filosofia 3h 3h 3h
Inglés | 5h 5h 5h
Educacion Fisica 2h 2h 2h
[ESPECIFICAS DE MODALIDAD [Latin | 4h
OBLIGATORIAS Matematicas ah
|(cursan una) Aplicadas CCSS |
Matematicas | Ah
Historia del ’Mundo ih ih
Contemporaneo
Economia 4h 4h
Griego | 4h 4h
[espECIFIcAS DE MODALIDAD oPTATIVAS [Biol08ia, Geologia y
Ciencias Ah
(cursan dos) )
ambientales
Dibujo Técnico | 4h
Fisica y Quimica 4h
Tecnol'oglla e ih
Ingenieria |
OPTATIVAS Francés 4h 4h 4h
(cursan una) Literatura Universal |4h Ah 4h
Ciencias .f:le la ih ih ih
Computacion
OPTATIVAS Religion 1h 1h 1h
(cursan una)
Atenciéon Educativa |1h 1h 1h
TOTAL HORAS SEMANALES 31h 31h 31h
ORGANIZACION DE 22 BACHILLERATO
MODALIDAD/
MATERIA MATERIAS HUMANIDADES SOCIALES CIENCIAS
Lengua Castellana ah ih ih
y Literatura ll
COMUNES H!stor!a de ZspanT 4h 4h 4h
HI‘StOI’Ia' e a 3h 3h 3h
Filosofia
Inglés I 4h 4h 4h
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Religion/ Estudio  [1h 1h 1h
Latin Il 4h
[ESPECIFICAS DE |Matemdticas
MODALIDAD aplicadas a las 4h
(obligatorias) Ccss
Matematicas Il 4h
Historia del Arte 4 h 4h
Economia de |Ia ah ah
Empresa
lEespeciricas  pe [eg0 ! th
MODALIDAD Biologia 4h
Dibujo Técnico Il 4h
[(opcionales, cursan |ricic4 4h
dos o tres) .
Geologia 4h
Tecnolf)glla e ih
Ingenieria Il
Quimica Ah
OPTATIVAS Ciencias de |la ih
(cursan una si solo | Computacién
cursan dos
especificas de | . ,
modalidad) Psicologia 4h
TOTAL HORAS SEMANALES 32h 32h 32h

En el curso 2024-25 tenemos una serie de materias por debajo de ratio, y que por tanto han sido notificadas al
Director de Area Territorial DAT-Madrid Oeste. En la siguiente tabla se detallan los grupos, organizados por niveles,
y el nimero de alumnos matriculados en cada una de ellas.

NIVEL MATERIA N° ALUMNOS
1 ESO Refuerzo de lengua 12

1 ESO Francés 13

3 ESO Francés 8

4 ESO Latin 9

1 BACH Tecnologia e ingenieria 9

1 BACH Francés 9

2 BACH Griego 8

2 BACH Tecnologia e ingenieria 8

2 BACH Dibujo Técnico 12

5.1.2 BILINGUISMO. OFERTA DE MATERIAS EN INGLES

El aprendizaje de un segundo idioma mejora las capacidades cognitivas, fomenta la creatividad y enriquece la
comprension cultural. Al dominar mas de un idioma, nuestros alumnos amplian sus oportunidades académicas y
profesionales, lo que les permite competir en un mercado laboral diverso, dindmico y cada vez mas globalizado.

Dentro de los objetivos generales de este curso, nos proponemos revisar el Plan de Bilingliismo con el objeto de
integrarlo de una manera mas eficaz en las materias CLIL. Para ello, se han revisado y comparado con otros cursos
anteriores los resultados de la materia de Inglés Programa e Inglés Avanzado.
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Este curso, la Subdireccién General de Bilingliismo nos ha asignado 5 auxiliares de conversacién, de los cuales,
cuatro cuentan con dieciséis horas en horario lectivo y uno con ocho, pues lo compartimos con otro centro. Ademas,
contamos con un sexto auxiliar para la asignatura de Francés.

En cuanto a las pruebas externas de cuarto, los resultados han mejorado considerablemente. No obstante, con el
fin de seguir mejorando, para este curso se ha tenido en cuenta aumentar las horas con los auxiliares de conversacidn
con el fin de poner en practica, sobre todo, la destreza de produccién oral.

A la hora de asignarles horas de clase a los auxiliares de conversacién, se ha priorizado las actividades en las que
el centro participa. Por este motivo, la prioridad se ha establecido siguiendo el siguiente orden: programa Global
Classroom, pruebas externas, alumnos de seccién, alumnos de primero de ESO. Ademas, todos los alumnos de
segundo de ESO tienen una hora extra con un auxiliar de conversacién en alguna asignatura CLIL (dibujo, musica o
tecnologia)

Hemos retomado las experiencias de intercambio escolar las cuales hemos realizado con el OXBOW HIGH SCHOOL
de Bradford, (VERMONT, EE. UU.), con alumnos de primero de Bachillerato. Ademas, este aifo continuaremos con el
viaje de inmersion linglistica para alumnos de primero de ESO, el cual venimos realizando en los ultimos cursos a
través de la empresa Interway. Este viaje tiene como destino Guijo de Avila (Salamanca) y se realiza en junio, la
semana del 16 al 20 de junio. Tal y como se realizé el curso pasado, los alumnos de tercero de ESO, viajaran a
Whitstable, en el Reino Unido, en una semana de inmersion linglistica. Esta actividad tuvo gran acogida y buenos
resultados el curso pasado. Es por esto que continuaremos con ella este curso.En la siguiente tabla estan
representadas las materias que se imparten con inglés como lengua vehicular por niveles, tanto en seccion como en
programa bilingle.

SECCION PROGRAMA SECCION PROGRAMA SECCION PROGRAMA SECCION PROGRAMA
Biologia y 3 Educac 3 Geografia e 3 Educac 2 Biologi 2 Tecnologi 2 Biologi 3 Edu 3
Geologia h ién Fisica h Historia h ion Fisica h a y h a, Prog. y h a y h cacion h
Geologia Robotica Geologia Fisica
Geografi 3 Mdsica 2 Educacién 2 Educac 2 Geogr 3 Geogr 3
a e Historia h h Fisica h ién Plastica | h afia e h afia e h
Historia Historia
Educacié 3 Educac 2 Educacion 2 Tecnol 2 Tecnol 2 Educac 2
n Fisica h ion Plastica | h Plastica h ogiay h ogia y h ién Fisica h
Digitalizaci digitalizaci
on on
Mdsica 2 Tecnologia 2 Musica 2 Inglés 5
h y Digitalizacion h h avanzado h
Educacio 2 Inglés 5 Inglés 5 Tutori 1
n Plastica h Avanzado h avanzado h a h
Inglés 5 Tutori 1
avanzado h a h

5.1.3 FORMACION PROFESIONAL.
5.1.3.1 CICLO DE GRADO MEDIO. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

De acuerdo con los objetivos establecidos en esta PGA, se procedera a analizar las causas del alto porcentaje de
alumnos que no superaron los mddulos del primer curso, los cuales les permitian acceder a las practicas. El fin de
este analisis es disefar actuaciones y adoptar medidas que disminuyan dicho porcentaje de fracaso, ademas de
establecer un sistema de seguimiento y atencidn a los alumnos repetidores. También se compararan estos resultados
con los de otros centros, lo que permitira evaluar la magnitud del problema y ayudar a mejorar el equipamiento y
dotacidn del aula. Asimismo, se buscara la estabilizacién del profesorado, ya que este curso contamos con cuatro
profesores interinos, tres de los cuales imparten por primera vez docencia en este ciclo. La estabilidad en el equipo
docente es fundamental para asegurar la continuidad de los proyectos educativos, el adecuado seguimiento del
alumnado y el correcto funcionamiento del centro, lo que contribuye a mejorar la atencidn educativa.

El objetivo principal para este curso en el Ciclo Formativo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria (CAE) es visibilizar
este ciclo tanto a nivel de centro como a nivel local, con el fin de dar a conocer sus estudios y las posibilidades de
empleo que ofrece. Para ello, se organizaran actividades con organismos del dambito sanitario, como Cruz Roja,
Proteccién Civil y centros sanitarios especializados, que contribuyan a la formacién del alumnado y les den una visién
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clara de las salidas profesionales. Ademas, se comenzaran a disefiar las bases para la participacion en el programa
Erasmus+, proporcionando a los alumnos del ciclo la oportunidad de realizar sus practicas en el extranjero.

En julio, la Comunidad de Madrid (CAM) llegd a un acuerdo con los hospitales publicos para que los estudiantes
del CAE puedan realizar sus practicas en centros como el Hospital Clinico San Carlos y el Hospital Infantil Nifio Jesus.
Sin embargo, el plazo para asignar las plazas finaliza el 4 de septiembre, lo que genera cierta urgencia. Es una noticia
positiva, pero nuevamente ha llegado de forma precipitada, por lo que necesitamos apoyo para dar difusion de esta
informacidn a través de redes sociales y los canales de comunicacién del ayuntamiento.

El IES Sapere Aude también ofrece a sus alumnos la oportunidad de obtener una beca para realizar practicas en el
extranjero. Dos estudiantes han conseguido esta beca y realizaran su formacién en Vicenza, Italia, desde septiembre
hasta diciembre de 2024, con todos los gastos cubiertos. El centro participa en un consorcio dentro del Programa
Erasmus, que ofrece a los estudiantes la posibilidad de obtener becas para realizar practicas en el extranjero,
brindando una valiosa oportunidad de formacidn internacional.

Finalmente, con todo ello pretendemos que los estudiantes aprovechen esta oportunidad de formacidn, ya que el
IES Sapere Aude ofrece no solo una sdélida formacidn académica, sino también la posibilidad de realizar précticas en
hospitales publicos y en el extranjero, proporcionando una experiencia formativa integral.
5.1.3.2 CICLO DE GRADO SUPERIOR. TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

El IES Sapere Aude ha ampliado su oferta educativa para el curso 2024-2025 con la incorporacion del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Integraciéon Social. Este titulo oficial de Técnico Superior en Integracion Social
proporciona una formacién de calidad, abriendo las puertas a una carrera profesional en el sector de servicios
socioculturales y comunitarios.

La formacién en Integracidn Social capacita a los estudiantes para convertirse en profesionales comprometidos
con la creacién de un mundo mas justo, equitativo y solidario. Como integradores sociales, trabajaran para garantizar
gue todas las personas disfruten de igualdad de derechos y oportunidades. Los estudiantes aprenderdn a disefiar e
implementar programas de intervencién para diversos colectivos sociales, identificar necesidades y fortalezas
individuales, y crear espacios seguros. Ademas, recibiran formaciéon en dinamizacién ocupacional, apoyo educativo y
rehabilitacidn psicosocial, prepardndose para trabajar tanto en entidades publicas como privadas.

El curso 2024-2025 también marca un cambio significativo en la Formacién Profesional Dual (FP Dual), con la
implementacion de la Ley Orgéanica 3/2022. Esta nueva normativa, que afecta de lleno a este ciclo, integra de manera
mas estrecha el aprendizaje en la empresa con la formacion en el centro educativo, lo que transforma los ciclos
formativos para mejorar la empleabilidad de los estudiantes y ajustarlos mejor a las demandas del mercado laboral.

Nuestro objetivo es consolidar la demanda de estos ciclos y estabilizar el equipo docente, ya que este curso
contamos con un equipo compuesto en su totalidad por profesores interinos, algunos de los cuales imparten
docencia por primera vez en estos ciclos. La estabilidad del profesorado es crucial para garantizar la continuidad de
los proyectos educativos, el seguimiento adecuado de los alumnos y el buen funcionamiento del centro, lo que
contribuye directamente a mejorar la calidad de la atencion educativa.

71



PGA 2024-2025 IES SAPERE AUDE

5.2 CRITERIOS PEDAGOGICOS Y CONCRECIONES ESPECIFICAS

5.2.1CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS GRUPOS

La composicion de los grupos tiene una gran incidencia en el desarrollo de la préctica educativa. Por ello, las
agrupaciones de alumnos no pueden dejarse al azar, no pueden ser aleatorias: deben cuidarse minuciosamente si se
pretenden conseguir unos resultados educativos adecuados.

Hemos vuelto a organizar los niveles por grupos mixtos, como era tradicidn en el centro, antes de la pandemia,
tanto en lo que se refiere al bilingliismo como a las optativas que escojan.

5.2.2CRITERIOS DE AGRUPAMIENTOS.

Pasamos a informar de los distintos tipos de agrupamientos bilinglies, flexibles y de nivel, para el curso 2024-25.

SECCION - PROGRAMA. La disposicion de los grupos del centro en cuanto a distribuciéon del alumnado de seccién
y programa es la siguiente:

o En 12 de ESO, hay un grupo de programa, 12 ESO, mientras que los otros cuatro grupos son mixtos. En este
grupo las materias estan organizadas por ambitos.

o En 22 de ESO hay dos grupos de programa, Cy D, estando las materias organizadas por ambitos. Los otros cuatro
grupos son mixtos.

o En32de ESO grupos Ay C, son de programa, siendo los grupos referencia de sendos grupos de 12 Diversificacion.
Por su parte, B, D y E son grupos mixtos.

o En 42 de ESO el grupo D es puro de seccién, y es grupo referencia de uno de los grupos de 22 Diversificacion. El
otro grupo referencia de Diversificaciéon es 42 ESO E, que junto con los grupos B y F son los tres grupos mixtos que se
han establecido en este nivel. Finalmente, los grupos A y C son grupos puros de programa bilingle.

ITINERARIOS 42. Los alumnos de los grupos de 42 de ESO se distribuyen de la siguiente manera:

o Los grupos A, D y F incluyen alumnos matriculados en el Itinerario A, con ensefianzas de Biologia y Geologia y
Fisica y Quimica y Digitalizacion.

o 42 B incluye alumnos matriculados en el itinerario B, con ensefianzas de Tecnologia, Digitalizaciéon y una tercera
troncal de su eleccidn, que varia entre Fisica y Quimica y Biologia y Geologia.

o 42 ESO Cincluye alumnos matriculados en el itinerario C, con ensefianzas de Economia, FOPP y Digitalizacién.

o 42 ESO E incluye alumnos matriculados en los itinerarios C y E, con ensefianzas de Latin o FOPP y Economia, y
una tercera troncal de su eleccién, pudiendo ser FOPP o Digitalizacidn.

MODALIDADES BACHILLERATO

o En 12 de Bachillerato, los grupos A y B son grupos de Ciencias, y los grupos Cy D incluyen alumnos de Ciencias
Sociales y Humanidades. En concreto, todos los alumnos que estudian la rama de Humanidades estan agrupados en
12 Bachillerato D, y el grupo se completa con alumnado de Ciencias Sociales.

. Las materias de itinerario de Ciencias ofertadas para estos grupos son Biologia y Geologia y Ciencias
Medioambientales, Fisica y Quimica, Tecnologia e Ingenieria y Dibujo Técnico. Los alumnos de este
bachillerato pueden cursar hasta tres de las materias indicadas, puesto que Tecnologia e Ingenieria y
Biologia y Geologia y Ciencias Medioambientales tienen posibilidad de cursarse como materia optativa.

. Las materias de itinerario de Ciencias Sociales y Humanidades son Historia del Mundo Contemporaneo,
Economia, Griego y Literatura Universal. Los alumnos de este bachillerato pueden cursar hasta tres de las
materias indicadas, puesto que Literatura Universal se ofrece dentro del bloque de materias optativas.

= Ademas de las citadas materias, dentro del bloque de optativas se ofrecen Ciencias de la Computaciény
Francés.

o En 22 de Bachillerato, los grupos A y B son de Ciencias, mientras que los grupos Cy D son de Ciencias Sociales y
Humanidades.

. Los alumnos del itinerario de Ciencias cursardn al menos dos de las siguientes materias: Fisica, Quimica,
Biologia, Geologia y Tecnologia e Ingenieria Il.

*  Los alumnos del itinerario de Ciencias Sociales o Humanidades cursardn al menos dos de las siguientes
materias: Economia, Geografia, Historia del Arte y Griego.

. Ademas de las materias indicadas, los alumnos de ambos itinerarios pueden cursar como materias
optativas Ciencias de la Computacidn o Psicologia. Se ofertaron, del mismo modo, las materias de Francés
y de Fundamentos de la Administracion y Gestidn, pero no hubo suficientes solicitudes de matricula como
para abrir un grupo.

GRUPOS DE DIVERSIFICACION.

DIVERSIFICACION (32 ESO):
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e 19 Diversificacion A tiene 9 alumnos que estdn en el grupo de referencia 32 A.

e 12 Diversificacion C tiene 9 alumnos que estan en el grupo de referencia 3¢ C.

DIVERSIFICACION (42 ESO):

e 29 Diversificacion D: tiene 13 alumnos que estan en el grupo de referencia 42D.

e 29 Diversificacion E: tiene 13 alumnos que estan en el grupo de referencia 42E.

DESDOBLES.

El cupo de profesores para el presente curso nos ha permitido establecer diversos desdobles en diferentes
materias. A la hora de seleccionar los grupos y niveles en los que se debian establecer, se han tenido en cuenta las
caracteristicas del alumnado que ya conocemos, asi como las informaciones que los tutores de 62 de los centros
adscritos nos aportaron en las reuniones mantenidas en el mes de junio. Ademas, se han priorizado los apoyos en
los cursos mas bajos. A continuacidn, se pasan a detallar los desdobles que se han podido establecer en los diferentes
niveles:

e 12 ESO. Aunque la ratio en este nivel es de 25 alumnos, las informaciones que nos transmitieron los colegios
acerca de un alumnado con importantes carencias de rutinas de trabajo en clase y en casa nos han hecho optar por
hacer desdobles en los grupos de programa bilingilie. Salvo 12 ESO C, todos los grupos son mixtos, y la ratio de
programa es algo mayor que la ratio de seccién. Ademads, generalmente el alumnado que viene con un A2 adquirido
suele tener mejores dindmicas de trabajo. Es por ello que los desdobles se han establecido para las materias CLIL que
se dan de manera diferencial en Seccién y Programa, para reforzar los grupos de programa. Asi, en las materias de
Biologia y Geologia y Geografia e Historia se han establecido 3 grupos de programa bilinglie y 2 grupos de seccién
bilinglie. En la materia de inglés, se ha incorporado el grupo puro de programa a la banda de desdobles, estableciendo
en el nivel 4 grupos de inglés y 2 grupos de inglés avanzado.

e 29 ESO. En este nivel la preocupacién mayor es uno de los grupos con las ensefianzas organizadas en dmbitos,
22 ESO C. Es por ello que, tras consenso con el Departamento de Orientacidn, se ha decidido que las profesoras de
Pedagogia Terapéutica entrasen en el aula todas las horas de ambito, una en el ambito sociolinglistico y otra en el
cientifico tecnoldgico, favoreciendo asi la codocencia y la atencidn a los diferentes ritmos de aprendizaje que tienen
los alumnos de ese grupo. Ademas, en la materia de inglés se ha establecido un desdoble para los grupos de 22 Cy
D, sacando tres grupos de inglés de los dos grupos referencia. Por ultimo, se ha desdoblado un grupo de Refuerzo de
matemdticas, por lo que habiendo 44 alumnos matriculados se han establecido 3 grupos. El objeto de este desdoble
es trabajar con los alumnos de manera mas individualizada y conseguir que adquieran el nivel requerido para 22 ESO.

e 42 ESO. En este nivel se ha establecido un desdoble en la materia de inglés avanzado, pues a lo largo del curso
pasado se detectd que estos grupos habian tenido carencias a lo largo de los cursos anteriores que hacia que su
desempefio en inglés fuera algo inferior. Por eso se ha optado por desdoblar estos grupos, con idea de poder trabajar
con ellos de manera mas individualizada de cara a las pruebas externas.

e 192 Bachillerato. En este nivel, si bien no se ha implantado la materia de Inglés Avanzado, si que se ha permitido
al alumnado que acredite nivel B2 o superior estar en un grupo de inglés enriquecido, con idea de favorecer el
desarrollo de la destreza plurilinglie. Para ello, todos los grupos dan inglés a la vez, y de todos los grupos referencia
salen alumnos a este desdoble, generando 5 grupos de inglés para los 4 grupos referencia.

DESDOBLES DE LABORATORIO.

Tanto en la materia de Fisica y Quimica como en la de Biologia y Geologia, un profesor del departamento tiene dos
horas lectivas semanales, asi como horas complementarias, para la realizacién de las necesarias practicas de
laboratorio imprescindibles para asentar los conocimientos tedricos de ambas materias y para disfrutar practicando
con la ciencia.

5.2.3 CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO QUE CONTEMPLE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

En los niveles de 12 y 22 ESO, se ha intentado mantener la homogeneidad entre el alumnado de los diferentes

grupos, distribuyendo los alumnos que requieren refuerzo o apoyo en el drea de matematicas en 3 grupos y aquellos
que requieren refuerzo o apoyo en el area de lengua en 2 grupos (en el caso de 12 ESO) y los que requieren refuerzo
de matematicas de 22 ESO entre todos los grupos y los de refuerzo de lengua 2 grupos. Esto favorece no solo la
integracion del alumnado NEAE en el aula, sino que facilita la organizacion de los horarios de los profesionales de
Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje, los cuales se va a intentar que entren en el aula en vez de sacar a los
alumnos, pues es la manera de que mayor nimero de alumnos puedan beneficiarse del apoyo de estos docentes.

En 32 ESO, al contar con dos grupos de 12 Diversificacion, se ha optado por generar sendos grupos de referencia
incluyendo alumnos que requieran un seguimiento mas individualizado, favoreciendo asi el desarrollo independiente
de cada uno de ellos.
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En 42 ESO y bachillerato no se han podido considerar estas casuisticas, ya que la distribucion de los grupos se realiza
en funcién del itinerario elegido por los alumnos en la matricula. No obstante, al contar en 42 ESO con suficientes
alumnos de programa bilinglie en el itinerario A como para conformar un grupo y medio, se ha establecido un grupo
referencia de 22 Diversificacidon con aquellos alumnos matriculados en dicho itinerario y con los que se considera se
debe llevar un seguimiento mds exhaustivo e individualizado.

5.2.4 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.

A la hora de establecer las bases para los horarios, al igual que ocurre con la peticién del cupo docente, se parte
de las peticiones de matricula del alumnado. En el mes de julio, se realizé un analisis exhaustivo de los datos de las
matriculas, tratando de establecer la organizacidon de estudios que permitiera mayor optatividad para nuestro
alumnado.

Las condiciones y necesidades organizativas que se establecieron en julio fueron trasladadas a los departamentos
en la informacién que se les proporciond en el claustro del 1 de septiembre: se hizo entrega a cada Departamento
del nimero de grupos a los que debian impartir docencia en cada nivel y materia, asi como los condicionantes que
debian ser tenidos en cuenta: grupos que llevaban implicitos una tutoria, materias que debian ser impartidas a la vez
por varios profesores del departamento, etc.

A la hora de elaborar los horarios, se ha tenido en cuenta, por un lado, que todos los criterios especificados supra
se hayan seguido y, por otro, que todos los horarios se ajusten a normativa, a saber:

e Que la permanencia mdxima de todos los docentes sea de 30 sesiones lectivas.

e Que las horas de docencia no excedan de 21 horas, contando con una hora complementaria de Compensacion
por Horario Lectivo todos los docentes que tienen 21 horas lectivas.

e Que todos los profesores del centro, sean tutores o no, tengan una hora de atencion a padres.

e Que todos los profesores puedan asistir a las reuniones de coordinacion que su condicion les requiera (CCP,
reuniones de tutores, de departamento, de Diversificacion...).

5.2.5 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

En el articulo 4.3 de la ORDEN 1712/2023, se indica que el director del centro, a propuesta del jefe de estudios y
antes del inicio de las actividades lectivas, designard para cada curso escolar y para cada grupo de alumnos a un
profesor tutor de entre el profesorado que le imparta clase, preferentemente de entre aquellos que impartan mas
horas de docencia en el mismo e impartan clase al grupo de referencia completo. No obstante, para un seguimiento
individualizado y exhaustivo de los tutorandos, se ha optado por seleccionar para todos los grupos tutores que
impartan clase al grupo completo, siendo los departamentos de Lengua y Literatura y Matematicas los que cuentan
con mayor numero de tutorias, pues son los que imparten materias con un mayor nimero de horas lectivas.

En lo referente a las tutorias bilinglies, al organizar los niveles de 12 a 32 con grupos mixtos para favorecer la
homogeneidad de los mismos no hay tutorias bilinglies salvo en el curso de 42 ESO, en el cual la tutora del grupo de
seccion bilinglie es la docente que imparte Geografia e Historia en inglés.

5.2.6 CRITERIOS PARA LA REDUCCION DE HORARIO DEL PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS.

Debido al cupo docente con el que se cuenta en el presente curso, nos ha sido imposible conceder la reduccion de
horas lectivas al profesorado mayor de 55 afios. No obstante, se ha tenido en cuenta dicho criterio a la hora de la
elaboracion del horario complementario de los diferentes docentes. Asi, se ha otorgado 1 hora de reduccién de
horario complementario al profesorado mayor e 55 afios y 2 horas de reduccidn al profesorado mayor de 58 afios.

5.2.7 CRITERIOS PARA GARANTIZAR LA COORDINACION ENTRE CURSOS Y ETAPAS.

En las reuniones de tutores que se realizan semanalmente, se fomentara la coordinacion de los diferentes grupos
del mismo nivel. Ademas, miembros del Equipo Directivo y del Departamento de Orientacidn contamos con una
reunién semanal de coordinacion de tutorias, en la que se comparte el trabajo que se esta realizando en cada uno
de los niveles y se coordinaran las acciones que se deben ir realizando desde el Plan de Accién Tutorial.

5.2.8 CRITERIOS PARA LA GESTION DEL MODULO FCT.

Modulo FCT (Formacion en Centros de Trabajo) en el Ciclo Formativo de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria

La asignacién de alumnos a empresas y tutores se hara por acuerdo de departamento previo a la formalizacion de
los convenios de colaboracion. A lo largo de la 22 Evaluacién el tutor/a del primer curso informard de las
caracteristicas y condiciones para la realizacién de las FCT, asi como de la posibilidad de solicitar becas Erasmus+.

El alumnado tendra una reunién individual con el tutor correspondiente, previa a la realizacién de la FCT, al finalizar
la segunda evaluacién, dénde irdn manifestando sus intereses en la eleccion de centro. El tutor informara hara las
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recomendaciones oportunas en funcion de sus aspiraciones y perfil profesional, limitaciones de horario y otras
condiciones personales.

Los criterios para la distribucion del alumnado entre los centros de trabajo para procurar la maxima formacion y/o
insercién laboral. son:

. Perfil del alumno y de la empresa.

o Idoneidad del/la alumno/a para un determinado centro de trabajo.

o Aspiraciones profesionales.

. Posibilidades de insercidn laboral en la empresa.

. Disponibilidad del alumno/a para el desplazamiento.

. Expediente académico. En el caso de que haya mas de un alumno interesado en la misma plaza se seguira

el criterio del mejor expediente académico, siempre que el equipo docente considere que ambos estan en igualdad
de condiciones en cuanto a idoneidad para el centro.
Para la seleccion del alumnado en el programa de ERASMUS, ademas de los anteriores criterios se tendran en
cuenta los siguientes:
Titulacién B1, B2, C1y C2 en idiomas.
Nivel en el idioma del pais en el que realizarian las practicas.
“Informe de idoneidad” elaborado por el departamento de Orientacién.
Criterios para la seleccién de empresas colaboradoras

. Interés del alumno/a.

o Recomendacién del equipo educativo.

. Posibilidades de insercién profesional.

o Requerimientos solicitados por los centros de trabajo.

o Distancia del centro de trabajo al centro educativo y/o a la vivienda habitual del alumno/a.

o Centros de trabajo donde se hayan obtenido resultados favorables y hayan colaborado anteriormente con
el centro.

o Que las actividades de la empresa se adapten a los contenidos especificos a desarrollar por cada alumno

en la FCT de dicho ciclo, y que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje recogidos en las correspondientes
programaciones diddcticas.

. Que sea posible la tutorizacion por parte del centro y de la empresa respecto de los alumnos en fase de
practicas.
o Que dispongan de los medios materiales y los espacios acordes con las tareas a realizar por el alumno.

FFE (Fase de Formacion en la empresa) en el Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico de Integracién Social

Para la gestion de la fase de formacién en empresa en el ciclo formativo de grado superior de Integracidn Social,
es fundamental considerar varios criterios que garanticen una experiencia formativa efectiva.

e En relacién a los objetivos alinear las actividades de la empresa con los objetivos del ciclo formativo,
estableciendo competencias especificas que los estudiantes deben adquirir durante la fase practica.

e En cuanto a la selecciéon de empresa, evaluar que las empresas cuenten con un entorno adecuado para la
formacidn practica. Preferiblemente, que tengan experiencia previa en la formacion de estudiantes.

e Disefar un plan de actividades que contemple tareas relacionadas con la intervencion social, incluyendo la
supervisidn y la evaluacién continua de los aprendizajes.

e Designar un tutor en la empresa que se encargue de guiar y supervisar al estudiante, realizando reuniones
periddicas entre el tutor de la empresa y el docente del ciclo formativo.

e Establecer criterios claros de evaluacion que reflejen el desempefio del estudiante. Incluir autoevaluaciones y
evaluaciones por parte del tutor de la empresa.

e elaborar un iinforme final donde refleje la experiencia y el aprendizaje del alumno. Mantener registros de
asistencia y actividades realizadas.

e Asegurar que se respeten los derechos y deberes del estudiante seguin la normativa vigente.

e Informar sobre la legislacién relacionada con la formacidn en practicas.

e Fomentar la retroalimentacidn entre alumnos, tutores y docentes para mejorar la experiencia formativa.

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/ensenanzas-formacion-profesional
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5.2.9 CRITERIOS PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES Y TAREAS QUE HABRAN DE ESTAR DISPONIBLES EN CASO
DE AUSENCIA DE PROFESORADO.

Cuando un profesor va a faltar, planifica actividades para que sus alumnos realicen durante su hora lectiva y las
comparte con los mismos a través de Google Classroom. Si en el equipo de guardia hay alguna persona del
departamento del profesor ausente, sera este docente el que cubra la guardia de manera preferente, para poder
solucionar las dudas que los alumnos puedan tener.

Por otro lado, seguimos en el proceso de desarrollo de actividades para el fomento a la lectura desde las diferentes
materias y departamentos, a las que todos los equipos de guardia tengan acceso, con el fin de complementar el plan
linglistico del centro y generar un banco de actividades alternativo para las sesiones que los docentes no hayan
podido planificar con antelacion.

5.2.10 CRITERIOS PARA LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN EN EL CENTRO POR PERSONAS AJENAS A LA
PLANTILLA.

Cuando se programen actividades complementarias que se van a llevar a cabo por personas ajenas al centro, se
deben tener una serie de consideraciones:

¢ Se debe establecer un contacto previo, en el que se consensuen las actividades o dindmicas a realizar y la linea
educativa y propdsito de las mismas.

e Se debe buscar el espacio idéneo para la realizacidn de la actividad, avisando a los profesores que pudieran
verse afectados por la organizacion de la misma, tanto en el caso de que la actividad se realice en su hora de clase
como si la actividad requiere que un docente sea desplazado de espacio.

¢ Durante el transcurso de la actividad, los alumnos deben permanecer acompaiados por personal del centro,
por lo que se determinara qué docente debe participar en la actividad junto con el grupo, y se avisara con la debida
antelacion.

5.2.11 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE Y LA REVISION DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Este proceso de revision sera Unico y comun a todo el centro y aplicado en todas las ensefianzas impartidas. Por
tanto, el centro ha acordado el procedimiento y los instrumentos que se van a utilizar, comunes para todo el
profesorado, con indicadores para facilitar la recogida de datos y su andlisis, tanto individual como colectivo, que
permitan extraer conclusiones y propuestas de mejora generales, conforme a la normativa vigente.

El proceso de ensefianza-aprendizaje debe buscar continua retroalimentacion, por la propia naturaleza dindmica
del proceso y por la necesidad de adaptacion a cada grupo concreto de alumnos. Por ello, se buscaran indicadores
variados que aporten informacidn acerca del proceso y proporcionen alternativas para adaptarnos a la realidad de
cada grupo. Los principales indicadores de dicha evaluacion seran:

e Los resultados parciales y finales que los alumnos vayan teniendo en las diferentes materias.

e Las reuniones de equipo docente, en especial las juntas de evaluacién, en las que es importante compartir
visiones y metodologias aplicadas con cada grupo y establecer acuerdos conjuntos para reconducir posibles
dindmicas que se estén produciendo en el aula.

e Las reuniones de departamento, en las que se buscard la uniformidad de las ensefianzas que se estén
impartiendo en un mismo nivel y la continuidad de las ensefianzas a lo largo de los diferentes niveles.

e Las aportaciones que los alumnos puedan realizar acerca de la practica docente. Es importante realizar
periédicamente dindmicas de reflexidn, en las que se implique a los alumnos en el andlisis del proceso de ensefanza-
aprendizaje, y se les ofrezca la posibilidad de opinar y aportar su opinidn critica y sus propuestas de mejora.

A lo largo del curso, hay varios momentos en los que se recogen estas valoraciones y se realizan propuestas de
mejora en los diferentes departamentos didacticos:

e Trimestralmente, después de cada evaluacidn, los profesores de la materia se reunirdn para analizar los
resultados, planificar y disefiar propuestas y estrategias de mejora. Dichas propuestas deben ser recogidas en acta
de departamento y tenidas en cuenta durante el resto del curso.

o Al finalizar el curso, los alumnos cumplimentaran un cuestionario individual y anédnimo, con idea de evaluar la
practica docente. Este cuestionario se cumplimentara a partir de un “google forms”, cuyos resultados serdn
analizados en el departamento.

En la memoria anual del departamento se recogerdn las valoraciones de los alumnos asi con los andlisis de
resultados, planificaciones y propuestas de mejora realizadas por los docentes trimestrales, que serdn tenidas en
cuenta en el siguiente curso de cara a desarrollar las programaciones de departamento y de aula y en los planes de
accién y seguimiento, asi como a la hora de llevarlas a cabo en la practica docente.
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5.2.12 PLAN ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

El IES Sapere Aude ha organizado una formacidn especifica en Evaluaciéon Formativa, con el objetivo de centrarse
en la evaluacion de competencias, lo que servira de base para la redaccion de las nuevas programaciones didacticas.
Esta formacion busca capacitar al profesorado en el uso de herramientas y estrategias que permitan evaluar el
progreso del alumnado de manera continua y efectiva, alineando los procesos de ensefianza-aprendizaje con las
competencias clave establecidas.

Se iniciard un seminario presencial dirigido al claustro del IES Sapere Aude con el propdsito de formar al
profesorado en el uso de técnicas restaurativas aplicables en el aula y en el uso de la inteligencia artificial para
optimizar el proceso evaluador. Este seminario ofrecerd herramientas practicas para gestionar conflictos de manera
constructiva y aprovechar el potencial de la inteligencia artificial en la mejora de la evaluacion formativa,
contribuyendo asi a una ensefianza mas efectiva e inclusiva. Véase Plan adjunto infra.

Actividad formativa Destinatarios FECHA
Evaluacién formativa en las PPDD | | CCP Jefes de Departamento 6 Septiembre de 2024
Ponente: D2 Mariana Morales
Evaluacion formativa en las PPDD | Resto del profesorado 6 Septiembre de 2024
Ponente: D2 Mariana Morales
Evaluacion formativa en las PPDD || CCP Jefes de Departamento 9 Septiembre de 2024
Ponente: D2 Mariana Morales
Evaluacion formativa en las PPDD || Resto del profesorado 9 Septiembre de 2024
Ponente: D2 Mariana Morales

Evaluacién por competencias con | Todo el profesorado Noviembre de 2024
Additio y Raices

Utilizacién de las plataformas | Todo el profesorado Noviembre de 2024
educativas del centro

Curso de Formacién en el centro. | Todo el profesorado 26 de noviembre de 2024 al
Inteligencia artificial 6 de mayo de 2025

Curso de Formacién en el centro. | Todo el profesorado 26 de noviembre de 2024 al
Practicas restaurativas. 6 de mayo de 2025

5.2.13 METODOLOGIAS DIDACTICAS PROPIAS: DIVERSIDAD E INNOVACION EDUCATIVA.

En consonancia con el Proyecto Educativo de Centro (PEC) del IES Sapere Aude y los objetivos marcados en la PGA,
nuestras lineas pedagdgicas se centran en el desarrollo del aprendizaje por competencias, integrando elementos
curriculares y fomentando una renovacidn constante en la practica docente. Esto responde a la necesidad de adaptar
el proceso de ensefianza-aprendizaje a los cambios educativos y a los diferentes ritmos de aprendizaje de nuestro
alumnado, siguiendo lo establecido en los Reales Decretos 217/2022 y 243/2022, que regulan las ensefianzas
minimas en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Para cumplir con este enfoque competencial, adoptamos metodologias activas que promuevan el aprendizaje
interactivo, permitiendo a los estudiantes compartir y construir conocimiento a través del trabajo en equipo, el
aprendizaje auténomo y el uso de herramientas tecnoldgicas. Estrategias como el aprendizaje basado en proyectos,
estudio de casos, aprendizaje basado en problemas y centros de interés fomentan la participacidon activa y la
capacidad de aplicar el conocimiento en situaciones reales, lo que es clave para el desarrollo de competencias y la
transferencia de los aprendizajes.

Nuestro compromiso con la innovacion educativa se ve reflejado en el proyecto SAPERE ENGLOBAZ2, seleccionado
en la convocatoria de Proyectos de Innovacidn Educativa y Digitalizacidn de Centro. Este proyecto, junto con el Plan
Digital del centro, busca fortalecer el uso integral de las metodologias activas en el aula, promoviendo un entorno de
aprendizaje dinamico y digitalizado que favorezca la adquisicién de competencias transversales.

El trabajo por proyectos, como pilar fundamental de nuestro enfoque competencial, fomenta la reflexion critica,
la investigacion, la toma de decisiones y la responsabilidad en el aprendizaje. Los estudiantes aplican sus
conocimientos y habilidades a proyectos reales, integrando distintas areas y disciplinas, lo que refuerza su capacidad
de accién y autonomia en el aprendizaje. En este contexto, el Proyecto Aula del Futuro cobra especial relevancia, ya
qgue explora las posibilidades de las tecnologias digitales y la flexibilizacién de los espacios educativos para crear
entornos de aprendizaje adaptados a las necesidades de los estudiantes.
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Ademas, nuestro enfoque metodoldgico se fundamenta en el principio de atencidn a la diversidad, garantizando
el acceso de todo el alumnado a una educacién inclusiva y comun. Estas metodologias se implementaran desde 12
de ESO con pequeiios proyectos de aula que introducirdn gradualmente a los estudiantes en nuevas formas de
trabajo. A partir de 32 de ESO, se llevaran a cabo proyectos interdepartamentales e interdisciplinares basados en
temas o ejes comunes, coordinados por un equipo docente integrado por D2 Silvia Navas Alfonso, D. José Miguel
Laynez, D. David Principe Licini, D2 Paloma Morate, D2 Natividad Araujo, D2 Maria Mazo y D2 Noelia Torrellas
Rodriguez.

Este enfoque metodoldgico se orienta a garantizar un aprendizaje funcional que motive al alumnado y facilite el
desarrollo integral de las competencias establecidas en nuestro curriculo.

5.2.14 PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas forman parte de la PGA pero se presentan en un documento separado que figura
en los Anexos vid. infra. Se pondrd a disposicion de la comunidad educativa a través de la pagina web del centro.
Asimismo, estaran a disposicién de la inspeccién educativa.

5.2.15 CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION

Para su desarrollo y aplicacién, nos remitiremos a la normativa vigente desarrollada en las siguientes normas:

Educacién Secundaria

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacidn Secundaria Obligatoria.

REAL DECRETO 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas a la transicidn entre planes
de estudios, como consecuencia de la aplicacién de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de diciembre, de Educacidn.

DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid
la ordenacién y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

ORDEN 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se
regulan determinados aspectos de organizacién, funcionamiento y evaluacién en la Educacién Secundaria
Obligatoria.

ORDEN 190/2023, de 30 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacidn y Universidades, por la que se
desarrolla la organizacién y el curriculo del programa de diversificacién curricular de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad de Madrid.

REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

REAL DECRETO 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas a la transicidn entre planes
de estudios, como consecuencia d ela aplicacién de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

REAL DECRETO 242/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen convalidaciones entre las ensefianzas
profesionales de Musica y de Danza y la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi como los efectos que
sobre la materia de Educacién Fisica deben tener la condicidn de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y las
ensefianzas profesionales de Danza.

Bachillerato

DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid
la ordenacidn y el curriculo del Bachillerato.

ORDEN 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades, por la que se
regulan determinados aspectos de organizacién, funcionamiento y evaluacidn en el Bachillerato.

INSTRUCCIONES de 22 de febrero de 2017, de la Direccidén General de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria
por las que se establecen los modelos de los documentos de evaluacién de la Educacidn Secundaria Obligatoria para
el afio académico 2016-2017.

e |V-Papel de seguridad

e V-Certificacidn para el traslado

e VI-Certificacion para traslado a medio curso

¢ VIl-Informe personal por traslado

e VIlI-Certificacion

e |X-Certificado de estudios cursados

o XllI-Diligencias relativas a ensefianzas en lengua extranjera

e XIV-Informe sobre medidas de alumnos con dificultades especificas (DEA-TDAH...)
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e XV-Certificacidon académica para traslado al extranjero

e XVI-Informe para la incorporacién a FPB

e XVIl-Consentimiento de padres/tutores para incorporacién a FPB

MODIFICACION de las Instrucciones de 22 de febrero de 2017, de la Direccién General de Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria por las que se establecen los modelos de los documentos de evaluacién de la Educacién
Secundaria Obligatoria para el aino académico 2016-2017.

e XV-Certificacidon académica para traslado al extranjero (Modificado).

INSTRUCCIONES de 22 de febrero de 2022 de la Direccién General de Educacidon Secundaria, Formacién Profesional
y Régimen Especial por las que se actualizan algunos modelos de los documentos de evaluacion de la Educacién
Secundaria Obligatoria para el afio académico 2021-2022.

INSTRUCCIONES de 5 de junio de 2023 de la Direccién General de Educacién Secundaria, Formacién Profesional y
Régimen Especial por las que se establece el modelo de consejo orientador en la Educacién Secundaria Obligatoria y
se fijan determinados aspectos para su adecuada cumplimentacion.

e Modelo consejo orientador

Formacidn profesional

Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién y organizacion de la
formacidn profesional en la Comunidad de Madrid.

Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se
regulan los procedimientos relacionados con la organizacidn, la matricula, la evaluacién y acreditacién académica de
las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

Orden 3413/2022, de 15 de noviembre, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades, por la
que se modifica la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacidn, Universidades, Ciencia y Portavocia,
por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacidn, la matricula, la evaluacién y acreditacién
académica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

Anexo. Modelo de informe relativo a la aplicacién de medidas para la evaluacién de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo que cursen ensefianzas de formacién profesional.

5.2.16 CRITERIOS GENERALES PARA LA ATENCION DE ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

En el marco de nuestra vocacién como centro educativo inclusivo, hemos articulado objetivos y medidas que
promueven la atencién a la diversidad y el respeto a las diferencias individuales, alinedndonos con la normativa
vigente en la Comunidad de Madrid. Tres de los objetivos principales de nuestro centro en este ambito son:

1) favorecer el desarrollo integral del alumnado a través de una inclusion plena,

2) adaptar los procesos de ensefianza-aprendizaje para atender a la diversidad de capacidades, estilos y ritmos de
aprendizaje, y

3) fomentar un clima escolar que valore la convivencia y el respeto mutuo entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Para llevar a cabo estos objetivos, contamos con el Plan Incluyo, donde se detallan medidas ordinarias y especificas
de atencién a las diferencias individuales, tales como adaptaciones curriculares y metodolégicas. Este plan esta
concretado en las programaciones didacticas de los distintos departamentos y en el Plan de actividades del
departamento de orientacion, el cual asesora y coordina acciones de apoyo y acompafiamiento que buscan
responder de manera efectiva a las necesidades educativas de cada estudiante. A través de estos documentos y de
un trabajo coordinado, nuestro centro mantiene su compromiso con una educacidon equitativa e inclusiva,
proporcionando a todo el alumnado las herramientas necesarias para lograr desarrollar al maximo sus
potencialidades.

Se destacan aqui las siguientes medidas de atenciéon y apoyo:

Criterios para Medidas Ordinarias de Atencidn a la Diversidad

1. Adaptacion Metodolégica y Organizativa: Implementacion de estrategias didacticas flexibles, como el
aprendizaje cooperativo, agrupamientos heterogéneos, y actividades de refuerzo o ampliacidn segun el nivel y ritmo
de aprendizaje del alumnado, basadas en la taxonomia de Bloom.

2. Ajustes en la Evaluacidn: Utilizacién de instrumentos de evaluacién diversificados, con especial atencion a la
autoevaluacién y la coevaluacién, de manera que cada estudiante pueda demostrar sus aprendizajes en funcion de
sus capacidades y estilos de aprendizaje.

79


https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/anexo_xv._certificaci-n_acad-mica_completa_traslado_al_extranjero_eso.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/anexo_xvi._informe-propuesta_motivado_incorporaci-n_fpb.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/anexo_xvii._consentimiento_de_los_padres_fpb.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/2017.04-19_modificacion_de_las_instrucciones_de_fecha_22_de_febrero_de_2017_ii_7410467_0.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/2017-04-19_anexo_xv_modificado_escudos._traslado_al_extranjero_286471.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/2022-02-22_instrucciones_docs_ev_eso.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/2023-06-01_instrucciones_consejoorientador.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/modelo_consejo_orientador_0.pdf
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2019/07/19/BOCM-20190719-1.PDF
https://www.comunidad.madrid/www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/05/04/BOCM-20220504-34.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/11/24/BOCM-20221124-12.PDF
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/fp/anexo_informe_aneae_fp.docx

PGA 2024-2025 IES SAPERE AUDE

3. Apoyo en el Aula Ordinaria: Facilitacion de la intervencién en el aula de docentes de apoyo o cotutores en
momentos especificos, favoreciendo la inclusidn y el desarrollo de competencias basicas en el contexto del grupo-
clase.

4. Seguimiento Personalizado: Registro sistematico del progreso y de las necesidades de cada alumno mediante
el trabajo conjunto entre el tutor y el departamento de orientacidon, promoviendo un seguimiento continuo en
coordinacion con las familias.

Criterios para Medidas Especificas Seguin el Grupo de NEAE

1. Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE):

o Alumnos TEA (Programa de Escolarizacion Preferente, Aula Atrévete): Se implementan apoyos visuales y
rutinas estructuradas que faciliten la autonomia y organizacion del dia a dia. El Aula Atrévete se utiliza como un
espacio de apoyo donde se desarrollan habilidades socioemocionales y de comunicacién adaptadas. Se prioriza la
sensibilizacion del grupo-clase y la colaboracion de profesionales externos cuando es necesario.

o Entrenamiento en Habilidades Sociales y de Autonomia: Se desarrollan programas especificos que fortalecen
habilidades de interaccidon, regulacién emocional y toma de decisiones en situaciones cotidianas, facilitando la
inclusidn del alumno en el grupo-clase.

Alumnos con Necesidades Educativas Especiales con Discapacidad, Trastornos Graves de Conductay TEL

e Adaptacion Curricular Significativa (ACS): En caso de que el curriculo general no se ajuste a sus capacidades, se
disefian adaptaciones curriculares significativas que faciliten el aprendizaje de habilidades funcionales y adaptativas,
con objetivos académicos, sociales y de autonomia personalizados.

e Apoyo Maestro PT y AL: Para aquellos alumnos que lo requieran, se organizaran labores de apoyo de los maestros
PT y AL que los asistan en sus actividades diarias, asegurando su bienestar, autonomia y participacion en el aulay en
actividades de la vida escolar.

e Ajustes de Evaluacion y Metodologia: En la evaluacion, se ajustan los tiempos, las modalidades vy los criterios de
correccion, adaptando el formato y los recursos para que el alumno pueda demostrar sus competencias sin barreras.
e Trabajo Coordinado con las Familias: Se promueve una comunicacion fluida con las familias para unificar criterios
en la gestién de la conductay el aprendizaje, adaptando las medidas a las circunstancias del hogar cuando sea posible

2. Alumnos con Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA):

e TDAH: Se trabaja en un ambiente estructurado y predecible, con tiempos de atencién personalizados vy
recordatorios visuales para la autorregulacién. En la evaluacién se permiten ajustes de tiempo y modalidades de
respuesta.

o Dislexia: Se ofrecen adaptaciones en la presentacion de textos, ayudas tecnoldgicas y ejercicios especificos en
lectura y escritura. En los exdmenes se flexibilizan los tiempos y los formatos de respuesta.

e Trastornos de la Comunicacidn: Apoyo en el desarrollo de competencias de comunicacion mediante recursos
visuales y materiales accesibles.

3. Alumnos con Altas Capacidades (Programa Synapse): destacamos el programa propio de nuestro centro
"Synapse". Programa Synapse: Talleres de enriquecimiento que implican actividades de investigacidon y proyectos
interdisciplinarios. Se fomenta la colaboracién con otras instituciones como la Universidad Carlos Ill y la Acade,mia
de Jovenes Investigadores y la participacién en concursos académicos para potenciar el talento.

4. Alumnos de Compensatoria:

Se refuerza el aprendizaje en materias instrumentales, con adaptaciones curriculares en funcién de los
conocimientos previos y con la ayuda de tutores de apoyo para mejorar la integracién en el grupo-clase. También se
brinda orientacidn especifica para el desarrollo de habilidades sociales.

5. Alumnos de Incorporacién Tardia al Sistema Educativo Espaiol:

Se cuida especialmente la acogida del alumnado de nueva incorporacidn y se intentara brindar, en la medida de
las posibilidades que permitan nuestros recursos, un refuerzo intensivo en el aprendizaje del espafiol como lengua
vehicular, adaptaciones de acceso al curriculo y un acompafiamiento en la adaptacién cultural.

6. Alumnos con Condiciones Especiales de Salud (Especialmente Problemas de Salud Mental):

Se desarrollan medidas de acompafiamiento personal, atencién a la regulacion emocional y ajuste de los tiempos
escolares para facilitar la asistencia y participacion. También se coordina con el equipo de orientacidn para realizar
un seguimiento cercano y adaptado a las necesidades del alumno. Para los alumnos con trastornos asociados a la
salud mental o necesidades complejas, se colabora estrechamente con servicios de salud mental y otras entidades
sociales para una atencién integral y coherente.
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CRITERIOS GENERALES PARA LA ATENCION DE ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES y PARA ALUMNOS
REPETIDORES.

- Atencion a Pendientes.

En el presente curso se ha mantenido las horas de docencia con alumnos con evaluacién negativa con el fin de
paliar las carencias detectadas de los alumnos en las memorias. Tales docencias y su evaluacién y seguimiento se
incorporan como tales al Plan especifico para el alumnado con materias pendientes. Ver anexo infra. Se
desarrollara tal docencia en las siguientes dreas o materias donde se detectaron las mayores dificultades:
Matematicas (pendientes de 12 Bachillerato y pendientes de 32 ESO), Lengua (pendientes 12 Bachillerato y de 22y
32 ESO);y Fisica y Quimica (pendientes de 12 de Bachillerato). Se ha habilitado en Raices los grupos de pendientes,
para que los profesores puedan registrar las faltas de asistencia. En cualquier caso, se estableceran por los
departamentos planes personalizados para todos los alumnos para la recuperacion de las materias pendientes.

Las labores de Coordinacion del desarrollo y evaluacidn de alumnos con materias pendientes seran desarrolladas
por D2 Carlos Regueira, jefe de estudios adjunto. Mantenemos la organizacidn del curso pasado, con dos semanas
fijas de exdmenes de pendientes, coincidiendo con la semana siguiente a la de vuelta de vacaciones de navidad
(exdmenes del 20 al 24 de enero) y de semana santa (exdmenes del 24 al 30 de abril).

- Atencion a Repetidores.

En primer lugar, hay que significar el aumento de repetidores tanto a nivel global _del 3% al 6%_como en todas
las etapas (ESO, Bachillerato y CAE). Del 2 al 5% en 32y 42 ESO, del 2 al 4% vy solo desciende 32 ESO del 3,5% al 2%

Pese al mantenimiento o sélo ligero descenso del porcentaje de promocidn en casi todos los niveles del curso
pasado, salvo en 22 de Bachillerato _del 5 al 16%_ como ya hemos expuesto, aumentan los repetidores. Este curso
hemos tenido nuevas incorporaciones al centro a repetir en la ESO y Bachillerato, menos traslados de centro o
derivacion a FP Basica de los alumnos de gran niumero de los alumnos con fracaso escolar de 12 a 42 de ESO y mucho
menor abandono en Bachillerato los alumnos con fracaso escolar. Esto es, se han matriculado repetidores que en
otros cursos abandonaban.

Repiten de manera significativa en 3¢, 42 de ESO, 22 de Bachillerato y 12 CGM de CAE (17%) . La tasa de repeticion
en 22 de Bachillerato es una de las mas altas de los ultimos cursos (16%). Asimismo, la tasa de repeticion de 12 CGM
de CAE ha resultado una desagradable sorpresa sobre la que hay que trabajar concienzudamente. Pese a todo, los
numeros son inferiores a lo habitual en la serie histérica, entre el 7 y el 10%. El curso anterior fue excepcionalmente
bueno.
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2024-25 2023-24 2022-23 2021-22
Alumnos que repiten curso Ne % Ne % Ne % %
12 ESO 6 4,8 3 2,06
22 ESO 3 2,01 5 3,59
32 ESO 7 4,79 4 2,24
42 ESO 9 5,17 4 2,35
12 BTO 3 2,59 2 1,57
22 BTO 20 16,4 8 5,59 19 15,5
12 CAE 7 21,9 3 11,11 9 30
22 CAE 1 6,67 0 0
ESO 25 4,21 16 2,53 42 6,41 7,35
Bachillerato 23 9,66 10 3,7 19 6,83 7,37
CAE 8 17 3 6,12 9 20,9
Todos los niveles 56 6,24 29 3,027 70 7,16 7,12

Las medidas que se toman en el IES Sapere Aude en el curso 24-25 con los alumnos repetidores, ademas de las
gue ya se reflejan en la mayoria de las programaciones incluidas en la PGA, son las siguientes:

1. La primera semana de septiembre, cuando los tutores de los grupos ya estan asignados, en uno de los puntos
del orden del dia de la primera reunidn de los mismos, por niveles, con el Departamento de Orientacidn y Jefatura
de Estudios, se trata las Medidas de Evaluacién de alumnos repetidores.

2. Una vez comprobada la matriculacién de los alumnos repetidores, se lleva a cabo un estudio de las optativas
elegidas para redirigirles, si fuera necesario. Ademas, se cambia directamente las optativas elegidas si son diferentes
de las materias de Recuperacién (12 y 22 de ESO Rec. Lengua y 19, 22 y 32 ESO en Rec. Matemdticas), para darles un
apoyo mas adecuado si fuera necesario (suspensas algunas de esas materias, o bajo nivel detectado en las
evaluaciones ordinaria y extraordinaria del curso anterior). Ademads, en los alumnos repetidores de 32 y 42 de ESO y
Bachillerato se valora los itinerarios elegidos con ellos y sus padres, y se les insta a cambiarlos si no nos parecen
adecuados a su perfil, o han utilizado criterios de eleccién no pedagdgicos (amigos, ...).

3. Uno de los criterios de elaboracidn de grupos que figura en la PGA es el reparto de los alumnos repetidores
entre todos los grupos de cada nivel, de tal forma que nunca estén mds de dos o tres en cada clase y se les puede
atender mejor.

4. Hay un seguimiento especifico de los alumnos repetidores en las reuniones semanales de tutores por niveles
con el Departamento de Orientacién y con Jefatura de Estudios.

5. Hay un plan de entrevistas individualizadas de los tutores con los alumnos repetidores de cada grupo. Esta
entrevista se realiza al menos una vez al trimestre. Asi como entrevista cuatrimestral del tutor con las familias de los
alumnos repetidores.

6. Ademas de todas las anteriores, en todas las programaciones aparecen actividades de apoyo y refuerzo de
alumnos, que se aplican tanto a los alumnos con asignaturas pendientes como a los alumnos repetidores.

5.2.17 LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES CURRICULARES

Tal y como se detalla en el proyecto SAPERE ENGLOBA y se ha mencionado anteriormente, todo el alumnado del
IES Sapere Aude, desde 12 de ESO hasta 22 de Bachillerato, incluyendo el Ciclo de Formacién de Cuidados Auxiliares
de Enfermeria (CAE), utiliza licencias digitales en dispositivos como tabletas o cualquier otro soporte similar,
principalmente a través de la plataforma Blinklearning. Solo se permite el uso de libros en papel para los workbooks
de inglés en el programa de Diversificacion.
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Este curso, hemos logrado que todos los estudiantes de ESO accedan a las licencias digitales de forma gratuita
gracias al Plan Accede. Esto ha sido posible por dos motivos: el esfuerzo del profesorado y los departamentos por
trabajar sin libro de texto, utilizando materiales propios, lo que reduce el numero de libros necesarios, y la larga
trayectoria del centro en la utilizacion de libros digitales, lo que ha permitido ajustar precios y obtener descuentos
significativos. De este modo, con el mismo presupuesto que otros institutos utilizan para cubrir parcialmente los
libros de papel de 12 de ESO y algunos de otros niveles, nosotros hemos podido financiar la totalidad de los libros
digitales para toda la ESO.

Ademas, el centro emplea una gran variedad de recursos digitales, aplicaciones y programas educativos. Para
garantizar su adecuado uso pedagdgico, seguimos las indicaciones de la administracién educativa y aplicamos las
medidas de seguridad y proteccién necesarias. Entre las herramientas de uso habitual se incluyen Google Workspace
(GDrive, Gmail, GCalendar, GClassroom), Blinklearning, Idoceo, Adittio, ClassDojo, Genially, DeckToys, Edpuzzle,
Quizlet, Pizap, y Cospaces Edu. Asimismo, se utilizan aplicaciones especificas en algunas materias como ReadTheory,
gue diagnostica el nivel del alumno mediante una bateria de textos y pruebas de comprensidn; Liveworksheets, que
permite trabajar con fichas interactivas; Storybird, ReadWriteThink, Booktubers, y FlipaClip.

Para el uso de aplicaciones que requieren registro con la cuenta institucional de correo de alumnos y profesores,
se ha solicitado la correspondiente autorizacién durante el proceso de matricula. Cualquier programa o aplicaciéon
adicional que se incorpore durante el curso serd evaluada para asegurar su idoneidad pedagdgica, siguiendo las
normativas de proteccion de datos establecidas por la LOPD.

5.3 VIAJES ESCOLARES E INTERCAMBIOS

Antes de la pandemia, teniamos un plan de viajes escolares estable en cada nivel que se repetia a lo largo de los
ultimos afios y que ya empezamos a recuperar el cuso pasado. Nuestro propésito radica en que un alumno que entre
en el instituto en 12 de ESO realice salidas de forma estable y segura a lo largo de su escolaridad a lugares con una
importante carga educativa, lingtistica, histdrica o natural, sin descuidar las actividades al aire libre y deportivas. En
todo caso, si algunos de estos destinos no fueran posible buscaremos alternativas viables en éste o en otros afios ya
gue este plan tiene vocacion de permanencia.

CURSOS VIAJE FECHAS

19,29y 392 ESO Viaje de esqui a Andorra Semana del 24 al 28 de marzo
19 ESO Campamento de inmersién lingiiistica. Guijo de Avila Semana del 16 al 20 de junio
22 ESO Viaje al Parque Nacional de Dofiana Semana del 16 al 20 de junio
32 ESO Inmersioén linglistica en Reino Unido (Whistble) Semana del 22 al 29 de abril
32 ESO Viaje a a Cantabria Semana del 16 al 20 de junio
42 ESO Viaje al Parque Nacional de Dofiana Semana del 16 al 20 de junio
19y 29 Bachillerato Camino de Santiago A partir del 20 de junio

Este curso vamos a poder disfrutar de las experiencias de intercambio escolar. Mantenemos el Intercambio Escolar
con Oxbow High School (Bradford, Vermont, EE. UU.): Este curso 2024/2025 celebramos la cuarta edicién del exitoso
programa de intercambio escolar con el Oxbow High School de Bradford, Vermont, iniciado en 2016. Este intercambio
ofrece a los estudiantes una experiencia Unica, tanto académica como personal, permitiéndoles sumergirse en la
cultura estadounidense, mejorar sus habilidades linglisticas y establecer conexiones internacionales. Este afo, 15
alumnos de 12 de Bachillerato han participado en el programa, de los 16 seleccionados, beneficidndose de esta
inmersion cultural. Nuestros alumnos han estado en Vermont del domingo 29 de septiembre al sdbado 19 de octubre
de 2024. Los estudiantes norteamericanos visitaran nuestro centro del 6 al 23 de marzo de 2025.

Asimismo, de cara al curso que viene retomaremos los contactos con Blue Mountain High School (Pensilvania, EE.
UU.): con el objetivo de conseguir la participacién de un numero suficiente de familias estadounidenses en el
proyecto de intercambio. Nuestro propdsito es establecer una relacién escolar estable con este centro que permita
fortalecer los lazos culturales y académicos entre ambas comunidades. A través de estos intercambios, buscamos
mejorar las habilidades lingliisticas de nuestro alumnado y ofrecer una inmersidn cultural enriquecedora para el
curso 2025-26.

5.4 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias y extraescolares constituyen uno de los medios fundamentales para despertar el
interés del alumnado por los contenidos impartidos en el aula. Por este motivo, es preciso que las actividades
educativas que tienen lugar en los centros de ensefianza se complementen con otras de caracter ludico y formativo
que se llevan a cabo fuera del aula. Por ello, las actividades complementarias forman parte de los curriculos de las
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diferentes materias y se desarrollan de conformidad con las directrices que establecen los centros educativos a través
de sus drganos de gobierno.

Con las actividades complementarias no sélo se persigue entretener sino también formar y con ellas se logra en
nuestro alumnado la competencia bdsica de aprender a aprender. Los alumnos las acogen siempre con agrado, ya
gue suponen una ruptura con la rutina del aprendizaje en el aula y se debe aprovechar su curiosidad para transmitir
conocimientos de forma mas practica desarrollando sus competencias en el conocimiento e interaccién con el mundo
fisico, asi como competencias sociales, ciudadanas, artisticas y culturales.

Estas actividades contribuyen ampliamente al logro de los objetivos generales que establece el curriculo de la ESO
y el BACHILLERATO puesto que al desarrollarse fuera del aula permiten a los alumnos desarrollar habitos que
favorecen la convivencia, la solidaridad y el ejercicio de sus derechos y deberes.

5.4.1 NORMAS Y FUNCIONAMIENTO

Las actividades complementarias y extraescolares se regirdn por las normas establecidas en el NOFCy que también
se recogen en el Plan de Actividades Complementarias y extraescolares vid. infra. Como también alli se recogen estas
son las normas que se aplicaran en el curso 2023/24 en los cuatro cursos de ESO:

1. Las Actividades Complementarias forman parte de la Programacién General Anual del Centro, tienen un
contenido educativo y pueden ser evaluadas, por lo tanto, son obligatorias para los alumnos a los que van dirigidas.
En ningln caso, el no poder afrontar el pago puede resultar discriminatorio para ningin alumno.

2. La autorizacién de las familias sera un uUnico documento para todas las actividades programadas, que serd
recogido con la matricula en junio para agilizar la organizacion de las extraescolares.

3. La aportacion anual serd de 50€ por alumno que se recoge de manera anticipada y centralizada con ayuda del
AMPTA para poder abaratar los costes de transporte. Se tendra en cuenta la posibilidad de ayudar a las familias que
no puedan afrontar el pago o requieran hacerlo de forma fraccionada, con la colaboracion del AMPTA y del Centro.

4. Todo el dinero recogido se quedard en la partida de Actividades Complementarias y Extraescolares, no pudiendo
ser utilizado para otra finalidad. Tenemos autorizacién explicita de Gestion Econdmica de la DAT para la utilizacidon
de esta partida. Si hubiese remanente pasara a engrosar la cantidad dedicada a ese fin del curso siguiente. Al finalizar
el afio natural se rendiran cuentas, junto con las demds partidas, al Consejo Escolar del centro.

5. No se devolvera el importe de las actividades no realizadas por faltas de asistencia o por sanciones.

6. La mayoria de las actividades no pueden llevar fecha exacta al ser programadas de un curso para otro. Cuando
se tenga conocimiento de las fechas exactas, éstas seran comunicadas a los padres via email, carta o en la web del
centro.

7. Las actividades programadas podrian sufrir cambios de ultima hora, que serian comunicados con antelacién a
los padres.

8. Las Actividades Extraescolares no estan incluidas en el apartado de Actividades Complementarias y se trataran
una a una de manera individualizada. El coste de los viajes de fin de curso en ESO y Bachillerato tampoco estan
incluidos en dicha aportacién. En el caso de que un alumno haya pagado una actividad extraescolar y sea sancionado
por el Centro sin poder asistir, no se devolvera el importe de la actividad.

5.4.2 PROGRAMACION

Este curso hemos seguido con el mismo funcionamiento de las actividades complementarias, conforme a las
previsiones de junio. La previsidon de actividades de manera detallada se halla en el Plan integro de Activades
Complementarias que figura en el anexo correspondiente.

5.4.3 ACTIVIDADES DE DiAS ESPECIALES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Ademas de las actividades previamente mencionadas, se llevaran a cabo acciones para conmemorar los siguientes
dias especiales y jornadas especificas dentro de los programas y proyectos del centro:

¢ 31 de octubre: Dia de Animas y Halloween. Como en afios anteriores, se organizaran concursos de disfraces,
calabazas y puertas mejor decoradas. Ademads, los alumnos de 12 de ESO leeran escenas seleccionadas de Don Juan
Tenorio de Zorrilla.

e 25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer. Se realizaran actividades
de concienciacidn en colaboracién con las co-misiones y el club de companieros. Entre las acciones previstas estan la
lectura de textos que denuncian la violencia de género, acompanados de musica entre clases. Las tutorias impulsaran
iniciativas para sensibilizar a la comunidad educativa sobre esta problematica. También se buscara la colaboracién
de asociaciones externas para ofrecer talleres, junto a actividades como pintacaras, redaccidn de cartas a victimas y
agresores, creacion de chapas, y talleres de impresién de lemas contra la violencia de género. La participacién de
todos los departamentos serd clave para fomentar la reflexion y el compromiso en la lucha contra la violencia de
género.
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e 30 de enero: Dia Escolar de la No Violencia y la Paz. En un contexto global marcado por conflictos en Gaza,
Libano, Siria, Ucrania, Sudan del Sur, Yemen y Nigeria, cobra especial relevancia la defensa de la paz. Para
conmemorar este dia, se realizard una manifestacidn hasta el Ayuntamiento, donde los alumnos, vestidos de blanco
como simbolo de paz, compondran un puzle gigante del Guernica de Pablo Picasso. Ademas, se leerd un manifiesto
redactado por el alumnado. Las tutorias también organizaran actividades para fomentar la conciencia sobre la
importancia de la paz y la no violencia.

e 7 de marzo: Dia Internacional de la Mujer. Se llevardn a cabo diversas actividades que destacaran el papel
fundamental de la mujer y la necesidad de erradicar la discriminacidn en todos los ambitos. El alumnado vestira de
morado y se creara un mural conmemorativo. Durante la semana, la Co-misién de Igualdad organizard eventos de
concienciacion. En el recreo, se celebrara una manifestacién con la participacion de toda la comunidad educativa,
que culminard con la lectura de un manifiesto y la interpretacion de canciones en homenaje a esta lucha.

e Febrero: Celebracion de Carnaval. Se realizaran actividades similares a las de Halloween, con concursos y
dinamicas que fomenten la participacion y la creatividad del alumnado.

e 23 de abril: Dia del Libro. Se organizaran diversas actividades en colaboracidn con los departamentos, como la
creacién de marcapdginas, chapas y relatos. Este afilo se sumardn nuevas iniciativas gracias a la colaboracion
interdepartamental. Ademas, los profesores podran participar en un "amigo invisible" especial, intercambiando
libros para fomentar el habito de lectura.

e 2 de abril: Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo. Vestiremos camisetas azules para apoyar esta
causa y participaremos en las Jornadas TEA organizadas por el Departamento de Orientacién, con el objetivo de
sensibilizar y fomentar la comprension sobre el Trastorno del Espectro Autista (TEA).

e 12 al 16 de mayo: Semana contra la LGTBIQfobia. Durante esta semana, se realizardn actividades impulsadas
por el alumnado y apoyadas por la Co-misién "Sin Miedo", como charlas en las tutorias, pintacaras y la distribucion
de pulseras. El objetivo es promover el respeto y la inclusion, y visibilizar la lucha contra la homofobia, transfobia y
bifobia.

e 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer. Se solicitara la colaboracién de los departamentos, co-misiones y el
club de companeros para concienciar sobre la importancia de la igualdad y la no discriminacién.

¢ 9 de mayo: Dia de Europa. En reconocimiento a la participacion del centro en el programa Erasmus y su reciente
acreditacion, se organizara una exposicidon sobre la importancia de la Unidn Europea en la promocién de la paz, la
cooperacion y el desarrollo entre los paises miembros. Esta actividad destacard el impacto del programa Erasmus en
la formacidn y el intercambio cultural del alumnado.

Otras actividades y proyectos

e Salidas Extraescolares de Atencidon a la Diversidad: Dentro de los programas especificos de atencion a la
diversidad, se planificara una salida extraescolar con los alumnos de los Programas de Integracién durante el segundo
o tercer trimestre. Esta actividad tiene como objetivo principal trabajar la autonomia personal y las relaciones
sociales del alumnado.

e Actividades Culturales en Inglés: El departamento de Inglés, en colaboracién con los assistant teachers,
organiza actividades culturales para conmemorar dias importantes en paises de habla inglesa, como Thanksgiving,
Halloween, Saint Valentine, entre otros.

e Proyecto Global Classroom: Este proyecto ofrece a los estudiantes la oportunidad de participar en simulaciones
de reuniones de la Asamblea General, el Consejo de Seguridad y otros cuerpos multilaterales de las Naciones Unidas.
Al representar el papel de embajadores de paises miembros, los alumnos pueden reflexionar sobre diferentes
perspectivas de temas globales complejos, como el terrorismo, la explotacién laboral infantil, el reasentamiento de
refugiados y el medio ambiente. Estas temdaticas fomentan el interés de los jévenes en asuntos de relevancia
internacional.

e Proyecto de Radio y Revista del Departamento de Lengua: "Atrevimientos Literarios" es el nombre del proyecto
de radio y revista gestionado por el Departamento de Lengua, enfocado en la difusion de contenidos literarios y
creativos realizados por los alumnos.

e Charlas y Conferencias: A lo largo del curso, se llevaran a cabo charlas y conferencias propuestas por los
distintos departamentos, en funcidon de los contenidos que los alumnos estén trabajando. La experiencia y
conocimiento de expertos son fundamentales para ofrecer a los estudiantes diferentes puntos de vista sobre diversos
aspectos de la vida.

¢ Exposiciones en el Instituto: Varios departamentos organizan exposiciones a lo largo del curso:

o Departamento de Tecnologia: Exposiciones de trabajos realizados por los alumnos.
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o Departamento de Plastica: Exposiciones de actividades creativas, como pintura y escultura.
o Exposiciones Fotograficas: Muestras de fotografias y materiales recopilados en salidas y viajes culturales.
e Concursos:
Participacién en las Olimpiadas académicas de la Comunidad de Madrid.
Concursos de Programacién y Robdtica.
Concurso de pintura rdpida, organizado por el Departamento de Dibujo.
Torneo de lectura en publico, organizado por el Departamento de Lengua.

Extraescolares: Actividades Deportivas en Tardes

e Programa IPAFD (Institutos Promotores de la Actividad Fisica y el Deporte): El programa de campeonatos
escolares, promovido por el IES tras una exitosa campafa de fomento del deporte vespertino, continta este curso.
El programa IPAFD incluye la participacién de cuatro federaciones deportivas y cuenta con mas de 80 inscripciones.
Los entrenamientos se desarrollan en las siguientes franjas horarias:

Entrenamientos de la Escuela Deportiva:

o Lunes y miércoles:

* Bddminton: 15:45 a 17:15

* Rugby tag: 15:45a 17:15

o Martes y jueves:

» Futbol Sala: 15:00 a 16:30

= Baloncesto: 15:00 a 16:30

¢ Mejoras en el Programa IPAFD: Bajo la coordinacién de D. Carlos Regueira Gonzdlez, profesor de Educacidn
Fisica, se han implementado mejoras en el programa, como la gestion del uso de dos campos anexos al campo de
futbol, la coordinacidn de rutas escolares y la relaciéon entre alumnos, deportes y localidades. A pesar de solicitar
rutas en cuatro dias, solo se han concedido dos. Ademas, se han gestionado monitores con las federaciones, que
encontraron dificultades para proveerlos en la zona.

6.RELACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y SERVICIOS EXTERNOS

6.1. ATENCION A LOS PADRES

En el presente curso se seguird priorizando la atencién presencial a padres, tutores legales y personal de la
comunidad educativa por parte del equipo directivo, tutores y el personal de administracién. No obstante, se
realizard siempre mediante cita previa gestionada a través de Conserjeria. En este curso, los padres y tutores legales
podran solicitar dicha atencién telefénica o telematica mediante el sistema de cita previa gestionada a través de
Conserjeria. Las tutorias se podrdn realizar también de forma telematica o telefénica, pero solo en los casos
absolutamente imprescindibles. Las familias serdn atendidas en las dependencias que se han habilitado para visitas
en la antigua casa del conserje, evitando asi interferencias en el desarrollo de la actividad lectiva.

El profesor tutor es una figura que vertebra nuestro sistema educativo; mantiene una relacién estrecha con los
alumnos de su tutoria y ello le sitdia en una posicion privilegiada para observar su progreso académico y su evolucion
humana. La incidencia del tutor en la vida del grupo y en el desarrollo de los alumnos resulta esencial. Por ello, la
relacién con los padres adquiere una importancia extraordinaria, sobre todo cuando se observan elementos
inquietantes en la evolucion de un alumno, o la carencia de habitos de estudio. Como todos los afios se ha quitado a
los tutores una hora de guardia, para que puedan desarrollar su trabajo de la mejor manera posible.

A comienzos de curso, los tutores mantendran reuniones informativas, convocadas por la jefa de Estudios, con los
padres de los alumnos tutelados. En estas reuniones se tratardn asuntos de interés general sobre la marcha del curso,
el funcionamiento del Instituto o el aprendizaje de los alumnos. Se celebrara en la fecha establecida en el calendario
infra.:

Por otra parte, la relacién a lo largo del curso entre padres y tutores debe ser fluida: tanto el tutor como los padres
tomaran la iniciativa de establecer contacto, incluso antes de observar alguna circunstancia que asi lo exija; no hay
gue olvidar que nuestra actuacion debe ser preventiva mas que paliativa. Por esta razén se asigna a cada tutor una
hora semanal de atencion a los padres que se puede consultar en Raices/Roble.

Ademas, todos los tutores de cada curso tendran una hora de reunién semanal con Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacion, para coordinar sus acciones, analizar y valorar la marcha de cada grupo y curso. Y en
colaboracién con Jefatura de Estudios impulsaran la realizacion de reuniones de equipos docentes cuando lo
consideren pertinente.

o O O O
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Asimismo, todos los profesores del centro disponen en su horario de una sesién semanal para la atencidn a los
padres. En este curso, los padres podran solicitar dicha atencion telefénica o telematica mediante cita previa
gestionada a través de Conserijeria.

6.1.1. CALENDARIO DE REUNIONES GENERALES CON FAMILIAS

A lo largo del curso académico 2024/25, se prevé realizar las siguientes reuniones de padres:

* Reunién de padres de 12 ESO (virtual). Se trata de una reunién que realizan el Equipo Directivo y el
Departamento de Orientacién con las familias de 12 ESO, y en la cual les damos las directrices necesarias para la
incorporacion de sus hijos a la rutina del centro y resolvemos las dudas e inquietudes que las familias puedan tener.
Esta reunidn se ha realizado el 5 de septiembre de 2024.

* Reuniones de padres de inicio de curso (presenciales). Se trata de una primera toma de contacto de los tutores
con las familias. Estas reuniones se han realizado los dias 14 y 15 de octubre de 2024.

o Tutores con las familias de 12, 32 y 12 Bachillerato: lunes 14 de octubre a las 17:30.
o Tutores con las familias de 29, 42 y 22 Bachillerato: martes 15 de octubre a las 17:30.

* Jornada de puertas abiertas (presencial). Previo al inicio del proceso de admisién en abril, se organizara una
jornada de puertas abiertas, en la que participard el Equipo Directivo, el Departamento de Orientacién y docentes
voluntarios de diferentes departamentos. Nuestra intencidn es transmitir a las familias las lineas generales del centro,
las metodologias propias y la esencia de la comunidad Educativa.

* Reuniones de orientacidn para la matricula de 42 ESO y Bachillerato (virtuales). Para ayudar y guiar a las familias
en el proceso de matriculacion de estos niveles, se convocard a las familias del centro a sendas videoconferencias,
en las que el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacidn atenderemos las dudas y facilitaremos las diferentes
opciones educativas, para que cada familia pueda tomar la decisién que mejor se adapte a las circunstancias de su
hijo o hijos. Estas reuniones se realizaran en el mes de mayo.

* Reunién matricula 12 ESO (virtual). En el mes de junio, y finalizado el proceso de admisién, se convocara a las
familias de 62 de primaria a una primera videoconferencia, en la que el Equipo Directivo y el Departamento de
Orientacion les daremos la bienvenida y daremos las indicaciones pertinentes para la matricula y la preparacién de
sus hijos para su préxima incorporacion al centro.

6.1.2. HERRAMIENTAS DE COMUNICACION ENTRE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: PROFESORES, PADRES Y
ALUMNOS

Una de las caracteristicas del centro es el compromiso de toda la comunidad educativa de mantener abiertas vias
de comunicacién rapidas y eficaces. Al amparo del Proyecto Sapere Engloba2, la filosofia del centro, recogida en el
PEC, nos ha llevado a la utilizacion de recursos digitales para tal fin. Con tal fin todos los miembros de la comunidad
educativa (alumnos y padres, profesores, personal de administracidn y servicios, secretaria, servicio de limpieza)
disponen de una cuenta de correo institucional, con las que hemos podido desarrollar todo el potencial comunicativo
que las utilidades y funcionalidades de Google Workspace y Educamadrid generan, siempre contando con las
debidas garantias de seguridad y privacidad necesarias como consta en el apartado referente al uso de las
plataformas educativas por el centro.

Existe un compromiso por parte del centro y su profesorado para que en la Ensefianza Obligatoria se informe a
los padres de nuestros alumnos de, al menos, fechas y notas de examenes a través de esta plataforma, asi como y
para utilizar el correo institucional para contestar a los mensajes de padres una vez a la semana.

Desde hace unos cursos, los padres, madres y tutores pueden acceder a la informacién disponible de los alumnos
a través de la web, en la plataforma RAICES o través de la aplicacién ROBLE que se puede instalar en los diversos
dispositivos electrénicos. Este afio estamos implementando que las comunicaciones del centro con las familias se
realicen a través de las notificaciones de Raices al correo electrénico de las familias.

El procedimiento de acreditacion y entrega de credenciales a los padres y tutores legales de los alumnos para el
acceso a Raices — Roble permite a los centros educativos remitir las credenciales generadas directamente a cada
tutor legal (padre) por correo electrénico. Por lo tanto, los padres que no la hayan recibido nunca o que no la tienen
por cualquier circunstancia, deben ponerse en contacto con el centro a través del correo habilitado para ello
(raices@iessapereaude.com) para obtenerlas. Asimismo, hemos solicitado a las familias que actualicen sus datos en
Raices para facilitar las comunicaciones.

Anteriormente, cuando los centros educativos generaban las credenciales de acceso a Raices-Roble, era necesario
que los tutores legales de los alumnos se personasen en el centro para verificar su identidad y hacerles entrega de
las correspondientes credenciales de acceso. Para simplificar este procedimiento y eliminar la necesidad de que los
tutores vayan al centro a recoger la credencial, se ha incorporado, tanto en Raices como en Roble, un sistema de
verificacion de identidad. Asi, ya no sera necesario recoger presencialmente la credencial.
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La primera vez que el tutor entre en el sistema, con las credenciales que ha recibido por email, accedera a una
primera pantalla donde se le pedira su NIF, NIE o PASAPORTE (identificacion que conste en Raices facilitada por el
usuario al centro educativo e informada por éste en Raices). Si la persona introduce correctamente su
NIF/NIE/Pasaporte, accede al sistema y podra modificar la contrasefia recibida en el primer acceso.

Esta opcidn esta disponible y se halla operativa tanto en Raices como en la APP Roble. El responsable encargado
del seguimiento de la Plataforma RAICES/ROBLE sera el profesor de Musica y Economia: D. Manuel del Amo y Alvarez-
Claro.

6.2. JUNTA de DELEGADOS

En octubre se procede reglamentariamente a la eleccién de los delegados de cada grupo, que forman la Junta de
delegados. Esta debe asumir el liderazgo en la defensa de la convivencia y en las propuestas que mejoren la vida del
centro y la formacién de los alumnos. Se reunira cuantas veces considere necesario, previa comunicacion a la Jefa de
Estudios, al que elevara sus propuestas. La Junta de delegados se reunira, al menos una vez al mes, en la hora de los
recreos, en la sala de usos multiples de forma presencial guardando la distancia de seguridad. Las comisiones de
trabajo que de ella se establezcan se reunirdn telematicamente. El centro, en todo momento, promovera y
favorecera su constitucién y buen funcionamiento.

6.3. AMPTA

Como en aiios anteriores, el presente curso favoreceremos la comunicacién con los padres, el didlogo con el
AMPTA vy su implicacién en las actividades del centro. Recientemente se ha renovado la directiva de la asociacién.
Esta es la composicion actual de su junta directiva, a dia de hoy tras su constitucién que le corresponde como
representante de dicha asociacidén en el Consejo Escolar.

A disposicion de los padres hay un despacho y un buzdn en el que depositar cualquier tipo de sugerencia o peticion.
La Directiva de la AMPTA del Instituto determinard su horario de reuniones y actividades.

6.4. SERVICIOS ESCOLARES: RUTAS Y TAQUILLAS

6.4.1. RUTAS

Este curso, un total de 428 alumnos utilizan la ruta escolar, 12 menos que el afio pasado, mientras que solo 162
estudiantes, en su mayoria de 42 de ESO y algunos de 32, quedan sin servicio de transporte. Se exceptuan aquellos
gue viven a mas de tres kildmetros del instituto, en urbanizaciones como Las Cuestas y Santa Maria. Mantenemos el
criterio establecido por el Consejo Escolar para la asignacién del transporte, donde la fecha de nacimiento determina,
dentro de cada ruta, quién accede al servicio.

Seguimos contando con los mismos cuatro autobuses desde hace afios, a pesar de que el alumnado de la ESO ha
crecido de 300 a los 602 estudiantes actuales. Aunque se han ajustado las salidas a 72 hora de los lunes (y los
miércoles 42 de ESO finaliza a las 14:25) y se han duplicado todos los servicios para operar como si tuviéramos 8
rutas, no es posible cubrir todas las solicitudes. Cada afio solicitamos formalmente a la DAT Oeste un autobus
adicional, pero la respuesta ha sido siempre negativa.

También hay que aclarar que no todos los alumnos estdn empadronados en Villanueva del Pardillo y tienen
derecho a ruta. Como ya hemos expuesto en un punto anterior, cada vez es mayor el nimero y proporcién de los
alumnos que provienen de los pueblos de la Sierra Noroeste y acuden al centro en transporte publico de la CAM.

Hemos establecido una reunidn con los concejales correspondientes del ayuntamiento, los responsables de la
Policia Local del municipio y Agente Tutor para establecer mejoras en el servicio de las lineas de autobuses del servicio
en la localidad: horario, frecuencia, actuaciones de los conductores y usuarios del servicio, supervisién y vigilancia de
la seguridad vial. Ademas, para estos alumnos y para los de Bachillerato, el Ayuntamiento ha solicitado un incremento
de los servicios de Autobuses Beltran ajustados en los horarios a la de entrada y salida del instituto.

6.4.2. TAQUILLAS

Existen suficientes taquillas a disposicion de todos los alumnos de la ESO, Bachillerato y CAE. Las taquillas se han
concedido desde Jefatura de Estudios, primando los cursos inferiores, para que puedan guardar los Utiles personales
(ropa, libros) que no tengan que utilizar en un momento determinado o que no necesiten llevar a casa un dia
concreto. El objetivo es evitarles una sobrecarga, asi como posibles pérdidas o tentaciones de hurto. Solo se podra
acudir a las taquillas antes de empezar las clases, en los recreos, antes de la hora de Educacién Fisica o Deporte y al
finalizar las clases. Seguimos con el alquiler de taquillas para todos los alumnos. Al realizarse la matricula, se piden 5
€ en concepto de mantenimiento y reparacién de desperfectos en mobiliario no inventariable (incluidas las taquillas),
materiales de uso escolar y fungibles para los alumnos.

En cursos pasados se finalizd la renovaciéon de las nuevas taquillas en el que cupieran las tabletas del proyecto
SAPERE ENGLOBAZ2 para todos los alumnos del centro. Al prescindir del libro en papel y de los cuadernos, el tamafio
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disponible por alumno se ha reducido y en cada columna hay ocho huecos, suficientes para guardar la tableta, un
archivador y algun abrigo.

6.5. RELACION CON LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA DEL MUNICIPIO

Ademas, en junio mantendremos las reuniones jefatura de estudios y equipo de orientacidn con los tutores y
equipos de orientacidén de 62 de primaria, donde recogemos informacién de primera mano sobre los alumnos que
vienen al instituto (practicamente el 95% del alumnado de los colegios publicos de la localidad pasa a nuestro centro).
Ademads, procuraremos incluir en estas reuniones al CEIP Santiago Apdstol de Villanueva de la Cafiada, en funcién del
numero de alumnos que de este colegio se estan escolarizando en los Ultimos cursos en nuestro instituto.

6.6. RELACION CON ENTES LOCALES:

6.6.1. CLUB DE VOLEIBOL LOCAL Y EMPRESA CONCESIONARIA DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES

Prorrogaremos el convenio con el Club de Voleibol de Villanueva del Pardillo “Bulldogs”, para seguir siendo sede
permanente de dicho Club. Todas las tardes entrenardn en las pistas deportivas del centro y celebraran sus partidos
los fines de semana. A cambio, se ocupan del mantenimiento y del equipamiento de las pistas.

Hemos establecido, a instancias del ayuntamiento, un convenio de colaboracion entre el IES SAPERE AUDE y la
empresa 4USPORT concesionaria de las instalaciones deportivas municipales de Villanueva del Pardillo por la que se
produce una cesién mutua de instalaciones. La empresa cede las instalaciones deportivas anejas al centro para su
uso por el centro durante las mafianas en sus actividades lectivas en Educacién Fisica (paddle, tenis, véley playa y
futbol playa) y el centro les cede las pistas y algiin mobiliario educativo durante julio para un campamento infantil
urbano. Este convenio ha sido remitido a la Secretaria general de la DAT para su conocimiento y supervisiéon y nos
procuraremos que se cumplan una serie de especificaciones que tiene que aportar la empresa y que se solventardn
en el desarrollo de este curso, antes de la préoxima temporada de uso.

6.6.2. RELACION CON EL AYUNTAMIENTO

Las relaciones institucionales del centro con el Ayuntamiento del municipio son francas y cordiales con un gran
espiritu de confianza y colaboracién. Participamos activamente en todas las iniciativas y convocatorias institucionales
promovidas desde el consistorio y en las Mesas Municipales de Escolarizacién, Absentismo, Salud y Seguridad vy
carreras solidarias como la de San Lucas.

Desde hace un par de cursos a través de la Mesa de Absentismo Local, consensuamos un uso mas especifico y
finalista de la partida que la Comunidad de Madrid dedica al absentismo escolar en sus municipios en su programa
para la atencién a los alumnos absentistas y para su prevencién. Nos hemos puesto de acuerdo con el Ayuntamiento
para iniciar alguno de estos proyectos o el Prevencion de la Salud Mental con la Mancomunidad, también a instancias
suya.

7. DIGITALIZACION DE CENTRO. USO DE PLATAFORMAS
EDUCATIVAS Y CANALES DE COMUNICACION

El IES Sapere Aude ha desarrollado en los ultimos afios una estrategia digital basada en los siguientes principios:
uso eficiente de las aplicaciones, seguridad en su implementacion, fomento de resultados innovadores y adquisicion
de competencias digitales por docentes y alumnos. Desde 2015, el proyecto de innovacidn "Sapere Engloba" fue
aprobado por la Direccion General de Innovacion de la Comunidad de Madrid para impulsar la alfabetizacion digital,
reducir la brecha digital entre estudiantes y familias, y mejorar la calidad educativa en todo el centro.

Este programa, promovido y financiado por la Comunidad de Madrid, justificé la adopcién de la plataforma GSuite
debido a su facilidad de uso y enfoque global e integrador. Gracias a esta plataforma, la estrategia digital del centro
ha avanzado significativamente, permitiendo una mejora continua en la interaccidon entre docentes y alumnos,
evaluada previamente frente a otras opciones de EducaMadrid y otros recursos ofrecidos por la Consejeria de
Educacidn. Las herramientas de EducaMadrid, sin embargo, no cubren todas las necesidades del centro debido a las
siguientes limitaciones:

. Ausencia de herramientas ofimaticas para trabajo colaborativo en linea.

. Imposibilidad de integrar documentos en linea de manera efectiva.

o Falta de un sistema de videoconferencia integrado con documentos online.

Desde 2015, el IES Sapere Aude ha utilizado Google para la Educacién, en parte incentivado por recomendaciones
de la Consejeria de Educacidn para los procesos de transformacién digital en centros publicos. Este uso de GSuite ha
aportado multiples beneficios:
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® La posibilidad de creaciéon de correos personales, logrando la comunicacién entre los diferentes miembros de la
comunidad escolar y la perfecta integracidon con todas las herramientas y aplicaciones de las que dispone la Suite de
Google.

e Laintegracién de herramientas ofimaticas facilita la curva de aprendizaje del estudiante y su experiencia. Evita
duplicar documentos que son trabajados en linea, de forma colaborativa. Ademas, se pueden agregar a la clase, a un
sistema de videoconferencia, al chat o desde el propio correo electrénico, lo que supone un ahorro de tiempo que
es invertido en el proceso educativo.

e Las aplicaciones ofimaticas permiten la interactividad y el trabajo colaborativo en linea, competencia digital que
los alumnos deben adquirir.

® Las aplicaciones ofimdticas facilitan una version histdrica de los documentos tipo wiki, que ayuda a hacer una
revisién del aprendizaje a lo largo del tiempo.

® Las aplicaciones ofimaticas permiten la conexidn con extensiones educativas, que el profesor puede integrar en
los propios documentos enriqueciendo su funciéon pedagdgica, de manera sencilla sin abandonar el entorno de
GSuite.

e El disfrute de un almacenamiento ilimitado en su nube, Drive.

e La herramienta de videollamadas (Meet) para clases y reuniones no presenciales. Las videoconferencias estan
integradas con el sistema de mensajeria, el calendario y el correo, mejorando la conectividad de los estudiantes.

® Google docs tiene herramientas de traduccidn interna de los documentos, lo que facilita actividades en otros
idiomas con los alumnos.

e La generacidn de sitios webs, formularios, y todo tipo de documentos es casi instantdnea, y la gestion de
permisos rapida y sencilla de entender por parte de los alumnos.

e Los formularios se integran facilmente con hojas de cdlculo, que facilitan la revisién del profesor de actividades
pedagdgicas utilizando tests.

e El uso de Google Classroom, que permite hacer un seguimiento académico del alumno tanto presencial como a
distancia mediante la asignacién y devolucion de tareas, materiales, enlaces, ejercicios y formularios, ademds de
permitir la comunicacidn personalizada de cada alumno con su profesor o tutor.

e La integracion con cuadernos digitales de profesor como Additio y con multiples y variadas aplicaciones
educativas, como Kahhot, Quizizz, EdPuzzle, DeckToys, Applnventor,....

El centro ha utilizado GSuite cumpliendo con los requisitos de seguridad de datos de la Unién Europea, y en 2021
se firmd un convenio entre la Comunidad de Madrid y Google Ireland Limited que aporta aun mayor seguridad y
proyeccion a esta colaboracion. Con este acuerdo se busca:

¢ Incentivar el uso de tecnologias en centros educativos.

e Fomentar la participacién en entornos digitales.

¢ |nvestigar cdmo integrar tecnologia y aprendizaje.

¢ Promover una identidad digital segura para docentes y alumnos.

Y lo que para nosotros resulta realmente importante desarrollar un Proyecto de innovacion tecnolégico dirigido a
docentes y alumnos en relacién con las siguientes areas:

e Estimular el avance y desarrollo de programas docentes en centros educativos, en relacién con las ultimas
innovaciones de software en el sector de las tecnologias de la informacion.

e Promover el desarrollo de la sociedad del conocimiento a través de un entorno educativo avanzado en los
centros educativos, la alfabetizacién digital y Ia formacion profesional especializada en tecnologias de la informacién.

Ademas, se cuenta con el consentimiento de las familias, que se solicita anualmente con la matricula, por ser
aplicaciones ajenas a las que la Comunidad de Madrid. Asimismo, se planifica la formacién necesaria para los
profesores y demds personal destinado en el centro para el uso adecuado de ambas plataformas, con su debida
aceptacidn, conocimiento y aprovechamiento.

® Se usa la plataforma Blinklearning la activacién de licencias digitales en cualquier tipo de dispositivos
electronicos. También se usa la plataforma de Edelvives con su libro interactivo.

eSe usan aplicaciones de terceros conforme a las recomendaciones de LPOD tales como Kahhot, Quizizz, EdPuzzle,
Deck.Toys, Genially, Applnventor, Plickers, Quizzlet, MadRead, Blooket, Canva, Desmos, Calme,

® Google Fit: Google Fit ha colaborado con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y con la American Heart
Association (AHA) para ofrecerte una forma de medir los objetivos de actividad que pueden mejorar la salud: los
Puntos Cardio.
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e Strava: Strava permite seguir toda actividad fisica como una red social. Reune todo lo relacionado con tus
entrenamientos.

e Wikiloc: Wikiloc es la aplicacidn de navegacion outdoor de referencia para rutas de senderismo, ciclismo y otras
actividades al aire libre con la mayor comunidad de senderismo de Espafa. Navegacion outdoor: sigue la ruta sin
perderte

e Geocaching: Esta aplicacién dirige por la aventura de encontrar geocachés. Hay consejos, pistas e instrucciones
tanto para el geocaching como acerca del empleo de la aplicacion.

El centro fomenta el uso de EducaMadrid, con el objetivo de avanzar en la integracién de sus herramientas en las
aulas en funcidn de su seguridad, accesibilidad y fiabilidad. El centro valora, incluye y fomenta dentro de su catalogo
tecnoldgico el uso de las herramientas de Educamadrid en el proceso educativo. De hecho, nuestro propésito es ir
avanzando progresivamente en el uso de las herramientas y aplicaciones de Educamadrid y Raices, en las
comunicaciones y en el uso didactico en el aula, tanto como nos lo permita la seguridad, la accesibilidad y la fiabilidad
de estas herramientas, en continuo progreso y avance.

Con el fin de mantener y desarrollar las lineas de trabajo operativas en nuestro centro a través de la digitalizacién
y la innovacién educativa, nuestro proyecto SAPERE ENGLOBA2 fue seleccionado en el pasado curso en la
convocatoria de “Proyectos de Innovacion Educativa. Digitalizacion de Centro” en los dmbitos curriculares,
metodolégicos, organizativos y didacticos del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollados por centros de
titularidad publica de la Comunidad de Madrid, que seran objeto de financiacion conforme a lo establecido en el
pasado curso y los préximos afios. A través de su desarrollo se pretende proseguir en el camino de la digitalizacion
del centro y profundizar en la innovacion educativa a través del cambio tecnolégico y la renovacion metodoldégica.
Con este fin, en cursos anteriores se desarrollé un plan digital de centro, cuyas acciones han sido revisadas al inicio
de este curso. En el apartado 5 (evaluacidon) de dicho plan se han incluido concreciones y especificaciones acerca de
las acciones trabajadas durante el pasado curso y aquellas que se van a realizar a lo largo del presente. Ver Anexo.

Autorizacion para el uso de Additio

En la supervision de la Programacién General Anual (PGA) 2023-2024, se valord la pertinencia del uso de
plataformas educativas no establecidas por la Consejeria de Educacidn, y se instd al centro a subsanar la anomalia
observada por la utilizacién de Additio, una plataforma de gestidén escolar y evaluacion. A raiz de esta observacién,
se solicitd a la Direcciéon de Area Territorial Madrid-Oeste una autorizacién expresa para el uso de Additio,
especificamente para la evaluacién por competencias, promoviendo la capacitacidon necesaria para el profesorado
en su correcto uso.

El 13 de mayo de 2024, se recibié una respuesta en la que se indicaba que el uso de plataformas educativas no
expresamente autorizadas requiere aprobacion de la Direccién General del Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza,
conforme a las Instrucciones sobre proteccién de datos personales en centros publicos de la Comunidad de Madrid.
Para ello, el IES Sapere Aude realizé la dicha solicitud y sefiald las siguientes precisiones para su implementacién:

1. La PGA siempre recoge explicitamente el uso de Additio para integrar el cuaderno digital del profesor en la
evaluacidn por competencias. Ademas, se planifica una formacion para reforzar este uso, en consonancia con las
instrucciones que facilite la Delegacién de Proteccién de Datos, limitando el uso de datos de alumnos y familias solo
a fines de evaluacidn, incluso offline si fuera necesario.

2. La Consejeria de Educacion no dispone actualmente de una plataforma que permita la integracién completa de
rabricas, listas de cotejo y otros instrumentos de evaluacidén avanzados, desde el diseiio de la actividad hasta la
calificacion final, como lo hace Additio. Ademds, Additio ofrece herramientas graficas, como las dianas de
competencias, que son esenciales para una evaluacién precisa y personalizada. En reunion con ADIMAD, el directivo
de la CAM D. Ismael Senes confirmd que, aunque la incorporacidn de estas funcionalidades a EducaMadrid fue
considerada, su desarrollo se encuentra en pausa. Mientras tanto, el centro se compromete a la anonimizacion de
datos en Additio, promoviendo su uso offline y brindando formacién para evitar précticas inadecuadas.

3. El centro verificd con Additio que la plataforma cumple con los requisitos de seguridad exigidos, incluyendo
servidores en la UE y una politica de privacidad clara y accesible. Additio también ha completado la Evaluacion de
Impacto Relativa a la Proteccion de Datos en 2021, conforme al Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD)
de la UE. La infraestructura de Additio utiliza servidores de Hetzner Online GmbH y Amazon Web Services, ambos en
la UE, cumpliendo con altos estandares de seguridad y privacidad, como encriptacion de datos y acceso controlado.

Con base en lo anterior y la politica de seguridad de Additio, que cumple con normativas nacionales y europeas
(Reglamento UE 2016/679), el IES Sapere Aude ya ha solicitado formalmente autorizacidn para el uso de los médulos
de evaluacién por competencias de Additio, con la debida formacidn y asesoria al profesorado para garantizar su
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correcto uso y seguridad en el tratamiento de datos, en beneficio del proceso educativo del centro y estamos a espera
de una respuesta con las recomendaciones precisas para la continuacion de su uso que asi se seguiran puntualmente.

8. ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

Como se detalla en los apartados anteriores sobre el calendario y funcionamiento de los érganos colegiados, se
han establecido procedimientos para asegurar la participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracién de
la PGA. Gracias a estos mecanismos, todos los implicados han tenido la oportunidad de aportar ideas, propuestas,
opiniones y valoraciones, permitiendo el disefio de las principales lineas de actuacién de los érganos de gobierno,
participacién y coordinacién pedagdgica.

Esta PGA, tras su aprobacion en el claustro el 28 de octubre de 2024 y en el consejo escolar el 30 de octubre de
2024, sera de cumplimiento obligatorio para toda la comunidad educativa del IES Sapere Aude. El profesorado se
encargara de velar por el cumplimiento de lo programado en sus areas de responsabilidad.

El seguimiento y evaluacidn de la PGA se realizard de manera continua, y especificamente al cierre de cada curso
escolar, evaluando las actuaciones implementadas en cada objetivo. Esto permitird orientar el trabajo de todo el
personal del centro, haciendo los ajustes necesarios para alcanzar los objetivos previstos. Al finalizar el curso, se
evaluara el grado de cumplimiento de esta programacién general y se recogeran las conclusiones mas relevantes en
la memoria final.

Conforme a la normativa, se incorpora ademas una certificacion que constata la aprobacidon de la PGA por el
Consejo Escolar y el Claustro en sus aspectos pedagégicos
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9. ANEXOS: PROGRAMACIONES. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
9.1. ANEXO L. PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

9.1.1. PPDD.DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA.

9.1.2. PPDD.DEPARTAMENTO DE CULTURA CLASICA. LATIN Y GRIEGO.
9.1.3. PPDD.DEPARTAMENTO DE DIBUJO.

9.1.4. PPDD.DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.

9.1.5. PPDD.DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA.

9.1.6. PPDD.DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA.

9.1.7. PPDD.DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA.

9.1.8. PPDD.DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA.

9.1.9. PPDD.DEPARTAMENTO DE FRANCES.

9.1.10. PPDD. DEPARTAMENTO DE INGLES.

9.1.11. PPDD. DEPARTAMENTO DE LENGUA Y LITERATURA.

9.1.12. PPDD. DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS.

9.1.13. PPDD. DEPARTAMENTO DE MUSICA.

9.1.14. PPDD. DEPARTAMENTO DE RELIGION.

9.1.15. PPDD. DEPARTAMENTO DE SANIDAD

9.1.16. PPDD. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD.
9.1.17. PPDD. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
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9.2. ANEXO II. PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTUACIONES
9.2.0. ESQUEMA DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTUACIONES.
9.2.1. PLAN DE MEJORA DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y DE LOS
RESULTADOS ACADEMICOS. VEASE 3.1 DE LA PGA
9.2.1.1. PLAN LINGUISTICO.
9.2.1.1.1. PLANDE FOMENTO DE LA LECTURA.
9.2.1.1.2. PLAN DE BILINGUISMO.
9.2.1.1.3. PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE INGLES
9.2.1.2. PROYECTOS PARA EL APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO
9.2.1.2.1. PLAN ESPECIFICO PARA ALUMNADO REPETIDOR
9.2.1.2.2. PLAN ESPECIFICO PARA ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES.
9.2.1.2.3. PROGRAMA PROA+. PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA
9.2.1.2.4. PROGRAMA APOYO Y REFUERZO ACADEMICO. ARA
9.2.1.3. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.
9.2.1.3.1. PROGRAMA XCELENCE. ESCUELAS QUE INSPIRAN
9.2.1.3.2. PLAN DE EMPRENDIMIENTO. PROYECTO DE AULA DE EMPRENDIMIENTO.
9.2.1.3.3. PLAN DE 4+ EMPRESA
9.2.2. PLAN DE CONVIVENCIA.
9.2.2.1. PLAN DE ACOGIDA.
9.2.2.1.1. PLAN DE ACOGIDA DELALUMNADO
9.2.2.1.2. PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO
9.2.2.2. PLAN DEL COORDINADOR DE BIENESTAR
9.2.2.3. PROYECTO DE PREVENCION E INTERVENCION EN CONFLICTOS Y
PREVENCION DEL ACOSO Y DE TODAS LAS VIOLENCIAS
9.2.2.4. PLAN DE IGUALDAD DE GENERO
9.2.2.5. PROYECTO DE FOMENTO DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO
9.2.2.5.1. PROYECTO DE CO-MISIONES Y CLUBES DE ALUMNOS.
9.2.2.5.2. PROYECTO CLUB DE COMPANEROS
9.2.2.5.3. PROYECTO DE JUNTA DE DELEGADOS.
9.2.2.5.4. PROYECTO DE VOLUNTARIADO
9.2.2.6. PLAN DE BIENESTAR EMOCIONAL
9.2.2.6.1. PROYECTO DE PREVENCION Y DETECCION DE DESAJUSTES EMOCIONALES.
9.2.2.6.2. PLAN DE SUPERVISION, PROTECCION Y APOYO ANTE CONDUCTAS
AUTOLITICAS Y/0 IDEACION SUICIDA
9.2.2.7. PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO.
9.2.3. PLANINCLUYO
9.2.3.1. PROYECTO DE CENTRO PREFERENTE PARA ALUMNOS CON TEA
9.2.3.2. PROGRAMA DE COMPENSATORIA
9.2.3.3. PROGRAMA MARCO DE DIVERSIFICACION.
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9.2.3.4. PROYECTO SYNAPSE DE ATENCION A ALUMNOS DE AACC.
9.2.3.5. PROGRAMACION DE LA PTSC
9.2.3.6. PROYECTO DE PATIOS INCLUSIVOS. AULA ALTERNATIVA.
9.2.3.7. PROYECTO DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO
9.2.4. PLAN DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
9.2.4.1. PROGRAMA DE ACTUACION DEL AULA DE APOYO A LA INCLUSION
9.2.4.2. PROGRAMA DEAULATEA
9.2.4.3. PROGRAMACION DE LA T.S. DE INTEGRACION SOCIAL
9.2.4.4. PROGRAMACION DEL P.S.C.

9.2.5. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

9.2.8. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

9.2.9. PLAN DEL COORDINADOR DE EFICIENCIA AMBIENTAL

9.2.10.PLAN DE PROYECCION EXTERIOR: REDES EDUCATIVAS, ERASMUS E
INTERCAMBIOS

9.2.11. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

95



ok Kk
15N Avda. de los Estudiantes, 4 ERAT
SAPERE 28229 Villanueva del Pardillo - Madrid . .
Telf. 918 151 519 - ies.villanuevadelpardillo@educa.madrid.org  CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
https://site.educa.madrid.org/ies.villanuevadelpardillo/ COMUNIDAD DE MADRID
CC: 28050562

Dfia. Noelia Torrellas Rodriguez, secretaria del I.E.S. SAPERE AUDE de Villanueva del
Pardillo.

CERTIFICA:

Que en la reunion de Claustro celebrada el dia 28 de octubre de 2024, D. Jesus Castro
Cuenca, director del centro, ha presentado la Programacién General Anual a todos los
miembros y ha sido aprobada por unanimidad.

Para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente certificacion.

En Villanueva del Pardillo, a 30 de octubre de 2024

LA SECRETARIA

Fdo.: Noelia Torrellas Rodriguez



*ok ek
JIER] Avda. de los Estudiantes, 4 HHE

SAPERE 28229 Villanueva del Pardillo - Madrid . .
Telf. 918 151 519 - ies.villanuevadelpardillo@educa.madrid.orc  CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

https://site.educa.madrid.org/ies.villanuevadelpardillo/ COMUNIDAD DE MADRID
CC: 28050562

Dia. Noelia Torrellas Rodriguez, secretaria del I.LE.S. SAPERE AUDE de Villanueva del
Pardillo.

CERTIFICA:
Que en la reunidn de Consejo Escolar celebrada el dia 30 de octubre de 2024, D. Jesus Castro
Cuenca, director del centro, ha presentado la Programacién General Anual a todos los

miembros y ha sido aprobada por unanimidad.

Para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente certificacién.

En Villanueva del Pardillo, a 31 de octubre de 2024

LA SECRETARIA

TORRELLAS  Firmado
RODRIGUEZ digitalmente por

TORRELLAS
NOELIA RODRIGUEZ NOELIA

MARIA - 30826199N
MARIA -

Fecha: 2024.10.31

30826199N  12:47:14 +01'00'

Fdo.: Noelia Torrellas Rodriguez



	PGA IES SAPERE AUDE 2024-25 RAICES
	Binder1.pdf
	certificado de aprobación de PGA en claustro
	certificado de aprobación pga en consejo escolar


		2024-10-31T12:47:14+0100
	TORRELLAS RODRIGUEZ NOELIA MARIA - 30826199N




