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1. Introducción 

1.1 Señas de identidad del centro 

El Entorno 

El Centro Educativo, está situado en el extremo meridional del municipio de Madrid y 

se encuentra delimitado por las carreteras de Andalucía y de Toledo. Bien comunicado 

mediante transporte público: autobuses, metro y trenes de cercanías. En las 

inmediaciones se encuentran dos colegios públicos de enseñanza primaria, un Instituto 

de Educación Secundaria, Escuela oficial de Idiomas, residencias de ancianos, 

hospitales públicos y clínicas privadas. 

 

El Instituto 

El Centro de Formación Profesional es uno de los frutos de un ambicioso plan de 

renovación del barrio. En este centro educativo se imparte; Formación Profesional 

Específica a todos los niveles, F.P Básica, Grado medio y Grado superior, de las 

Familias Profesionales de Sanidad, Servicios Socioculturales y a la Comunidad e 

Informática. 

Cuenta con las siguientes Instalaciones; Edificio específico para Formación 

Profesional, Pistas deportivas y Biblioteca, Edificio de Usos Múltiples, Aulas Específicas; 

informática, audiovisuales, aulas-taller, laboratorios; idiomas, despachos, 

departamentos y cafetería,. 

 
La Comunidad Educativa 

La composición del alumnado es muy heterogénea, como corresponde a la oferta 

formativa del centro, al ser un Centro de Formación Profesional donde se imparten, 

mayoritariamente, ciclos formativos de grado medio y superior. Este hecho hace que la 

edad media del alumnado esté por encima de los 18 años, lo que contribuye a crear un 

clima de convivencia donde apenas aparecen conflictos y bastante receptivo a 

propuestas de actividades enseñanza-aprendizaje muy próximas a las netamente 

profesionales. 
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Las familias tienen una baja participación, salvo aquellas del alumnado de 

Formación Profesional Básica. Merece una especial mención la buena coordinación y 

comunicación con el AMPA que se ha creado en el curso 2019-2020 

1.2 Diagnóstico del estado de la convivencia 

El estado actual de la convivencia podría resumirse en los siguientes puntos: 

 El clima institucional y el liderazgo no suponen un problema significativo en 

los distintos sectores encuestados, obteniendo como conclusión que las 

condiciones de diálogo, participación efectiva, compromiso y colaboración, 

prácticas compartidas y evaluación conjunta de las actuaciones es favorable. 

 En cuanto a la estructura psicopedagógica, se recoge una necesidad de 

recursos de apoyo psicopedagógico y recursos materiales. El Centro no 

cuenta con equipo de orientación. 

 El Entorno puede verse enriquecido con un incremento de relaciones con 

otros centros educativos, así como continuar con el trabajo que actualmente 

se lleva a cabo con asociaciones vecinales mediante la realización conjunta 

de proyectos. 

Las necesidades que se identifican se detallan a continuación: 

 Formación del profesorado. Se considera que los profesores se ven 

limitados a la hora de responder de manera adecuada ante cualquier situación 

de conflicto o maltrato que perciben o de la que tienen noticia. 

 El personal docente necesita de la colaboración de otros profesionales, 

especialmente desde orientación educativa, para abordar adecuadamente las 

situaciones de conflicto detectadas. 

 Difusión del programa de alumnos mediadores del centro. Dado que el 

alumnado considera que es una herramienta positiva y puede hacer frente a 

problemas de convivencia del centro. 
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2. Valores de la convivencia. Objetivos y prioridades 

Los objetivos para la planificación y la intervención en el plan de convivencia quedan 

reflejados a continuación: 

 

 Objetivo 1: Promover hábitos de convivencia armónica y participación que permitan 

a la comunidad educativa integrarse plena y responsablemente en una sociedad libre 

y democrática. 

 Objetivo 2: Fomentar un ambiente adecuado para el aprendizaje y el desarrollo 

personal, en el cual toda la comunidad educativa pueda expresar libremente sus 

ideas, destacando el papel de los delegados y de los representantes del Consejo 

Escolar. 

 Objetivo 3: Formar en los valores propios de una sociedad democrática, 

participativa, tolerante y solidaria. 

 Objetivo 4: Crear un clima de respeto y cordialidad entre los distintos miembros de 

la comunidad educativa, fomentando actividades, espacios y tiempos comunes para 

facilitar la convivencia. 

 Objetivo 5: Favorecer un ocio activo y unos hábitos de conducta que contribuyan a 

una vida saludable. 

 Objetivo 6: Promover el desarrollo sostenible, tanto a través de los contenidos 

pedagógicos, como en las actuaciones del Centro, implicando en ello a toda la 

Comunidad Educativa." 

 Objetivo 7: Fomentar hábitos de trabajo, estimular la creatividad y potenciar el 

desarrollo personal y el espíritu crítico. 

 Objetivo 8: Prevenir el acoso escolar, prestando especial atención a las situaciones 

de ciberacoso en redes sociales y a los posibles casos de LGTBIfobia." 

 Objetivo 9: Convivir en la diversidad creando un sentimiento de “pertenencia” al 

centro por parte de todos, independientemente de las características personales, 

sociales, culturales, religiosas, etc. 
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 Objetivo 10: El modelo de convivencia del IES VILLAVERDE respeta como valores 

fundamentales el principio de no discriminación y de inclusión educativa y tiene en 

cuenta las características propias del entorno social y cultural. Asimismo, es un 

modelo integrado, frente al modelo punitivo o al relacional que polarizan en exceso 

el tratamiento de los conflictos. En este modelo integrado el centro es sujeto activo 

en el fomento de la convivencia y la comunidad educativa reconoce que ante los 

conflictos se actúa de una forma educativa y formativa para las personas. 

 

Dichos objetivos van orientados a propiciar un clima de responsabilidad, de trabajo y de 

esfuerzo, que permita que todos los alumnos y alumnas del IES Villaverde alcancen el pleno 

desarrollo de su personalidad, se formen en el respeto de los derechos y libertades 

fundamentales, en el ejercicio de la tolerancia y, más en concreto, lleguen a ser 

profesionales competentes en las profesiones y sectores para los que en este Centro de 

Formación Profesional les cualifica. 

Las principales notas de identidad de este modelo integrado son: 

 Hace un enfoque global de la regulación y gestión de la convivencia, trabajándose 

tanto aspectos preventivos como de resolución directa de conflictos. 

 Parte de la base de que toda institución tiene que regirse por unas normas que deben 

descansar sobre un modelo de justicia que distinga las personas de los problemas. 

 Utiliza un sistema de normas elaboradas participativamente de modo que puedan 

ser interpretadas por los usuarios como pactos de convivencia de aula y de centro. 

 Cuenta con un sistema de diálogo y tratamiento de conflictos integrado en la 

organización del centro: “proyecto de mediación de conflictos” 

 Implica a toda la comunidad educativa tanto en la prevención como en la resolución 

de conflictos. 

 Propicia la adopción de medidas organizativas que mejoren el clima de aula y de 

centro. 

 Valora la influencia del contexto social del alumnado y del estilo docente en las 

interacciones del aula y del centro. 
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 Potencia el diálogo en la resolución de conflictos, propiciando el desarrollo de 

habilidades de comunicación y autonomía moral en el alumnado. 

3. Derechos y deberes de la comunidad educativa 

3.1 Derechos del alumnado 

De conformidad con lo establecido en los artículos 6 y 8 de la Ley Orgánica 

8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación: 

a) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin más 

distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando. 

b) Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el 

conocimiento de la Constitución Española y el Estatuto de Autonomía de la 

Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios 

reconocidos en la misma. 

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos básicos: 

a) A recibir una formación integral de calidad y en condiciones de equidad que 

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. 

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluación 

de los aprendizajes, la promoción y la permanencia. 

c) A que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos 

conforme a criterios de plena objetividad y equidad. 

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El 

alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad 

personales, así como su libertad de conciencia y sus convicciones 

ideológicas, religiosas y morales. Así mismo, tiene derecho al respeto de su 

intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con 

la Constitución Española. 
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e) A la protección contra toda agresión física, emocional, moral o de cualquier 

otra índole. 

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales. 

g) A recibir orientación educativa y profesional. 

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y 

hombres. 

i) A ser informados por sus representantes en los órganos de participación en 

los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a 

manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva. 

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos 

establecidos en la normativa vigente. 

k) A la asociación y reunión en el centro educativo, en los términos que 

establezca la normativa vigente. 

l) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso 

de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido 

resultado del ejercicio del derecho de reunión y sean comunicadas 

previamente a la dirección del centro. 

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la 

elaboración del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre 

el mismo. 

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y 

desventajas de tipo personal, familiar, económico, social y cultural, 

especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, 

que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. 

o) A la protección social, en el ámbito educativo, en los casos de infortunio 

familiar o accidente. 

3.2  Deberes del alumnado 

De conformidad con el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, 

reguladora del Derecho a la Educación, son deberes de los alumnos: 
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a) Estudiar y esforzarse para conseguir el máximo desarrollo de sus 

capacidades. 

b) Este deber básico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones: 

i. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, según el horario establecido. 

ii. Colaborar en la consecución de un adecuado clima de estudio en el centro, 

respetar al profesorado y el derecho de sus compañeros a la educación. 

iii. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del 

material didáctico. 

iv. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educación y 

aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden. 

v. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares 

y complementarias. 

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la 

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad 

educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los 

demás derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad 

educativa, evitando cualquier tipo de discriminación por razón de nacimiento, 

raza, sexo, opinión o cualquier otra circunstancia personal o social. 

d) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el carácter propio del 

mismo, de acuerdo con la normativa vigente. 

 
Además, también son deberes de los alumnos: 

a) Tener hábitos de aseo personal, limpieza e higiene. 

b) Respetar las normas de convivencia, así como las de organización y 

funcionamiento, del centro educativo. 

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y 

orientaciones del profesorado y los órganos de gobierno del centro. 
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d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que 

puedan poner en riesgo grave la integridad física o moral de otros miembros 

de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor. 

 

3.3  Derechos y deberes de padres o tutores, profesorado y personal de 

administración y servicios 

Los derechos y deberes del resto de la comunidad educativa son los recogidos 

en los capítulos III, IV y V, Artículos del 6 al 11 del Decreto 32/2019, de 9 de Abril, del 

Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en 

los centros docentes de la Comunidad de Madrid. 

4. Normas de aula y pautas para su elaboración  

Se elaborarán en el primer mes del curso, con la participación de alumnado y 

profesorado del grupo y coordinación por parte del tutor/a. Se presentarán para su 

aprobación por Jefatura de Estudios antes del 15 de octubre. Las normas tratarán aspectos 

como: 

 Puntualidad 

 Trato entre iguales 

 Trato entre alumnado y profesorado 

 Limpieza en aulas y recinto general 

 Uso y cuidado de los equipos y materiales  

 Utilización de dispositivos electrónicos  

5. Normas de convivencia  

La Comunidad Educativa del IES Villaverde acuerda establecer las siguientes normas 

de convivencia:  

1. Tolerancia. El alumnado deberá respetar las creencias y convicciones morales de 

cualquier miembro de la comunidad educativa. No se podrá discriminar a nadie por 
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razón de su raza, diversidad sexual o condición personal o social. Se respetarán la 

integridad e intimidad y la igualdad de derechos entre mujeres y hombres. 

2. Libertad. El alumnado deberá respetar la libertad y el derecho de identidad de sus 

compañeros/as, sin discriminación por motivos de identidad de género 

3. Respeto. Todo el alumnado ha de respetar a sus profesores/as, compañeros/a y al 

personal no docente del centro. 

4. Actitud. La actitud del alumnado en el Centro debe favorecer el trabajo intelectual, 

ha de ser correcta y educada en todas las instalaciones del centro. 

5. Asistencia y puntualidad. La asistencia y la puntualidad son obligatorias. 

6. Atuendo e higiene. La higiene y el atuendo de todos los miembros de la comunidad 

educativa serán acordes con una actitud de respeto a los demás.  

7. Alumnos menores de edad en FP Básica.  Este alumnado no podrá salir del recinto 

del centro en el horario escolar, incluyendo el recreo. Si desean abandonar el centro 

sus representantes legales vendrán a buscarles. 

8. Intercambios. El alumnado permanecerá en el interior de sus clases si no hay 

cambio de aula. El tiempo no excederá de 5 minutos. 

9. Dispositivos electrónicos. El alumnado no podrá utilizar los teléfonos móviles, 

tablets o cualquier otros dispositivo electrónico durante el horario lectivo. El 

dispositivo quedará a disposición de Jefatura de Estudios hasta el fin de la jornada 

escolar. 

10. Cuidado de las instalaciones y ahorro de energía. El alumnado deberá cuidar las 

instalaciones del centro y el recinto del mismo, manteniendo el orden y limpieza y 

respetando el acceso a determinadas zonas. Procurarán ser cuidadosos en el 

consumo de agua, electricidad y el resto de recursos 

11. Deberes del alumnado. Se considerarán conductas contrarias a las normas de 

convivencia todas aquellas que contravengan los deberes que los alumnos tienen 

recogidos en el Decreto 32/2019. 
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6. Tipos de conductas y medidas correctoras 

6.1  Faltas leves 

Se considerarán faltas leves las siguientes: 

a) No cumplir las indicaciones del personal del Centro. 

b) No llevar a clase el material y la indumentaria necesarios para la enseñanza 

y aprendizaje de cada materia. 

c) Permanecer en el recinto del Centro, pero fuera del aula, durante las horas 

lectivas, excepto cuando el alumno/a tenga módulos aprobados o 

convalidados, y exclusivamente en Biblioteca, Sala de Trabajo en Grupo o 

Cafetería. 

d) Hablar, molestar en clase o cualquier otra alteración que impida el derecho 

de otros alumnos a poder atender dentro del aula. 

e) Negarse a trabajar y aprovechar el tiempo en clase. 

f) Utilizar en el Centro teléfonos móviles o aparatos electrónicos para un uso 

distinto a la actividad docente. 

g) Tratar a los miembros de la comunidad educativa de forma irrespetuosa 

h) Usar indebidamente los recursos (agua, papel, energía) y el material o 

mobiliario escolar, así como las instalaciones del Centro. 

i) Arrojar desde las ventanas cualquier tipo de objetos, así como arrojar material 

de desecho en lugares no destinados a ello. 

j) No entregar a la familia, en el caso de alumnos menores de edad, las 

comunicaciones que el Centro dirija a la misma. 

k) Consumir alimentos o bebidas en aquellos lugares no habilitados para estos 

usos. 

l) Incumplir las normas propias de comportamiento y utilización de las aulas, la 

Biblioteca, los laboratorios o cualquier otro lugar del Centro. 

m) Jugar a las cartas u otros tipos de juegos de azar dentro del recinto del Centro. 

n) Practicar juegos que supongan riesgo de accidente. 

o) Realizar insultos, golpes o vejaciones, etc a cualquier compañero/a. 
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Entre las medidas correctoras que se contemplan se incluyen las siguientes: 

a) Amonestación verbal o por escrito. 

b) Expulsión de la sesión de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el 

jefe de estudios o el director. 

c) La privación del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicación 

inmediata. 

d) La realización de tareas de carácter académico o de otro tipo, que contribuyan al 

mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno 

ambiental del centro. 

e) La prohibición de participar en la primera actividad extraescolar programada por 

el centro tras la comisión de la falta. 

6.2  Faltas graves y muy graves 

Las faltas graves y muy graves se encuentran tipificadas en los artículos 34 y 35, 

respectivamente, del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco 

regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. 

Para llevar a cabo las acciones correctoras para las faltas graves, se aplicará lo 

dispuesto en el artículo 37 del citado Decreto, apartados:  

 3.a, tutor y profesores del grupo para las medidas establecidas en las 

letras a) y b) del artículo 34.2.  

 3.b Jefe de Estudios y Director, oído el tutor, para las medidas previstas y 

las letras c) y d) del artículo 34.2.  

 3.d. El Director del centro, oído el tutor, podrá establecer las medidas 

recogidas en las letras e) y f) del artículo 34.2  

La aplicación de medidas para la corrección de faltas muy graves corresponde 

al director del centro. 
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7. Inasistencia a clase e impuntualidad 

7.1 Inasistencia 

La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase será 

impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.  

  
 Las consecuencias de las faltas de asistencia serán las siguientes: 

a) La anulación de matrícula, en el caso de que un alumno acumule un número 

de faltas no justificadas equivalentes al 15 por ciento de las horas de formación 

en el centro educativo que correspondan al total de los módulos en que el alumno 

se halle matriculado. Asimismo, será causa de dicha baja de matrícula la 

inasistencia no justificada del alumno a las actividades de todos los módulos en 

que esté matriculado durante un período de quince días lectivos consecutivos.  

b) La pérdida del derecho a ser evaluado mediante la aplicación de los criterios 

normales de evaluación, tal y como establece el artículo 36 del Decreto 32/2019, 

del 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los 

centros docentes de la Comunidad. El porcentaje de faltas establecidas para 

perder este derecho son: 

 

ALUMNADO DE Grado Medio (GM) y Grado Superior (GS) 

 Módulos de más de 5 horas Módulos de 5 horas o menos Aplicación 
 % no 

justificadas 
% total de faltas 

(suma de 
justificadas y no 

justificadas) 

% no 
justificadas 

% total de 
faltas (suma de 

justificadas y 
no justificadas) 

 

GM 10 20 15 25 Nº de horas 
totales del módulo 

en el trimestre 
GS 10 20 15 25 Nº de horas 

totales del módulo 
en todo el curso 

FCT 0 10   Nº de horas 
del módulo de FCT de 

CFGM y CFGS 
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Se consideran faltas justificadas las faltas por enfermedad y por deber inexcusable de 

carácter público o privado. No obstante, los profesores, con el visto bueno del tutor/a, podrán 

considerar como ausencias justificadas las derivadas de otras obligaciones, siempre que los 

alumnos demuestren que pueden hacerlo compatible con el aprovechamiento de los 

correspondientes  

En los proyectos curriculares de los ciclos se establecerán los procedimientos 

extraordinarios de evaluación para los alumnos que hayan superado los porcentajes de faltas 

establecidos. 

Las faltas de asistencia máximas durante el periodo de FCT se establecen en los 

siguientes porcentajes del total de horas de FCT del ciclo: 10% de faltas justificadas. No se 

admiten faltas no justificadas durante el periodo de FCT. 

Corresponde al profesor tutor de FCT y al tutor de la empresa valorar la justificación de 

las faltas de los alumnos. El profesor tutor podrá contar con la opinión del equipo educativo y 

de Jefatura de Estudios. El alumno que supere el número máximo de faltas establecido será 

calificado como “No Apto” en el módulo de FCT. 

 
ALUMNADO DE FP Básica 

 

Módulos asociados a unidad 
de competencia 

Módulos NO asociados a 
unidad de competencia 

Módulo Prevención 
de Riesgos Laborales 

% Justificadas % Justificadas % Justificadas 

30 40 40 

 

Además, deberán tenerse en cuenta las siguientes premisas: 

1. La pérdida de evaluación será por evaluaciones y por módulos (no por unidades 

formativas).  

2. El alumnado tendrá derecho a recuperar los módulos por evaluación.  

3. Todas las faltas deberán ser justificadas por los padres (si son menores de edad).  
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4. Al ser una etapa de enseñanza obligatoria, no se contemplan las faltas no 

justificadas  

 

7.2  Impuntualidad 

 Las consecuencias de las faltas de puntualidad serán las siguientes:  

a. Ser excluido del aula o taller de la sesión correspondiente, si el alumno llega 

a la sesión con un retraso superior a diez minutos.  

b. Ser computado el tiempo de retraso a los efectos de una posible anulación de 

matrícula de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior. 

c. Las que determine en su caso cada una de los proyectos curriculares y 

programaciones del ciclo. 

8. Actividades para fomentar la buena convivencia en el centro 

escolar 

8.1  Plan de Acción Tutorial 

En el Plan de Acción Tutorial se encuentran recogidas una serie de actividades 

orientadas a fomentar un clima de convivencia apropiado entre todos los miembros de 

la Comunidad Educativa y que serán llevadas a cabo por las personas responsables de 

su realización. 

Así mismo, se han definido una serie de medidas con el alumnado, con el equipo 

docente y con las familias que tienen como objetivo alcanzar una convivencia 

respetuosa y agradable, así como afrontar de forma pacífica la resolución de conflictos, 

lo cual repercutirá en el bienestar de toda la Comunidad Educativa. 

8.2  Formación permanente del profesorado 

Se realizarán sesiones informativas sobre el equipo de mediación y convivencia, 

así como formación e información sobre prevención, diagnóstico y actuación en casos 

de acoso escolar y ciberacoso. 
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8.3  Programa de Mediación 

Se trata de un método de resolución de conflictos, en el que una tercera 

persona neutral (externa al conflicto) ayuda a los disputantes de forma cooperativa para 

que puedan resolver el problema que los enfrenta. El mediador debe conseguir un clima 

de colaboración reduciendo la hostilidad, orientando la discusión y coordinando un 

proceso de negociación. 

8.4  Contacto con los padres o tutores 

Se realizarán entrevistas y reuniones con las familias o tutores legales del 

alumnado menor de edad. 

8.5  Actividades complementarias 

Consisten en actividades realizadas en el centro y fuera de él  programadas por 

los Departamentos didácticos que tengan como objetivo favorecer la convivencia en el 

centro y con el entorno. 

9. Medidas organizativas 

Aunque toda la organización del centro favorece la buena convivencia en sus 

espacios, señalaremos varias medidas que contribuyen de manera especial a conseguir 

nuestros objetivos: 

 Organización de guardias  

 Existencia de un Espacio de Reflexión: se trata de un espacio en el que los 

alumnos pueden reflexionar tras cometer alguna infracción leve 

 Grupos de trabajo del profesorado y equipos de alumnos: muchos 

profesores del IES pertenecen a alguno de estos grupos de trabajo, cuyos 

objetivos se relacionan de alguna manera con los del presente plan y que han 

sido expuesta anteriormente: 

o Grupo de convivencia, encargado de la organización de actividades que 

contribuyen a una mejora de la convivencia en la comunidad educativa. 
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o Grupo Erasmus, profesorado que se encarga de gestionar las 

movilidades de los alumnos en el extranjero.  

o Grupo de Innovación, que promueve nuevas metodologías como el 

trabajo cooperativo, y el aprendizaje basado en proyectos, este curso 

hemos empezado con el proyecto del Huerto Ecológico 

o Equipo de Mediación, grupo de alumnos voluntarios que tras recibir 

formación intervienen en la resolución de conflictos y que está siendo muy 

positivo para el centro 

o Equipo Erasmus, alumnos que se encargan de integrar a visitantes 

Erasmus que vienen a realizar las prácticas a empresas que colaboran 

con el centro. Les enseñan el centro, la ciudad, la cultura etc. 

o Equipo TIC, alumnos que se encargan de ayudar al TIC del centro en la 

instalación y mantenimiento de equipos informáticos. 

10. Actuaciones contra el acoso escolar, ciberacoso y LGTBI-

Fobia 

El centro educativo es un escenario privilegiado de relaciones e interacciones 

entre alumnos, consideradas relaciones entre iguales, en el que a veces se producen 

conflictos entre ellos o se establecen relaciones negativas, que pueden llegar a 

considerarse como maltrato entre iguales. Debemos distinguir el acoso, ciberacoso o 

LGTBI-Fobia de otro tipo de conflictos que se pueden presentar en el ámbito escolar, 

como los conflictos entre iguales con violencia física o psicológica, el vandalismo o las 

conductas disruptivas, cuyas características no coinciden con las que definen estos tres 

conceptos. Por este motivo, se hace imprescindible saber diferenciar perfectamente 

cada uno de ellos. 

Se denomina acoso escolar a toda actuación repetitiva, continuada en el tiempo 

y deliberada, consistente en agresiones físicas o psíquicas a un alumno por parte de 

otro u otros, que se colocan en situación de superioridad, con el fin de aislarlo, humillarlo 

y someterlo. 
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Se define ciberacoso como una forma de acoso que se vale de las nuevas 

tecnologías de la comunicación para ejercer violencia psicológica entre iguales. 

Se entiende por LGTBI-Fobia al rechazo hacia personas lesbianas, gays, 

transexuales y bisexuales que se manifiesta en conductas de discriminación, acoso o 

maltrato. 

Desde el curso 2017-2018 tenemos un protocolo contra el acoso escolar, 

ciberacoso y LGTBI-Fobia, siguiendo la normativa de la Comunidad de Madrid, el cual 

es difundido entre el profesorado y da cobertura al alumno para denunciar posibles 

casos de forma anónima. 

Las actuaciones que se llevan a cabo en el centro para prevenir que ocurran 

estos tres comportamientos son: 

 Planificación de actividades de sensibilización y tutorías sobre la prevención y 

detección del acoso escolar, ciberacoso y violencia de género. 

 Información a las familias del protocolo a seguir en caso de que se detecte una 

situación de acoso 

 Trabajo en la prevención del acoso escolar desde la tutoría y a través de 

talleres. 

 Talleres sobre violencia de género, especialmente en FP Básica 

 Detección de casos 

o Buzón para denuncias anónimas 

o Información de teléfonos gratuitos y páginas web de ayuda a las víctimas
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11. Concreción del plan de convivencia para el curso 2020-2021 

 

Objetivo Línea o ámbito Actuaciones Destinatarios Temporalización Responsable Recursos Evaluación 

Promover hábitos de 

convivencia armónica 

y participación que 

permitan a la 

comunidad educativa 

integrarse plena y 

responsablemente en 

una sociedad libre y 

democrática. 

Procesos 

organizativos 

Fomentar el uso 

de blogs y redes 

sociales 

Favorecer la 

comunicación 

entre alumnado y 

profesorado. 

Alumnado 

Claustro 

Comienzo de curso 

Al constituirse la 

Junta de Delegados 

 

Jefatura de 

Estudios. 

Redacción de 

memoria de 

progreso sobre la 

evolución de 

hábitos de 

convivencia. 

A la constitución 

de la Junta de 

Delegados. 

En las reuniones 

que Jefatura de 

Estudios tendrá 

con los delegados y 

tutores 

 

Fomentar un 

ambiente adecuado 

para el aprendizaje y 

el desarrollo personal, 

destacando el papel de 

los delegados y de los 

representantes del 

Consejo Escolar. 

Liderazgo. Participación del 

alumnado 

activamente en la 

vida del centro. 

Fomentar el uso 

de las redes 

sociales, web y 

blog del centro 

Implantar el uso 

de plataformas 

educativas. 

Alumnado 

Claustro 

Al comienzo del 

curso, revisión del 

protocolo de 

Acogida 

Cuando se 

constituya la Junta 

de Delegados se 

revisarán las 

acciones realizadas. 

A lo largo de todo el 

curso. 

 

Jefatura de 

Estudios. 

Tutorías y 

reuniones con 

delegados. 

Final global 

A lo largo del curso  

En las reuniones 

que Jefatura de 

Estudios tendrá 

con los delegados y 

tutores 
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Formar en los valores 

propios de una 

sociedad democrática, 

participativa, 

tolerante y solidaria. 

Clima 

institucional. 

Participación del 

alumnado 

activamente en la 

vida del centro. 

 

Alumnado A lo largo del curso: 

De manera 

transversal en los 

diferentes módulos. 

Acción tutorial 

Actividades 

organizadas el 

Departamento de 

AAEE 

Jefatura de 

Estudios. 

Tutores. 

Claustro. 

Departamento 

de Actividades 

complementarias 

y extraescolares. 

Participación de 

asambleas 

locales, fuerzas 

de seguridad y 

programas de 

intercambio con 

otros centros. 

A final de curso, en 

la memoria del 

Departamento de 

Actividades 

complementarias y 

extraescolares. 

Crear un clima de 

respeto y cordialidad 

entre los distintos 

miembros de la 

comunidad educativa, 

fomentando 

actividades, espacios y 

tiempos comunes para 

facilitar la 

convivencia. 

Estructura 

organizativa 

Diseñar 

actividades para 

mejorar la 

comunicación 

Jornada 

interciclos 

Recibimiento de 

2º a 1º y 

despedida de 

1º a 2º 

Alumnado 

Familias 

Claustro 

PAS. 

 

A lo largo del curso: 

Acciones planteadas 

por el Grupo de 

Convivencia y los 

diferentes 

Departamentos. 

. 

Jefatura de 

Estudios. 

Secretaria. 

Grupo de 

Convivencia. 

Departamentos. 

Seminarios y 

grupos de 

trabajo en torno 

a la convivencia 

escolar. 

Valoración de las 

actividades 

propuestas 

mediante 

encuestas on-line, 

que se realizarán a 

toda la comunidad 

educativa al 

finalizar el año 

lectivo. 

Favorecer un ocio 

activo y unos hábitos 

de conducta que 

contribuyan a una 

vida saludable. 

 

Entorno Jornada 

saludable: en la 

que los alumnos 

practican 

deportes no 

habituales y se 

Alumnado A lo largo de todo el 

curso, mediante las 

acciones que 

plantee, entre otros, 

el Departamento de 

Sanidad. 

 

Jefatura de 

Estudios. 

-Departamento 

de Sanidad. 

Colaboración con 

agentes externos 

Encuetas on-line, 

que se realizarán a 

toda la comunidad 

educativa al 

finalizar el año 

lectivo. 
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fomentan hábitos 

saludables 

Promover el 

desarrollo sostenible, 

tanto a través de los 

contenidos 

pedagógicos, como de 

las actuaciones del 

Centro, implicando en 

ello a toda la 

Comunidad Educativa. 

Clima 

institucional 

Entorno 

Trabajar de 

manera 

asamblearia. 

Fomentar los 

valores de 

responsabilidad, 

equidad, inclusión 

y ecología. 

Reciclar, 

promover el 

ahorro energético 

y la reducción de 

emisiones de CO2, 

apoyar la compra 

de proximidad y 

el consumo 

responsable 

Alumnado 

Familias 

Claustro 

PAS 

A lo largo de todo el 

curso: 

-de manera 

transversal en los 

diferentes módulos. 

-planificando e 

implementando un 

Plan de fomento de 

las 3R´s que 

implique a todos los 

miembros de la 

comunidad 

educativa. 

Jefatura de 

Estudios. 

Secretaria. 

Grupo de 

Convivencia. 

Departamentos 

Huerto ecológico 

Formación 

mediante charlas 

externas y 

talleres sobre 

reciclaje 

Taller de 

juguetes 

reciclados 

Taller de teatro 

infantil 

Valoración de las 

actividades 

Incluidas en las 

memorias de los 

departamentos al 

finalizar el año 

lectivo 

Fomentar hábitos de 

trabajo, estimular la 

creatividad y 

potenciar el 

desarrollo personal y 

el espíritu crítico. 

Estructura 

psicopedagógica. 

Orientar el 

aprendizaje a la 

acción, 

fomentando la 

creatividad, el 

trabajo en grupo, 

la resolución de 

conflictos y la 

búsqueda de 

Alumnado A lo largo de todo el 

curso: 

-de manera 

transversal en los 

diferentes módulos. 

-planificando e 

implementando un 

Plan de fomento de 

las habilidades 

Jefatura de 

Estudios 

Secretaria 

Departamentos 

Divulgación del 

uso del aula de 

Emprendimiento. 

Concurso dibujo 

portada de 

agenda escolar. 

Redacción 

revista escolar. 

Valoración de las 

actividades 

Incluidas en las 

memorias de los 

departamentos al 

finalizar el año 

lectivo 
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soluciones de 

compromiso. 

Informar sobre 

Talleres de 

autoempleo, 

emprendimiento, 

desarrollo 

personal etc. 

creativas y de 

emprendimiento de 

los alumnos, sobre 

todo orientadas a 

encauzar su futuro 

laboral 

Prevenir el acoso 

escolar, prestando 

especial atención a las 

situaciones de 

ciberacoso en redes 

sociales y a los 

posibles casos de 

LGTBIfobia. 

Clima 

institucional. 

Talleres 

realizados por 

colectivos y 

expertos 

Alumnado. 

Familias. 

Claustro. 

 

A lo largo de todo el 

curso: 

-de manera 

transversal en los 

diferentes módulos. 

 

Jefatura de 

Estudios. 

Tutores. 

Claustro. 

Departamento 

de AAEE 

-Formación 

adecuada de la 

comunidad 

educativa. 

-Protocolo de 

actuación. 

-Materiales 

publicados 

Final global 

A lo largo del curso 

se valorará en las 

reuniones que 

Jefatura de 

Estudios tendrá 

con los delegados y 

tutores 

 

Convivir en la 

diversidad creando un 

sentimiento de 

“pertenencia” al 

centro por parte de 

todos, 

independientemente 

de las características 

personales, sociales, 

culturales, religiosas… 

Clima 

institucional. 

Prevenir posibles 

casos de acoso 

escolar. 

Diseñar 

actividades 

dirigidas a toda la 

comunidad 

educativa que 

favorezcan la 

comunicación y la 

Alumnado. 

Familias. 

Claustro. 

 

A lo largo de todo el 

curso: 

-De manera 

transversal en los 

diferentes módulos. 

 

Jefatura de 

Estudios. 

Tutores. 

Claustro. 

 

Tutorías y 

apoyos 

Guía de buenas 

prácticas 

A final de curso se 

hará una 

evaluación global 

Y se valorarán las 

distintas 

actividades 

realizadas en las 

reuniones 

periódicas que 

tendrá jefatura de 

estudios con 
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relación de todos 

sus miembros. 

Trabajo de 

tutoría, 

realización de 

distintas 

actividades o 

dinámicas 

grupales. 

tutores y con los 

delegados de 

grupo 

12. Seguimiento y evaluación del plan de convivencia 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO MEDIDA ESPECÍFICA QUÉ SE EVALÚA QUIÉN LO EVALÚA CÓMO SE EVALÚA CUÁNDO SE EVALÚA 

1. Promover hábitos de 

convivencia armónica y 

participación que 

permitan a la 

comunidad educativa 

integrarse plena y 

responsablemente en 

una sociedad libre y 

democrática. 

Participación del alumnado 

activamente en la vida del 

centro. 

Se evalúa la 

implicación del 

alumnado en la vida 

del centro. 

El equipo educativo, 

coordinado por el 

tutor y el Equipo 

Directivo. 

Puesta en común de la 

implicación observada 

Trimestralmente, en las 

juntas de evaluación. 

Fomentar la creación de 

blog o el uso de las redes 

sociales por parte de toda la 

comunidad educativa. 

Grado de actuación de 

los distintos 

miembros de la 

comunidad educativa 

en las plataformas 

 

 

Coordinador TIC. 

Midiendo la 

participación en las 

plataformas 

 

Trimestralmente, 

presentando 

posteriormente los 

resultados al Claustro de 

profesores y a la Junta de 

Delegados. 

Favorecer la comunicación 

entre alumnado y 

profesorado, a través de las 

tutorías y de la Junta de 

Grado de 

participación en 

Juntas de Delegados y 

acciones derivadas 

Jefatura de Estudios. Midiendo: Trimestralmente, 

presentando 

posteriormente los 
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Delegados, realizando 

reuniones periódicas, al 

menos una vez al mes. 

Tutorías individuales Nº de Juntas de 

Delegados y acciones 

derivadas 

Tutorías individuales 

resultados al Claustro de 

profesores. 

2. Fomentar un 

ambiente adecuado para 

el aprendizaje y el 

desarrollo personal, en 

el cual toda la 

comunidad educativa 

pueda expresar 

libremente sus ideas, 

destacando el papel de 

los delegados y de los 

representantes del 

Consejo Escolar. 

Participación del alumnado 

activamente en la vida del 

centro. 

Implicación del 

alumnado en la vida 

del centro 

Equipo educativo, 

coordinado por el 

tutor y equipo 

directivo 

Mediante la puesta en 

común de la implicación 

observada por unos y 

otros. 

Trimestralmente, en las 

juntas de evaluación. 

Motivación académica y 

social (clima, trabajo en 

equipo…). 

Se evalúa la evolución 

del alumnado en estos 

aspectos de su 

formación. 

Cada equipo 

educativo, 

coordinado por el 

tutor. 

Mediante la puesta en 

común de la evolución 

observada por unos y 

otros. 

Trimestralmente, en las 

juntas de evaluación. 

Rendimiento académico  

Estimular el 

autoaprendizaje. 

Desarrollar estrategias de 

búsqueda de empleo y 

posibilitar técnicas de 

exploración ocupacional a 

los estudiantes para 

favorecer su inserción 

laboral. 

El desarrollo de 

habilidades 

emprendedoras y de 

búsqueda de empleo 

(fundamentalmente, 

currículum vitae y 

carta de 

presentación). 

El profesor del 

módulo de 

Formación y 

orientación laboral 

(FOL). 

Mediante la realización 

de pruebas objetivas 

incluidas en la 

programación didáctica 

del módulo. 

En la evaluación en la 

que se trabajen estas 

habilidades 

(generalmente la 

tercera). 

Fomentar el uso de las redes 

sociales, web y blog del 

centro, por parte de la 

comunidad educativa como 

Grado de actuación de 

los miembros de la 

comunidad educativa 

en las plataformas  

Coordinador TIC. Midiendo el número de 

participaciones, así 

como las respuestas 

recibidas en los 

Trimestralmente, 

presentando 

posteriormente los 

resultados al Claustro de 
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vehículo de relación y 

expresión.  

diferentes “hilos” 

abiertos. 

profesores y a la Junta de 

Delegados. 

3. Formar en los valores 

propios de una sociedad 

democrática, 

participativa, tolerante y 

solidaria. 

Participación del alumnado 

activamente en la vida del 

centro. 

Implicación del 

alumnado en la vida 

del centro. 

Equipo educativo 

coordinado por el 

tutor y equipo 

directivo 

Mediante la puesta en 

común de la implicación 

observada por unos y 

otros 

Trimestralmente, en las 

juntas de evaluación 

Motivación académica y 

social (clima, trabajo en 

equipo…). 

Motivación académica 

y social 

Capacidad de trabajo 

en equipo y 

resolución de los 

conflictos que puedan 

surgir 

Cada docente en su 

módulo. 

Mediante las 

herramientas 

establecidas en cada 

programación 

didácticas (observación 

directa, tablas de 

control autoevaluación, 

coevaluación…) 

Diariamente, en el 

trabajo del día a día en el 

aula. 

Competencias 

transversales, trabajo en 

equipo, resolución 

de problemas, potenciación 

de la comunicación… 

Conocimiento de sí mismo y 

de los demás (autoestima, 

confianza, 

relaciones adecuadas con 

los compañeros…). 

El desarrollo de 

habilidades 

relacionadas con el 

autoconocimiento y la 

toma de decisiones, el 

conocimiento de los 

demás y el trabajo en 

equipo, así como la 

destreza en el uso de 

herramientas 

El profesor del 

módulo de 

Formación y 

orientación laboral 

(FOL) 

Mediante la realización 

de pruebas objetivas 

incluidas en la 

programación didáctica 

del módulo. 

En la evaluación en la 

que se trabajen estas 

habilidades 

(generalmente la 

tercera) 

Toma de decisiones y 

resolución de conflictos. 
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necesarias en este 

proceso 

4. Crear un clima de 

respeto y cordialidad 

entre los distintos 

miembros de la 

comunidad educativa, 

fomentando actividades, 

espacios y tiempos 

comunes para facilitar la 

convivencia 

Diseñar distintas 

actividades dirigidas a la 

comunidad educativa que 

favorezcan la comunicación 

y la relación de todos sus 

miembros. 

Jornada Inter-ciclos” 

Participación, 

implicación e 

implementación 

El tutor del grupo Mediante la 

observación de las 

acciones realizadas en 

los diferentes 

momentos, llevando 

posteriormente un 

registro de las mismas. 

 

Antes durante y después 

de la Jornada se evaluará 

la participación, 

implicación e 

implementación. 

5. Favorecer un ocio 

activo y unos hábitos de 

conducta que 

contribuyan a una vida 

saludable. 

Diseñar distintas 

actividades dirigidas a toda 

la comunidad educativa que 

favorezcan la comunicación 

y la relación de todos sus 

miembros. 

Se evalúa la medida 

en la que se percibe el 

centro como un lugar 

en el que se favorecen 

actividades 

encaminadas a llevar 

una vida saludable. 

Alumnado 

Claustro 

Familias FP Básica 

PAS 

Mediante encuestas que 

elaborará, distribuirá, 

recogerá y validará el 

Equipo Directivo. 

A final de curso. 

Fomentar en la población 

los hábitos saludables. V a 

hospitales, centros de salud, 

cursos impartidos por 

profesionales del sector, 

SAMUR, etc. 

La potenciación en el 
alumnado de acciones 
que deberían formar 

parte de su vida 
cotidiana puesto que 
van formar parte de 
su vida profesional. 

Jefe del 
Departamento de 

Sanidad 

Mediante el registro de 
este tipo de acciones 
llevadas a cabo por 
agentes externos al 

centro. 

A final de curso 

 “Jornada Saludable”, 
lúdico-pedagógica, 

práctica de deportes no 
habituales y fomento 
hábitos de vida y ocio 

saludables. 

Participación e 
implicación del 
alumnado en la 

Jornada. 

Tutores y Jefatura de 
Estudios. 

Mediante la 
observación y registro 
de la participación del 

alumnado. 

Durante la celebración 
de la Jornada. 
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6.Promover el 

desarrollo sostenible, 

tanto a través de los 

contenidos pedagógicos, 

como de las actuaciones 

del Centro, implicando 

en ello a toda la 

Comunidad Educativa. 

 

Fomentar los valores de 

responsabilidad, equidad, 

inclusión y ecología. 

Se evalúa el grado de 

interiorización de 

estos valores por 

parte del alumnado. 

Cada equipo 

educativo, 

coordinado por el 

tutor, así como el 

equipo directivo. 

Mediante la puesta en 

común de la implicación 

observada por unos y 

otros. 

Trimestralmente, en las 

juntas de evaluación. 

Reciclar, promover el 

ahorro energético y la 

reducción de emisiones de 

CO2, apoyar la compra de 

proximidad y el consumo 

responsable. 

En el alumnado: se 

evalúa el grado de 

interiorización de los 

valores que llevan 

implícitos las acciones 

descritas. 

Cada equipo 

educativo, 

coordinado por el 

tutor, así como el 

equipo directivo. 

Mediante la puesta en 

común de la implicación 

observada por unos y 

otros. 

Trimestralmente, en las 

juntas de evaluación. 

Reducción del 
consumo energético 

Medidas para 
favorecer el ahorro 

energético. 
Acciones concretas de 

los Departamentos 
para potenciar la 

compra de 
proximidad y el 

consumo responsable. 
Impacto de las 

medidas de reciclaje 
establecidas en el 
“Plan de las 3 R´s” 

El Equipo 
Directivo, 

fundamentalmente 
a través de la 
información 

recogida por la 
Secretaría del 

centro. 

Midiendo: 
Consumo energético 

que se ha producido y 
comparándolo con los 

2 cursos anteriores 
Volumen de compras 

efectuadas en el barrio 
Volumen de residuos 
recogidos dentro del 

“Plan de las 3 R´s”. 

A final de curso 

Realización de alguna de 
actividades formativas con 

un punto de vista 
sostenible.  

La actividad 
formativa, según los 

criterios establecidos 
en la programación 

didáctica. 

El profesor del 
módulo 

Según la programación 
didáctica. 

Al realizar la actividad 
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Taller de juguetes 

reciclados y Taller de teatro 

infantil con materiales 

reciclables o reutilizables. 

La cantidad de 

materiales que se han 

podido reciclar tras 

los Talleres. 

El Departamento de 

Servicios 

socioculturales y a la 

comunidad 

Cantidad de material 

reciclado. 

Punto de corte: que los 

materiales utilizados 

puedan utilizarse en la 

“Jornada Interciclos”. 

Al finalizar los Talleres 

 
7. Fomentar hábitos de 
trabajo, estimular la 
creatividad y potenciar 
el desarrollo personal y 
el espíritu crítico. 

Orientar el aprendizaje a la 

acción, fomentando la 

creatividad, el trabajo en 

grupo, la resolución de 

conflictos y la búsqueda de 

soluciones de compromiso. 

La competencia del 

alumnado con 

respecto a las 

destrezas planteadas. 

Cada profesor Valoración de las 

destrezas desarrolladas 

por el alumnado en su 

módulo. 

En la memoria del 

módulo de final de curso. 

Reforzamiento de 

competencias transversales 

(reflexión y análisis crítico, 

trabajo en equipo, 

resolución de problemas y 

conflictos, habilidades 

sociales y de comunicación 

y competencias 

emocionales como la 

autonomía personal, las 

habilidades para la vida, de 

control y conciencia 

emocional). 

La competencia del 

alumnado con 

respecto a las 

destrezas planteadas. 

Cada profesor Mediante la valoración 

que cada profesor haga 

de las destrezas 

desarrolladas por el 

alumnado en su 

módulo. 

En la memoria del 

módulo de final de curso. 

8. Prevenir el acoso 
escolar, prestando 
especial atención a las 
situaciones de 

Talleres y charlas 

programadas con distintos 

colectivos y expertos  

El número y la 

idoneidad de las 

acciones realizadas. 

Jefatura de Estudios Cuestionario A final de curso. 
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ciberacoso en redes 
sociales LGTBI-fobia. 

Reflexión y trabajo 

posterior en tutoría 

 

 

9. Convivir en la 

diversidad creando un 

sentimiento de 

“pertenencia” al centro 

por parte de todos, 

independientemente de 

las características 

personales, sociales, 

culturales, religiosas… 

Hacer del centro un lugar de 

encuentro entre todos los 

sectores que forman parte 

de la comunidad educativa.  

En qué medida se ha 

conseguido hacer del 

centro un lugar del 

que la comunidad 

educativa se sienta 

partícipe. 

Equipo Directivo Encuesta  

Observación y registro 

de las acciones 

comunitarias  

A final de curso. 

Diseñar actividades 
dirigidas a toda la 

comunidad educativa que 
favorezcan la 

comunicación y la relación 
de todos sus miembros.  

La implicación de la 
comunidad educativa 

en las actividades 
realizadas, así como la 
eficacia de las mismas. 

Jefatura de 
Estudios 

Mediante el registro de 
las actividades 

realizadas. 

A final de curso. 

Trabajo de tutoría, 

realización de distintas 

actividades o dinámicas 

grupales. 

La implicación del 

alumnado en las 

actividades 

realizadas, así como la 

eficacia de las mismas. 

Tutor Mediante el registro de 

las actividades 

realizadas. 

En la memoria de final 

de curso. 
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13. Plan de difusión del plan de convivencia 

RESPONSABLES ESTRATEGIAS MECANISMOS DE 
DIFUSIÓN 

TEMPORALIZACIÓN DESTINATARIOS 

Equipo Directivo/TIC 
El Equipo Directivo facilitará el Plan de 
Convivencia, a comienzo del curso, a los 
profesores, familias y AMPA 

Formato electrónico correo 
electrónico y/o Web 

A principio de curso, primera 
semana de septiembre. 

Comunidad Educativa 

Tutores 
 
Explicación del Plan de convivencia 

Presentación/Web A principio de curso, primera 
semana de septiembre. Y en las  

en reuniones trimestrales 

Alumnado. 

Padres y madres. 

Jefatura de Estudios Sistema de información al inicio de 
curso de todo el Plan de Convivencia al 
nuevo profesorado. 

Presentación/Web A principio de curso, primera 
semana de septiembre. 

Profesorado de nueva 
incorporación. 

Jefatura de 

Estudios/Secretaría 

En el tablón de anuncios del Centros se 
actualizará la información más 
relevante del Plan de Convivencia. 

Cartel impreso Periódicamente Alumnado 

Remitente: 
    Familias 
    Alumnado 

A través del correo electrónico del 
centro se podrán aportar sugerencias 
por parte de los interesados al Centro. 

Correo electrónico Se revisará a diario, 
contestando en un plazo 
máximo de 48h tras su 
recepción. 

Grupo de Convivencia y 
Jefatura de Estudios. 

Tutores En la Revista del Centro se realizará por 
parte del alumnado de FPB una 
columna a modo relato periodístico 
sobre las últimas Actividades de 
Convivencia llevadas a cabo. 

Revista electrónica Se realizará como mínimo una 
publicación por trimestre. 

Padres y madres. 

Alumnado. 

Profesorado. 

Jefatura de Estudios Reuniones específicas con 
representantes de las instituciones 
públicas o privadas dedicados a la 
cltura en el barrio.  

Web/Presentación Se realizará como mínimo una 
reunión por trimestre. 

Instituciones públicas y 
privadas. 

Agentes externos. 

Otros centros. 
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